UC,HWALA NR 23/1087/18
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
2z dnia 13 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 i 1000) oraz § 8 Statutu Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu, nadanego uchwala Nr LI/797/14 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r., w zwigzku z § 47 Regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu, zatwierdzonego uchwalg Nr 8/250/18 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 28 lutego 2018 r., uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr 8/250/18 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 28 lutego 2018 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§2pktl, §13 ust. 1 pktllit. h oraz § 38 pkt 5 wyrazy ,,Administrator Bezpieczenstwa
Informacji” zastgpuje si¢ uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,,Inspektor
Ochrony Danych”;

2) w § 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) UODO - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych”;

3) w § 2 dodaje si¢ punkt 23 w brzmieniu:
»23) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1).”;

4) § 26 otrzymuje brzmienie:
»$§ 26. Do zakresu zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow,
ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich
namocy RODO oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii Europejskiej
o ochronie danych oraz polityki administratora lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dziatania
zwigkszajace $wiadomos$é, szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do analizy ryzyka i oceny skutkéw dla ochrony
danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z RODO;

4) wspolpraca z UODO;

5) pelienie funkcji punktu kontaktowego dila UODO w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, wtym zuprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
wRODO, oraz wstosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach;

6) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposob
przetwarzania danych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce






ochrong przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrona, a w szczegdlnosci zabezpieczenie danych
przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych;

7) prowadzenie rejestrow zgodnie z RODO;

8) wdrazanie RODO.”;

5) schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujaca od 25 maja
2018 r.

CAlogek Zarzadu
Wojewodztwa Kujav sko-Pomorskiegc
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UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zmiany
Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu z uwagi na wejscie
w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
poz. 1000).

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 i 1000) do zadan zarzadu wojewddztwa nalezy
w szczegolnosci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dzialalnosci wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych. Zgodnie z § 47 Regulaminu organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wszelkie zmiany w Regulaminie, dokonywane po
jego zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa, wymagaja ponownej jego akceptacji.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewn¢trznymi):
Konsultacje nie s3 wymagane.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu spowodowane sg wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000), wprowadzajacych zmiany
w systemie ochrony danych osobowych.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Realizacja zadan przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu pozwoli na
wlasciwe wykonywanie ustawowych kompetencji Samorzadu Wojewddztwa.
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