Najczesciej zadawane pytania dotyczgce konkursu
nr POWR.01.02.02-1P.23-04-004/18
w ramach Poddziatania 1.2.1 POWER

Torun 17.01.2019r.

1. Sposdéb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej

Wartos¢ efektywnosci zatrudnieniowej badana jest na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, Podrozdziat 3.2 Sposdb pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

i efektywnosci zawodowej w projekcie pkt. 3. Jednocze$nie zwracamy uwage, iz sposéb pomiaru
efektywnosci zatrudnieniowej znaczaco ulegt zmianie w stosunku do wczes$niej organizowanych
przez IOK konkursow.

B
Wskainik Efektywnosci zatrudnieniowej = 1 * 100%

(A - uczestnicy wykazywani w ramach mianownika) Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa jest mierzona
wsrad uczestnikow projektu, ktorzy:
1. Zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu
EFS.
2. Przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia
pracy tzn. zostali zatrudnieni przynajmniej na % etatu lub podjeli dziatalnos¢ gospodarcza
(z wytaczeniem dziatalnosci zaktadanych w ramach projektu).
3. Podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie. Kontynuacja udziatu
w projekcie pomimo zatrudnienia moze by¢ zwigzane z np. zatrudnieniem wspomaganym,
czy wsparciem w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub
dokonczeniem udziatu w szkoleniu finansowanym w ramach projektu.

UWAGA:

e Aby osoba z punktu (3) mogta by¢ wykazana w ramach licznika (B) musi nadal
pracowa¢ w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie przynajmniej na % etatu lub
prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza.

e Do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej (mianownik) nie wigczamy oséb, ktére
w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie
podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zaréwno w danym projekcie realizowanym
przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS);



(B - uczestnicy wykazywani w ramach licznika): Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

1. stosunek pracy przynajmniej na % etatu (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) lub,

2. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej). Dziatalnos¢ gospodarcza powinna zostaé rozpoczeta
w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Pomiar wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej nastepuje do 3 miesiecy od momentu zakonczenia
udziatu w projekcie (tzn. 90 kalendarzowych).

Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji
projektu (narastajgco).

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytgcznie
w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw EFS.

Dokumenty potwierdzajace osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j.

a) Zatrudnienie na umowe o prace (przynajmniej na % etatu): np. kopia umowy o prace,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu.

b) Podjecie dziatalno$ci gospodarczej: np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez
beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktérym okreslona
zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

2. Czy posrednik w ramach wykonywanych zadan
moze zajmowac sie poszukiwaniem stazu?

W odpowiedzi na powyzsze nalezy podkresli¢, iz zakres zadan posrednika pracy wprost reguluje
Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy a ponadto zostat wskazany w Wytycznych
form wsparcia PO WER stanowigcych zatgcznik numer 13 do Regulaminu konkursu. Zadania
wykonywane w ramach posrednictwa pracy polegajg na pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcdw,
upowszechnianiu ofert pracy uczestnikom projektu, udzielaniu pracodawcom informacji

o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw
uczestnikéw z pracodawcami, informowaniu uczestnikdw projektu o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, innych ustugach okreslonych przez
beneficjenta w ramach projektu zwigzanych ze swiadczeniem posrednictwa pracy na rzecz uczestnika
projektu.

Odnoszgc sie do kwestii poszukiwania stazu przez posrednika pracy informuje, ze jak wynika z ww.
zakresu zadan rolg posrednika pracy nie jest poszukiwanie miejsc stazowych tylko ofert pracy. Staz
jest formga polegajaca na nabywaniu umiejetnosci praktycznych, istotnych dla wykonywania pracy

o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgca za zadanie przygotowacd



osobe wchodzaca, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub
podnoszacy swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw zatrudnienia.

Kwestia dotyczgca osoby odpowiedzialnej za realizacje stazy moze zosta¢ uregulowana w katalogu
kosztéw posrednich (osoby odpowiedzialne za zarzadzanie projektem) .

3. Jakie wskazniki nalezy uwzgledni¢ we wniosku o
dofinansowanie?

Whioskodawca zobowigzany jest do okreslenia we wniosku o dofinansowanie projektu
nastepujacych wskaznikéw rezultatu i produktu:

Wskaznik rezultatu:

,Liczba 0séb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu”.

Wskazniki produktu:

»Liczba 0s6b biernych zawodowo, nieuczestniczqcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem
w programie”.

»Liczba 0sob pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem

w programie”.

,Liczba 0sob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie”.

Wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej:
,Odsetek osob w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dfugotrwale

bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci), ktore po
zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety prace;” — jednostka miary %. (42%)

,,Odsetek osob niekwalifikujgcych sie do powyzej wymienionych grup docelowych, ktére po
zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety prace;” — jednostka miary %; (57%)

Nalezy przedstawic¢ oba wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej (nawet jesli nie przewiduje sie
objecia wsparciem o0sdb z najtrudniejszej sytuacji, poniewaz w trakcie rekrutacji lub podczas realizacji
projektu moga zostac dorekrutowane).

Wskazniki efektywnosci zawodowej:

,0Odsetek os6b pracujgcych, ktorych sytuacja na rynku pracy po zakoriczeniu udziatu w projekcie
ulegta poprawie;” — jednostka miary %. (27%) (w przypadku objecia wsparciem osdb pracujgcych)
Efektywno$é zawodowa mierzona jest jako iloraz liczby 0séb, ktérych sytuacja ulegta poprawie!
w stosunku do liczby osdb, ktére ukoriczyty udziat w projekcie?.

1 Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub

przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub

zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji lub
awans w dotychczasowej pracy lub

zmiana pracy na wyzej wynagradzanag.

2 efektywno$¢ zawodowa jest mierzona wsrdd uczestnikow projektu, ktorzy:



Wskazniki horyzontalne:
,Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami”;

HLiczba projektow, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb
Z niepetno sprawnosciami”;

,Liczba 0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych”;
Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK)”.

Jednoczesnie w przypadku, gdy projekt wpisuje sie w zatozenia poszczegdlnych kryteridéw
premiujgcych nalezy przedstawi¢ dodatkowe wskazniki potwierdzajgce spetnienie kryteriéw.

4. Czy grupe docelowa moga stanowic tylko osoby
bierne zawodowo wpisujacy sie w kategorie mtodziezy
NEET?

Tak. Grupe docelowg w niniejszym konkursie stanowig osoby mtode, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat:
1. bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET);
2. znastepujacych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krotkoterminowych3 oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-
prawnych
w zwigzku z czym mozliwe jest skierowanie wsparcia wytgcznie do grupy docelowej z punktu 1. Nie
dopuszcza sie sytuacji odwrotnej — czyli kierowania wsparcia tylko do oséb wywodzgcych sie z drugiej
kwalifikowalnej grupy docelowej, gdyz zgodnie z brzmieniem kryterium dostepu nr 2, Co najmniej
60% uczestnikow projektu stanowiq osoby bierne zawodowo, ktdre nie uczestniczq w ksztatceniu i
szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodhnie z definicjq osoby z kategorii NEET przyjetqg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

. zakonczyli udziat w projekcie; zakoriczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla
danego uczestnika w ramach projektu EFS lub

. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, z powodu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy spetniajacej warunki
opisane w lit. c rozdz. 3.2 pkt 4 ww. Wytycznych lub

. poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi w lit. ¢, rozdz. 3.2 pkt 4 ww. Wytycznych jednak jednoczesnie

kontynuowali udziat w projekcie.

3 Osoby zatrudnione na umowe wskazujacg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartg na czas okreslony, ktéry
uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.



5. Jesli chce ubiegac sie o spetnienie kryterium
premiujacego nr 2 Projekt jest skierowany w 30% do
0sob zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta
tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze, to czy w
obszarze realizacji mozna wskazac cate wojewodztwo
kujawsko-pomorskie, a tylko w czesci opisowej
whniosku wskaza¢, ze 30% uczestnikow bedzie
zamieszkiwato miasta tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze?

IP rekomenduje, aby Beneficjent ubiegajacy sie o spetnienie kryterium premiujgcego przedstawit
dodatkowe wskazniki produktu badz rezultatu, na podstawie ktérych mozliwe bedzie zweryfikowanie
czy projekt spetnia dane kryterium. Nalezy jednak pamietaé, ze spetnienie kryterium bedzie
weryfikowane w trakcie realizacji na podstawie Monitorowania uczestnikéw.



