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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (kod 712616) to jeden z zawodow
1 specjalnosci ujetych w obowigzujacej od 01 stycznia 2017r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy z 2014r. z p6z. zm. 1.

Monter sieci i instalacji sanitarnych (kod 712618) od 01 wrze$nia 2017r. zastapit
zawod monter sieci, instalacji i1 urzadzen sanitarnych (kod 712616) wprowadzony
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 roku w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Zawod monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych byt zawodem wprowadzonym
klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012. poz. 7), powstatym
z polaczenia trzech zawodow: monter instalacji gazowych (kod 712603), monter instalacji
i urzadzen sanitarnych (kod 712604) oraz monter sieci komunalnych (kod 712611).

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie monter sieci i instalacji sanitarnych powinien
by¢ przygotowany do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:

e wykonywania robot przygotowawczych zwigzanych z budowag sieci wodociggowych,
kanalizacyjnych, gazowych, cieptowniczych oraz montazem instalacji sanitarnych

e wykonywania robot zwigzanych z budowa sieci wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych
oraz sieci i weztow cieptowniczych

e wykonywania montazu instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych, grzewczych,
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych;

e wykonywania robot zwigzanych z Kkonserwacja, naprawg 1 modernizacjg sieci
wodociagowych, kanalizacyjnych, gazowych, cieptowniczych oraz instalacji sanitarnych?.

ZMIANA PODSTAWY PROGRAMOWEJ OD 01 WRZESNIA 2019 ROKU3

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie monter sieci i instalacji sanitarnych
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji

BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjq sieci oraz
instalacji sanitarnych:

1) wykonywania robdt przygotowawczych zwigzanych z budowa sieci komunalnych oraz
montazem instalacji sanitarnych;

2) wykonywania robot zwigzanych z budowg sieci wodociggowych, kanalizacyjnych,
gazowych oraz sieci i wezlow cieptowniczych;

3) wykonywania montazu instalacji wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych,
grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych;
4) wykonywania robot zwigzanych z konserwacja, remontem i modernizacja sieci oraz
instalacji sanitarnych.+

1 Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r. p0z.227)

2Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860)

3 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U. 2019 poz. 991)

4 Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
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Profil kompetencyjny> dla grupy Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wylaczeniem elektrykow) - kod 71

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) buduja, wykanczaja
i remontuja budynki i inne obiekty oraz zajmuja si¢ obrobka kamienia. ©

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiajg si¢ w dzialaniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegaja rozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabyte do§wiadczenia w realizacji okre§lonych zadan.

Dla grupy Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw) okreslono
cztery kluczowe kompetencje:

1)Sprawnos¢ motoryczna - wykonywanie ztozonych ruchéw doktadnie, szybko
1 w zmiennych warunkach, w celu realizacji zadan. Na sprawno$¢ motoryczng wptywaja:
zdolnoséci kondycyjne (sita, szybko$¢, moc, wytrzymatosé, gibkos$¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, réznicowanie ruchu, zdolnosci: utrzymywania rownowagi, szybkiej
reakcji, orientacji, sprz¢zenia ruchow, rytmizacji).

2)Elastycznosé — dostosowywanie dziatania do zmieniajgcych si¢ okolicznosci. Nadawanie
konstruktywnych znaczen ré6znorodnym sytuacjom zawodowym, pomimo niejednoznacznosci
naptywajacych informacji oraz efektywne dziatanie, nawet w sytuacji nieprzewidzianych
trudnosci. Laczenie informacji z réznych Zrdodel, dostrzeganie potaczen miedzy danymi
z dziedzin niezbednych do dobrej pracy. Umiejetnos¢ znalezienia zwigzkdéw pomiedzy
uprzednio niepowigzanymi pojeciami oraz tworzenie ogoélnych plandéw dziatania pomimo
braku kompletnych informacji.

3)Podzielnos¢ uwagi — efektywne wykonywanie kilku czynnosci jednoczesnie i zdolno$¢ do
pracy w warunkach rozpraszajacych uwagg.

4)Sumiennos¢ w dqgieniu do rezultatow — wysoka efektywnos$¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i1 z nalezyta starannos$cia, uwzgledniajaca wilasne kompetencje
1 mozliwosci. Determinacja w dziataniu 1 osigganie zakladanych rezultatéw przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

w zawodach  szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz. 991 )

SNBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014

6 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
W ZAWODZIE MONTER SIECI, INSTALACJI I URZADZEN SANITARNYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-20187

2018 78 17 22 4 36 0
2017 101 24 35 4 74 1
2016 105 30 o1 10 53 0
2015 62 29 29 12 36 0
2014 12 6 1 0 17 0

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej) zmienitlo metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedlug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodow dokonuje si¢ wyboru zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych na
podstawie trzech wskaznikow: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dhugotrwatego
bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych®. Wprowadzona zmiana spowodowata, ze
sytuacja znacznej czesci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy do zadnej z grup.

W latach 2015-2018 w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Hydraulicy i monterzy rurociggow w ktorej ujeto zawodd monter sieci, instalacji i urzqdzen
sanitarnych, nie miata okreslonego statusu na rynku pracy®.

W roku 2014r. zawod ten sklasyfikowano jako zawod nadwyzkowy, tzn. taki, na ktory na
rynku pracy istnieje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym
zawodzie'®.

" Informacja przygotowana na podstawie Zalgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci — 2018r. Raporty z lat ubieglych znajdujg sie
na stronie WUP Torun http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

8 Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw, w badanym okresie i
Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodéw, w badanym okresie.
Wskaznik _dlugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu.

Wskaznik _plynnosci_bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

%Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewédziwa http://mz.praca.gov.pl

OPodziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki
(deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie, wdanym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody
deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza wartos¢ 1,1; zawody zrownowazone to te, dla ktorych wartos¢ wskaznika
miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1, natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.



http://mz.praca.gov.pl/

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY
W ZAWODZIE MONTER SIECI, INSTALACJI I URZADZEN SANITARNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018

2018 % 2,1

2017

2016 s e e — 2
2013 | e ————
2014 ——
0 0,5 1 1,5 2 2,5

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
W ZAWODZIE MONTER SIECI, INSTALACJI I URZADZEN SANITARNYCH
W 2018 ROKU WEDLUG POWIATOW
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Inowroclaw 11 3 2
Lipno 9 0 1
Mogilno 6 1 2
Naklo nad Notecia 4 9 3
Radziejow - 0 0
Rypin - 0 0
Sepdlno Krajenskie 5 2 1
Swiecie 5 0 0
Tuchola 3 0 0
Wabrzezno - 0 0
Znin 2 0 0

Zrédlo: Zalgeznik 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
I ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

Z badania ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztalcenia
ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego” zrealizowanego
w 2016 roku wynika, iz zawod monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych nalezy do tych
zawodow, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszali trudnosci rekrutacyjne.!’ Do kofica
2018 roku planowane jest zatrudnienie 306 osob.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych??,

W wynikach badania ankietowego pracodawcoéw kluczowych branz wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego w roku 2014 wystepuja informacje na temat zawodu monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych.!3

W Raporcie koncowym z badania internetowych ofert pracy dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego od wrzesnia do listopada 2014 roku oraz od lutego do kwietnia 2015
dla os6b z tym zawodem bylto 15 ofert pracy.

W Szezegétowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacie w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

YBadanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozeniami , Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupelnienie
informacji pochodzqcych z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy.
Material badawczy stanowily ogloszenia o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogloszenia skupione z nastepujgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore
zostaly zweryfikowane przez pracownikéow WUP w Toruniu, a nastgpnie uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z badania
znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

BRaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy
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4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzeddéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najcze$ciej wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodéw, dla ktorych prognozuje si¢, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem,
rownowagg lub nadwyzka osob poszukujacych pracy.

W prognozie na 2019 rok poszczegdlne zawody z uwagi na podobienstwo
wykonywanych zadan zostaty ujete w 167 grup. Zawod monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych zostat zaliczony do grupy zawodow Monterzy instalacji budowlanych.

W 2019 roku, wg prognozy zapotrzebowania na pracownikow w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim, Monterzy instalacji budowlanych beda grupa deficytowsa, to znaczy
takg, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikdéw o odpowiednich kwalifikacjach —
niewielka4.

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW -
MONTERZY INSTALACJI BUDOWLANYCH
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PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
- MONTERZY INSTALAC]I BUDOWLANYCH

- duta radwytka poszubusjacych pracy
nadwytkn paszukujgoych pracy
réwncwaga papyhs | podady
daficyt poszubusjacych pracy

- duty deficyt poszukujacych pracy

brak darych

Zrédio: http://barometrzawodow.pl/

»Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy” stanowi syntetyczne ujecie réoznych
zrodet opisujacych tendencje na rynku pracy w kontek$cie strategii rozwoju panstwa
1 regionow.

Celem prognozy jest dostarczenie przeslanek do ksztattowania oferty szkolnictwa
branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewodzkiego rynku pracy.

Wedlug ww. prognozy zawdd monter sieci i instalacji sanitarnych zostat ujety w wykazie

zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktorych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na
pracownikéw W wojewddztwie kujawsko —pomorskim w 2019 roku.™®

5. KSZTALCENIE I DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Od roku szkolnego 2017/2018 ksztalcenie w zawodzie monter sieci i instalacji
sanitarnych jest realizowane w 3-letniej branzowej szkole | stopnia.

Mozliwo$¢ ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w kwalifikacji
wyodrebnionej w tym zawodzie istnieje od 1 wrzesnia 2018r. 16

BObwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewédzkim rynku pracy( Monitor Polski z 28 marca 2019r. poz.276)


http://barometrzawodow.pl/

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie monter sieci i instalacji sanitarnych, (po
potwierdzeniu kwalifikacji BD.05 Wykonywanie robot zwigzanych z budowg, montazem
i eksploatacja sieci oraz instalacji sanitarnych) - moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik inzynierii sanitarnej (po potwierdzeniu kwalifikacji BD.22
Organizacja robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji
sanitarnych oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego).

Zrédio:

https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2/

ZMIANY W KSZTALCENIU

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztalcenie w zawodzie monter sieci i instalacji
sanitarnych bedzie realizowane nadal w 3-letniej branzowej szkole I stopnia.

W zawodzie monter sieci i instalacji sanitarnych wyodrebniono jedna kwalifikacje:

- BUD.09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowq, montazem i eksploatacjq sieci oraz
instalacji sanitarnych.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie monter sieci i1 instalacji
sanitarnych po potwierdzeniu kwalifikacji w zakresie kwalifikacji BUD.09. Wykonywanie
robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych moze
uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik inzynierii sanitarnej po potwierdzeniu
kwalifikacji BUD.20. Organizacja robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacja sieci
oraz instalacji sanitarnych oraz uzyskaniu wyksztalcenia §redniego lub $redniego
branzowego.!’

Od 01.09.2019r. bedzie mozliwe zdobycie kwalifikacji BUD.02. Wykonywanie robot
zwigzanych z budowq, montazem i eksploatacjq sieci oraz instalacji sanitarnych  na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci zawodowych. 8

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego
w zakresie tej kwalifikaciji.

Kurs umiejetnosci zawodowych to kurs, ktorego program nauczania uwzgl¢dnia
podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej
z czgsci efektow ksztalcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji albo efekty
ksztatcenia wlasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Zrédlo: Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 maja 2018 1. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996).

87godnie z art.290 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajqce ustawe-Prawo oswiatowe(Dz.U.2017, poz.60 z pézn.zm.)
17 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia

w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860 )

BRozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.(Dz. U. 2019, poz.316)



Wg danych pochodzacych z Systemu Informacji O$wiatowe] udostepnianych przez
Centrum Informatyczne Edukacji (stan na dzien 30.09.2018r.) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim zawod monter sieci i instalacji sanitarnych mozna zdoby¢ w 15 szkotach.

Mewa ok  [Wriokah  [Kodpoutowy [Wiecowoe |

Branzowa szkota | stopnia Zwirki i Wigury 15i21 87-100 Torun

Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta i|Plac Niepodlegtosci 5 86-300 Grudziagdz
Przedsiebiorczosci

Branzowa Szkofa | Stopnia Rzemiosta i|Zétkiewskiego 37/41 87-100 Torun
Przedsiebiorczosci przy Zaktadzie

Doskonalenia Zawodowego w Toruniu

Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta i|Kijowska 7 85-703 Bydgoszcz
Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy

Branzowa Szkota | Stopnia nr 6 Specjalna Grunwaldzka 41 85-239 Bydgoszcz

Branzowa Szkota | Stopnia Swietego Mikotaja 6 87-410 Kowalewo Pomorskie
Branzowa Szkota | Stopnia Nowy Rynek 5 87-330 Jabtonowo Pomorskie
RzemieslInicza Szkota Branzowa | Stopnia Poznanska 18 88-100 Inowroctaw
Branzowa szkota | Stopnia w Piechcinie Radtowska 10 88-192 Piechcin

Branzowa Szkota | Stopnia 11A 89-100 Nakto nad Notecia
Branzowa szkota | Stopnia 86-100 Swiecie

Branzowa szkofa | Stopnia Szkolna 14 86-200 Chetmno

Branzowa Szkota | Stopnia Jana Kochanowskiego |1 89-200 Szubin

Branzowa Szkota | Stopnia Swiecka 89a 89-500 Tuchola

Branzowa Szkota | Stopnia Przemystowa 15 89-400 Sepodlno Krajenskie

LICZBA UCZNIOW 1 ABSOLWENTOW W ZAWODZIE MONTER SIECI, INSTALAC)I I URZADZEN SANITARNYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018
WG STANU NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU
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LICZBA UCZNIOWNI ABSOLWENTOW W ZAWODZIE MONTER SIECI I INSTALACJI SANITARNYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2017-2018
WG STANU NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU
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W 2017 roku uczniowie rozpoczeli nauke na kierunku monter sieci i instalacji sanitarnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z raportéw monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

W latach 2014-2017 wurzedy pracy ani instytucje szkoleniowe nie zorganizowaty
szkolen zwigzanych z zawodem monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych?®.

Informacje o szkoleniach dostepne sa w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych:
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen

6. INFORMACJE DODATKOWE

ADRESY INTERNETOWE

http://www.montercsz.pl/ strona dla monterow
www.oke.krakow.pl/.../informator Z051 712616 MSIiUS.pdf
http://www.testy.egzaminzawodowy.info/monter-sieci-instalacji-urzadzen-sanitarnych
http://ma.net.pl/wz/zawody/712616

LITERATURA

1.Gassner Alfons -Instalacje sanitarne. Poradnik dla projektantow i instalatorow

2.Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podrecznik do ksztatcenia zawodowego Krzysztof
Szczech, Wanda Bukata

3.Instalacje sanitarne 1.Technologia,Krystyna Krygier, Stefan Cieslikowski,
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne

Opracowata:

Iwona Lisiecka

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

BRaporty z badan rynku szkoleniowego znajdujqg sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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http://stor.praca.gov.pl/portal/%23/ris/wyszukiwarkaSzkolen
http://www.testy.egzaminzawodowy.info/monter-sieci-instalacji-urzadzen-sanitarnych
http://www.bookmaster.pl/szukaj.xhtml?dzial=1&search=Gassner+Alfons&t=6
http://sklep.wsip.pl/produkty/bezpieczenstwo-i-higiena-pracy-podrecznik-do-ksztalcenia-zawodowego-25488/
http://www.ksiegarniatechniczna.com.pl/manufacturer/wydawnictwa-szkolne-i-pedagogiczne

Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku
Aktualizacja: czerwiec 2019r.

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przepltyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynko6w pracy s3 na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilnos¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu bgdZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie monter sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjaé prace jako monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych w jednym
z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego
wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego
dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub
zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego. Jesli Twdj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym
zamierzasz go wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez
ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych jest regulowany nalezy
skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajéw EOG zawdd monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych nie jest
regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych wg
Europejskiego Portalu Mobilnos$ci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodach
monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych oraz pokrewne technik klimatyzacji, centralnego
ogrzewania, konserwator i instalator urzadzen wentylacyjnych w krajach EOG powinny
dysponowac 2-3 letnim udokumentowanym do$wiadczeniem zawodowym w zakresie instalacji
i napraw sieci grzewczych, chtodniczych i wodno-$ciekowych na budowach nowych
i modernizacyjnych. Wymagane s3 odpowiednie uprawnienia wynikajace z uzyskanego
wyksztatcenia badz kurséw. Kandydaci powinni posiada¢ znajomo$¢ przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy potwierdzong certyfikatem (lub odpowiednig karta) wydanym przez panstwo
przyjmujace. W przypadku Anglii i Walii bedzie to The PAL Card (Powered Access Licence) badz
JIB -PMES www.jib-pmes.org dla branzy sanitarnej w przemys$le sanitarnym upowazniajgca do
wykonywania pracy z zachowaniem regut bezpieczenstwa i higieny pracy (Joint Board Industry).
W tresci ofert pracy z sieci EURES z branzy inzynierii sanitarnej pojawiaja sie okreslenia monter
HVAC, ktory jest akronimem angielskich stéw (Heating —ogrzewanie, Ventilation —~wentylacja, Air
Conditioning -klimatyzacja), HVACR (R -Refigeration -chtodzenie) oraz HVAC-R&I (I-Isolation-
izolacja). Sa to tzw. nowoczesne systemy komfortu cieplnego. 0d kandydata wymagana
jest znajomos¢ rysunku technicznego i umiejetno$¢ czytania planéw. Atutem beda uprawnienia i
umiejetnos$ci spawalnicze. Nalezy pamieta¢, ze najczesciej pracodawcy oczekuja od pracownika
znajomosci jezyka kraju, w ktérym zamierzaja podja¢ prace, czynnego prawa jazdy (minimum kat.
B), a czesto posiadania wtasnego samochodu. Warto mie¢ tez na uwadze fakt, iz pracodawcy s3
sktonni zaptaci¢ powyzej $redniej ptacy w przypadku fachowcéw i zaoferowa¢ im
dodatkowe gratyfikacje m.in. pokrycie kosztow wynajmu mieszkania czy dojazdu do pracy, a
niejednokrotnie pomoc w osiedleniu sie.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla montera sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych w krajach EOG dostepne sa na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych
przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granicg. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony

internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

» jakszuka¢ pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

> warunkow zyc1a i pracy za granlcq

granlce

» o Europass tj. ujednoliconym zZyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> przeplsow dla oséb powraca]qcych do kraju
-ob

do- kra]u

> zatrudmema pracownikéw przygramcznych i transgramcznych
gov.pl/szuk -ob 1 Iski

rzygranicznym
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http://eures.europa.eu/
http://www.jib-pmes.org/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.eures.praca.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wloctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019 r.
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