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Opracowanie ,,Analiza rynku szkoleniowego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

w 2019 roku™ powstato na podstawie danych o szkoleniach ze Sprawozdania MRPiPS-01
o rynku pracy oraz dodatkowych informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na potrzeby opracowania. W analizie wykorzystano
takze informacje z Rejestru Instytucji Szkoleniowych o instytucjach szkoleniowych oraz
przeprowadzonych przez nich szkoleniach.

A report "Analysis of the training market in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship in 2019
was prepared on the basis of data from the MRPiPS-01 Report about the labour market and
data delivered by Poviat Labour Offices in the Kujawsko-Pomorskie Voivodship. Additionally,
it contains information from the Register of Training Institutions about training institutions
in the region and training courses.
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WSTEP

Celem opracowania jest przedstawienie oferty szkoleniowej powiatowych urzeddw pracy
oraz instytucji szkoleniowych w 2019 roku. Analiza obejmuje szkolenia dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, a takze oséb pracujacych, do ktorych kierujg swojg oferte réwniez
instytucje szkoleniowe.

W opracowaniu zestawiono wybrane informacje o szkoleniach i kursach zorganizowanych
przez wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz
instytucje szkoleniowe zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. Dane
pochodzace ze statystyki publicznej s3 zagregowane w 34 obszary zawodowe szkolen
(przypisanie szkolenia do obszaru jest dokonywane przez pracownikow powiatowych
urzeddw pracy), co nie daje mozliwosci analizy zrealizowanych szkolen wedtug tematow
szkolen. Na potrzeby analizy powiatowe urzedy pracy przygotowaty dodatkowe dane o
szkoleniach za 2019 rok poszerzone m.in. o tematyke szkolen, informacje ilu osobom PUP
sfinansowat egzamin zewnetrzny lub licencje w ramach danego szkolenia. Zebrane dane

z powiatowych urzeddw pracy poszerzajg informacje zawarte w Zatgczniku 4 Poradnictwo
zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe
dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikdw opracowywanego do sprawozdania MRPiPS-
01 o rynku pracy. W opracowaniu wykorzystano réwniez dane statystyczne zawarte w
sprawozdaniu MRPiPS-01 o rynku pracy i w Zatgczniku 1 do wymienionego sprawozdania
Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztafcenia i stazu pracy.

Kolejnym Zzrédtem danych o szkoleniach jest Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS),
prowadzony przez WUP w Toruniu. Dane pochodzace z RIS sg zagregowane w 34 obszary
szkolenia, a przypisanie szkolenia do obszaru jest dokonywane przez instytucje szkoleniowa.
Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje tematyki szkoler organizowanych na potrzeby rynku
pracy, a jest prezentacja waznego fragmentu wojewddzkiego rynku szkoleniowego.
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l. WYBRANE DANE O SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM!

W korcu 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim pozostawato 64 060 bezrobotnych, o 8 595 0s6b mniej niz w koricu 2018 roku.
Bezrobotne kobiety (38 570 os6b) stanowity 60,2% ogétu zarejestrowanych, a osoby bez
wyksztatcenia sredniego 60,0% (38 405 o0s6b). W 2019 roku zarejestrowato sie 103 578 os6b

i wiekszos¢ stanowili ci, ktorzy rejestrowali sie po raz kolejny — 87 534 (84,5%).

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byto 23 546 0s6b (36,8%) bez kwalifikacji
zawodowych oraz 11 959 oséb (18,7%) bez doswiadczenia zawodowego.

W 2019 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 112 173 osoby, a najwiecej (55 621)

z przyczyn podjecia pracy — 49,6% ogotu wytgczonych z rejestru. W 2019 roku réznymi
formami aktywizacji objeto 23 787 0s6b bezrobotnych, czyli 0 5631 0s6b mniej niz

w 2018 roku (mniej 0 19,1%). Z powodu udziatu w podstawowych formach aktywizacji

(do podstawowych form aktywizacji zalicza sie: podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, staze, podjecia dziatalnosci
gospodarczej) z rejestréw wytgczono 20 375 0séb. Byto to 0 4193 osoby mniej niz w 2018 roku
(0 17,1%). Najwiecej 0s6b w ramach podstawowych form aktywizacji w 2019 roku skorzystato
ze stazy (8722 osoby, tj. 42,8% ogbtu 0sob objetych podstawowymi formami aktywizacji),
rozpoczeto szkolenia (2 832 osoby, tj. 13,9%) oraz podjeto prace w ramach robét publicznych
(2781 0s0b, tj. 13,6%).

Wykres 1. Bezrobotni rozpoczynajacy szkolenia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2017-2019

35000 18,0
16,4
29934
30 000 /\3 9 16,0
13,
24568 14,0
25 000 12.8
12,0
20375
§ 20 000 10,0 .
2 %
&15000 8,0
S
S 6,0
10 000
4,0
3831 4020
5000 2832 2,0
o [ ] [ ] N 00
2017 rok 2018 rok 2019 rok

uczestniczacy w podstawowych formach aktywizacji
mm r0zpOCczynajacy szkolenia

= udziat bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia w liczbie osdb objetych podstawowymi
formami aktywizacji

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdars MRPiPS-01.

1 Zr6dto: sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy za 2019 rok
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W 2019 roku osoby podejmujace szkolenia stanowity niewielki udziat w ogétem
zarejestrowanych bezrobotnych — 4,4% (w 2018 roku 5,5%). Czesciej rozpoczynali szkolenia
bezrobotni mieszkaricy miast niz wsi — 1658 0s6b bezrobotnych zamieszkatych w miastach
rozpoczeto szkolenia (tj. 58,5%) oraz 1174 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi (tj. 41,5%
0g6tu rozpoczynajacych szkolenia). Wsréd bezrobotnych zamieszkatych na wsi rozpoczynajacy
szkolenia stanowili 3,8%, natomiast bezrobotni mieszkarcy miast rozpoczynajacy szkolenia
wsrod ogotu bezrobotnych mieszkaricow miast stanowili 5,0%.

Wsrdd rozpoczynajacych szkolenia byto 1135 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia. Stanowili
oni 40,1% rozpoczynajacych szkolenia w 2019 roku oraz 6,8% zarejestrowanych bezrobotnych
do 30 lat. Mniej licznie w szkoleniach uczestniczyli bezrobotni powyzej 50 roku zycia —
szkolenia rozpoczeto 445 0s6b, tj. 15,7% rozpoczynajacych szkolenia. Szkolenia rozpoczeto
2,7% zarejestrowanych bezrobotnych z tej kategorii wiekowe;.

Bezrobotni mezczyzni podejmowali szkolenia czesciej niz bezrobotne kobiety — 1704
mezczyzn, tj. 60,2% rozpoczynajacych szkolenia oraz 1128 kobiet, tj. 39,8% rozpoczynajacych
szkolenia. Szkolenia rozpoczeto 6,7% bezrobotnych mezczyzn oraz 2,9% bezrobotnych kobiet.
W 2019 roku szkolenia podjeto 771 os6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 27,2%
rozpoczynajacych szkolenia oraz 2,2% og6tu dtugotrwale bezrobotnych.

W poroéwnaniu do 2018 roku we wszystkich ww. kategoriach 0s6b bezrobotnych liczba
rozpoczynajacych szkolenia zmniejszyta sie. Wsréd mezczyzn o 620 0s6b, mieszkaricOw miast
0 596, zamieszkatych na wsi 0 592, kobiet 0 568, 0s6b do 30 roku zycia o 433, dtugotrwale
bezrobotnych o 407 oraz os6b powyzej 50 roku zycia o 161.

Natomiast udziat rozpoczynajacych szkolenia z danej kategorii 0s6b bezrobotnych w ogotem
rozpoczynajacych szkolenia w przypadku: zamieszkatych na wsi, kobiet oraz dtugotrwale
bezrobotnych zmniejszyt sie, odpowiednio: 0 2,5 p. proc., 2,4 p. proc. oraz 0 2,1 p. proc.
Natomiast zwiekszyt sie w kategoriach: bezrobotni mieszkaricy miast (0 2,5 p. proc.),
bezrobotni mezczyzni (0 2,4 p. proc.), bezrobotni do 30 roku zycia (o 1,1 p. proc.)

oraz powyzej 50 roku zycia (0 0,6 p. proc.).

Udziat rozpoczynajacych szkolenia z danej kategorii os6b bezrobotnych w ogotem
bezrobotnych w danej kategorii nieznacznie zmalat w poréwnaniu z 2018 rokiem

we wszystkich analizowanych grupach. Najwiecej wsrod bezrobotnych mezczyzn (0 1,5

p. proc.), zamieszkatych na wsi (o0 1,3 p. proc.) oraz 0sob do 30 roku zycia (o 1,3 p. proc.).
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Wykres 2. Udziat 0os6b rozpoczynajacych szkolenia z danej kategorii bezrobotnych w ogotem
bezrobotnych w danej kategorii w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2018 i 2019 roku
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%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MRPIPS-01.

Dorostych mieszkancow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzuje mate
zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym. W regionie podobnie jak w kraju, uczestnictwo
0s0b dorostych w ksztatceniu lub szkoleniu w latach 2015-2019 wzrastato z roku na rok,

a najwiekszy wzrost odnotowano w 2018 roku — 0 0,9 p. proc. w poréwnaniu do 2018 roku.
W 2019 roku 5,2% os6b dorostych zdeklarowato uczestnictwo w réznych formach ksztatcenia
i byto to 0 0,4 p. proc. wiecej niz w Polsce.

Wykres 3. Uczestnictwo oséb dorostych w wieku 25-64 lata w ksztatceniu lub szkoleniu
w Polsce i w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2015-2019 (w %)

==@==P0|ska @ Wojewodztwo kujawsko-pomorskie @ @

e o ®

2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.
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Wojewddztwo kujawsko-pomorskie pod wzgledem uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu
ustawicznym w 2019 roku zajeto 6. miejsce w Polsce. Najwiekszy procent oséb w wieku 25-64
lata uczestniczacych w ksztatceniu odnotowano w wojewodztwie mazowieckim 7,1%,

a najmniejszy w wojewodztwie podkarpackim 2,4%.

Il. SZKOLENIA ORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY

Pod pojeciem szkolenia rozumie sie pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia?.
Celem szkolen kierowanych do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikéw
w wieku 45 lat i powyzej, jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci, ktore
zwiekszaja szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy urzad pracy moze sfinansowaé uczestnikom szkoler koszty egzaminow
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych

do wykonywania danego zawodu.

Bezrobotnemu do 30 roku zycia, na jego wniosek, starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, jakie beda poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i
realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego PUP moze sfinansowaé
bezrobotnemu m.in. koszty: jednego lub kilku szkolen, przejazdu na szkolenia,
zakwaterowania, jesli szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania.

Wojewodzki urzad pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych (RIS). Warunkiem
ubiegania sie instytucji szkoleniowej o przeprowadzenie szkolenia dla oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy jest rejestracja w RIS.

2Zadania publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie organizowania szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy reguluje Ustawa
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
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1. Szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia
zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego wedtug
danych statystyki publicznej:

W 2019 roku szkolenia grupowe, indywidualne oraz szkolenia zorganizowane na podstawie
bonu szkoleniowego rozpoczeto 2830 0sdb (bezrobotni, poszukujgcy pracy oraz pracownicy
w wieku 45 lat i powyzej). Wiekszos¢ to bezrobotni — 2819 osdb, czyli 99,6% podejmujacych
szkolenia. Zarejestrowanych jako poszukujacych pracy i rozpoczynajacych szkolenia byto

7 0s6b, niepetnosprawnych 70 0s6b.

W okresie 2017-2019 jedynie w 2018 roku liczba oséb rozpoczynajgcych szkolenia wzrosta

w poréwnaniu do 2017 roku o 203 osoby. W 2017 roku odnotowano wiekszy spadek
rozpoczynajacych szkolenia niz w 2019 roku —w 2017 roku byto 0 1501 os6b mniej, a w 2019
mniej 0 1205 oséb. W 2019 roku w poréwnaniu do 2017 liczba oséb podejmujacych szkolenia
zmniejszyta sie 0 1002 osoby.

W 2019 roku mniej ukonczyto szkolenia niz rozpoczeto, o 60 0s6b. Rowniez mniej ukorczyto
szkolenia w 2018 (0 70 0s6b) i 2017 roku (0 99 oséb).

Wykres 4. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktorzy
rozpoczeli i ukonczyli szkolenia w latach 2017-2019

Osoby, ktdre rozpoczety szkolenie

Osoby, ktdre ukonczyty szkolenie

4 500
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikow do sprawozdan MRPiPS-01.

W 2019 roku w wiekszosci powiatowych urzeddw pracy (w 15 urzedach) liczba 0s6b
rozpoczynajacych szkolenia zmalata (tgcznie 0 1205 osdb). Najwiekszy spadek nastgpit w PUP
w Grudzigdzu (o0 583 osoby), w Lipnie (0 325 osdb) oraz w PUP dla Powiatu Toruriskiego (o 148
0sbb). W PUP w Lipnie nastapit spadek o 77,8% i byt to najwyzszy spadek wyrazony w %.
Znaczny spadek nastapit w PUP w Mogilnie (0 69,0%), w Nakle nad Notecia (0 63,2%)

3 Zrodto: Zataeznik nr 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw do sprawozdari MRPiPS-01 o rynku pracy
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oraz w Swieciu (0 59,3%). Najmniej spadta liczba 0séb rozpoczynajacych szkolenia w PUP

w Aleksandrowie Kujawskim — o 2 osoby, tj. 0 5,4%.

W 5 PUP liczba 0s6b rozpoczynajacych szkolenia wzrosta — najwiecej w PUP we Wtoctawku
(0 69 0sbb), w Zninie (o 53 osoby) i w Bydgoszczy (0 50 osdb). Wzrost odnotowano réwniez
w PUP w Tucholi (0 25 os6b) oraz w PUP w Brodnicy (0 14 0séb). Najwiekszy wzrost wyrazony
w % miat miejsce w PUP w Zninie (0 203,8% —w 2018 roku szkolenia rozpoczeto 26 oséb,

aw 2019 roku 79 osdb). Nastepnie w PUP w Tucholi oraz w Bydgoszczy (wzrost w kazdym
urzedzie o 62,5%).

Wykres 5. Osoby rozpoczynajace szkolenia wedtug powiatowych urzeddw pracy w

wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2018 i 2019 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne do sprawozdari MRPiPS-01.

Udziat rozpoczynajacych szkolenia w aktywizowanych ogétem w 2019 roku w poréwnaniu
do 2018 roku nie zmienit sie znaczaco — najwiekszy wzrost wystapit w PUP w Zninie (o 7,6 p.
proc.), a najwiekszy spadek w PUP w Lipnie (0 12,4 p. proc.). W pozostatych urzedach wzrost
w przedziale 0,1 p. proc. do 5,6 p. proc, a spadek od 0,6 p. proc. do 4,6 p. proc.
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Wykres 6. Udziat 0s6b rozpoczynajacych szkolenia w liczbie 0s6b aktywizowanych wedtug
powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2018 i 2019 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne do sprawozdarn MRPiPS-01.

Liczba bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracownikéw w wieku 45 lat i powyzej, ktorzy
ukonczyli szkolenia w 2019 roku wyniosta 2770 0s6b. Byto to 0 1195 oséb mniej

niz w 2018 roku. W wiekszosci PUP (13 urzeddw) liczba 0s6b, ktdre ukonczyty szkolenia
spadta. Najwiekszy spadek odnotowano w PUP w Grudzigdzu (o0 571 0s6b) oraz w Lipnie

(0 283 osoby). Natomiast najwiekszy spadek wyrazony w % miat miejsce w PUP w Lipnie

(0 70,0%) oraz w Nakle nad Notecig (0 61,5%) i Swieciu (0 60,0%).

W 5 powiatowych urzedach pracy liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia wzrosta. Najwiekszy
wzrost byt w PUP we Wtoctawku (0 63 osoby) oraz PUP w Zninie (0 56 oséb). W PUP w Zninie
liczba 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia wzrosta ponad trzykrotnie —w 2018 roku ukonczyty

24 osoby, aw 2019 roku 80 0s6b. Bez zmian w stosunku do 2018 roku pozostata liczba osob
w PUP w Golubiu-Dobrzyniu oraz w PUP w Radziejowie.
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Tabela 1. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktorzy
ukonczyli szkolenia w 2018 i 2019 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy

. Zmiana 2019-2018
Powiatowy Urzad Pracy 2018 rok | 2019 rok liczba %
Grudzigdz 1355 784 -571 42,1
Wtoctawek 476 539 63 13,2
Inowroctaw 383 312 -71 -18,5
dla Powiatu Torunskiego 317 179 -138 -43,5
dla Miasta Torunia 259 152 -107 -41,3
Bydgoszcz 87 121 34 39,1
Lipno 403 120 -283 -70,2
Brodnica 102 115 13 12,7
Znin 24 80 56 233,3
Chetmno 86 70 -16 -18,6
Tuchola 40 57 17 42,5
Rypin 70 41 -29 -41,4
Swiecie 90 36 -54 -60,0
Aleksandrow Kujawski 41 35 -6 -14.6
Sepdlno Krajenskie 66 34 -32 -48,5
Wabrzeino ol 33 -18 -35,3
Nakto nad Notecig 65 25 -40 -61,5
Radziejow 16 16 0 0,0
Mogilno 25 12 -13 -52,0
Golub-Dobrzyn 9 9 0 0,0
Ogotem 3 965 2770 -1 195 -30,1

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 4 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikdw do sprawozdan MRPiPS-01.

Osoby, ktére ukonczyty szkolenia w 2019 roku, to gtéwnie ludzie mtodzi w wieku od 18 do 34
lat — 1477 0s0b, tj. 53,3%. Podobnie byto w 2018 roku — 52,6% stanowity osoby z tego
przedziatu wiekowego. Z tej grupy czesciej szkolili sie bezrobotni w wieku 25-34 lata niz
najmtodsi, czyli osoby w wieku 18-24 lata. Osoby bezrobotne do 24 roku zycia korzystaty ze
szkolenr najrzadziej sposrod wszystkich grup wiekowych. Natomiast udziat najstarszych
bezrobotnych, czyli w wieku 45 lat i wiecej wynosit 23,5% (650 0séb), co dato drugie miejsce
pod wzgledem liczby i udziatu, po grupie 0s6b w wieku 25-34 lata.
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Wykres 7. Liczba i udziat oséb, ktore ukonczyty szkolenia w 2019 roku wedtug wieku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 4 do sprawozdania MRPIPS-01.

Najwiecej 0s0b, ktére ukonczyty szkolenia posiadato wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe (749 osdb, tj. 27,0% ogo6tu 0s0b, ktore ukonczyty szkolenia) oraz zasadnicze
zawodowe (625 0s0b, tj. 22,6%). Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym (403 osoby, tj. 14,5%).

Sytuacja ulega zmianie jesli wezmiemy pod uwage udziat 0séb, ktore ukonczyty szkolenia w
ogotem bezrobotnych w danej kategorii wyksztatcenia — najwiekszy udziat byt wsréd
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (6,6% z nich ukorczyto szkolenia) oraz srednim
ogolnoksztatcgcym (6,6%). Natomiast udziat wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym wynidst 5,9%, a zasadniczym zawodowym 3,5%.
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Wykres 8. Liczba i udziat oséb, ktére ukonczyty szkolenia w 2019 roku wedtug poziomu
wyksztatcenia

19,6% A5

749

625 27.0%

22,6%
451

16,3%

Wyzsze

Policealne i srednie zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne i ponizej

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01.
Tabela 2. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktorzy

ukonczyli szkolenia i bezrobotni ogétem wedtug poziomu wyksztatcenia w koncu grudnia
2019 roku

Osoby, ktore _ ] Udziat % oséb, ktére
] . Bezrobotni ogotem | ukoriczyty szkolenie
Wyksztatcenie ukoriczyty szkolenie (100%=bezrobotni

liczba % liczba % ogotem w kz?‘t'

wyksztatcenia)
Wyisze 403 14,5 6085 9,5 6,6
Policealne i srednie zawodowe 749 27,0 12688 19,8 5,9
Srednie ogolnoksztatcace 451 16,3 6882 10,7 6,6
Zasadnicze zawodowe 625 22,6 17902 279 3,5
Gimnazjalne i ponizej 542 19,6 20503 32,0 2,6
Razem 2770 100,0 64 060 100,0 4,3

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika nr 4 i Zatacznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01.

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2019 roku to gtéwnie szkolenia
krétkie, trwajace do 30 godzin. Ukonczyto je zdecydowanie najwiecej osob bezrobotnych —
1659 0s0b, tj. 59,9%. W pordéwnaniu do 2018 roku nieznacznie wzrdst udziat osob

w szkoleniach trwajacych od 151 do 300 godzin (o0 1,4 p. proc.). Wzrost réwniez udziat

w szkoleniach najpopularniejszych, czyli do 30 godzin (o0 3,8 p. proc.). Zmalat udziat

w szkoleniach trwajacych od 31 do 80 godzin (0 4,3 p. proc.) oraz nieznacznie trwajacych
od 81 do 150 godzin (0 0,9 p. proc.). Szkolenia najdtuzsze (trwajace od 151 do 300 godzin)
ukonczyto 417 0s6b (15,1%).
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Najwiecej 0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracownikow w wieku 45 lat
i powyzej ukoriczyto szkolenia zaliczane do nastepujacych obszaréw zawodowych szkolen
(poza kategorig inne obszary szkolen):
prawo — 481 0s6b,
rachunkowos¢, ksiegowosé¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 416
0sab,
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 397 0sdb,
zarzadzanie i administrowanie — 285 0sob,
architektura i budownictwo — 117 oséb.
W wiekszosci obszaréw zawodowych szkolen (17) odnotowano spadek liczby 0s6b, ktére
ukonczyty szkolenia. Najwieksze spadki liczby osdb nastgpity w nastepujacych obszarach:
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (o 198 os6b),
prawo (o 130 osob),
sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (o 94 osoby).
W 8 obszarach liczba os6b, ktére ukonczyty szkolenia wzrosta. Najwiekszy wzrost nastapit w
nastepujacych obszarach:
rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (o 366
0sob),
architektura i budownictwo (o 34 osoby),
opieka spoteczna, w tym opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat (0 12 oséb).
W 2 obszarach liczba os6b pozostata bez zmian:
technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
energetyka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw (98 oséb ukonczyto szkolenia),
ustugi krawieckie, obuwnicze (1 osoba ukorczyta szkolenie).
Mniej niz 10 uczestnikdw ukonczyto szkolenia zaliczane do nastepujacych obszarow:
ustugi krawieckie, obuwnicze (1 osoba ukorczyta szkolenie),
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu (1 osoba),
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja (2 osoby),
opieka zdrowotna (4 osoby),
rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo (4 osoby),
gornictwo i przetwdrstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny
(8 0s6b).
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Tabela 3. Bezrobotni, poszukujacy pracy oraz pracownicy w wieku 45 lat i powyzej, ktorzy
ukonczyli szkolenia w 2018 i 2019 roku wedtug obszaréw zawodowych szkolen

L 2018 rok 2019 rok Zmiana 2019-2018
Wyszczegdlnienie - - -
liczba liczba % liczba %
Inne obszary szkolen 1667 631 22,8 -1036 -62,1
Prawo 611 481 17,4 -130 -21,3
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, 50 416 15,0 366 732,0
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa 595 397 14,3 -198 -33,3
jazdy
Zarzadzanie i administrowanie 274 285 10,3 11 4,0
Architektura i budownictwo 83 117 4,2 34 41,0
Technika i handel artykutami technicznymi, 98 98 3,5 0 0,0
w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdoéw
Opieka spoteczna, w tym: opieka nad 61 73 2,6 12 19,7
osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzieémi, wolontariat
Pozostate ustugi 127 57 2,1 -70 -55,1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 85 54 1,9 -31 -36,5
Ustugi gastronomiczne 44 30 1,1 -14 -31,8
Sprzedaz, marketing, public relations, 123 29 1,0 -94 -76,4
handel nieruchomosciami
Informatyka i wykorzystanie komputerow 38 29 1,0 -9 -23,7
Prace sekretarskie i biurowe 21 17 0,6 -4 -19,0
Rozwd6j osobowosciowy i kariery 2 14 0,5 12 600,0
zawodowej
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 11 12 0,4 1 9,1
Ochrona wtasnosci i oséb 28 10 0,4 -18 -64,3
Gornictwo i przetwoérstwo przemystowe, w 19 8 0,3 -11 -57,9
tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 10 4 0,1 -6 -60,0
Opieka zdrowotna 2 4 0,1 2 100,0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 2 0,1 1 100,0
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 2 1 0,0 -1 -50,0
Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1 0,0 0 0,0
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 7 0 0,0 -7 -100,0
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) 2 0] 0,0 -2 -100,0
i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia i
geografia
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: 2 0] 0,0 -2 -100,0
biologia, zoologia, chemia, fizyka
Weterynaria 1 0 0,0 -1 -100,0
Jezyki obce 0 0 0,0 0 0,0
Ustugi stolarskie, szklarskie 0 0 0,0 0 0,0
BHP 0] 0 0,0 0] 0,0
Podstawowe programy ogélne (w tym: 0] 0] 0,0 0] 0,0
ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytaniai
liczenia)
Dziennikarstwo i informacja naukowo- 0 0 0,0 0 0,0
techniczna
Matematyka i statystyka 0 0 0,0 0 0,0
Ochrona $rodowiska 0 0 0,0 0 0,0
Ogdétem 3965 2770 100,0 -1195 -30,1

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01.
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W trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po ukorczeniu szkolenia prace podjeli wszyscy
uczestnicy szkolen z nastepujacych obszaréw zawodowych szkolen:

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej (14 0s6b),

rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo (4 osoby),

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja (2 osoby),

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu (1 osoba),

- ustugi krawieckie, obuwnicze (1 osoba).

Najmniejszy udziat 0s6b, ktore podjety prace w liczbie osob, ktdre ukonczyty szkolenie
w danym obszarze odnotowano w dwéch obszarach:

informatyka i wykorzystanie komputerow (8 oséb podjeto prace, tj. 27,6%),

ustugi gastronomiczne (11 oséb, tj. 36,7%).
Najwieksza roznica w udziale % o0s6b, ktore podjety prace w 2019 roku w poréwnaniu do 2018
roku (tzn. wiekszy udziat w 2019 roku), nastgpita w nastepujacych obszarach:

rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (w 2018

roku 32,0%, w 2019 roku 93,8%),

pozostate ustugi (odpowiednio: 35,4% i 71,9%),

prace sekretarskie i biurowe (odpowiednio: 19,0% i 52,9%).
Najwiekszy spadek udziatu w poréwnaniu do 2018 roku odnotowano w obszarze opieka
spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat —
263,9% do 52,1%.

W 2019 roku szkolenia na zlecenie PUP zorganizowato 225 instytucji szkoleniowych, tzn. mniej
niz w 2018 roku o 58 podmiotow. Najwiecej byto podmiotéw zaliczonych do innych form
organizacyjnych (76) oraz podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne (70). Podobnie byto
w 2018 roku.
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Wykres 9. Instytucje realizujgce szkolenia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2018 i
2019 roku
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Zatacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01

Instytucje realizujace szkolenia w 2019 roku przeszkolity 0 1195 os6b mniej niz w 2018 roku.
Przeszkolono 2770 os6b. Najwiecej bezrobotnych i poszukujacych pracy przeszkolity instytucje
szkoleniowe prowadzone przez osoby fizyczne — 849 oséb (30,6% ogotu oséb) oraz placdwki
ksztatcenia ustawicznego, placdwki ksztatcenia praktycznego — 789 osob (28,5%). Najwiekszy
spadek przeszkolonych nastgpit w placowkach ksztatcenia ustawicznego, placoéwkach
ksztatcenia praktycznego — mniej 0 625 osdb niz w 2018 roku oraz instytucjach zaliczanych do
innych form — 0 475 oséb mniej. Wiecej 0s6b przeszkolono w instytucjach prowadzonych
przez osoby fizyczne (wiecej o 50 0s6b), szkoty wyzsze/kolegium (o 2 osoby) i zaktad pracy (o 1
osobe).
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Wykres 10. Instytucje realizujagce szkolenia wedtug liczby przeszkolonych oséb w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2018 i 2019 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Koszty szkolerh ogétem w wydatkach Funduszu Pracy w 2019 roku wyniosty 5 310,20 tys. zt,

co stanowito 3,1% wydatkdw na programy na rzecz promocji zatrudnienia (w 2018 roku koszty
szkolerh ogotem wyniosty 7 728,4 tys. zt, tj. 2,8% kwoty przeznaczonej na programy na rzecz
promocji zatrudnienia). Najwiekszy koszt stanowity kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym
—3138,8 tys. zt (59,1% wydatkdéw na szkolenia, natomiast w 2018 roku stanowity 59,0%) oraz
stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za okres szkolenia — 1748,4 tys. zt (32,9%, w
2018 roku 33,9%).

4 Zrodto: sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2016 i 2017 rok
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Wykres 11. Wydatki z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia
oraz na szkolenia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2017-2019

wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie publikacji Kujawsko-pomorski rynek pracy WUP w Toruniu.

2. Szkolenia grupowe w 2019 roku — dane uzyskane
z powiatowych urzeddw pracy

W 2019 roku zorganizowano 75 szkolen grupowych?®, czyli o0 26 mniej niz w 2018 roku. Szkolen
grupowych nie organizowaty 4 powiatowe urzedy pracy (rok wczesniej 3 PUP). Najwiecej
szkolert w 2019 roku zorganizowat Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku (24) oraz w
Grudzigdzu (9). Liczba przeprowadzonych szkolen nieznacznie wzrosta w poréwnaniu do 2018
roku w 3 powiatowych urzedach pracy —w Grudzigdzu (o 2 szkolenia), Lipnie (0 1 szkolenie)
oraz Wtoctawku (o0 1 szkolenie). W pieciu urzedach liczba szkolen pozostata na poziomie z
2018 roku.

Szkolenia grupowe ukonczyty 2382 osoby, w tym 1137 kobiet (og6tem o 1032 osoby mnigj niz
w 2018 roku). Szkolenia grupowe ukoriczyto 596 oséb w wieku powyzej 45 lat, ktore stanowity
25,0% wszystkich, ktérzy ukonczyli szkolenia grupowe.

Najwiecej 0s6b ukonczyto szkolenia w PUP w Grudzigdzu (758 0séb, tj. 31,8% ogotu),

a nastepnie w PUP we Wtoctawku (575, tj. 24,1%), Inowroctawiu (302, tj. 12,7%) oraz
Bydgoszczy (129, tj. 5,4%). Udziat kobiet wsrdd uczestnikow szkolen grupowych byt najwiekszy
w PUP w Sepdlnie Krajerskim — 100%, a najmniejszy w PUP w Aleksandrowie Kujawskim
(5,0%).

5 Przy zliczaniu nie uwzgledniono liczby edycji danego szkolenia, zliczone wedtug tematéw
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Wykres 12. Liczba szkolern grupowych zorganizowanych w 2018 i 2019 roku wedtug
powiatowych urzeddw pracy
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Tabela 4. Uczestnicy szkolen grupowych w 2019 roku wedtug powiatowych
urzeddw pracy

Liczba osob Udziat w %
) Liczba w wieku
Powiatowy Urzad Pracy szkolerr | ogdtem | kobiety -45- Iat. ogotem (158;:;{]”
i wiecej

Grudzigdz 9 758 447 199 31,8 59,0
Wioctawek 24 575 293 174 24,1 51,0
Inowroctaw 4 302 130 106 12,7 43,0
Bydgoszcz 7 129 30 42 54 23,3
dla Powiatu Torunskiego 3 98 30 9 4,1 30,6
Lipno 4 83 47 9 3,5 56,6
Znin 4 78 20 16 3,3 25,6
dla Miasta Torunia 3 71 35 10 3,0 49,3
Brodnica 1 71 25 11 3,0 35,2
Chetmno 5 62 17 6 2,6 27,4
Tuchola 3 52 20 6 2,2 38,5
Rypin 1 32 12 3 1,3 37,5
Wabrzezno 3 28 9 0 1,2 32,1
Aleksandrow Kujawski 2 20 1 4 0,8 5,0
Sepodlno Krajenskie 1 19 19 1 0,8 100,0
Swiecie 1 4 2 0 0,2 50,0
Nakto nad Notecig 0 0 0 0 0,0 0,0
Razem 75 2382 1137 596/ 100,0 47,7

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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2.1. Szkolenia grupowe — obszary zawodowe szkolen

W 2019 roku najwiecej szkolen grupowych zorganizowano w obszarach zawodowych:
- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (18 szkolen, w 2018 roku 27),
- technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
(12 szkolen, w 2018 roku 13),
- zarzadzanie i administrowanie (11 szkolen, w 2018 roku 9).
Najmniej szkolen (po 1 szkoleniu) zorganizowano w obszarach: informatyka i wykorzystanie
komputerdw, ochrona wtasnosci i 0sob, sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne, pozostate
ustugi oraz ochrona wtasnosci i 0sob.
W poroéwnaniu do 2018 roku liczba szkolerh zmalata w 11 obszarach zawodowych szkolen.
Najwiecej zmalata liczba szkolen zaliczanych do obszaru ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy (o 9 szkolerh mniej) oraz sprzedaz, marketing, public relations (o 4) i ustugi
gastronomiczne (réwniez o 4 szkolenia).
W 3 obszarach liczba szkolen wzrosta. Byty to niewielkie zmiany, o 2 lub 1 szkolenie wiecej niz
w 2018 roku. Dotyczyto to obszaréw:
- zarzadzanie i administrowanie (0 2 wiece)),
- rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo (o 2 wiecej),
- pozostate ustugi (0 1 wiece)).
W 4 obszarach pozostata na tym samym poziomie — opieka spoteczna, ustugi fryzjerskie i
kosmetyczne, prawo oraz sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne.
Struktura szkolerh w 2019 roku nie zmienita sie w poréwnaniu do 2018 roku.

Wykres 13. Obszary zawodowe szkolen grupowych w 2018 i 2019 roku
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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Najwiecej 0séb uczestniczyto w szkoleniach zaliczanych do obszaréw:

zarzadzanie i administrowanie (655 0s0b, tj. 27,5% ogétu osob, ktore ukonczyty
szkolenia grupowe),

prawo (498 osdb, tj. 20,9%),

rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé (433 osoby, tj. 18,2%),

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (216 0sob, tj. 9,1%).

Struktura wedtug obszaréw zawodowych szkolen w poréwnaniu do 2018 roku nie ulegta

zZmianie.

Najwiecej kobiet ukonczyto szkolenia zaliczane do obszaréw:
zarzadzanie i administrowanie (286 0s0b, tj. 25,2% ogotu kobiet, ktore ukonczyty
szkolenia),
prawo (277 oséb, tj. 24,4%),
rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé (257 0sob, tj. 22,6%).

Natomiast udziat kobiet byt najwiekszy w obszarach:
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (100% w obszarze stanowity kobiety),
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne (100%),
opieka spoteczna (98,4%).

Najwiecej 0s6b powyzej 45 roku zycia uczestniczyto w szkoleniach zaliczanych do obszarow:
prawo (172 osoby, tj. 28,9% ogdtu osob po 45 roku zycia, ktére ukornczyty szkolenia),
rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé (111 0sob, tj. 18,6%),
zarzadzanie i administrowanie (78 0sob, tj. 13,1%),
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (50 osob, tj. 8,4%).

Natomiast najwiekszy udziat 0séb powyzej 45 roku zycia odnotowano w obszarach:
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne (stanowili 70,0% w obszarze),
rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo (61,9%),
ustugi gastronomiczne (60,7%).

Najmniejszy udziat 0s6b po 45 roku zycia wystapit w obszarze ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

—2,9% w obszarze, tj. 1 osoba oraz zarzgdzanie i administrowanie — 11,9% (78 0s0b).
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Tabela 5. Uczestnicy szkoler grupowych w 2019 roku wedtug obszaréw zawodowych szkolen

: Liczba Udziat %
Lp. Obszar zawodowy szkolenia Lllf zlba, , i pOWyzej , , pOWyz€j
szkolen | og6tem |kobiety 45 lat ogo6tem | kobiety 45 lat
1|Zarzadzanie i administrowanie 11 655 286 78 275 43,7 11,9
2|Prawo 2 498 277 172 20,9] 55,6 34,5
3|Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, 2 433 257 111 18,2 59,4 25,6
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
4|Ustugi transportowe, w tym kursy prawa 18 216 42 50 9,1 194 231
jazdy
5|Technika i handel artykutami technicznymi 12 148 2 47 6,2 1,4 31,8
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw)
6| Architektura i budownictwo 5 102 1 25 4,3 1,0 24,5
7|Opieka spoteczna (w tym: opieka nad 4 61 60 21 26| 984 34,4
osobami i niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)
8|Nauka aktywnego poszukiwania pracy 2 60 52 16 25 86,7 26,7
9[Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 5 42 12 26 18] 28,6 61,9
10|Sprzedaz, marketing, public relations, handel 3 41 40 6 1,71 97,6 14,6
nieruchomosciami
11| Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3 34 34 1 1,4] 100,0 2,9
12|Ustugi gastronomiczne 2 28 27 17 12| 964 60,7
13|Informatyka i wykorzystanie komputerow 1 20 11 5 0,8 55,0 25,0
14|Prace sekretarskie i biurowe 2 14 12 5 0,6] 857 35,7
15|Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 10 10 7 0,4 100,0 70,0
16|Ochrona wtasnosci i 0s6b 1 10 4 2 0,4 40,0 20,0
17|Pozostate ustugi 1 10 10 7 0,4 100,0 70,0
Ogotem 75 2382] 1137 596 100,0f 47,7 25,0
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
2.2. Szkolenia grupowe - tematyka szkolen 1 egzaminy
zewnetrznes

W 2019 roku w ramach szkolen grupowych najwiecej 0s6b wzieto udziat w szkoleniach
zZ nastepujacej tematyki:
- ABC przedsiebiorczosci — podobnie w 2018 roku (560 0s0b, tj. 23,5% wszystkich
ktérzy ukonczyli szkolenia grupowe),
- ABC ubezpieczen spotecznych — podobnie w 2018 roku (412 osob, tj.17,3%),
- Praktyczne elementy prawa pracy — podobnie w 2018 roku (299 oséb, tj. 12,6%).
Najwiecej 0s6b w wieku 45 lat i powyzej ukonczyto nastepujace szkolenia grupowe:
- ABC ubezpieczen spotecznych (105 oséb, tj. 17,6% ogo6tu osob powyzej 45 lat, ktbre
ukonczyty szkolenia grupowe),
- Praktyczne aspekty prawa pracy (94 osoby, tj. 15,8%),
- Podstawowe elementy prawa pracy (78 0sob, tj. 13,1%),
- ABC Przedsiebiorczosci (66 0sob, tj. 11,1%).

6 Koszt szkolenia ponoszony przez PUP oznacza réwniez koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu
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Natomiast najwiekszy udziat 0s6b powyzej 45 roku zycia odnotowano w nastepujacych
szkoleniach:
Kucharz matej gastronomii (17 osdb, czyli 85,0% wszystkich, ktorzy ukonczyli to
szkolenie),
Operator wozkdw widtowych z wymiang butli gazowej (5 o0sob, tj. 80,0%),
Konserwator zieleni (8 0sob, tj. 80,0%),
Uprawnienia energetyczne (4 osoby, tj. 80,0%).
Kobiety stanowity wiekszos¢ uczestnikéw w nastepujacych szkoleniach:
Sprzedawca w branzy spozywczej (95,2% ogotu 0sob, ktdre ukonczyty dane szkolenie),
Kucharz matej gastronomii (95,0%),
Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych (90,9%).
Szkolenia, w ktorych nie uczestniczyty kobiety to szkolenia m.in. z zakresu uprawnien
elektroenergetycznych, spawania, obstugi wozkow jezdniowych, operatoréw maszyn
budowlanych.

Tabela 6. Szkolenia grupowe o najwiekszej liczbie uczestnikéw w 2019 roku wedtug tematyki

Liczba osob
Lp. Nazwa szkolenia Liczba | wwieku
edycji | og6tem | kobiety| 45 lat
i wiece]
1|ABC Przedsiebiorczosci 51 560 242 66
2|ABC ubezpieczen spotecznych 46 412 239 105
3|Podstawowe elementy prawa pracy 35 299 192 78
4|Praktyczne aspekty prawa pracy 28 199 85 94
5|ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu 19 95 44 12
Pracy i przepisami BHP
6|Operator sprzetu ciezkiego 8 50 0 13
7|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 7 46 2 7
metodg MAG i TIG
8|Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 4 41 33 15
9|Prawo jazdy, kwalifikacja wstepna oraz 4 39 6 5
szkolenie okresowe kierowcow
10|Operator koparko-tadowarki 4 30 0 8

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W 2019 roku w przypadku 35 szkolen grupowych (46,7%) PUP sfinansowat uczestnikom koszt
egzaminu zewnetrznego lub licenciji. Liczba tych szkolen z roku na rok zmniejsza sie

(w 2017 roku 58 szkolen, tj. 51,3%, w 2018 roku 49, tj. 48,5%), podobnie ich udziat w liczbie
szkolerr grupowych ogotem, przy czym udziat nie zmienia sie znaczaco. Koszty egzamindw
zewnetrznych lub licencji powiatowe urzedy pracy sfinansowaty 488 osobom (w 2018 roku
595). Stanowity one 20,5% wszystkich uczestnikdw szkolen grupowych (w 2018 roku 17,4%).
Najwiecej 0s6b, ktérym sfinansowano egzamin odnotowano w PUP: we Wtoctawku — 177
0s6b, Bydgoszczy — 128, dla Powiatu Torurskiego — 35, czyli tak jak 2018 roku.

Tabela 7. Finansowanie kosztéw egzamindw zewnetrznych lub licencji uczestnikom szkolen
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grupowych w 2019 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy

Powiatowy Urzad Pracy sl_zllfé:;ah Liczba oséb
Wtoctawek 7 177
Bydgoszcz 7 128
dla Powiatu Torunskiego 2 35
Chetmno 3 29
Znin 3 28
Grudziadz 4 26
Aleksandrow Kujawski 2 20
Wabrzezno 2 19
dla Miasta Torunia 1 9
Inowroctaw 2 8
Lipno 1 5
Swiecie 1 4
Brodnica 0 0
Rypin 0 0
Sepdlno Krajenskie 0 0
Tuchola 0 0
Ogo6tem 35 488

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Egzamin zewnetrzny lub licencje sfinansowano dla szkolen zaliczonych do 5 obszaréw
zawodowych szkolen. Najwiecej egzamindw zewnetrznych sfinansowano uczestnikom trzech
obszarow (podobnie w 2018 roku):
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 211 0s6b,
technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
— 148 0s06b,
architektura i budownictwo — 102 osoby.

Z trzech obszaréw szkoleniowych (technika i handel artykutami technicznymi, architektura i
budownictwo oraz informatyka i wykorzystanie komputerdw) wszystkim uczestnikom szkolen
PUP sfinansowat egzamin lub licencje. Bardzo wysoki udziat byt rowniez w przypadku obszaru
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — udziat 0séb, ktére ukorczyty szkolenie w tym
obszarze i ktérym sfinansowano egzamin lub licencje wynosit 97,7% w ogotem oséb, ktore
ukonczyty szkolenia w tym obszarze, a udziat szkolen 88,9% szkolen grupowych z tego
obszaru.
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Tabela 8. Finansowanie kosztéw egzamindéw zewnetrznych uczestnikom szkolen
grupowych w 2019 roku wedtug obszarow szkolen

. Finansowanie kosztow
Szkolenia grupowe ., . ..
. egzamindw lub licencji
Lp. Obszar zawodowy szkolenia . .
liczba . , liczba . ,
) liczba oséb ) liczba oséb
szkolen szkolen
1|Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 18 216 16 211
2|Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: 12 148 12 148
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow)
3|Architektura i budownictwo 5 102 5 102
4{Informatyka i wykorzystanie komputerdw 1 20 1 20
5|0chrona wtasnosci i 0s6b 1 10 1 7
Ogétem 37 496 35 488

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3. Szkolenia indywidualne w 2019 roku - dane uzyskane
z powiatowych urzeddw pracy

Szkolenia indywidualne sg organizowane na wniosek osoby bezrobotnej. Bezrobotny moze
zostac skierowany na wskazane przez siebie szkolenie jesli uzasadni jego celowos¢, a koszt
szkolenia w czesci finansowanej przez Fundusz Pracy nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia. Organizacje szkolenia poprzedza pozytywna ocena wniosku przez powiatowy
urzad pracy.

W 2019 roku zorganizowano 197 szkolen indywidualnych, czyli o0 51 mniej niz w 2018 roku.
Najwiecej szkolen zorganizowaty powiatowe urzedy pracy: dla Miasta Torunia (47), dla
Powiatu Torunskiego (20) oraz w Sepdlnie Krajenskim (19). W 9 PUP zorganizowano mniej
szkolen indywidualnych niz w 2018 roku. Wzrost liczby zorganizowanych szkolern nastapit
w 6 powiatowych urzedach pracy. W 5 urzedach liczba przeprowadzonych szkolen
indywidualnych pozostata na tym samym poziomie.

29| Strona



Wykres 14. Liczba szkolen indywidualnych zorganizowanych w 2018 i 2019 roku wedtug
powiatowych urzedow pracy
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Szkolenia indywidualne ukonczyto 413 0s6b, czyli 0 202 mniej niz w 2018 roku. Kobiety
stanowity 21,1% og6tu 0sob, ktdre ukonczyty szkolenia indywidualne (87 osdb), a osoby w
wieku 45 lat i wiecej 13,6% (56 0s6b).

Najwiecej szkolen indywidualnych zorganizowat PUP dla Miasta Torunia — 47 szkolen, tj. 24,0%
wszystkich szkolen indywidualnych. W stosunku do innych urzedéw znaczng ilos¢ szkolen —
ponad 10 — przeprowadzity PUP dla Powiatu Torunskiego (20), PUP w Sepdlnie Krajeriskim
(19), Swieciu (16), Wtoctawku (15) i Nakle nad Notecig (14).

Najwiecej 0s0b ukonczyto szkolenia indywidualne w urzedach pracy, ktére zorganizowaty
najwiecej szkolen, czyli PUP dla Miasta Torunia (81 osob), dla Powiatu Torurskiego (81) oraz,
Sepdlnie Krajenskim (34) i Swieciu (33). Natomiast PUP w Lipnie przeszkolit znaczng w
poréwnaniu do innych PUP liczbe osdb (36) przy czym zorganizowat 3 szkolenia. Kobiety
stanowity wiekszos¢ w PUP w Inowroctawiu (80,0%), Chetmnie (62,5%) oraz Tucholi (57,1%).
Natomiast najwiekszy udziat os6b w wieku 45 lat i wiecej wystapit w PUP w Grudzigdzu
(50,0%) przy czym przeszkolono ogétem 2 osoby, w Tucholi (28,6%, 2 osoby) oraz Golubiu-
Dobrzyniu (22,2%, 2 osoby).
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Tabela 9. Szkolenia indywidualne oraz uczestnicy szkolern w 2019 roku wedtug
powiatowych urzeddw pracy

. Liczba os6b
Powiatowy Urzad Pracy Liczba . . powyzej 45
szkolen ogotem kobiety .

roku zycia

Dla Miasta Torunia 47 81 22 17
Dla Powiatu Torunskiego 20 81 13 13
Sepolno Krajenskie 19 34 6 3
Swiecie 16 33 4 0
Wioctawek 15 21 15 4
Nakto nad Notecia 14 24 2 3
Inowroctaw 8 10 8 0
Aleksandrow Kujawski 8 10 3 1
Brodnica 7 19 1 2
Golub-Daobrzyn 7 9 1 2
Tuchola 6 7 4 2
Chetmno 6 8 5 2
Mogilno 5 9 0 0
Radziejow 5 16 2 2
Rypin 5 9 0 1
Lipno 3 36 0 3
Grudzigdz 2 2 1 1
Wabrzezno 2 2 0 0
Znin 1 1 0 0
Bydgoszcz 1 1 0 0
Ogdtem 197 413 87 56

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3.1. Szkolenia indywidualne — obszary zawodowe szkolen

W 2019 roku najwiecej szkolen indywidualnych zorganizowano w obszarach:
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (83 szkolenia, czyli 42,1% wszystkich
szkolen indywidualnych),
technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow (27 szkolen tj. 13,7%),
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 18 szkolen (9,1%),
inne obszary szkolen (13 szkolen, tj. 6,6%).

Struktura najliczniejszych obszardw nie zmienita sie znaczaco w poréwnaniu do 2018 roku (w

2018 roku w pierwszej trojce byt obszar architektura i budownictwo — 26 szkolen, ktéry z 2019

roku zostat zastgpiony przez ustugi fryzjerskie, kosmetyczne).
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Wykres 15. Liczba szkolen indywidualnych wedtug obszarow zawodowych szkolern w 2018
i 2019 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Zdecydowanie najwiecej 0sOb uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych zaliczanych do
obszaru ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 244 osoby, czyli ponad potowa tych,
ktorzy ukonczyli szkolenia indywidualne (59,1%). Podobnie byto w 2018 roku — 359 0s6b i
58,4%.
Inne najliczniejsze obszary zawodowe szkolen to:
- technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
(46 osoby, tj. 11,1%),
- architektura i budownictwo (23 osoby, tj. 5,6%),
- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (20 oséb, 4,8%).
Najwiecej kobiet ukonczyto szkolenia indywidualne z obszaréw:
- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (20 0séb, tj. 100% tych, ktorzy ukorczyli szkolenia z
tego obszaru),
- opieka spoteczna (13 osdb, tj. 100%),
- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (10 osob, tj. 4,1%),
- informatyka i wykorzystanie komputerow (9 osob, tj. 3,6%).
Najwiecej 0s6b w wieku 45 lat i wiecej ukonczyto szkolenia z obszardw:
- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (30 0s0b, tj. 12,3%),
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- technika i handel artykutami technicznymi (10 osob, tj. 21,7%),

- inne obszary szkolen (7 0séb, tj. 41,2%).
Najwiekszy udziat oséb w wieku 45 lat i wiecej wystapit w obszarze opieka zdrowotna — osoby
z tej grupy wiekowej stanowity 50,0%.

Tabela 10. Liczba uczestnikdw szkoler indywidualnych w 2019 roku wedtug obszarow
zawodowych szkolen

Liczba os6b Udziat %
; .. kobiety [osoby powyzej
a Obszar zawodowy szkolenia ogotem | kobiety prg\ll(valziej .45 og6tem| (100%= | 45 roku zycia
ycla obszar) [(100%=obszar)
1{Ustugi transportowe, w tym kursy prawa 244 10 30 59,1 4,1 12,3
jazdy
2|Technika i handel artykutami technicznymi 46 0 10 11,1 0,0 21,7
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo. naprawa i konserwacia
3|Architektura i budownictwo 23 0 0 5,6 0,0 0,0
4|Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 20 20 1 48 100,0 50
5|Inne obszary szkolen 17 7 7 41 41,2 41,2
6|Informatyka i wykorzystanie komputeréw 15 9 2 3,6 60,0 13,3
7|Opieka spoteczna (w tym: opieka nad 13 13 2 31 100,0 15,4
osobami i niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat)
8|Prace sekretarskie i biurowe 7 7 1 1,7 100,0 14,3
9|Opieka zdrowotna 4 4 2 1,0 100,0 50,0
10|Ustugi gastronomiczne 4 2 0 1,0 50,0 0,0
11|Pozostate ustugi 4 4 0 1,0 100,0 0,0
12|Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, 3 3 0 0,7 100,0 0,0
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
13|Ochrona wtasnosci i 0s6b 3 1 1 0,7 33,3 33,3
14|Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 2 2 0 0,5 100,0 0,0
15|Sprzedaz, marketing, public relations, handel 2 0 0,5 100,0 0,0
nieruchomosciami
16|Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 2 0 0 0,5 0,0 0,0
17|Zarzadzanie i administrowanie 1 1 0 0,2 100,0 0,0
18|Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 1 0 0,2 100,0 0,0
19|Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1 0 0,2 100,0 0,0
20|BHP 1 0 0 0,2 0,0 0,0
Ogétem 413 87 56/ 100,0 21,1 13,6

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

3.2. Szkolenia indywidualne — tematyka szkolen iegzaminy

zewnetrzne
Najwiecej oséb w ramach szkolen indywidualnych szkolito sie z zakresu prawa jazdy réznych
kategorii — C, C+E, D, B réwniez kursy prawa jazdy z kwalifikacja wstepng’ (tacznie 183 osoby).

" Kurs kwallifikacji wstepnej jest przeznaczony dla kierowcow, ktdrzy chca pracowaé w zawodzie kierowcy

samochodu ciezarowego lub autobusu. Dawny kurs przewozu rzeczy lub 0s6b zostat zastapiony dyrektywa
unijng, ktéra narzuca, aby kierowcy po 10 wrzesnia 2008 na kat. D (autobus) i po 10 wrzesnia 2009r na kat. C
(ciezardwka) ukonczyli wtasnie kurs kwalifikacji wstepnej; Zrodto: linia szkolenia.pl

33| Strona



Druga liczng grupa byty szkolenia dla operatoréw: obrabiarek CNC, koparko-tadowarek,
tadowarek, zurawi, wozkow widtowych i jezdniowych (tacznie 32 osoby) oraz kursy spawania
(28 0s6b). Podobna struktura byta w 2018 roku.

Tabela 11. Szkolenia indywidualne o najwiekszej liczbie uczestnikéw w 2019 roku
wedtug tematyki szkolenia

. Liczba os6b
. Liczba ,
Lp. Nazwa szkolenia edyci | ogétem | kobiety w wieku 45
lat i wiecej
1 [Prawo jazdy kat.C z kwalifikacjg wstepng 58 60 1 4
przyspieszona
2 |Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacja 32 32 0 1
wstepna przyspieszona
3 |Prawo jazdy kat. C 19 18 1 0
4 |Operator koparko-tadowarki ki.11I 8 12 0 0
5 |Prawo jazdy kat. C+E 11 12 1 3
6 |Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepng 11 11 1 4
przyspieszona
7 |Prawo jazdy kat. E 10 10 1 0

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Najwiecej 0s6b w wieku 45 lat i wiecej, ktore ukonczyty szkolenia indywidualne, uczestniczyto
w szkoleniach:

Kierowanie ruchem drogowym (4 osoby),

Uprawnienia elektroenergetyczne (3 osoby),

Kurs uzupetniajacy dla 0s6b przystepujacych do egzaminu na uprawnienia UDT na

wozki jezdniowe (3 osoby),

Prawo jazdy kat. C+E (3 osoby).
RAwniez najwiekszy udziat 0sob z tej grupy wiekowej w ogétem liczbie 0s6b w wieku 45 lat i
powyzej byt w przypadku ww. szkolen.
Najwiecej kobiet ukonczyto szkolenia:

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym (6 oséb),

Opiekun dzieci podczas przewozu autobusem (5 0séb),

Pierwsza pomoc przedlekarska (3 osoby),

Pracownik administracyjno-biurowy z elementami kadr (3 osoby),

Stylizacja rzes (3 osoby),

Szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL (3 osoby).
RAwniez najwieksze udziaty kobiet w ogotem liczbie kobiet, ktore ukorczyty szkolenia
indywidualne byty w przypadku ww. szkolen.

W 2019 roku liczba uczestnikdw szkolen indywidualnych, ktorym powiatowe urzedy pracy
sfinansowaty koszty egzamindéw zewnetrznych wyniosta 254 osoby, czyli mniej niz w 2018
roku (w 2018 roku 413 os6b). Stanowili oni ponad potowe 0s6b, ktére ukonczyty szkolenia
indywidualne (61,5%).
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Najwieksza liczba osob, ktorym sfinansowano koszt egzaminéw zewnetrznych byta w
powiatowych urzedach pracy: dla Powiatu Torunskiego — 62 osoby, tj. 24,4% uczestnikow
szkolerr indywidualnych, dla Miasta Torunia — 41 oséb, tj. 16,1%, w Lipnie — 36 0s0b, tj. 14,2%
oraz w Swieciu — 33 osobom, tj. 13,0%.

W 2019 roku liczba szkolen indywidualnych, ktorych uczestnikom PUP finansowat egzamin lub
licencje wynosita 93, czyli 47,2% ogotu szkolen indywidualnych. W 2018 roku byto to 141
szkolen (56,9%), aw 2017 roku — 184 (56,0%).

Tabela 12. Finansowanie kosztow egzaminéw zewnetrznych uczestnikom szkolen
indywidualnych w 2019 roku wedtug powiatowych urzedow pracy

Powiatowy Urzad Pracy Sl'zllfé:)eaﬁ Liczba oséb
dla Powiatu Torunskiego 9 62
dla Miasta Torunia 21 41
Lipno 3 36
Swiecie 16 33
Nakto nad Notecia 10 20
Brodnica 6 18
Sepoblno Krajenskie 4 13
Mogilno 4 8
Aleksandrow Kujawski 3 4
Chetmno 4 4
Rypin 3 4
Wtoctawek 3 4
Radziejow 2 2
Wabrzezno 2 2
Inowroctaw 1 1
Znin 1 1
Bydgoszcz 1 1
Ogdtem 93 254

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Najwiecej egzaminéw zewnetrznych sfinansowano uczestnikom nastepujacych obszarow:
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 187 0s0b,
technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw
— 37 0s0b,
architektura i budownictwo — 17 0s6b.
Zdecydowanie dominuje jeden obszar zarowno pod wzgledem liczby szkolen jak i liczby oséb,
ktore ukonczyty szkolenia — ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy. Udziat szkolen z
tego obszaru, ktore objeto finansowaniem egzamindéw lub licencji wynosit 68,7% ogétu
przeprowadzonych szkolen indywidualnych w tym obszarze. Natomiast udziat 0séb, ktérym
PUP sfinansowat egzamin wynosit 76,6% ogotu 0sob, ktdre ukorczyty szkolenia indywidualne
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w tym obszarze.
Réwniez w obszarze technika i handel artykutami technicznymi udziat szkolen i oséb, ktérym
sfinansowano egzamin lub licencje byt wysoki — 70,4% szkoler z obszaru oraz 80,4% 0s0b,
ktore ukonczyty szkolenia indywidualne w tym obszarze. Znaczny udziat wystapit réwniez w
obszarach architektura i budownictwo (szkolenia 63,6% i osoby 73,9%) oraz ochrona
witasnosci i 0séb (50,0% i 66,7%).

Tabela 13. Finansowanie kosztow egzamin6w zewnetrznych uczestnikom szkolen
indywidualnych w 2019 roku wedtug obszaréw zawodowych szkolen

Szkolenia indywidualne

Finansowanie kosztow
egzamindw lub licencji

Lp. Obszar zawodowy szkolenia - -
liczba . . liczba . .
] liczba os6b , liczba os6b
szkolen szkolen
1|Ustugi transportowe, w tym kursy 83 244 57 187
prawa jazdy
2|Technika i handel artykutami 27 46 19 37
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
3|Architektura i budownictwo 11 23 7 17
4|Informatyka i wykorzystanie 11 15 2 4
komputerow
5|0Ochrona wtasnosci i 0s6b 2 3 1 2
6|Sztuka, kultura, rzemiosto 2 2 1 1
artystyczne
7|Rachunkowos¢, ksiegowos¢, 3 3 1 1
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
8|Ustugi hotelarskie, turystyka i 1 1 1 1
rekreacja
9|Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 18 20 1 1
10|Pozostate ustugi 4 4 1 1
11|BHP 1 1 1 1
12]Inne obszary szkolen 13 17 1 1
Ogotem 176 379 93 254

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
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4. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego
w 2019 roku — dane uzyskane z powiatowych urzedow pracy

W 2019 roku szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego organizowato

6 powiatowych urzeddw pracy (w 2018 roku 7 PUP). Zrealizowano 32 szkolenia (w 2018 roku
33). Najwiecej szkolen zorganizowat PUP w Brodnicy (11) oraz Grudzigdzu (6). PUP w Tucholi
i Inowroctawiu nie organizowaty szkoler na podstawie bonu w 2018 roku ale zorganizowaty
takie szkolenia w 2019. Odwrotna sytuacja miata miejsce w PUP w Swieciu, Wtoctawku

i Zninie.

Wykres 16. Liczba szkolerr zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2019 roku
wedtug powiatowych urzed6éw pracy
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W szkoleniach zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego uczestniczyto 91 oséb
(w 2018 roku 122 osoby). Kobiety (31 0s6b) stanowity 34,1% (w 2018 roku 43,4%).

Tabela 14. Uczestnicy szkoler zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2019 roku wedtug powiatowych urzeddw pracy

. q Liczba Liczba oséb

p. Powiatowy Urzad Pracy szkolen ogotem kobiety
1|Brodnica 11 41 5
2|Grudzigdz 6 26 21
3|Aleksandréw Kujawski 5 14 0
4{Tuchola 5 5 4
5|Wabrzezno 3 3 1
6|Inowroctaw 2 2 0

Ogétem 32 91 31

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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4.1. Szkolenia zorganizowane na podstawie bonu szkoleniowego —
obszary zawodowe szkolen

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy zorganizowaty szkolenia na podstawie bonu
szkoleniowego najczesciej w 2 obszarach zawodowych szkolen.

Najwiecej szkolen zorganizowano w obszarach: ustugi transportowe, w tym kursy prawa
jazdy (16 szkolen, tj. 50,0% wszystkich szkolern w ramach bonu szkoleniowego) oraz ustugi
fryzjerskie, kosmetyczne (9 szkolen, tj. 28,1%). Podobnie byto w 2018 roku.

Wykres 17. Liczba szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2018 i 2019
roku wedtug obszaréw zawodowych szkolen
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Najwiecej 0séb ukoriczyto szkolenia zaliczane do nastepujacych obszardw:

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (55 0s6b, tj. 60,4% wszystkich

uczestnikow szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego),

inne obszary szkolen (22 osoby, tj. 24,2%),

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (9 0sob, tj. 9,9%).
Podobnie byto w 2018 roku — dominowaty szkolenia z obszaru ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy. W tym obszarze przeprowadzono o 3 szkolenia mniej niz w 2018 roku, a
ukonczyto szkolenia o 1 osobe mniej. W obszarze ustugi fryzjerskie, kosmetyczne réwniez
zorganizowano o 3 szkolenia mniej, ktére ukorczyty o 3 osoby mniej niz w 2018 roku.
W 2019 roku najwiecej kobiet ukonczyto szkolenia zaliczane do obszaru inne obszary szkolen
(21 osdb, tj. 95,0% wszystkich kobiet), byto to szkolenie z zakresu archiwistyki.
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Tabela 15. Uczestnicy szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2019 roku wedtug obszaréw zawodowych szkolen

_ Liczba | Liczba osob Udziat %
Lp. Obszar zawodowy szkolenia ) . : . :
szkoleri | og6tem| kobiety | ogétem | kobiety
1{Ustugi transportowe, w tm kursy 16 55 0 60,4 0,0
prawa jazdy
2|Inne obszary szkolen 2 22 21 242 95,5
3|Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 9 9 9 9,91 100,0
4lInformatyka i wykorzystanie 1 1 0 11 0,0
komputeréw
5|Technika i handel artykutami 1 1 0 11 0,0
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
6|Architektura i budownictwo 1 1 0 1,1 0,0
7|Opieka spoteczna (w tym: opieka 1 1 1 1,1} 100,0
nad osobami i niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
8|Ustugi gastronomiczne 1 1 0 1,1 0,0
Ogdtem 32 91 31] 100,0f 34,1

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

4.2. Szkolenia  zorganizowane na  podstawie bonu
szkoleniowego — tematyka szkolen i egzaminy zewnetrzne

W 2019 roku na podstawie bonu szkoleniowego zorganizowano 32 szkolenia
(33 w 2018 roku). W wiekszosci szkolen (19) uczestniczyta 1 osoba.
Najwiecej 0séb uczestniczyto w szkoleniach z nastepujacej tematyki:

szkolenie z zakresu archiwistyki (21 oso6b, stanowity one 23,1% ogo6tu 0séb, ktore

ukonczyty szkolenia w ramach bonu szkoleniowego,

prawo jazdy kat. C (19 osdb, tj. 21,0%),

kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy (16 0sob, tj. 17,6%).
Struktura najliczniejszych szkolen w poréwnaniu do 2018 roku nie zmienita sie.
Kobiety uczestniczyty w 12 szkoleniach. W szkoleniu z zakresu archiwistyki wzieto udziat 21
0sob, w pozostatych réznych tematycznie szkoleniach uczestniczyto po 1 osobie. Pozostate
szkolenia, w ktérych uczestniczyty kobiety to m.in. zdobienie i stylizacja paznokci, stylizacja
rzes, opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym.
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Tabela 16. Uczestnicy szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
w 2019 roku wedtug tematyki szkolen

Liczba os6b

Liczba

Nazwa szkolenia edycji | ogétem | kobiety

Szkolenie z zakresu archiwistyki 21 21 20
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

Inspiracje Fryzjerskie 2019 1 1 1
Podstawy strzyzen technikg GAAK 1 1 1
Przedtuzanie paznokci metoda zelowg

i systemem poly system, one stroke, mix 1 1 1

zdobien salonowych
Stylizacja i geometria brwi henng naturalna

Nikk Mole ! ! !
Stylizacja oraz lifting rzes, stylizacja i

. : 1 1 1
rekonstrukcja brwi
Stylizacja rzes (metody 2-4D oraz 4-8D)
oraz stylizacja i geometria brwi+depilacja 1 1 1
woskiem
Szkolenie Lifting rzes 1 1 1
Szkolenie Light Volume 2-4D 1 1 1
Szkolenie zdobien paznokci, brwi, pedicure 1 1 1
i depilaciji
Kurs trenera personalnego 1 1 1

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Pie¢ powiatowych urzedow pracy sfinansowato w 2019 roku koszty egzamindw zewnetrznych
lub licencji w ramach szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego. Szkolen,
ktére konczyty sie egzaminem lub licencja zorganizowano 15, co stanowito 55,6% wszystkich
szkolen zorganizowanych w ramach bonu (w 2018 roku byto to 25 szkolen, tj. 75,8%).

W szkoleniach, ktére konczyty sie egzaminem lub nabyciem licencji uczestniczyto 49 oséb

(w 2018 roku 40 0s06b).

Najwiecej egzamindw lub licencji sfinansowat PUP w Brodnicy — 5 szkolen, ktére stanowity
45,5% szkolern w ramach bonu zorganizowanych przez ten PUP i 35 0s0b, tj. 85,4% og6tu 0s6b,
ktore ukonczyty szkolenia w ramach bonu w tym urzedzie. Rowniez PUP w Wabrzeznie
sfinansowat egzaminy w przypadku 66,7% szkolen, ktére zorganizowat w ramach bonu
szkoleniowego (2 szkolenia) i 66,7% stanowity osoby, ktorym sfinansowano egzamin (2
osoby).
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Tabela 17.

Finansowanie kosztéw egzaminOw

zewnetrznych uczestnikom

szkolen

zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2019 roku wedtug powiatowych

urzeddw pracy

Szkolenia w ramach bonu | Finansowanie kosztow

p. Powiatowy Urzad Pracy _ szkoleniowego eg_zaminéw lub licenc;ji

liczba . , liczba . )

) liczba os6b ) liczba os6b
szkolen szkolen

1(Brodnica 11 41 5 35
2|Aleksandrow Kujawski 5 14 3 7
3|Grudzigdz 6 26 4 4
4|Wabrzezno 3 3 2 2
5|Inowroctaw 2 2 1 1
6 Tuchola 5 5 0 0
Ogdtem 32 91 15 49

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Egzaminy zewnetrzne sfinansowano uczestnikom szkolen zaliczonych do 4 obszaréw
zawodowych szkolen, a najwiecej do obszaru ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy —
12 0s6b, ktére stanowity 83,6% ogdtu osob z tego obszaru szkoleniowego w ramach bonu.

Tabela 18.

Finansowanie kosztéw egzaminOw

zewnetrznych uczestnikom

szkolen

zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego w 2019 roku wedtug obszaréw

zawodowych szkolen

Szkolenia w ramach bonu | Finansowanie kosztoéw
Lp. Obszar zawodowy szkolenia _ szkoleniowego eg_zaminéw lub licencji
liczba . . liczba . .
. liczba os6b i Liczba os6b
szkolen szkolen
1|{Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 16 55 12 46
2|Informatyka i wykorzystanie komputeréw 1 1 1 1
3|Technika i handel artykutami technicznymi (w 1 1
tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
4]Architektura i budownictwo 1 1 1
Ogétem 19 58 15 49

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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1.  SZKOLENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ INSTYTUCIE

SZKOLENIOWE ZAREJESTROWANE W REJESTRZE INSTYTUCII
SZKOLENIOWYCH (RIS)

1. Charakterystyka zarejestrowanych instytucji szkoleniowych

W okresie od 01.01. do 31.12.2019 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych byto wpisanych
677 podmiotdw (tacznie z oddziatami i filiami) o statusie aktywnym. Natomiast na koniec
grudnia 2018 roku byto ich 842. Wsrod zarejestrowanych instytucji szkoleniowych 34
zadeklarowato sie jako publiczne, a 643 jako niepubliczne.

Tabela 19. Liczba instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w 2019 roku

wedtug powiatow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Liczba
Powiat instytucji Udziat (%)
szkoleniowych
m. Bydgoszcz 187 27,6
m. Torun 166 24,5
m. Wtoctawek 54 8,0
m. Grudzigdz 47 6,9
inowroctawski 46 6,8
bydgoski 30 4,4
torunski 29 4,3
swiecki 22 3,2
mogilenski 13 1,9
brodnicki 11 1,6
chetminski 10 15
lipnowski 9 1,3
tucholski 8 1,2
nakielski 7 1,0
radziejowski 7 1,0
golubsko-dobrzynski 6 0,9
wabrzeski 6 0,9
rypinski 5 0,7
zninski 4 0,6
aleksandrowski 3 0,4
grudzigdzki 3 0,4
witoctawski 3 0,4
sepolenski 2 0,3
Ogdtem 677 100,0

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z RIS za 2019 rok.
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W wojewddztwie kujawsko-pomorskim liczba instytucji wedtug formy organizacyjnej
przedstawita sie w 2019 roku nastepujgco:

osoba fizyczna — 415,

stowarzyszenie, fundacja, spétka oraz inna osoba prawna, w tym Zaktad

Doskonalenia Zawodowego — 128,

placowka ksztatcenia ustawicznego, placdéwka ksztatcenia praktycznego — 36,

osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego — 26,

szkota wyzsza, kolegium — 8,

zaktfad pracy — 22,

placowka naukowa, naukowo — badawcza, osrodek badawczo — rozwojowy —

1,

szkota ponadgimnazjalna - 1,

inna forma — 40.
W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim sposrod wszystkich instytucji
szkoleniowych aktywnych w RIS 152 instytucje posiadaty akredytacje lub znak jakosci®.
Certyfikat jest potwierdzeniem wysokiego standardu jakosci ustug. Wsrod certyfikatow
przedstawianych przez instytucje szkoleniowe, moga znalez¢ sie takie certyfikaty jak:
akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia lub
szkolenia, zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO, poza tym standard HACCP, certyfikat
dla szkot jezykowych PASE lub inny znak jakosci. Znaki jakosci szkot jezykowych to réwniez:
SITA, EAQUALS lub ALTE TELC.
Akredytacja wydana instytucji szkoleniowej przez kuratora oswiaty na podstawie przepiséw
Ustawy o systemie oswiaty, jest traktowana jako certyfikat wysokiej jakosci swiadczonych
ustug. Informacje o instytucjach akredytowanych udostepnia Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

W 2019 roku liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do ewidencji prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie przepisOw o systemie oswiaty wynosita 121
instytuciji.

2. Potencjat kadrowy i baza lokalowo-dydaktyczna instytucji
szkoleniowych

Dane dotyczace wyktadowcow/trenerow zatrudnianych w 677 instytucjach szkoleniowych, z
uwzglednieniem ich czasu pracy, wskazuja, iz najczesciej byli oni zatrudniani w wymiarze
niepetnym — 6111 os6b, a 1441 o0s6b zatrudniono w petnym wymiarze czasu pracy.

8 w 2013 r. Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju zlecito opracowanie koncepcji Systemu zapewnienia jakosci ustug

rozwojowych, ktéry bedzie wspierat udzielanie wsparcia dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z EFS w perspektywie
finansowej 2014-2020. Tak powstata koncepcja Rejestru Ustug Rozwojowych - centralnego elementu systemu zapewniania
jakosci; http://www.parp.gov.pl/index/index/2240
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Baze lokalowsa i sprzet, jakimi dysponowaty instytucje szkoleniowe charakteryzuje sie
nastepujaco:
sale wykfadowe wtasne posiadato 155 instytucji, wynajmowane 290, a jednoczesnie
wiasne i wynajmowane 232 instytucje szkoleniowych;
200 instytucji szkoleniowych deklarowato, ze ma wtasne pomieszczenia warsztatowe i
wyposazenie dydaktyczne;
429 instytucji szkoleniowych deklarowato posiadanie wtasnego sprzetu
komputerowego;
608 instytucji gwarantowato osobom szkolonym dostep do sieci teleinformatycznej;
327 instytucji deklarowato, ze majg z pracodawcami zawarte umowy dotyczace
ksztattowania umiejetnosci praktycznych.

3. Tematyka szkolen w ofercie instytucji zarejestrowanych
w RIS oraz dane dotyczace uczestnikow szkolen

Wyodrebnienie obszarow szkolenia na potrzeby Rejestru Instytucji Szkoleniowych utatwia
zbieranie, poréwnywanie i prezentowanie danych statystycznych. Obszary szkolenia to
kategorie, do ktorych mozna zakwalifikowac programy szkolenia/przygotowania zawodowego
dorostych o zblizonej tematyce. Przyjete w RIS obszary szkolenia sg tozsame z obszarami
szkolenia uwzglednianymi w statystyce publicznej szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy
(Zatgcznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01). Zostaty one wyodrebnione z uwzglednieniem
obszarow ksztatcenia wystepujacych w ISCED 1997 — Miedzynarodowej Normie Klasyfikacji
Ksztatcenia. Poniewaz miedzynarodowa klasyfikacja operuje dziedzinami ksztatcenia i te
,gtdwne kategorie” sg uzyteczne przede wszystkim do systematyzowania ksztatcenia w
formach szkolnych, w polskiej statystyce szkoler dodatkowo zastosowano kategorie
uwzgledniane w cyklicznych Badaniach Ustawicznego Szkolenia Zawodowego w
przedsiebiorstwach (CVTS) EUROSTATu, a takze wykorzystano doswiadczenia z dotychczas
prowadzonej statystyki szkolen bezrobotnych.

Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje sie coraz
bardziej zréznicowana. Zwigzane jest to ze zmieniajagcymi sie potrzebami rynku pracy — tak
krajowego jak i unijnego — w zakresie posiadanych kwalifikacji. Oferta szkoleniowa
dostosowywana jest do tych zmian, co znajduje takze odzwierciedlenie w Rejestrze Instytucji
Szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe same okreslaja do jakiego obszaru szkolenia klasyfikujg swoja oferte.
Tematyka kursow moze by¢ takze przedstawiona w czesci opisowej formularza
rejestracyjnego. Jak pokazuje praktyka, instytucje szkoleniowe maja niekiedy trudnosci z
przypisaniem szkolenia do obszaru stad efektem jest dos¢ znaczna liczba szkolen
ewidencjonowanych w obszarze inne obszary szkoler. Ponizsza analiza dotyczgca tematyki
szkolen daje jedynie orientacyjny obraz rzeczywistosci, a prezentowane dane liczbowe nalezy
traktowac z pewng ostroznoscia.

44| Strona



Tabela 20. Oferta instytucji szkoleniowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wedtug

obszarow zawodowych szkolern w 2019 roku — dane orientacyjne

Kod
obszaru
szkolenia

Obszar szkolenia

Liczba
szkolen

Przyktadowe szkolenia

1

Podstawowe programy ogdlne,
w tym: ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia

19

Edytor tekstu

Kursy przygotowujace do
matury i egzaminéw
gimnazjalnych
Efektywna nauka
Techniki szybkiego
czytania

Techniki zapamietywania

Rozwoj osobowosci i kariery
zawodowej

590

Szkolenia z zakresu
kompetencji miekkich
Komunikacja w zespole
Komunikacja w biznesie
Autoprezentacja i rola
wizerunku wtasnego
Trening interpersonalny

Szkolenie nauczycieli i nauka o
ksztatceniu

216

Kursy instruktoréw nauki
jazdy

Kierownik i opiekun
wycieczki
Zastosowanie metody
gier diagnostyczno-
symulacyjnych

Autyzm

Kurs terapii
behawioralnej

Terapia przez zabawe
Warsztaty swiadomego
rodzicielstwa

Twaorczy nauczyciel -
tworczy uczen

Sztuka, kultura, rzemiosto
artystyczne

80

Bukieciarstwo

Techniki ozdabiania
przedmiotow metoda
decoupage

Wyroby przedmiotow z
gliny

Tworzenie akcesoriow z
modeliny

Ekosztuka

Nauki humanistyczne (bez jezykéw

34

Okietznaj swoj stres
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obcych) i spoteczne, w tym:
ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia

Zaburzenia zachowan
emocji

Etyka w biznesie
Terapia schematu
Terapia depresji
Dialog motywujacy

Jezyki obce

149

Kurs jezyka angielskiego
metoda Callana

Szkolenie jezykowe dla
kandydatow na
opiekunéw

Business English

Jezyk rosyjski dla
dorostych

Kurs jezyka hiszparskiego

Dziennikarstwo i informacja
naukowo-techniczna

Informacja naukowo-
techniczna w Internecie
Dziennikarstwo prasowe
Networking

Sprzedaz, marketing, public-
relations, handel nieruchomosciami

252

Zarzadca nieruchomosci
Posrednik w obrocie
nieruchomosciami

Mata przedsiebiorczosé¢
Kurs obstugi kas
fiskalnych

Przedstawiciel handlowy
Sprzedawca-magazynier

Rachunkowos¢, ksiegowosc,
bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

236

Bezpieczenstwo banku,
sytuacje kryzysowe
Ryzyko operacyjne
Szkolenie kasjerskie,
rozpoznawanie
banknotéw

Planowanie finansowe
Pracownik finansowo-
kadrowy

Kurs finansowo-ksiegowy
Ocena ryzyka
kredytowego w sektorze
MSP

10

Zarzadzanie i administrowanie

197

Lider-przywddca-szef
Zarzadzanie zmiang w
firmie

Zarzadzanie projektami
Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

ABC Przedsiebiorczosci
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Zarzadzanie konfliktem i
mediacje

Budowanie profilu
kompetencji

Planowanie zatrudnienia
Polityka szkoleniowa w
organizacji

11

Prace sekretarskie i biurowe

74

Pracownik
administracyjno-biurowy
Szkolenia sekretarek
Pracownik
administracyjny z obstuga
komputera

Pracownik biurowy z
elementami kadr i ptac
Szkolenia z obstugi biura
Obstuga klienta

Kadry w firmie

12

Prawo

122

Upadtosé konsumencka
Kadry i prawo pracy
Prawo zamdwien
publicznych

Zaktadanie i
funkcjonowanie
spotdzielni socjalnych
Zaktadanie i
funkcjonowanie
stowarzyszen

Ochrona danych
osobowych pracownika

13

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze,
w tym: biologia, zoologia, chemia,
fizyka

22

Pogadanka prozdrowotna
Pielegnacja zieleni

14

Matematyka, statystyka

10

Kurs przygotowujacy do
egzaminu maturalnego
Analiza statystyczna

15

Informatyka i wykorzystanie
komputeréw

277

Kurs obstugi komputera
Podstawy arkusza
kalkulacyjnego Excel
Autocad

Kurs obstugi kas
fiskalnych z
fakturowaniem
komputerowym
Informatyka i
wykorzystanie
komputeréw

Grafika komputerowa
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16

Technika i handel artykutami
technicznymi, w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa,

i konserwacja pojazdéw

186

Spawanie gazowe
Szkolenie energetyczne
Kurs obstugi wtryskarki
Kurs $lusarz-tokarz
Obstuga i
oprogramowanie w
systemie AUTOCAD
Obstuga wozkow
widtowych z wymiang
butli gazowych

17

Gornictwo i przetworstwo
przemystowe, w tym: przemyst
spozyweczy, lekki, chemiczny

15

Obstuga i eksploatacja
pras rolujgcych do stomy
Palacz kottow parowych i
CO

Kurs operatora
przetworstwa tworzyw
sztucznych

Lean Manufacturing
Elektryczne E-1

18

Architektura i budownictwo

147

Operator maszyn do prac
ziemnych

Pracownik remontowo-
budowlany

Kurs kosztorysowania
Obstuga frezarek do
nawierzchni drog
Obstuga walca drogowego
Obstuga recyklera
Obstuga malowarek
drogowych

19

Rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo

64

Projektowanie ogrodow
Wykonywanie zabiegow
srodkami ochrony roslin
Ogrodnik konserwator
terendw zielonych
Pilarz-drwal

Nowoczesne technologie
stosowane w lesnictwie
Operator pit
mechanicznych

20

Weterynaria

33

Szkolenie dla os6b
obstugujacych zwierzeta
Warsztaty sterylizacyjne
(WET)

Kurs unasienniania trzody
chlewnej

Kurs unasienniania bydtfa
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21

Opieka zdrowotna

216

Profilaktyka uzaleznien
Warsztaty edukacji
zdrowotnej

Pierwsza pomoc
przedmedyczna
Terapia dzwiekiem
Kursy ratownictwa dla
zeglugi

Kursy doskonalace dla
personelu medycznego
Szkolenie z zakresu
ratownictwa medycznego

22

Opieka spoteczna, w tym: opieka
nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat

130

Opiekun w ztobku lub
klubie dzieciecym
Opiekun dzienny
Opiekun oséb starszych
Opiekunka dziecieca
Asystent rodziny
Pomocnik osoby
niesamodzielnej lub
niepetnosprawnej

23

Ochrona wtasnosci i 0s6b

32

Pracownik ochrony
Bezpieczenstwo imprez
masowych

Stuzby informacyjne,
bezpieczenstwa i
porzadkowe organizatora
imprez masowych

Dane osobowe w
Internecie vs
bezpieczenstwo

24

Ochrona srodowiska

12

Stosowanie srodkow
ochrony roslin
Gospodarka odpadami
Gteboka
termomodernizacja
budynkéw

Odnawialne Zrodta energii
Efektywnos¢
energetyczna

Rola planu gospodarki
niskoemisyjnej

Szkolenie kadry schronisk

25

Ustugi hotelarskie, turystyka i
rekreacja

87

Kurs nurkowania

Kurs wspinaczki skalnej
Kurs zimowej turystyki
wysokogorskiej
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Kurs pilotow wycieczek
Instruktor ptywania
Sedzia koszykdwki

26

Ustugi gastronomiczne

169

Pomoc kucharza z
elementami
cukrownictwa
Kucharz matej
gastronomii

Nauka gotowania
Wykwintna kuchnia
mysliwska
Kelner-barman

Kurs Carvingu

27

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

452

Kurs wizazu i stylizacji
Stylizacja paznokci
Masaz stop-
refleksoterapia
Przedtuzanie rzes
Makijaz permanentny
Microblading

28

Ustugi krawieckie, obuwnicze

27

Krawiectwo
Kurs kroju i szycia
Szwaczka

29

Ustugi stolarskie, szklarskie

Stolarz z elementami
ciesielstwa

Obstuga pilarek do
drewna

30

Ustugi transportowe, w tym: kursy

prawa jazdy

363

Specjalista ds. logistyki i
spedycji

Kursy prawa jazdy
Operator suwnic
Kierowca wozkéw
jezdniowych

Operator podestow
ruchomych

Operator zurawi
stacjonarnych

31

Pozostate ustugi

154

Szkolenia z zakresu
obstugi klienta

Kurs masazu indyjskiego
Kurs masazu SPA

Kurs masazu
relaksacyjnego z
aromaterapia

Kurs masazu
wyszczuplajacego,
antycelulitowego,
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Kurs masazu hawajskiego
Lomi-Lomi

Kurs masazu stop z
elementami refleksologii

32 BHP 202 - Szkolenia okresowe
33 Nauka aktywnego poszukiwania 35 - Warsztaty tworzenia
pracy dokumentacji aplikacyjnej
Warsztaty aktywnego

poszukiwania pracy
Warsztaty z zakresu
aktywizacji zawodowej
Przygotowanie do
rozmowy rekrutacyjnej

34 Inne obszary szkolen 561 - Szkolenia dla handlowcéw
Szkolenie Nordic Walking
Trening rozwojowy
inteligencji emocjonalnej
Czym jest wolontariat?
Zasady tworzenia
biznesplanu

Jezyk migowy

Zasady pozyskiwania
dotacji unijnych

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z RIS za 2018 rok.

Najczesciej pojawiajace sie w ofercie zarejestrowanych instytucji kierunki/obszary tematyczne
szkolenia to:

rozwoj osobowosci i kariery zawodowej — 590 propozycji,

inne obszary szkolen — 561 propozycji,

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 452 propozycje.
Najmniej licznie reprezentowane (ponizej 20 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych
obszary to:

dziennikarstwo i informacja naukowo — techniczna,

ustugi stolarskie, szklarskie,

ochrona srodowiska,

podstawowe programy ogoélne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i

liczenia,

matematyka i statystyka,

gornictwo i przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny.
W 2019 roku liczba uczestnikdw szkolen, prowadzonych przez instytucje szkoleniowe
zarejestrowane przez WUP w Toruniu, wynosita 197 532 osoby, w tym na zlecenie urzedow
pracy przeszkolono przez te instytucje 5 120 osob.
Liczba uczestnikow, ktorzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie zawodowe
dorostych w 2019 roku wynosita:

w formie praktycznej nauki zawodu dorostych — 1 711 0séb,
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w formie przyuczenie do pracy dorostych — 2 755 oséb.

Tabela 21. Liczba szkolerh wedtug tematyki ofert przygotowania zawodowego dorostych
z uwzglednieniem obszaru zawodowego szkolenia

Kod
obszaru Obszar szkolenia Liczba
szkolenia szkolen
2 Rozwaj osobowaosci i kariery zawodowej 13
3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 4
4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1
8 Sprzedaz, marketing, public-relations, handel nieruchomosciami 5
9 Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza 3
inwestycyjna
10 Zarzadzanie i administrowanie 1
11 Prace sekretarskie i biurowe 3
12 Prawo 3
15 Informatyka i wykorzystanie komputerow 7
16 Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, 10
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa,
i konserwacja pojazdéw
17 Gornictwo i przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy, 2
lekki, chemiczny
18 Architektura i budownictwo 11
19 Rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo 1
21 Opieka zdrowotna 3
22 Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, 5
starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23 Ochrona wtasnosci i 0s6b 3
25 Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 5
26 Ustugi gastronomiczne 7
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 12
28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 4
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 4
30 Ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy 5
31 Pozostate ustugi 18
32 BHP 7
33 Nauka aktywnego poszukiwania pracy 1
34 Inne obszary szkolen 7

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z RIS za 2018 rok.

Liczba instytucji szkoleniowych, ktore przeprowadzity egzamin koricowy po przeprowadzonym
szkoleniu — 462. Liczba uczestnikow, ktdrzy zdali egzamin sprawdzajacy po przyuczeniu

do pracy to 2 632 osoby. Sposrdd uczestnikdw szkolen 17 741 osobom zostata udzielona
pomoc polegajgca na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na
kwalifikacje. Sposrdd 677 instytucji szkoleniowych 209 oferowato szkolenia finansowane ze
srodkow EFS. Instytucje deklarujace szkolenie osob bezrobotnych na zlecenie urzedu pracy —
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142. Wiekszos¢ instytucji — 570 podmiotéw deklarowato, iz prowadza badanie jakosci lub
efektywnosci ksztatcenia, np. poprzez ankiete czy wywiad po szkoleniu.

IV.  WYKORZYSTANIE SRODKOW}KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W WOJEWODZTWIE KUIAWSKO-POMORSKIM
W 2019 ROKU

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myslg

0 wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz pracownikdw. Celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez pracujacych z powodu nieadekwatnych z punktu
widzenia rynku pracy kompetencji®. Dofinansowanie z KFS moze otrzymaé kazdy pracodawca,
ktory zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe 0 prace. Przyznana kwota

na wsparcie nie moze w danym roku przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2019 roku podpisano 1228 umoéw z pracodawcami na taczng kwote 11 957 181,58 zt. Sredni
koszt wsparcia na osobe wyniost 1874,54 zt.

W 2019 roku ze srodkow KFS w skali wojewodztwa skorzystato 5789 pracownikéw i byto to
znacznie wiecej 0s6b niz w 2018 roku (w 2018 roku — 2998). Ze wsparcia skorzystato rowniez
412 pracodawcow. tacznie ze wsparcia w 2019 roku skorzystato 6201 oséb.

Najwiecej pracownikOw objeto wsparciem w PUP w Bydgoszczy — 1174 osoby, tj. 20,4% ogotu
w wojewddztwie, w Grudzigdzu — 851 0s6b (14,7%), PUP dla Miasta Torunia — 694 osoby
(12,0%) oraz we Wtoctawku — 626 oséb (10,8%). Podobnie byto w 2018 roku.

Najwiecej pracownikdw korzystajacych ze wsparcia z KFS posiadato wyksztatcenie wyzsze
(1762 osoby, tj. 30,5%), a nastepnie zasadnicze zawodowe (1626 0sdb, tj. 28,1%) oraz
policealne i srednie zawodowe (1379 0sdb, tj. 23,8%). Struktura uczestnikOw wsparcia
finansowanego z KFS nie zmienita sie w poréwnaniu do 2018 roku.

Pod wzgledem wieku, najwiecej byto pracownikdéw w wieku 45 lat i wiecej (1888 0s0b, tj.
32,6%) oraz w wieku 25 — 34 lata (1780 osob, tj. 30,7%). Podobnie byto w 2018 roku.

W 2019 roku 0 517 podmiotow wiecej niz w 2018 roku otrzymato srodki z KFS — 1340
podmioty. Wiekszos¢ stanowity jednostki o liczbie pracujacych od 1 do 9 0s6b — 755, tj. 56,3%
wszystkich pracodawcow, ktorzy otrzymali wsparcie. Nastepnie pracodawcy zatrudniajacy od
10 do 49 0s6b — 314 podmiotdw, tj. 23,4%. Najmniej byto podmiotow najwiekszych,
zatrudniajacych 250 0s6b i wiecej (75 podmiotow, tj. 5,6%).

Najwiecej podmiotow, ktdére otrzymaty wsparcie prowadzito dziatalnos¢ w sekcji pozostata
dziatalnos¢ ustugowa — 286 podmiotow, tj. 21,3% ogdtu pracodawcow, ktdrzy otrzymali srodki
z KFS. Nastepnie przetworstwo przemystowe — 234, tj. 17,5% oraz handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych wtaczajagc motocykle — 172, tj. 12,8%.

12 Wiecej informacji na temat KFS znajduje sie na stronie WUP: https://wuptorun.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
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Tabela 22. Liczba pracownikdw oraz liczba podmiotéw gospodarczych objetych wsparciem
z KFS w 2019 roku wedtug powiatowych urzedow pracy oraz wielkosci podmiotow

Pracownllcy objeci Podmioty, ktore otrzymaty srodki z KFS
i wsparciem KFS
Powiatowy Urzad Pracy 250
2018 rok | 2019 rok 19 10-49 | 50-249 |. .~ | Ogdtem
i wiecej
Bydgoszcz 840 1179 172 58 27 12 269
Grudzigdz 423 851 48 24 20 13 105
Wtoctawek 361 626 103 33 24 10 170
dla Miasta Torunia 314 694 81 36 26 11 154
Znin 126 185 34 29 9 0 72
Swiecie 91 239 22 14 9 3 48
Brodnica 89 182 19 9 3 1 32
Chetmno 78 119 29 13 2 0 44
Aleksandrow Kujawski 77 67 10 14 5 1 30
Mogilno 76 222 13 6 11 1 31
Inowroctaw 71 282 48 8 5 3 64
Nakto nad Notecig 71 74 33 8 8 3 52
dla Powiatu Torunskiego 65 168 40 9 6 3 58
Radziejow 64 127 11 5 6 1 23
Rypin 63 143 19 9 3 4 35
Sepdlno Krajeriskie 53 171 26 18 8 2 54
Tuchola 45 155 17 6 5 5 33
Golub-Dobrzyr 36 110 10 10 6 0 26
Lipno 33 66 9 5 6 2 22
Wabrzezno 22 129 11 0 7 0 18
Razem 2998 5789 755 314 196 75 1340

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Zatacznika 4 do sprawozdania MRPiPS-01.

Pracownicy i pracodawcy korzystajacy ze wsparcia z KFS najczesciej uczestniczyli w dziataniach
zaliczanych do trzech obszarow:
- technika i handel artykutami technicznymi (991 osdb, tj. 16,0% og6tu korzystajacych ze
wsparcia),
- pozostate ustugi (640 oséb, tj.10,3%),
- ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (512 0séb, tj. 8,3%).

Jesli chodzi o tematyke, to najczesciej ukonczyli szkolenia m.in. z zakresu: operatoréw maszyn
i urzadzen budowlanych, rachunkowosci/ksiegowosci, prawa jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacji
wstepnej, magazynier z obstugg wozkow jezdniowych i widtowych, fryzjerstwa, kosmetologii,
fizjoterapii i rehabilitacji, gastronomii, florystyki czy montazu rusztowarn budowlanych
metalowych.
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V. PODSUMOWANIE

1. W 2019 roku wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone przez powiatowe urzedy pracy
na szkolenia w poréwnaniu do 2018 roku zmniejszyty sie 0 2418,20 tys. zt. W zwigzku
z tym szkolenia rozpoczeto i ukornczyto mniej 0s6b niz w 2018 roku. Ksztatcili sie
gtownie ludzie mtodzi (25 do 34 lata), osoby z wyksztatceniem policealnym i sSrednim
zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.

2. Powiatowe urzedy pracy zorganizowaty wiecej szkolen indywidualnych niz grupowych
(indywidualne stanowity 64,8% wszystkich szkolert PUP). Mimo, ze szkolen
indywidualnych przeprowadzono wiecej, to wiecej 0s6b ukonczyto szkolenia grupowe
(82,5% 0g6tu 0s6b, ktore ukonczyty szkolenia). Jest to wynik tego, ze szkolenia
indywidualne sg organizowane na wniosek osoby bezrobotnej (zazwyczaj jedno
szkolenie byto organizowane dla jednej osoby), a grupowe sa realizowane na
podstawie planu szkolen, ktory przygotowuje PUP na dany rok dla wszystkich klientéw
urzedu w oparciu o dokonane rozeznanie potrzeb.

3. Jak w latach ubiegtych, tak i w 2019 roku powiatowe urzedy pracy finansowaty koszty
egzaminow zewnetrznych lub licencji (w 2019 roku dla 791 oséb). Udziat szkolen,
ktérym finansowano egzamin lub licencje w ogdlnej liczbie szkolen danego typu
(indywidualne, grupowe, na podstawie bonu szkoleniowego) byt poréwnywalny
i wynosit od 46,7% (szkolenia grupowe) do 47,2% (szkolenia indywidualne). Natomiast
udziat oséb byt najwiekszy w przypadku szkolen indywidualnych (61,5% og6tu 0séb,
ktore ukonczyty szkolenia indywidualne) oraz zorganizowanych na podstawie bonu
szkoleniowego (54,0%). Obszar, w ktorym najwiecej szkolen i najwiecej 0s6b uzyskato
finansowanie egzamindw lub licencji (niezaleznie od rodzaju szkolenia) to ustugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy.

4. Obszary zawodowe szkolen, w ktérych przeszkolono najwiecej 0séb nie zmienity sie
w poréwnaniu do 2018 roku. W szkoleniach grupowych byty to: zarzadzanie
i administrowanie; rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé oraz prawo. W szkoleniach
indywidualnych — ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy, technika i handel
artykutami technicznymi oraz architektura i budownictwo. W szkoleniach
zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego — ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy, inne obszary szkolen oraz ustugi fryzjerskie, kosmetyczne. R0znice
miedzy najliczniejszymi obszarami widoczne sa w poréwnaniu szkolen
zorganizowanych przez instytucje szkoleniowe (oferte szkoleniowa kieruja do
wszystkich zainteresowanych niezaleznie od statusu na rynku pracy) ze szkoleniami
zorganizowanymi przez PUP (oferta dla 0s6b bedacych w rejestrach PUP) —
w przypadku tych pierwszych najwiecej szkolen zorganizowano w obszarach: rozwoj
osobowosci | kariery zawodowej oraz inne obszary szkolen, w przypadku PUP ustugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy oraz technika i handel artykutami
technicznymi. Trzeci pod wzgledem liczby obszar szkolen jest wspdlny — ustugi
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fryzjerskie, kosmetyczne.

. W 2019 roku dominowata taka sama tematyka szkolen jak w 2018 roku. Najwiece]
0sob w ramach szkolen grupowych uczestniczyto w szkoleniach: ABC
przedsiebiorczosci, ABC ubezpieczen spotecznych oraz praktyczne elementy prawa
pracy. W ramach szkolen indywidualnych — z zakresu prawa jazdy r6znych kategorii —
C, C+E, D, B réwniez kursy prawa jazdy z kwalifikacja wstepna, szkolenia dla
operatorow: obrabiarek CNC, koparko-tadowarek, tadowarek, zurawi, wozkow
widtowych i jezdniowych oraz kursy spawania. W ramach bonu szkoleniowego —

z zakresu archiwistyki, prawa jazdy kategorii C oraz kwalifikacji wstepnej w zakresie
przewozu rzeczy.

. W koncu grudnia 2019 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) zmniejszyta
sie w poroéwnaniu do 2018 roku liczba instytucji o statusie aktywnym (677
podmiotéw). Zmniejszyta sie rowniez liczba instytucji posiadajacych akredytacje

lub znak jakosci. Instytucje szkoleniowe przeszkolity wiecej 0s6b niz w 2018 roku,
przy czym na zlecenie urzeddw pracy przeszkolono mniej osob. Przeszkoleni ogotem
to 197 532 osoby.

Jednym ze zrodet finansowania szkolen dla oséb pracujacych jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. W 2019 roku sredni koszt wsparcia na osobe byt wyzszy niz w 2018 roku
i wynosit 1874,54 zt. Ze wsparcia skorzystato wiecej 0s6b niz w 2018 roku (ogétem
5789 pracownikow). Najwiecej 0s6b ukonczyto szkoleniach m.in. z obstugi maszyn

i urzadzen budowlanych, rachunkowosci/ksiegowosci, prawa jazdy kat. C/C+E,

dla magazynieréw z obstuga wozkow jezdniowych/widtowych.
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Tabela 1. Szkolenia grupowe zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2019 roku wedtug
tematyki szkolen

Liczba 0s6b
Lp. Nazwa szkolenia LICZb? ) . W wieku
edycji [ogotem| kobiety| 45 lat
i wiecej

1 |ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy 19 95 44 12

i przepisami BHP
2 |ABC Przedsiebiorczosci 51 560 242 66
3 |ABC ubezpieczen spotecznych 46 412 239 105
4 |Asystent ds. ksiegowosci 2 21 18 6
5 |Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych 3 21 0 16
6 [Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 1 3 0 0
7 |Fakturzystka 1 10 10 1
8 [Florysta 1 10 10 7
9 [Kelner-barman 1 8 8 0
10 |Kierowca wézka jezdniowego podnosnikowego 1 9 0 0

kat. Il WJO wraz z bezpieczng wymiang butli gazowej
11 |Kierowca wozkdw jezdniowych 1 10 1 2
12 |Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym 2 20 2 7
13 |Konserwator zieleni 1 10 5 8
14 |Konserwator zieleni z umiejetnoscig obstugi kosiarek 1 8 2 6

I wykaszarek
16 [Kucharz matej gastronomii 2 20 19 17
17 |Kurs ADR dla kierowcow 1 6 0 1
18 |Kurs komputerowy ECDL 2 20 11 5
15 |Kurs kosmetyczny 3 29 29 0
19 [Kurs kosmetyczny-manicure 1 5 5 1
20 [Kurs ogrodniczy 1 10 3 3
21 |[Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 10 4 2
22 [Magazynier - logistyk 2 11 3 5
23 |Magazynier z obstuga wbzkow jezdniowych z napedem 2 16 0 6

silnikowym + bezpieczna obstuga/wymiana butli

gazowych w wozkach zasilanych paliwem gazowym

(propan-butan) z egzaminem UDT
24 [Motorniczy tramwaju 1 2 1 0
25 |Operator koparko-tadowarki 4 30 0 8
26 |Operator koparko-tadowarki Kl. Il wszystkie typy 2 12 1 2
27 |Operator kosiarek i wykaszarek 2 12 0 9
28 |Operator maszyn budowlanych 1 10 0 2
29 |Operator sprzetu ciezkiego 8 50 0 13
30 [Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych 1 9 0 2

('WJO) z bezpieczng wymiang butli gazowuych oraz

uprawnieniami elektrycznymi w zakresie eksploatacji

do 1 KV
31 [Operator wozkdw jezdniowych podnosnikowych 4 21 5 10
32 |Operator wozkéw widtowych z wymiang butli gazowej 1 6 0 5




Liczba osob

Lp Nazwa szkolenia Liczba . W wieku
' edycji |ogoétem| kobiety| 45 lat
i wiecej
33 |Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych 1 11 10 3
34 [Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 10 10 2
35 |Opiekunka domowa 2 20 20 12
36 [Opiekunka dzieciecia 2 20 20 4
37 |Pilarz 1 2 2 0
38 [Podstawowe elementy prawa pracy 35 299 192 78
39 [Pozwolenie do kierowania tramwajem 3 25 13 2
40 [Pracownik administracyjno-biurowy wraz z obstuga 1 4 4 0
pakietu MS Office
41 [Pracownik ds. osobowych 1 10 8 5
42 |Praktyczne aspekty prawa pracy 28 199 85 94
46 |Prawo jazdy kat. B 1 4 2 0
45 [Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 5 1 0
w zakresie prawa jazdy kat. C
43 [Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 5 26 8 5
44 [Prawo jazdy kat. E do C 1 2 0 0
47 |Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacja wstepng 2 5 0 0
przyspieszona
48 [Prawo jazdy, kwalifikacja wstepna oraz szkolenie 4 39 6 5
okresowe kierowcow
49 [Profesjonalne sprzatanie 1 10 10 7
50 |Profesjonalny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, 1 10 10 0
czytnikdw kart ptatniczych i fakturowaniem
51 [Spawacz MAG 1 10 0 0
52 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 2 20 0 1
53 [Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 7 46 2 7
MAG i TIG
54 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 1 10 0 0
MIG (131)
55 [Spawanie metodg MAG (135) stal niestopowa 1 3 0 0
56 [Sprzedawca w branzy spozywczej 2 21 20 5
57 |Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 4 41 33 15
58 |Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 2 19 19 1
59 [Uprawnienia elektryczne - grupal 3 18 0 13
60 |[Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kv 1 5 0 4
61 [Uprawnienia SEP do 1kV 2 12 0 6
Ogotem 2382 1137 596




Tabela 2. Szkolenia indywidualne zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w 2019 roku
wedtug tematyki szkolen

Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

kobiety

w wieku
45 |at
I wiecej

ABC przedsiebiorczosci

1

0

ADR

ADR podstawy + cysterny

AHlIWIN|-

Akademia sprzedazy: techniki sprzedazy
i psychologia klienta, negocjacje handlowe,
techniki wywierania wptywu i perswazji

o e N T

Rl

Akredytowany kurs masazy orientalnych
i ajurwedyjskich

Auto Detailng BASIC INTENSIW

Barista-trening Latte Art.

[

[EN

-

(=)

Ceramika w edukacji artystycznej i terapii kurs
| stopnia

Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika

N

N

N

(=)

10

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych do 1 kv

[

[EN

(=)

(=)

11

FRONT-END Programowanie

12

Fryzjerski

13

Funkcjonalna terapia manualna Metoda Mulligana

14

Gastronomiczny (kucharz)

15

Grafika komputerowa | stopnia

16

Holistyczny trener personalny

17

Inspiracje fryzjerskie 2019

18

Instruktor nauki jazdy

19

Instruktor nauki jazdy kat.B

[l [=ll- ==l (=]l =]

[=l[=l[=l[=]ll=]l[=]l[=]l[=]ll=]

20

Instruktor sportu ze spacjalnoscia kickboxing

21

Instruktor zajec¢ indoor cycling

22

JAVA od podstaw

23

Kadry i ptace w firmie

24

Kadry i prawo pracy z Ptatnikiem

25

Kierowanie ruchem drogowym

26

Kompleksowe szkolenie z autodetailingu

27

Konsultant slubny

28

Koordynator kontroli zarzadczej w administracji
publicznej

e I I N T TR N N N N R N R R R R

Rl |lwlk|krk kPR ] -

=l R =1 =)

O|O|O|~|O|IFR|O|O

29

Kurs akredytowany przez kuratorium oswiaty
z dyplomem Terapeuta SPA& Wellness
0 specjalnosci masaze orientalne

-

(=)

30

Kurs autodeska stopien | | I

31

Kurs barista-sommelier

32

Kurs dla kandydata na motorniczego tramwaju

33

Kurs dla kandydatow na diagnostow
samochodowych

e L T T

RN

OIN|[O|O

OIN|O|O




Liczba os6b

Lp. Nazwa szkolenia LICZb.a.I W wieku
edycji [ogotem | kobiety | 45 lat
I wiecej

34|Kurs dla kandydatow na ksiegowego oraz kadry 1 1 1 0
i ptace od podstaw

35|Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. 1 1 1 0
rachunkowosci

36|Kurs dla kierowcow pojazdow uprzywilejowanych 1 1 0 1
przewozacych wartosci pieniezne

37|Kurs fotografii studyjnej i portretowej 1 1 1 0

38(Kurs groomerski-przygotowujacy do wykonywania 1 1 1 1
zawodu w zakresie strzyzenia i pielegnacji psow

39|Kurs groomingu dla profesjonalistow 2 2 2 0

40[Kurs home staging 1 1 1 0

41|Kurs kaletnictwa 1 1 1 0

42|Kurs komputerowy | stopnia 1 1 1 1

43|Kurs komputerowy Il stopnia 1 1 1 1

44(Kurs kosmetyczny 3 3 3 0

45|Kurs kosztorysowania 2 3 2 0

46|Kurs ksiegowego | stopnia 1 1 1 0

47|Kurs przewodnika torunskiego 1 1 1 0

48(Kurs uzupetniajacy dla 0sob przystepujacych do 3 4 0 3
egzaminu na uprawnienia UDT na wozki jezdniowe

49[Kurs wizazu dla profesjonalistow 1 1 1 0

50(Kurs zielarsko - medyczny z zakresu 2 2 1 1
towaroznawstwa zielarskiego

51|Kwalifikacja wstepna 5 5 0 0

52|Kwalifikacja wstepna przyspieszona 8 8 0 1

53|Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kategorie C, 5 5 0 0
C+E, C1, C1+E

54|Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 5 6 0 1
przewozu rzeczy

55|Kwalifikowany pracownik ochrony 1 1 0 1

56|Makijaz permanentny brwi 1 1 1 0

57|Makijaz permanentny level 1 1 1 1 0

58|Makijaz permanentny-microblading metoda 1 1 1 0
piorkowa, cieniowanie

59|Makijaz profesjonalny 1 1 1 0

60|Masaz 1 1 1

61|Metoda zelowa i hybrydowa paznokci 1 1 1 0

62|Monter instalacji wodno kanalizacyjnych i CO 1 1

63|Naprawa ogumienia, obstuga kot 1 1 0 0

64|Obstuga zurawii przenosnych 1 1 0 0

65(/0dnowienie uprawnien do wykonywania zawodu 1 1 1 1
potoznej

66|Operator CNC 1 1 0 0

67|Operator CNC do obrébki krawedziowej szkta 1 1 0 0




Liczba os6b

Lp. Nazwa szkolenia Liczba w wieku
edycji |ogotem | kobiety | 45 lat
I wiecej
68|Operator koparki jednonaczyniowej K. IlI 1 1 0 0
69|Operator koparko-tadowarki 6 6 0 0
70|Operator koparko-tadowarki k. 111 8 12 0 0
71|Operator koparko-tadowarki, kl. 11l wszystkie typy 1 1 0 0
72|Operator tadowarki 1 1 0 0
73|Operator programista obrabiarek sterowanych 4 0 1
numerycznie CNC
74|Operator wbzka jezdniowego kat. | WJO 4 4 0 0
75|Operator wbzka widtowego 2 2 0 1
76|Operator wdzkdw jezdniowych 4 4 0 2
77|Operator zurawia wiezowego 17 1 1 0 0
78|Opiekun dzieci podczas przewozu autobusem 1 5 5 2
szkolnym
79(Opiekun osoby niesamodzielnej z elementami 2 2 2
pierwszej pomocy
80[Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 5 6 6 0
81|Palacz kottow na paliwa state, ciekte, gazowe 1 1 0 1
82|Perfekcyjne techniki strzyzen oraz upiecia i 1 1 1 0
stylizacje
83|Pierwsza pomoc przedlekarska 3 3 3 1
84|Pilarz-drwal 2 2 0 0
85[Pface i ubezpieczenia spoteczne 1 1 1 0
86|Pracownik administracyjno-biurowy z elementami 3 3 3 0
kadr
87|Prawo jazdy D 2 2 0 0
88|Prawo jazdy Dz C 2 2 0 0
89|Prawo jazdy kat D z B 2 2 0 1
90[Prawo jazdy kat E + szkolenie okresowe 1 1 0 0
91|Prawo jazdy kat. B 5 5 0 1
92|Prawo jazdy kat. BE 4 4 0 1
93|Prawo jazdy kat. C 19 18 1 0
94|Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna 46 48 1 3
przyspieszong
95(Prawo jazdy kat. C, C+E 1 1 0 0
96|Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna 2 3 0 0
przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy
97|Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna w zakresie 14 14 0 1
przewozu rzeczy
98|Prawo jazdy kat. C+E 13 14 1 3
99(Prawo jazdy kat. C+E oraz kurs ADR 1 1 0 0
100(Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna 6 6 0 0
przyspieszona




Liczba os6b

Lp. Nazwa szkolenia LICZb.a.I W wieku
edycji [ogotem | kobiety | 45 lat
I wiecej

101|Prawo jazdy kat. D z B wraz kwalifikacja wstepna 1 1 1 0
przyspieszona

102|Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna 11 11 1 4
przyspieszona

103|Prawo jazdy kat. E 10 10 1 0

104|Prawo jazdy kat. E, ADR 1 1

105|Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacja wstepna 32 32 0 1
przyspieszona

106|Prawo jazdy kategorii E do C 4 4 0 1

107|Przew0z towarow niebezpiecznych ADR 1 1 0 0
zZ napetnianiem i oproznianiem zbiornikdéw
transportowych

108|Przewoz towarow niebezpiecznych ADR, prawo 2 2 0 1
jazdy kat.CE

109(Przewoz towarow niebezpiecznych ADR, prawo 1 1 0 0
jazdy kat.CE, kwalifikacja wstepna przyspieszona

110(Przewdz towarow niebezpiecznych ADR, prawo 1 1 0 0
jazdy kat.CE, szkolenie okresowe

111|Spawacz 10 10 0 3

112|Spawacz MMA 1 1 0 0

113|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 3 4 0 1
metodg MAG (135)

114[Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 5 5 0 0
metodg MAG i TIG

115[Spawanie metoda TIG 4 5 0 1

116{Spawanie pachwinowe blach ze stali czarnej 1 1 0 0
i nierdzewnej metoda MAG-135

117|Spawanie TIG-141 blach i rur ze stali czarnej 1 1 0 0
spoinami pachwinowymi FW i doczotowymi BW

118[Spawanie w metodzie MIG(131) i MAG(135) 0 0

119(Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 1 0
i fakturowaniem

120(Stylizacja paznokci 1 1 1 1

121(Stylizacja rzes 3 3 3

122|Szkolenie barmarnskie 1 1 0 0

123(Szkolenie bezpieczna praca na wysokosci BHP - 1 1 0 0
IRATA LEVEL 1

124|Szkolenie dla kontroleréw taczy spawalniczych 1 1 1 0

125(Szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL 2 3 3 0

126(|Szkolenie okresowe 1 1 0 1

127|Szkolenie okresowe kierowcow 3 3 0 1

128|Szkolenie podstawowe straznikdw 1 2 1 0
gminnych/miejskich




Lp. Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

kobiety

w wieku
45 |at
I wiecej

129|Szkolenie UNIBRACE

130|Tester manualny

131|Tester manualny z egzaminem ISTQB

132|Trener personalny

133|Uprawnienia elektroenergetyczne

134|Uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV

135|Warsztaty dekoratorskie "Dekoracje slubne
i weselne"

I N NI T

Rle|loaN| k|-

R|O|O|O|Rr|O|F

QIO|W|O|O|O|O

136|Wykorzystanie pakietu MS Office w pracy biurowej

Ogotem

413

87

56




Tabela 3. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy w
2019 roku wedtug tematyki szkolen

_ Liczba os6b
: Liczba ,
Lp. Nazwa szkolenia . . . |wwieku 45
edycji | ogétem | kobiety S
lat i wiecej
1 |Certyfikacja Norsok M501 dla malarzy przemystowych 1 1 0 0
w antykorozji
2 |Inspiracje Fryzjerskie 2019 1 1 1 0
3 |ISTOQB Foundation Level 1 1 0 0
4 |Kurs dla kandydatéw na instruktora nauki jazdy 1 1 0 0
w zakresie prawa jazdy kat. B
5 |Kurs trenera personalnego 1 1 1 0
6 [Kwalifikacja wstepna 3 3 0 0
7 |Kwalifikacja wstepna przyspieszona 3 3 0 0
8 |Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy 16 16 0 0
9 [Operator koparko-tadowarki KI. 111 1 1 0 0
10 |Operator wozkow jedniowych elektrycznych, 1 1 0 0
spalinowych i akumulatorowych
11 |Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 1 1 0
12 |Podstawy strzyzen technikag GAAK 1 1 1 0
13 |Prawo jazd kat. C, C+E 1 1 0 0
14 |Prawo jazdy kat. C 19 19 0 0
15 |Prawo jazdy kat. C+E 6 6 0 0
16 |Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna 4 4 0 0
przyspieszona - przewoz rzeczy
17 |Prawo jazdy kat. E wraz z kwalifikacjg wstepna 1 1 0 0
przyspieszona w zakresie prawo jazdy kat. C przewoz
rzeczy
18 |Przedtuzanie paznokci metoda zelowa i systemem poly 1 1 1 0
system, one stroke, mix zdobien salonowych
19 [Stylizacja i geometria brwi henng naturalng Nikk Mole 1 1 1 0
20 (Stylizacja oraz lifting rzes, stylizacja i rekonstrukcja 1 1 1 0
brwi
21 |Stylizacja rzes (metody 2-4D oraz 4-8D) oraz stylizacja i 1 1 1 0
geometria brwi+depilacja woskiem
22 |Szkolenie barmanskie 1 1 0 0
23 |Szkolenie Lifting rzes 1 1 1 0
24 |Szkolenie Light Volume 2-4D 1 1 1 0
25 [Szkolenie z zakresu archiwistyki 21 21 20 0
26 [Szkolenie zdobien paznokci, brwi, pedicure i depilacji 1 1 1 0
Ogétem 91 31 0




Tabela 4. Uczestnicy szkoleri grupowych i indywidualnych wedtug PUP i obszaréw zawodowych szkoler w 2019 roku
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Tabela 6. Liczba uczestnikow szkolen grupowych, indywidualnych i w ramach bonu
szkoleniowego wedtug obszaréw zawodowych szkolen w 2019 roku

Szkolenia
Obszary zawodowe szkolen . . bon
grupowe | indywidualne .

szkoleniowy
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 0 0 0
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 10 2 0
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 41 2 0
nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiegowosc¢, bankowos¢, ubezpieczenia, 433 3 0
analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 655 1 0
Prace sekretarskie i biurowe 14 7 0
Prawo 498 0 0
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, 0 0 0
zoologia, chemia, fizyka)
Informatyka i wykorzystanie komputerow 20 15 1
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: 148 46 1
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
Architektura i budownictwo 102 23 1
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 42 2 0
Weterynaria 0 0 0
Opieka zdrowotna 0 4 0
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 61 13 1
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Ochrona wtasnosci i 0s0b 10 3 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 0 1 0
Ustugi gastronomiczne 28 4 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 34 20 9
Ustugi krawieckie, obuwnicze 0 1 0
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 216 244 55
Pozostate ustugi 10 4 0
BHP 0 1 0
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 60 0 0
Inne obszary szkolen 0 17 22
Ogotem 2382 413 91




Tabela 7. Liczba uczestnikow i liczba szkolen zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego przez powiatowe urzedy pracy wedtug

obszaréw zawodowych szkolern w 2019 roku

Aleksandrow

Grudziadz |Inowroctaw . . Brodnica Tuchola |[Wabrzezno| Razem
Kujawski
g g g g g & &
S| 2| S| 2| & = | s | 2|85 | =25 | 2|5 | =
Obszary zawodowe szkolen S|l & 29| & ° = c |l &E|lc| &l &| 2| =&
> X > X > X > N > N > = > N
S|s| &S5 &|3|8|5|8|35|8|5|8]|53
S S S S S S S
Informatyka i wykorzystanie komputerow 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika i handel artykutami technicznymi 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
Architektura i budownictwo 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
i niepetnopsrawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)
Ustugi gastronomiczne 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1 1 0 0 0 0 3 3 4 4 1 1 0 0
Ustugi transportowe 4 4 1 1 4 13 41 34 1 1 2 2 0 0
Inne obszary szkolen 1] 21 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Ogotem 6] 26 2 2 5 14] 11 41 5 5 3 3] 321 91




Tabela 8. Uczestnicy szkolen grupowych wedtug tematow szkolen i powiatowych urzedow pracy w 2019 roku

\% — = («b) E S o N N (1] -

Lp. Nazwa szkolenia s3ls|ls|s|le|s|Sa|e|ge|ls|E|g S|s|S2|c|
225|537 |c|gC|a|S2|2|® Sl2lel| 8| <
= [= ~ 5 2 = a|lo|s =

1|ABC Przedsiebiorczosci 0| 71] 23[ 0] 59| 32 0] O 63| 48/ 0| 50| 0] 12 52| 150 560

2| ABC ubezpieczen spotecznych O] 0 Of O O] O 0 O 0] O] Of 0] 0f412 0| 0] 412

3|Podstawowe elementy prawa pracy 0] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] O 0] 0]299 0] 0] 299

4|Praktyczne aspekty prawa pracy 0] 0] 0f[199] 0] O 0] O 0] 0] Of 0] 0O O 0] 0] 199

5|ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy 0] O Of 95 0] O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] O 95
i przepisami BHP

6|Operator sprzetu ciezkiego O] 0] Of Of 0O O 0] O O] 0] Of Of 0O O 0] 50| 50

7|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi O] 0o Oof O O O 0Ol O 17( 0] O] 11f 18] O 0| O] 46
metoda MAG i TIG

8|Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy O] 0 Of O O] O 0 O O] 0 Of O O O 0| 41| 41

9|Prawo jazdy, kwalifikacja wstepna oraz szkolenie 0] 0Ol Oof of 0O O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] 39| 39
okresowe kierowcow

10{Operator koparko-tadowarki O] 0] Of Of 0O O 0] O 18] 0Of Of 0] 121 O 0] 0] 30

11{Kurs kosmetyczny Of 0] Of 0] Oof O 0] O Of 0] 9f 0] Of O 0| 20| 29

12|Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjag wstepng O] 0o/ Oof Oof of O of O O]l 2 0Of Of 24f O 0ol O] 26

13[Pozwolenie do kierowania tramwajem Of Oof of of 0O O 0] 0 0Of Of Oof 0 25| O 0] 0] 25

14| Asystent ds. ksiegowosci 0Of Oof of of 0O O 0] O Of Oof of of 0O O 0] 21| 21

15|Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych 0Of of of of 0o O 0] O Of of of of 0o O 0] 21| 21

16(Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych O] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] 0Of Of 211 O 0] 0 21

17|Sprzedawca w branzy spozywczej 0Of of of of 0O O 0] O 0Of of of of 0O O 0] 21| 21

18|Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 0Of Oof of of 0O O 0] 0 0Of Oof of of 0O O 0| 20| 20

19(Kucharz matej gastronomii Of Oof of of 0O O 0] 0 0Of Of of of 0O O 0] 20| 20

20|Kurs komputerowy ECDL Of 0] Oof 0] of O 0] O oOf 0] Oof 0] of O 0| 20| 20

21|Opiekunka domowa 0Of of of of 0O O 0] 0 Of of of of 0O O 0| 20| 20

22| Opiekunka dzieciecia Of 0] Oof 0] Oof O 0] O Of 0] Oof 0] of O 0| 20| 20

23|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi O] 0] Oof Oof 0O O 0] O O] 0] Oof Oof 0O O 0] 20| 20




Lp. Nazwa szkolenia Sz|ls|E|2| &S 219G 2|3 g2 % 8|2 SIHIS 5 Sl 8
ElE R R E A E N R EE R
% || O g 2 _c_cg 5 = N ECRE: =
241Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy O] 0] Oof Of 0O O 191 O O] 0] Oof Oof 0O O 0] O 19
25|Uprawnienia elektryczne - grupa | 0] 0] Of Of 0O O 0] O O] 0] Of Of 18/ O 0] 0 18
26| Magazynier z obstuga wdzkéw jezdniowych z Of Of 16f of O O 0] O Of of of of O O 0| 0] 16
napedem silnikowym + bezpieczna obstuga/wymiana
butli gazowych w wozkach zasilanych paliwem
27|0Operator koparko-tadowarki kl. Il wszystkie typy O] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] Of 12 O] O 0] 0 12
28|Operator kosiarek i wykaszarek Of of of of 0O O 0] 0 0Of of of of 0o O 0| 12| 12
29(Uprawnienia SEP do 1kV Of 0] Of 0] Oof O 0] O Of 0] Of 0] of 12 0] 0 12
30|Magazynier - logistyk 0Of Oof of of 0O O 0] 0 0Of Of of of 111 O 0] 0] 11
31|Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych O] 0] Of Of 111 O 0] O O] 0] Of Of 0O O 0] 0 11
32|Fakturzystka Of 0] Of 0] Of O 0] O Of 0] Of 0] Of O 0| 10| 10
33|Florysta Of 0] Of 0] Oof O 0] O Of 0] Of 0] Oof O 0| 10| 10
34|Kierowca wozkow jezdniowych 100 0] O] Of of O 0] 0 0Of Of of of 0O O 0] O] 10
35|Konserwator zieleni Of 0] Of 0] Oof O 0] O Of 0] Of 0] Oof O 0| 10| 10
36|Kurs ogrodniczy Of 0] Of 0] Oof O 0] 0 Of 0] Of 0] Oof O 0| 10| 10
37|Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, 0l O] 10f of 0] O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] O 10
czytnikdw kart ptatniczych i fakturowaniem
38|Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 0] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] Of Of 0O O 0] 10| 10
39|Operator maszyn budowlanych 10/ 0| O] of of o 0] 0 Of of of of 0O O 0| 0] 10
40|Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym O] 0] Of Of 0O O 0] O O] 0] Of Of 0O O 10| O 10
41(Pracownik ds. osobowych 0Of of of of 0O O 0] 0 0Of of of of 0O O 0| 10| 10
42|Profesjonalne sprzatanie 0] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] Of Of 0O O 0] 10| 10
43|Spawacz MAG Of 0] Of 0] Of O 0] O Of 0] 10f 0] Of O 0| 0] 10
44(Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi Of Of 10f of O O 0] 0 Of of of of 0O O 0| 0] 10
metoda MIG (131)
45(Kierowca wozka jezdniowego podnosnikowego kat. Il 0Ol 0l Oof of 0O O 0] O 0] 0l 9/ of 0 O 0] O 9

WIJO wraz z bezpieczng wymiang butli gazowej




\; — = (o) 2 8 o N N | © <
Lp. Nazwa szkolenia s3ls|s|S|2 2 (8 o GEJ S2|lc|ES|E|8|lB|l22|a| R
23|88 S| Elgel |5 2| R8N |22 l=sle| <
% || O g 2 _c_cg 5 = N ECRE: =
46(Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych 0Ol 0l of of 0O O 0] O 0Ol 0l of of 0O O 9] 0 9
(11 WJO) z bezpieczng wymiana butli gazowych oraz
uprawnieniami elektrycznymi w zakresie eksploatacji
do 1kVv
47|Kelner-barman Of 0] Of 0] 8 O 0] O Of 0] Of 0] Oof O 0] O 8
48|Konserwator zieleni z umiejetnoscia obstugi kosiarek Of of of of O O 0] O Of Oof of of O O 0| 8 8
i wykaszarek
49|Kurs ADR dla kierowcéw Of 0l Of O of O o] O Of 0] Of O] of 6 o] O 6
50|Operator wézkow widtowych z wymiang butli 0] 0l of of 0O O 0] O 0Ol Ol Oof Of 0O 6 0] O 6
51|Kurs kosmetyczny-manicure Of Oof of of 0O O 0] 0 Of Of Of of Of 5 0] O 5
52|Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna 0] 0l Oof 5/ 0 O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] O 5
przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C
53|Prawo jazdy kat.C,CE z kwalifikacjg wstepna 0l 0l Oof of 5 0O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] O 5
przyspieszona
54|Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 0] 0] Of Of 0O O 0] O 0] 0] Of 5/ 0 O 0] O 5
55|Pracownik administracyjno-biurowy wraz z obstugg 0Ol 0ol of of 0O O 0] O 0Ol 0l Oof of 0] 4 0] O 4
pakietu MS Office
56|Prawo jazdy kat. B Of 0] Of 0] Of O 0| 4 Of 0] Of 0] Of O 0] O 4
S7|Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych 0] O 3 0Oof 0O O 0] O 0] 0l Oof of 0O O 0] O 3
do 1 kV
58|Spawanie metoda 135 MAG stal niestopowa 0Of Oof of 3 0 O 0] O Of Oof of of 0O O 0] O 3
59|Motorniczy tramwaju 0Of Oof of of 0O O 0] 0 0Of 0 Oof of of 2 0] 0 2
60(Pilarz Of 0] Of 0] Of O 0] O Of 0] Of 0] Oof O 0] 2 2
61(Prawo jazdy kat. od E do C Of 0] Of 0] Of O 0] O Of 20 Of 0 Of O 0] O 2
Ogotem 20| 71| 62]|302| 83| 32 19] 4 98| 52| 28| 78|129|758 71| 5752382




Tabela 9. Liczba uczestnikow szkolen indywidualnych wedtug tematdw oraz powiatowych urzeddw pracy w 2019 roku

C
>
5%38%*%o8?-8":3:8%%-%5‘—3%:%%%2% =
Lp. Nazwa szkolenia S zls % cl2la|D|e E|R|El28|L ss|2|c|E|lS|T|S 58 S
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Tabela 10. Liczba uczestnikdw szkoler zorganizowanych na podstawie bonu szkoleniowego
wedtug tematow oraz powiatowych urzedow pracy w 2019 roku
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1|Szkolenie z zakresu archiwistyki 0] 0] Of O] 0] 21| 21
2|Prawo jazdy kat. C 6] 13| 0O O] Of O 19
3|Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu 0] 16| Of O] 0] Of 16
rzeczy
4|Prawo jazdy kat. C+E 1| 51 0 0of O] 0] 6
5|Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna 0] 0 Of O 1 3 4
przyspieszong
6|Kwalifikacja wstepna 3] 0 O O] Of Of 3
7|Kwalifikacja wstepna przyspieszona 3] 0l Oof O 0] Of 3
8|Certyfikacja Norsok M501 dla malarzy przemystowych 1] 0of O 0O of O 1
w antykorozji
9|Inspiracje Fryzjerskie 2019 0] 0 O 1] Of O 1
10(ISTQB Foundation Level 0Ol Ol 1 O] of Of 1
11|Kurs dla kandydatow na instruktora nauki jazdy 0Ol O 1f O of Of 1
w zakresie prawa jazdy kat. B
12|Kurs trenera personalnego 0] 1| 0Of 0] Of O 1
13|Operator koparko-tadowarki KL.1II O] 11 Oof 0O 0] Of 1
14|Operator wbézkow jedniowych elektrycznych, spalinowych 0Ol Ol of 1f 0 o 1
i akumulatorowych
15|Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 0] 11 0Oof 0] 0] 0O 1
16|Podstawy strzyzen technikg GAAK O] 0] of 11 0] O 1
17|Prawo jazd kat. C, C+E Ol Of Of of 1f of 1
18|Prawo jazdy kat. E wraz z kwalifikacja wstepna 0] Ol of of o 1 1
przyspieszona w zakresie prawo jazdy kat. C - przew0z
rzeczy
19(Przedtuzanie paznokci metoda zelowa i systemem poly 0Ol O Of 1 of Of 1
system, one stroke, mix zdobien salonowych
20(Stylizacja i geometria brwi henna naturalng Nikk Mole 0Ol 1 Of O oOof Of 1
21(Stylizacja oraz lifting rzes, stylizacja i rekonstrukcja brwi 0Ol Ol of of 11 o 1
22(Stylizacja rzes (metody 2-4D oraz 4-8D) oraz stylizacja 0Ol 0l of of 0o 1 1
i geometria brwi+depilacja woskiem
23|Szkolenie barmanskie 0] 11 0Oof 0] 0] 0O 1
24(Szkolenie Lifting rzes O] 11 Oof 0O 0] Of 1
25(Szkolenie Light Volume 2-4D 0] 1| 0Of 0] Of O 1
26[Szkolenie zdobien paznokci, brwi, pedicure i depilacji 0] O 1] 0] 0o 1
Ogo6tem 14| 41 2| 5| 3| 26( 91




Tabela 11. Szkolenia indywidualne zakoriczone egzaminem zewnetrznym wedtug tematyki szkolen
w 2019 roku

Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba os6b

ogotem

koszty
egzaminéw
i/lub licencji

ABC przedsiebiorczosci

ADR

ADR podstawy + cysterny

AIWIN|F

Akademia sprzedazy: Techniki sprzedazy i psychologia klienta,
negocjacje handlowe, techniki wywierania wptywu i perswazji

o e N T

Rl

el =l[=

Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich

Auto Detailng BASIC INTENSIW

Barista-trening Latte Art.

Ceramika w edukacji artystycznej i terapii kurs | stopnia

Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
do 1 kV

L T T T

IR

RIN|[O|O|O|O

FRONT-END Programowanie

Fryzjerski

Funkcjonalna terapia manualna Metoda Mulligana

Gastronomiczny (kucharz)

Grafika komputerowa | stopnia

Holistyczny trener personalny

Inspiracje fryzjerskie 2019

Instruktor nauki jazdy

Instruktor nauki jazdy kat.B

Instruktor sportu ze spacjalnoscia kickboxing

Instruktor zajec¢ indoor cycling

JAVA od podstaw

Kadry i ptace w firmie

Kadry i prawo pracy z Ptatnikiem

Kierowanie ruchem drogowym

Operator wozkow jezdniowych

Kompleksowe szkolenie z autodetailingu

Konsultant slubny

Koordynator kontroli zarzadczej w administracji publicznej

Kurs akredytowany przez kuratorium oswiaty z dyplomem
Terapeuta SPA& Wellness o specjalnosci masaze orientalne

I L I EN N R R N R NN R R R R R

NI SN SN AN NN NN

el l=l[=l (=l [=l (=l [=l (=l [=]l (=1 [=l =1 [=l (=l (=l (=l (=]l (=)=

31

Kurs autodeska stopien | | I

32

Kurs barista-sommelier

33

Kurs dla kandydata na motorniczego tramwaju

34

Kurs dla kandydatow na diagnostow samochodowych

35

Kurs dla kandydatow na ksiegowego oraz kadry i ptace od
podstaw

I L e T

Rl

ol |IN|O|O

36

Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci




Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba 0s6b

ogotem

koszty
egzaminéw
i/lub licencji

37

Kurs dla kierowcéw pojazdow uprzywilejowanych
przewozacych wartosci pieniezne

1

0

38

Kurs fotografii studyjnej i portretowej

-

-

(=)

39

Kurs groomerski-przygotowujacy do wykonywania zawodu
w zakresie strzyzenia i pielegnaciji psow

[

[EN

(=)

40

Kurs groomingu dla profesjonalistow

41

Kurs home staging

42

Kurs kaletnictwa

43

Kurs komputerowy | stopnia

44

Kurs komputerowy Il stopnia

45

Kurs kosmetyczny

46

Kurs kosztorysowania

47

Kurs ksiegowego | stopnia

48

Kurs przewodnika torurskiego

49

Kurs uzupetniajacy dla 0s6b przystepujacych do egzaminu
na uprawnienia UDT na woézki jezdniowe

Wk |k |p[wlkr]rk |~

N |lr|lw|lw|kr|k|Rk|kN

Il (=l (=l [=l =l (=]l [=]l[=][=]

50

Kurs wizazu dla profesjonalistow

-

-

(=)

51

Kurs zielarsko - medyczny z zakresu towaroznawstwa
zielarskiego

N

N

(=)

52

Kwalifikacja wstepna

53

Kwalifikacja wstepna przyspieszona

54

Kwalifikacja wstepna przyspieszona na kategorie C, C+E, C1,

55

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy

Q1| O1] OO |01

| o1 oot

Q1| 01| N[O

56

Kwalifikowany pracownik ochrony

57

Makijaz permanentny brwi

58

Makijaz permanentny level 1

59

Makijaz permanentny-microblading metoda pidrkowa,
cieniowanie

ol L L

PRk~

[el[=l[=l[=

60

Makijaz profesjonalny

61

Masaz

62

Metoda zelowa i hybrydowa paznokci

63

Monter instalacji wodno kanalizacyjnych i CO

64

Naprawa ogumienia, obstuga kot

65

Obstuga zurawii przenosnych

66

Odnowienie uprawnien do wykonywania zawodu potoznej

67

Operator CNC

68

Operator CNC do obrobki krawedziowej szkta

69

Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111

70

Operator koparko-tadowarki

okl |R |-

AIRL|O|O|O|O|O|O|R|O|O

71

Operator koparko-tadowarki KI. 111

1

(=)

72

Operator koparko-tadowarki, KI.1Il wszystkie typy

-
N

[

73

Operator tadowarki

e I T R R N N R R N R

-

-




Lp.

Nazwa szkolenia

Liczba
edycji

Liczba 0s6b

ogotem

koszty
egzaminéw
i/lub licencji

74

Operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie

75

Operator wozka jezdniowego kat. | WJO

76

Operator wozka widtowego

77

Operator zurawia wiezowego 17

78

Opiekun dzieci podczas przewozu autobusem szkolnym

79

Opiekun osoby niesamodzielnej z elementami pierwszej
pomocy

NP

N[O D

[l [=l[=1LNEJLS

80

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

81

Palacz kottow na paliwa state, ciekte, gazowe

82

Perfekcyjne techniki strzyzen oraz upiecia i stylizacje

83

Pierwsza pomoc przedlekarska

84

Pilarz-drwal

85

Ptace i ubezpieczenia spoteczne

86

Pracownik administracyjno-biurowy z elementami kadr

87

Prawo jazdy D

88

Prawo jazdy Dz C

89

Prawo jazdy kat. D z B

90

Prawo jazdy kat. E + szkolenie okresowe

91

Prawo jazdy kat. B

92

Prawo jazdy kat. BE

SO INININDNWIRLINWIFL|F]|O]

SO INININIWIRLPINIWIFP|FP|O

NIBR|[OIN|ININ|O|O|O|O|O|O]|O

93

Prawo jazdy kat. C

-
O

-
0

1

-

94

Prawo jazdy kat. C, C+E

[

[EN

[

95

Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona w
zakresie przewozu rzeczy

w

96

Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu
rzeczy

14

14

97

Prawo jazdy kat. C+E

13

14

98

Prawo jazdy kat. C+E oraz kurs ADR

99

Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna przyspieszong

100

Prawo jazdy kat. D z B wraz kwalifikacja wstepna
przyspieszong

Rlo|-

Rl|lo|—

A T BN

101

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong

11

11

10

102

Prawo jazdy kat. E

10

10

103

Prawo jazdy kat. E, ADR

104

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszona

46

48

45

105

Prawo jazdy kat.C, CE z kwalifikacjg wstepng przyspieszong

32

32

32

106

Prawo jazdy kategorii E do C

107

Przewoz towardw niebezpiecznych ADR z napetnianiem i
oproznianiem zbiornikdw transportowych

108

Przew0z towardéw niebezpiecznych ADR, prawo jazdy kat.CE

109

Przew0z towardw niebezpiecznych ADR, prawo jazdy kat.CE,
kwalifikacja wstepna przyspieszona




Liczba 0s6b

. Liczba koszty
Lp. Nazwa szkolenia . . T
edycji [ogotem| egzaminéw
i/lub licencji
110 |Przewdz towarow niebezpiecznych ADR, prawo jazdy kat.CE, 1 1 1
szkolenie okresowe
111 [Spawacz 10 10 10
112 [Spawacz MMA 1 1 1
113 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 3 4 4
114 |Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG i 5 5 5
TIG
115 |Spawanie metoda TIG 4 5 4
116 |Spawanie pachwinowe blach ze stali czarnej i nierdzewnej 1 1 1
metodg MAG-135
117 |Spawanie TIG-141 blach i rur ze stali czarnej spoinami 1 1 1
pachwinowymi FW i doczotowymi BW
118 |Spawanie w metodzie MIG(131) i MAG(135) 1 1 1
119 [Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i fakturowaniem 1 1 0
120 |Stylizacja paznokci 1 1 0
121|Stylizacja rzes 3 3 0
122 |Szkolenie barmanskie 1 1 0
123|Szkolenie bezpieczna praca na wysokosci BHP - IRATA LEVEL 1 1 1 1
1241Szkolenie dla kontrolerow tgczy spawalniczych 1 1 1
125|Szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL 2 3 3
126 |Szkolenie okresowe 1 1 0
127 |Szkolenie okresowe kierowcow 3 3 1
128|Szkolenie podstawowe straznikdw gminnych/miejskich 1 2 2
129|Szkolenie UNIBRACE 1 1 0
130 | Tester manualny 1 1 0
131 |Tester manualny z egzaminem ISTQB 1 1 1
132 |Trener personalny 2 2 1
133 |Uprawnienia elektroenergetyczne 4 5 5
134 |Uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV 1 1 1
135 [Warsztaty dekoratorskie "Dekoracje slubne i weselne" 1 1 1
136 |Wykorzystanie pakietu MS Office w pracy biurowej 1 1 0
Ogotem 413 251




Tabela 12. Szkolenia grupowe zakorczone egzaminem zewnetrznym wedtug tematyki szkolen

w 2019 roku
Liczba os6b
. Liczba egzaminy
Lp. Nazwa szkolenia edycji | ogétem lub
licencje
1{ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy 19 95 0
i przepisami BHP
2|ABC Przedsiebiorczosci 51 560 0
3|ABC ubezpieczen spotecznych 46 412 0
4|Asystent ds. ksiegowosci 2 21 0
5|Eksploatacja sieci i urzadzen elektroenergetycznych 3 21 21
6|Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 1 3 3
7|Fakturzystka 1 10 0
8|Florysta 1 10 0
9|Kelner-barman 1 8 0
10|Kierowca wozka jezdniowego podnosnikowego kat. 1l WJO 1 9 9
wraz z bezpieczng wymiang butli gazowej
11|Kierowca wozkdw jezdniowych 1 10 10
12|Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym 2 20 20
13|Konserwator zieleni 1 10 0
14|Konserwator zieleni z umiejetnoscig obstugi kosiarek i 1 8 0
wykaszarek
15|Kurs kosmetyczny 3 29 0
16|Kucharz matej gastronomii 2 20 0
17|Kurs ADR dla kierowcow 1 6 6
18|Kurs komputerowy ECDL 2 20 20
19|Kurs kosmetyczny-manicure 1 5 0
20|Kurs ogrodniczy 1 10 0
21|Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 1 10 7
22|Magazynier - logistyk 2 11 11
23|Magazynier z obstugg wdzkow jezdniowych z napedem 2 16 16
silnikowym + bezpieczna obstuga/wymiana butli gazowych
w wozkach zasilanych paliwem gazowym (propan-butan)
z egzaminem UDT
24|Motorniczy tramwaju 1 2 2
25|0perator koparko-tadowarki 4 30 30
26|Operator koparko-tadowarki kl. 11l wszystkie typy 2 12 12
27|0perator kosiarek i wykaszarek 2 12 0
28|Operator maszyn budowlanych 1 10 10
29|Operator sprzetu ciezkiego 8 50 50
30(Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych (Il WJO) z 1 9 9
bezpieczng wymiang butli gazowych oraz uprawnieniami
elektrycznymi w zakresie eksploatacji do 1 kV
31|Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych 4 21 20
32|Operator wozkéw widtowych z wymiang butli gazowej 1 6 6
33|Opiekun osbb starszych i niepetnosprawnych 1 11 0
34(0Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 10 0




Liczba osb6b

. Liczba egzaminy
Lp. Nazwa szkolenia edycji | ogétem b
licencje
35[Opiekunka domowa 2 20 0
36|Opiekunka dzieciecia 2 20 0
37|Pilarz 1 2 0
38|Podstawowe elementy prawa pracy 35 299 0
39(Pozwolenie do kierowania tramwajem 3 25 25
40|Pracownik administracyjno-biurowy wraz z obstuga 1 4 0
pakietu MS Office
41|Pracownik ds. osobowych 1 10 0
42|Praktyczne aspekty prawa pracy 28 199 0
43|Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 5 26 24
44|Prawo jazdy kat. E do C 1 2
45|Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong 1 5 5
w zakresie prawa jazdy kat. C
46|Prawo jazdy kat. B 1 4 4
47|Prawo jazdy kat. C,CE z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 2 5 5
48|Prawo jazdy, kwalifikacja wstepna oraz szkolenie 4 39 39
okresowe kierowcow
49|Profesjonalne sprzatanie 1 10 0
50(Profesjonalny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, 1 10 0
czytnikow kart ptatniczych i fakturowaniem
51|Spawacz MAG 1 10 10
52|Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 2 20 20
53[Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 7 46 46
MAG i TIG
54(Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda 1 10 10
MIG (131)
55[Spawanie metodg MAG (135) stal niestopowa 1 3 3
56(Sprzedawca w branzy spozywczej 2 21 0
57|Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 4 41 0
58|Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 2 19 0
59(Uprawnienia elektryczne - grupal 3 18 18
60(Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV 1 5 5
61|Uprawnienia SEP do 1kV 2 12 12
Ogo6tem 2382 488




Tabela 13. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zakoriczone egzaminem

zewnetrznym wedtug tematyki szkolern w 2019 roku

Liczba 0s6b
. Liczba egzamin
Lp. Nazwa szkolenia edycji | ogétem | i/lub
licencja
1(Certyfikacja Norsok M501 dla malarzy 1 1 1
przemystowych w antykorozji
2|Inspiracje Fryzjerskie 2019 1 1 0
3|ISTQB Foundation Level 1 1 1
4|Kurs dla kandydatow na instruktora nauki jazdy 1 1 0
w zakresie prawa jazdy kat. B
5|Kurs trenera personalnego 1 1 0
6|Kwalifikacja wstepna 3 3 1
7|Kwalifikacja wstepna przyspieszona 3 3 1
8|Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 16 16 5
przewozu rzeczy
9|Operator koparko-tadowarki kl.111 1 1 1
10|Operator wozkdw jedniowych elektrycznych, 1 1 0
spalinowych i akumulatorowych
11|Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 1 0
12|Podstawy strzyzen technikg GAAK 1 1 0
13|Prawo jazd kat. C, C+E 1 1 1
14|Prawo jazdy kat. C 19 19 9
15|Prawo jazdy kat. C +E 6 6 5
16|Prawo jazdy kat. E wraz z kwalifikacjg wstepna 1 1 1
przyspieszona w zakresie prawo jazdy kat. C -
przewoz rzeczy
17|Prawo jazdy kat.C wraz z kwalifikacjg wstepna 4 4 4
przyspieszona - przewoz rzeczy
18|Przedtuzanie paznokci metoda zelowa i systemem 1 1 0
poly system, one stroke, mix zdobien salonowych
19|Stylizacja i geometria brwi henng naturalng Nikk 1 1 0
Mole
20|Stylizacja oraz lifting rzes, stylizacja i rekonstrukcja 1 1 0
brwi
21|Stylizacja rzes (metody 2-4D oraz 4-8D) oraz 1 1 0
stylizacja i geometria brwi+depilacja woskiem
22|Szkolenie barmarnskie 1 1 0
23|Szkolenie Lifting rzes 1 1 0
24|Szkolenie Light Volume 2-4D 1 1 0
25|Szkolenie z zakresu archiwistyki 21 21 0
26|Szkolenie zdobien paznokci, brwi, pedicure 1 1 0
i depilacji
Ogoétem 91 30
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