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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE | WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W GRUDNIU 2019 ROKU
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(-0,5 pkt.%)

Warmirisko-
Mazurskie

9,0%
(-1,4 pkt.%)

Zachodniopomorskie
6,7%

(-0,7 pkt.%)

. Podlaskie

Kujawsko- o

Pomorskie 6,9%
7,8% (-0,8 pkt.%)

(-1,0 pkt.%)

Mazowieckie

) 4,4%
Lubuskie Wielkopolskie (0,5 pkt.%)
4,9% 2,8%
(0,4 pkt.%)

todzkie
5,4%
(0,7 pkt.%)

Lubelskie
7,4%
(-0,6 pkt.%)

Dolnosigskie
4,6%
(-0,6 pkt.%)

Swietokrzyskie

Podkarpackie
7,9%
(-0,8 pkt.%)

Matopolskie
41%
(-0,6 pkt.%)

w procentach
5,00 mniej (7)
5,1-8,0(8)

8,1iwiecej (1)
Polska: 5,2% (-0,6 pkt.%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2018 ROKU)

TUCHOLSKI

SWIECKI
6,9%
(-0,6 pkt.%)

GRUDZIADZKI
11,1%
SEPOLENSKI
11,6%
(-0,9 pkt.%)

BYDGOSKI
4,1%
(1,4 pkt.%)

BRODNICKI
7,0%
(-0,2 pkt.%)

NAKIELSKI
10,5%
(-1,2 pkt.%)

GOLUBSKO
-DOBRZYNSKI
9,9%

RYPINSKI

ZNINSKI
9,3%
(-1,3 pkt.%)

w procentach:
[ | soimniej(s)
D 8,1-12,0 (14)
. 12,1 i wiecej (4)

Polska: 5,2% (-0,6 pkt.%)

Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie: 7,8% (-1,0 pkt.%)

(ZMIANA STOPY BEZROBOCIA DO STANU W KONCU GRUDNIA 2018 ROKU)

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.
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WSTEP

Opracowanie pt. ,,Kujawsko-pomorski rynek pracy w roku 2019” charakteryzuje
najwazniejsze cechy wojewddzkiego rynku pracy oraz przedstawia dynamike zmian
dokonujacych sie w tej dziedzinie. Analiza zawiera takze informacje o realizacji programéw
Samorzgdu Wojewddztwa zmierzajgcych do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji bezrobotnych wykorzystano dane

ze sprawozdawczosci sporzgdzane] przez powiatowe urzedy pracy w ramach realizacji
Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2019. Wykorzystano rowniez informacje przygotowane przez odpowiednie
wydziaty WUP w Toruniu.

Opracowanie zawiera czes$¢ opisowg oraz zestawienie danych w ujeciu tabelarycznym.
Zrédtem wszystkich tabel i wykreséw w czesci tabelarycznej sa: MRPiPS-01 Sprawozdanie
o rynku pracy, MRPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy oraz
zestawienia wtasne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Tablice i wykresy zostaty przygotowane metodg komputerowych zestawien i agregacji
danych. Ze wzgledu na elektroniczng technike zaokraglen, dane mogg nie sumowac sie
do 100%.

ADMITTANCE

The publication “Kujawsko-pomorski labour market in 2019” characterises major factors
of regional labour market and shows a dynamic of changes achieving in this field. The
analysis contains also information about realisation programmes of voivodship self —
government tending to improve a situation on the local labour markets.

In range of information about structure and activation unemployed were used data from
Powiat Labour Offices’ reports done within realisation decree of the Council of Ministers
concern statistic research of public statistics on year 2019. Also information prepared by
relevant departments of Voivodship Labour Office in Torun (WUP) was used.

The publication contains written parts and combination of data in tables. The source of all
tables and graphs in tables are: MRPiPS-01 Report of labour market, MRPiPS-02 Report of
incomes and expenditures from Labour Fund and Voivodship’s Labour Office in Torun own
data.

Tables and diagrams were made by computer’s combinations and adding of data. With
regard for adaptation computer calculation data can’t be added to 100 per cent.
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Tabela 1. Wybrane wskazniki rynku pracy w Polsce i wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

Kujawsko-pomorskie

Wskaznik Polska % w kraju/
wartosc

réznica (w p.p.)*

Ludnos¢ - stan w dniu 31.12.2018r.

Liczba mieszkancow 38411148 2077775 5,4%
Udziat oséb zamieszkatych na wsi 39,9% 40,9% 1,0
Udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym 18,1% 18,0% -0,1
Udziat oséb w wieku produkcyjnym 60,6% 60,9% 0,3
Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym 21,4% 21,0% -0,4

Aktywnos¢ ekonomiczna - IV kwartat 2019r.

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej

(osoby w wieku 15 lat i wiecej) 26,0% >4,5% L5

Wskaznik zatrudnienia ogétem

(osoby w wieku 15 lat i wiecej) >4,4% 52,5% 19
kobiety 46,1% 43,4% -2,7
mezczyzni 63,5% 62,5% -1,0

Zatrudnienie i wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw - 2019 r. (dane srednioroczne)
Przecietne zatrudnienie 6395 285 267 873 4,2%
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) 5 169,06 4503,13 87,1%
Podmioty gospodarcze

Podmioty gospodarcze (stan w dniu 31.12.2019r.) 4509916 203548 4,5%

Udziat 0séb fizycznych prowadzacych dziatanos¢

gospodarczg (stan w dniu 31.12.2019r.) 71,3% 73,8% 2,5

Liczba podmiotow na 10 tys. mieszkancow (2018 r.) 1136 951 X

Bezrobocie rejestrowane - stan w dniu 31.12.2019r.

Stopa bezrobocia 5,2% 7,8% 2,6

Liczba bezrobotnych 866 374 64 060 7,4%

Udziat w ogdle bezrobotnych
kobiety 55,3% 60,2% 4,9
zamieszkali na wsi 46,8% 48,4% 1,6
dtugotrwale bezrobotni 49,9% 55,4% 5,5
osoby bez wyksztatcenia Sredniego 52,0% 60,0% 8,0
do 30 roku zycia 25,7% 26,0% 0,3
do 25 roku zycia 12,3% 12,5% 0,2
powyzej 50 roku zycia 27,2% 25,5% -1,7
niepetnosprawni 6,6% 4,5% -2,1

* dla danych liczbowych udziat w Polsce wyrazonyw %, dla danych % réznica do Polski w punktach procentowych.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
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NAJWAZNIEJSZE CECHY KUJAWSKO-POMORSKIEGO RYNKU PRACY W 2019 ROKU

1. W 2019 roku widoczna byta dalsza poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy.
W skali roku w sektorze przedsiebiorstw odnotowano wzrost: przecietnego zatrudnienia
(0 2,7%, tak samo jak w kraju) oraz przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
(0 8,9%, w kraju wzrost 0 6,5%), ktore w kwocie 4503,13 zt stanowito 87,1% Sredniego
wynagrodzenia w kraju. Liczba podmiotdw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze
REGON zwiekszyta sie 0 3,0% (w kraju wzrost o 3,3%). Wskaznik zatrudnienia w koricu
2019 roku wyniost w wojewddztwie 52,5% — 0 0,5 p. proc. wiecej niz w 2018 roku,
ale 0 1,9 p. proc. mniej niz w Polsce. Stopa bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wyniosta w grudniu 2019 roku 7,8%. W ciggu roku wskaznik ten
zmniejszyt sie 0 1,0 p. proc. (w tym samym czasie w Polsce spadek 0 0,6 p. proc.).

2. Utrzymuje sie duze zréznicowanie w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami
wojewodztwa. Stopa bezrobocia nizsza od sredniej wojewddzkiej wystepowata w dwdch
miastach na prawach powiatu — Bydgoszczy (2,8%) i Toruniu (4,1%) oraz w powiatach:
bydgoskim (4,1%), swieckim (6,9%) i brodnickim (7,0%). Najwyzsza stope bezrobocia
rejestrowanego odnotowano dla powiatéw zlokalizowanych w potudniowo-wschodniej
czesci wojewoddztwa: wioctawskiego (14,2%), lipnowskiego (15,4%) oraz radziejowskiego
(16,4%). Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 64 060 bezrobotnych. W odniesieniu
do konica grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie zmniejszyta sie
0 11,8%, czyli 8595 o0séb (w Polsce w tym czasie spadek wynidst 10,6%).

3. Najwazniejsze zmiany zachodzace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w zakresie
bezrobocia rejestrowanego w 2019 roku:

= utrzymuje sie niekorzystna struktura bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych. W koncu grudnia 2019 roku wiekszos¢ bezrobotnych stanowity
kobiety (60,2% ogotu), wsrdd ktérych 37,0% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Ponad potowa bezrobotnych to osoby dfugotrwale bezrobotne
(55,4%) oraz legitymujgce sie wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe
(60,0%). Kwalifikacji zawodowych nie miato 36,8% zarejestrowanych. W ciggu roku
spadek liczebnosci odnotowano w wiekszosci kategorii bezrobotnych, najbardziej
widoczny byt on wsrdd diugotrwale bezrobotnych — 15,6% oraz bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego — 15,1%. Po raz pierwszy, powyzej sredniej dla ogotu
bezrobotnych (11,8%), zmniejszyta sie tez liczba bezrobotnych posiadajgcych dziecko
do 6 roku zycia, a takze kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

= spadta liczba nowych rejestracji bezrobotnych (o 11,3% mniej niz w roku poprzednim)
i rownoczesnie (o 10,8%) zmniejszyta sie liczba oséb wytaczonych z ewidencji;
w 2019 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 103 578 bezrobotnych, a z rejestrow
wytgczono 112 173 osoby;
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= spadta liczba bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli zatrudnienie: prace podjeto ogétem
55 621 bezrobotnych, o 15,4% mniej niz w roku poprzednim: zatrudnienie
subsydiowane podjety 10 042 osoby (o 27,1% mniej), natomiast liczba bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane — 45 579 oséb — zmniejszyta sie 0 12,3%.
Podjecie pracy byto powodem wytgczenia z ewidencji 49,6% bezrobotnych
(0 2,7 p. proc. mniej niz rok wczesniej);

= pozazatrudnieniowe formy aktywizacji, do ktdrych zalicza sie szkolenia, staze, prace
spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, rozpoczeto w 2019 roku
13 745 bezrobotnych (0 12,2% mniej);

» t3cznie powiatowe urzedy pracy w ramach pozazatrudnieniowych form pomocy
i zatrudnienia subsydiowanego zaktywizowaty 23 787 osob bezrobotnych. Byto to
0 5631 0séb (19,1%) mniej niz w 2018 roku. Wskaznik aktywizacji wynidst 23,0%
(rok wczesniej 25,2%). Najpopularniejszg formg pomocy byty staze, ktére w 2019 roku
rozpoczeto 8722 bezrobotnych (1,5% mniej niz w 2018 roku) oraz szkolenia
(2832 osoby, 29,6% mniej). Jako zatrudnienie subsydiowane najczesciej podejmowane
byty roboty publiczne (2781 bezrobotnych — 38,2% mniej niz w 2018 roku);

* 0 16,5% zmniejszyta sie liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
ktorych zgtoszono tacznie 75 039. Spadek ten dotyczyt zaréwno wolnych miejsc pracy
(18,0%) jak i miejsc aktywizacji zawodowej (7,9%). Tendencja ta miata charakter
ogolnokrajowy, gdzie w ciggu roku liczba dostepnych miejsc zmniejszyta sie 0 13,0%.

» spadta liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (482 osoby, wobec
894 w roku 2018); naptyw osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
do rejestréw bezrobotnych pozostat na podobnym poziomie i wynidst 3409 oséb
(0,9% mniej); w koricu 2019 roku osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy w liczbie 2129 osdéb, stanowity 3,3% ogétu bezrobotnych (w 2018 roku — 3,3%).

4. W 2019 roku na aktywizacje zawodowg bezrobotnych wojewoédztwo kujawsko-
pomorskie otrzymato z Funduszu Pracy srodki w wysokosci 178 133,9 tys. zt
(0 36,0% mniej niz w roku 2018). W kwocie tej: 57,3% stanowity srodki na finansowanie
zadan realizowanych przez samorzagd wojewddztwa w ramach PO WER i RPO WK-P,
28,4% srodki na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatéw,
7,3% dodatkowe Srodki z Rezerwy Ministra, a 7,0% to srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

5. Wydatki ogétem Funduszu Pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku
zmniejszyty sie w odniesieniu do roku poprzedniego o 23,6% i wyniosty 324 204,5 tys. zt.
Wydatki na programy na rzecz promoc;ji i zatrudnienia to 171 889,1 tys. zi, co stanowito
53,0%. W strukturze wydatkdéw na programy aktywne najwiekszy udziat miaty staze —
30,6% oraz dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej —18,9%.

6. W 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano
111 203 dokumenty umozliwiajgce cudzoziemcom prace w regionie. Wojewoda
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Kujawsko-Pomorski wydat 42 600 zezwolen na prace, a powiatowe urzedy pracy
zanotowaty 67 527 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz 1076 pozwolen
na prace sezonowg. W poréwnaniu z 2018 rokiem wydano o 15 876 (16,7%)
dokumentdéw wiecej. Przy czy, wzrost ten dotyczyt wytgcznie pozwolen wydawanych
przez Wojewode — 16 918 (65,9%) pozwolen wiece;j.

W 2019 roku WUP w Toruniu na podstawie zawartych porozumien petnit funkcje:

® Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
odpowiedzialnej za wdrazanie powierzonych zadan w zakresie realizacji
Osi Priorytetowej | — Osoby mtode na rynku pracy (Dziatanie 1.1, Dziatanie 1.2);

= |nstytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w zakresie realizacji Osi Priorytetowe] 8 —
Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, Dziatanie 8.2, Poddziatanie 8.5.2);

= |nstytucji Wdrazajacej odpowiedzialnej za wdrazanie zadan powierzonych w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER — Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (projekty pozakonkursowe) realizowano zadania w zakresie
biezgcego monitorowania i rozliczania 20 projektéw powiatowych urzedéw pracy
zawartych nalata 2019-2020 na faczng kwote ponad 104 min. zt. W ramach ww.
projektéw w 2019 roku wsparcie otrzymato 6257 bezrobotnych do 29 roku zycia.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mfodych (projekty pozakonkursowe) realizowano zadania
zwigzane z zamykaniem projektéw powiatowych urzeddéw pracy w ramach Ill naboru,
ktorych okres realizacji zakonczyt sie 31 grudnia 2018 roku. Zatwierdzonych zostato

20 wnioskow o ptatnos¢ na taczna kwote ponad 6 min zt.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER — Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (projekty konkursowe) prowadzono prace zwigzane

z ogtoszeniem, oceng oraz procesem negocjacji projektéw i podpisywaniem umow

w ramach IV oraz V konkursu. W ramach ww. konkurséw w 2019 roku podpisano

27 umoéw o dofinansowanie projektu na kwote 21,2 min zt.

. W analizowanym okresie w ramach Poddziatania 1.2.2 PO WER — Wsparcie udzielane

z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (projekty konkursowe) prowadzono
dziatania zwigzane z monitorowaniem, rozliczaniem i zamykaniem 5 koncowych
projektéw z konkursu Il na kwote 740,9 tys. zt.

W ciggu roku w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P — Podniesienie aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy:

= zakonAczyfa sie realizacja 4 ostatnich projektow wybranych do dofinansowania
w ramach Il naboru ogtoszonego w 2017 roku;
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= rozpoczeta sie realizacja 20 projektow pozakonkursowych PUP realizowanych
w ramach IV naboru wnioskéw ogtoszonego w 2018 roku, ktérych okres realizacji
przewidziany jest na okres od stycznia 2019 roku do czerwca 2021 roku;
w analizowanym okresie w projektach tych wsparciem objeto 5016 oséb bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 8.2.1 RPO WK-P — Wsparcie na rzecz podniesienia
poziomu aktywnosci zawodowej osob pozostajgcych bez zatrudnienia trwata realizacja
17 projektéw dofinansowanych w ramach Il konkursu ogtoszonego w 2017 roku

i 22 projektéow wytonionych w Ill konkursie ogtoszonym w 2018 roku. W 2019 roku

w ramach tych projektéw wsparciem objeto 1016 biernych zawodowo i 351 oséb
bezrobotnych.

W analizowanym okresie w ramach Poddziatania 8.2.2 RPO WK-P — Wsparcie oséb
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy rozstrzygnieto
| konkurs ogtoszony w 2018 roku, w ramach ktérego wybrano do dofinansowania
24 projekty na tgczng wartos$é 24,6 min zt. Do korica 2019 roku podpisano 18 umoéw
o dofinansowanie projektu.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P — Wsparcie outplacementowe:

= realizowanych byto 6 projektéw wytonionych w Il konkursie ogtoszonym
w 2017 roku oraz 11 projektéow wytonionych w Il konkursie ogtoszonym w 2018 roku;
w 2019 roku w ramach tych projektéw wsparciem objeto 406 pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy i 64 osoby odchodzace z rolnictwa;

= ogtoszony zostat IV konkurs z kwotg alokacji w wysokosci 8,6 min zt.

. W oparciu o Roczne Plany Kontroli Wojewddzki Urzagd Pracy w Toruniu prowadzit tez

kontrole projektéw realizowanych w ramach programéw operacyjnych wdrazanych przez
Urzad (PO WER, RPO WK-P). W 2019 roku przeprowadzonych zostato 50 kontroli
planowych, 1 kontrola dorazna i 79 wizyt monitoringowych. W wyniku
przeprowadzonych kontroli, w 4 projektach RPO WK-P stwierdzono uchybienia
skutkujgce koniecznoscig wezwania do zwrotu Srodkdw.

Utrzymywane i rozwijane byty kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze rynku
pracy oraz edukacji (m.in. starostwa powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne, instytucje
szkolgce w systemie pozaszkolnym, biura karier). W ramach realizacji funkgji
informacyjnej pracownicy Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu byli organizatorami
oraz brali udziat w szeregu wydarzen zorganizowanych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Zorganizowane zostaty Europejskie Dni Pracodawcy 2019,

a takze X Miedzynarodowe Targi Pracy w Toruniu. W partnerstwie z PUP prowadzone
byty powiatowe targi pracy, ktérych celem byto zaprezentowanie oferty lokalnych
pracodawcow.
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18. Partnerom instytucjonalnym udostepniano informacje i publikacje charakteryzujgce
regionalny rynek pracy. Byty to: miesieczne biuletyny informacyjne, okresowe analizy
dotyczace sytuacji wybranych kategorii bezrobotnych oraz wyniki prowadzonych badan
(Barometr zawodow, Plany zawodowe studentdw oraz Najbardziej poszukiwani
specjalisci). W 2019 roku przygotowane zostaty takze analizy dotyczace branzy IT
i zawoddéw opiekunczych. Dla szkét zawodowych oraz uczniéw ostatnich klas szkot
podstawowych zorganizowane zostaty konkursy dotyczace regionalnego rynku pracy.

19. W 2019 roku z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
(w Toruniu, Bydgoszczy i Wtoctawku) skorzystato tacznie 22 325 oséb, z tego 21 150 oséb
(94,7%) to osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i inne powyzej 18 roku zycia,
a 1175 osdb (5,3%) to mtodziez szkét ponadgimnazjalnych i szkét branzowych | stopnia.

20. Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych oséb bezrobotnych oraz innych
potencjalnych uczestnikdow rynku pracy (uczniéw i ich rodzicdw), przygotowano nowe
wersje oraz aktualizowano opisy sytuacji na rynku pracy dla 357 zawodéw.

21. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu (na podstawie informacji przygotowanych
przez WUP) wydata 235 opinii nt. utworzenia nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach
zawodowych. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach,
wydanych zostato 212 opinii pozytywnych i 23 negatywne.

22. W 2019 roku doradcy EURES przyjeli do realizacji 612 ofert pracy za granicg. W ramach
przyjetych ofert zgtoszono 3642 wolne miejsca pracy. Najczesciej poszukiwano
kandydatéw do pracy w branzy: metalowej, logistycznej, medycznej, budowlanej,
hotelarsko-gastronomicznej i IT. W tym samym czasie odnotowano 4550 kontaktéw
z klientami EURES, ktérymi byty osoby poszukujgce pracy poza granicami kraju.

23. W 2019 roku do WUP w Toruniu ztozonych zostato 1412 wnioskdw o przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego oraz 1683 wnioski o posrednictwo w uzyskaniu/wydanie poswiadczen
o okresach zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie innych panstw.

24. Z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w analizowanym okresie
dokonano wyptat swiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnych pracodawcéw
w kwaocie 11 707,0 tys. zt. Kwota ta obejmowata wyptaty dla 304 osdb z wnioskéw
indywidualnych i 870 osdb z wykazdw zbiorczych i uzupetniajgcych. Ogdétem wyptacono
Swiadczenia z Funduszu za 37 niewyptacalnych pracodawcéw.

25. Prowadzony byt rejestr agencji zatrudnienia. W dniu 31 grudnia 2019 roku na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato 427 agencji zatrudnienia (o 21 wiecej
niz w roku 2018 roku). Do zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru nalezy m.in.
obowigzek ustalania czy agencje pracy tymczasowej optacajg obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych. W zwigzku z nieregulowaniem ww. sktadek
w 2019 roku wszczeto 84 postepowania i wykreslono z rejestru 38 podmiotow.
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1. KUJAWSKO-POMORSKI RYNEK PRACY?

1.1. CHARAKTERYSTYKA REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Zgodnie z dostepnymi danymi w koricu 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w gospodarce narodowej pracowato 749 206 os6b?, co stanowito 4,8% pracujgcych w kraju.

W ciggu roku liczba ta wzrosta 0 10 715 oséb — 1,5% (w kraju takze wzrost o 1,5%). Wéréd

pracujacych przewazali mezczyzni, ktorzy w liczbie 399 470 osdéb stanowili 53,3% tej
populacji. W poréwnaniu z 2017 rokiem liczba pracujacych mezczyzn wzrosta o0 1,1%,
a kobiet 0 1,8%.

Najwiecej osob w wojewddztwie zatrudnionych byto w takich sekcjach jak: przetworstwo

przemystowe (160 510 osdb, 21,4%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych

(118 652 osoby, 15,8%) oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (107 476 osdb,

14,3%).

Wykres 1. Pracujacy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2017 i 2018
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| TECHNICZNA
INFORMACJA | KOMUNIKACIA

PRZETWORSTWO PRZEMYSEOWE
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA
DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA
POZOSTALA DZIALALNOSC UStUGOWA
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA
RYNKU NIERUCHOMOSCI
| USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI

TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
| DZIALALNOSC WSPIERAJACA

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WtACZAJAC MOTOCYKLE
ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA
DZIALtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

(www.stat.gov.pl).

1 Z wytaczeniem danych o liczbie bezrobotnych rozdziat zostat przygotowany na podstawie

danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

2 tacznie z pracujagcymi w indywidualnych gospodarstwach rolnych.
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W ciggu roku najdynamiczniejszy przyrost liczby pracujgcych dotyczyt sekcji informacja

i komunikacja (10,9%). Jednakze w liczbach bezwzglednych najwiecej pracujgcych przybyto
w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (2157 oséb). W najliczniejszej z sekcji
przetworstwie przemystowym liczba pracujacych pozostata na podobnym poziomie — wzrost
0 0,9%, 1451 oséb. W poréwnaniu z 2017 rokiem liczba pracujgcych zmniejszyta sie przede
wszystkim w podmiotach dziatajgcych w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej, w obrebie ktérej dziatalno$¢ prowadzg m.in. agencje zatrudnienia (1570 oséb
mniej, 6,0%).

W 2019 roku widoczna byta dalsza poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy. Wzrosto
przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?, ktére w 2019 roku wyniosto

267,9 tys. 0s6b i byto wyzsze niz w roku poprzednim o 2,7% (rok wczesniej wzrost o0 1,9%).
W najliczniejszej z sekcji — przetworstwie przemystowym — pracowato 129,7 tys. osdb,

tj. 0 2202 osoby (1,7%) wiecej niz w 2018 roku. Zauwazalny wzrost liczby pracujacych
dotyczyt budownictwa, gdzie w analizowanym okresie pracowato 20,1 tys. oséb

(7,5% ogdtu), o 3,9% wiecej niz w 2018 roku. Najsilniejszy spadek przecietnego zatrudnienia
obserwowacé mozna byto w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej —

5,1 tys. pracujgcych (o0 610 oséb, 10,7% mniej niz rok wczesniej) oraz administrowaniu

i dziatalnosci wspierajacej gdzie skupionych byto 11,6 tys. oséb (o 890 oséb, 7,1% mniej

niz w 2018 roku).

W odniesieniu do roku wczes$niejszego w omawianym sektorze nastgpit rowniez wzrost
(0 8,9%, rok wczesniej o 6,9%) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto, ktére
w 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniosto 4503,13 zt i stanowito
87,1% sredniego wynagrodzenia w kraju. Pod wzgledem wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w analizowanym okresie
wojewddztwo zajmowato 10. miejsce w kraju (rok wczesniej 12. miejsce, 85,2% sredniego
wynagrodzenia w kraju). Najwyzsze wynagrodzenie otrzymywaty osoby zatrudnione

w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (5054,81 zt). Najmniej zarabiali
pracownicy z sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (3202,77 zt).

W ciggu roku wzrosta tez liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON — 3,0% (w kraju wzrost

0 3,3%). W koricu grudnia 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
dziatalnos¢ gospodarczg prowadzito 203 548 podmiotéw (nie liczagc oséb prowadzacych
indywidualne gospodarstwo rolne). Byto to, podobnie jak rok wczesniej, 4,5% podmiotéw
zarejestrowanych w catym kraju. Sekcjami, w ktorych dziatato najwiecej podmiotéw byty
sekcje generujgce najwieksze zatrudnienie: handel; naprawa pojazdéw samochodowych

(45 585 podmiotéw, tj. 22,4%), budownictwo (27 416 podmioty — 13,5%) oraz przetwdrstwo
przemystowe (17 840 podmiotéw — 8,8%). Zdecydowang wiekszos¢ dziatajacych na terenie

3 Dotyczy podmiotdw gospodarczych sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujgcych
przekracza 9 osdb.
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wojewddztwa podmiotdéw stanowity jednostki o liczbie pracujgcych do 9 oséb — 95,9%.
Odsetek podmiotéw o liczbie pracujgcych od 10 do 49 oséb wynosit 3,3%, a podmiotéw
zatrudniajgcych powyzej 49 oséb — 0,8% ogodtu. Blisko trzy czwarte podmiotow (73,8%,
w kraju 71,3%) to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Niepokojgcym zjawiskiem w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest utrzymujgcy sie niski
poziom przedsiebiorczosci. W 2018 roku (dane najaktualniejsze) na 10 tys. mieszkancéw
przypadato 951 podmiotéw. Byto to o 185 podmiotéw mniej niz srednio w kraju.

Z punktu widzenia kondycji regionalnego rynku pracy istotna jest analiza wynikéw
prowadzonych przez GUS Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Wedtug nich

w regionie kujawsko-pomorskim wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, charakteryzujacy
udziat ludnosci aktywnej zawodowo (pracujacej* i bezrobotnej) w liczbie ludnosci w wieku
15 lat i wiecej, ogotem wynidst w IV kwartale 2019 roku 54,5% (o 1,5 p. proc. mniej niz

w Polsce). W odniesieniu do IV kwartatu roku wczesniejszego odnotowano w tym wzgledzie
w regionie wzrost 0 0,1 p. proc. (w Polsce spadek 0 0,1 p. proc.).

Oznacza to, ze 45,5% ludnosci wojewddztwa w wieku to 15 lat i wiecej w IV kwartale
2019 roku stanowity osoby bierne zawodowo — 749 tys. oséb. W porédwnaniu,

do analogicznego okresu 2018 roku, w regionie odnotowano spadek populacji biernych
zawodowo o0 0,8% (w Polsce spadek o 0,3%). Jako najczestszg przyczyne biernosci
zawodowej, w 2018 roku, podawano w regionie emeryture (51,5% wskazan, w Polsce —
53,9%), nauke i uzupetnianie kwalifikacji (wojewédztwo — 16,1%, Polska — 16,7%) oraz
obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (wojewddztwo — 15,3%, Polska —

4 W Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) do pracujacych zalicza sie

wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:

= wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszgcg dochéd lub
zarobek, tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we
wtasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wtasng dziatalnosé
gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu
rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza
rolnictwem,

* miaty prace, ale jej nie wykonywaty:
—z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
—z innych powodow, przy czym dtugosé przerwy w pracy wynosifa:
* do 3 miesiecy,
- powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie
otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.
Do pracujgcych zaliczani sg rowniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne

zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymuja
wynagrodzenie.
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13,6%). W dalszej kolejnosci wskazywano na chorobe i niepetnosprawnosé¢ (13,0%, w Polsce
—12,1%).

Wskaznik zatrudnienia (procentowy udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie ludnosci danej
kategorii w wieku 15 lat i wiecej) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale
2019 roku wyniost 52,5% (o 1,9 p. proc. mniej niz w Polsce). W skali roku wskaznik ten
zwiekszyt sie w regionie 0 0,5 p. proc. a w kraju 0 0,4 p. proc. Zgodnie z ogélnokrajowymi
tendencjami, rowniez w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim, widoczne jest zréznicowanie
wartosci wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na pte¢. W omawianym okresie w przypadku
kobiet wynidst on 43,4% (2,7 p. proc. mniej niz w kraju), a mezczyzn 62,5% (1,0 p. proc. mniej
niz w kraju). W poréwnaniu z IV kwartatem 2018 roku w regionie wskaznik zatrudnienia
kobiet wzrdést o 0,7 p. proc., a mezczyzn o 0,3 p. proc. Problem, zaréwno dla regionu jak

i catego kraju, stanowi takze niska aktywnos¢ zawodowa osdb w wieku 55-64 lata.

W analizowanym okresie wskaznik zatrudnienia w tej grupie dla wojewddztwa osiggnat
wartos¢ 48,4% i byt on 0 1,5 p. proc. nizszy niz w kraju. Wskaznik ten znacznie odbiega

od éredniej dla krajéw UE, ktéra w 2018 roku wyniosta 58,7%. Swiadczy to o mniejszym

niz srednio w kraju uczestnictwie ludnosci w procesie pracy, a tym samym niewykorzystaniu
w petni zasobdéw dostepnej sity roboczej. Ich zagospodarowanie to kluczowy problem

w obliczu zachodzacych zmian demograficznych.

Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazujg, ze cho¢ 2019 rok byt széstym z kolei
okresem, w ktédrym odnotowano spadek liczby bezrobotnych w wojewdédztwie. Pomimo to
sytuacja w tym zakresie nadal pozostaje mniej korzystna niz w innych regionach kraju.

Wykres 2. Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2005-2019.
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W koncu grudnia 2019 roku w ewidencji powiatowych urzedoéw pracy z terenu
wojewddztwa zarejestrowanych pozostawato 64 060 bezrobotnych — o0 11,8% (8595 osdb)

Strona | 17



mniej niz w koricu 2018 roku. W tym samym czasie liczba bezrobotnych w Polsce zmniejszyta

sie 0 10,6%. Najwiekszy spadek nastgpit w wojewddztwie $lgskim (16,9%).

Wykres 3. Zmiana (w %) liczby bezrobotnych w okresie grudzien 2018 roku -

grudzien 2019 roku wedtug wojewddztw

0,0 +

6,0 -

-8,0

-10,0

-10,6
-12,0 4

-14,0 1

-16,0

-
o
©

-18,0 -

POLSKA
SLASKIE

-
o
3

LUBUSKIE

-13,9

WARMINSKO-MAZ URSKIE

12,4

MALOPOLSKIE

11,8

KUJAWSKO-POMORSKIE

-11,1

+ODZKIE

-10,9

DOLNOSLASKIE

9,8 = 9,5

-9,3

-9,0

-9,0

-7,6

-6,8

-4,7

MAZOWIECKIE
PODLASKIE

POMORSKIE

ZACHODNIOPOMORSKIE

PODKARPACKIE

WIELKOPOLSKIE

OPOLSKIE

LUBELSKIE

SWIETOKRZYSKIE

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

(www.stat.gov.pl).

W koncu grudnia 2019 roku stopa bezrobocia wyniosta w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim 7,8% i byta wyzsza od krajowej 0 2,6 p. proc. W ciggu roku wojewddzka stopa

bezrobocia zmniejszyta sie 0 1,0 p. proc. i byt to jeden z najwyzszych spadkow w kraju —

wyzszy spadek odnotowato jedynie wojewddztwo warminisko-mazurskie. W tym samym

czasie w Polsce wskaznik ten zmniejszyt sie 0 0,6 p. proc.

Wykres 4. Zmiana (w p. proc.) poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego
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Zaobserwowane zmiany spowodowaty, ze w konicu grudnia 2019 roku wojewddztwo
kujawsko-pomorskie zajmowato pigte miejsce w kraju pod wzgledem liczby bezrobotnych.
Wiekszy niz srednio w kraju spadek liczby bezrobotnych sprawit, ze wojewddztwo zajeto
czwarte miejsce pod wzgledem najwyiszej stopy bezrobocia (po wojewdédztwach:
warminsko-mazurskim, Swietokrzyskim i podkarpackim). W grudniu 2018 roku byto to drugie
miejsce (po wojewddztwie warmirisko-mazurskim).

Bezrobocie rejestrowane ma charakter sezonowy i cechuje sie wzrostem liczby
zarejestrowanych w okresie jesienno-zimowym, co zwigzane jest z ograniczeniem
zatrudnienia w niektdrych branzach gospodarki w chtodniejszej czesci roku

(np. w budownictwie, rolnictwie, turystyce) oraz powrotem do ewidencji oséb

po zakonczeniu organizowanych przez powiatowe urzedy pracy aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

Tabela 2. Bezrobotni i stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku. Stan w koncu miesigca

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
Miesiac razem zmiana do poprzedniego miesigca zmiana do

% poprzedniego

osoby % m-ca w p. proc.
styczen 76726 4071 5,6 9,2 04
luty 75774 -952 -1,2 9,1 -0,1
marzec 72 873 -2901 -3,8 8,8 -0,3
kwiecien 69 435 -3438 -4,7 8,4 -0,4
maj 66 883 -2 552 -3,7 8,1 -0,3
czerwiec 64 660 -2223 -3,3 7,9 -0,2
lipiec 63994 -666 -1,0 7,8 -0,1
sierpien 63 599 -395 -0,6 7,7 -0,1
wrzesien 62 552 -1 047 -1,6 7,6 -0,1
pazdziernik 61941 -611 -1,0 7,5 -0,1
listopad 62 730 789 1,3 7,6 0,1
grudzien 64 060 1330 2,1 7,8 0,2

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
oraz danych GUS na temat stopy bezrobocia.

W 2019 roku w odniesieniu do poprzedniego miesigca wzrost liczby bezrobotnych nastgpit
w styczniu, listopadzie i grudniu (tak samo jak w 2018 roku). W pozostatych miesigcach
poziom bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zmniejszat sie.
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1.2. CZYNNIKI WPLYWAJACE NA REGIONALNY RYNEK PRACY

Kujawsko-pomorskie jest wojewddztwem Sredniej wielkosci. W 2018 roku wojewdédztwo
zamieszkiwato 2077,8 tys. oséb, co stanowito 5,4% catkowitej liczby ludnosci w kraju (tak
samo jak w 2017 roku). W wojewddztwie, podobnie jak w catym kraju, postepuje proces
starzenia sie spoteczenstwa. Sukcesywnie zmniejsza sie liczba i udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a wzrasta odsetek osob w wieku poprodukcyjnym?®.
Warto zauwazyg, ze od roku 2014 na terenie wojewddztwa mieszka wiecej oséb w wieku
poprodukcyjnym niz przedprodukcyjnym.

W ciggu roku liczba ludnosci w wojewddztwie zmniejszyta sie 0 5169 oséb (0,2%), przy czym
liczba oséb w wieku produkcyjnym zmalata o 15 648 0séb (1,2%), a oséb w wieku
poprodukcyjnym wzrosta o 11 727 oséb (2,8%). Z prognoz GUS wynika, ze w latach
2018-2020 populacja oséb w wieku produkcyjnym zmniejszy sie o 27,4 tys. oséb (2,2%),

a do 2030 roku o kolejne 109,3 tys. 0sdb (8,6%). Zgodnie z prognozami w roku 2030 osoby
w wieku przedprodukcyjnym stanowi¢ bedg 16,8% spoteczenstwa (1,2 p. proc. mniej niz

w 2018 roku), w wieku produkcyjnym 57,4% (3,6 p. proc. mniej niz w 2018 roku)

a poprodukcyjnym 25,8% (4,8 p. proc. wiecej niz w 2018 roku). Pociaga to za soba
konsekwencje dla regionalnego rynku pracy w postaci dostepnosci potencjalnych
pracownikdéw, jak i koniecznosci wydtuzania aktywnosci zawodowej oséb starszych.

Wykres 5. Ludno$é¢ wedtug funkcjonalnych grup wieku w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2005-2030 (w tys. osdb)
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: ,,Prognoza ludnosci gmin na lata
2018-2030”, Gtdwny Urzqd Statystyczny, Warszawa 2018 roku

> Wiek przedprodukcyjny — 0 do 17 lat, wiek produkcyjny — od 18 lat do wieku emerytalnego
(dla kobiet — 60 lat, dla mezczyzn — 65 lat), wiek poprodukcyjny — powyzej wieku
emerytalnego.
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Niekorzystnie przedstawia sie takze struktura ludnosci wojewddztwa wedtug wyksztatcenia.
Zgodnie z wynikami BAEL w 2018 roku wojewddztwo zajmowato 2. miejsce w kraju (po
warminsko-mazurskim) pod wzgledem udziatu oséb bez wyksztatcenia sredniego. W grupie
0s6b w wieku 15 lat i wiecej wyksztatcenia sredniego nie miato 47,5% ludnosci

(wobec 41,7% w Polsce). ,,In minus” wyrdznia sie kategoria 0oséb z wyksztatceniem wyzszym
—19,6% (0 4,8 p. proc. mniej niz w Polsce). Jest to szczegdlnie niepokojace, biorgc pod
uwage, ze osoby z wyksztatceniem wyzszym wykazujg najwiekszg aktywnos¢ na rynku pracy
(wskaznik zatrudnienia oséb z wyksztatceniem wyzszym w 2018 roku w wojewddztwie
wynosit 79,6%, o 0,8 p. proc. wiecej niz w kraju).

Sytuacja na kujawsko-pomorskim rynku pracy oraz swobodny przeptyw pracownikéw na
terenie Unii Europejskiej wptywajg na emigracje zarobkowa mieszkaricéow regionu. Wyniki
NSP 2011 wskazujg, iz liczba emigrantdéw z naszego wojewddztwa, przebywajgcych za
granicg czasowo powyzej 3 miesiecy, wyniosta 106 588. W 2018 roku, drugi rok z rzedu,
saldo migracji zagranicznych na pobyt staty byto dodatnie i wyniosto 78 osdb. Region
odnotowywat natomiast, podobnie jak w latach wczes$niejszych, ujemne saldo migracji
miedzywojewddzkich na pobyt staty. W 2018 roku z wojewddztwa wyjechato 7029 oséb.
W tym samym czasie na terenie wojewddztwa zamieszkato 4488 osdb.

Zmniejszenie skali bezrobocia, niewystarczajgca aktywnos$é zawodowa mieszkaricéw oraz
zmiany zachodzgace w strukturze wiekowej ludnosci i emigracja zarobkowa mieszkaricéw
wojewddztwa sprawiajg, ze pracodawcy coraz czesciej napotykajg problemy z pozyskaniem
0s6b chetnych do pracy. Jak wynika z badania Barometr zawodéw® w 2020 roku braki
kadrowe dotyczy¢ bedg zaréwno branz, w ktérych deficyt pracownikéw widoczny jest

w catym kraju (budownictwo, przemyst, transport, opieka zdrowotna i gastronomia) jak

i w gateziach gospodarki charakterystycznych dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:
przetworstwo tworzyw sztucznych czy przemyst elektromaszynowy i drzewny.

Trudnosci w pozyskaniu i utrzymaniu pracownikéw w pewnym stopniu sg niwelowane przez
zatrudnianie cudzoziemcow. W 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wydano 111 203 dokumenty umozliwiajgce cudzoziemcom prace w regionie. Wojewoda
Kujawsko-Pomorski wydat 42 600 zezwolen na prace, a powiatowe urzedy pracy zanotowaty
67 527 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz 1076 pozwolen na prace
sezonowq. Prawie 90% dokumentdw dotyczyto obywateli Ukrainy. Poszukiwani byli przede
wszystkim robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 44,6% oraz pracownicy przy pracach
prostych —34,0%.’

® Wiecej informacji na temat Barometru zawodéw w Podrozdziale 10.1.1.
7 Wiecej informacji na temat cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy w Podrozdziale 9.3.
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2. BEZROBOCIE REJESTROWANE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W 2019 ROKU

2.1. NOWE REJESTRACJE (NAPLYW) | WYLACZENIA (ODPLYW) BEZROBOTNYCH

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak w catym kraju, nastgpit
roczny spadek liczby zaréwno nowych rejestracji jak i oséb wytgczonych z ewidencji
bezrobotnych. W omawianym okresie w regionie zarejestrowato sie 103 578 bezrobotnych
(0 11,3% mniej niz w 2018 roku, w kraju spadek o 10,0%). W tym samym czasie z rejestrow
wytaczono 112 173 bezrobotnych (o 10,8% mniej niz w roku poprzednim, w kraju spadek

0 9,9%). W poréwnaniu z rokiem wczes$niejszym skala zaréwno naptywu jak i odptywu

z ewidencji 0séb bezrobotnych byta mniejsza we wszystkich miesigcach.

Wykres 6. Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018 i 2019 wedtug miesiecy

14000 -

12 000 -

(11209 49992

11 644

10 000

8000 -

7161
6 863

6 000
styczen luty marzec  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpienn  wrzesien pazdziernik listopad  grudzien

""" Naptyw bezrobotnych w 2018 r. == Naptyw bezrobotnych w 2019 r. °***** Odptyw bezrobotnych w 2018 r. ==#= Odptyw bezrobotnych w 2019 .

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Zaréwno liczba nowych rejestracji jak i wytaczen oséb bezrobotnych zmniejszyta sie

we wszystkich powiatach wojewddztwa. Spadek wyrejestrowan z ewidencji oséb
bezrobotnych wynosit od 0,8% w powiecie rypinskim do 18,4% w powiecie wtoctawskim.
Liczba oséb rejestrujgcych sie najbardziej zmniejszyta sie w powiatach grudzigdzkim (22,4%)
i bydgoskim (22,6%), a najmniej w powiecie brodnickim (0,5%).

W 2019 roku (tak jak w latach wczesniejszych) w naptywie zdecydowang wiekszos¢
stanowity osoby, ktdre rejestrowaty sie po raz kolejny — 87 534 osoby (84,5%).
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Wsréd powracajacych do ewidencji byto 12 466 o0sdb (12,0%), ktdre zakonczyty uczestnictwo
w réoznych formach aktywizacji zawodowej (stazach — 6747 osdéb, szkoleniach — 2828 osdb,
pracach spotecznie uzytecznych — 1971 osdb, robotach publicznych — 841 oséb, pracach
interwencyjnych — 75 osdb oraz przygotowaniu zawodowym dorostych — 4 osoby).

Tabela 3. Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku wedtug powiatow

Bezrobotni
nowozarejestrowani wytgczeni z ewidencji
Powiat 2019r. 2019r.
2018r. - 2018r. -
zmiana zmiana
osoby % osoby %
Kujawsko-pomorskie 116 834 103578 -13 256 -11,3| 125722| 112173| -13549 -10,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 10529 9162 -1367 -13,0f 11107 10371 -736 -6,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 4395 3403 -992 -22,6 4674 4004 -670 -14,3
Grudzigdz — powiat grodzki 7 395 6332 -1063 -14,4 7 865 6696 -1169 -14,9
Grudzigdz — powiat ziemski 3776 2930 -846 -22,4 3893 3287 -606 -15,6
Torun —powiat grodzki 7411 6567 -844 -11,4 7762 7 156 -606 -7,8
Torun —powiat ziemski 6250 5651 -599 -9,6 6681 6227 -454 -6,8
Wtoctawek — powiat grodzki 6541 5776 -765 -11,7 7753 6554 -1199 -15,5
Wtoctawek — powiat ziemski 5914 5075 -839 -14,2 6839 5584 -1255 -18,4
Aleksandréw Kujawski 3889 3521 -368 -9,5 4138 3666 -472 -11,4
Brodnica 3854 3835 -19 -0,5 4035 3879 -156 -39
Chetmno 3280 3183 -97 -3,0 3528 3362 -166 -4,7
Golub-Dobrzyn 3061 2805 -256 -8,4 3181 2842 -339 -10,7
Inowroctaw 11604, 10767 -837 -7,2| 12850, 11808 -1042 -8,1
Lipno 6395 5404 -991 -15,5 6 646 5787 -859 -12,9
Mogilno 2913 2628 -285 -9,8 3032 2811 -221 -7,3
Nakto nad Notecig 5358 4759 -599 -11,2 5745 5100 -645 -11,2
Radziejow 3395 3119 -276 -8,1 3649 3132 -517 -14,2
Rypin 3187 2965 -222 -7,0 3270 3245 -25 -0,8
Sepdlno Krajenskie 3528 2977 -551 -15,6 3736 3117 -619 -16,6
Swiecie 4738 4293 -445 -9,4 5063 4483 -580 -11,5
Tuchola 2894 2693 -201 -6,9 3158 2931 -227 -7,2
Wabrzezno 2240 1964 -276 -12,3 2462 2024 -438 -17,8
Znin 4287 3769 -518 -12,1 4655 4107 -548 -11,8

Zrédto: Jak wyzej.

Najwazniejsza przyczyng wytaczen oséb bezrobotnych pozostato podjecie pracy —
55 621 osdb, 49,6% ogotu wyrejestrowan (w 2018 roku — 52,3%). Przy czym byto to gtdwnie
zatrudnienie niesubsydiowane 45 579 oséb (81,9%).

Czes¢ wytgczen (9,0%) dotyczyta zatrudnienia wspieranego ze srodkéw publicznych przede
wszystkim w ramach organizowanych przez powiatowe urzedy pracy robét publicznych
(2781 0sdb), prac interwencyjnych (2330 oséb), refundacji kosztéw zatrudnienia
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bezrobotnego (2150 oséb) oraz przyznawanych dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
(1560 0sob).

Za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy bezrobotni uczestniczyli takze

w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji takich jak: staze, szkolenia, prace spotecznie
uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych. W 2019 roku 12,3% (13 745 osdb) ogétu
wytagczonych skorzystato z takich form pomocy.8

Do gtéwnych przyczyn wytgczenia z ewidencji oséb bezrobotnych nalezaty takze
niepotwierdzenie gotowosci do pracy oraz dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
bezrobotnej i odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy. W 2019 roku z powododw tych wytgczonych zostato

29,3% bezrobotnych (rok wczesniej 27,7%).

Tabela 4. Powody wyrejestrowan oséb bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2018r. 2019r.
Powody wytaczenia z ewidencji zmiana do 2018r.
osoby % osoby %
osoby %

Podjecia pracy niesubsydiowane;j 51973 41,3 45579 40,6 -6394 -12,3
Podjecia pracy subsydiowanej 13767 11,0 10042 9,0 -3725 -27,1
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 15651 12,4 13 745 12,3 -1906 -12,2
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 21832 17,4 20557 18,3 -1275 -5,8
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 7411 5,9 7944 7,1 533 7,2
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 5580 4,4 4348 3,9 -1232 -22,1
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

Pozostate* 9508 7,6 9958 8,9 450 4,7
Ogdtem 125722 100,0, 112173 100,0f -13549 -10,8

* Do pozostatych nalezq: podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego, osoby
niespetniajgce warunkow art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, odmowa ustalenia profilu pomocy.

Zrédto: Jak wyzej.

W poréwnaniu z rokiem wczesniejszym struktura powoddw wyrejestrowan ulegta
nieznacznym zmianom. Zmniejszyt sie udziat oséb wytgczonych z powodu podjecia pracy
subsydiowanej (0 2,0 p. proc.) a wzrdst odsetek dobrowolnych rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotnej (o 1,2 p. proc.).

W 2019 roku liczba oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych przewyzszyta liczbe oséb,
ktére zarejestrowaty sie w urzedach pracy z terenu wojewddztwa (réznica o 8595 oséb).
Tym samym wskaznik odptywu z bezrobocia — 154,4% (liczony jako stosunek liczby
bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedtug stanu w koricu

8 Szczegbtowe informacje na temat aktywizacji oséb bezrobotnych znajdujg sie w rozdziale
trzecim: Aktywizacja bezrobotnych za posrednictwem powiatowych urzeddw pracy.
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poprzedniego okresu sprawozdawczego) byt wyzszy od wskaznika naptywu do bezrobocia —
142,6% (liczony jako stosunek liczby nowozarejestrowanych bezrobotnych do liczby
bezrobotnych wedtug stanu w koncu poprzedniego okresu sprawozdawczego), a poziom
bezrobocia rejestrowanego na regionalnym rynku pracy zmniejszyt sie.

2.2. BEZROBOTNI W KONCU GRUDNIA 2019 ROKU

Poziom bezrobocia rejestrowanego jest zréznicowany pomiedzy poszczegdlnymi powiatami
wojewoddztwa. W koncu grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 64 060 bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych byto

w powiecie inowroctawskim (6540 osdb). Jednakze najwyzszg stope bezrobocia
rejestrowanego (udziat oséb bezrobotnych wsréd oséb aktywnych zawodowo) odnotowano
dla powiatéw potozonych w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa: wtoctawskiego
(14,2%), lipnowskiego (15,4%) oraz radziejowskiego (16,4%). W regionie stopa bezrobocia
nizsza od $redniej wojewddzkiej w omawianym okresie utrzymywata sie w dwdch miastach
na prawach powiatu — Bydgoszczy (2,8%) i Toruniu (4,1%) oraz w powiatach: bydgoskim
(4,1%), Swieckim (6,9%) i brodnickim (7,0%).

Wykres 7. Stopa bezrobocia i bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu grudnia 2019 roku wedtug powiatéw
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy
oraz danych GUS na temat stopy bezrobocia.

W ciggu roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 11,8% (8595 osdb). Spadek liczby
bezrobotnych, w odniesieniu do grudnia 2018 roku, wystgpit we wszystkich powiatach
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wojewaddztwa. Przy czym najdynamiczniejszy byt on w Bydgoszczy (20,2%, 1209 oséb mniej)

i powiecie bydgoskim (25,4%, 601 oséb mniej).

Wykres 8. Zmiana (w %) liczby bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
w okresie grudzien 2018 roku — grudzien 2019 roku wedtug powiatéw
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych spowodowato spadek stopy bezrobocia rejestrowanego,

ktéra w grudniu 2019 roku wyniosta 7,8% i byta wyzsza od krajowej o 2,6 p. proc. W ciggu

roku wojewddzka stopa bezrobocia zmniejszyta sie 0 1,0 p. proc. (w Polsce spadek

0 0,6 p. proc.). Spadek stopy bezrobocia dotyczyt wszystkich powiatéw.

Wykres 9. Zmiana (w p. proc.) stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

(www.stat.gov.pl).
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Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani oraz stopa bezrobocia w powiatach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w koncu grudnia 2018 i 2019 roku

Bezrobotni Stopa bezrobocia
Wyszczegélnienie 2018r. 2019r. R 2018r. 2019r.
zmiana zmiana

osoby % (w p.proc.)
Kujawsko-pomorskie 72 655 64 060 -8 595 -11,8 8,8 7,8 -1,0
Bydgoszcz — powiat grodzki 5982 4773 -1209 -20,2 3,6 2,8 -0,8
Bydgoszcz — powiat ziemski 2370 1769 -601 -25,4 5,5 4,1 -1,4
Grudzigdz — powiat grodzki 3233 2 869 -364 -11,3 9,2 8,2 -1,0
Grudzigdz — powiat ziemski 1909 1552 -357 -18,7 13,4 11,1 -2,3
Torun —powiat grodzki 4463 3874 -589 -13,2 4,7 41 -0,6
Torun —powiat ziemski 3845 3269 -576 -15,0 11,0 9,4 -1,6
Wtoctawek — powiat grodzki 4948 4170 -778 -15,7 10,7 9,0 -1,7
Wtoctawek — powiat ziemski 5179 4670 -509 -9,8 15,6 14,2 -1,4
Aleksandréw Kujawski 2564 2419 -145 -5,7 12,9 12,2 -0,7
Brodnica 2262 2218 -44 -1,9 7,2 7,0 -0,2
Chetmno 2193 2014 -179 -8,2 12,6 11,5 -1,1
Golub-Dobrzyn 1892 1855 -37 -2,0 10,2 9,9 -0,3
Inowroctaw 7581 6 540 -1041 -13,7 12,6 10,9 -1,7
Lipno 3923 3540 -383 -9,8 17,0 15,4 -1,6
Mogilno 1840 1657 -183 -9,9 10,7 9,7 -1,0
Nakto nad Notecig 3290 2949 -341 -10,4 11,7 10,5 -1,2
Radziejow 2624 2611 -13 -0,5 16,6 16,4 -0,2
Rypin 1896 1616 -280 -14,8 11,6 10,0 -1,6
Sepdlno Krajenskie 1863 1723 -140 -7,5 12,5 11,6 -0,9
Swiecie 2592 2402 -190 -7,3 7,5 6,9 -0,6
Tuchola 2003 1765 -238 -11,9 11,0 9,7 -1,3
Wabrzeino 1575 1515 -60 -3,8 12,0 11,4 -0,6
Znin 2628 2290 -338 -12,9 10,6 9,3 -1,3

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS

(www.stat.gov.pl).

2.2.1. NAIJLICZNIEJSZE KATEGORIE WSROD BEZROBOTNYCH

W populacji bezrobotnych utrzymuje sie niekorzystna struktura pod wzgledem cech

spoteczno-demograficznych. W koncu grudnia 2019 roku wiekszos¢ bezrobotnych stanowity

kobiety (60,2% ogotu), wsrdd ktérych 37,0% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka. Ponad potowa to osoby dtugotrwale bezrobotne (55,4%) oraz

legitymujace sie wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe (60,0%). Formalnie
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potwierdzonych kwalifikacji zawodowych nie miato 36,8% zarejestrowanych.® Mieszkaricy
wsi stanowili 48,4% ogotu bezrobotnych. Prawie potowa zarejestrowanych (48,5%) to osoby
pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia. Osoby mfode do 30 roku zycia stanowity 26,0%, a osoby
starsze (50+) to 25,5% tej populacji.

W ciaggu roku spadek liczebnosci odnotowano w wiekszosci kategorii bezrobotnych,
najbardziej widoczny byt on wsréd dtugotrwale bezrobotnych — 15,6% oraz bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego — 15,1%. Po raz pierwszy, powyzej Sredniej dla ogdtu
bezrobotnych (11,8%), zmniejszyta sie tez liczba bezrobotnych posiadajgcych dziecko

do 6 roku zycia, a takze kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Wykres 10. Zmiana (w %) liczby wybranych kategorii bezrobotnych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w okresie grudzien 2018 roku — grudzien 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W poréwnaniu do Polski w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu grudnia 2019 roku
utrzymywat sie wyzszy odsetek wiekszosci grup pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy. Najwieksza roznica w strukturze dotyczyta oséb bez wyksztatcenia sredniego,
ktorych udziat w wojewddztwie byt o 8,0 p. proc. wyzszy niz w kraju, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (o 6,2 p. proc. wiecej), dtugotrwale bezrobotnych (o 5,5 p. proc.
wiecej), bezrobotnych kobiet (4,9 p. proc. wiecej) oraz kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (4,7 p. proc.). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim nizszy niz w kraju

% Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to osoba nieposiadajgca kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
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byt odsetek niepetnosprawnych bezrobotnych (o 2,1 p. proc. mniej) i bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (0 1,7 p. proc. mniej).

Wykres 11. Udziat (w %) wybranych kategorii bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i Polsce w koricu 2019 roku

90,0 -
85033
80,0 -

70,0 -
60,0 -
50,0 - 48,4 46,8
40,0
30,0 - 26,0257 25,5272
200 | 175 187195 n4m4
12,5123
10,0 II II
00 L

B Udziat (w %) w ogdle bezrobotnych w kujawsko-pomorskim Udziat (w %) w ogdle bezrobotnych w Polsce

Kobiety

W szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy razem

Bez wyksztatcenia $redniego

Dtugotrwale bezrobotni

Zamieszkali na wsi

Bez kwalifikacji zawodowych

Do 30 roku zycia

Powyzej 50 roku zycia

Posiadajacy co najmniej

jedno dziecko do 6 roku zycia
Kobiety, ktére nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Bez dos$wiadczenia zawodowego

Z prawem do zasitku

Do 25 roku zycia

Niepetnosprawni

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy,
dane dla Polski pobrane ze strony publicznych stuzb zatrudnienia
(http://www.psz.praca.gov.pl, zaktadka Statystyki i analizy).

2.2.2. BEZROBOTNI WEDtUG CECH SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

W koncu grudnia 2019 roku potowa bezrobotnych (33 513 oséb, 52,3%) w wojewddztwie
byta osobami w wieku pomiedzy 25 a 44 rokiem zycia. Jest to wiek najwyzszej mobilnosci
zawodowej, ale tez czas podejmowania decyzji o zaktadaniu rodziny i prokreacji. Analiza
struktury bezrobotnych pod wzgledem wieku i ptci wskazuje, ze kobiety zdecydowanie
przewazajg w grupie wiekowej 25-34 lata (72,3%). Osoby w wieku 25-34 lata w korcu
grudnia 2019 roku stanowity 33,3% bezrobotnych kobiet i 19,3% mezczyzn. Wsrdod oséb
w wieku 35-44 |ata odsetek kobiet wynidst 65,3%. W poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa udziat bezrobotnych w wieku 25-44 lata wynosit od 48,4% we Wtoctawku

i 48,5% w powiecie Swieckim do 56,2% w Toruniu. W ciggu roku w strukturze bezrobotnych
wedtug wieku wzrdst odsetek bezrobotnych w wieku 45-54 lata (o 0,6 p. proc. do 18,9%),
a takze udziat najstarszych bezrobotnych (powyzej 60 roku zycia — wzrost 0 0,5 p. proc.
do 5,8% w koricu 2019 roku). Zmniejszyt sie natomiast udziat oséb w wieku 25-34 lata
(spadek 0 1,0 p. proc. do 27,7%).

W strukturze bezrobotnych wedtug wyksztatcenia zauwazalny jest powolny wzrost udziatu
0s6b z wyksztatceniem wyzszym (2 9,2% do 9,5%). Najliczniejsza grupa w dalszym ciggu
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pozostajg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 32,0% (przed rokiem 32,4%).
W poszczegolnych powiatach wojewddztwa udziat bezrobotnych z takim wyksztatceniem
wynosit od 21,7% w powiecie zninskim do 39,1% w Grudzigdzu i 40,6% w powiecie
grudzigdzkim. Kobiety majg zdecydowanie wyisze, ale bardziej ogdéine kwalifikacje. W koricu
grudnia 2019 roku wyksztatcenie co najmniej srednie miato 47,5% bezrobotnych kobiet

i tylko 28,7% bezrobotnych mezczyzn, w tym srednie ogdlnoksztatcace 12,9% kobiet

i 7,4% mezczyzn.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Wykres 12. Bezrobotni wedtug cech spoteczno-demograficznych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2019 roku

Bezrobotni wedtug wieku i ptci
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1 10298 5250
55-59
12 104
i 6814 31222 60 lat i wiecej
6 687 2735
3735 3455
ogdtem kobiety mezczyzni

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy i ptci
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: ,Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy

wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”,

Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe stanowig osoby
pozostajace w ewidencji powiatowych urzedéw pracy powyzej 24 miesiecy — 26,5%
(rok wczesniej 29,2%). W poszczegdlnych powiatach udziat takich bezrobotnych wynosit
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od 19,2% w powiecie rypinskim do 40,4% w powiecie wioctawskim. Bez pracy powyzej

dwdch lat zdecydowanie czesciej pozostawaty kobiety, wsréd ktérych wskaznik ten wyniost

31,3% i byt 0 12,2 p. proc. wyzszy niz wsréd mezczyzn.

Biorac pod uwage staz pracy najbardziej liczng grupa byty osoby, ktére przed rejestracja
w PUP pracowaty od 1 roku do 5 lat (27,3%, wobec 26,5% w koricu roku 2018). Najmniejszy
odsetek osoby te stanowity we Wtoctawku (23,9%), a najwiekszy powiecie rypinskim —

33,1%.

Osoby dotychczas niepracujace (bez stazu pracy) stanowity 11,8% ogotu bezrobotnych

(przed rokiem — 12,5%). Odsetek takich osdb byt silnie zréznicowany w poszczegdlnych

powiatach i wynosit od 5,3% w Bydgoszczy do 22,9% w powiecie lipnowskim. Zadnego

doswiadczenia zawodowego nie miato 14,3% kobiet oraz 7,9% mezczyzn.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach

2018 i 2019 wedtug cech spoteczno-demograficznych

Bezrobotni
Woyszczegdlnienie 2018r. 2019r.
osoby udziat (w %) osoby udziat (w %)
Bezrobotni ogétem 72 655 100,0 64 060 100,0
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 9040 12,4 8021 12,5
25-34 20819 28,7 17 744 27,7
35-44 17747 24,4 15769 24,6
45-54 13325 18,3 12104 18,9
55-59 7844 10,8 6687 10,4
60 lat i wiecej 3880 53 3735 5,8
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
- wyzsze 6671 9,2 6085 9,5
- policealne i srednie zawodowe 14204 19,5 12 688 19,8
- $Srednie ogdlnoksztatcace 7 686 10,6 6882 10,7
- zasadnicze zawodowe 20556 28,3 17902 27,9
- gimnazjalne i ponizej 23538 32,4 20503 32,0
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesiagcach)
do1l 6768 9,3 6550 10,2
1-3 13443 18,5 11914 18,6
3-6 10089 13,9 9373 14,6
6-12 10314 14,2 9703 15,1
12-24 10815 14,9 9572 14,9
pow. 24 21226 29,2 16948 26,5
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1roku 13588 18,7 12 116 18,9
1-5 19218 26,5 17512 27,3
5-10 11968 16,5 10523 16,4
10-20 11158 15,4 9822 15,3
20-30 5666 7,8 4 862 7,6
30i wiecej 1944 2,7 1681 2,6
bez stazu 9113 12,5 7544 11,8

Zrédto: Jak wyzej.
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2.2.3. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

tacznie osoby poprzednio pracujgce w koricu 2019 roku stanowity 88,2% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w regionie (przed rokiem — 87,5%). Podobnie jak w latach
wczesniejszych, osoby poprzednio pracujace najczesciej reprezentowaty sekcje
charakteryzujace sie najwieksza liczbg podmiotéw gospodarczych oraz najwiekszg liczbg
pracujacych w sektorze przedsiebiorstw. Najliczniejszg grupg bezrobotnych byty osoby,
ktorych ostatnim miejscem pracy byto przetworstwo przemystowe — 11 106 oséb (17,3%,
przed rokiem 17,2%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 11 220 oséb
(17,5%, przed rokiem 17,8%). Licznie reprezentowane byty takze osoby uprzednio pracujgce
w budownictwie — 5025 oséb (7,8%, rok wczesniej 8,0%).

W ciggu roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w wiekszosci sekcji PKD.
Najwiekszy spadek nastgpit w najliczniejszych sekcjach — przetwodrstwie przemystowym
(spadek o0 1384 osoby, 11,1%), handlu; naprawach pojazdéw samochodowych (mniej

0 1686 0séb, 13,1%) oraz budownictwie (mniej o 761 0sdb, 13,2%). Liczba zarejestrowanych
nieznacznie wzrosta w informacji i komunikacji (z 359 oséb w 2018 roku do 366 0sdb

w 2019 roku) oraz mato licznej sekcji organizacje i zespoty eksterytorialne (z 88 osdb

w 2018 roku do 113 oséb w 2019 roku).

2.2.4. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

W dniu 31 grudnia 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego pozostawato 54 573 bezrobotnych majgcych zawdéd i 9487 osdb bez
zawodu??, co stanowito odpowiednio 85,2% i 14,8% bezrobotnych (rok wczesniej

85,1% i 14,9%). Osoby bezrobotne, podobnie jak w latach wczesniejszych, najczesciej miaty
profesje nalezgce do wielkich grup zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy (24,6%)

oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (20,3%).

Struktura zawodowa bezrobotnych znaczaco rézni sie pod katem ptci. Bezrobotni mezczyzni
czesciej majg zawody techniczne — zwigzane z obrébkg metali (Slusarz), budownictwem
(murarz, pomocniczy robotnik budowlany) oraz naprawg i obstugg maszyn (mechanik
pojazdéw samochodowych). Wsréd kobiet dominuje zawéd sprzedawcy

(18,8% bezrobotnych kobiet w koricu 2019 roku). W omawianym okresie zawodu nie miato
16,8% bezrobotnych kobiet i 11,8% bezrobotnych mezczyzn.

10\ statystyce rynku pracy wykorzystywana jest klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 2016 roku poz. 1876). Bezrobotni poprzednio pracujgcy
klasyfikowani sg wedtug zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy (o ile byt on
wykonywany min. 6 miesiecy), a osoby dotychczas niepracujgce - zgodnie z zawodem
wyuczonym (potwierdzonym odpowiednim dokumentem).
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Wykres 13. Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w korcu 2019 roku
wedtug wielkich grup zawodoéw

W Specjalisci

m Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

3414
5% Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
15786
25% Pracownicy wykonujacy prace proste
12 986 ® Pozostate grupy*
20% 1496 M Bez zawodu

2%

* Do pozostatych grup nalezq: sity zbrojne oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: , Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”, Zatqcznik 3
do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku.

Posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu nie zawsze jest rOwnoznaczne

z umiejetnosciami i moznoscig wykonywania okreslonej profesji. Najczesciej wynika to

z dtugiej przerwy w wykonywaniu zawodu (41,4% bezrobotnych pozostaje w rejestrach
powyzej roku) lub braku doswiadczenia zawodowego (18,7% bezrobotnych).
Prawdopodobne jest tez, ze wysoki poziom bezrobocia w niektérych zawodach zwigzany jest
m.in. z wykonywaniem pracy nierejestrowanej. Jak wynika z badan prowadzonych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny, praca nierejestrowana czesto $wiadczona jest w takich
obszarach, jak: prace ogrodniczo-rolne, ustugi budowlane, ustugi turystyczne

i gastronomiczne, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, opieka nad osobami zaleznymi.*!

1 Praca nierejestrowana w Polsce w 2017 roku (na podstawie wstepnych wynikéw badania
modutowego BAEL), Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2019 rok.
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3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH ZA POSREDNICTWEM POWIATOWYCH URZEDOW

PRACY

Z uwagi na spadek poziomu bezrobocia sukcesywne zmniejsza sie tez liczba oséb
zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy. W 2019 roku powiatowe urzedy pracy

w ramach zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy
zaktywizowaty 23 787 os6b bezrobotnych, co stanowito 21,2% ogdtu wiaczen z ewidencji
0s6b bezrobotnych (rok wczesniej — 23,4%). W poréwnaniu z 2018 rokiem liczba
podejmujacych aktywne formy pomocy zmniejszyta sie 0 5631 0sdb (19,1%). Zatrudnienie
subsydiowane rozpoczeto 10 042 bezrobotnych, a z miejsc aktywizacji zawodowej
skorzystato 13 745 oséb (odpowiednio 42,2% i 57,8% zaktywizowanych). W tym samym
czasie zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 45 579 bezrobotnych, co stanowito 81,9% o0sdéb
wytgczonych z powodu podjecia pracy (rok wczesniej — 79,1%).

Wykres 14. Aktywizacja bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2018 2019 wraz z podjeciami pracy niesubsydiowane;j

Lo . 45 579
zatrudnienie niesubsydiowane 51973

staze

2832
4020

szkolenia

2781

roboty publiczne 4 498

2330

prace interwencyjne 2 759

2189

prace spofecznie uzyteczne 3766

podjecia pracy w ramach refundacji 2150
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 2624
1560

podjecia dziatalnosci gospodarczej 1809

refundacja kosztow zatrudnienia 416

bezrobotnych do 30 roku zycia 1035
W so7 m2019r.  2018r.
pozostate formy aktywizacji 1049
f T T T T T )
0 10 000 20 000 30000 40 000 50 000 60 000

* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie, pozostate zatrudnienie subsydiowane, podjecia pracy

w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia, podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, przygotowanie
zawodowe dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Wskaznik aktywizacji liczony jako stosunek liczby oséb podejmujgcych udziat w aktywnych
formach pomocy do liczby oséb nowozarejestrowanych w 2019 roku wynidst 23,0% i byt

0 2,2 p. proc. nizszy niz rok wczesniej. W poszczegdlnych powiatach skala pomocy byta
powigzana z sytuacjg na lokalnym rynku pracy. Wskaznik aktywizacji najnizsze wartosci
przyjmowat w powiatach o najlepszej sytuacji na rynku pracy (Bydgoszcz — 12,4%, powiat
brodnicki — 14,9%, powiat bydgoski — 16,0%, Torun —17,2%). Wskaznikiem aktywizacji
przekraczajacym 30% charakteryzowaty sie powiaty: radziejowski (31,2%), grudzigdzki
(32,0%), rypinski (32,3%), wtoctawski (34,0%) i sepolenski (34,8%).

Wykres 15. Aktywizacja bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku
wedtug powiatow

3000 - - 40,0
348 349 s
2500 4 e 3320 39, - 35,0
ooelg 296
ol 268 268 554 i, l r 300
2000 - . q O q. . 82 35 22 L 25,0
S ° 20,5 19,8 19,6 19,2 182

1500 - O @ @ 2172 . - 20,0
@, 0 14,9
@ - ’

L 15,0
1000 -

L 10,0
500 -
- 5,0

+ 0,0

rypin. [
Grudzigdz — powiat ziemski m
Lipno
Tuchola m
Mogilno m
Inowroctaw
Golub-Dobrzyr m
Aleksandréw Kujawski m
Torun — powiat ziemski
Znin m
Swiecie m
Nakto nad Notecig M
1129

Torun — powiat grodzki

——

Wabrzeino m

Grudzigdz — powiat grodzki N3]

chetrmno. [N
Brodnica m

o
Sepdlno Krajeriskie WNiEl:
-
Bydgoszcz — powiat grodzki EREYS ‘:

Wioctawek — powiat ziemski SlFi)

Bydgoszcz — powiat ziemski m

Wioctawek — powiat grodzki

. 7aktywizowani bezrobotni w 2019 roku ®-- Wskaznik aktywizacji (w %)
Zrodto: Jak wyzej.

W koncu 2019 roku podstawowe formy aktywizacji kontynuowato 4721 bezrobotnych
(w tym 2106 oséb, tj. 44,6% odbywato staze). Aktywizacja oséb bezrobotnych w znacznej
mierze mozliwa byta dzieki pozyskanym przez powiatowe urzedy pracy 75 039 wolnym
miejscom pracy i miejscom aktywizacji zawodowej (o0 16,5% mniej niz w 2018 roku).

3.1. PODIECIA PRACY

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim prace podjeto 55 621 bezrobotnych,
byto to 0 10 119 0sdb (15,4%) mniej niz rok wczesniej. W tym samym okresie w Polsce
nastgpit spadek podjec pracy o 11,7%. Spadek liczby bezrobotnych podejmujgcych prace
(w odniesieniu do roku poprzedniego) dotyczyt wszystkich powiatéw i wynosit od

3,4% w powiecie rypinskim do 25,9% w powiecie wtoctawskim.

Podobnie jak w latach wczesniejszych zdecydowang wiekszo$¢ stanowili bezrobotni
podejmujacy zatrudnienie niesubsydiowane — 45 579 oséb, 81,9% podjec pracy

w wojewddztwie. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba podjeé pracy niesubsydiowanej
zmniejszyta sie 0 12,3%.
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Wykres 16. Bezrobotni podejmujacy prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku wedtug powiatéw
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Zrédto: Jak wyzej.
Tabela 7. Struktura podjeé pracy przez bezrobotnych w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019
Podjecia pracy w roku
L 2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %
Podjecia pracy 65 740 100,0/ 55621 100,0| -10119 -15,4
praca niesubsydiowana 51973 79,1/ 45579 81,9 -6394 -12,3
g_ podjecie dziatalnosci gospodarczej 2173 3,3 1709 3,1 -464 -21,4
2 | pracy sezonowej 1102 1,7 931 1,7 -171 -15,5
praca subsydiowana 13767 20,9 10042 18,1| -3725 -27,1
prac interwencyjnych 2759 4,2 2330 4,2 -429 -15,5
robot publicznych 4 498 6,8 2781 50/ -1717 -38,2
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 1809 2,8 1560 2,8 -249 -13,8
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 0,02 9 0,0 -4 -30,8
podje{ua pracva ra.mach refundacji 2624 4,0 2150 3,9 474 18,1
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza m'IEJSCEI.'Y'I zamieszkania 505 08 495 0,9 10 2,0
w ramach bonu na zasiedlenie
° pOdJQCI? pljacyw ramach bonu 19 0,0 6 0,0 13 68,4
|zatrudnieniowego
N podJeFla pr.acyw ramach $wiadczenia 1 0,0 0 0,0 1| -1000
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0,0 1 0,0 1 X
podjecia _pracy_w ramach refundacji sktadek 3 0,0 1 0,0 P 66,7
na ubezpieczenie spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 74 0,1 44 0,1 -30 -40,5
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne, w tym refundacja ko_sztfaw zatrudnienia 1475 22 674 12 -801 543
bezrobotnych do 30 roku zycia
Zrédto: Jak wyzej.

Strona | 36



W 2019 roku z zatrudnienia subsydiowanego skorzystaty 10 042 osoby. Byto to 0 3725 oséb
(27,1%) mniej niz w roku poprzednim (w kraju spadek o0 20,4%). W ciggu roku udziat
zatrudnienia wspieranego ze $rodkdw publicznych w ogdle podje¢ pracy zmniejszyt sie

02,8 p. proc. (z 20,9% w 2018 roku do 18,1% w roku 2019). Najpopularniejszg forma
zatrudnienia subsydiowanego pozostawaty roboty publiczne, ktére podjeto 2781 osdb.

Duzg popularnoscig cieszyty sie rowniez prace interwencyjne — 2330 oséb zaktywizowanych
oraz refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 2150 0sdb.

Udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy ogétem w 2019 roku

w poszczegolnych powiatach byt bardzo zréznicowany i wynosit od 8,6% w Toruniu do
32,7% w powiecie sepolerskim. Spadek liczby bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie
subsydiowane dotyczyt wszystkich powiatéw przy czym najmniej widoczny byt on w powiecie
tucholskim — 6,7% a najbardziej w powiatach bydgoskim (46,4%) i grudzigdzkim (47,0%).

Tabela 8. Podjecia pracy ogétem i subsydiowane w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018 i 2019 wedtug powiatéow

Podjecia pracy

Powiat 2018r. 2019r.
razem | subsydiowane | razem |zmiana do 2018r. | subsydiowane
osoby % osoby % osoby %
Kujawsko-pomorskie 65740 13767 20,9 55621| -10119 -15,4) 10042 18,1
Bydgoszcz — powiat grodzki 5597 713 12,7 4767 -830 -14,8 435 9,1
Bydgoszcz — powiat ziemski 2259 450 19,9 1777 -482 -21,3 241 13,6
Grudzigdz — powiat grodzki 3762 1270 33,8 3112 -650 -17,3 817 26,3
Grudzigdz — powiat ziemski 2103 762 36,2 1573 -530 -25,2 404 25,7
Torun — powiat grodzki 4360 392 9,0 3731 -629 -14,4 321 8,6
Torun — powiat ziemski 3694 743 20,1 3199 -495 -13,4 506 15,8
Wtoctawek — powiat grodzki 3789 783 20,7 3097 -692 -18,3 666 21,5
Wtoctawek — powiat ziemski 3725 995 26,7 2762 -963 -25,9 730 26,4
Aleksandrow Kujawski 2157 337 15,6 1919 -238 -11,0 249 13,0
Brodnica 2037 286 14,0 1799 -238 -11,7 195 10,8
Chetmno 1904 416 21,8 1746 -158 -8,3 348 19,9
Golub-Dobrzyn 1500 229 15,3 1354 -146 -9,7 170 12,6
Inowroctaw 6 698 1166 17,4 5680 -1018 -15,2 911 16,0
Lipno 2697 753 27,9 2252 -445 -16,5 478 21,2
Mogilno 1875 478 25,5 1714 -161 -8,6 329 19,2
Nakto nad Notecia 2612 425 16,3 2382 -230 -8,8 334 14,0
Radziejow 2030 516 25,4 1713 -317 -15,6 384 22,4
Rypin 1762 554 31,4 1702 -60 -3,4 488 28,7
Sepdlno Krajenskie 2482 857 34,5 2102 -380 -15,3 688 32,7
Swiecie 2732 346 12,7 2271 -461 -16,9 252 11,1
Tuchola 1930 462 23,9 1710 -220 -11,4 431 25,2
Wabrzezno 1442 357 24,8 1151 -291 -20,2 301 26,2
Znin 2593 477 18,4 2108 -485 -18,7 364 17,3

Zrédto: Jak wyzej.
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W 2019 roku prace czesciej podejmowaty kobiety niz mezczyzni (odpowiednio

53,2% i 46,8% ogobtu bezrobotnych podejmujgcych prace). Kobiety czesciej uczestniczyty
w zatrudnieniu niesubsydiowanym, w ktérym stanowity 54,3% podejmujacych prace
(wobec 48,3% w zatrudnieniu subsydiowanym). Odwrotna sytuacja dotyczyta przede
wszystkim bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz mieszkancéw wsi.

Tabela 9. Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych prace w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 roku

Podjecia pracy
Wyszczegdlnienie ogétem niesubsydiowane subsydiowane
osoby % osoby % osoby %
Ogétem bezrobotni 55621 100,0 45579 100,0 10 042 100,0
w tym:
kobiety 29583 53,2 24 730 54,3 4 853 48,3
zamieszkali na wsi 25 655 46,1 20 690 45,4 4 965 49,4
do 30 roku zycia 21352 38,4 17 359 38,1 3993 39,8
do 25 roku zycia 11780 21,2 9736 21,4 2044 20,4
powyzej 50 roku zycia 8 540 15,4 6 608 14,5 1932 19,2
dtugotrwale bezrobotni 13176 23,7 10903 23,9 2273 22,6
niepetnosprawni 2220 4,0 1939 43 441 4,4

Zrédfto: Jak wyzej.

Zatrudnienie subsydiowane czesciej podejmowali mezczyzni: w 2019 roku stanowili oni
51,7% wszystkich bezrobotnych podejmujgcych te forme aktywizacji (w roku poprzednim —
51,5%).

Pomimo rocznego spadku liczby bezrobotnych podejmujgcych prace nalezy zwrdci¢ uwage,
ze w dalszym ciggu podjecie pracy jest gtdwnym powodem wytgczen bezrobotnych

z ewidencji powiatowych urzedéw pracy. W 2019 roku z tego powodu wyrejestrowanych
zostato 49,6% bezrobotnych (w Polsce udziat ten byt poréwnywalny i wynidst 49,7%).

Wykres 17. Bezrobotni podejmujacy prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2012-2019
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Zrédto: Jak wyzej.
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W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa udziat wytgczen z powodu podijecia pracy
wynosit od 38,9% w powiecie lipnowskim do 67,4% w powiecie sepolenskim.
Tabela 10. Wytaczenia z ewidencji ogétem i z powodu podjecia pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug powiatow

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
Powiat 2018r. 2019r.
razem | podjecia pracy razem | podjecia pracy
osoby % osoby %
Kujawsko-pomorskie 125722 65 740 52,3 112173 55621 49,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 11107 5597 50,4 10371 4767 46,0
Bydgoszcz — powiat ziemski 4674 2259 48,3 4004 1777 44,4
Grudzigdz — powiat grodzki 7 865 3762 47,8 6 696 3112 46,5
Grudzigdz — powiat ziemski 3893 2103 54,0 3287 1573 47,9
Torun —powiat grodzki 7762 4360 56,2 7 156 3731 52,1
Torun —powiat ziemski 6681 3694 55,3 6227 3199 51,4
Whoctawek — powiat grodzki 7753 3789 48,9 6554 3097 47,3
Wtoctawek — powiat ziemski 6839 3725 54,5 5584 2762 49,5
Aleksandréw Kujawski 4138 2157 52,1 3666 1919 52,3
Brodnica 4035 2037 50,5 3879 1799 46,4
Chetmno 3528 1904 54,0 3362 1746 51,9
Golub-Dobrzyn 3181 1500 47,2 2842 1354 47,6
Inowroctaw 12 850 6 698 52,1 11 808 5680 48,1
Lipno 6 646 2 697 40,6 5787 2252 38,9
Mogilno 3032 1875 61,8 2811 1714 61,0
Nakto nad Notecig 5745 2612 45,5 5100 2382 46,7
Radziejow 3649 2030 55,6 3132 1713 54,7
Rypin 3270 1762 53,9 3245 1702 52,4
Sepdlno Krajenskie 3736 2482 66,4 3117 2102 67,4
Swiecie 5063 2732 54,0 4483 2271 50,7
Tuchola 3158 1930 61,1 2931 1710 58,3
Wabrzezno 2462 1442 58,6 2024 1151 56,9
Znin 4 655 2593 55,7 4107 2108 51,3

Zrédto: Jak wyzej.

W koncu grudnia 2019 roku zatrudnienie subsydiowane w wybranych formach
kontynuowato 2461 oséb:

=  prace interwencyjne — 1483 osoby,

= refundacja kosztdw za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia — 521 0sdb,

=  roboty publiczne — 395 oséb,

= dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia — 62 osoby.
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3.2. POZAZATRUDNIENIOWE FORMY AKTYWIZACII

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozazatrudnieniowe formy aktywizacji
takie jak: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne,
rozpoczeto 13 745 bezrobotnych, byto to 0 1906 osdb (12,2%, w kraju 13,0%) mniej niz rok
wczesnie;j.
Tabela 11. Podjecia pozazatrudnieniowych form aktywizacji w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug powiatow

Rozpoczecia pozazatrudnieniowych form aktywizacji
Powiat 2018 . 201971
| zmiana do 2018 r.
osoby %
Kujawsko-pomorskie 15651 13 745 -1906 -12,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 582 702 120 20,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 336 305 -31 -9,2
Grudzigdz — powiat grodzki 1159 852 -307 -26,5
Grudzigdz — powiat ziemski 782 534 -248 -31,7
Torun — powiat grodzki 902 808 -94 -10,4
Torun — powiat ziemski 917 614 -303 -33,0
Wtoctawek — powiat grodzki 873 934 61 7,0
Witoctawek — powiat ziemski 886 995 109 12,3
Aleksandrow Kujawski 549 473 -76 -13,8
Brodnica 410 378 -32 -7,8
Chetmno 420 462 42 10,0
Golub-Dobrzyn 503 452 -51 -10,1
Inowroctaw 1393 1484 91 6,5
Lipno 1546 1121 -425 -27,5
Mogilno 405 281 -124 -30,6
Nakto nad Notecig 598 530 -68 -11,4
Radziejow 767 588 -179 -23,3
Rypin 581 470 -111 -19,1
Sepdlno Krajenskie 488 348 -140 -28,7
Swiecie 661 573 -88 -13,3
Tuchola 243 247 4 1,6
Wabrzeino 287 218 -69 -24,0
Znin 363 376 13 3,6

Zrédfto: Jak wyzej.

Spadek liczby bezrobotnych podejmujgcych pozazatrudnieniowe formy aktywizacji dotyczyt
wiekszosci powiatéw wojewddztwa i wyniost od 7,8% w powiecie brodnickim

do 33,0% w powiecie toruniskim. Najwiekszy wzrost rozpoczynajgcych analizowane formy
pomocy nastgpit w Bydgoszczy (20,6%). Podjecia pozazatrudnieniowych form aktywizacji
stanowity 12,3% ogdtu wigczen z ewidencji oséb bezrobotnych (w 2018 roku — 12,4%).

Podobnie jak w latach wczesniejszych najpopularniejszg pozazatrudnieniowg forma
aktywizacji byty staze, ktore rozpoczeto 8722 bezrobotnych (63,5%).
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Tabela 12. Struktura podje¢ pozazatrudnieniowych form aktywizacji przez bezrobotnych

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji
2018r. 2019r.
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 15 651 100,0| 13745 100,0/ -1906 -12,2
z tego:
Rozpoczecie szkolenia 4020 25,7 2832 20,6 -1188 -29,6
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 108 0,7 69 0,5 -39 -36,1
Rozpoczecie stazu 8 858 56,6 8722 63,5 -136 -1,5
- wtym w ramach bonu stazowego 15 0,1 4 0,0 -11 -73,3
Rozpoczecie przygotowania zawodowego 7 0,04 ) 0,01 5 714
dorostych
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 2766 17,7 2189 15,9 -577 -20,9
-_wtymwr.amach Programu Aktywizacja 90 0.6 15 01 75 833
i Integracja (PAI)

Zrédto: Jak wyzej.

Pozaztrudnieniowe formy pomocy czesciej kierowane byty do kobiet niz mezczyzn. W ciggu

roku zmniejszyt sie odsetek dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy w 2019 roku stanowili

36,3% o0sdb zaktywizowanych w ramach omawianych form pomocy (rok wczesniej 40,0%).
Zwiekszyt sie natomiast udziat mtodych bezrobotnych — do 30 roku zycia (o0 5,5 p. proc.).

Tabela 13. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych pozazatrudnieniowe formy

aktywizacji w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Rozpoczynajacy pozazatrudnieniowe formy aktywizacji
o 2018 r. 2019r.
Wyszczegdlnienie
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %

Ogodtem bezrobotni 15 651 100,0 13 745 100,0 -1 906 -12,2
kobiety 9529 60,9 8499 61,8 -1 030 -10,8
zamieszkali na wsi 7 870 50,3 6 688 48,7 -1182 -15,0
g do 30 roku zycia 6671 42,6 6610 48,1 -61 -0,9
; do 25 roku zycia 4231 27,0 4309 31,3 78 1,8
powyzej 50 roku zycia 2 446 15,6 2070 15,1 -376 -15,4
dtugotrwale bezrobotni 6268 40,0 4994 36,3 -1274 -20,3

Zrédfto: Jak wyzej.

W koncu grudnia 2019 roku pozazatrudnieniowe formy aktywizacji kontynuowato

2260 osob:

=  staze —2106 osob (w tym w ramach bonu stazowego 2 osoby),

= prace spotecznie uzyteczne — 125 0sdb,

= szkolenia — 27 oséb,

=  przygotowanie zawodowe dorostych — 2 osoby.
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3.2.1. STAZ

Staze, podobnie jak w latach wczesniejszych, byty najpopularniejszg formg pomocy dla oséb
bezrobotnych. W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim staze rozpoczeto

8722 bezrobotnych (w tym w ramach bonu stazowego 4 osoby). Osoby podejmujace staze
stanowity 63,5% bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w pozazatrudnieniowych formach
aktywizacji. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba bezrobotnych podejmujgcych staze
pozostata na podobnym poziomie (spadek sie 0 1,5%).

Tabela 14. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych staze w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Rozpoczynajacy staze
Lo 2018'r. 2019r.
Wyszczegdlnienie
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %
Ogoétem bezrobotni 8 858 100,0 8722 100,0 -136 -1,5
kobiety 6112 69,0 5942 68,1 -170 -2,8
zamieszkali na wsi 4414 49,8 4240 48,6 -174 -3,9
g do 30 roku zycia 4785 54,0 5258 60,3 473 9,9
; do 25 roku zycia 3302 37,3 3683 42,2 381 11,5
powyzej 50 roku zycia 778 8,8 723 8,3 -55 7,1
dtugotrwale bezrobotni 2721 30,7 2334 26,8 -387 -14,2

Zrédfto: Jak wyzej.

Z formy tej czesciej korzystaty kobiety, ktére stanowity 68,1% rozpoczynajacych staze.
W ciggu roku wsrdd bezrobotnych korzystajgcych ze stazy przede wszystkim zwiekszyt sie
udziat mtodych bezrobotnych.

W stazach najczesciej uczestniczyli bezrobotni z terenu powiatu inowroctawskiego
(1052 osoby, 12,1% rozpoczynajgcych staze) i lipnowskiego (734 osoby, 8,4%).

3.2.2. SZKOLENIE BEZROBOTNYCH

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim szkolenia rozpoczeto

2832 bezrobotnych (w tym w ramach bonu szkoleniowego 69 oséb — 2,4%). Osoby
podejmujace szkolenia stanowity 20,6% bezrobotnych rozpoczynajgcych udziat

w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba
bezrobotnych podejmujacych szkolenia spadta 0 29,6%.

Szkolenia podejmowali gtéwnie mezczyzni, ktdrzy stanowili 56,6% rozpoczynajacych te
forme pomocy. W ciggu roku wsréd bezrobotnych korzystajgcych ze szkolert zmniejszyt sie
udziat dtugotrwale bezrobotnych a takze oséb zamieszkatych na wsi.

Strona | 42



Tabela 15. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Rozpoczynajacy szkolenie
L 2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %

Ogoétem bezrobotni 4020 100,0 2832 100,0 -1188 -29,6
kobiety 1696 42,2 1228 43,4 -468 -27,6
zamieszkali na wsi 1766 43,9 1174 41,5 -592 -33,5
g do 30 roku zycia 1568 39,0 1135 40,1 -433 -27,6
g do 25 roku zycia 834 20,7 573 20,2 -261 -31,3
powyzej 50 roku zycia 606 15,1 445 15,7 -161 -26,6
dtugotrwale bezrobotni 1178 29,3 771 27,2 -407 -34,6

Zrédfto: Jak wyzej.

Najwiecej szkolen zorganizowanych zostato dla bezrobotnych z terenu Grudzigdza (499 osdb,
17,6% rozpoczynajacych te forme) i powiatu inowroctawskiego (337 oséb, 11,9%).

3.2.3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH

W analizowanym okresie 2 bezrobotnych rozpoczeto przygotowanie zawodowe dorostych
(w 2018 roku — 7 0séb). W 2019 roku przygotowanie zawodowe bezrobotnych realizowat
jedynie Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku (1 osoba z powiatu wtoctawskiego i 1 osoba
z Wtoctawka).

3.2.4. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto
2189 bezrobotnych (w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja’? 15 oséb). Osoby
podejmujace prace spotecznie uzyteczne stanowity 15,9% bezrobotnych rozpoczynajgcych
udziat w pozazatrudnieniowych formach aktywizacji. W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba
bezrobotnych podejmujacych prace spotecznie uzyteczne zmniejszyta sie 0 20,9%.

Za posrednictwem prac spotecznie uzytecznych aktywizowani byli przede wszystkim
dtugotrwale bezrobotni — 86,2% rozpoczynajgcych. W ciggu roku mozna zaobserwowa¢é
wzrost udziatu osob powyzej 50 roku zycia wsrdd korzystajgcych z tej formy pomocy,

a spadek odsetka bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

12 program przeznaczony dla bezrobotnych, korzystajgcych ze $wiadczeri pomocy spotecznej,
w szczegolnosci realizujgcych kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej.
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Tabela 16. Wybrane kategorie bezrobotnych rozpoczynajgcych prace spotecznie uzyteczne
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Rozpoczynajacy prace spotecznie uzyteczne
i 2018r. 2019r.
Wyszczegblnienie
zmiana do 2018 r.
osoby % osoby %
osoby %
Ogoétem bezrobotni 2766 100,0 2189 100,0 -577 -20,9
kobiety 1719 62,1 1328 60,7 -391 -22,7
zamieszkali na wsi 1686 61,0 1273 58,2 -413 -24,5
0 30 roku zycia , ) - -31,

gd 30 roku zyci 313 11,3 216 9,9 97 31,0
§ do 25 roku zycia 91 3,3 52 2,4 -39 -42,9
powyzej 50 roku zycia 1062 38,4 902 41,2 -160 -15,1
dtugotrwale bezrobotni 2 369 85,6 1888 86,2 -481 -20,3

Zrédfto: Jak wyzej.

W pracach spotfecznie uzytecznych najczesciej uczestniczyli bezrobotni z terenu powiatéow:
lipnowskiego (294 osoby, 13,4% rozpoczynajgcych te forme), Torunia (232 osoby, 10,6%) i
wtoctawskiego (228 oséb, 10,4%).

3.2.5. INDYWIDUALNE PLANY DZIAtANIA (IPD)

Okreslenie formy pomocy poprzedza przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
dla osoby bezrobotnej. W ramach IPD diagnozowane sg indywidualne potrzeby i oczekiwania
zawodowe osoby zarejestrowanej, a takze planowana jest sciezka dziatah zmierzajgcych do
zatrudnienia.

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim IPD przygotowano

dla 93 727 bezrobotnych (o 14,3% mniej niz w roku poprzednim). Realizacje IPD przerwato
66 697 bezrobotnych (0 9,3% mniej niz w roku poprzednim), w tym z powodu podjecia pracy
— 32298 0s6b (48,4% przerwan). W koncu grudnia 2019 roku w trakcie realizacji IPD

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byto 63 667 bezrobotnych. Byto to 0 12,6% mniej niz
w roku wczes$niejszym.

Tabela 17. Realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2019r.
Bezrobotni objeci IPD w roku 2018 . | zmiana
osoby %
Osoby, dla ktérych przygotowano IPD 109 392 93727 -15 665 -14,3
Osoby, ktdre przerwaty realizacje IPD 73 547 66 697 -6 850 -9,3
w tym z powodu podjecia pracy 41 844 32298 -9 546 -22,8
Osoby, ktdére zakonczyty realizacje IPD 38683 29492 -9191 -23,8
Osoby realizujgce IPD w koricu roku 72 817 63 667 -9 150 -12,6

Zrédto: Jak wyzej.
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3.3. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
pozyskaty 75 039 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej dotyczyto 62 884 z nich (83,8%, w 2018 roku — 85,3%).

Wykres 18. Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku
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Zrédfto: Jak wyzej.

W ciagu roku liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zmniejszyta sie 0 16,5%.
Spadek ten dotyczyt zaréwno wolnych miejsc pracy (18,0%) jak i miejsc aktywizacji
zawodowej (7,9%). Tendencja ta miata charakter ogélnokrajowy, gdzie w ciggu roku liczba
dostepnych miejsc zmniejszyta sie 0 13,0%.

Tabela 18. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zgtoszone w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2019r.
Wyszczegdlnienie 2018 . | zmiana do 2018 r.
liczba %
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej razem 89 897 75039 -14 858 -16,5
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 76 706 62 884 -13 822 -18,0
go subsydiowane 10 647 7070 -3577 -33,6
~ niesubsydiowane 66 059 55814 -10 245 -15,5
miejsca aktywizacji zawodowej 13191 12 155 -1036 -7,9
o |staze 10 664 10 348 -316 -3,0
?_J,D przygotowanie zawodowe dorostych 5 2 -3 -60,0
b prace spotecznie uzyteczne 2522 1805 -717 -28,4

Zrédto: Jak wyzej.
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Podobnie jak w latach wczesniejszych najwiecej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
zgtoszonych zostato w Bydgoszczy — 20,9% (w 2018 roku — 19,9%). W 2019 roku spadek
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyt 22 powiatow. Przy czym
najdynamiczniejszy byt on w powiecie Swieckim — 38,4% (1620) miejsc mniej niz rok
wczesniej. Roczny wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej miat
miejsce jedynie w powiecie nakielskim, gdzie zgtoszonych zostato o0 728 (11,6%) miejsc
wiecej niz w 2018 roku.

Wykres 19. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zgtoszone w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 roku wedtug powiatow
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Bydgoszcz — powiat ziemski
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Wtoctawek — powiat grodzki
Wihoctawek — powiat ziemski
Aleksandrow Kujawski
Brodnica
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Wabrzezno
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B Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2019. B Zmiana do 2018 r.

Zrédfto: Jak wyzej.

W 2019 roku 19 225 (25,6%, w Polsce — 27,1%) wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe] wigzato sie z formami subsydiowanymi (wobec 26,5% w roku poprzednim).
Miejscami subsydiowanymi sg wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia
subsydiowanego (m.in. w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych i wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego). W poszczegdlnych powiatach
wojewddztwa udziat subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w ogole zgtoszonych wahat sie od 6,6% w Bydgoszczy do 60,2% w powiecie sepolenskim

i 61,4% w powiecie lipnowskim.
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Tabela 19. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej ogétem i subsydiowane
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Powiat 2018r. 2019r.
razem | subsydiowane razem |zmianado 2018r. | subsydiowane
liczba % liczba % liczba %
Kujawsko-pomorskie 89897 23838 26,5/ 75039 -14858 -16,5| 19225 25,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 17 906 1195 6,7/ 15718 -2188 -12,2 1037 6,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 3878 718 18,5 3257 -621 -16,0 435 13,4
Grudzigdz — powiat grodzki 4498 1744 38,8 3950 -548 -12,2 1314 33,3
Grudzigdz — powiat ziemski 1530 706 46,1 968 -562 -36,7 453 46,8
Torun — powiat grodzki 8392 1094 13,0 7072 -1320 -15,7 1000 14,1
Torun — powiat ziemski 3753 1653 44,0 2564 -1189 -31,7 1194 46,6
Wtoctawek — powiat grodzki 5904 1272 21,5 4447 -1457 -24,7 1040 23,4
Wtoctawek — powiat ziemski 1894 555 29,3 1594 -300 -15,8 469 29,4
Aleksandréw Kujawski 1862 867 46,6 1622 -240 -12,9 665 41,0
Brodnica 2909 552 19,0 2145 -764 -26,3 432 20,1
Chetmno 3059 745 24,4 2 895 -164 -5,4 731 25,3
Golub-Dobrzyn 1470 752 51,2 1246 -224 -15,2 665 53,4
Inowroctaw 7416 2320 31,3 5789 -1627 -21,9 2113 36,5
Lipno 3018 1817 60,2 2638 -380 -12,6 1619 61,4
Mogilno 1679 815 48,5 1292 -387 -23,0 559 43,3
Nakto nad Notecia 6271 968 15,4 6999 728 11,6 812 11,6
Radziejow 1542 761 49,4/ 1345  -197| -12,8 541 40,2
Rypin 1920 1015 52,9 1796 -124 -6,5 867 48,3
Sepdlno Krajenskie 2212 1222 55,2 1634 -578 -26,1 984 60,2
Swiecie 4216 1125 26,7 25%| -1620 -38,4 829 31,9
Tuchola 1428 614 43,0 1122 -306 -21,4 545 48,6
Wabrzezno 1146 416 36,3 989 -157 -13,7 257 26,0
Znin 1994 912 45,7 1361 -633 -31,7 664 48,8

Zrédto: Jak wyzej.

Analiza struktury wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) wykazata, ze przede wszystkim pochodzity one
z ponizszych sekcji:
= dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca —
16 952 miejsca, w tym 2,9% miejsc subsydiowanych,
* przetworstwo przemystowe — 14 049 miejsc, w tym 13,2% miejsc subsydiowanych,

» handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc
motocykle — 8588 miejsc, w tym 38,2% miejsc subsydiowanych,

* budownictwo — 7776 miejsc, w tym 21,3% miejsc subsydiowanych.

Za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku (podobnie jak w latach
poprzednich) poszukiwano przede wszystkim robotnikdw gospodarczych — 4011 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, przy czym 82,1% to miejsca subsydiowane.
Najwiecej niesubsydiowanych miejsc pracy zgtoszonych byto dla robotnikéw wykonujgcych
prace proste w przemysle.
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Tabela 20. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w 2019 roku wedtug zawodéw (powyzej 1000 zgtoszonych miejsc)

Zgtoszone w roku

Nazwa zawodu . %
liczba
w ogotem subsydiowane

Robotnik gospodarczy 4011 5,4 82,1
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 2490 3,3 0,6
Sprzedawca S 2473 3,3 50,5
Pomocniczy robotnik budowlany 1996 2,7 24,7
?ozo.sifah. pracowr.ucy wyl.<onu1acy prace proste gdzie 1995 27 52
indziej niesklasyfikowani

Magazynier 1964 2,6 22,1
Pakowacz reczny 1956 2,6 3,4
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1385 1,8 66,7
Technik prac biurowych S 1319 1,8 78,1
Sprzataczka biurowa 1242 1,7 32,0
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw 1160 15 21
sztucznych S

Szwaczka maszynowa 1079 1,4 7,8
Operator wtryskarki 1074 1,4 1,6

S —zawdd ksztatcony w systemie szkolnictwa zawodowego

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: , Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”, Zatgcznik 3 do

Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku.

W koncu 2019 roku do dyspozycji klientéw powiatowych urzeddw pracy pozostawato
3067 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Na jedng propozycje przypadato
27 bezrobotnych (w koricu 2018 roku — 24 osoby).

3.3.1. 'WOLNE MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWE)J

W ci

agu roku liczba zgtoszonych w wojewddztwie wolnych miejsc pracy zmniejszyta sie

0 13 822 miejsca (18,0%) i wyniosta 62 884 miejsca (w kraju spadek o 13,1%).

18 000

15000 -

12000 -

9000 A

6000 -

3000

-3000 -

Wykres 20. Wolne miejsca pracy zgtoszone w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku wedtug powiatéw
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Wabrzeino

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Prac subsydiowanych dotyczyto 7070 miejsc (11,2%) wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (wobec 13,9% w roku poprzednim).

W poszczegolnych powiatach udziat ten wynidst od 1,3% w Bydgoszczy i 3,6% w Toruniu do
49,7% w powiecie sepolenskim.

W odniesieniu do roku 2018 liczba subsydiowanych wolnych miejsc zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej spadta o0 33,6% (w Polsce 18,0%). Spadek ten dotyczyt wszystkich
powiatéw, najwiekszy byt on w powiatach bydgoskim (62,7%) i wabrzeskim (63,4%).

Tabela 21. Wolne miejsca pracy ogétem i subsydiowane w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy
Powiat 2018r. 2019r.
razem subsydiowane razem |zmiana do 2018r. | subsydiowane
liczba % liczba % liczba %
Kujawsko-pomorskie 76706, 10647 13,9 62884 -13822 -18,0 7070 11,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 17183 472 2,7 14877 -2306 -13,4 196 1,3
Bydgoszcz — powiat ziemski 3565 405 11,4 2973 -592 -16,6 151 51
Grudzigdz — powiat grodzki 4069 1315 32,3 3532 -537 -13,2 896 25,4
Grudzigdz — powiat ziemski 1358 534 39,3 756 -602 -44,3 241 31,9
Torun — powiat grodzki 7577 279 3,7 6296 -1281 -16,9 224 3,6
Torun — powiat ziemski 2775 675 24,3 1829 -946 -34,1 459 25,1
Wtoctawek — powiat grodzki 5095 463 9,1 3741 -1354 -26,6 334 8,9
Wtoctawek — powiat ziemski 1539 200 13,0 1284 -255 -16,6 159 12,4
Aleksandréw Kujawski 1263 268 21,2 1145 -118 -9,3 188 16,4
Brodnica 2587 230 8,9 1842 -745 -28,8 129 7,0
Chetmno 2 698 384 14,2 2521 -177 -6,6 357 14,2
Golub-Dobrzyn 906 188 20,8 705 -201 -22,2 124 17,6
Inowroctaw 6275 1179 18,8 4345 -1930 -30,8 669 15,4
Lipno 1835 634 34,6 1430 -405 -22,1 411 28,7
Mogilno 1263 399 31,6 979 -284 -22,5 246 25,1
Nakto nad Notecig 5659 356 6,3 6449 790 14,0 262 41
Radziejéw 920 139 15,1 894 -26 -2,8 90 10,1
Rypin 1398 493 35,3 1358 -40 -2,9 429 31,6
Sepdlno Krajenskie 1779 789 44,4 1292 -487 -27,4 642 49,7
Swiecie 3361 270 8,0 1931 -1430 -42,5 164 8,5
Tuchola 1209 395 32,7 932 -277 -22,9 355 38,1
Wabrzezno 891 161 18,1 791 -100 -11,2 59 7,5
Znin 1501 419 27,9 982 -519 -34,6 285 29,0

Zrédfto: Jak wyzej.

W 2019 roku liczba miejsc na zatrudnienie niesubsydiowane zmalata w wojewddztwie

0 15,5% (w kraju spadek o 11,8%), przy czym spadek ten nastgpit w 19 powiatach
wojewddztwa. Najwidoczniejszy ubytek miejsc pracy niesubsydiowanej wystgpit w powiecie
Swieckim (42,8%). Przyrost niesubsydiowanych miejsc pracy dotyczyt powiatéw:
wabrzeskiego (0,3%), rypinskiego (2,7%), radziejowskiego (2,9%) i nakielskiego (16,7%).
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Tabela 22. Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug powiatow

Wolne miejsca pracy
Powiat niesubsydiowane subsydiowane
2018r. | 2019r. 2018r. | 2019r.
liczba zmiana w % liczba zmiana w %
Kujawsko-pomorskie 66 059 55814 -15,5 10647 7070 -33,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 16711 14 681 -12,1 472 196 -58,5
Bydgoszcz — powiat ziemski 3160 2822 -10,7 405 151 -62,7
Grudzigdz — powiat grodzki 2754 2636 -4,3 1315 896 -31,9
Grudzigdz — powiat ziemski 824 515 -37,5 534 241 -54,9
Torun — powiat grodzki 7 298 6072 -16,8 279 224 -19,7
Torun — powiat ziemski 2100 1370 -34,8 675 459 -32,0
Wtoctawek — powiat grodzki 4632 3407 -26,4 463 334 -27,9
Witoctawek — powiat ziemski 1339 1125 -16,0 200 159 -20,5
Aleksandréw Kujawski 995 957 -3,8 268 188 -29,9
Brodnica 2357 1713 -27,3 230 129 -43,9
Chetmno 2314 2164 -6,5 384 357 -7,0
Golub-Dobrzyn 718 581 -19,1 188 124 -34,0
Inowroctaw 5096 3676 -27,9 1179 669 -43,3
Lipno 1201 1019 -15,2 634 411 -35,2
Mogilno 864 733 -15,2 399 246 -38,3
Nakto nad Notecig 5303 6187 16,7 356 262 -26,4
Radziejow 781 804 2,9 139 90 -35,3
Rypin 905 929 2,7 493 429 -13,0
Sepodlno Krajenskie 990 650 -34,3 789 642 -18,6
Swiecie 3091 1767 -42,8 270 164 -39,3
Tuchola 814 577 -29,1 395 355 -10,1
Wabrzezno 730 732 0,3 161 59 -63,4
Znin 1082 697 -35,6 419 285 -32,0

Zrédto: Jak wyzej.

3.3.2.

WOLNE MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWE)

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozyskaty

12 155 propozycji miejsc aktywizacji zawodowej (miejsca odbywania stazu, prac spotecznie

uzytecznych oraz przygotowania zawodowego dorostych). Byto to o 7,9% mniej niz w roku

poprzednim (w kraju spadek o 12,3%). Spadek ten dotyczyt wiekszosci powiatéw

wojewddztwa przy czym najdynamiczniejszy byt on w powiecie radziejowskim (27,5%).

Najwiecej takich miejsc przybyto w powiecie inowroctawskim — 26,6% wiece;j.

Wsréd wolnych miejsc aktywizacji zawodowej dominowaty staze, ktérych byto

10 348 (o0 3,0% mniej niz w roku poprzednim). Stanowity one 85,1% ogdétu wolnych miejsc

aktywizacji. Na drugim miejscu znalazty sie propozycje na organizacje prac spotecznie

uzytecznych, ktorych byto 1805 — 14,8% ogdtu wolnych miejsc aktywizacji zawodowe;j.

W odniesieniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie 0 28,4%. Zgtoszono takze

2 miejsca (wobec 5 w roku poprzednim) na przygotowanie zawodowe dorostych.
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Tabela 23. Miejsca aktywizacji zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018 i 2019 wedtug powiatéow

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej
. 2019r.
Powiat 2018 . | zmiana do 2018 r.
liczba %
Kujawsko-pomorskie 13191 12 155 -1036 -7,9
Bydgoszcz — powiat grodzki 723 841 118 16,3
Bydgoszcz — powiat ziemski 313 284 -29 -9,3
Grudzigdz — powiat grodzki 429 418 -11 -2,6
Grudzigdz — powiat ziemski 172 212 40 23,3
Torun — powiat grodzki 815 776 -39 -4,8
Torun — powiat ziemski 978 735 -243 -24,8
Wioctawek — powiat grodzki 809 706 -103 -12,7
Wioctawek — powiat ziemski 355 310 -45 -12,7
Aleksandréw Kujawski 599 477 -122 -20,4
Brodnica 322 303 -19 -5,9
Chetmno 361 374 13 3,6
Golub-Dobrzyn 564 541 -23 -4,1
Inowroctaw 1141 1444 303 26,6
Lipno 1183 1208 25 2,1
Mogilno 416 313 -103 -24,8
Nakto nad Notecig 612 550 -62 -10,1
Radziejow 622 451 -171 -27,5
Rypin 522 438 -84 -16,1
Sepdlno Krajenskie 433 342 -91 -21,0
Swiecie 855 665 -190 22,2
Tuchola 219 190 -29 -13,2
Wabrzeino 255 198 -57 -22,4
Znin 493 379 -114 -23,1

Zrédfto: Jak wyzej.

Mozna zauwazyg, ze z roku na rok sukcesywnie zmniejszyta sie liczba miejsc subsydiowanych

zgtaszanych do powiatowych urzeddéw pracy. Rok 2019 byt pierwszym okresem, w ktérym

zmniejszyta sie takze liczba dostepnych miejsc pracy niesubsydiowane;j.
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Wykres 21. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2012-2019
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Zrédto: Jak wyzej.
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4. CHARAKTERYSTYKA | AKTYWIZACJA WYBRANYCH GRUP BEZROBOTNYCH

4.1. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 38 570 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 60,2% ogétu
bezrobotnych w wojewddztwie (w Polsce 55,3%). Kobiety to wiekszo$¢ bezrobotnych
we wszystkich powiatach wojewddztwa. Przy czym ich najmniejszy udziat obserwowano
w powiecie aleksandrowskim 53,3%, a najwiekszy w powiatach: zninskim (67,6%)

i mogilenskim (68,1%).

Tabela 24. Bezrobotne kobiety w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach
2018 i 2019 wedtug powiatéow

Bezrobotne kobiety
2018r. 2019r.
Powiat % w ogéle % w ogole| zmianado 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 44 215 60,9 38570 60,2 -5645 -12,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 3474 58,1 2624 55,0 -850 -24,5
Bydgoszcz — powiat ziemski 1434 60,5 1043 59,0 -391 -27,3
Grudziagdz — powiat grodzki 1940 60,0 1675 58,4 -265 -13,7
Grudzigdz — powiat ziemski 1204 63,1 982 63,3 -222 -18,4
Torun — powiat grodzki 2572 57,6 2182 56,3 -390 -15,2
Torun —powiat ziemski 2388 62,1 2022 61,9 -366 -15,3
Wtoctawek — powiat grodzki 2893 58,5 2338 56,1 -555 -19,2
Wtoctawek —powiat ziemski 2989 57,7 2711 58,1 -278 -9,3
Aleksandréw Kujawski 1364 53,2 1290 53,3 -74 -5,4
Brodnica 1461 64,6 1422 64,1 -39 -2,7
Chetmno 1332 60,7 1191 59,1 -141 -10,6
Golub-Dobrzyn 1218 64,4 1187 64,0 -31 -2,5
Inowroctaw 4593 60,6 3951 60,4 -642 -14,0
Lipno 2361 60,2 2115 59,7 -246 -10,4
Mogilno 1216 66,1 1128 68,1 -88 -7,2
Nakto nad Noteciag 2149 65,3 1955 66,3 -194 -9,0
Radziejow 1549 59,0 1540 59,0 -9 -0,6
Rypin 1278 67,4 1070 66,2 -208 -16,3
Sepdlno Krajeriskie 1160 62,3 1043 60,5 -117 -10,1
Swiecie 1671 64,5 1526 63,5 -145 -8,7
Tuchola 1212 60,5 1063 60,2 -149 -12,3
Wabrzeino 980 62,2 964 63,6 -16 -1,6
Znin 1777 67,6 1548 67,6 -229 -12,9

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wzrastat sukcesywnie od 2013 roku. W 2019 roku
nastgpito odwrécenie tego trendu. W odniesieniu do konca poprzedniego roku populacja ta
zmniejszyta sie 0 5645 o0sob (12,8%), a jej udziat w liczbie bezrobotnych ogétem obnizyt sie
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00,7 p. proc. Najsilniejszy spadek odsetka kobiet w ogdle bezrobotnych nastgpit we
Wtoctawku (0 2,4 p. proc.) i Bydgoszczy (o 3,1 p. proc.). Najwiekszy wzrost udziatu kobiet

wsrdd ogdtu bezrobotnych miat miejsce w powiatach: nakielskim (wzrost o 1,0 p. proc.),
wabrzeskim (o 1,4 p. proc.) i mogilenskim (o 2,0 p. proc.). W tym samym czasie populacja
bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie 0 2950 os6b (10,4%).
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Wykres 22. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
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W pordéwnaniu z bezrobotnymi ogétem wsrdd bezrobotnych kobiet wyzszy byt udziat oséb
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Cechg charakterystyczng zarejestrowanych kobiet jest mate doswiadczenie zawodowe.
W kornicu omawianego okresu wsréd bezrobotnych doswiadczenia zawodowego nie miato
22,2% kobiet i 13,3% mezczyzn.

W ciggu roku spadek liczebnosci odnotowano we wszystkich najliczniejszych kategoriach
bezrobotnych kobiet. Najdynamiczniejszy spadek dotyczyt kobiet, ktére dotychczas nie
pracowaty (18,2%). W poréwnaniu z grudniem 2018 roku najmniej zmniejszyta sie liczba
kobiet uprawnionych do posiadania zasitku dla oséb bezrobotnych (o 7,6%).

Wykres 24. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu 2019 roku
— wybrane grupy
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Zrédto: Jak wyzej.

W zaleznosci od ptci duzg dysproporcje mozna zaobserwowaé w poziomie wyksztafcenia.
Kobiety majg zdecydowanie wyzsze, ale bardziej ogélne kwalifikacje. W korncu grudnia
2019 roku wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 11,4% zarejestrowanych kobiet

i 6,7% mezczyzn. Wyksztatcenie srednie miato 36,2% bezrobotnych kobiet

i tylko 22,0% bezrobotnych mezczyzn, w tym srednie ogdlnoksztatcgce 12,9% kobiet

i 7,4% mezczyzn. Kobiety w pordwnaniu z mezczyznami zdecydowanie diuzej pozostaja
w ewidencji oséb bezrobotnych. Bez pracy powyzej roku pozostawato w koricu 2019 roku
47,8% kobiet i 31,6% mezczyzn, w tym powyzej 2 lat 31,3% kobiet i 19,1% mezczyzn.

Najczesciej wystepujgce zawody (1000 i wiecej osdb), jakimi legitymowaty sie bezrobotne
kobiety to, podobnie jak w roku poprzednim:

= sprzedawca — 7261 0séb (18,8% bezrobotnych kobiet),
=  kucharz — 1685 0sdb (4,4%),
=  krawiec — 1068 0sdb (2,8%),
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= fryzjer
= technik ekonomista

— 1061 osdb (2,8%),
— 1006 0sbb (2,6%).

Znaczng grupe (16,8%, czyli 6488 0sdb) bezrobotnych kobiet stanowity tez osoby bez

zawodu.

Tabela 25. Cechy spoteczno-demograficzne bezrobotnych wedtug ptci w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim. Stan w dniu 31.12.2019 roku

Bezrobotni wedtug ptci
Wyszczegdlnienie kobiety mezczyini
osoby udziat (w %) osoby udziat (w %)
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 5166 13,4 2855 11,2
25-34 12 837 33,3 4907 19,3
35-44 10298 26,7 5471 21,5
45-54 6814 17,7 5290 20,8
55-59 3455 9,0 3232 12,7
60 lat i wiecej X X 3735 14,7
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
- wyisze 4381 11,4 1704 6,7
- policealne i Srednie zawodowe 8969 23,3 3719 14,6
- $rednie ogdlnoksztatcace 4986 12,9 1896 7,4
- zasadnicze zawodowe 9600 24,9 8302 32,6
- gimnazjalne i ponizej 10634 27,6 9869 38,7
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach)
dol 2998 7,8 3552 13,9
1-3 6121 15,9 5793 22,7
3-6 5309 13,8 4064 15,9
6-12 5692 14,8 4011 15,7
12-24 6382 16,5 3190 12,5
pow. 24 12 068 31,3 4880 19,1
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1roku 8294 21,5 3822 15,0
1-5 11403 29,6 6109 24,0
5-10 6115 15,9 4408 17,3
10-20 5007 13,0 4815 18,9
20-30 1781 4,6 3081 12,1
30i wiecej 451 1,2 1230 48
bez stazu 5519 14,3 2025 7,9
Ogétem 38570 100,0 25490 100,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy

wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy”,

Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 53 040 bezrobotnych

kobiet. Stanowity one 51,2% catego naptywu do bezrobocia w wojewddztwie. W odniesieniu
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do roku poprzedniego liczba nowozarejestrowanych kobiet zmniejszyta sie 0 10,7%, ale ich

udziat w naptywie ogétem zwiekszyt sie 0 0,3 p. proc. Wsrdd powracajgcych do ewidencji

byto 7701 kobiet (14,5%), ktore zakonczyty uczestnictwo w réznych formach aktywizacji

zawodowe;.

W tym samym czasie z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczonych zostato 58 685 kobiet

i 53 488 mezczyzn, co stanowito odpowiednio 52,3% i 47,7% wyrejestrowan oséb

bezrobotnych. W poréwnaniu z 2018 rokiem liczba wytaczonych z ewidencji kobiet

zmniejszyta sie 0 8,4%, a mezczyzn o 13,3%.

Analizujgc strukture powoddéw wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych mozna zauwazyé

roczny spadek udziatu oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy subsydiowanej,

ktéry dotyczyt obu ptci (kobiety spadek o 2,1 p. proc., mezczyzni — 1,8 p. proc.).

W pordéwnaniu z 2018 roku zauwazalnie wzrdst udziat oséb wytgczonych z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do pracy oraz — w przypadku kobiet — dobrowolnej rezygnacji

ze statusu osoby bezrobotne;.

Tabela 26. Powody wyrejestrowan oséb bezrobotnych w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug pfci

Kobiety Mezczyzni
Powody wyt3aczenia z ewidencji 2018r. 2019r. 2018r. 2019r.
osoby % osoby % osoby % osoby %
Podjecia pracy niesubsydiowanej 27 652 43,2| 24730 42,1 24321 39,4 20849 39,0
Podjgcia pracy subsydiowane;j 6675 10,4/ 4853 8,3 7092 11,5 5189 9,7
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 9529 14,9 8499 14,5 6122 9,9 5246 9,8
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 8607 13,4| 8481 14,5/ 13225 21,4 12076 22,6
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotne;j 4776 7,5/ 5491 9,4, 2635 4,3 2453 4,6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
ropozycji odpowiedniej pracy lub innej form

Eor:oc;l, JW tyrF:\ w ramac;FF)’rogyramu Akti/wizac\;a 1936 30| 1645 28 3644 >9 2703 >l
i Integracja (PAI)

Pozostate* 4859 7,6/ 4986 8,5 4649 7,51 4972 9,3
Ogdtem 64034 100,0/ 58685/ 100,0 61688 100,0, 53488, 100,0

*Do pozostatych nalezq: odmowa ustalenia profilu pomocy, podjecie nauki, osiggniecie wieku

emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa do swiadczenia

przedemerytalnego, osoby, o ktorych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj.

niespetniajgce warunkow art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Pomimo tych zmian podobnie jak w latach wczesniejszych najczestszg przyczyng wytaczen

zarowno bezrobotnych kobiet jak i mezczyzn byto podjecie pracy. W 2019 roku prace

podjety 29 583 kobiety (50,4% wyrejestrowanych) i 26 038 mezczyzn

(48,7% wyrejestrowanych).
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Tabela 27. Bilans bezrobotnych kobiet na tle bezrobotnych ogétem w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Bezrobotne kobiety
2018r. 2019r.
Wyszczegélnienie % w ogéle % w ogoéle| ;miana do2018r.
osoby | bezrobo- | osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 59 424 50,9 53 040 51,2 -6 384 -10,7
po raz pierwszy 8 846 53,2 8481 52,9 -365 -4,1
po raz kolejny 50578 50,5 44 559 50,9 -6 019 -11,9
po pracach interwencyjnych 56 47,5 37 49,3 -19 -33,9
§_ po robotach publicznych 906 52,6 463 55,1 -443 -48,9
; po stazu 6 633 69,6 4740 70,3 -1 893 -28,5
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 5 41,7 1 25,0 -4 -80,0
po szkoleniu 1703 42,5 1206 42,6 -497 -29,2
po pracach spotecznie uzytecznych 1816 63,5 1254 63,6 -562 -30,9
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 64 034 50,9 58 685 52,3 -5 349 -8,4
podjecia pracy 34 327 52,2 29 583 53,2 -4 744 -13,8
niesubsydiowanej 27 652 53,2 24 730 54,3 -2922 -10,6
E podjecie dziatalnosci gospodarczej 869 40,0 594 34,8 -275 -31,6
2 pracy sezonowej 580 52,6 530 56,9 -50 -8,6
subsydiowanej 6 675 48,5 4 853 48,3 -1822 -27,3
prac interwencyjnych 1581 57,3 1385 59,4 -196 -12,4
robét publicznych 2 365 52,6 1427 51,3 -938 -39,7
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 723 40,0 651 41,7 -72 -10,0
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 8 61,5 2 22,2 -6 -75,0
podje’ua pracva ra.mach refundacji 1033 39,4 333 38,7 200 19,4
o kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
% podjecia pracy poza m.lejscern zamieszkania 255 50,5 267 53,9 12 47
o|wWramach bonu na zasiedlenie
o) podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 6 31,6 3 50,0 -3 -50,0
N podjecia pracy w ramach swiadczenia 1 100,0 0 X -1 -100,0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 X 0 X
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 2 66,7 1 100,0 -1 -50,0
podjecia pracy w ramach dofinansowania
< wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 27 36,5 17 38,6 -10 -37,0
§_ bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
N
S inne, w tym refundacja ko.sztf)wzatrudnlema 682 46,2 269 39,9 413 60,6
9 bezrobotnych do 30 roku zycia
% rozpoczecia szkolenia 1696 42,2 1228 43,4 -468 -27,6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 52 48,1 25 36,2 -27 -51,9
rozpoczecia stazu 6112 69,0 5942 68,1 -170 -2,8
w tym w ramach bonu stazowego 10 66,7 3 75,0 -7 -70,0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 2 28,6 1 50,0 -1 -50,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1719 62,1 1328 60,7 -391 -22,7
w tym w ramach PAI 60 66,7 10 66,7 -50 -83,3
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
o . R 0 X 0 X 0 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 1936 34,7 1645 37,8 -291 -15,0
w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 2 66,7 0 X -2 -100,0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 8 607 39,4 8481 41,3 -126 -1,5
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4776 64,4 5491 69,1 715 15,0
podjecia nauki 151 63,7 116 62,4 -35 -23,2
osiagniecia wieku emerytalnego 898 62,3 871 59,9 -27 -3,0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 228 45,6 186 44,1 -42 -18,4
nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 414 54,8 382 54,6 -32 -7,7
innych 3166 48,2 3431 47,7 265 8,4
Bezrobotni wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 44 215 60,9 38570 60,2 -5 645 -12,8
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 6282 67,7 5461 65,7 -821 -13,1
Zrédto: Jak wyzej.
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Przedstawiciele obu ptci podejmowali przede wszystkim zatrudnienie niesubsydiowane,
ktérego udziat w ogdle podjec pracy wynidst w przypadku kobiet 83,6%, wsréd mezczyzn
80,1%. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba kobiet podejmujacych taka forme
zatrudnienia zmniejszyfa sie 0 10,6%, a mezczyzn o 14,3%.

Zatrudnienie subsydiowane w 2019 roku podjety 4853 bezrobotne kobiety, co stanowito
8,3% ogotu kobiet wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych. Z zatrudnienia
subsydiowanego czesciej korzystali mezczyzni niz kobiety, ktdre stanowity 48,3% ogdtu
bezrobotnych uczestniczacych w takich formach pomocy. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim liczba bezrobotnych kobiet podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane zmalata
0 27,3% (wsréd mezczyzn spadek o 26,8%). Spadek ten dotyczyt gtdwnie zatrudnienia

w ramach robét publicznych.

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji w analizowanym okresie rozpoczeto

8499 bezrobotnych kobiet (14,5% kobiet wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych,
rok wczesniej 14,9%). Takie formy pomocy czesciej kierowane byty do kobiet (61,8%)
niz mezczyzn.

Wykres 25. Aktywizacja bezrobotnych kobiet w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018 i 2019
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* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
podjecia pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego.

Zrédto: Jak wyzej.
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Podobnie jak w latach wczesniejszych najpopularniejszg, pozazatrudnieniowg forma
aktywizacji byty staze, ktdre rozpoczety 5942 bezrobotne kobiety (o 170 osdb, 2,8% mniej niz
w roku poprzednim). Kobiety stanowity 68,1% bezrobotnych rozpoczynajgcych te forme
pomocy.

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy przy udziale sSrodkéw publicznych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy zaktywizowaty

13 352 kobiety (56,1% zaktywizowanych). Stanowito to 22,8% ogétu bezrobotnych kobiet
wytaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych (w 2018 roku — 25,3%).

4.1.1. BEZROBOTNE KOBIETY, KTORE NIE PODJELY ZATRUDNIENIA PO URODZENIU
DZIECKA

W koncu 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowane pozostawaty

14 253 kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one

22,2% ogobtu bezrobotnych (o0 4,7 p. proc. wiecej niz w kraju, ale 0 0,5 p. proc. mniej niz
przed rokiem) oraz 37,0% bezrobotnych kobiet w wojewddztwie (przed rokiem — 37,3%).
Najwiekszy udziat bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
wsrdd bezrobotnych kobiet ogétem wystapit w powiecie lipnowskim (43,7%), najmniejszy
w Toruniu (29,7%).

W poréwnaniu z korncem poprzedniego roku liczba bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka zmniejszyta sie 0 13,5% (przy ogdlnym spadku liczby
bezrobotnych w wojewddztwie o0 11,8%). Spadek tej subpopulacji bezrobotnych
odnotowano we wszystkich powiatach wojewdédztwa: najwiekszy (o 31,6%) w powiecie
bydgoskim, najmniejszy (0 0,2%) w powiecie radziejowskim.

Wykres 26. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2008-2019. Stan w koncu roku
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Zrédto: Jak wyzej.
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Tabela 28. Bezrobotne kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatow

Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
2018r. 2019r.
Powiat -
% w bezrobotnych % w bezrobotnych | zmiana do 2018r.
osoby osoby
ogétem | kobiet ogétem | kobiet | osoby %
Kujawsko-pomorskie 16481 22,7 37,3 14 253 22,2 37,0 -2228 -13,5
Bydgoszcz — powiat grodzki 1194 20,0 34,4 855 17,9 32,6 -339 -28,4
Bydgoszcz — powiat ziemski 531 22,4 37,0 363 20,5 34,8 -168 -31,6
Grudzigdz — powiat grodzki 814 25,2 42,0 704 24,5 42,0 -110 -13,5
Grudzigdz — powiat ziemski 499 26,1 41,4 409 26,4 41,6 -90 -18,0
Torun —powiat grodzki 815 18,3 31,7 647 16,7 29,7 -168 -20,6
Torun — powiat ziemski 766 19,9 32,1 635 19,4 31,4 -131 -17,1
Wtoctawek — powiat grodzki 1001 20,2 34,6 855 20,5 36,6 -146 -14,6
Wtoctawek — powiat ziemski 1103 21,3 36,9 1066 22,8 39,3 -37 -3,4
Aleksandréw Kujawski 532 20,7 39,0 515 21,3 39,9 -17 -3,2
Brodnica 699 30,9 47,8 610 27,5 42,9 -89 -12,7
Chetmno 504 23,0 37,8 472 23,4 39,6 -32 -6,3
Golub-Dobrzyn 508 26,8 41,7 481 25,9 40,5 -27 -5,3
Inowroctaw 1415 18,7 30,8 1287 19,7 32,6 -128 -9,0
Lipno 1021 26,0 43,2 925 26,1 43,7 -96 -9,4
Mogilno 456 24,8 37,5 403 24,3 35,7 -53 -11,6
Nakto nad Notecig 891 27,1 41,5 787 26,7 40,3 -104 -11,7
Radziejow 597 22,8 38,5 596 22,8 38,7 -1 -0,2
Rypin 536 28,3 41,9 383 23,7 35,8 -153 -28,5
Sepdlno Krajenskie 435 23,3 37,5 376 21,8 36,0 -59 -13,6
Swiecie 669 25,8 40,0 594 24,7 38,9 -75 -11,2
Tuchola 518 25,9 42,7 435 24,6 40,9 -83 -16,0
WabrzeZno 340 21,6 34,7 320 21,1 33,2 -20 -5,9
Znin 637 24,2 35,8 535 23,4 34,6 -102 -16,0

Zrédfto: Jak wyzej.

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity w 2019 roku jedynie

12,7% ogdtu bezrobotnych kobiet podejmujacych prace (w roku poprzednim — 11,2%).

W omawianym okresie prace podjety 3753 kobiety (0 2,4% mniej niz w roku 2018). W grupie

tej zauwazalny jest niski wskaznik ptynnosci rynku pracy (stosunek liczby oséb

podejmujacych prace do liczby oséb zarejestrowanych w okresie), ktéry w 2019 roku wynidst

44,7% i byt 0 11,1 p. proc. nizszy niz wsrdd bezrobotnych kobiet ogétem.

W koncu grudnia 2019 roku prawo do pobierania zasitku dla oséb bezrobotnych miaty

zaledwie 972 kobiety (6,8%), ktore nie powrdcity na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

Byto to 0 10,3 p. proc. mniej niz w grupie bezrobotnych kobiet ogdtem.
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W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 8388 kobiet, ktdre nie

podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 7,3% mniej niz w roku poprzednim, wséréd

ogo6tu bezrobotnych kobiet spadek o0 10,7%). Byto to 15,8% catego naptywu kobiet
do bezrobocia w wojewddztwie (wobec 15,2% w roku 2018).

4.2,

BEZROBOCIE NA WSI

W dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych

pozostawato 31 018 bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 48,4% bezrobotnych

w wojewddztwie (o0 1,6 p. proc. wiecej niz w kraju i 0 0,6 p. proc. wiecej niz rok wczesniej).
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Wykres 27. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Jedynie w powiecie inowroctawskim udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdle

zarejestrowanych byt nizszy od sredniej wojewddzkiej i wynosit 37,2%. W pozostatych

powiatach wojewddztwa udziat ten wynosit od 55,7% w powiecie aleksandrowskim do

87,2% w powiecie grudzigdzkim.'3

W poréwnaniu z koncem poprzedniego roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi

zmniejszyta sie 0 10,8% (przy spadku liczby bezrobotnych ogdétem o 11,8%). Spadek

odnotowano we wszystkich powiatach wojewdédztwa i wynosit on od 0,6% w powiecie

golubsko-dobrzynskim do 25,3% w powiecie bydgoskim.

13 Rozdziat dotyczy tylko powiatdéw ,ziemskich”, tzn. z wytgczeniem miast na prawach

powiatu: Bydgoszczy, Grudzigdza, Torunia i Wtoctawka.
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Tabela 29. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koricu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni zamieszkali na wsi
2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % wogole| zmianado 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-

tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 34760 47,8 31018 48,4 -3742 -10,8
Bydgoszcz — powiat grodzki 0 0,0 0 0,0 X X
Bydgoszcz — powiat ziemski 1801 76,0 1346 76,1 -455 -25,3
Grudzigdz — powiat grodzki 0 0,0 0 0,0 X X
Grudzigdz — powiat ziemski 1654 86,6 1354 87,2 -300 -18,1
Torun — powiat grodzki 0 0,0 0 0,0 X X
Torun — powiat ziemski 3153 82,0 2612 79,9 -541 -17,2
Wtoctawek — powiat grodzki 0 0,0 0 0,0 X X
Wtoctawek — powiat ziemski 4091 79,0 3669 78,6 -422 -10,3
Aleksandrow Kujawski 1414 55,1 1347 55,7 -67 -4,7
Brodnica 1355 59,9 1317 59,4 -38 -2,8
Chetmno 1355 61,8 1258 62,5 -97 -7,2
Golub-Dobrzyn 1102 58,2 1095 59,0 -7 -0,6
Inowroctaw 2 862 37,8 2431 37,2 -431 -15,1
Lipno 2749 70,1 2504 70,7 -245 -8,9
Mogilno 1207 65,6 1082 65,3 -125 -10,4
Nakfo nad Notecig 1912 58,1 1715 58,2 -197 -10,3
Radziejow 1984 75,6 1951 74,7 -33 -1,7
Rypin 1127 59,4 948 58,7 -179 -15,9
Sepdlno Krajenskie 1150 61,7 1062 61,6 -88 -7,7
Swiecie 1843 71,1 1740 72,4 -103 -5,6
Tuchola 1422 71,0 1243 70,4 -179 -12,6
Wabrzezno 950 60,3 913 60,3 -37 -3,9
Znin 1629 62,0 1431 62,5 -198 -12,2

Zrédfto: Jak wyzej.

W poréwnaniu z bezrobotnymi ogétem wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi w koricu
2019 roku zauwazalnie wyiszy byt odsetek oséb do 30 roku zycia — 30,2% (4,2 p. proc.
wiecej niz wsréd ogotu bezrobotnych). Nizszy od przecietnej w wojewddztwie byt w koncu
2019 roku poziom wyksztatcenia bezrobotnych zamieszkatych na wsi: 63,7% z nich
legitymowato sie wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe (wsréd
bezrobotnych ogdétem wskaznik ten wyniost 60,0%).

Bezrobotni zamieszkali na wsi czes$ciej od pozostatych bezrobotnych byli takze osobami bez
stazu pracy — 14,2%, wobec 11,8% wsrdd bezrobotnych ogétem. Rzadziej natomiast nalezeli
do grupy osob powyzej 50 roku zycia.
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Wykres 28. Udziat (w %) wybranych grup bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem
i wérod bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim
w koncu 2019 roku
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Zrédto: Jak wyzej.

Nowe rejestracje (naptyw) bezrobotnych zamieszkatych na wsi (46 927 osdb) stanowity
45,3% wszystkich rejestracji dokonanych w 2019 roku (w 2018 roku byto to odpowiednio:
53 095 osob i 45,4%).

W poréwnaniu z rokiem wczesniejszym liczba nowych rejestracji bezrobotnych
zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 11,6%, podczas gdy naptyw bezrobotnych
zamieszkatych w miastach zmalat 0 11,1%. Najwiecej mieszkancéw wsi zarejestrowato sie
w powiecie torunskim (4384 osoby), najmniej —w powiecie wabrzeskim (1147 oséb).

Wsrod wytaczen z ewidencji bezrobotnych (odptyw) w 2019 roku mieszkancy wsi
(50 669 0sbb) stanowili 45,2% (w roku 2018 odpowiednio: 57 021 oséb i 45,4%).

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim liczba oséb zamieszkatych na wsi wytgczonych
z ewidencji bezrobotnych zmniejszyta sie 0 11,1%.

Najwazniejszg przyczyng wytgczen pozostawato podjecie pracy — 50,6% (dla miast wskaznik
ten wyniodst 48,8%). W 2019 roku prace podjeto 25 655 bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(0 15,8% mniej niz w roku poprzednim). Osoby zamieszkate na wsi stanowity w omawianym
okresie 46,1% wszystkich bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie (w roku poprzednim —
46,4%). Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost dla tej grupy 54,7% i byt 0 1,8 p. proc.
wyzszy niz w grupie bezrobotnych zamieszkatych w miescie.

Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 20 690 bezrobotnych zamieszkatych na wsi i byto
to 0 12,6% mniej niz w roku 2018. Tym samym udziat podje¢ pracy niesubsydiowanej
w ogdle wytgczen z ewidencji zmniejszyt sie 0 0,7 p. proc. (z 41,5% w 2018 roku
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do 40,8% w 2019 roku). Podobna sytuacja dotyczyta bezrobotnych mieszkarncéw miast,
wsérdd ktorych odsetek osdb wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej
wyniost 40,5% (0,7 p. proc. mniej niz rok wczesniej).

W poréwnaniu z 2018 rokiem zauwazalnie zmniejszyt sie udziat oséb wytgczonych z powodu
podjecia pracy subsydiowanej — spadek 0 2,1 p. proc (z 11,9% w 2018 roku do 9,8%

w 2019 roku). W analizowanym okresie mieszkancy wsi czesciej niz rok wczesniej
wyrejestrowywani byli z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy i dobrowolnej
rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej—24,6% (o 2,5 p. proc. wiecej niz w 2018 roku).

Tabela 30. Powody wyrejestrowan oséb bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug miejsca zamieszkania

Bezrobotni zamieszkali

. . .. na wsi w miescie
Powody wytaczenia z ewidenc;ji
2018r. 2019r. 2018r. 2019r.
osoby % osoby % osoby % osoby %
Podjecia pracy niesubsydiowanej 23670 41,5/ 20690 40,8/ 28303 41,2 24889 40,5
Podjecia pracy subsydiowane;j 6802 11,9 4965 9,8 6965 10,1 5077 8,3
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 7870 13,8/ 6688 13,2 7781 11,3 7057 11,5
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 9016 15,8/ 8646 17,1 12816 18,7 11911 19,4

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 3595 6,3 3795 7,5/ 3816 56/ 4149 6,7
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI)

Pozostate* 4009 7,0 4151 8,2| 5499 8,0 5807 9,4
Razem 57021 100,0f 50669 100,0f 68701 100,0/ 61504/ 100,0

2059 3,6/ 1734 3,4/ 3521 51 2614 4,3

*Do pozostatych nalezq: odmowa ustalenia profilu pomocy, podjecie nauki, osiggniecie wieku
emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa do swiadczenia
przedemerytalnego, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy,

tj. niespetniajgce warunkdw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zrédto: Jak wyzej.

Zatrudnienie subsydiowane podjeto w 2019 roku 4965 bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
co stanowito 49,4% catego zatrudnienia subsydiowanego w wojewddztwie. Najbardziej
popularng forma zatrudnienia subsydiowanego wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi
w dalszym ciggu pozostawaty roboty publiczne (30,9%, w roku poprzednim — 37,0%).
Znaczaca liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi skorzystata tez z prac interwencyjnych
(26,0%, w roku poprzednim — 21,9%). W pordwnaniu z 2018 roku liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi uczestniczgcych w zatrudnieniu subsydiowanym zmniejszyta sie

0 1837 osbb, tj. 27,0%.

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji w analizowanym okresie podjeto 6688 bezrobotnych
mieszkanncow wsi. Stanowili oni 48,7% rozpoczynajgcych takie formy pomocy (o 1,6 p. proc.
mniej niz w 2018 roku). W poréwnaniu z 2018 rokiem liczba bezrobotnych zamieszkatych na
wsi uczestniczgcych w pozazatrudnieniowych formach pomocy zmniejszyta sie 0 1182 osoby,
tj. 15,0%.
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Tabela 31. Bilans bezrobotnych zamieszkatych na wsi na tle bezrobotnych ogétem
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Bezrobotni zamieszkali na wsi
2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie % w ogdle % wogdle| ;miana do 2018 r.
osoby | bezrobo- | osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 53 095 45,4 46 927 45,3 -6 168 -11,6
po raz pierwszy 7 812 47,0 7 506 46,8 -306 -3,9
po raz kolejny 45 283 45,2 39421 45,0 -5 862 -12,9
po pracach interwencyjnych 56 47,5 41 54,7 -15 -26,8
€ | po robotach publicznych 895 51,9 406 48,3 -489 -54,6
= |postazu 4877 51,2 3577 53,0/ -1300 -26,7
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 8 66,7 2 50,0 -6 -75,0
po szkoleniu 1758 43,8 1193 42,2 -565 -32,1
po pracach spotecznie uzytecznych 1772 62,0 1172 59,5 -600 -33,9
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 57 021 45,4 50 669 45,2 -6 352 -11,1
podjecia pracy 30472 46,4 25655 46,1| -4817 -15,8
niesubsydiowanej 23 670 45,5 20 690 45,4 -2 980 -12,6
; podjecie dziatalnosci gospodarczej 943 43,4 782 45,8 -161 -17,1
; pracy sezonowej 381 34,6 301 32,3 -80 -21,0
subsydiowanej 6 802 49,4 4965 49,4 -1 837 -27,0
prac interwencyjnych 1487 53,9 1293 55,5 -194 -13,0
robét publicznych 2514 55,9 1536 55,2 -978 -38,9
podjecia dziatalnosci gospodarczej 860 47,5 741 47,5 -119 -13,8
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 30,8 2 22,2 -2 -50,0
podje'ua pracy\/f/ra-mach refundacji 1047 39,9 389 413 158 151
o kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
%D podjecia pracy poza m.iejscer.'n zamieszkania 212 42,0 214 432 ) 0,9
o |Wramach bonu na zasiedlenie
o) podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 14 73,7 5 83,3 -9 -64,3
N podjecia pracy w ramach Swiadczenia 0 X 0 X 0 X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 X 0 X
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 2 66,7 1 100,0 -1 -50,0
podjecia pracy w ramach dofinansowania
< wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 33 44,6 26 59,1 -7 -21,2
g bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
a inne, w tym refundacja ko§ztf)w zatrudnienia 633 42,9 260 386 373 58,9
e bezrobotnych do 30 roku zycia
% rozpoczecia szkolenia 1766 43,9 1174 41,5 -592 -33,5
w tym w ramach bonu szkoleniowego 55 50,9 35 50,7 -20 -36,4
rozpoczecia stazu 4414 49,8 4240 48,6 -174 -3,9
w tym w ramach bonu stazowego 6 40,0 3 75,0 -3 -50,0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 4 57,1 1 50,0 -3 -75,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1686 61,0 1273 58,2 -413 -24,5
w tym w ramach PAI 63 70,0 15 100,0 -48 -76,2
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
. . . . 0 X 0 X 0 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 2 059 36,9 1734 39,9 -325 -15,8
w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 2 66,7 0 X -2 -100,0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 9016 41,3 8 646 42,1 -370 -4,1
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3595 48,5 3795 47,8 200 5,6
podjecia nauki 120 50,6 84 45,2 -36 -30,0
osiggniecia wieku emerytalnego 510 35,4 593 40,8 83 16,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 207 41,4 180 42,7 -27 -13,0
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 274 36,2 231 33,0 -43 -15,7
innych 2 896 44,1 3063 42,6 167 5,8
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 34 760 47,8 31018 48,4 -3742 -10,8
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 4 852 52,3 4513 54,3 -339 -7,0
Zrédto: Jak wyzej.
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Osoby zamieszkate na wsi (4240 osbb, o 3,9% mniej niz w roku poprzednim) stanowity
48,6% bezrobotnych rozpoczynajgcych w 2019 roku staze (wobec 49,8% w 2018 roku).
Z bonu stazowego skorzystaty 3 osoby (0,1% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi
podejmujacych staze).

W 2019 roku osoby zamieszkate na wsi w liczbie 1174 oséb, stanowity 41,5% bezrobotnych
podejmujacych szkolenia. W poréwnaniu z rokiem poprzednim ich liczba zmniejszyta sie

0 33,5%, a ich udziat w liczbie bezrobotnych ogétem podejmujacych te forme aktywizacji
obnizyt sie 0 2,4 p. proc. Wsréd wszystkich bezrobotnych zamieszkatych na wsi
rozpoczynajacych szkolenia w analizowanym roku 3,0% (35 osdb) wykorzystato w tym celu
bon szkoleniowy.

Prace spotecznie uzyteczne podjeto 1273 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 24,5% mniej
niz w roku poprzednim). W tej liczbie byto 15 oséb (1,2%), ktére rozpoczety te forme
aktywizacji w ramach PAI. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 58,2% wszystkich
bezrobotnych rozpoczynajgcych prace spotecznie uzyteczne (przed rokiem — 61,0%).

Wykres 29. Aktywizacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019
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* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
podjecia pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego.

Zrédto: Jak wyzej.
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tacznie w 2019 roku z réznych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane,
pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystato 11 653 bezrobotnych mieszkancéw wsi

(0 20,6% mniej niz w roku poprzednim, wsrdd ogétu bezrobotnych spadek 0 19,1%).
Mieszkancy wsi stanowili 49,0% wszystkich bezrobotnych, ktérzy podjeli wymienione formy
pomocy (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 14 672 osoby i 49,9%).

4.2.1. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI, POSIADAJACY GOSPODARSTWO ROLNE

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy w grupie bezrobotnych zamieszkatych na wsi
zarejestrowato sie 826 oséb majgcych gospodarstwo rolne o powierzchni uzytkéow rolnych
nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowych (o 8,7% mniej niz w roku poprzednim). Stanowili
oni 0,8% catego naptywu do bezrobocia i 1,8% bezrobotnych mieszkancéw wsi.

W tym samym czasie prace podjeto 489 bezrobotnych posiadajgcy gospodarstwo rolne —
1,9% ogodtu podejmujacych prace bezrobotnych mieszkancéw wsi. W ciggu roku liczba
podjec pracy wsérdd bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta sie 0 11,4%, a stosunek podjeé
pracy do liczby nowo zarejestrowanych wynidst 59,2% (o 4,5 p. proc. wiecej niz wsrdd ogotu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi).

Tabela 32. Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
majacy gospodarstwo rolne w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

. 2018r. 20191
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby w %
stan w koricu roku
razem 581 521 -60 -10,3
kobiety 323 294 -29 -9,0
z prawem do zasitku 170 156 -14 -8,2
nowe rejestracje w roku
razem 905 826 -79 -8,7
kobiety 476 455 -21 -4,4
podjecia pracy w roku
razem 552 489 -63 -11,4
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 61,0 59,2 X X
kobiety 269 248 -21 -7,8

Zrédto: Jak wyzej.

W koncu analizowanego okresu wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto 521 osdb
(1,7%), ktére miaty gospodarstwo rolne. Grupa ta stanowita 0,8% ogodtu zarejestrowanych
(w Polsce 3,1%). W poszczegdlnych powiatach ziemskich liczba takich oséb wynosita

od 2 0sdb w powiecie zninskim do 82 w powiecie rypiiskim.
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Tabela 33. Bezrobotni zamieszkali na wsi, majacy gospodarstwo rolne w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni zamieszkali na wsi, posiadajacy gospodarstwo rolne
2018r. 2019r.
. % w bezrobotnych % w bezrobotnych | zmiana do 2018 r.
Powiat - -
osoby zamiesz- osoby zamiesz-
ogétem | katych ogétem | katych | osoby %
na wsi na wsi
Kujawsko-pomorskie 581 0,8 1,7 521 0,8 1,7 -60 -10,3
Bydgoszcz — powiat grodzki 0 0,0 X 0 0,0 X 0 X
Bydgoszcz — powiat ziemski 4 0,2 0,2 5 0,3 0,4 1 25,0
Grudzigdz — powiat grodzki 0 0,0 X 0 0,0 X 0 X
Grudzigdz — powiat ziemski 36 1,9 2,2 26 1,7 1,9 -10 -27,8
Torun — powiat grodzki 0 0,0 X 0 0,0 X 0 X
Torun — powiat ziemski 5 0,1 0,2 3 0,1 0,1 -2 -40,0
Wioctawek — powiat grodzki 0 0,0 X 0 0,0 X 0 X
Wtoctawek —powiat ziemski 24 0,5 0,6 28 0,6 0,8 4 16,7
Aleksandréw Kujawski 19 0,7 1,3 20 0,8 1,5 1 53
Brodnica 48 2,1 3,5 36 1,6 2,7 -12 -25,0
Chetmno 23 1,0 1,7 21 1,0 1,7 -2 -8,7
Golub-Dobrzyn 14 0,7 1,3 19 1,0 1,7 5 35,7
Inowroctaw 42 0,6 1,5 37 0,6 1,5 -5 -11,9
Lipno 43 1,1 1,6 39 1,1 1,6 -4 -9,3
Mogilno 32 1,7 2,7 20 1,2 1,8 -12 -37,5
Nakto nad Notecig 12 0,4 0,6 15 0,5 0,9 3 25,0
Radziejow 49 1,9 2,5 52 2,0 2,7 3 6,1
Rypin 118 6,2 10,5 82 5,1 8,6 36|  -30,5
Sepdlno Krajenskie 26 1,4 2,3 28 1,6 2,6 2 7,7
Swiecie 63 2,4 3,4 64 2,7 3,7 1 1,6
Tuchola 15 0,7 1,1 13 0,7 1,0 -2 -13,3
Wabrzezno 7 0,4 0,7 11 0,7 1,2 4 57,1
Znin 1 0,0 0,1 2 0,1 0,1 1 100,0

Zrédto: Jak wyzej.
4.3. BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 2200 bezrobotnych bedgcych w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki. W poréwnaniu z koricem 2018 roku liczba bezrobotnych
absolwentow zwiekszyta sie 0 11 osdb (0,5%, przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych

0 11,8%). Wzrost odnotowano w 9 powiatach wojewddztwa i wynosito on od 1 osoby

w powiecie grudzigdzkim do 39 oséb w powiecie brodnickim. Liczba bezrobotnych
absolwentow najbardziej spadta we Wtoctawku (24 osoby mniej).

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki stanowity w koncu grudnia
2019 roku 3,4% ogodtu bezrobotnych w wojewddztwie (o0 0,3 p. proc. mniej niz w Polsce,
ale 0 0,4 p. proc. wiecej niz przed rokiem).
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Wykres 30. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2006-2019. Stan w koncu roku
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Zrédfto: Jak wyzej.

W poszczegdlnych powiatach udziat ten wynosit od 1,5% we Wtoctawku do 5,8% w powiecie
brodnickim.

Tabela 34. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki
2018r. 2019r.
Powiat % w ogdle % wogdle|  zmianado 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 2189 3,0 2200 3,4 11 0,5
Bydgoszcz —powiat grodzki 137 2,3 125 2,6 -12 -8,8
Bydgoszcz — powiat ziemski 61 2,6 51 2,9 -10 -16,4
Grudziadz — powiat grodzki 53 1,6 80 2,8 27 50,9
Grudzigdz — powiat ziemski 58 3,0 59 3,8 1 1,7
Torun —powiat grodzki 97 2,2 122 3,1 25 25,8
Torun —powiat ziemski 114 3,0 137 4,2 23 20,2
Wtoctawek — powiat grodzki 85 1,7 61 1,5 -24 -28,2
Witoctawek — powiat ziemski 151 2,9 131 2,8 -20 -13,2
Aleksandrow Kujawski 96 3,7 87 3,6 -9 -9,4
Brodnica 89 3,9 128 58 39 43,8
Chetmno 69 31 65 3,2 -4 -5,8
Golub-Dobrzyn 65 3,4 84 4,5 19 29,2
Inowroctaw 231 3,0 227 3,5 -4 -1,7
Lipno 137 3,5 135 3,8 -2 -1,5
Mogilno 80 4,3 79 4,8 -1 -1,3
Nakfo nad Notecig 116 3,5 103 3,5 -13 -11,2
Radziejow 94 3,6 114 4,4 20 21,3
Rypin 59 3,1 61 3,8 2 3,4
Sepodlno Krajeriskie 67 3,6 61 3,5 -6 -9,0
Swiecie 113 4.4 98 41 -15 -13,3
Tuchola 95 4,7 73 4,1 -22 -23,2
Wabrzezno 41 2,6 48 3,2 7 17,1
Znin 81 3,1 71 3,1 -10 -12,3

Zrédto: Jak wyzej.
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Wsrod osoéb bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki kobiety stanowity
57,7% (2,5 p. proc. mniej niz wsréd ogotu bezrobotnych), a prawo do zasitku dla
bezrobotnych posiadato zaledwie 3,9% tej populacji (0 13,5 p. proc. mniej niz wsréd
bezrobotnych ogétem).

Tabela 35. Cechy spoteczno-demograficzne bezrobotnych bedacych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Stan w dniu 31.12.2019 roku

Bezrobotni "absolwenci"

Wyszczegdlnienie ogoétem kobiety
osoby % osoby %
1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 402 18,3 205 16,1
od 1 do 3 miesiecy 828 37,6 472 37,2
od 3 do 6 miesiecy 737 33,5 424 33,4
od 6 do 12 miesiecy 233 10,6 169 13,3
2. Bezrobotni wg wieku
18-24 lata 1866 84,8 1031 81,2
25-34 |ata 247 11,2 174 13,7
35-44 lata 52 2,4 41 3,2
45-54 lata 31 1,4 24 1,9
55-59 lat 2 0,1 0 0,0
60 lati wiecej 2 0,1 X X
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyzsze 441 20,0 304 23,9
policealnei $rednie zawodowe 771 35,0 439 34,6
Srednie ogdlnokszatatcace 437 19,9 273 21,5
zasadnicze zawodowe 488 22,2 230 18,1
gimnazjalnei ponizej 63 2,9 24 1,9
4. Bezrobotni wg stazu pracy
do 1 roku 555 25,2 340 26,8
1-5 lat 483 22,0 281 22,1
5-10 lat 39 1,8 30 24
10-20 lat 24 1,1 19 1,5
20-30 lat 11 0,5 5 0,4
30 lati wiecej 2 0,1 1 0,1
bez stazu 1086 49,4 594 46,8
Ogotem 2200 100,0 1270 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatfcenia i stazu pracy”, Zatqcznik 1 do
Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Bezrobotni bedgcy w okresie do 12 miesiecy do dnia ukonczenia nauki to przede wszystkim
osoby mtode (84,8% nie ukonczyto 25 roku zycia), legitymujacy sie najczesciej
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (35,0%), bez stazu pracy (49,4%),

badz pracujgcy przed rejestracjg w PUP bardzo krétko (25,2% — nie diuzej niz 1 rok).

Strona | 70



Najwiekszg grupe wsréd bezrobotnych bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki stanowity osoby bez zawodu — 842 osoby (38,3%). W dalszej kolejnosci byli
to sprzedawcy — 146 oséb (6,6%), fryzjerzy — 88 o0sdb (4,0%), mechanicy pojazdow
samochodowych — 75 0séb (3,4%), kucharze — 61 0séb (2,8%), technicy zywienia i ustug
gastronomicznych — 56 0s6b (2,5%) i technicy logistycy — 50 0séb (2,3%), a wsrdd osob

z wyksztatceniem wyzszym pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 26 0séb
(1,2%) i pedagodzy — 23 osoby (1,0%).

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 9566 oséb bedacych

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (0 13,7% mniej niz w roku poprzednim,
przy ogdlnym spadku liczby noworejestrowanych bezrobotnych o 11,3%). Stanowito to

9,2% catego ,,naptywu” do bezrobocia w wojewddztwie (rok wczesniej 9,5%). Liczba nowych
rejestracji bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki byta ponad czterokrotnie
wyzsza od liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2019 roku. Jednakze

w grupie tej rzadziej niz wsréd ogdétu bezrobotnych powodem wytaczenia jest podjecie pracy.
Swiadczy o tym niski wskaznik ptynnosci rynku pracy, ktéry w 2019 roku w omawianej grupie
wyniost 42,5% — o0 11,2 p. proc. mniej niz wsrdd ogdtu bezrobotnych. W 2019 roku prace
podjeto 4070 takich bezrobotnych (22,3% mniej niz rok wczesniej).

Tabela 36. Zmiany w poziomie bezrobocia w$rod oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

I 2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby w %
nowe rejestracje w roku
razem 11084 9 566 -1518 -13,7
kobiety 6713 5678 -1035 -15,4
podjecia pracy w roku
razem 5235 4070 -1165 -22,3
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 47,2 42,5 X X
kobiety 3147 2409 -738 -23,5

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Czesé wytgczen w tej grupie jest spowodowana statystycznym wyfgczeniem z grupy,
zwigzanym z uptywem roku od dnia okreslonego na dyplomie ukoriczenia uczelni wyzszej lub
Swiadectwie szkolnym. Osoby takie dalej pozostajg w gronie oséb bezrobotnych, nie s3 juz
jednak zaliczane do grupy bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.
Wskazuje na to stosunkowo wysoki udziat bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego —
18,7%.
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4.4, BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO*

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 19 634 bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego (0 16,8% mniej niz w roku poprzednim). Stanowili oni
19,0% catego naptywu do bezrobocia w wojewddztwie (wobec 20,2% w roku poprzednim).

W tym samym czasie osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowity 14,7% ogotu
bezrobotnych podejmujacych prace (w roku poprzednim —16,2%). W omawianym okresie
prace podjeto 8161 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (0 23,2% mniej niz w roku
2018). W pordéwnaniu z rokiem poprzednim zmniejszyt sie stosunek podje¢ pracy do liczby
nowo zarejestrowanych, ktéry wynosit 41,6% i byt o0 3,4 p. proc. nizszy niz w 2018 roku oraz
az 0 12,1 p. proc. nizszy niz w przypadku bezrobotnych ogdétem.

Tabela 37. Zmiany w poziomie bezrobocia wéréd oséb bez doswiadczenia zawodowego
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2019r.
L 2018r. -
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby | w %
stan w koncu roku
razem 14088 11959 -2129 -15,1
kobiety 10234 8559 -1675 -16,4
z prawem do zasitku 73 69 -4 -5,5
nowe rejestracje w roku
razem 23594 19634 -3960 -16,8
kobiety 13593 11312 -2281 -16,8
podjecia pracy w roku
razem 10624 8161 -2463 -23,2
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 45,0 41,6 X X
kobiety 6289 4865 -1424 -22,6

Zrédto: Jak wyzej.

W koncu 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato
11 959 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego — 18,7% ogétu bezrobotnych

w wojewddztwie (0 0,8 p. proc. mniej niz w Polsce i 0 0,7 p. proc. mniej niz przed rokiem).
Kobiety w tej grupie stanowity 71,6% (o 11,4 p. proc. wiecej niz w ogéle bezrobotnych).

Najwiekszy udziat oséb bez doswiadczenia zawodowego wystapit w powiecie lipnowskim
(31,9%), najmniejszy — w Bydgoszczy (9,5%) i Toruniu (11,4%).

W odniesieniu do korica 2018 roku populacja bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego zmniejszyta sie 0 2129 osdb, czyli 15,1% (przy ogdlnym spadku liczby
bezrobotnych o 11,8%). Spadek liczby zarejestrowanych dotyczyt wszystkich powiatow
wojewddztwa. Przy czym najmniejszy byt on w powiecie aleksandrowskim (4,5%),

a najwiekszy w Bydgoszczy (31,1%) i powiecie bydgoskim (38,1%).

14 Bezrobotni, ktérych doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest krétsze niz 6 miesiecy.
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Wykres 31. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2008-2019. Stan w koncu roku
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Zrédto: Jak wyzej.

Zrédto:

Tabela 38. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koricu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % w ogole| ,mianado 2018 .
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 14088 19,4 11959 18,7 -2129 -15,1
Bydgoszcz — powiat grodzki 660 11,0 455 9,5 -205 -31,1
Bydgoszcz — powiat ziemski 352 14,9 218 12,3 -134 -38,1
Grudzigdz — powiat grodzki 474 14,7 449 15,7 -25 -5,3
Grudzigdz — powiat ziemski 358 18,8 287 18,5 -71 -19,8
Torun — powiat grodzki 569 12,7 442 11,4 -127 -22,3
Torun —powiat ziemski 692 18,0 586 17,9 -106 -15,3
Wtoctawek — powiat grodzki 1001 20,2 840 20,1 -161 -16,1
Wtoctawek — powiat ziemski 1411 27,2 1192 25,5 -219 -15,5
Aleksandréow Kujawski 558 21,8 533 22,0 -25 -4,5
Brodnica 425 18,8 393 17,7 -32 -7,5
Chetmno 410 18,7 358 17,8 -52 -12,7
Golub-Dobrzyn 457 24,2 420 22,6 -37 -8,1
Inowroctaw 1381 18,2 1161 17,8 -220 -15,9
Lipno 1356 34,6 1131 31,9 -225 -16,6
Mogilno 307 16,7 281 17,0 -26 -8,5
Nakto nad Notecig 619 18,8 514 17,4 -105 -17,0
Radziejéw 723 27,6 689 26,4 -34 -4,7
Rypin 400 21,1 327 20,2 -73 -18,3
Sepdlno Krajenskie 339 18,2 283 16,4 -56 -16,5
Swiecie 449 17,3 386 16,1 -63 -14,0
Tuchola 400 20,0 361 20,5 -39 -9,8
Wabrzezno 336 21,3 305 20,1 -31 -9,2
Znin 411 15,6 348 15,2 -63 -15,3
Jak wyzej.
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4.5. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH®

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 36 600 bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (o 10,6% mniej niz w roku poprzednim), co stanowito 35,3% catego
naptywu do bezrobocia (w roku 2018 — 35,0%). W tym samym czasie osoby bez kwalifikacji
zawodowych stanowity 28,8% ogétu bezrobotnych podejmujgcych prace (w 2018 roku —
28,5%). W omawianym okresie prace podjeto 16 041 bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. Byto to 0 14,3% 0sdb mniej niz w roku poprzednim. Wskaznik ptynnosci rynku
pracy wyniost dla tej grupy 43,8%. Byto to 0 1,9 p. proc. mniej niz rok w wczesniej

i 09,9 p. proc. mniej niz w przypadku bezrobotnych ogétem.

Tabela 39. Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod oséb bez kwalifikacji zawodowych
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

A 2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby w %
nowe rejestracje w roku
razem 40950 36 600 -4 350 -10,6
kobiety 20752 18739 -2013 -9,7
podjecia pracy w roku
razem 18716 16 041 -2675 -14,3
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 45,7 43,8 X X
kobiety 9744 8597 -1147 -11,8

Zrédto: Jak wyzej.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 23 546 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.
Stanowili oni 36,8% ogo6tu bezrobotnych w wojewdédztwie (o 6,2 p. proc. wiecej niz w Polsce
i 00,1 p. proc. wiecej niz w koricu roku poprzedniego).

W poszczegdlnych powiatach udziat ten wynidst od 25,0% w Toruniu do 44,2% w powiecie
rypinskim i 46,0% w powiecie lipnowskim.

Wiekszos¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety (62,6%, wobec
60,2% w ogdle bezrobotnych), a prawo do zasitku posiadato 11,3% tej populacji
(przed rokiem — 10,9%).

15 Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to osoba nieposiadajgca kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem,
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
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Wykres 32. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2006-2019. Stan w koncu roku

60 000 -  100,0
53038
51104 t 90,0
48546
50000 46 654 - 80,0
43796 ’
42853 41304 42057 o
38264 7o
40000
36 480 35 388
t 60,0
29 488
30000 - 26653 23546 | 500
34,8 345 35,7 35,9 36,2 36,7 368 |
33,1 / 33,1 334 326 34,0 ) 40,0
” 4 30,8 ’ M M
20000 4 .———l\.\.—szz/.h.__—I—l’. O—
F 30,0
b 20,0
10000 -|
b 10,0
0 0,0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych = Udziat w ogdle bezrobotnych (w %)
Zrédfto: Jak wyzej.
W odniesieniu do konca 2018 roku populacja bezrobotnych bez kwalifikacji zmniejszyta sie
0 3107 oséb, czyli 11,7% (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych o 11,8%). Jedynie
w powiecie brodnickim liczba zrejestrowanych w tej grupie wzrosta (o 24 osoby, 2,8%).

Tabela 40. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatow

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % w ogole| smianado 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 26653 36,7 23546 36,8 -3107 -11,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 1920 32,1 1446 30,3 -474 -24,7
Bydgoszcz — powiat ziemski 850 35,9 635 35,9 -215 -25,3
Grudzigdz — powiat grodzki 1195 37,0 1126 39,2 -69 -5,8
Grudzigdz — powiat ziemski 739 38,7 621 40,0 -118 -16,0
Torun — powiat grodzki 1157 25,9 967 25,0 -190 -16,4
Torun — powiat ziemski 1228 31,9 1038 31,8 -190 -15,5
Wtoctawek — powiat grodzki 1906 38,5 1625 39,0 -281 -14,7
Wtoctawek — powiat ziemski 2278 44,0 2035 43,6 -243 -10,7
Aleksandrow Kujawski 975 38,0 899 37,2 -76 -7,8
Brodnica 860 38,0 884 39,9 24 2,8
Chetmno 770 35,1 694 34,5 -76 -9,9
Golub-Dobrzyn 675 35,7 669 36,1 -6 -0,9
Inowroctaw 3028 39,9 2 664 40,7 -364 -12,0
Lipno 1839 46,9 1630 46,0 -209 -11,4
Mogilno 564 30,7 510 30,8 -54 -9,6
Nakto nad Notecig 1148 34,9 1040 35,3 -108 -9,4
Radziejow 905 34,5 867 33,2 -38 -4,2
Rypin 853 45,0 715 44,2 -138 -16,2
Sepdlno Krajenskie 698 37,5 620 36,0 -78 -11,2
Swiecie 1015 39,2 966 40,2 -49 -4,8
Tuchola 646 32,3 589 33,4 -57 -8,8
Wabrzezno 644 40,9 614 40,5 -30 -4,7
Znin 760 28,9 692 30,2 -68 -8,9

Zrédto: Jak wyzej.
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4.6. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 3409 oséb zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 0,9% mniej niz w roku poprzednim). Stanowito

to 3,3% catego naptywu do bezrobocia (w roku poprzednim —2,9%). Najwiecej takich oséb
zarejestrowato sie w powiatach inowroctawskim (587 osdb) i powiecie toruriskim (418 osdb),
najmniej (14 oséb) w powiecie radziejowskim.

Tabela 41. Zmiany w poziomie bezrobocia wérod oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

o 0181, 2019r. .
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby | w %
nowe rejestracje w roku
razem 3441 3409 -32 -0,9
kobiety 1883 1814 -69 -3,7
podjecia pracy w roku
razem 2247 2032 -215 -9,6
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 65,3 59,6 X X
kobiety 1244 1083 -161 -12,9
stan w konicu roku

razem 2375 2129 -246 -10,4
kobiety 1423 1265 -158 -11,1
z prawem do zasitku 1345 1320 -25 -1,9

Zrédfo: Jak wyzej.

W tym samym czasie prace podjeto 2032 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (0 9,6% mniej niz w roku 2018), co stanowito 3,7% wszystkich podjeé pracy
przez bezrobotnych w wojewddztwie (w roku poprzednim byto to 3,4%). Grupa ta
charakteryzuje sie duzg aktywnoscig na rynku pracy o czym swiadczy wysoki stosunek liczby
podjec¢ pracy do liczby nowozarejestrowanych. W 2019 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy
w tej grupie wyniost 59,6% i byt 0 5,9 p. proc. wyzszy niz wsrdd ogétu bezrobotnych.

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie zarejestrowanych pozostawato
2129 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 246 osdb, czyli
10,4% mniej niz w koncu roku poprzedniego, przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych

w wojewddztwie o 11,8%. Spadek odnotowano w 16 powiatach: od 1 osoby w powiecie
grudzigdzkim do 90 osdb w Bydgoszczy. W pozostatych powiatach liczba takich bezrobotnych
wzrosta od 1 osoby w powiecie zninskim do 92 osdéb w powiecie inowroctawskim.

Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowity w koncu 2019 roku,
tak samo jak rok wczesniej, 3,3% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie (w Polsce — 4,0%).
Najwyzszy udziat tej grupy odnotowano w powiecie torunskim (8,0% wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP), najnizszy w powiecie radziejowskim (0,6%).
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Kobiety stanowity 59,4% zarejestrowanych w tej grupie — o 0,8 p. proc. mniej niz wsréd
ogotu zarejestrowanych. Prawo do zasitku posiadato 62,0% bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy (przed rokiem — 56,6%).

Tabela 42. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koricu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
2018r. 2019r.
Powiat % w ogdle % w ogéle| ;miana do 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 2375 3,3 2129 3,3 -246 -10,4
Bydgoszcz — powiat grodzki 278 4,6 188 3,9 -90 -32,4
Bydgoszcz — powiat ziemski 104 44 82 4.6 -22 -21,2
Grudzigdz — powiat grodzki 37 1,1 35 1,2 -2 -5,4
Grudzigdz — powiat ziemski 25 1,3 24 1,5 -1 -4,0
Torun — powiat grodzki 192 43 159 41 -33 -17,2
Torun —powiat ziemski 319 8,3 260 8,0 -59 -18,5
Wtoctawek —powiat grodzki 137 2,8 120 2,9 -17 -12,4
Wtoctawek — powiat ziemski 108 2,1 90 1,9 -18 -16,7
Aleksandréw Kujawski 49 1,9 56 2,3 7 14,3
Brodnica 71 3,1 68 3,1 -3 -4,2
Chetmno 31 1,4 17 0,8 -14 -45,2
Golub-Dobrzyn 108 57 65 3,5 -43 -39,8
Inowroctaw 337 44 429 6,6 92 27,3
Lipno 72 1,8 80 2,3 8 11,1
Mogilno 59 3,2 45 2,7 -14 -23,7
Nakto nad Notecig 127 3,9 101 3,4 -26 -20,5
Radziejow 10 0,4 16 0,6 6 60,0
Rypin 23 1,2 31 1,9 8 34,8
Sepdlno Krajenskie 50 2,7 39 2,3 -11 -22,0
Swiecie 61 2,4 46 1,9 -15 -24,6
Tuchola 62 31 71 4,0 9 14,5
Wabrzezno 41 2,6 32 2,1 -9 -22,0
Znin 74 2,8 75 3,3 1 1,4

Zrédfto: Jak wyzej.

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zaktady pracy 21 razy zgltaszaty zamiar
zwolnienia facznie 482 oséb (w roku poprzednim odpowiednio: 18 zgtoszen i 894 osoby).
Przedsiebiorcy dokonujgcy zgtoszen najczesciej prowadzili dziatalnos¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego, z ktérego pochodzito 5 zgtoszen dotyczacych tacznie

355 osdéb. Najwiecej oséb planowano zwolni¢ w powiecie inowroctawskim (206 oséb).

W minionym roku facznie zrealizowano 28 zwolnien grupowych dotyczacych 614 oséb.
Najwiecej oséb zwolnionych zostato w powiecie inowroctawskim (206 oséb) i Toruniu
(184 osoby).
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4.7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim prawo
do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadaty 11 153 osoby, co stanowito 17,4% ogétu
bezrobotnych (w Polsce 16,4%). W poréwnaniu z koricem roku poprzedniego liczebnosc tej
populacji zmniejszyta sie 0 8,2%, ale jej udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem wzrdst

0 0,7 p. proc. Zasitek pobierato w koricu 2019 roku 17,1% bezrobotnych kobiet

i 17,9% bezrobotnych mezczyzn (przed rokiem byto to odpowiednio: 16,1% i 17,7%).

Tabela 43. Uprawnieni do zasitku wérod wybranych kategorii bezrobotnych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2019 roku

Bezrobotni
Wybrane kategorie bezrobotnych razem z prawem do zasitku
osoby %
Ogétem bezrobotni 64 060 11153 17,4
Kobiety 38570 6578 17,1
Poprzednio pracujacy 56 516 11114 19,7
w tym zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 2129 1320 62,0
Dotychczas niepracujacy 7 544 39 0,5
Zamieszkali na wsi 31018 5502 17,7
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 2200 86 3,9
Cudzoziemcy 106 14 13,2
Bez kwalifikacji zawodowych 23546 2 666 11,3
Bez doswiadczenia zawodowego 11959 69 0,6
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 14 253 972 6,8
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 54 452 7 357 13,5
w tym
do 30 roku zycia 16 660 2514 15,1
do 25 roku zycia 8021 781 9,7
dtugotrwale bezrobotni 35460 335 0,9
powyzej 50 roku zycia 16 304 3067 18,8
korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 2629 62 2,4
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 14 828 2638 17,8
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 204 23 11,3
niepetnosprawni 2883 568 19,7

Zrédto: Jak wyzej.
Udziat osdb uprawnionych do pobierania zasitku w poszczegdlnych powiatach wynidst

od 11,2% we Wtoctawku i 12,2% w powiecie wtoctawskim do 22,9% w powiecie zniiskim.

Spadek liczby bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku wystgpit w 15 powiatach:
od 13 0s6b (3,7%) w powiecie rypifiskim do 187 osdb (12,0%) w powiecie inowroctawskim.
Najwiekszy wzrost liczebnosci tej populacji miat miejsce w powiecie brodnickim (38 osob,
13,1% wiecej).
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4.8. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:

= bezrobotnych do 30 roku zycia,

= bezrobotnych dtugotrwale,

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

= bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= bezrobotnych niepetnosprawnym.

W konicu 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim pozostawato 54 452 bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy (85,0% ogdtu, wobec 86,4% w koncu roku poprzedniego). W analizowanym
okresie analogiczny udziat dla Polski wynidst 83,3%. Na terenie wojewddztwa wiekszosé
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to kobiety — 62,4% (wobec
62,9% przed rokiem). Najliczniejszg kategorig wérdd bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy pozostajg osoby dtugotrwale bezrobotne — 35 460 0sdb, tj. 65,1% bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i 55,4% ogétu bezrobotnych.

Wykres 33. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w okresie grudzien 2018 roku — grudzien 2019 roku
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Zrédto: Jak wyzej.
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W ciggu roku liczba bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zmniejszyta sie 0 8307 0sdb czyli 13,2% (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych

w wojewddztwie o 11,8%). Spadek ten dotyczyt wiekszosci grup znajdujacych sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, przy czym najbardziej zauwazalny byt on wséréd
dtugotrwale bezrobotnych, ktdrych liczba zmniejszyta sie 0 6561 0sdb, tj. 15,6%. Jedynie
w grupie oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
nastgpit nieznaczny wzrost (o 7 oséb).

We wszystkich powiatach wojewddztwa udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy przekraczat 80%. Najwiekszy byt w powiecie wtoctawskim (89,7%), najmniejszy zas

w Toruniu (80,3%). Spadek tej subpopulacji bezrobotnych odnotowano we wszystkich
powiatach wojewddztwa. Najwiekszy wystgpit w powiecie bydgoskim (27,7%), a najmniejszy
w powiecie radziejowskim (1,9%).

Tabela 44. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % w ogole| ;mianado 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 62759 86,4 54 452 85,0 -8307 -13,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 4970 83,1 3887 814 -1083 -21,8
Bydgoszcz — powiat ziemski 2031 85,7 1468 83,0 -563 -27,7
Grudzigdz — powiat grodzki 2744 84,9 2410 84,0 -334 -12,2
Grudzigdz — powiat ziemski 1684 88,2 1376 88,7 -308 -18,3
Torun —powiat grodzki 3770 84,5 3112 80,3 -658 -17,5
Torun —powiat ziemski 3163 82,3 2657 81,3 -506 -16,0
Wtoctawek — powiat grodzki 4375 88,4 3676 88,2 -699 -16,0
Wtoctawek — powiat ziemski 4708 90,9 4188 89,7 -520 -11,0
Aleksandréw Kujawski 2158 84,2 2027 83,8 -131 -6,1
Brodnica 1950 86,2 1889 85,2 -61 -3,1
Chetmno 1931 88,1 1760 87,4 -171 -8,9
Golub-Dobrzyn 1671 88,3 1622 87,4 -49 -2,9
Inowroctaw 6377 84,1 5351 81,8 -1026 -16,1
Lipno 3477 88,6 3071 86,8 -406 -11,7
Mogilno 1594 86,6 1431 86,4 -163 -10,2
Nakto nad Notecia 2892 87,9 2532 85,9 -360 -12,4
Radziejow 2371 90,4 2325 89,0 -46 -1,9
Rypin 1654 87,2 1357 84,0 -297 -18,0
Sepodlno Krajenskie 1628 87,4 1493 86,7 -135 -8,3
Swiecie 2246 86,7 2 067 86,1 -179 -8,0
Tuchola 1801 89,9 1562 88,5 -239 -13,3
Wabrzezno 1397 88,7 1329 87,7 -68 -4,9
Znin 2167 82,5 1862 81,3 -305 -14,1

Zrédto: Jak wyzej.
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4.8.1. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w urzedach pracy z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego zarejestrowanych pozostawato 35 460 dtugotrwale bezrobotnych.16
Stanowili oni 55,4% ogétu bezrobotnych. W analizowanym okresie analogiczny udziat dla
Polski wynidst 49,9%.

W pordéwnaniu z korncem poprzedniego roku populacja ta zmniejszyta sie 0 6561 0sdb, czyli
15,6%, przy ogoélnym spadku liczby bezrobotnych w wojewdédztwie o 11,8%. Spowodowato to
zmniejszenie udziatu tej grupy wsrdéd bezrobotnych ogétem o 2,4 p. proc. Spadek ten
dotyczyt wiekszosci powiatéw wojewddztwa i wynosit od 0,7 p. proc. w powiecie
radziejowskim (zmiana z 66,2% do 65,5%) do 5,8 p. proc. w powiecie brodnickim (zmiana

2 52,6% do 46,8%). Jedynie w powiecie sepoleriskim udziat dtugotrwale bezrobotnych wzrdst
00,6 p. proc. i w koricu 2019 roku wynidst 55,0%.

Wykres 34. Dtugotrwale bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2006-2019. Stan w koncu roku
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Zrédto: Jak wyzej.

Ostatecznie w koncu 2019 roku dfugotrwale bezrobotnych mniej niz potowe
zarejestrowanych stanowili w Bydgoszczy (45,6%) oraz w powiatach: bydgoskim (45,4%),
brodnickim (46,8%) i torunskim (48,8%). Najwyzszy odsetek tej grupy dotyczyt Wtoctawka
(68,0%) i powiatu wtoctawskiego (70,4%).

16 Dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajgca w rejestrach PUP fgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych); nie jest to tozsame z sytuacjg, gdy bezrobotny
w rejestrach PUP pozostaje nieprzerwanie dtuzej niz 12 miesiecy (od dnia ostatniej
rejestracji).
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Tabela 45. Bezrobotni dtugotrwale w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu 2018 i 2019 roku wedtug powiatow

Bezrobotni dtugotrwale
2018r. 2019r.
Powiat % w ogdle % w ogdble| ,mianado 2018r.
osoby | bezrobo- | osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 42 021 57,8 35460 55,4 -6561 -15,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 2902 48,5 2175 45,6 -727 -25,1
Bydgoszcz — powiat ziemski 1183 49,9 804 45,4 -379 -32,0
Grudzigdz — powiat grodzki 1783 55,2 1519 52,9 -264 -14,8
Grudzigdz — powiat ziemski 1165 61,0 927 59,7 -238 -20,4
Torun —powiat grodzKki 2422 54,3 1951 50,4 -471 -19,4
Torun — powiat ziemski 2047 53,2 1596 48,8 -451 -22,0
Wtoctawek — powiat grodzki 3468 70,1 2835 68,0 -633 -18,3
Wtoctawek — powiat ziemski 3723 71,9 3290 70,4 -433 -11,6
Aleksandréw Kujawski 1431 55,8 1331 55,0 -100 -7,0
Brodnica 1189 52,6 1037 46,8 -152 -12,8
Chetmno 1292 58,9 1151 57,1 -141 -10,9
Golub-Dobrzyn 1099 58,1 1031 55,6 -68 -6,2
Inowroctaw 4277 56,4 3445 52,7 -832 -19,5
Lipno 2410 61,4 2075 58,6 -335 -13,9
Mogilno 997 54,2 879 53,0 -118 -11,8
Nakto nad Notecig 13808 55,0 1579 53,5 -229 -12,7
Radziejéw 1737 66,2 1709 65,5 -28 -1,6
Rypin 1113 58,7 884 54,7 -229 -20,6
Sepdlno Krajenskie 1014 54,4 948 55,0 -66 -6,5
Swiecie 1336 51,5 1210 50,4 -126 -9,4
Tuchola 1186 59,2 972 55,1 -214 -18,0
Wabrzezno 1009 64,1 922 60,9 -87 -8,6
Znin 1430 54,4 1190 52,0 -240 -16,8

Zrédfto: Jak wyzej.

Wiekszos¢ populacji dtugotrwale bezrobotnych stanowity kobiety — 66,8% (6,6 p. proc.
wiecej niz wsrdd ogotu bezrobotnych). Pod wzgledem wieku, podobnie jak w przypadku
ogotu bezrobotnych, byty to przede wszystkim znajdujgce sie w przedziale wiekowym

25-34 lata (27,1%). Jednakze dtugotrwale bezrobotni to znacznie rzadziej osoby mtode

do 30 roku zycia —19,6% (6,4 p. proc. mniej niz wéréd ogdtu bezrobotnych), a czesciej osoby
powyzej 50 roku zycia —29,7% (4,2 p. proc. wiecej niz w przypadku bezrobotnych ogdtem).
Prawie potowa (47,8%) zarejestrowanych w tej kategorii pozostaje w ewidencji powiatowych
urzedow pracy powyzej 24 miesiecy od dnia ostatniej rejestracji (wsrdd bezrobotnych
ogotem udziat takich osdb wynosit 26,5%).

Cechami charakterystycznymi tej grupy jest tez niski poziom wyksztatcenia (wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze w koricu 2019 roku miato 36,4%, wsrdd bezrobotnych ogétem —
32,0%) oraz krotki staz pracy (staz pracy do roku miato 34,5% dtugotrwale bezrobotnych

i 30,7% bezrobotnych ogdtem).
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Tabela 46. Dtugotrwale bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu grudnia 2019 roku wedtug cech spoteczno-demograficznych

Bezrobotni dlugotrwale
Wyszczegdlnienie razem kobiety
osoby % osoby %
1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 891 2,5 507 2,1
1-3 2854 8,0 1682 7,1
3-6 2053 5,8 1247 5,3
6-12 3142 8,9 1819 7,7
12-24 9572 27,0 6382 26,9
pow. 24 16 948 47,8 12 068 50,9
2. Bezrobotni wg wieku w latach
18-24 2570 7,2 2152 9,1
25-34 9 600 27,1 8082 34,1
35-44 9182 25,9 6 859 28,9
45-54 7 187 20,3 4270 18,0
55-59 4 406 12,4 2342 9,9
60 lati wiecej 2515 7,1 X X
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyzsze 2590 7,3 1901 8,0
policealnei $rednie zawodowe 6430 18,1 5072 21,4
Srednie ogdlnokszatatcace 3383 9,5 2787 11,8
zasadnicze zawodowe 10163 28,7 6283 26,5
gimnazjalnei ponizej 12 894 36,4 7 662 32,3
4. Bezrobotni wg stazu pracy w latach
do 1 roku 7277 20,5 5568 23,5
1-5 9507 26,8 6 930 29,2
5-10 5500 15,5 3492 14,7
10-20 5115 14,4 2706 11,4
20-30 2506 7,1 829 3,5
30 i wiecej 604 1,7 125 0,5
bez stazu 4951 14,0 4 055 17,1
5. Kategorie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 6948 19,6 5926 25,0
w tym do 25 roku zycia 2570 7,2 2152 9,1
powyzej 50 roku zycia 10518 29,7 4 400 18,6
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 2330 6,6 1439 6,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. 9 456 26,7 8913 37,6
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 113 0,3 98 0,4
niepetnosprawni 1706 4,8 843 3,6
Ogodtem 35460 100,0 23705 100,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy
wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy”,
Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Analiza struktury zawodow, jakimi legitymowali sie dtugotrwale bezrobotni wykazuje,
ze przede wszystkim byli to sprzedawcy (13,3% ogdtu), kucharze (3,6%) i robotnicy
gospodarczy (3,5%), a wsréd osdb z wyksztatceniem wyzszym pedagodzy i specjalisci
administracji publicznej (po 0,4% ogétu). Jednakze najwiekszg grupe wsréd tych
bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu (17,0%).
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W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 29 699 bezrobotnych
dtugotrwale. Stanowili oni 28,7% catego naptywu do bezrobocia w wojewddztwie.

W odniesieniu do roku poprzedniego liczba nowo zarejestrowanych w tej grupie zmniejszyta
sie 0 16,4%. Wsrod powracajacych do ewidencji byto 4446 (15,0%) dtugotrwale
bezrobotnych, ktérzy zakonczyli uczestnictwo w réznych formach aktywizacji zawodowe;.

W tym samym czasie z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczonych zostato

36 260 dtugotrwale bezrobotnych — 32,3% wyrejestrowan oséb bezrobotnych.

W pordéwnaniu z 2018 roku liczba wytgczonych z ewidencji w tej grupie zmniejszyta sie
0 14,8%, a ich udziat w ogdle wytaczen spadt o 1,6 p. proc.

Podjecie pracy byto powodem wytaczenia z ewidenc;ji 36,4% dtugotrwale bezrobotnych
(rok wczesniej 41,0%). W 2019 roku prace podjeto 13 176 dtugotrwale bezrobotnych. Tym
samym wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wyniost 44,4% i byt 0 9,3 p. proc. nizszy
niz wsrdd ogotu bezrobotnych. W ciggu roku liczba podjeé pracy przez osoby dtugotrwale
bezrobotne zmniejszyta sie 0 24,6%.

Dtugotrwale bezrobotni podejmowali przede wszystkim zatrudnienie niesubsydiowane —
10 903 osoby, tj. 82,7% podjec pracy w tej grupie (rok wczesniej 78,8%). W ciggu roku liczba
dtugotrwale bezrobotnych podejmujgcych prace niesubsydiowang zmniejszyta sie 0 20,8%.
Pomimo to praca niesubsydiowana, podobnie jak w przypadku bezrobotnych ogétem, byta
najczestszym powodem wytgczenia z ewidencji oséb bezrobotnych —30,1% (o0 1,2 p. proc.
mniej niz w 2018 roku).

Tabela 47. Powody wyrejestrowan bezrobotnych dtugotrwale w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2018r. 2019r.
Powody wytaczenia z ewidencji i .
y wytg /] osoby % osoby % zmiana do 2018 .
osoby %
Podjecia pracy niesubsydiowanej 13772 32,3 10903 30,1 -2 869 -20,8
Podjecia pracy subsydiowanej 3705 8,7 2273 6,3 -1432 -38,7
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 6 268 14,7 4994 13,8 -1274 -20,3
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 8268 19,4 7 496 20,7 -772 -9,3
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
. 3664 8,6 4227 11,7 563 15,4
bezrobotnej
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny
- i od iedniei lub
.przyJ'QC|a propozycji odpowiedniej pracy lu 5154 51 1651 46 503 234
innej formy pomocy, w tym w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
Pozostate* 4742 11,1 4716 13,0 -26 -0,5
Ogodtem 42573 100,0 36 260 100,0 -6313 -14,8

*Do pozostatych nalezq: odmowa ustalenia profilu pomocy, podjecie nauki, osiggniecie wieku
emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa do swiadczenia
przedemerytalnego, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy,

tj. niespetniajgce warunkdw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Tabela 48. Bilans bezrobotnych dtugotrwale na tle bezrobotnych ogétem w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Bezrobotni dtugotrwale
2018r. 2019r.
Wyszczegélnienie % w ogdle % wogdle| ;miana do 2018 r.
osoby | bezrobo- | osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 35523 30,4 29699 28,7 -5 824 -16,4
po pracach interwencyjnych 28 23,7 17 22,7 -11 -39,3
po robotach publicznych 606 35,2 238 28,3 -368 -60,7
g po stazu 2248 23,6 1574 23,3 -674 -30,0
; po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 8,3 0 0,0 -1 -100,0
po szkoleniu 1219 30,4 790 27,9 -429 -35,2
po pracach spofecznie uzytecznych 2598 90,9 1827 92,7 -771 -29,7
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 42 573 33,9 36 260 32,3 -6 313 -14,8
podjecia pracy 17 477 26,6/ 13176 23,7 -4301 24,6
niesubsydiowanej 13772 26,5 10903 23,9 -2 869 -20,8
E podjecie dziatalnosci gospodarczej 759 34,9 495 29,0 -264 -34,8
3 pracy sezonowej 304 27,6 243 26,1 -61 -20,1
subsydiowanej 3 705 26,9 2273 22,6 -1432 -38,7
prac interwencyjnych 673 24,4 498 21,4 -175 -26,0
robét publicznych 1947 43,3 972 35,0 -975 -50,1
podjecia dziatalnosci gospodarczej 353 19,5 322 20,6 -31 -8,8
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0,0 1 11,1 1 X
podjelua pracyvyra.mach refundacji 495 18,9 349 16,2 146 29,5
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
o podjecia pracy poza m.iejscern zamieszkania 16 32 13 26 3 18,8
Q w ramach bonu na zasiedlenie
N o |podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 10,5 1 16,7 -1 -50,0
%D podjeFia pr.acy w ramach swiadczenia 0 0,0 0 « 0 «
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0,0 0 X
podjecia .pracy'w ramach refundacji sktadek 0 0,0 0 0,0 0 «
na ubezpieczenie spoteczne
% podjecia pracy w ramach dofinansowania
g wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 31 41,9 4 9,1 -27 -87,1
g bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
§o inne, w tym refundacja ko.szt.éw zatrudnienia 188 12,7 114 16,9 74 394
9] bezrobotnych do 30 roku zycia
N |rozpoczecia szkolenia 1178 29,3 771 27,2 -407 -34,6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 14 13,0 6 8,7 -8 -57,1
rozpoczecia stazu 2721 30,7 2334 26,8 -387 -14,2
w tym w ramach bonu stazowego 0 0,0 1 25,0 1 X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 1 50,0 1 X
rozpoczecia pracy spotfecznie uzytecznej 2369 85,6 13888 86,2 -481 -20,3
w tym w ramach PAI 77 85,6 11 73,3 -66 -85,7
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
X B R i 0 X 0 X 0 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 2154 38,6 1651 38,0 -503 -23,4
w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 1 33,3 1 100,0 0 0,0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 8268 37,9 7 496 36,5 -772 -9,3
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3664 49,4 4227 53,2 563 15,4
podjecia nauki 25 10,5 17 9,1 -8 -32,0
osiggniecia wieku emerytalnego 1121 77,7 1125 77,4 4 0,4
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 170 34,0 145 34,4 -25 -14,7
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 9 1,2 5 0,7 -4 -44.,4
innych 3416 52,0 3423 47,6 7 0,2
Bezrobotni wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 42 021 57,8 35460 55,4 -6 561 -15,6
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 4 060 43,8 3319 40,0 -741 -18,3
Zrédfto: Jak wyzej.
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Zatrudnienie subsydiowane w 2019 roku podjeto 2273 dtugotrwale bezrobotnych —

6,3% wytaczonych z ewidencji w tej kategorii bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim liczba dtugotrwale bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane
spadta 0 38,7% (wsrdd ogoétu bezrobotnych spadek o0 27,1%). Spowodowato to, spadek
udziatu podjec pracy subsydiowanej w ogdle wytaczen o 2,4 p. proc. W ramach zatrudnienia
subsydiowanego zmniejszyta sie gtdwnie liczba podje¢ pracy w ramach robét publicznych.

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji w analizowanym okresie rozpoczeto

4994 dtugotrwale bezrobotnych (13,8% wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w tej
grupie). Dtugotrwale bezrobotni najczesciej podejmowali staze, ktdre rozpoczeto 2334 takich
bezrobotnych (14,2% mniej niz w roku wcze$niejszym). Stanowili oni 26,8% bezrobotnych
rozpoczynajacych te forme pomocy. Popularng formg pomocy w tej grupie byty takze prace
spotecznie uzyteczne — 1888 dtugotrwale bezrobotnych (86,2% rozpoczynajacych te forme
aktywizacji).

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy przy udziale Srodkéw publicznych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy zaktywizowaty
7267 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 20,0% wytgczonych z ewidencji w 2019 roku w tej
kategorii (w 2018 roku byty to 9973 osoby i 23,4%).

Wykres 35. Aktywizacja bezrobotnych diugotrwale w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2018 2019

o 2334
rozpoczecia stazu 2721

rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 2369

roboty publiczne

rozpoczecia szkolenia

prace interwencyjne

praca w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

podjecia dziatalnosci gospodarczej

inne zatrudnienie subsydiowane, w tym refundacja
kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 r. z.

podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 16 m2019r. ~ 2018r.

pozostate formy aktywizacji* 33
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* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia,
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego.

Zrédto: Jak wyzej.
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4.8.2. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 16 660 bezrobotnych do 30 roku zycia. W porownaniu

z koricem poprzedniego roku ich liczba zmniejszyta sie 0 2615 osdéb czyli 13,6% (przy ogdlnym
spadku liczby bezrobotnych w wojewddztwie o0 11,8%). Osoby do 30 roku zycia stanowity
26,0% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie. Byto to 0 0,3 p. proc. wiecej niz w Polsce,

ale 0 0,5 p. proc. mniej niz rok wczesniej.

Wykres 36. Bezrobotni do 30 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2014-2019. Stan w koricu roku
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Zrédto: Jak wyzej.

Spadek tej subpopulacji bezrobotnych odnotowano w wiekszosci powiatéw wojewddztwa

i wynidst on od 2,4% w powiecie wabrzeskim i 2,6% w powiecie mogileriskim

do 28,2% w Bydgoszczy i 30,8% w powiecie bydgoskim. W ciggu roku liczba bezrobotnych

do 30 roku zycia zwiekszyta sie w powiecie brodnickim (wzrost o 7,5%, 51 osdb).
Spowodowato to w powiecie brodnickim wzrost udziatu tej kategorii wsréd bezrobotnych
ogbétem o 2,9 p. proc. (z 29,9% do 32,8% — najwyzsza warto$¢ w wojewodztwie). Najmniejszy
odsetek bezrobotnych w tym wieku dotyczyt trzech powiatéw grodzkich: Wtoctawka (16,8%),
Bydgoszczy (17,9%) i Torunia (19,6%).

Wiekszos¢ bezrobotnych do 30 roku zycia to kobiety 68,9% (w ogdle bezrobotnych 60,2%),
a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 15,1% tej populacji (w ogdle bezrobotnych
17,4%).
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Tabela 49. Bezrobotni do 30 roku zycia w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
w kornicu 2018 i 2019 roku wedtug powiatow. Stan w koncu okresu

Bezrobotni do 30 roku zycia
2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % w ogdle smiana do 2018 1.
osoby bezrobo- osoby bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 19275 26,5 16 660 26,0 -2615 -13,6
Bydgoszcz — powiat grodzki 1192 19,9 856 17,9 -336 -28,2
Bydgoszcz — powiat ziemski 643 27,1 445 25,2 -198 -30,8
Grudzigdz — powiat grodzki 761 23,5 662 23,1 -99 -13,0
Grudziadz — powiat ziemski 552 28,9 457 29,4 -95 -17,2
Torun — powiat grodzki 907 20,3 760 19,6 -147 -16,2
Torun —powiat ziemski 1115 29,0 1006 30,8 -109 -9,8
Wtoctawek — powiat grodzki 869 17,6 701 16,8 -168 -19,3
Wioctawek —powiat ziemski 1296 25,0 1073 23,0 -223 -17,2
Aleksandréw Kujawski 669 26,1 596 24,6 -73 -10,9
Brodnica 676 29,9 727 32,8 51 7,5
Chetmno 651 29,7 575 28,6 -76 -11,7
Golub-Dobrzyn 618 32,7 596 32,1 -22 -3,6
Inowroctaw 1991 26,3 1718 26,3 -273 -13,7
Lipno 1320 33,6 1071 30,3 -249 -18,9
Mogilno 546 29,7 532 32,1 -14 -2,6
Nakto nad Notecig 998 30,3 878 29,8 -120 -12,0
Radziejow 798 30,4 767 29,4 -31 -39
Rypin 530 28,0 483 29,9 -47 -8,9
Sepdlno Krajenskie 554 29,7 461 26,8 -93 -16,8
Swiecie 751 29,0 693 28,9 -58 -7,7
Tuchola 660 33,0 563 31,9 -97 -14,7
Wabrzezno 451 28,6 440 29,0 -11 -2,4
Znin 727 27,7 600 26,2 -127 -17,5

Zrédfto: Jak wyzej.

Najliczniejszg grupg pod wzgledem wyksztatcenia byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej — 25,6% (w ogdle bezrobotnych 32,0%), a pod wzgledem dtugosci stazu pracy osoby
ze stazem od 1-5 lat — 38,1% (w ogdle bezrobotnych 27,3%). Osoby pozostajace w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy dtuzej niz 12 miesiecy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowity
30,7% populacji bezrobotnych w tym wieku (w ogdéle bezrobotnych 41,4%). Znaczgce grupy
wsrdd oséb do 30 roku zycia stanowili dtugotrwale bezrobotni —41,7% (w ogdle
bezrobotnych 55,4%) oraz osoby posiadajgce co najmnie]j jedno dziecko do 6 roku zycia —
40,3% (w ogole bezrobotnych 23,1%).

Bezrobotni do 30 roku zycia to przede wszystkim osoby bez zawodu — 30,4%, wobec
14,8% wsrod ogotu bezrobotnych. Wérdd oséb majgcych zawdd najliczniej reprezentowani
byli: sprzedawcy (14,4% ogotu), kucharze (4,4%) i fryzjerzy (4,2%), a wsréd osob
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z wyksztatceniem wyzszym pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji i pedagodzy

w obu przypadkach 0,5%).
( przyp ,5%)

Tabela 50. Bezrobotni do 30 roku zycia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

w koncu 2019 roku wedtug cech spoteczno-demograficznych

Bezrobotni do 30 roku zycia

Wyszczegdlnienie razem kobiety
osoby % osoby %
1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 2221 13,3 1099 9,6
1-3 3838 23,0 2148 18,7
3-6 3028 18,2 1893 16,5
6-12 2452 14,7 1793 15,6
12-24 2453 14,7 2094 18,2
pow. 24 2 668 16,0 2451 21,4
2. Bezrobotni wg wieku w latach
18-24 8021 48,1 5166 45,0
25-34 8639 51,9 6312 55,0
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyisze 1770 10,6 1360 11,8
policealnei $rednie zawodowe 4083 24,5 2 879 25,1
Srednie ogdélnokszatatcace 2957 17,7 2126 18,5
zasadnicze zawodowe 3578 21,5 2 358 20,5
gimnazjalnei ponizej 4272 25,6 2 755 24,0
4. Bezrobotni wg stazu pracy w latach
do 1 roku 51282 31,7 3623 31,6
1-5 6342 38,1 4419 38,5
5-10 908 5,5 536 4,7
10-20 29 0,2 10 0,1
bez stazu 4099 24,6 2890 25,2
5. Kategorie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w tym do 25 roku zycia 8021 48,1 5166 45,0
dtugotrwale bezrobotni 6948 41,7 5926 51,6
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 252 1,5 228 2,0
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. z. 6720 40,3 6285 54,8
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 21 0,1 21 0,2
niepetnosprawni 298 1,8 166 1,4
Ogétem 16 660 100,0 11478 100,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy

wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy”,

Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W 2019 roku do ewidencji oséb bezrobotnych trafito 41 985 bezrobotnych do 30 roku
Zycia. Stanowili oni 40,5% wszystkich rejestracji dokonanych w 2019 roku (w 2018 roku byty

to odpowiednio: 48 577 0s6b i 41,6%).

W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba nowych rejestracji w tej grupie zmniejszyta sie

0 13,6%. Wsrod powracajacych do ewidencji byto 5422 bezrobotnych do 30 roku zycia

(12,9%), ktorzy zakonczyli uczestnictwo w réznych formach aktywizacji zawodowe;.
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Tabela 51. Bilans bezrobotnych do 30 roku zycia na tle bezrobotnych ogétem
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Bezrobotni do 30 roku zycia
2018r. 2019rr.
Wyszczegdlnienie % w ogole % wogdle| ,miana do 2018 r.
osoby | bezrobo- | osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 48 577 41,6 41 985 40,5 -6 592 -13,6
po raz pierwszy 12 549 75,4 11963 74,6 -586 -4,7
po raz kolejny 36028 36,0 30022 34,3 -6 006 -16,7
po pracach interwencyjnych 47 39,8 27 36,0 -20 -42,6
€ |po robotach publicznych 326 18,9 192 22,8 -134 -41,1
; po stazu 5794 60,8 3887 57,6 -1907 -32,9
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 5 41,7 3 75,0 -2 -40,0
po szkoleniu 1568 39,1 1145 40,5 -423 -27,0
po pracach spofecznie uzytecznych 328 11,5 168 8,5 -160 -48,8
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych 48 281 38,4 42 701 38,1 -5 580 -11,6
podjecia pracy 25 817 39,3 21352 38,4 -4 465 -17,3
niesubsydiowanej 20518 39,5 17 359 38,1 -3159 -15,4
E. podjecie dziatalnosci gospodarczej 493 22,7 452 26,4 -41 -8,3
2| pracy sezonowej 432 39,2 387 41,6 -45 -10,4
subsydiowanej 5299 38,5 3993 39,8 -1 306 -24,6
prac interwencyjnych 989 35,8 916 39,3 -73 -7,4
robét publicznych 776 17,3 494 17,8 -282 -36,3
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 769 42,5 660 42,3 -109 -14,2
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 100,0 8 88,9 -5 -38,5
. podjq’ua pracyvyra.mach refundacji 877 334 364 40,2 13 15
8 kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
N podjecia pracy poza m.IEJSCETTI zamieszkania 505 100,0 493 996 12 24
80| w ramach bonu na zasiedlenie
'~ |podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 18 94,7 6 100,0 -12 -66,7
podjet':la pr'acywramach Swiadczenia 1 100,0 0 « 1 100,0
aktywizacyjnego
c podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0,0 0 X
§ podjema.pracy-w ramach refundacji sktadek 3 100,0 1 100,0 2 66,7
E na ubezpieczenie spoteczne
Ny inne, w tym refundacja ko_szt.0w zatrudnienia 1361 92,3 559 82,9 -802 58,9
& bezrobotnych do 30 roku zycia
2/rozpoczecia szkolenia 1568 39,0 1135 40,1 -433 -27,6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 108 100,0 69 100,0 -39 -36,1
rozpoczecia stazu 4785 54,0 5258 60,3 473 9,9
w tym w ramach bonu stazowego 15 100,0 4 100,0 -11 -73,3
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 5 71,4 1 50,0 -4 -80,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 313 11,3 216 9,9 -97 -31,0
w tym w ramach PAI 15 16,7 2 13,3 -13 -86,7
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
. . . . 0 X 0 X 0(x
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w 2382 42,7 1808 41,6 -574 -24,1
ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0,0 0 0,0 0 X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 8 535 39,1 7 821 38,0 -714 -8,4
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2 803 37,8 3077 38,7 274 9,8
podjecia nauki 224 94,5 176 94,6 -48 -21,4
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 43 8,6 31 7,3 -12 -27,9
innych 1806 27,5 1826 25,4 20 1,1
Bezrobotni, ktérzy w miesigcu sprawozdawczym utracili
. e .. 2048 X 1899 X -149 -7,3
status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 19 275 26,5 16 660 26,0 -2 615 -13,6
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 5328 57,4 4916 59,2 -412 -7,7

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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W tym samym czasie z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczonych zostato

42 701 bezrobotnych do 30 roku zycia — 38,1% wyrejestrowan oséb bezrobotnych.

W pordéwnaniu z 2018 roku liczba wytgczonych z ewidencji w tej grupie zmniejszyta sie
0 11,6%, a ich udziat w ogdle wytaczen zmniejszyt sie 0 0,3 p. proc.

W ciggu roku zwiekszyt sie udziat bezrobotnych do 30 roku zycia wytgczonych z ewidenciji

z powodu podjecia pozazatrudnienowych form aktywizacji (z 13,8% w 2018 roku

do 15,5% w roku 2019). Spadt natomiast odsetek oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia
pracy subsydiowanej jak i niesubsydiowanej.

Tabela 52. Powody wyrejestrowan bezrobotnych do 30 roku zycia w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2018r. 2019r.
Powody wytaczenia z ewidencji i .
y wytg j osoby % osoby % zmiana do 2018 r.
osoby %
Podjecia pracy niesubsydiowanej 20518 42,5 17359 40,7 -3159 -15,4
Podjecia pracy subsydiowanej 5299 11,0 3993 9,4 -1306 -24,6
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 6671 13,8 6610 15,5 -61 -0,9
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 8535 17,7 7821 18,3 -714 -8,4
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
) 2803 5,8 3077 7,2 274 9,8
bezrobotnej
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny
- i od iedniei lub
.przyjle;aa propozycji odpowiedniej pracy lu 2382 49 1808 42 57 241
innej formy pomocy, w tym w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAl)
Pozostate* 2073 4,3 2033 4,8 -40 -1,9
Ogétem 48 281 100,0f 42701 100,0 -5580 -11,6

*Do pozostatych nalezq: odmowa ustalenia profilu pomocy, podjecie nauki, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy,
tj. niespetniajgce warunkdw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zrédto: Jak wyzej.

Pomimo tych zmian, podobnie jak w przypadku pozostatych kategorii bezrobotnych,
bezrobotni do 30 roku zycia najczesciej opuszczali ewidencje oséb bezrobotnych z powodu
podjecia pracy. W 2019 roku prace podjeto 21 352 bezrobotnych do 30 roku zycia,

co stanowito 50,1% oséb wytgczonych w tym wieku. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej
grupie wyniést 50,9% i byt 0 2,8 p. proc. nizszy niz wsréd ogdtu bezrobotnych. W ciggu roku
liczba podjeé pracy przez bezrobotnych w tym wieku zmniejszyta sie 0 17,3%.

Bezrobotni ci podejmowali przede wszystkim zatrudnienie niesubsydiowane, ktérego udziat
w ogole podjeé pracy wynidst 81,3%. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba
bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujgcych takg forme zatrudnienia zmniejszyta sie

0 15,4% i wyniosta 17 359 osdb.

Zatrudnienie subsydiowane podjeto w 2019 roku 3993 bezrobotnych do 30 roku zycia —
24,6% mniej niz w roku poprzednim. Najpopularniejszymi formami zatrudnienia
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subsydiowanego wsrod tej kategorii bezrobotnych byty prace interwencyjne (916 osdéb)
oraz refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego (864 osoby).

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji w analizowanym okresie podjeto 6610 bezrobotnych
w tym wieku. Stanowili oni 48,1% rozpoczynajacych takie formy pomocy (o0 5,5 p. proc.
wiecej niz w 2018 roku). Bezrobotni do 30 roku zycia (5258 osdb, 0 9,9% wiecej niz w roku
poprzednim) stanowili 60,3% bezrobotnych podejmujacych w 2019 roku staze

(wobec 54,0% w roku poprzednim). Z bonu stazowego skorzystaty 4 osoby (0,1%).

Popularng formg pomocy w tej grupie byty takze szkolenia — 1135 bezrobotnych do 30 roku
zycia (40,1% rozpoczynajgcych te forme aktywizacji). Z bonu szkoleniowego skorzystato

69 0s6b (6,1%)

tacznie w 2019 roku z form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane,
pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystato 10 603 bezrobotnych do 30 roku zycia

(0 11,4% mniej niz w roku poprzednim). Osoby te stanowity 44,6% wszystkich bezrobotnych,
ktorzy podjeli rozne formy pomocy (w roku poprzednim byto to odpowiednio: 11 970 osdb

i 40,7%).

Wykres 37. Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku zycia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

- Jyu
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i ine MINNN o156
prace interwencyjne 989
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kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 877

podjecia dziatalnosci gospodarczej I 667069

inne zatrudnienie subsydiowane, w tym refundacja | 559
kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 . z. 1361
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m2019r.
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* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego,
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego.

Zrédto: Jak wyzej.
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4.8.3. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

W koncu grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych
pozostawato 8021 bezrobotnych do 25 roku zycia. W poréwnaniu z koricem poprzedniego
roku ich liczba zmniejszyta sie 0 1019 osdb, czyli 11,3% (przy ogdlnym spadku liczby
bezrobotnych w wojewddztwie o0 11,8%). Osoby do 25 roku zycia stanowity 12,5% ogétu
bezrobotnych w wojewddztwie. Byto to 0 0,2 p. proc. wiecej niz w Polsce i 0 0,1 p. proc.
wiecej niz w 2018 roku. Najwiekszy ich udziat odnotowano w powiatach brodnickim (17,0%,
rok wczesniej 13,8%) oraz mogilenskim (17,6%, rok wczesniej 15,7%), najmniejszy za$

w trzech powiatach grodzkich: Bydgoszczy i Wtoctawku (w obu po 6,9%) oraz Toruniu (7,8%).

Wykres 38. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach
2006-2019. Stan w korcu roku

40000 r 100,0

34783
35000 4

30683 31183 3545 30619 L 80,0
30000 | 29139
25,000 | 24380 53807
22156 - 60,0
20000
16977
15000 - I 14 167 L 400
22,9 22,4 10122 gqq9
o000 | 27 197 286 218 206 194 .
174 154

8021
12,4 12,4 12,5

14,4 - 200

5000 A

- 0,0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Bezrobotni do 25 roku zycia === Udziat w ogdle bezrobotnych (w %)
Zrddfto: Jak wyzej.

Roczny spadek tej subpopulacji bezrobotnych odnotowano w 18 z 23 powiatéw
wojewddztwa. W ujeciu wzglednym jak i bezwzglednym liczba bezrobotnych do 25 roku zycia
najbardziej zmniejszyta sie w Bydgoszczy (135 osdb, 29,1% mniej). W poréwnaniu z koricem
grudnia 2018 roku najsilniejszy wzrost liczby bezrobotnych w tej kategorii wiekowej miat
miejsce w powiecie brodnickim (o 64 osoby, 20,5% wiecej).

Bezrobotni do 25 roku zycia to przede wszystkim osoby bez zawodu — 39,5%, wobec

14,8% wsrod ogdtu bezrobotnych. Wéréd oséb majacych zawdd najliczniej reprezentowani
byli: sprzedawcy (12,0% ogotu), fryzjerzy (4,9%), kucharze (4,0%) oraz mechanicy pojazddow
samochodowych (2,5%), a wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym pozostali specjalisci do
spraw zarzgdzania i organizacji (0,3%) i pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,2%).
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Tabela 53. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koricu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni do 25 roku zycia
2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % wogole| zmianado2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 9040 12,4 8021 12,5 -1019 -11,3
Bydgoszcz — powiat grodzki 464 7,8 329 6,9 -135 -29,1
Bydgoszcz — powiat ziemski 267 11,3 203 11,5 -64 -24,0
Grudzigdz — powiat grodzki 346 10,7 316 11,0 -30 -8,7
Grudzigdz — powiat ziemski 257 13,5 216 13,9 -41 -16,0
Torun — powiat grodzki 369 8,3 301 7,8 -68 -18,4
Torun — powiat ziemski 568 14,8 523 16,0 -45 -7,9
Wtoctawek —powiat grodzki 364 7,4 286 6,9 -78 -21,4
Wtoctawek — powiat ziemski 600 11,6 513 11,0 -87 -14,5
Aleksandrow Kujawski 342 13,3 311 12,9 -31 -9,1
Brodnica 312 13,8 376 17,0 64 20,5
Chetmno 321 14,6 279 13,9 -42 -13,1
Golub-Dobrzyni 301 15,9 287 15,5 -14 -4,7
Inowroctaw 947 12,5 820 12,5 -127 -13,4
Lipno 666 17,0 536 15,1 -130 -19,5
Mogilno 289 15,7 291 17,6 2 0,7
Nakto nad Notecig 465 14,1 410 13,9 -55 -11,8
Radziejow 371 14,1 376 14,4 5 1,3
Rypin 241 12,7 241 14,9 0 0,0
Sepdlno Krajenskie 282 15,1 220 12,8 -62 -22,0
Swiecie 407 15,7 372 15,5 -35 -8,6
Tuchola 323 16,1 287 16,3 -36 -11,1
Wabrzezno 212 13,5 220 14,5 8 3,8
Znin 326 12,4 308 13,4 -18 -5,5

Zrédto: Jak wyzej.

Wiekszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia to kobiety — 64,4%, a prawo do zasitku

dla bezrobotnych posiadato 9,7% tej populacji. Zadnym stazem pracy nie legitymowato sie
33,1% bezrobotnych do 25 roku zycia. Najliczniejszg grupa pod wzgledem wyksztatcenia byty
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (28,3%). Osoby pozostajgce w rejestrach
powiatowych urzeddéw pracy dtuzej niz 12 miesiecy (od dnia ostatniej rejestracji) stanowity
22,1% populacji bezrobotnych do 25 roku zycia, przy czym najliczniejszg grupe stanowity
osoby pozostajgce w ewidencji od 1 do 3 miesiecy —27,4% (o 8,8 p. proc. wiecej niz

w przypadku bezrobotnych ogétem). Znaczgce grupy wsrdd osob do 25 roku zycia stanowili
dtugotrwale bezrobotni (32,0%, o 23,4 p. proc. mniej niz wsrod ogdtu) oraz osoby
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (30,2%, o 7,1 p. proc. wiecej niz wéréd
bezrobotnych ogétem).

Strona | 94



Tabela 54. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu 2019 roku wedtug cech spoteczno-demograficznych

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wyszczegdlnienie razem kobiety
osoby % osoby %
1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 1274 15,9 613 11,9
1-3 2196 27,4 1183 22,9
3-6 1666 20,8 999 19,3
6-12 1109 13,8 811 15,7
12-24 1005 12,5 861 16,7
pow. 24 771 9,6 699 13,5
2. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyzsze 333 4,2 249 4,8
policealnei $rednie zawodowe 2119 26,4 1352 26,2
Srednie ogdélnokszatatcace 1448 18,1 978 18,9
zasadnicze zawodowe 1854 23,1 1155 22,4
gimnazjalnei ponizej 2267 28,3 1432 27,7
3. Bezrobotni wg stazu pracy w latach
do 1 roku 2671 33,3 1705 33,0
1-5 2544 31,7 1625 31,5
5-10 151 1,9 85 1,6
bez stazu 2 655 33,1 1751 33,9
4. Kategorie osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
dtugotrwale bezrobotni 2570 32,0 2152 41,7
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 80 1,0 66 1,3
posiadajace co najmniej jedno dzieckodo 6 r. z. 2425 30,2 2334 45,2
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 3 0,0 3 0,1
niepetnosprawni 145 1,8 78 1,5
Ogédtem 8021 100,0 5166 100,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie ,,Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy

wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”,

Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W 2019 roku do ewidencji oséb bezrobotnych trafito 25 432 bezrobotnych do 25 roku
zycia. Stanowili oni 24,6% wszystkich rejestracji dokonanych w 2019 roku (w 2018 roku byto

to odpowiednio: 29 243 osoby i 25,0%).

W pordéwnaniu z poprzednim rokiem liczba nowych rejestracji w tej grupie zmniejszyta sie

0 13,0%. Wsrdd powracajgcych do ewidencji byto 3305 bezrobotnych do 25 roku zycia

(13,0%), ktorzy zakonczyli uczestnictwo w réznych formach aktywizacji zawodowe;.
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Tabela 55. Bilans bezrobotnych do 25 roku zycia na tle bezrobotnych ogétem
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Bezrobotni do 25 roku zycia

2018'r. 2019r.
Wyszczegblnienie % w ogole % wogole| ,miana do 2018 .
osoby | bezrobo- | osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 29 243 25,0 25432 24,6 -3811 -13,0
po raz pierwszy 10023 60,3 9516 59,3 -507 -5,1
po raz kolejny 19 220 19,2 15916 18,2 -3 304 -17,2
po pracach interwencyjnych 30 25,4 18 24,0 -12 -40,0
§ po robotach publicznych 156 9,1 101 12,0 -55 -35,3
; po stazu 3 860 40,5 2 565 38,0 -1 295 -33,5
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 8,3 3 75,0 2 200,0
po szkoleniu 850 21,2 579 20,5 -271 -31,9
po pracach spotecznie uzytecznych 91 3,2 39 2,0 -52 -57,1
Osoby wyfaczone z ewidencji bezrobotnych 28 396 22,6 24 780 22,1 -3616 -12,7
podjecia pracy 14 672 22,3 11780 21,2 -2892 -19,7
niesubsydiowanej 11716 22,5 9736 21,4 -1 980 -16,9
g podjecie dziatalnosci gospodarczej 170 7,8 188 11,0 18 10,6
2| pracy sezonowej 262 23,8 231 24,8 -31 -11,8
subsydiowanej 2 956 21,5 2 044 20,4 -912 -30,9
prac interwencyjnych 601 21,8 507 21,8 -94 -15,6
robdt publicznych 382 8,5 233 8,4 -149 -39,0
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 293 16,2 215 13,8 -78 -26,6
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 6 46,2 4 44,4 -2 -33,3
R podje’cia pracyvyra.mach refundacji 509 19,4 496 231 13 26
8o kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
N podjecia pracy poza mfejscern zamieszkania 255 505 243 491 12 47
go|w ramach bonu na zasiedlenie
™ |podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 8 42,1 2 33,3 -6 -75,0
podje<.:|a pr_acywramach Swiadczenia 0 0,0 0 X 0 "
aktywizacyjnego
c podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0,0 0 X
g podjeaalpracy'w ramach refundacji sktadek 1 333 0 0,0 1 -100,0
] na ubezpieczenie spoteczne
2 inne, w tym refundacja ko.sztfiw zatrudnienia 907 615 348 516 559 616
S bezrobotnych do 30 roku zycia
% rozpoczecia szkolenia 834 20,7 573 20,2 -261 -31,3
w tym w ramach bonu szkoleniowego 69 63,9 45 65,2 -24 -34,8
rozpoczecia stazu 3302 37,3 3683 42,2 381 11,5
w tym w ramach bonu stazowego 7 46,7 2 50,0 -5 -71,4
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 4 57,1 1 50,0 -3 -75,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 91 3,3 52 2,4 -39 -42,9
w tym w ramach PAI 2 2,2 1 6,7 -1 -50,0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 0 « 0 « 0
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 1509 27,0 1085 25,0 -424 -28,1
w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0,0 0 0,0 0 X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 5116 23,4 4578 22,3 -538 -10,5
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1686 22,7 1931 24,3 245 14,5
podjecia nauki 202 85,2 161 86,6 -41 -20,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 27 5,4 22 5,2 -5 -18,5
innych 953 14,5 914 12,7 -39 -4,1
Bezrobotni, ktérzy w miesigcu sprawozdawczym utracili
. o .. 1929 X 1671 X -258 -13,4
status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 9 040 12,4 8021 12,5 -1019 -11,3
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 3766 40,6 3524 42,4 -242 -6,4

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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W tym samym czasie ewidencje oséb bezrobotnych opuscito 24 780 bezrobotnych

do 25 roku zycia — 22,1% wyrejestrowan osdb bezrobotnych. W poréwnaniu z 2018 rokiem
liczba wytgczonych z ewidencji w tej grupie zmniejszyta sie 0 12,7%, a ich udziat w ogéle
wyrejestrowan zmniejszyt sie 0 0,5 p. proc.

Analizujac powody wytgczen z ewidencji bezrobotnych w analizowanej grupie wiekowej
mozna zauwazy¢, ze w ciggu roku zwiekszyt sie udziat bezrobotnych do 25 roku zycia
podejmujacych pozazatrudnieniowe formy aktywizacji (z 14,9% w 2018 roku

do 17,4% w roku 2019). W ciggu roku spadt natomiast odsetek oséb wyrejestrowanych
z tytutu podjecia pracy (o 4,2 p. proc). spadek ten dotyczyt zaréwno podjeé pracy
niesubsydiowanej jak i subsydiowane;.

Tabela 56. Powody wyrejestrowan bezrobotnych do 25 roku zycia w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2018r. 2019r.
Powod faczenia z ewidencji i .
wody wytaczenia z ewi ji osoby % osoby % zmiana do 2018 .
osoby %
Podjecia pracy niesubsydiowanej 11716 41,3 9736 39,3 -1980 -16,9
Podjecia pracy subsydiowanej 2956 10,4 2044 8,2 -912 -30,9
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 4231 14,9 4309 17,4 78 1,8
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 5116 18,0 4578 18,5 -538 -10,5
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
. 1686 59 1931 7,8 245 14,5
bezrobotnej
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny
- i od iedniei lub
Przw_eua propozycji odpowiedniej pracy lu 1509 53 1085 44 a4 281
innej formy pomocy, w tym w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAl)
Pozostate* 1182 4,2 1097 4,4 -85 -7,2
Ogodtem 28396 100,0 24780 100,0 -3616 -12,7

*Do pozostatych nalezq: odmowa ustalenia profilu pomocy, podjecie nauki, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9i 10 ustawy,
tj. niespetniajgce warunkdw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zrédto: Jak wyzej.

W 2019 roku prace podjeto 11 780 bezrobotnych do 25 roku zycia. Tym samym wskaznik
ptynnosci rynku pracy wynidst w tej grupie 46,3% i byt 0 7,4 p. proc. nizszy niz wsrod ogotu
bezrobotnych. W ciggu roku liczba podjeé pracy przez bezrobotnych do 25 roku zycia
zmniejszyta sie 0 19,7%.

Bezrobotni ci podejmowali przede wszystkim zatrudnienie niesubsydiowane, ktérego udziat
w ogole podjeé pracy wynidst 82,6%. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba
bezrobotnych do 25 roku zycia podejmujgcych takg forme zatrudnienia zmniejszyta sie

0 16,9% i wyniosta 9736 oséb.

Zatrudnienie subsydiowane w 2019 roku podjeto 2044 bezrobotnych do 25 roku zycia —
30,9% mniej niz w roku poprzednim. Najwiecej oséb w tej grupie wiekowej podjeto prace
interwencyjne (507 osdb, 15,6% mniej niz rok wczesniej).
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Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji w 2019 roku rozpoczeto 4309 bezrobotnych w tym
wieku. Stanowili oni 31,3% rozpoczynajacych takie formy pomocy (o 4,3 p. proc. wiecej niz
w 2018 roku).

Bezrobotni do 25 roku zycia (3683 osoby, 0 11,5% wiecej niz w roku poprzednim) stanowili
42,2% bezrobotnych podejmujgcych w 2019 roku staze (wobec 37,3% w roku poprzednim).
Z bonu stazowego skorzystaty 2 osoby (0,1% ogdtu bezrobotnych w tej grupie wiekowej
podejmujacych staze).

Popularng formg pomocy w tej grupie byty takze szkolenia — 573 bezrobotnych do 25 roku
zycia (20,2% rozpoczynajgcych te forme aktywizacji).

tacznie w 2019 roku z réznych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane,
pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystato 6353 bezrobotnych do 25 roku zycia

(0 11,6% mniej niz w roku poprzednim). Bezrobotni ci stanowili 26,7% wszystkich
bezrobotnych, ktérzy podjeli wymienione formy pomocy (w roku poprzednim byto to
odpowiednio: 7187 os6b i 24,4%).

Wykres 39. Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku zycia w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2018 i 2019
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* Do pozostatych form aktywizacji nalezq: podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego,
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych, podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego, podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.

Zrédto: Jak wyzej.
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4.8.4. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w urzedach pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato 16 304 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Stanowili oni 25,5% og6tu bezrobotnych (w Polsce 27,2%). W poréwnaniu z koricem
poprzedniego roku udziat ten zwiekszyt sie w wojewddztwie 0 0,3 p. proc. (w Polsce wzrost
00,1 p. proc.)

Wykres 40. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2006-2019. Stan w koricu roku
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I Bezrobotni powyzej 50 roku zycia =#==Udziat w ogdle bezrobotnych (w %)
Zrodto: Jak wyzej.

W poszczegdlnych powiatach udziat bezrobotnych 50+ w liczbie bezrobotnych ogdétem
wyniost od 19,5% w powiecie toruiskim do ponad 30% w dwdch powiatach grodzkich:
Grudzigdzu i Wioctawku.

W poréwnaniu z koricem poprzedniego roku populacja ta zmniejszyta sie o0 1987 oséb,
czyli 10,9% (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych w wojewddztwie o 11,8%). Spadek
odnotowano w wiekszosci powiatow wojewddztwa. Najmniejszy byt on w powiecie
radziejowskim — 1,0%, a najwiekszy w powiecie bydgoskim (22,2%). W powiecie
golubsko-dobrzynskim liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 10 0séb (2,3%),
a w powiecie sepolenskim nie zmienita sie.

Analiza struktury zawodow, jakimi legitymowali sie bezrobotni powyzej 50 roku zycia
wykazuje, ze przede wszystkim byli to robotnicy gospodarczy (5,6%), sprzedawcy

(5,1% ogbtu), slusarze (3,6%), pomocniczy robotnicy budowlani (3,0%) i murarze (2,8%).
Zawodu nie miato 6,6% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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Tabela 57. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koricu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
2018r. 2019r.
Powiat % w ogéle % wogdle|  zmiana do 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 18291 25,2 16 304 25,5 -1987 -10,9
Bydgoszcz — powiat grodzki 1748 29,2 1429 29,9 -319 -18,2
Bydgoszcz — powiat ziemski 632 26,7 492 27,8 -140 -22,2
Grudzigdz — powiat grodzki 1015 31,4 880 30,7 -135 -13,3
Grudzigdz — powiat ziemski 479 25,1 400 25,8 -79 -16,5
Torun — powiat grodzki 1166 26,1 984 25,4 -182 -15,6
Torun — powiat ziemski 764 19,9 638 19,5 -126 -16,5
Wtoctawek — powiat grodzki 1532 31,0 1368 32,8 -164 -10,7
Wtoctawek — powiat ziemski 1377 26,6 1295 27,7 -82 -6,0
Aleksandrow Kujawski 665 25,9 632 26,1 -33 -5,0
Brodnica 509 22,5 483 21,8 -26 -5,1
Chetmno 509 23,2 488 24,2 -21 -4,1
Golub-Dobrzyn 439 23,2 449 24,2 10 2,3
Inowroctaw 1851 24,4 1598 24,4 -253 -13,7
Lipno 764 19,5 738 20,8 -26 -3,4
Mogilno 417 22,7 349 21,1 -68 -16,3
Nakto nad Notecig 770 23,4 717 24,3 -53 -6,9
Radziejéw 589 22,4 583 22,3 -6 -1,0
Rypin 456 24,1 367 22,7 -89 -19,5
Sepdlno Krajenskie 454 24,4 454 26,3 0 0,0
Swiecie 666 25,7 621 25,9 -45 -6,8
Tuchola 474 23,7 418 23,7 -56 -11,8
Wabrzezno 400 25,4 365 24,1 -35 -8,8
Znin 615 23,4 556 24,3 -59 -9,6

Zrédto: Jak wyzej.

Inaczej niz wsrdd ogdtu bezrobotnych w grupie bezrobotnych 50+ wiekszos¢ stanowili

mezczyzni (59,0%), a prawo do zasitku posiadato 18,8% tej grupy. Ze wzgledu na staz pracy

najczesciej byty to osoby poprzednio pracujgce od 10 do 20 lat — 27,9% (w ogdle

bezrobotnych 15,3%). Pod wzgledem wyksztatcenia dominowaty osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i nizszym — 42,0% (w ogdle bezrobotnych 32,0%). Byty to gtéwnie osoby

pozostajgce w ewidencji osdb bezrobotnych powyzej 2 lat — 33,7%, o 7,2 p. proc. wiecej niz

w przypadku bezrobotnych ogétem. Znaczny udziat wsréd bezrobotnych 50+ stanowity osoby

dtugotrwale bezrobotne (64,5% — 0 9,1 p. proc. wiecej niz wsrdd ogdtu bezrobotnych) oraz

niepetnosprawne (8,4% — o 3,9 p. proc. wiecej niz wsrdd ogétu bezrobotnych).
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Tabela 58. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu grudnia 2019 roku wedtug cech spoteczno-demograficznych

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Wyszczegolnienie razem kobiety
osoby % osoby %
1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 1351 8,3 444 6,6
1-3 2716 16,7 1075 16,1
3-6 1905 11,7 801 12,0
6-12 2415 14,8 921 13,8
12-24 2422 14,9 971 14,5
pow. 24 5495 33,7 2480 37,1
2. Bezrobotni wg wieku w latach
45-54 5882 36,1 3237 48,4
55-59 6 687 41,0 3455 51,6
60 lati wiecej 3735 22,9 X X
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyzsze 571 3,5 201 3,0
policealnei $rednie zawodowe 2 350 14,4 1298 19,4
Srednie ogdlnokszatatcace 628 3,9 410 6,1
zasadnicze zawodowe 5901 36,2 2 095 31,3
gimnazjalnei ponizej 6 854 42,0 2688 40,2
4. Bezrobotni wg stazu pracy w latach
do 1 roku 1325 8,1 659 9,8
1-5 1830 11,2 785 11,7
5-10 2252 13,8 1099 16,4
10-20 4 554 27,9 1981 29,6
20-30 3955 24,3 1310 19,6
30i wiecej 1651 10,1 434 6,5
bez stazu 737 4,5 424 6,3
5. Kategorie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
dtugotrwale bezrobotni 10518 64,5 4 400 65,8
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 1053 6,5 412 6,2
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. z. 69 0,4 8 0,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 15 0,1 10 0,1
niepetnosprawni 1373 8,4 546 8,2
Ogodtem 16 304 100,0 6 692 100,0

Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy”,

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaty sie (lub nabyty status)

w wojewddztwie. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba nowozarejestrowanych

(11,9%), ktorzy zakonczyli uczestnictwo w réznych formach aktywizacji zawodowe;.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy

18 372 osoby powyzej 50 roku zycia. Stanowity one 17,7% catego naptywu do bezrobocia

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta sie 0 10,4%, a ich udziat w naptywie ogdtem
zwiekszyt sie 0 0,2 p. proc. Wsréd powracajgcych do ewidencji byto 2186 bezrobotnych 50+
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W tym samym czasie z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczonych zostato 20 359 oséb
w tej kategorii wiekowej — 18,1% wyrejestrowan oséb bezrobotnych. W poréwnaniu

z 2018 rokiem liczba wytgczonych z ewidencji w tej grupie zmniejszyta sie 0 10,8%,

ale ich udziat w ogéle nie zmienit sie.

Analizujac powody wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych mozna zauwazy¢, ze wéréd
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyt sie przede wszystkim udziat oséb
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy subsydiowanej (z 12,4% w 2018 roku

do 9,5% w 2019 roku).

Tabela 59. Powody wyrejestrowan bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2018r. 2019r.
Powody wytaczenia z ewidencji osoby % osoby % zmiana do 2018r.
osoby %
Podjecia pracy niesubsydiowanej 7617 33,4 6 608 32,5 -1009 -13,2
Podjecia pracy subsydiowanej 2838 12,4 1932 9,5 -906 -31,9
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 2446 10,7 2070 10,2 -376 -15,4
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 3447 15,1 3211 15,8 -236 -6,8
Dobrowolna? rezygnacja ze statusu osoby 1252 55 1338 66 86 69
bezrobotnej
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny
.przyj.e;aa propozycji odpowiedniej pracy lub 619 27 526 26 93 15,0
innej formy pomocy, w tym w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
Pozostate* 4599 20,2 4674 23,0 75 1,6
Ogdtem 22 818 100,0 20359 100,0 -2459 -10,8

*Do pozostatych nalezq: odmowa ustalenia profilu pomocy, podjecie nauki, osiggniecie wieku
emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy,
tj. niespetniajgce warunkdw art. 2 ust. 1, pkt 2 ustawy.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili w 2019 roku 15,4% wszystkich bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie (w roku poprzednim — 15,9%). Prace podjeto

8540 bezrobotnych w tym wieku (o 18,3% mniej niz w roku poprzednim, wsrdd ogdtu
bezrobotnych spadek o 15,4%). W wiekszosci (77,4%) byto to zatrudnienie niesubsydiowane,
ktore w odniesieniu do 2018 roku zmniejszyto sie w tej grupie 0 13,2%.

Zatrudnienie subsydiowane w 2019 roku rozpoczeto 1932 bezrobotnych w takim wieku
(9,5% wytgczonych w tej grupie). W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia podejmujacych zatrudnienie subsydiowane spadta 0 31,9%.
Najpopularniejszg forma zatrudnienia subsydiowanego w tej grupie byty roboty publiczne,
ktére w 2019 roku podjeto 1058 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (37,1% mniej

niz w 2018 roku).
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Tabela 60. Bilans bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na tle bezrobotnych ogétem
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
2018r. 2019r.
Wyszczegodlnienie % w ogdle % w ogole| ,miana do 2018 r.
osoby | bezrobo- [ osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 20503 17,5 18 372 17,7 -2131 -10,4
po raz pierwszy 1254 7,5 1277 8,0 23 1,8
po raz kolejny 19 249 19,2 17 095 19,5 -2154 -11,2
po pracach interwencyjnych 15 12,7 14 18,7 -1 -6,7
E po robotach publicznych 661 38,4 300 35,7 -361 -54,6
E po stazu 786 8,3 601 8,9 -185 -23,5
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 0 0,0 0 X
po szkoleniu 613 15,3 447 15,8 -166 -27,1
po pracach spotecznie uzytecznych 1111 38,9 824 41,8 -287 -25,8
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 22 818 18,1 20 359 18,1 -2 459 -10,8
podjecia pracy 10 455 15,9 8 540 15,4 -1915 -18,3
niesubsydiowanej 7617 14,7 6 608 14,5 -1 009 -13,2
§ podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 347 16,0 229 13,4 -118 -34,0
2 | pracy sezonowej 184 16,7 161 17,3 -23 -12,5
subsydiowanej 2 838 20,6 1932 19,2 -906 -31,9
prac interwencyjnych 482 17,5 388 16,7 -94 -19,5
robot publicznych 1681 37,4 1058 38,0 -623 -37,1
podjecia dziatalnosci gospodarczej 101 5,6 102 6,5 1 1,0
% pOdef:Ia pracyvyra.mach refundacji 444 16,9 277 12.9 167 376
2 kosztow zatrudnienia bezrobotnego
™ o podje;sia pr.acyw ramach Swiadczenia 0 0,0 0 « 0 «
3 |aktywizacyjnego
™|podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0,0 0 X
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 74 100,0 44 100,0 -30 -40,5
% bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
‘-N>’ inne, w tym refundacja ko.szt_ow zatrudnienia 56 38 63 9,3 7 125
S bezrobotnych do 30 roku zycia
o |rozpoczecia szkolenia 606 15,1 445 15,7 -161 -26,6
fgo rozpoczecia stazu 778 8,8 723 8,3 -55 -7,1
™lrozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 0 0,0 0 X
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1062 38,4 902 41,2 -160 -15,1
w tym w ramach PAI 32 35,6 4 26,7 -28 -87,5
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
X ; R . 0 X 0 X 0 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 619 11,1 526 12,1 -93 -15,0
w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 3 100,0 1 100,0 -2 -66,7
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3447 15,8 3211 15,6 -236 -6,8
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1252 16,9 1338 16,8 86 6,9
podjecia nauki 0 0,0 1 0,5 1 x
osiggniecia wieku emerytalnego 1442 100,0 1454 100,0 12 0,8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 374 74,8 292 69,2 -82 -21,9
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 756 100,0 699 99,9 -57 -7,5
innych 2024 30,8 2227 31,0 203 10,0
Bezrobotni wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 18 291 25,2 16 304 25,5 -1987 -10,9
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1474 15,9 1215 14,6 -259 -17,6

Zrédfto: Jak wyzej.

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji w analizowanym okresie rozpoczeto
2070 bezrobotnych 50+ (10,2% wytgczonych z ewidencji osob bezrobotnych w tej grupie).
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia najczesciej uczestniczyli w pracach spotecznie
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uzytecznych, ktdre rozpoczeto 902 bezrobotnych (15,1% mniej niz w roku wczesniejszym).
Stanowili oni 41,2% bezrobotnych rozpoczynajgcych te forme pomocy. Popularng forma
aktywizacji w tej grupie byty takze staze — 723 bezrobotnych 50+ (8,3% rozpoczynajacych te
forme).

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy przy udziale sSrodkéw publicznych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy zaktywizowaty

4002 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 19,7% bezrobotnych wytgczonych z ewidencji
w tej grupie wiekowej (w 2018 roku — 23,2%).

Wykres 41. Aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019
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Zrédto: Jak wyzej.
4.8.5. BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA

W koncu 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato
14 828 bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Stanowili
oni 23,1% ogotu bezrobotnych (0 2,9 p. proc. wiecej niz w kraju, ale 0 0,6 p. proc. mniej
niz przed rokiem). Najwiekszy udziat tej grupy wsréd bezrobotnych ogétem wystgpit

w powiecie brodnickim (30,8%), najmniejszy w powiecie wioctawskim (17,9%) i Wtoctawku
(17,0%).

Zdecydowang wiekszo$¢ wsrdd bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia stanowity kobiety — 13 120 osdb, tj. 88,5%. W koricu grudnia 2019 roku
prawo do pobierania zasitku dla oséb bezrobotnych miato 2638 (17,8%) bezrobotnych
w tej kategorii.
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Wykres 42. Bezrobotni posiadajacy dziecko do 6 roku zycia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2015-2019. Stan w koncu roku
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Zrédfto: Jak wyzej.
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—#-Udziat w ogdle bezrobotnych (w %)

W pordéwnaniu z koncem poprzedniego roku liczba zarejestrowanych w tej grupie
zmniejszyta sie 0 2355 0sbb (13,7%, przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych

Tabela 61. Bezrobotni posiadajacy dziecko do 6 roku zycia w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim w koricu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % w ogole| smianado 2018r.
osoby | bezrobo-| osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %

Kujawsko-pomorskie 17 183 23,7 14 828 23,1 -2355 -13,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 1447 24,2 1077 22,6 -370 -25,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 650 27,4 445 25,2 -205 -31,5
Grudzigdz — powiat grodzki 908 28,1 788 27,5 -120 -13,2
Grudzigdz — powiat ziemski 546 28,6 446 28,7 -100 -18,3
Torun — powiat grodzki 1040 23,3 807 20,8 -233 -22,4
Torun — powiat ziemski 859 22,3 764 23,4 -95 -11,1
Wihoctawek — powiat grodzki 852 17,2 710 17,0 -142 -16,7
Wtoctawek — powiat ziemski 877 16,9 836 17,9 -41 -4,7
Aleksandrow Kujawski 569 22,2 558 23,1 -11 -1,9
Brodnica 758 33,5 684 30,8 -74 -9,8
Chetmno 609 27,8 553 27,5 -56 -9,2
Golub-Dobrzyn 521 27,5 483 26,0 -38 -7,3
Inowroctaw 1392 18,4 1216 18,6 -176 -12,6
Lipno 1011 25,8 926 26,2 -85 -8,4
Mogilno 530 28,8 460 27,8 -70 -13,2
Nakto nad Notecig 952 28,9 801 27,2 -151 -15,9
Radziejéw 534 20,4 554 21,2 20 3,7
Rypin 543 28,6 389 24,1 -154 -28,4
Sepdlno Krajenskie 482 25,9 430 25,0 -52 -10,8
Swiecie 661 25,5 621 25,9 -40 -6,1
Tuchola 570 28,5 486 27,5 -84 -14,7
Wabrzezno 309 19,6 306 20,2 -3 -1,0
Znin 563 21,4 488 21,3 -75 -13,3

Zrédto: Jak wyzej.
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Spadek ten dotyczyt 22 powiatow wojewddztwa, przy czym najwiekszy byt on w powiecie
bydgoskim (31,5%). Wzrost liczby zarejestrowanych w tej kategorii nastgpit w powiecie
radziejowskim (3,7%).

Z analizy cech spoteczno-demograficznych tej grupy wynika, ze byty to przede wszystkim
osoby w wieku 25-34 lata (56,7%), z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (26,7%),
najczesciej pozostajgce w rejestrach PUP nieprzerwanie dtuzej niz 24 miesigce (31,5%),
o krétkim stazu pracy (38,8% nie pracowato dtuzej niz rok). Znaczny odsetek w tej grupie
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (63,8%).

Tabela 62. Bezrobotni posiadajacy dziecko do 6 roku zycia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu 2019 roku wedtug cech spoteczno-demograficznych

Bezrobotni posiadajacy dziecko do 6 roku zycia
Wyszczegolnienie razem kobiety
osoby % osoby %
1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 935 6,3 669 51
1-3 1886 12,7 1404 10,7
3-6 1983 13,4 1641 12,5
6-12 2 345 15,8 2047 15,6
12-24 3005 20,3 2 820 21,5
pow. 24 4674 31,5 4539 34,6
2. Bezrobotni wg wieku w latach
18-24 2 425 16,4 2334 17,8
25-34 8408 56,7 7563 57,6
35-44 3732 25,2 3100 23,6
45-54 244 1,6 122 0,9
55-59 14 0,1 1 0,0
60 lati wiecej 5 0,0 X X
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyzsze 1945 13,1 1797 13,7
policealnei $Srednie zawodowe 3403 22,9 3150 24,0
$rednie ogdlnokszatatcace 2159 14,6 2002 15,3
zasadnicze zawodowe 3369 22,7 2 881 22,0
gimnazjalnei ponizej 3952 26,7 3290 25,1
4. Bezrobotni wg stazu pracy w latach
do 1 roku 3439 23,2 3131 23,9
1-5 5424 36,6 4848 37,0
5-10 2472 16,7 2031 15,5
10-20 1119 7,5 833 6,3
20-30 64 0,4 34 0,3
30 wiecej 3 0,0 0 0,0
bez stazu 2 307 15,6 2243 17,1
5. Kategorie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 6720 45,3 6285 47,9
w tym do 25 roku zycia 2425 16,4 2334 17,8
dtugotrwale bezrobotni 9456 63,8 8913 67,9
powyzej 50 roku zycia 69 0,5 8 0,1
korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 435 2,9 410 3,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 55 0,4 47 0,4
niepetnosprawni 218 1,5 184 1,4
Ogodtem 14 828 100,0 13120 100,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy
wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy”,
Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 16 505 bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (o 10,5% mniej niz w roku
poprzednim, wéréd ogdtu bezrobotnych spadek o 11,3%). Byto to 15,9% wszystkich
rejestracji w powiatowych urzedach pracy (wobec 15,8% w roku 2018).

W omawianym okresie prace podjeto 8647 takich bezrobotnych (o 8,4% mniej niz w roku
2018). Wskaznik ptynnosci rynku pracy (stosunek liczby oséb podejmujgcych prace do liczby
0s6b zarejestrowanych w okresie) w tej grupie wynidst 52,4% i byt o 1,3 p. proc. nizszy niz
wsrod bezrobotnych ogdtem.

Tabela 63. Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod bezrobotnych posiadajacych
dziecko do 6 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

g 2018 2019r.
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby | w %
nowe rejestracje w roku
razem 18 449 16 505 -1944 -10,5
kobiety 12 680 11791 -889 -7,0
podjecia pracy w roku
razem 9435 8 647 -788 -8,4
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 51,1 52,4 X X
kobiety 6158 5924 -234 -3,8
stan w koncu roku
razem 17183 14 828 -2 355 -13,7
kobiety 15075 13120 -1955 -13,0
z prawem do zasitku 3037 2638 -399 -13,1

Zrédto: Jak wyzej.

4.8.6. BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE
DO 18 ROKU ZYCIA

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 329 bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, a prace podjeto
151 osdb. W grupie tej zauwazalny jest niski wskaznik ptynnosci rynku pracy (stosunek liczby
0sb6b podejmujacych prace do liczby osdb zarejestrowanych w okresie), ktéry w 2019 roku
wynidst 45,9% i byt o 7,8 p. proc. nizszy niz wsrdd bezrobotnych ogétem.

W koncu 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato 204 bezrobotnych w tej grupie

(o 7 0sob wiecej niz w koncu 2018 roku). Stanowili oni 0,3% ogdtu bezrobotnych

w wojewddztwie (w Polsce takze 0,3%). Wsrdd osdb posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia wiekszos¢ (84,8%) stanowity kobiety, a prawo
do zasitku dla bezrobotnych posiadato 11,3% tej populacji.
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Tabela 64. Zmiany w poziomie bezrobocia wsréd bezrobotnych majacych niepetnosprawne
dziecko do 18 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

. 2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie | zmiana
osoby | w %
nowe rejestracje w roku
razem 299 329 30 10,0
kobiety 221 235 14 6,3
podjecia pracy w roku
razem 131 151 20 15,3
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 43,8 45,9 X X
kobiety 86 95 9 10,5
stan w koncu roku
razem 197 204 7 3,6
kobiety 159 173 14 8,8
z prawem do zasitku 30 23 -7 -23,3

Zrédto: Jak wyzej.

Najwiecej osob zarejestrowanych byto w Bydgoszczy — 34 bezrobotnych w tej kategorii.
W powiatach wabrzeskim i znifskim nie wykazano takich osdb.

4.8.7. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2019 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato 2883 bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Wykres 43. Bezrobotni niepetnosprawni w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach
2006-2019. Stan w korcu roku
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Zrodto: Jak wyzej.

Grupa ta stanowita 4,5% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie (tyle samo co rok wczesniej,
ale 0 2,1 p. proc. mniej niz w kraju). W poszczegdlnych powiatach udziat ten wynidst
od 1,9% w powiatach lipnowskim i wtoctawskim do 8,5% w Bydgoszczy.
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Tabela 65. Bezrobotni niepetnosprawni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koricu 2018 i 2019 roku wedtug powiatéw

Bezrobotni niepetnosprawni
2018r. 2019r.
Powiat % w ogole % w ogole|  zmianado 2018,
osoby | bezrobo- | osoby | bezrobo-
tnych tnych osoby %
Kujawsko-pomorskie 3236 4,5 2883 4,5 -353 -10,9
Bydgoszcz — powiat grodzki 451 7,5 404 8,5 -47 -10,4
Bydgoszcz — powiat ziemski 133 5,6 109 6,2 -24 -18,0
Grudzigdz — powiat grodzki 153 4,7 145 51 -8 -5,2
Grudzigdz — powiat ziemski 55 2,9 35 2,3 -20 -36,4
Torun — powiat grodzki 304 6,8 266 6,9 -38 -12,5
Torun — powiat ziemski 115 3,0 86 2,6 -29 -25,2
Wtoctawek — powiat grodzki 209 42 215 5,2 6 2,9
Wtoctawek — powiat ziemski 91 1,8 89 1,9 -2 -2,2
Aleksandréw Kujawski 115 45 108 4,5 -7 -6,1
Brodnica 84 3,7 96 4,3 12 14,3
Chetmno 75 3,4 71 3,5 -4 -5,3
Golub-Dobrzyn 78 41 69 3,7 -9 -11,5
Inowroctaw 314 4,1 267 41 -47 -15,0
Lipno 72 1,8 68 1,9 -4 -5,6
Mogilno 60 3,3 56 3,4 -4 -6,7
Nakto nad Notecig 170 5,2 145 4,9 -25 -14,7
Radziejow 57 2,2 65 2,5 8 14,0
Rypin 91 4,8 67 4,1 -24 -26,4
Sepdlno Krajenskie 65 3,5 67 3,9 2 3,1
Swiecie 224 8,6 177 7,4 -47 -21,0
Tuchola 142 7,1 119 6,7 -23 -16,2
Wabrzezno 112 7,1 86 5,7 -26 -23,2
Znin 66 2,5 73 3,2 7 10,6

Zrédfto: Jak wyzej.

W odniesieniu do korica 2019 roku w wojewddztwie wystgpit spadek liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych o 353 osoby (10,9%, podczas gdy liczba bezrobotnych ogétem
zmniejszyta sie 0 11,8%). Spadek ten dotyczyt 18 powiatéw wojewddztwa i wynosit

od 2,2% w powiecie wtoctawskim do 36,4% w powiecie grudzigdzkim. Wzrost liczby
zarejestrowanych w tej kategorii nastgpit we Wtoctawku (2,9%) oraz powiatach: sepoleriskim
(3,1%), zninskim (10,6%), radziejowskim (14,0%) i brodnickim (14,3%).

Niespetna potowa niepetnosprawnych bezrobotnych to kobiety (48,4%, przed rokiem —
49,1%), a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 19,7% tej populacji (przed rokiem —
19,1%).
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Tabela 66. Bezrobotni niepetnosprawni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu 2019 roku wedtug cech spoteczno-demograficznych

Bezrobotni niepetnosprawni
Wyszczegdlnienie razem kobiety
osoby % osoby %
1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 225 7,8 107 7,7
1-3 486 16,9 228 16,3
3-6 396 13,7 183 13,1
6-12 494 17,1 226 16,2
12-24 463 16,1 235 16,8
pow. 24 819 28,4 417 29,9
2. Bezrobotni wg wieku w latach
18-24 145 5,0 78 5,6
25-34 372 12,9 224 16,0
35-44 627 21,7 340 24,4
45-54 779 27,0 440 31,5
55-59 597 20,7 314 22,5
60 lati wiecej 363 12,6 X X
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyisze 182 6,3 104 7,4
policealnei $Srednie zawodowe 522 18,1 321 23,0
Srednie ogdlnokszatatcgce 220 7,6 142 10,2
zasadnicze zawodowe 1007 34,9 448 32,1
gimnazjalnei ponizej 952 33,0 381 27,3
4. Bezrobotni wg stazu pracy w latach
do 1 roku 402 13,9 234 16,8
1-5 593 20,6 306 21,9
5-10 521 18,1 269 19,3
10-20 618 21,4 299 21,4
20-30 412 14,3 132 9,5
30i wiecej 136 4,7 43 3,1
bez stazu 201 7,0 113 8,1
5. Kategorie osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 0,0 0,0
do 30 roku zycia 298 10,3 166 11,9
w tym do 25 roku zycia 145 5,0 78 5,6
dtugotrwale bezrobotni 1706 59,2 843 60,4
powyzej 50 roku zycia 1373 47,6 546 39,1
korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 162 5,6 68 4,9
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. 218 7,6 184 13,2
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 6 0,2 3 0,2
Ogdtem 2883 100,0 1396 100,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujqcy pracy
wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”,
Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Najwiekszg grupe pod wzgledem wieku stanowity osoby znajdujgce sie w przedziale

45-54 lata (27,0%, w ogdle bezrobotnych 18,9%), natomiast pod wzgledem stazu pracy —
osoby pracujgce od 10 do 20 lat (21,4%, w ogdle bezrobotnych 15,3%). Niepetnosprawni
bezrobotni to przed wszystkim osoby, ktdre ukonczyty szkoty zasadnicze zawodowe (34,9%,
w ogole bezrobotnych 27,9%). Osoby pozostajgce w rejestrach PUP dtuzej niz 12 miesiecy
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(od dnia ostatniej rejestracji) stanowity 44,5% populacji bezrobotnych niepetnosprawnych
(w ogdle bezrobotnych 41,4%). Az 59,2% bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato status
dtugotrwale bezrobotnych, a prawie potowa — 47,6% — to osoby powyzej 50 roku zycia.

Analiza struktury bezrobotnych niepetnosprawnych pod wzgledem stopnia
niepetnosprawnosci wykazuje, ze przede wszystkim byty to osoby niepetnosprawne

w stopniu lekkim (67,2% ogétu, przed rokiem — 69,1%), natomiast jesli chodzi o rodzaje
niepetnosprawnosci, to w koricu 2019 roku nadal najliczniejszg grupg byty osoby
niepetnosprawne z powodu chordb narzaddéw ruchu (24,7%, przed rokiem — 25,2%), a takze
chordb psychicznych (17,0%, o 1,0 p. proc. wiecej niz przed rokiem) i neurologicznych
(14,3%, rok wczesniej 13,4%).

W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

zarejestrowato sie 5058 bezrobotnych niepetnosprawnych (o 8,4% mniej niz w roku
poprzednim), co stanowito 4,9% catego naptywu do bezrobocia (w 2018 roku —4,7%).

Tabela 67. Zmiany w poziomie bezrobocia wérod bezrobotnych niepetnosprawnych
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

I 2018. 2019r.
Wyszczegédlnienie | zmiana
osoby | w %
nowe rejestracje w roku
razem 5520 5058 -462 -8,4
kobiety 2 658 2429 -229 -8,6
podjecia pracy w roku
razem 2478 2220 -258 -10,4
wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 44,9 43,9 X X
kobiety 1236 1120 -116 -9,4
stan w koncu roku
razem 3236 2 883 -353 -10,9
kobiety 1590 1396 -194 -12,2
z prawem do zasitku 618 568 -50 -8,1

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W tym samym czasie prace podjeto 2220 niepetnosprawnych bezrobotnych (o 10,4% mniej
niz w roku 2018). Byto to 4,0% wszystkich podjeé pracy przez bezrobotnych w wojewddztwie
(wobec 3,8% w roku poprzednim). W ciggu roku zmniejszyt sie wskaznik ptynnosci rynku
pracy (stosunek liczby podje¢ pracy do nowych rejestracji) z 44,9% do 43,9% (0 9,8 p. proc.
mniej niz dla ogoétu bezrobotnych).

Podjecia pracy stanowity 41,2% ogdtu odptywu z bezrobocia oséb niepetnosprawnych

(w poprzednim roku — 42,1%). Przede wszystkim byto to zatrudnienie niesubsydiowane ze
srodkéw Funduszu Pracy (1857 osdb, czyli 83,6%). W odniesieniu do 2018 roku liczba
bezrobotnych niepetnosprawnych podejmujgcych zatrudnienie niesubsydiowane zmniejszytfa
sie 0 5,8%, czyli 114 osob.
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Prace subsydiowang podjeto 363 bezrobotnych niepetnosprawnych. Stanowito
to 16,4% wszystkich podje¢ pracy w tej grupie bezrobotnych (wobec 20,5% w roku
poprzednim) oraz 3,6% catego zatrudnienia subsydiowanego bezrobotnych ogétem (przed

rokiem —3,7%). W poréwnaniu z rokiem 2018 liczba bezrobotnych niepetnosprawnych

podejmujacych zatrudnienie subsydiowane zmniejszyfa sie 0 28,4%. Najbardziej popularna

forma zatrudnienia subsydiowanego wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych w dalszym
ciggu pozostajg roboty publiczne — 161 oséb (44,4%, w roku poprzednim — 42,4% catego
zatrudnienia subsydiowanego w tej grupie bezrobotnych).

Tabela 68. Podjecia pracy przez bezrobotnych niepetnosprawnych w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2019r.
Wyszczegolnienie 2018 zmiana
osoby w %

Podjecie pracy 2478 2220 -258 -10,4
praca subsydiowana 507 363 -144 -28,4
na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw Funduszu Pracy 114 49 -65 -57,0
w tym w zaktadach pracy chronionej 0 0 0 X
na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON 29 32 3 10,3
w tym w zaktadach pracy chronionej 4 5 1 25,0
podjecie dziatalnosci gospodarczej 35 30 -5 -14,3
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 X
prace interwencyjne 77 58 -19 -24,7
£ roboty publiczne 215 161 -54 -25,1
‘g praca poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 3 5 2 66,7
g praca w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 X
= praca w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 X
praca w ramach grantu na teleprace 0 0 0 X
praca w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0 0 0 X
praca w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 7 7 0 0.0

skierowanego bezrobotnego powyzej 50r. z. ’
rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia 13 14 1 27

socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego ’
praca niesubsydiowana 1971 1857 -114 -5,8
£ praca sezonowa 44 31 -13 -29,5
2 |pozostate zatrudnienie 1872 1791 -81 -4,3
g podjecie dziatalnosci gospodarczej 63 35 -28 -44,4

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-07 o osobach

niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
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Osoby niepetnosprawne korzystaty takze z pozazatrudnieniowych form aktywizacji, ktore
w 2019 roku rozpoczeto 434 niepetnosprawnych bezrobotnych. Byto to 0 125 oséb (22,4%)
mniej niz w 2018 roku. Najpopularniejszg z pozazatrudnieniowych form aktywizacji byty

staze — 247 osdb, tj. 56,9% niepetnosprawnych bezrobotnych rozpoczynajgcych takie formy

pomocy.

Tabela 69. Podjecia pozazatrudnieniowych form aktywizacji przez bezrobotnych
niepetnosprawnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2018r. 20r
Wyszczegdlnienie zmiana
osoby w %

Rozpoczecie szkolenia 117 70 -47 -40,2

w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0 -1|  -100,0
Rozpoczecie stazu 292 247 -45 -15,4

w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 X
Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 X
Rozpoczecie pracy spotecznie uzyteczne;j 150 117 -33 -22,0

w tym w ramach PAI (Program Aktywizacja i Integracja) 12 1 -11 -91,7
Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 0 0 «
aktywizacyjnych
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji razem 559 434 -125 -22,4

Zrédfto: Jak wyzej.

tacznie w 2019 roku rézne formy aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,

pozazatrudnieniowe formy aktywizacji) rozpoczeto 797 bezrobotnych niepetnosprawnych,

co stanowito 3,4% wszystkich bezrobotnych aktywizowanych w tych formach (w roku
poprzednim byto to odpowiednio: 1066 oséb i 3,6%). W odniesieniu do 2018 roku liczba
niepetnosprawnych bezrobotnych, ktérzy podjeli uczestnictwo w réznych formach
aktywnych spadta 0 25,2% (wsréd ogétu bezrobotnych spadek o0 19,1%). Wskaznik

aktywizacji (stosunek podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane i pozazatrudnieniowe

formy aktywizacji do nowych rejestracji) niepetnosprawnych bezrobotnych uksztattowat sie

na poziomie 15,8% i byt 0 7,2 p. proc. mniejszy niz w przypadku bezrobotnych ogétem.

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy pozyskaty 2917 wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej przeznaczonych wytacznie dla oséb niepetnosprawnych. Byto to

0 20,3% mniej niz w roku poprzednim. Stanowity one 3,9% wszystkich zgtoszonych miejsc

(rok wczesniej — 4,1%). Spadek dotyczyt zaréwno propozycji zatrudnienia niesubsydiowanego

jak i subsydiowanego ze srodkéw Funduszu Pracy (o 20,3%), a takze miejsc aktywizacji

zawodowej (0 20,8%).
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Tabela 70. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej skierowane do oséb
niepetnosprawnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2019r.
2018r.

Wyszczegélnienie zmiana do 2018r.

liczba %
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej razem 3660 2917 -743 -20,3
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 3559 2837 -722 -20,3
S |subsydiowane 351 253 -98 -27,9
% niesubsydiowane 3309 2664 -645 -19,5
miejsca aktywizacji zawodowe;j 101 80 -21 -20,8
o staze 100 74 -26 -26,0
@D przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 X
" prace spotecznie uzyteczne 1 6 5 X

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
4.8.8. BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z POMOCY SPOtECZNEJ

W konicu 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato 2629 bezrobotnych korzystajgcych
ze Swiadczen z pomocy spotecznej (4,1% ogdtu bezrobotnych, w kraju 2,0%). Przytoczone
dane pochodzg z 17 powiatowych urzeddéw pracy z terenu wojewédztwa.’

Dane w tym zakresie nie sg petne, poniewaz obecnie powiatowe urzedy pracy nie dysponujg
automatycznym narzedziem do pobierania informacji z systemu pomocy spotecznej.!®
Wiekszosci PUP uzyskuje jednak te dane z poszczegdlnych osrodkéw pomocy spotecznej

lub sg one uzupetniane na podstawie oswiadczenia osoby bezrobotne;.

17W 2019 roku danych dotyczacych osdb korzystajgcych ze $wiadczeri z pomocy spotecznej
nie wykazywaty: PUP w Chetmnie, PUP w Inowroctawiu, PUP w Mogilnie.

18 Zgodnie z danymi Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Toruniu zawartymi
w dokumencie ,Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim
za 2018 rok” w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2018 roku liczba osoéb, ktérym
przyznano zasitki okresowe z tytutu bezrobocia wyniosta 24 167.
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5. POSZUKUJACY PRACY

Wedtug stanu w koncu 2019 roku w rejestrach PUP w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,
obok osdb bezrobotnych, pozostawato 1365 oséb poszukujacych pracy®®, co stanowito
5,9% takich oséb w kraju. W odniesieniu do korica poprzedniego roku populacja

ta zmniejszyta sie 0 4,7%, czyli 68 oséb. Spadek odnotowano w 13 powiatach i wynosit on
od 1 osoby w powiecie tucholskim do 19 oséb w Toruniu. W powiatach inowroctawskim,
lipnowskim i zninskim liczba zarejestrowanych nie zmienita sie, a w pozostatych powiatach
nastgpit wzrost liczebnosci tej grupy (najwiekszy w powiecie aleksandrowskim o 12 oséb).

Tabela 71. Poszukujacy pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w koricu 2018 i 2019 roku

Poszukujacy pracy
Powiat 2018 2019r.
| zmiana
osoby w %
Kujawsko-pomorskie 1433 1365 -68 -4,7
Bydgoszcz — powiat grodzki 143 127 -16 -11,2
Bydgoszcz — powiat ziemski 51 45 -6 -11,8
Grudzigdz — powiat grodzki 82 85 3 3,7
Grudzigdz — powiat ziemski 19 25 6 31,6
Torun — powiat grodzki 190 171 -19 -10,0
Torun — powiat ziemski 40 51 11 27,5
Wioctawek — powiat grodzki 168 153 -15 -8,9
Wtoctawek — powiat ziemski 58 44 -14 -24,1
Aleksandréw Kujawski 70 82 12 17,1
Brodnica 59 51 -8 -13,6
Chetmno 55 49 -6 -10,9
Golub-Dobrzyn 25 22 -3 -12,0
Inowroctaw 48 48 0 0,0
Lipno 84 84 0 0,0
Mogilno 17 28 11 64,7
Nakto nad Notecig 40 31 -9 -22,5
Radziejow 46 44 -2 -4,3
Rypin 40 31 -9 -22,5
Sepdlno Krajenskie 19 24 5 26,3
Swiecie 83 74 -9 -10,8
Tuchola 37 36 -1 -2,7
Wabrzezno 14 15 1 7,1
Znin 45 45 0 0,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Znaczna grupa poszukujacych pracy — 33,8%, wobec 35,9% w koricu roku poprzedniego —
to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu. Kobiety stanowity
38,5% populacji poszukujacych pracy (przed rokiem — 37,4%). Analiza struktury

19 Osoby te nie majg statusu bezrobotnego poniewaz nie spetniajg warunkdw okreslanych
w art. 2, ust. 1, pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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poszukujgcych pracy wedtug cech spoteczno-demograficznych pokazata, ze byty to przede
wszystkim osoby w wieku od 35 do 44 lat (26,5%, przed rokiem —23,4%) i 45-54 lata —
21,8% (przed rokiem —22,2%). Pod wzgledem wyksztatcenia — osoby, ktére ukonczyty szkoty

gimnazjalne i ponizej (32,0%, przed rokiem —32,3%). Najliczniejszg grupg wsrdéd

poszukujacych pracy byty osoby nie majace zadnego stazu pracy —20,7%, wobec

22,9% w koncu roku 2018 oraz przebywajgce w rejestrach pup nieprzerwanie dtuzej niz

24 miesigce (38,6%, przed rokiem — 39,4%).

Tabela 72. Cechy spoteczno-demograficzne poszukujacych pracy w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim. Stan w dniu 31.12.2019 roku

Poszukujacy pracy
Wyszczegélnienie razem kobiety
osoby % osoby %
1. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
do1l 174 12,7 60 11,4
1-3 239 17,5 89 17,0
3-6 161 11,8 78 149
6-12 149 10,9 51 9,7
12-24 115 8,4 38 7,2
pow. 24 527 38,6 209 39,8
2. Bezrobotni wg wieku w latach
18-24 55 4,0 25 4,8
25-34 262 19,2 123 23,4
35-44 362 26,5 139 26,5
45-54 297 21,8 117 22,3
55-59 137 10,0 51 9,7
60 lati wiecej 252 18,5 70 13,3
3. Bezrobotni wg wyksztatcenia
wyzsze 129 9,5 71 13,5
policealnei srednie zawodowe 272 19,9 124 23,6
srednie ogélnokszatatcace 122 8,9 59 11,2
zasadnicze zawodowe 405 29,7 126 24,0
gimnazjalnei ponizej 437 32,0 145 27,6
4. Bezrobotni wg stazu pracy w latach
do 1 roku 259 19,0 112 21,3
1-5 240 17,6 90 17,1
5-10 219 16,0 67 12,8
10-20 192 14,1 68 13,0
20-30 125 9,2 46 8,8
30i wiecej 47 3,4 11 2,1
bez stazu 283 20,7 131 25,0
Ogotem 1365 100,0 525 100,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie , Bezrobotni oraz poszukujgcy

pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”,

Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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W 2019 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 2549 osdb poszukujgcych pracy
(0 2,8% mniej niz w roku poprzednim). W tym samym czasie z rejestréw wytgczono

2617 oséb (o 6,5% mniej). Gtéwne powody wytgczenia z ewidencji poszukujgcych pracy

to niepotwierdzenie zainteresowania pomocg okreslong w ustawie (34,4%, w roku
poprzednim — 32,5%), dobrowolna rezygnacja (32,9%, w roku 2018 byto to 32,0%) oraz

tzw. ,,inne powody”?° — 32,4% (w 2018 roku — 35,2%).

Tabela 73. Zmiany w liczbie zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

S 2018 . 2019r.
Wyszczegblnienie zmiana
osoby w %
nowe rejestracje w roku
razem 2623 2549 -74 -2,8
kobiety 1007 1027 20 2,0
wytgczenia w roku
razem 2799 2617 -182 -6,5
kobiety 1076 1038 -38 -3,5
stan w koncu roku
razem 1433 1365 -68 -4,7
kobiety 536 525 -11 -2,1

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim indywidualne plany dziatania (IPD)
przygotowano dla 778 poszukujgcych pracy (w tym 49,2% stanowity kobiety). W roku
2018 byto to odpowiednio: 848 osdb, w tym 49,4% kobiet.

Realizacje IPD w 2019 roku przerwato 986 poszukujacych pracy, w tym 47,7% kobiet (w roku
poprzednim: 1184 osoby, w tym 45,9% kobiet). W analizowanym okresie 25,5% przerwan
realizacji IPD spowodowanych byto podjeciem pracy (w przypadku kobiet udziat ten wynosit
33,4%). Zgodnie z zatozeniami realizacje indywidualnych planéw dziatania zakonczyto

318 os6b, w tym 49,7% kobiet (w roku 2018 odpowiednio: 370 oséb, w tym 44,3% kobiet).

W koncu 2019 roku w trakcie realizacji IPD w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim byto
562 poszukujgcych pracy, w tym 47,2% kobiet (wobec 792 oséb, w tym 48,4% kobiet przed
rokiem).

20 7godnie z objasnieniami do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy osoby wytgczane
z innych powoddw to miedzy innymi osoby pobierajgce w Rzeczypospolitej Polskiej zasitek
dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie
okre$lonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktére opuscity terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostaty pozbawione
tego zasitku przez witasciwg instytucje tego panstwa.
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6. WSPOLTWORZENIE | REALIZACJA POLITYKI RYNKU PRACY

6.1. UWARUNKOWANIA PRAWNE

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej okresla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(zwana dalej Ustawg). W dniu 8 sierpnia 2019 roku w Dzienniku Ustaw pod poz. 1482
ogtoszono obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie jednolitego
tekstu Ustawy. Zgodnie z nim do zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku
pracy nalezy:

= okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

= podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow
i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia,
na dziaftania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich i aktywizacji
bezrobotnych;

= realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczegolnosci podziat sSrodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy,
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy;

= opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia;

= wspotdziatanie z wojewddzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich;

= programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

= koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw pracy;

= inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

= inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemdéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
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inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy;

zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c Ustawy, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdéw
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c Ustawy;

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa;

opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym;

wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewddzkich
i powiatowych urzeddw pracy;

coroczne okres$lanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie
do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, na
podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b Ustawy, oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
okreslonej w przepisach o systemie oswiaty, wykazu zawoddw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6 Ustawy, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy;

wspotdziatanie z wtasciwymi organami osSwiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow
i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;
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= przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajacych
z pomocy okreslonej w ustawie;

= wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego;

= udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie
i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

W 2019 roku do Ustawy wprowadzonych zostato szereg zmian, ktére wynikaty ze zmiany
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustaw z nig powigzanych.

W dniu 27 grudnia 2018 roku zostata opublikowana ustawa z dnia 6 grudnia 2018 roku

0 zmianie niektdrych ustaw w celu poprawy skutecznosci egzekucji swiadczen
alimentacyjnych (Dz. U. poz. 2432), ktéra wprowadzita zmiany do ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Art. 6 ww. ustawy wprowadzit zmiany w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktérymi na organizatora robdt
publicznych natozony zostat obowigzek zatrudniania w pierwszej kolejnosci dtuznikéw
alimentacyjnych, co oznacza, ze jednym z warunkow przy takim zatrudnieniu bedzie
posiadanie zadtuzenia z tytutu alimentéw i zagwarantowanie prawa do zatrudnienia takim
osobom. Jednoczesnie wprowadzono mechanizm, aby minister wtasciwy do spraw pracy,
dokonujac podziatu $rodkdéw finansowych z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych bezrobotnych, brat w szczegdlnosci pod uwage aktywizacje dtuznikow
alimentacyjnych. Zmiany te weszty w zycie w dniu 11 stycznia 2019 roku.

W dniu 28 grudnia 2018 roku zostata opublikowana ustawa z dnia 9 listopada 2018 roku

o0 szczegolnych rozwiqgzaniach stuzqcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019

(Dz. U. poz. 2435), ktéra wprowadzita zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Wprowadzane w art. 27 ww. ustawy zmiany ustawy o promaogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak wynika z tresci uzasadnienia ustawy
okotobudzetowej, majg na celu zachowanie ciggtosci proefektywnosciowego systemu
wspierania wynagrodzen pracownikow powiatowych urzedéw pracy srodkami Funduszu
Pracy przy zachowaniu powigzania pomiedzy przekazywang kwotg srodkéw a uzyskiwanag
efektywnoscig dziatan urzeddéw pracy na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
(dodanie art. 108b) oraz zabezpieczenie prawidtowej realizacji we wszystkich
wojewddztwach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
stosownie do art. 109 ust. 7 zmienianej ustawy. Zmiany weszty w zycie z dniem 1 stycznia
2019 roku.

W dniu 11 stycznia 2019 roku zostata opublikowana ustawa z dnia 6 grudnia 2018 roku

0 zmianie ustawy o dowodach osobistych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 poz.
60), ktéra wprowadzita zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktore weszty w zycie z dniem 4 marca 2019 roku. Zgodnie z art. 21 ustawy — zmiany

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczg art. 4, czyli zadan
ministra wtasciwego do spraw pracy — w sposobie uwierzytelniania uzytkownikéw
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w systemie teleinformatycznym obok profilu zaufanego pojawit sie profil osobisty. Podpis,
zwany ,,podpisem osobistym”, stanowi zaawansowany podpis elektroniczny w rozumieniu
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 roku
w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajacego dyrektywe 1999/93/WE

(Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014, str. 73) i bedzie mdgt by¢ sktadany bez koniecznosci dostepu
do Internetu.

Zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 roku o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych
oraz niektérych innych ustaw zostaty wprowadzone zmiany do ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, ktore weszty

w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku. Zmiany te dotyczg art. 4 ust. 1 ww. ustawy,
dotyczacego warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego.
Rozwigzanie dotyczy sytuacji, gdy nie bedzie mozliwe uzgodnienie stanowiska przez
wszystkie dziatajgce u pracodawcy zaktadowe organizacje zwigzkowe, takie uzgodnienie
bedzie mogto nastgpié¢ z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi w rozumieniu
ustawy o zwigzkach zawodowych zrzeszajacymi co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy.

W dniu 12 lutego 2019 roku opublikowano Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 11 lutego 2019 roku w sprawie przecietnego wynagrodzenia

w czwartym kwartale 2018 roku, w ktérym na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
ogtoszono, ze przecietne wynagrodzenie w IV kwartale 2018 roku wyniosto 4 863,74 zt.
Wynagrodzenie wzrosto o 283,54 zt w stosunku do poprzedniego kwartatu i stosowane byto
w przedziale czasowym od 1 marca 2019 roku do 31 maja 2019 roku.

W dniu 27 marca 2019 roku zostata opublikowana ustawa z dnia 22 lutego 2019 roku

0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 577), ktéra
wprowadzita zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, wchodzace w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia ustawy
zmieniajacej, czyli z dniem 27 kwietnia 2019 roku. Zmiany te dotyczg art. 1 ust. 3
regulujgcego zakres podmiotowy stosowania ustawy w odniesieniu do cudzoziemcéw
posiadajgcych zezwolenia na pobyt czasowy (art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. g-h) oraz art. 87 ust. 1i 2
dotyczgcego wykonywania pracy przez cudzoziemcédw (nowe brzmienie otrzymuje pkt 11b,
ponadto dodane zostajg pkt 11 c-d oraz lit. c w pkt 13, za$ w ust. 2 nowe brzmienie
otrzymujg pkt 1 i 4). Zmiany te uwzgledniajg koniecznos¢ zapewnienia mozliwosci
wykonywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracy przez naukowcow oraz
studentdw lub doktorantéw korzystajgcych z mobilnosci wewnatrzunijnej do czego
zobowigzuje art. 27 ust. 2 dyrektywy 2016/801/UE oraz art. 29 ust. 2 lit. d, jak réwniez
posiadajgcych wize krajowg w celu odbycia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich albo ksztatcenia sie w szkole doktorskiej,

z adnotacjg ,,student” lub posiadajgcych wize krajowg w celu prowadzenia badan naukowych
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lub prac rozwojowych. Dodatkowo przewidziano zwolnienie z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace cudzoziemca, ktdry uzyskat zezwolenie na pobyt czasowy po
zakonczeniu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych w celu poszukiwania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pracy lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej na
tym terytorium. Ponadto, uwzgledniajgc art. 26 ust. 6 dyrektywy 2016/801/UE, z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace zwolniono cztonkéw rodziny naukowca posiadajacych
zezwolenie na pobyt czasowy w celu z mobilnosci dtugoterminowej cztonka rodziny
naukowca.

W dniu 2 kwietnia 2019 roku zostata opublikowana ustawa z dnia 15 marca

2019 roku o uregulowaniu niektdrych spraw w zwiqzku z wystgpieniem Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty
Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 Traktatu o Unii
Europejskiej (Dz. U. poz. 622). Ustawa ta dotyczy tych obywateli Zjednoczonego Krélestwa
oraz cztonkdéw ich rodzin, ktérzy w dniu poprzedzajacym dzien wystgpienia tego panstwa

z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej bedg posiadali prawo pobytu
lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z korzystaniem
na tym terytorium ze swobody przemieszczania sie obywateli UE i cztonkdw ich rodzin.
Ustawa ta dotyczy m.in. obywateli polskich, ktérzy bedg nabywali prawo do zasitku dla
bezrobotnych w oparciu o okresy pracy w Zjednoczonym Krdlestwie. W przepisach

art. 18-21 ustawy uregulowane zostaty kwestie dotyczgce statusu i zasitku dla
bezrobotnych, w art. 52 — koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w artykule
53 — ustug i instrumentow rynku pracy, zas w art. 38 i 59 — agencji zatrudnienia. W ustawie
przewiduje sie, ze obywatele brytyjscy i cztonkowie ich rodzin, ktérzy mieli prawo pobytu
w dniu poprzedzajgcym dzien wystgpienia Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii

i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej bedg mogli przebywac legalnie na terytorium RP do
dnia 31 grudnia 2020 roku. W art. 19 ustawy uregulowano kwestie zachowania statusu
bezrobotnego przez obywateli Zjednoczonego Krélestwa. Obywatel Zjednoczonego
Krdélestwa lub cztonek rodziny, posiadajacy status bezrobotnego w dniu poprzedzajacym
dzien Brexitu, zachowuja ten status na dotychczasowych zasadach do dnia okreslonego

w wydanym zezwoleniu na pobyt, a jezeli nie ztozono wniosku o wydanie zezwolenia —

nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2020 roku. W art. 20 uregulowana zostata wfasciwosé
marszatka wojewddztwa oraz starosty w zakresie przyznawania prawa do zasitku. Organem
przyznajacym prawo do zasitku jest marszatek wojewddztwa w zakresie zaliczania na
zasadach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego okreséw ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek przebytych w Zjednoczonym Krélestwie do dnia
poprzedzajgcego dzieh wyjscia Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej do okresu

365 dni uprawniajgcego do nabycia prawa do zasitku oraz do okresu, od ktdrego zalezy
wysokosc¢ i okres pobierania zasitku. Organem przyznajgcym prawo do zasitku jest starosta
w zakresie zaliczania okresdw zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci przebytych w Zjednoczonym Krdlestwie w okresie 12 miesiecy od
dnia wystgpienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej do okresu 365 dni
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uprawniajgcego do nabycia prawa do zasitku oraz do okresu, od ktérego zalezy wysokosé

i okres pobierania zasitku. Zgodnie z art. 63 ustawy wchodzi ona w zycie z dniem
wystgpienia Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej z Unii
Europejskiej bez zawarcia umowy, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 zdanie drugie Traktatu

o Unii Europejskiej. Z uwagi na fakt, iz data ta nie jest jeszcze znana, ustawa wejdzie w zycie
od dnia ogtoszenia przez ministra wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. Zdarzenie planowane na 31 stycznia 2020 roku.
Zaistnieje konieczno$é uwzgledniania statusu w okresie przejsciowym w zakresie prawa

do zasitkéw.

Parlament Rzeczypospolitej Polskiej uchwalit ustawe z dnia 21 lutego 2019 roku o zmianie
niektorych ustaw w zwiqzku z zapewnieniem stosowania rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych). Ustawa ta wraz z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej ,RODO”, oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000, ze zm.) jest szczegdlnie istotnym aktem prawnym w zakresie
przetwarzania danych osobowych w Polsce, gdyz jej celem byto zharmonizowanie przepiséw
poszczegdblnych ustaw dziedzinowych z regulacjami wynikajgcymi z RODO. Ustawa dokonuje
nowelizacji 162 ustaw w celu uregulowania w nich zagadnien zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych. Generalnie zmiany te majg na celu usuniecie przepiséw, ktore sg
sprzeczne z RODO jak réwniez usuniecie przepiséw, ktore powielajg rozwigzania zawarte

w RODO. Celem nowelizacji jest réwniez dostosowanie rozwigzan przewidzianych w RODO
do specyfiki polskiego porzadku prawnego. Jedng ze zmienianych ustaw jest ustawa

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ustawie tej w zwigzku z wejsciem

w zycie RODO, niezbedne stato sie uporzagdkowanie i doprecyzowanie zagadnien
przetwarzania danych osobowych przez publiczne stuzby zatrudnienia, a zmiany w tym
zakresie wprowadza art. 75 ustawy. Nowe przepisy:

= doprecyzowujg cele przetwarzania danych osobowych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy oraz wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy;

= okreslajg zasady funkcjonowania rejestru centralnego prowadzonego przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, w tym zakres danych przetwarzanych w tym rejestrze oraz
przekazywanych do niego przez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy czy inne
instytucje np. jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, ale tez zakres danych oséb
fizycznych ubiegajgcych sie o pomoc okreslong w ustawie, przepisy dotyczace
zabezpieczenia w zakresie dostepu do danych;
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okreslajg zakres rejestrow prowadzonych przez wojewddzki i powiatowy urzad pracy
i regulujg rowniez kwestie zabezpieczenia w zakresie dostepu do danych osobowych
(analogicznie jak do rejestru centralnego);

wprowadzajg regulacje, zgodnie z ktérg dane osobowe sg przetwarzane w rejestrze
centralnym przez okres 50 lat, liczgc od korica roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono udzielanie pomocy. Przepis ten stosuje sie rowniez do wojewddzkich

i powiatowych urzedéw pracy. Koniecznos¢ tak dtugiego okresu przechowywania
danych uzasadniona jest faktem zaliczania okresu pobierania zasitku i innych swiadczen
przyznawanych na podstawie ustawy do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

doprecyzowujg kwestie ustalania dla bezrobotnych profilu pomocy i jednoznacznie
okreslaja, ze profil pomocy dla bezrobotnego ustalany jest przez pracownika
powiatowego urzedu pracy na podstawie wywiadu przeprowadzonego z bezrobotnym.
Zgodnie ze zmienionymi przepisami, wywiad ten jest wspierany systemem
teleinformatycznym udostepnianym przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ale
decyzja dotyczaca ustalenia profilu pomocy dla bezrobotnego nie jest podejmowana
w sposoéb, polegajacy na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych bezrobotnego
/zmiana bezprzedmiotowa od dnia 14 czerwca 2019 roku z uwagi na dalsze
nowelizacje/.

zachowano w mocy aktualnie obowigzujgce rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych

i poszukujacych pracy (Dz. U. poz. 1299). Rozporzadzenie to obowigzuje do czasu
wydania nowego rozporzadzenia, ale nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od wejscia
w zycie ustawy z dnia 21 lutego 2019 roku. MRPiPS poinformowato, ze prace nad
nowym rozporzgdzeniem podjete bedg w Il pétroczu 2019 roku.

zgodnie z art. 171 publiczne stuzby zatrudnienia majg co najwyzej 6 miesiecy na
dostosowanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych do wymagan
wprowadzonych ustawg z dnia 21 lutego 2019 roku.

Powyzsze zmiany weszty w zycie z dniem 4 maja 2019 roku.

W dniu 24 kwietnia 2019 roku w Dzienniku Ustaw pod poz. 743 zostata

opublikowana ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 roku o jednorazowym swiadczeniu pienieznym

dla emerytow i rencistow w 2019 roku. Ustawa wprowadzita w art. 13 zmiany do ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z ktorych

wynika, iz jednorazowe $wiadczenie pieniezne /13-ka/ dla oséb, ktére w dniu 30 kwietnia

2019 roku bedg miaty prawo do swiadczenia przedemerytalnego lub zasitku

przedemerytalnego, bedzie sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy. Minister wfasciwy

do spraw pracy, na wniosek Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ma przekazac
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w 2019 roku srodki Funduszu Pracy na wyodrebniony rachunek bankowy Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Ustawa weszta w zycie w dniu 25 kwietnia 2019 roku.

W dniu 27 maja 2019 roku w Dzienniku Ustaw pod poz. 986 opublikowana zostata ustawa

z dnia 26 kwietnia 2019 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Ustawa ta weszta w zycie z dniem 14 czerwca 2019 roku. Konieczno$¢ wprowadzenia
zmian wynika z wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 6 czerwca 2018 roku, sygn. akt

K 53/16, ogtoszonego w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej 14 czerwca 2018 roku
(Dz. U. poz. 1149). Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze art. 34a ust. 3¢ ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dalej: u.p.z.i.r.) jest niezgodny z art. 51 ust. 1i 5

w zwigzku z art. 31 ust. 3 oraz z art. 92 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Trybunat
orzekt, ze sposdb ustalania profilu pomocy powinien zostac okreslony w ustawie, poniewaz
dotyczy zasad i trybu gromadzenia informacji o jednostkach. Ww. przepis ustawy stracit moc
obowigzujaca z uptywem 12 miesiecy od dnia ogtoszenia w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej, co oznacza ze od 15 czerwca 2019 roku przestaty obowigzywac
réwniez przepisy rozporzadzenia z 14 maja 2014 roku w sprawie profilowania pomocy dla
bezrobotnego, wydanego na podstawie tej delegacji ustawowej. Uchylone zostajg przepisy
zwigzane z ustaleniem profili pomocy dla bezrobotnych i regulujgcych formy pomocy
stosowane w ramach tych profili. Zmiana ma umozliwi¢ stosowanie wobec bezrobotnego
wszystkich form pomocy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia, bez ograniczen
wynikajgcych z ustalonego dla niego profilu pomocy; udzielajgc bezrobotnemu /réwniez
poszukujgcemu pracy/ pomocy okreslonej w ustawie, powiatowy urzad pracy przygotowuje
indywidualny plan dziatania; udzielana pomoc ma by¢ dostosowana do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy uwzgledniajgcych
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej; okreslony zostat termin w jakim ma byé przygotowany indywidualny plan
dziatania (nie pdzniej niz 60 dni od dnia rejestracji); dopuszczono mozliwosé modyfikacji
indywidualnego planu dziatania stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy; zobowigzano powiatowe urzedy pracy do statego monitorowania
sytuacji i postepdw w realizacji dziatan podejmowanych w ramach indywidualnego planu
dziatania (kontakt co najmniej raz na 60 dni); uregulowano sposéb kontaktu i wymiany
informac;ji z osobg bezrobotng lub poszukujgca pracy (spotkanie, rozmowa telefoniczna,
wymiana informacji drogg elektroniczng lub pocztowg). Podsumowujgc ustawa znosi
obowigzek ustalania przez powiatowy urzad pracy profilu pomocy dla kazdego
bezrobotnego. Oczekiwanym efektem wprowadzenia zmiany proponowanej w projekcie
ustawy bedzie skrécenie okresu, w jakim rozpocznie sie udzielanie pomocy osobie
bezrobotnej, oraz mozliwo$é zastosowania przez urzad pracy dowolnej formy pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia. Wobec powyzszego z dniem od dnia

17 czerwca 2019 roku nie stosuje sie juz profilowania przy rejestracjach bezrobotnych.

W dniu 10 maja 2019 roku w Monitorze Polskim pod poz. 417 zostato opublikowane
obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2019 roku
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w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych; ogtoszono, ze od dnia 1 czerwca 2019 roku
wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ww. ustawy,
przyznanego po dniu 31 grudnia 2009 roku, wynosi 861,40 zt w okresie pierwszych 90 dni
posiadania prawa do zasitku i 676,40 zt w okresie kolejnych dni posiadania prawa zasitku,
za$ przyznanego do dnia 31 grudnia 2009 roku wynosi 690,90 zt.

W dniu 11 maja 2019 roku w Dzienniku Ustaw pod poz. 876 opublikowane zostato
rozporzadzenie z dnia 6 maja 2019 roku w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do
prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Rozporzgdzenie weszto w zycie
z dniem 12 maja 2019 roku.

W dniu 13 maja 2019 roku w Monitorze Polskim pod poz. 423 zostato opublikowane
obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2019 roku

w sprawie wysokosci kwot premii i kosztow przejazdu, w ktérym na podstawie art. 661 ust. 8
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ogtoszono, ze od dnia 1 czerwca 2019 roku wysokos¢:

= kwoty premii, o ktérej mowa w art. 66l ust. 4 powotanej ustawy, wynosi 1568,50 zt;

= maksymalnej kwoty ryczattu z tytutu kosztéw przejazdu, o ktédrych mowa w art. 66l
ust. 6 pkt 1 powotanej ustawy 627,50 zt, a maksymalnej kwoty miesiecznej transzy
104,70 zt.

W dniu 13 maja 2019 roku w Monitorze Polskim pod poz. 424 opublikowano Komunikat
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 13 maja 2019 roku w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2019 roku, w ktdrym na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych ogtoszono, ze przecietne wynagrodzenie w pierwszym kwartale 2019 roku
wyniosto 4950,94 zt. Wynagrodzenie wzrosto o 87,20 zt w stosunku do poprzedniego
kwartatu i stosowane byto w przedziale czasowym od 1 czerwca 2019 roku do 31 sierpnia
2019 roku.

W dniu 9 sierpnia 2019 roku w Monitorze Polskim pod poz. 742 opublikowano Komunikat
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2019 roku w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2019 roku, w ktérym na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych ogtoszono, ze przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale 2019 roku wyniosto
4839,24 zt. Wynagrodzenie spadto 0 111,70 zt w stosunku do poprzedniego kwartatu i
stosowane byto w przedziale czasowym od 1 wrzesnia 2019 roku do 30 listopada 2019 roku.

W dniu 27 sierpnia 2019 roku pod poz. 1622 zostata opublikowana ustawa z dnia 31 lipca
2019 roku o swiadczeniu uzupetniajgcym dla osoéb niezdolnych do samodzielnej egzystencji,
ktéra w art. 20 wprowadzita zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany, ktére weszty w zycie z dniem 1 pazdziernika
2019 roku, dotyczyty art. 109! ustawy o promog;ji [...], ktéry otrzymat

brzmienie: ,Art. 1091. Ze srodkéw Funduszu Pracy mogq by¢ udzielane nieoprocentowane
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pozyczki do Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych na
finansowanie kosztow swiadczenia uzupetniajgcego, kosztow obstugi wyptaty swiadczenia
uzupetniajgcego i kosztow obstugi wniosku o Swiadczenie uzupetniajgce, o ktérych mowa
w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 31 lipca 2019 roku o Swiadczeniu uzupetniajgcym dla oséb
niezdolnych do samod_zielnej egzystencji (Dz. U. poz. 1622)."

W dniu 18 wrzesnia 2019 roku w Dzienniku Ustaw pod poz. 1778 zostato opublikowane
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 roku w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej

w 2020 roku. Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku

o minimalnym wynagrodzeniu za prace ustalono, ze od dnia 1 stycznia 2020 roku minimalne
wynagrodzenie za prace wynosic¢ bedzie 2600 zt, zas minimalna stawka godzinowa 17,00 zi.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku. Bardzo istotna zmiana
(podwyzka az o 350 zt) wptywajgca nie tylko na sktadniki kosztow zatrudnienia pracownikéw
przez pracodawcow (analogicznie przy umowach zlecenia), ustalenie odpowiedniej oferty
pracy w rozumieniu ustawy, ale takze przy umowach zawartych w trybie ustawy

o0 zamoOwieniach publicznych np. ustug sprzatania, ochrony budynkoéw i wielu innych
pochodnych.

W dniu 24 wrzesnia 2019 roku pod poz. 1818 zostata opublikowana ustawa z dnia 19 lipca
2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, ktéra w art. 65
wprowadzita zmiany do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Zmiany, wchodzgce w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku,
dotyczg nastepujgcych kwestii: pozbawienia statusu bezrobotnego i poszukujgcego pracy,
obowigzku przedstawienia propozycji zatrudnienia, szkolenia, stazu przez PUP na wniosek
osrodka pomocy spotecznej i dotyczgcych Programu Aktywizacja i Integracja.

W dniu 14 listopada 2019 roku w Monitorze Polskim pod poz. 1072 opublikowano
Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 13 listopada 2019 roku w
sprawie przecietnego wynagrodzenia w lll kwartale 2019 roku, wyniosto ono 4931,59 zi.
Wynagrodzenie wzrosto o 92,35 zt w stosunku do poprzedniego kwartatu i stosowane jest
w przedziale czasowym od 1 grudnia 2019 roku do 29 lutego 2020 roku.

W dniu 21 grudnia 2019 roku w Dzienniku Ustaw pod poz. 2473 opublikowana zostata
ustawa z dnia 20 grudnia 2019 roku o zmianie ustawy o Solidarno$ciowym Funduszu
Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw, ktéra wprowadzita zmiany
do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zmiany te weszty w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia, tj. z dniem 22 grudnia
2019 roku. Zgodnie z art. 8 ww. ustawy zmiany dotyczg art. 109| ustawy o promogji [...],
ktory otrzymat brzmienie: , Art. 1091. Ze srodkéw Funduszu Pracy mogq by¢ udzielane
nieoprocentowane pozyczki do Funduszu Solidarnosciowego na finansowanie wydatkdw,

o ktorych mowa w art. 6b ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 roku o Funduszu
Solidarnosciowym (Dz. U. poz. 2192 oraz z 2019 roku poz. 1622, 1696 i 2473).”.
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6.2. OBStUGA INSTYTUCJONALNA

Instytucjonalng obstuga rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku,
podobnie jak w ubiegtych latach, zajmowaty sie: Wojewddzki Urzad Pracy oraz
20 Powiatowych Urzeddéw Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy wykonuje zadania samorzgdu wojewdédztwa w zakresie realizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadania samorzgddw powiatowych w tym zakresie realizujg Powiatowe Urzedy Pracy.
Trzy z nich: w Bydgoszczy, Grudzigdzu i Wtoctawku obejmujg swym dziataniem po dwa
powiaty — tzw. grodzki i ziemski. W Toruniu funkcjonujg dwa Powiatowe Urzedy Pracy —
osobno dla miasta Torunia i dla powiatu torunskiego.

Wedtug stanu w koricu 2019 roku w Powiatowych Urzedach Pracy wojewdédztwa kujawsko-
pomorskiego byfo zatrudnionych 1083 pracownikéw, w tym 887 kobiet (w roku 2018 byto
to: 1148 pracownikdéw, w tym 944 kobiety):?!

= PUP w Aleksandrowie Kujawskim — 35 pracownikéw, w tym 27 kobiet,
=  PUP w Brodnicy — 48 pracownikéw, w tym 39 kobiet,
= PUP w Bydgoszczy —107 pracownikéw, w tym 81 kobiet,
= PUP w Chetmnie — 28 pracownikéw, w tym 21 kobiet,
= PUP w Golubiu-Dobrzyniu — 32 pracownikdw, w tym 29 kobiet,
= PUP w Grudzigdzu —102 pracownikdw, w tym 75 kobiet,
=  PUP w Inowroctawiu — 95 pracownikéw, w tym 81 kobiet,
=  PUP w Lipnie — 47 pracownikéw, w tym 41 kobiet,
=  PUP w Mogilnie — 40 pracownikdw, w tym 32 kobiety,
= PUP w Nakle nad Notecig — 50 pracownikdw, w tym 44 kobiety,
= PUP w Radziejowie — 37 pracownikdw, w tym 32 kobiety,
=  PUP w Rypinie — 35 pracownikdw, w tym 30 kobiet,
=  PUP w Sepdlnie Krajenskim — 41 pracownikdw, w tym 27 kobiet,
=  PUP w Swieciu — 48 pracownikdw, w tym 41 kobiet,
=  PUP dla Miasta Torunia — 66 pracownikdw, w tym 58 kobiet,
= PUP dla Powiatu Torunskiego — 62 pracownikéw, w tym 56 kobiet,
=  PUP w Tucholi — 33 pracownikdw, w tym 27 kobiet,
=  PUP w Wabrzeznie — 26 pracownikdw, w tym 24 kobiety,
=  PUP we Wtoctawku — 98 pracownikdw, w tym 77 kobiet,
* PUP w Zninie — 53 pracownikdw, w tym 45 kobiet.

W tym samym czasie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu pracowato 180 osdb, w tym
141 kobiet (w analogicznym okresie roku poprzedniego — 184 osoby, w tym
143 kobiety).

21 7rédtem informacji o strukturze zatrudnienia w urzedach pracy jest Sprawozdanie
MRPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy za rok 2019.
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6.3. SEJMIK | ZARZAD WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

W minionym roku Sejmik i Zarzgd Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego podejmowaty
szereg uchwat bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem regionalnej polityki rynku pracy.
Byty to miedzy innymi uchwaty w zakresie:

» ustalenia zasad podziatu oraz kwot wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatow wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego,

» podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzagddéw powiatow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

= okreslenia wykazu zawodoéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja,

» przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,

» procedur, zasad wdrazania i ewaluacji w wojewddztwie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P
2014-2020),

= kwestii zwigzanych z przyjeciem rocznych Planéw Dziatan i przeprowadzaniem
naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach wdrazanych przez WUP
dziatarn RPO WK-P 2014-2020%,

» upowaznien dyrekcji WUP do realizacji zadan zwigzanych z realizacjg Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020%3,

» spraw zwigzanych z funkcjonowaniem WUP w Toruniu.

6.3.1. KRYTERIA USTALANIA KWOT SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W dniu 13 listopada 2019 roku — Radni Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
rozpatrzyli i podjeli Uchwate Nr X1/235/19 w sprawie okreslenia kryteridow ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2020 roku.

Podobnie jak w latach poprzednich zatozenia kryteriéw przedstawiono do konsultacji
dyrektorom powiatowych urzedéw pracy, starostom powiatéw i prezydentom miast. Projekt

22 WUP w Toruniu petni funkcje Instytucji Posredniczacej w zakresie realizacji Osi
priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (Dziatanie 8.1, Dziatanie 8.2,
Poddziatanie 8.5.2).

23 WUP w Toruniu petni funkcje Instytucji Posredniczacej w zakresie realizacji Osi
priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (Dziatanie 1.1, Dziatanie 1.2).
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kryteriow zostat pozytywnie zaopiniowany przez cztonkdw Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy.
Natomiast w dniu 21 pazdziernika 2019 roku projekt kryteridw zaprezentowano w trakcie
obrad Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej i Bezpieczenstwa.

Kryteria podziatu Srodkdéw Funduszu Pracy na 2020 rok powinny stuzy¢ gtdwnie zmniejszeniu
problemu dtugotrwatego bezrobocia poprzez:

1. wzrost efektywnosci posrednictwa pracy;
2. wzrost efektywnosci realizowanych programdw rynku pracy;
3. lepsze adresowanie pomocy i udzielanego wsparcia osobom bezrobotnym.

Kwota $rodkdw Funduszu Pracy kierowana do urzeddw pracy na dziatania aktywizacyjne
zalezy w 70% od poziomu bezrobocia, w 25% od efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych, a w 5% od poziomu wykorzystania w 2018 roku srodkéw przeznaczonych
w powiecie na realizacje projektéw pozakonkursowych PUP wspotfinansowanych z EFS

w ramach PO WER i RPO WK-P.

6.3.2. WYKAZ ZAWODOW, W KTORYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACIA

Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne
okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, po zasiegnieciu opinii
wojewddzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, wykazu zawodoéw,
w ktoérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw moze byé dokonywana
refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku
pracy. W 2019 roku propozycja takiego wykazu zostata przygotowana w WUP dwukrotnie.
W dniu 19 marca 2019 roku projekt pierwszej uchwaty w tej sprawie zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w Toruniu. Wykaz zostat sporzadzony

z uwzglednieniem uwag partnerdw instytucjonalnych tj. m.in. Komendy Regionalnej OHP
w Toruniu.

W dniu 27 marca 2019 roku Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate
Nr 12/498/19 w sprawie okreslenia wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze
by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Ww. wykaz zgodnie z zapisem art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.)
zostat ogltoszony w wojewddzkim dzienniku urzedowym.
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Po opublikowaniu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 roku
w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawadach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316) oraz obwieszczenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy
(Dz. Urz. M.P. poz. 276) WUP rozpoczat prace nad nowg wersjg wykazu zawoddw
uwzgledniajacg oba dokumenty.

W dniu 23 lipca 2019 roku Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat nowa
uchwate Nr 28/1282/19 w sprawie okreslenia wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze
by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztdw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zastepujacg od 1 wrzesnia 2019 roku uchwate z 27 marca

2019 roku. Uchwata ta zostata w dniu 16 sierpnia 2019 roku ogtoszona w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (poz. 4423).

6.3.3. REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Podstawe przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok
(RPD/Z na 2019 rok) dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowita ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2019 rok zostat opracowany przez Zesp6t powotany na podstawie Uchwaty
nr 43/2062/18 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 listopada 2018 roku.
Zespot sktadat sie z przedstawicieli wiasciwych departamentéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP, Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — Oddziat
Kujawsko-Pomorski w Toruniu, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu,
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.
Funkcje koordynatora realizacji RPD/Z na 2019 rok petnit Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu, ktéry odpowiadat za opracowanie, monitoring i sprawozdawczo$¢ RPD/Z na 2019
rok. Instytucje zgtaszajgce okreslone zadania odpowiedzialne byty za nadzér nad
prawidtowym przebiegiem ich realizacji, monitoring oraz sprawozdawczos¢ dotyczgca
wykonania tych zadan. Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok
zostat w dniu 13 lutego 2019 rok przyjety Uchwatg nr 6/191/19 przez Zarzagd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego i skierowany do zaopiniowania przez samorzady powiatéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Wojewddzkg Rada Dialogu Spotecznego oraz
Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Toruniu. Po zasiegnieciu ww. opinii Zarzgd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr 10/385/19 z dnia 13 marca 2019 rok przyjat Regionalny
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok.
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W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok:

= przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim;

= wskazano cele dtugookresowe (do roku 2020) aktywnej polityki rynku pracy
w regionie, w tym ich spdjnosc ze strategig rozwoju wojewddztwa;

= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2019 rok;

= wskazano zrddta finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2019 rok;

= zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPD/Z
na 2019 rok oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

Dokument dostepny jest na stronie: https://wuptorun.praca.gov.pl/regionalny-plan-dzialan-
na-rzecz-zatrudnienia. Realizacja zadan okreslonych w Regionalnym Planie Dziatania na rzecz
Zatrudnienia na 2019 rok podlegata monitoringowi, z ktérego sprawozdanie zostanie
przygotowane do dnia 30 kwietnia 2020 roku. Sprawozdanie dostepne bedzie na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

6.3.4. INFORMACJE PRZEKAZYWANE NA SEJMIK | ZARZAD WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO

W dniu 18 marca 2019 roku Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjat
przygotowang przez WUP w Toruniu Informacje o sytuacji na rynku pracy w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w roku 2018 i 2019. Integralng czescig informacji byt opis sytuacji
cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy w 2018 roku. Wczes$niej materiat ten byt
przedstawiony na posiedzeniu Komisji Pracy, Polityki Spotecznej i Bezpieczeristwa Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Ponadto co miesigc na posiedzeniu Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
przedstawiana byfa tez aktualna informacja o sytuacji na rynku pracy w regionie.

6.4. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Wojewoddzka Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewoddztwa w sprawach polityki rynku pracy. W sktad WRRP wchodzg przedstawiciele
dziatajgcych na terenie wojewddztwa wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej
i organizacji pracodawcéw, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji
pozarzgdowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy oraz organdw
jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze
dziatania rady. W 2019 roku odbyty sie fgcznie 4 posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy, podczas ktorych, podejmowane byty uchwaty w nastepujgcych sprawach:
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1) oceny dziatalnosci WUP w Toruniu w 2018 roku;

2) powotania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych oraz
ponadpodstawowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wptyneto
121 wnioskdéw, z prosbg o zaopiniowanie tacznie 235 nowych kierunkdéw ksztatcenia.
Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach, wydanych
zostato 212 opinii pozytywnych i 23 negatywne;

3) zaopiniowania projektu Uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w sprawie wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

4) zaopiniowania projektu Regionalnego Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok;

5) zaopiniowania projektu Kryteridow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2020 roku;

6) zmiany planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2019 rok dla Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.

Podczas posiedzen cztonkowie WRRP omawiali takze zagadnienia dotyczace:
1) Planu Dziatania Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2019 roku;
2) Planu pracy WRRP na 2019 rok.

Ponadto podczas kazdego posiedzenia WRRP omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczace
problematyki zatrudnienia w skali regionu i kraju.

W 2019 roku dla cztonkéw WRRP zorganizowano szkolenie, na ktérym poruszono tematy
dot. ,Jakosci kadr w gospodarce i administracji oraz ich znaczenie dla funkcjonowania rynku
pracy i rozwoju regionu”. Omawiano takze wyniki pilotazu badania pt. ,Plany zawodowe
studentéw ostatnich lat szkét wyzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim" oraz wyniki
badania ewaluacyjnego pt. ,, Wptyw interwencji RPO WK-P 2014-2020 na zatrudnienie i rynek
pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”. Prezentowana byta takze kwestia wsparcia
innowacji w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
gospodarki opartej na wiedzy oraz Gospodarki 4.0.
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7. PODZIAL | WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU

SPOLECZNEGO

Ogoétem w 2019 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programow

na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowg
bezrobotnych otrzymato srodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 178 133,9 tys. zt. Byto to

0 36,0% mniej niz rok wczesdniej (przy spadku liczby bezrobotnych o 11,8%). Zmniejszyta sie
przede wszystkim kwota srodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (spadek o 36,1 min zt — 73,4%).

Wykres 44. Srodki Funduszu Pracy na programy przeciwdziatania bezrobociu
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2015-2019 (w tys. zt)

1
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0 30000 60 000 90 000 120 000 150 000 180 000 210000 240 000 270 000 300 000 330 000 360 000

u $rodki na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatéw
i $rodki na finansowanie zadar realizowanych przez samorzad wojewddztwa (PO WER i RPO WK-P)
1 dodatkowe $rodki pozyskane z Rezerwy Ministra

i $rodki na program Praca dla Mtodych (program realizowany w latach 2016-2018)
14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie decyzji MPiPS/MRPIPS.

W 2019 roku nie byt juz finansowany program Praca dla Mtodych, ktéry zaktadat
refundowanie pracodawcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia pod warunkiem utrzymania zatrudnienia przez kolejne

12 miesiecy. W latach 2016-2018 dzieki temu programowi prace podjeto 9492 bezrobotnych
do 30 roku zycia. Na ten cel przeznaczono srodki w kwocie 175,3 min zt.
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7.1. SRODKI FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO
PRZYZNANE W 2019 ROKU

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, decyzjami z 24 pazdziernika 2018 roku
i 26 lutego 2019 roku ustalit kwoty sSrodkéw Funduszu Pracy jakie mogty by¢ wydatkowane
w 2019 roku na finansowanie zadan realizowanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Podziat kwot ww. Srodkéw zostat dokonany uchwatg Nr 10/387/19 Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 marca 2019 roku zmieniajgcg uchwate w sprawie ustalenia
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady
powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2019 roku oraz uchwatg Nr 10/386/19
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 marca 2019 roku zmieniajgca
uchwate w sprawie zasad wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
realizowanych przez samorzad wojewddztwa w 2019 roku. Uchwaty te zostaty podjete

w oparciu o kryteria okreslone przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwatg
Nr XLIX/805/18 z dnia 24 wrzesnia 2018 roku.

Zgodnie z ww. uchwatami dokonano podziatu kwot na zadania realizowane przez samorzady
powiatow, tgcznie 166 469,7 tys. zt w tym na:

1. programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 152 620,6 tys. zi;

2. inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatow 13 849,1 tys. zi.

W ramach limitu ustalonego na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydzielona zostata kwota 102 026,7 tys. zt
na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach:

1) 8.idostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow —
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: kwota 48 562,8 tys. zi;

2) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracujg, nie ksztatfcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzqcych sie ze sSrodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020: kwota 53 463,8 tys. zi.

Strona | 135



7.2. DODATKOWE SRODKI FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA RODZINY,
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy przygotowywane byty zgodnie z wydanymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Zasadami ubiegania sie o srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe

i wojewddzkie urzedy pracy w 2019 roku.

W 2019 roku na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przekazat z rezerwy Funduszu Pracy kwote 13 080,5 tys. zt.

W ramach tych srodkéw powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
pozyskaty srodki na realizacje:

1. programu aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia —
4768,4 tys. zt,

2. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi —
3401,8 tys. zt,

3. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych —1 788,1 tys. zt,

4. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedgcych dtuznikami
alimentacyjnymi—1 119,7 tys. z,

5. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzany z tworzeniem zielonych
miejsc pracy — 671,1 tys. zi,

6. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajgcych z zagranicy —
567,6 tys. zt,

7. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz
bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdlnosci
niepetnosprawng — 490,4 tys. zt,

8. programu stazy w placéwkach ARIMR — 143,2 tys. zt,

9. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych majacych na celu likwidacje luki
kompetencyjnej w zakresie swiadczenia ustug opiekuriczych — 72,2 tys. zt,

10. programu tworzenia i wspierania spotdzielni socjalnych — 58,0 tys. zt.
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7.3. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 3 pazdziernika 2018 roku, otrzymato srodki w wysokosci 9 563 000,00 zt. Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr 42/2024/18 z dnia 30 pazdziernika
2018 roku dokonat podziatu ww. kwoty pomiedzy samorzady powiatdw naszego
wojewddztwa. Ponadto w ciggu roku powiatowe urzedy pracy ze srodkdéw rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskaty dodatkowo 2 869 750,00 zt.

W 2019 roku o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mégt ubiegac sie kazdy
pracodawca, ktéry zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Kwota
przyznana na wsparcie ustawiczne w danym roku nie mogta przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia. W 2019 roku srodki KFS przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw
spoétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim podpisano z pracodawcami
1228 umoéw na taczng kwote 11 957 181,58 zi.

Z przyznanej kwoty 9 563 000 zt limitu gtéwnego wydano 9 378 131,06 zt (98,1%), natomiast
z przyznanych $rodkéw rezerwy KFS w kwocie 2 869 750,00 zt wydano 2 579 050 zt (89,9%).
Sredni koszt wsparcia na osobe wynidst 1874,54 zt.
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Szkolenia, w ktérych najczesciej uczestniczyli pracownicy to:

= kursy na operatoréw maszyn i urzadzen budowlanych,
= szkolenia z rachunkowos$é/ksiegowosé,

= kursy prawa jazdy kat.C/C+E/kwalifikacja wstepna,

= magazynier z obstugg wdzka jezdniowego/widtowego,
= fryzjerstwo,

= szkolenia z kosmetyki,

= szkolenia z zakresu fizjoterapii/rehabilitacji,

= kursy spawalnicze,

= kursy z nowoczesnych technologii w branzy IT,

= zarzgdzanie magazynem/logistyka,

= kurs —uprawnienia elektryczne,

= szkolenia gastronomiczne,

= pracownik robét wykoriczeniowych w budownictwie,
= kurs —szwaczka,

= kurs — montazysta rusztowan budowlano-montazowych metalowych,
= kursy florystyczne.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu na realizacje dziatan zwigzanych z KFS
otrzymat 134 000,00 zt. W ramach otrzymanych srodkéw Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
przeprowadzit akcje informacyjno-promocyjng w mediach regionalnych majacg na celu
przedstawienie mozliwosci jakie dajg pracodawcom $rodki KFS. Ponadto zostato zamdéwione
badanie , Najbardziej poszukiwani specjalisci oraz zapotrzebowanie na szkolenia dla
specjalistow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” oraz zostata zorganizowana konferencja
podsumowujgca wdrazanie KFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. taczny koszt dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz badania wynidst 116 164,45 zt.

7.4. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wydatki ogétem Funduszu Pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku,

w odniesieniu do roku poprzedniego, byty mniejsze 0 23,6% i wyniosty 324 204,5 tys. zi.
Zmniejszyty sie przede wszystkim kwoty przeznaczone na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, na ktére w 2019 roku przeznaczono prawie 172 min zt. (spadek o ponad

100 min zt., tj. 36,9%). Wydatki na zasitki dla 0séb bezrobotnych pozostaty na podobnym
poziomie —127,2 min zt. (spadek o 0,9%). Spowodowato to zmiany w strukturze wydatkéw
Funduszu Pracy. Nadal ponad potowa (53,0%) to srodki wykorzystane na aktywizacje oséb
bezrobotnych przy czym ich udziat w ciggu roku zmniejszyt sie 11,2 p. proc. W odniesieniu do
2018 roku odsetek wydatkéw na zasitki dla oséb bezrobotnych wzrdst o 9,0 p. proc.
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Tabela 74. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

w latach 2018 i 2019
2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie udziat udziat zmianado 2018 r.
w tys. zt o w tys. zt o

w % w % w tys. zt w %
Wydatki ogdtem 424 590,2 100,0| 324 204,5 100,0(-100 385,7 -23,6
zasitki i Swiadczenia 138 536,7 32,6/ 138176,4 42,6 -360,3 -0,3
w tym zasitki dla bezrobotnych 128 304,2 30,2| 127 156,7 39,2 -11475 -0,9
programy na rzecz promocji zatrudnienia 272377,6 64,2| 171 889,1 53,0(-100 488,5 -36,9
pozostate 13 675,9 3,2 14139,0 4,4 463,1 3,4

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-02
o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

W strukturze wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia najwiekszy udziat —

30,6%, tj. 52,7 min zt. (wobec 24,8% w roku poprzednim) — przypadt wydatkom na staze.

Znaczny udziat stanowity takze dofinansowania podjec¢ dziatalnosci gospodarczej (18,9%,
32,5 min zt.), refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (13,8%,
23,7 min zt.) oraz koszty finansowania robdt publicznych (13,2%, 22,7 min zt.).

Wykres 45. Struktura wydatkow Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji
zatrudnienia w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku

Staze
Inne 30,6%

Prace spotecznie uzyteczne

1,3%
Bon na zasiedlenie

2,2%

Szkolenia—
3,1%

Dofinansowanie

gospodarczej
18,9%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
6,9%

Prace interwencyjne
7,9%
Refundacja kosztow
wyposazeniaidoposazenia
stanowiska pracy

13,2% 13,8%

Zrédfto: Jak wyzej.
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8. REALIZACJA PROGRAMOW OPERACYJNYCH ZWIAZANYCH Z RYNKIEM PRACY

Wojewaddzki Urzad Pracy w Toruniu na podstawie Porozumienia pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 13 stycznia 2015 roku petni funkcje
Instytucji Posredniczacej (IP) PO WER odpowiedzialnej za realizacje powierzonych zadan

w ramach Osi priorytetowej | — Osoby mfode na rynku pracy, tj. w ramach:

= Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe (realizowane przez powiatowe urzedy pracy);

» Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych,

= Dziatania 1.2 Wsparcie osdb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe (realizowane przez instytucje rynku pracy zgodnie
z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

» Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych.

Grupa docelowg w ramach ww. dziatan sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, pozostajgce bez
pracy (zaréwno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu

i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) oraz imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, a takze tzw. ubodzy pracujacy,
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw
cywilnoprawnych.

Na podstawie Porozumienia pomiedzy Wojewdédztwem Kujawsko-Pomorskim

a Wojewédzkim Urzedem Pracy w Toruniu w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, WUP w Toruniu
powierzone zostaty takze zadania Instytucji Posredniczagcej RPO WK-P w zakresie realizacji
Osi priorytetowej 8 — Aktywni na rynku pracy w ramach:

= Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedow pracy,

= Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,

» Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia,

» Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy,

= Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.
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W 2018 roku WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezgcg realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P) oraz Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER). Do zadan tych nalezato w szczegdlnosci:

v’ opracowywanie rocznych planéw dziatania;

v’ ogtaszanie konkurséw;

v’ nabdr i ocena merytoryczna ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektow;
negocjowanie i podpisywanie umoéw o dofinansowanie projektéw;
monitorowanie i rozliczanie projektow;

kontrolowanie realizowanych projektéw;

<N X X

prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych.

8.1. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020 (PO WER)

8.1.1. WSPARCIE OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY NA REGIONALNYM RYNKU
PRACY — PROJEKTY POZAKONKURSOWE (DZIAtANIE 1.1), WSPARCIE UDZIELANE
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (PODDZIALANIE 1.1.1)

W zwigzku z przeprowadzonym w 2018 roku IV naborem projektéw skierowanym

do powiatowych urzeddw pracy w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz podpisaniem 20 umow o dofinansowanie
projektéw na kwote 104 319 165,00 zt, w 2019 roku realizowano zadania w zakresie
biezgcego monitorowania i rozliczania projektéw powiatowych urzedéw pracy w ramach
ww. naboru. Ponadto w 2019 roku podpisano 47 aneksdw do zawartych uméw. Konieczno$é
czestego aneksowania umow wynikata ze zmiany sposobu rozliczania VAT w projektach
dofinansowanych z EFS.

W ramach ww. projektéw w latach 2019-2020 zgodnie z zapisami wnioskow
o dofinansowanie wsparciem zostanie objetych 11 348 oséb bezrobotnych do 29 roku zycia,
w tym:

» 6818 0s6b bezrobotnych, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET);
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» 3258 0s6b bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb
dtugotrwale bezrobotnych?4, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich
kwalifikacjach.

Projekty te zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéw i ustug
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem
robot publicznych.

W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.1.1 zostato zatwierdzonych 80 wnioskéw o ptatnos¢
na faczng kwote 38 955 090,45 zt oraz 17 korekt na kwote 44 324,05 zi, a liczba oséb
bezrobotnych, ktore zostaty objete wsparciem w ramach projektéw pozakonkursowych
wyniosta 6257.

8.1.2. WSPARCIE OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY NA REGIONALNYM RYNKU
PRACY — PROJEKTY POZAKONKURSOWE (DZIALANIE 1.1), WSPARCIE UDZIELANE
Z INICJATYWY NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MtODYCH (PODDZIALANIE 1.1.2)

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych w 2019 roku realizowano zadania zwigzane

z rozliczaniem koricowych wnioskdw o ptatnosé oraz zamykaniem projektéw w ramach

Il naboru powiatowych urzeddw pracy, ktérych okres realizacji zakoriczyt sie 31 grudnia
2018 roku. Na realizacje ww. projektow przeznaczono 111 290 342,17 zt oraz objeto
wsparciem 13 104 osoby bezrobotne, w tym 5099 dtugotrwate bezrobotnych i 260 oséb

z niepetnosprawnos$ciami.

Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach ww. projektéw miato charakter
kompleksowy i zindywidualizowany, a Indywidualny Plan Dziatania (IPD) wykorzystany jako
narzedzie wspierajgce proces aktywizacji zawodowej miato wptyw na dobdér odpowiednich
form aktywizacji, i w konsekwencji na efektywnos$é podejmowanych dziatain. Wsparcie
udzielane osobom bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy
ukierunkowane byto przede wszystkim na poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
staze zawodowe, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, bony
na zasiedlenie, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy oraz w mniejszym stopniu
obejmowato, prace interwencyjne, bony szkoleniowe oraz studia podyplomowe.

24 7godnie z wytycznymi Komisji Europejskiej dotyczgcymi monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020 osoby dtugotrwale bezrobotne to:

= w przydatku oséb do 25 roku zycia — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy,

= w przypadku oséb w wieku 25 lat i wiecej — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy.
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W 2019 roku w ramach Poddziatania 1.1.2 zatwierdzonych zostato 20 wnioskéw o ptatnos¢
na faczng kwote 6 319 925,31 zt. Od poczatku realizacji Poddziatania 1.1.2 do 31 grudnia
2019 roku zatwierdzono 368 wnioskéw o ptatnos¢ o wartosci 219 073 872,24 zt (ok.

95,5% rozliczonych wydatkéw w stosunku do wartosci zawartych umow).

8.1.3. WSPARCIE OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY NA REGIONALNYM RYNKU
PRACY — PROJEKTY KONKURSOWE (DZIALANIE 1.2), WSPARCIE UDZIELANE
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (PODDZIALANIE 1.2.1)

W 2019 roku w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spoftecznego prowadzono przede wszystkim prace zwigzane z ogtoszeniem, oceng oraz
procesem negocjacji projektéw i podpisywaniem umow w ramach IV oraz V konkursu.

W ramach ww. konkurséw w 2019 roku podpisano 27 uméw o dofinansowanie projektu
na kwote 21 217 310,57 zt. Realizacja czesci wybranych do dofinansowania projektéw
rozpoczeta sie na przetomie Il i IV kwartatu 2019 roku. Procedura podpisywania umoéw

o dofinansowanie projektéow bedzie kontynuowana w 2020 roku. tacznie na realizacje
projektéw wybranych do dofinansowania w ramach konkursu IV i V przeznaczono $rodki

w wysokosci ok. 40 000 000 zt. Planuje sie objecie wsparciem blisko 2150 oséb.

W ramach Poddziatania 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
projekty zaktadajg wsparcie dla oséb biernych zawodowo, w tym z niepetnosprawnosciami
oraz z nastepujacych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujgcy w ramach uméw cywilnoprawnych.

W przypadku objecia wsparciem osdb pracujgcych projekty muszg zapewniaé efektywnosé
zawodowag, co oznacza, ze osoby poprawig swojg sytuacje na rynku pracy poprzez zmiane
na petne/stabilne zatrudnienie, zmienig prace na wymagajacg wyzszych kompetencji,

na wyzej wynagradzang lub otrzymajg awans w dotychczasowej pracy. Wskaznik
efektywnosci zawodowej nalezy zapewnié na poziomie 27%.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Wsparcia
udzielanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego zaréwno w Poddziataniu 1.1.1 jaki1.2.1
muszg zapewniac efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 57% (dla oséb
niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb

w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie

co najmniej 42%. Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowe;j i/lub
zawodowe] w projektach, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen, wnioskodawca
powinien wskazac, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt
zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadac biezgcym potrzebom rynku pracy.
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8.1.4. WSPARCIE OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY NA REGIONALNYM RYNKU
PRACY — PROJEKTY KONKURSOWE (DZIAtANIE 1.2), WSPARCIE UDZIELANE Z
INICJATYWY NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MtODYCH (PODDZIALANIE 1.2.2)

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych w 2019 roku prowadzono dziatania zwigzane z monitorowaniem, rozliczaniem

i zamykaniem 5 koncowych projektow z konkursu Ill na kwote 740 893,18 zt. Projekty

w ramach ww. konkursu przewidywaty wsparcie osob biernych zawodowo i bezrobotnych
niezarejestrowanym w PUP w wieku 15-29 lat, w zakresie okreslenia sciezki zawodowej oraz
podwyzszania lub dostosowywania kompetenc;ji i kwalifikacji, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia, zdobycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez wysokiej jakosci staze.
Ogdétem w ramach konkursu Il wsparcie otrzymato 430 oséb biernych zawodowo oraz

242 osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP, w tym 97 osdb dtugotrwale bezrobotnych.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Wsparcia
udzielanego z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych zaréwno w Poddziataniu 1.1.2
jaki1.2.2 musiaty zapewnia¢ efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 43%
(dla 0séb niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem
0s6b z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, oséb dtugotrwale
bezrobotnych co najmniej 35%, osdb o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%.

Od poczatku realizacji Poddziatania 1.2.2 do 31 grudnia 2019 roku zatwierdzonych zostato
facznie 196 wnioskéw o ptatnos$é o wartosci ponad 17 729 433,88 zt.

8.1.5. POMOC TECHNICZNA W RAMACH PO WER

WUP w Toruniu w 2019 roku na realizacje zadan wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie
projektu pomocy technicznej PO WER pt. Pomoc Techniczna PO WER dla Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu na lata 2019-2020 wydatkowat srodki w wysokosci 2 772,7 tys. zt,
w tym dofinansowanie z EFS — 2 336,8 tys. zt.

Ze srodkdéw Pomocy Technicznej PO WER przeznaczonych na utrzymanie i rozwéj potencjatu
osobowego i technicznego Urzedu w 2019 roku sfinansowano:

= koszty wynagrodzen, szkolen i kursdw oséb zajmujgcych sie wdrazaniem PO WER,

= koszty kontroli projektéw PO WER (delegacje i zakupu paliwa do samochodu
stuzbowego),

= dziatania informacyjno-promocyjne PO WER, w tym: zakupu materiatéw, organizacje
spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentdw, spotkan informacyjno-
szkoleniowych dla beneficjentéw, hostingu strony internetowej, reklamy prasowe;j
i wydruku publikacji,
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= koszty organizacyjne, techniczne i administracyjne (m.in. koszty dostosowania
i najmu pomieszczen biurowych, koszty eksploatacyjne, koszty urzadzen i
oprogramowania informatycznego),

= wsparcie procesu realizacji (koszty delegacji na spotkania, grupy robocze dot.
wdrazania PO WER).

8.2. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
NA LATA 2014-2020

8.2.1. PODNIESIENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH POPRZEZ
DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY (DZIALANIE 8.1)

W 2019 roku zakonczyta sie realizacja 4 ostatnich projektéw wybranych do dofinansowania
w ramach Il naboru ogtoszonego w 2017 roku oraz rozpoczeta sie realizacja 20 projektow
wybranych do dofinansowania w ramach IV naboru ogtoszonego w 2018 roku o tgcznej
wartosci 99 028 580,84 zt i z okresem realizacji mieszczgcym sie od stycznia 2019 roku

do czerwca 2021 roku.

Wyzej wymienione projekty byty skierowane do oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
i koncentrowaty sie na grupach, ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych

z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy: osobach powyzej 50 roku zycia, kobietach,
osobach z niepetnosprawnosciami, osobach o niskich kwalifikacjach, osobach dtugotrwale
bezrobotnych.

Realizowane w projektach (w oparciu o IPD) wsparcie byto dopasowane do indywidualnych
potrzeb uczestnikdw, ktérzy mogli korzystaé z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
(posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego), a takze pomocy w nabywaniu oraz
podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych (szkolenia, specjalistyczne kursy, studia
podyplomowe), pomocy w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (subsydiowane
zatrudnienie, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy, staze), czy pomocy

w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach projektéw, ktorych realizacja rozpoczeta sie w 2019 roku, PUP zobligowane
zostaty do osiagniecia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:
42% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), 52% dla pozostatych oséb nienalezacych do
wWw. grup.

W 2019 roku w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 8.1 wsparciem objeto
5016 oséb bezrobotnych. W ciggu catego roku zatwierdzono 108 wnioskéw o ptatnos¢ na
kwote 42 720 004,38 zi.
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8.2.2. WSPIERANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE (DZIALANIA 8.2.),
WSPARCIE NA RZECZ PODNIESIENIA POZIOMU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ 0SOB
POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA (PODDZIALANIE 8.2.1)

W 2019 roku realizowanych byto 17 projektéw wytonionych w Il konkursie ogtoszonym
w 2017 roku i 22 projekty wytonione w Il konkursie ogtoszonym w 2018 roku.

Wsparcie w ramach Poddziatania 8.2.1 skierowane byto do 0séb bezrobotnych i oséb
biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
w szczegolnosci: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0séb z niepetnosprawnos$ciami, oséb

o niskich kwalifikacjach. Formy pomocy oferowane uczestnikom projektéw to m. in. IPD
(obligatoryjnie), posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne,
szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy, staze, doposazenie/wyposazenie stanowiska

pracy.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci realizowanych dziatan, projekty musiaty zaktadac
osiggniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

= dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%, dla kobiet na poziomie
co najmniej 39%, dla osdb z niepetnosprawnos$ciami na poziomie co najmniej 33%,
dla 0séb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%,
dla oséb nie kwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych kategorii na poziomie co
najmniej 43% — dotyczy projektéw wybranych do dofinansowania w ramach konkursu
ogtoszonego w 2017 roku,

= dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) na poziomie
co najmniej 42%, dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup na poziomie
co najmniej 52% — dotyczy projektéw wybranych do dofinansowania w ramach
konkursu ogtoszonego w 2018 roku.

W 2019 roku w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 wsparciem objeto
1016 biernych zawodowo i 351 oséb bezrobotnych. W ciggu catego roku zatwierdzono
145 wnioskow o ptatnosc o wartosci 12 816 844,99 zt.

8.2.3. WSPIERANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE (DZIALANIA 8.2.),
WSPARCIE OSOB PRACUJACYCH ZNAJDUJACYCH SIE W NIEKORZYSTNEJ SYTUACII
NA RYNKU PRACY (PODDZIALANIE 8.2.2)

W 2019 roku rozstrzygnieto | konkurs ogtoszony w 2018 roku, w ramach ktérego wybrano
do dofinansowania 24 projekty na tgczng wartos¢ 24 559 012,39 zt. Do korica 2019 roku
podpisano 18 umoéw o dofinansowanie projektu, podpisanie ostatnich umdéw nastgpi

w | kwartale 2020 roku. Wsparcie w projektach otrzymajg osoby zatrudnione na umowach
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krotkoterminowych, pracujgcy w ramach uméw cywilnoprawnych, ubodzy pracujgcy —
powyzej 29 roku zycia. W projektach bedzie oferowane wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu, w tym posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe, dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/ kwalifikacji zawodowych
(szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe) czy pomoc w rozpoczeciu
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty musza zapewni¢ minimalny
poziom efektywnosci zawodowej, ustalony na poziomie 18%.

8.2.4. WSPARCIE OUTPLACEMENTOWE (PODDZIAtANIE 8.5.2)

W 2019 roku realizowanych byto 6 projektow wytonionych w Il konkursie ogtoszonym
w 2017 roku oraz 11 projektéw wytonionych w Il konkursie ogtoszonym w 2018 roku.

W pazdzierniku 2019 roku WUP w Toruniu ogtosit IV konkurs w ramach niniejszego
Poddziatania, z kwotg alokacji w wysokosci 8 634 829,47 zt, w tym z mozliwoscig
maksymalnego dofinansowania projektéw w wysokosci 8 203 088 zt. Termin sktadania
whioskéw: od 29 listopada 2019 roku do 28 lutego 2020 roku, przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu to lipiec 2020 roku.

Wsparcie w ramach Poddziatania 8.5.2 byto skierowane do oséb zwolnionych w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy, oséb przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem,
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz oséb odchodzacych z rolnictwa, posiadajacych
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin
ubezpieczonych w KRUS, planujacych podjac¢ zatrudnienie poza rolnictwem. Wsparcie mogto
obejmowac m. in.: doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem IPD jako
obowigzkowy element wsparcia, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy,
szkolenia, kursy, staze, bezzwrotne wsparcie finansowe dla 0séb planujgcych rozpoczgé
dziatalno$¢ gospodarczg, potgczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-
szkoleniowym oraz w postaci finansowej.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty w ramach Poddziatania
8.5.2 musiaty zaktadac efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie minimum

50% w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow

i pracownikow do zmian na lata 2014-2020.

W 2019 roku w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.5.2 wsparciem objeto
406 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy i 64 osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajgce gospodarstwo
rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkdw ich rodzin ubezpieczonych
w KRUS, planujacych podja¢ zatrudnienie poza rolnictwem. W ciggu catego roku
zatwierdzono 57 wnioskéw o ptatno$é o wartosci 3 197 249,36 zt.
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8.2.5. POMOC TECHNICZNA W RAMACH RPO WK-P

WUP w Toruniu w 2019 roku na realizacje zadan wynikajgcych z Wieloletniego Planu Dziatan
Pomocy Technicznej na lata 2018-2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 Sprawne zarzgdzanie i wdrazanie
RPO WK-P w latach 2018-2020 wydatkowat srodki w wysokosci 1 854,5 tys. zt, w tym
dofinansowanie z EFS — 1 576,3 tys. zt. Natomiast na realizacje zadan wynikajacych

z Rocznego Planu Dziatarh Pomocy Technicznej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 Informacja

i promocja RPO WK-P na 2019 rok wydatkowat srodki w wysokosci 24,4 tys. zt, w tym
dofinansowanie z EFS — 20,8 tys. zt.

Ze $Srodkéw Pomocy Technicznej RPO WK-P przeznaczonych na wsparcie WUP w Toruniu
(jako Instytucji Posredniczgcej) we wdrazaniu i realizacji RPO WK-P w 2019 roku
sfinansowano: koszty wynagrodzen i szkolen oséb zajmujacych sie wdrazaniem RPO WK-P
oraz koszty wdrazania i instytucji (m.in. koszty najmu, ochrony i alarmu, delegacji
stuzbowych, zakup paliwa, zakup materiatéw biurowych i papieru, ustugi remontowe

i naprawy, optaty serwisowe zwigzane z uzytkowaniem budynku).

Natomiast ze sSrodkéw Pomocy Technicznej przeznaczonych na informacje i promocje
wydatkowano 24,4 tys. zt na pokrycie m.in. kosztéw: spotkan informacyjno-szkoleniowych
dla beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach RPO WK-P i potencjalnych beneficjentéw
aplikujgcych o srodki na realizacje projektéw w ramach RPO WK-P, druku ulotek i ,,drobnych”
materiatéw promujgcych RPO WK-P jak réwniez koszt publikacji artykutu promocyjnego

w prasie lokalne;.

8.3. PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZKI

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) byt jednym z programoéw operacyjnych stuzgcych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 i obejmowat catos¢
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) przewidzianej w wyzej wymienionym
okresie programowania w Polsce. Gtéwnym celem Programu byt wzrost poziomu
zatrudnienia i spéjnosci spotecznej. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, na mocy decyzji
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, petnit w ramach PO KL funkcje Instytucji
Wdrazajacej (IP2) odpowiedzialnej za wdrazanie powierzonych zadan w ramach Priorytetu
VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich, ktérego gtdwnym celem byta aktywizacja
zawodowa 0s8b pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez realizacje nastepujacych dziatan:

= Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie,

= Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
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= Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich.

W zwigzku z zamknieciem w 2016 roku wszystkich nadzorowanych Dziatan, w 2019 roku
dziatania WUP w Toruniu skoncentrowane byty gtéwnie na monitorowaniu odzyskiwania
wydatkéw niekwalifikowalnych w projektach zrealizowanych w ramach ww. Programu.

8.4. KONTROLE PROJEKTOW REALIZOWANYCH W RAMACH PROGRAMOW
OPERACYJNYCH ZWIAZANYCH Z RYNKIEM PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w oparciu o Roczne Plany Kontroli prowadzit kontrole
projektéw realizowanych w ramach programéw operacyjnych wdrazanych przez Urzad
(PO WER, RPO WK-P). Realizacja kontroli w roku 2019 dla poszczegdlnych Dziatan
ksztattowata sie nastepujaco:

= Dziatanie 1.1 PO WER — przeprowadzono 16 kontroli w siedzibie beneficjenta
oraz 40 wizyt monitoringowych;

= Dziatanie 1.2 PO WER — przeprowadzono 2 kontrole w siedzibie beneficjenta oraz
2 wizyty monitoringowe;

= Dziatanie 8.1 RPO WKP — przeprowadzono 8 kontroli w siedzibie beneficjenta
oraz 10 wizyt monitoringowych;

= Dziatanie 8.2 RPO WKP — przeprowadzono 18 kontroli w siedzibie beneficjenta oraz
18 wizyt monitoringowych;

= Dziatanie 8.5 RPO WKP — przeprowadzono 6 kontroli w siedzibie beneficjenta, 9 wizyt
monitoringowych oraz 1 kontrole dorazna.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektéw u beneficjenta w 2019 roku obejmowat
m.in. weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie projektu oraz obowigzujgcymi wytycznymi i przepisami prawa.

W wyniku przeprowadzonych kontroli, w 4 projektach RPO WK-P stwierdzono uchybienia
skutkujgce koniecznoscig wezwania do zwrotu Srodkéw. W sytuacji, gdy w procesie
kontrolnym stwierdzono uchybienia, w informacji pokontrolnej formutowano odpowiednie
zalecenia pokontrolne. Monitoring wdrozenia zalecen pokontrolnych odbywat sie poprzez
weryfikacje dokumentacji przestanej przez beneficjenta.

W roku 2019 nie wystgpity nieprawidtowosci majgce charakter systemowy, wynikajgce
z nieprawidtowego funkcjonowania systemu realizacji PO WER i RPO WK-P
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9. INNE PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ WUP W TORUNIU

9.1. ZAGRANICZNE | KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY
9.1.1. EURES - EUROPEJSKIE StUZBY ZATRUDNIENIA

W 2019 roku doradcy EURES przyjeli do realizacji 612 ofert pracy w krajach UE/EOG,

w ramach ktérych zgtoszono 3642 wolne miejsca pracy. W ciggu roku zmniejszyta sie
zaréwno liczba udostepnionych ofert pracy jak i ilos¢ dostepnych wakatéw (oferty spadek
0 184 — 23,1%, wakaty spadek o0 1886 — 34,1%).

Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Holandii, Czech i Norwegii.
Analizujac zagraniczne oferty pracy, rozpowszechniane przez WUP Torun, mozna
zaobserwowac przede wszystkim istniejgce zapotrzebowanie w UE/EOG na
wykwalifikowanych pracownikéw, znajgcych jezyki obce (angielski, niemiecki). Najczesciej
poszukiwano kandydatdw do pracy w branzy metalowej (spawacze, $lusarze, operatorzy
maszyn CNC), logistycznej (kierowcy samochoddw ciezarowych, magazynierzy), medycznej
(pielegniarki, opiekunowie 0sdb starszych), budowlanej (ciesle, monterzy instalacji),
hotelarsko-gastronomicznej (kucharze, kelnerzy, animatorzy) oraz IT. Duza czes¢ ofert pracy
pochodzita od agencji pracy tymczasowej z krajéw UE/EOG. Przewazaty oferty pracy na
dtuzszy okres. Rozpowszechniano takze oferty pracy sezonowej, gtdwnie w rolnictwie

i ogrodnictwie, jednakze zainteresowanie tego typu pracami byto mniejsze niz w latach

ubiegtych.
Wykres 46. Liczba dostepnych ofert pracy i wakatéw z poszczegdlnych krajéw UE/EOG
w 2019 roku
1200 -
897 870 oferty W wakaty
800 -
456 449
400 | 336 302 294
. . = -
69 52 65 62
12 26 17 19 19
. | | | | P C
Niemcy Holandia Hiszpania Czechy Norwegia Wielka Irlandia Belgia Pozostate kraje

Brytania
Zrédto: Dane wtasne WUP w Toruniu.
Na wiekszos¢ ofert EURES osoby zainteresowane aplikowaty samodzielnie, przesytajac CV
bezposrednio do pracodawcy lub do doradcy EURES koordynujgcego dang oferte pracy, stad

trudnos¢ w ustaleniu doktadnej liczby oséb z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
podejmujacych zatrudnienie w krajach UE/EOG.

Strona | 150



W 2019 roku odnotowano 4550 kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
za granicg (w 2018 roku — 4715). Byty to zaréwno kontakty osobiste, telefoniczne jak i za
posrednictwem poczty elektronicznej. Zdecydowanie najwiecej zapytan — 3450 (75,8%) —
dotyczyto mozliwosci zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Tematem pozostatych porad byty warunki zycia i pracy w krajach UE/EOG oraz inne
zagadnienia zwigzane z mobilnoscig i ustugami Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Zespot EURES zrealizowat szereg zadan majgcych na celu promocje sieci EURES wsrod
spoteczenstwa. Gtéwnym z nich byta organizacja X Miedzynarodowych Targow Pracy

w Toruniu, w ktérych udziat wzieto 46 wystawcdw z kraju i zagranicy. Szacuje sie, ze targi
odwiedzito ok. 800 oséb poszukujgcych pracy. Targi nadal cieszg sie duzym
zainteresowaniem wsrdéd poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw z regionu.

W ramach wspdtpracy z partnerami na lokalnym rynku pracy kadra EURES uczestniczyta
w kilkunastu wydarzeniach zorganizowanych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, byty to m.in. targi pracy w Aleksandrowie Kujawskim, Brodnicy, Bydgoszczy,
Golubiu-Dobrzyniu, Inowroctawiu, Nakle nad Notecig, Toruniu, Wabrzeznie, Wtoctawku

i Zninie. Doradcy EURES prowadzili stoiska informacyjne, na ktérych informowali
zainteresowanych o mozliwosci podjecia pracy za granicg i prezentowali aktualne oferty.
Ponadto kadra EURES uczestniczyta w warsztatach i prelekcjach dla mtodziezy, podczas
ktorych przeprowadzano prezentacje multimedialne nt. bezpiecznych wyjazdéw do pracy
i ustug EURES.

W ramach Europejskich Dni Pracodawcow 2019 przeprowadzono kampanie informacyjna,
skierowang do firm z regionu. Na stronach internetowych wuptorun.praca.gov.pl
zamieszczono artykuty nt. ustug dla pracodawcéw. Do wybranych firm przestano takze
newsletter informujgcy o ustugach i narzedziach oferowanych przez Wydziat Posrednictwa
Pracy. Zorganizowano takze dzien otwarty dla pracodawcéw i agencji pracy.

W 2019 roku opracowano 182 informacje nt. sytuacji wybranych zawoddw na europejskim
rynku pracy.

9.1.2. ZATRUDNIANIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA W RAMACH UMOW
| POROZUMIEN

W 2019 roku kontynuowana byta realizacja porozumienia o wspotpracy z pracodawca
hiszpanskim. Pracodawca oferowat 100 miejsc pracy dla kobiet i mezczyzn przy uktadaniu

i sortowaniu owocow cytrusowych. 75 oséb byto zainteresowanych ofertg pracy. Z uwagi na
to, ze pracownicy mieli zapewniony autokarowy transport do Hiszpanii, w ktérych liczba
miejsc jest ograniczona ostatecznie pracodawca zatrudnit 57 oséb.

Utrzymywana byta wspodtpraca w obszarze rekrutacji z brytyjska firmg Severn & Wye
Smokery z siedzibg w Gloucestershire, Chaxhill, Westbury-in-Severn-uznanym producentem
tososia wedzonego oraz funkcjonujgcym od 2012 roku Oddziatem Firmy Caught&Cured,

Strona | 151



Marsden Road, Fish Docks, Grimsby. Dziatania rekrutacyjne prowadzone byty od 2017 roku
w oparciu o podpisane porozumienie. Proces rekrutacji na stanowiska pracownik liniowy
oraz mechanik maszyn odbywa sie w ustalonej z pracodawcg procedurze — ztozenie aplikacji
przez kandydata do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu i organizacje indywidualnych
rozméw z uzyciem komunikatora Skype w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

i Oddziatach Zamiejscowych WUP. W 2019 roku na oferte aplikowato 16 oséb, wszyscy
kandydujacy otrzymali zaproszenie na rozmowy kwalifikacyjne. W rozmowach uczestniczyto
6 0sob.

9.1.3. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY — DZIAtANIA PONADPOWIATOWE

W roku 2019 do WUP wptynety 34 krajowe oferty pracy od 14 pracodawcoéw z terenu catego
kraju (w roku 2018 — 30 ofert od 22 pracodawcow). taczna liczba zgtoszonych wolnych
miejsc pracy wyniosta 210 (w roku 2018 — 205). Dodatkowo do WUP wptyneto 20 ofert pracy
(236 miejsc pracy) od 8 podmiotdw prowadzgcych agencje zatrudnienia (w roku 2018 —

93 oferty pracy od 14 podmiotow).

Zorganizowano 21 spotkan informacyjno-rekrutacyjnych zaréwno dla pracodawcéw jak

i agencji zatrudnienia. Podczas spotkan prezentowane byty oferty i stanowiska dla
pracownikéw produkcji, magazyndw, przy zbiorach warzyw/owocéw, opiekunek osdb
starszych w Polsce, Niemczech i Holandii. Oferty byty kierowane zaréwno do
wykwalifikowanych jak i niewykwalifikowanych pracownikdéw sezonowych. W spotkaniach
uczestniczyto tgcznie ok. 40 osdb.

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wspierat liczne lokalne wydarzenia
zwigzane z rynkiem pracy poprzez wspotorganizacje tych przedsiewzied, a takze promujac
ustugi w zakresie posrednictwa pracy.

7 marca 2019 roku po raz pigty odbyty sie Powiatowe Targi Edukacji i Pracy w Tucholi.
Organizatorem wydarzenia byt Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi. Wsréd wystawcéw byty
szkoty ponadpodstawowe dziatajgce na terenie powiatu tucholskiego, zaproszone wyzsze
uczelnie, pracodawcy, doradcy zawodowi, posrednicy pracy, radca prawny oraz
przedstawiciele Urzedu Skarbowego w Tucholi i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Tucholi. Uczniowie mogli zapoznac sie z ofertg szkét i zaplanowaé swojg dalszg edukacije.
Dowiadywali sie takze na jakich pracownikéw jest aktualne zapotrzebowanie. Informacja
o zawodach przysztosci, ktéra byta dostepna na targach, mogta znaczgco wptyngé na
podejmowane przez mtodziez edukacyjne decyzje. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
mogty przeprowadzi¢ bezposrednie rozmowy z pracodawcami i pozostawic¢ swoje CV.
Wszyscy uczestnicy Targdow Pracy mogli uzyska¢ porady zardwno z zakresu ubezpieczen
spotecznych, podatkéw, skutecznego poszukiwania pracy jak i porady prawnej.

13 marca 2019 roku odbyty sie IV Targi Pracy i Edukacji w Sepolnie Krajenskim.
Organizatorami przedsiewziecia byli: Starostwo Powiatowe, Powiatowy Urzad Pracy
w Sepdlnie Krajenskim, Gmina Sepdlno Krajenskie oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Podczas Targdow ponad 60 wystawcow zaprezentowato swojg oferte. Wsrdd nich byli
pracodawcy, szkoty ponadgimnazjalne, uczelnie wyzsze oraz instytucje rynku pracy.
Zainteresowanych ofertg byto okoto 500 oséb, w tym bezrobotni, poszukujgcy pracy

i uczniowie ostatnich klas szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Podczas wydarzenia
odbyty sie rozstrzygniecia konkurséw zwigzanych z rynkiem pracy i wreczenie nagréd.

5 kwietnia 2019 roku odbyty sie Trzecie Powiatowe Targi Pracy Szkoét i Zawodow

w Aleksandrowie Kujawskim. Organizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu. Starosta
Aleksandrowski objgt honorowy patronat nad tym wydarzeniem. Swoje oferty promowato
blisko 30-stu wystawcow: przedstawiciele pracodawcéw, instytucji rynku pracy, szkét

i innych podmiotéw. W Targach Pracy uczestniczyto okoto 1200 oséb, w tym poszukujacy
pracy, osoby bezrobotne i uczniowie ostatnich klas szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

9 kwietnia 2019 roku odbyty sie Targi Pracy i Kariery w Bydgoszczy. Organizator: Biuro
Karier Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy, zaprosit 60 wystawcéw,
w tym pracodawcéw oferujgcych oferty pracy i praktyki studenckie oraz instytucje rynku
pracy. Wydarzenie byto skierowane do 0séb poszukujgcych zatrudnienia i wszystkich
zainteresowanych najnowszymi trendami panujgcymi na rynku pracy. Wydarzeniu
towarzyszyty prelekcje i bezptatne warsztaty: jak dobrze sie zaprezentowad na anglojezycznej
rozmowie rekrutacyjnej, w jaki sposdb przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne oraz jak
zaplanowad swojg kariere.

25 kwietnia 2019 roku w hali widowiskowo-sportowej Osrodka Sportu i Rekreacji w Golubiu-
Dobrzyniu odbyta sie lll edycja Wiosennych Targéw Pracy i Edukacji ,,Na dobry poczatek".
Organizatorami byli: Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu oraz Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu. 20 lokalnych przedsiebiorcdw, agencje zatrudnienia, uczelnie wyzsze
zaprezentowaty swojg oferte dla blisko 400 o0sdb tj. mieszkancéw powiatu golubsko-
dobrzynskiego, w tym ucznidow szkét srednich z terenu miasta Golubia-Dobrzynia, osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

28 maja 2019 roku odbyty sie Targi Pracy i Forum Ekonomii Spotecznej w Brodnicy.
Organizatorami byli: Powiatowy Urzad Pracy w Brodnicy we wspotpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu i Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej z Torunia. Do
zaprezentowania swojej oferty poproszono pracodawcéw i podmioty ekonomii spotecznej.
Uczestniczyto 600 oséb tj. poszukujacy pracy, bezrobotni i uczniowie szkét gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych. Podczas Targéw Pracy odbyty sie prelekcje podmiotéw ekonomii
spotecznej, ktére prezentowaty swoje wyroby, ustugi, a przede wszystkim pomysty na
aktywizacje zawodowa, na biznes i na zycie. Mozna byto tez wystuchac ciekawych referatow
przygotowanych przez osoby pracujgce w obszarach ekonomii spotecznej i rynku pracy.

31 maja 2019 roku w Wabrzeznie odbyty sie Targi Pracy 2019. Organizatorami byli
Powiatowy Urzad Pracy w Wabrzeznie i Wojewddzki Urzagd Pracy w Toruniu. 31 lokalnych
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pracodawcow i instytucji rynku pracy zaprezentowato swojg oferte. Uczestnicy mieli
zagwarantowany dostep do doradcédw zawodowych, ktérzy pomagali prawidtowo napisaé
CV. Zainteresowanych wydarzeniem byto 919 oséb, ktérzy ztozyli 91 dokumentdéw
aplikacyjnych.

13 czerwca 2019 roku w Bydgoszczy odbyty sie Il Targi Pracy i Edukacji. Organizatorami byli
PFRON — Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewddzki w Toruniu, Oddziat ZUS w Bydgoszczy oraz
Wyzsza Szkota Bankowa w Bydgoszczy. Podczas Targdw Pracy swoje oferty prezentowali
przedstawiciele zaktaddw pracy chronionej, instytucji rynku pracy, psychologowie i doradcy
zawodowi z Biura Karier WSB. Tematem przewodnim spotkania byto hasto ,,Absolwent i co
dalej?” Z uwagi na to, ze wydarzenie skierowane byto przede wszystkim do oséb
niepetnosprawnych, uczestnicy mieli okazje ustyszec i zobaczy¢ jak powinno wygladac
srodowisko pracy osdb niepetnosprawnych z réznego rodzaju dysfunkcjami. Punkt
Kontaktowy wydarzenia zapraszat do wirtualnego $wiata, gdzie za pomocg okularéw VR, po
wybraniu konkretnego rodzaju schorzenia, mozna byto stworzyé wirtualne, wtasciwie
przystosowane stanowisko pracy.

21 listopada 2019 roku w Hali tuczniczka w Bydgoszczy odbyty sie 14 Targi Pracy Offerty
2019. Organizatorem byfo Porozumienie Bydgoskich Biur Karier. 104 wystawcéw w tym,
pracodawcy, instytucje rynku pracy prezentowaty swoje oferty m.in. z branzy informatycznej,
budowlanej, turystycznej, bankowosci i finanséw czy logistycznej. Wachlarz propozycji
zatrudnienia byt bardzo szeroki. Poszukiwani byli nie tylko inzynierowie czy technicy, ale
réwniez magazynierzy, przedstawiciele handlowi, marketingowcy, $lusarze, opiekunowie
0s6b starszych, pracownicy produkcji czy operatorzy maszyn. Mozna byto, rowniez,
porozmawiac z ekspertami z Paristwowej Inspekcji Pracy z Bydgoszczy, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z Bydgoszczy, Powiatowego i Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Uczestnikami
wydarzenia byli studenci, osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

9.2. AGENCIJE ZATRUDNIENIA

W dniu 31 grudnia 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatato
427 agencji zatrudnienia (to o 21 wiecej niz w roku 2018 roku). W ciggu 2019 roku z rejestru
wykreslono facznie 84 agencje zatrudnienia (w 2018 roku byto to 178 podmiotdéw).

W 2018 roku, do zadan zwigzanych z prowadzeniem rejestru podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia doszedt obowigzek pozyskiwania, w cyklu kwartalnym z systemu
teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, danych pozwalajgcych ustali¢ czy
agencje zatrudnienia Swiadczgce ustuge pracy tymczasowej posiadajg zalegtosci z tytutu
niepfacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
W zwigzku z tym, w 2019 roku wszczeto 84 postepowania, ktére w 38 przypadkach
zakonczyty sie wykresleniem z rejestru (w 2018 roku wszczetych postepowan byto 104,

z ktorych 35 zakonczyto sie wydaniem decyzji o wykresleniu). Przyczyng wydania decyzji
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o wykresleniu byto nieuregulowanie zalegtosci w optacaniu sktadek i niedostarczenie do tut.
Urzedu zaswiadczen ZUS.

9.3. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW NA PODSTAWIE OSWIADCZEN O POWIERZENIU
PRACY ORAZ ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA?®

Zatrudnianie obywateli panstw trzecich w Polsce reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1482,
z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia wykonawcze.

W praktyce podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi musi uzyskaé odpowiedni dokument
uprawniajgcy cudzoziemca pochodzgcego z panstwa trzeciego do pracy na terenie Polski,
w szczegolnosci:

= wpis do ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, mozliwos¢ ta
dotyczy tylko obywateli 6 panstw, tj. Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, ktéry jest dokonywany
przez wtasciwego staroste (w imieniu, ktérego dziata powiatowy urzad pracy) na
whiosek pracodawcy,

= zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca dla nastepujacych dziatéw PKD:
rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa oraz dziatalno$ci zwigzanej z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, ktére wydawane jest przez
wiasciwego Staroste (w imieniu, ktérego dziata powiatowy urzad pracy) na wniosek
pracodawcy — forma wprowadzona w 2018 roku,

= zezwolenie na prace cudzoziemca, ktdre wydawane jest przez wtasciwego wojewode
na wniosek pracodawcy?®.

W 2019 roku Wojewoda Kujawsko-Pomorski wydat 42 600 zezwolen na prace cudzoziemca
— 016918 tj. 65,9% wiecej niz rok wczesniej (w 2018 roku wzrost 0 294,9%). Sposréd
wydanych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zezwolen na prace 37 857 tj. 88,9%
dotyczyto obcokrajowcéw z panstw objetych procedurg oswiadczeniowg (Ukraina — 81,0%,
Biatorus — 4,1%, Gruzja — 1,6%, Motdawia — 1,3%, Rosja — 0,7%, Armenia — 0,1%). Z uwagi na
podziat na wielkie grupy zawoddw i specjalnosci wydane zezwolenia dotyczyty, podobnie jak
w przypadku oswiadczen: robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (59,2%), pracownikow
wykonujacych prace proste (18,9%) oraz operatoréw maszyn i urzadzen (13,4%).

2> Informacja przygotowana na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-
Raportowego (CeSAR) — data pobrania 9.01.2020 roku.

26 Tematyka tg zajmuje sie Kujawsko-Pomorski Urzagd Wojewddzki w Bydgoszczy, Wydziat
Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw, Oddziat Zezwolen na Prace oraz Rejestracji
Zaproszen i Obywateli UE.
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O zezwolenia na prace cudzoziemcow wystepowaty gtdwnie podmioty z sekcji: dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é wspierajgca®’ — 32,0%, budownictwo — 31,5%
oraz przetwoérstwo przemystowe —22,7%.

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wpisaty
do ewidencji 67 527 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
tj. 0 0,8% (515 oswiadczen) mniej niz w 2018 r.

Zarejestrowane o$wiadczenia dotyczyty przede wszystkim obywateli Ukrainy —
61 753 oswiadczenia tj. 91,4%. Udziat cudzoziemcow z pozostatych krajow ksztattowat sie
nastepujaco:

» Motdawia (1887 oswiadczen), tj. 2,8%,
= Biatorus (1791 oswiadczen), tj. 2,7%,

= Gruzja (1528 oswiadczen), tj. 2,3%,

= Rosja (453 oswiadczenia), tj. 0,7%,

= Armenia (115 oswiadczen), tj. 0,2%.

Prace dla cudzoziemcow oferowali najczesciej pracodawcy z sekcji: przetworstwo
przemystowe (49,1%), budownictwo (19,0%) a takze dziatalnos¢ w zakresie
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (15,3%). Poszukiwani byli przede wszystkim
pracownicy przy pracach prostych — 44,1% oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —
36,1%.

Najwiekszg liczbe o$wiadczen w 2019 roku wpisano do ewidencji w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy — 18 324, co stanowito 27,1% ogdlnej liczby zarejestrowanych
oswiadczen w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W 2019 roku widocznie zmienit sie udziat poszczegdlnych powiatowych urzeddw pracy

w liczbie obstugiwanych spraw w zwigzku z dostepem cudzoziemcédw do polskiego rynku
pracy. Znaczgcy wzrost liczby oswiadczen odnotowano dla powiatowych urzedéw pracy w:
Swieciu, Nakle nad Notecig oraz dla Powiatu Torunskiego. Najwiekszy spadek o$wiadczen
nastgpit w PUP dla Miasta Torunia a takze Mogilnie. Powodem obserwowanych zmian
najprawdopodobniej jest testowanie przez pracodawcéw czasu obstugi przez powiatowe
urzedy pracy realizacji zadan zwigzanych z wpisem oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oraz wydawaniem zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.
Oznacza to, ze liczba wpisanych oswiadczen oraz wydanych zezwolert moze nie miec
bezposredniego przetozenia na rzeczywistg liczbe cudzoziemcdédw zatrudnianych na terenie
danego powiatu.

27 W ramach tej sekcji prowadzona jest dziatalno$é zwigzana z zatrudnieniem
i funkcjonowaniem agencji pracy.
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Tabela 75. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019 wedtug powiatowych urzedéw pracy

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcom
PUP 2018 T. 2019r. _
| zmiana
liczba w %
Kujawsko-pomorskie 68 042 67 527 -515 -0,8
Bydgoszcz 18 507 18324 -183 -1,0
Grudziadz 3376 3068 -308 -9,1
Dla Miasta Torunia 8352 5238 -3114 -37,3
Dla Powiatu Torunskiego 2871 5334 2463 85,8
Witoctawek 3865 2597 -1 268 -32,8
Aleksandréw Kujawski 220 243 23 10,5
Brodnica 634 746 112 17,7
Chetmno 5793 6 195 402 6,9
Golub-Dobrzyn 730 337 -393 -53,8
Inowroctaw 2760 2956 196 7,1
Lipno 397 488 91 22,9
Mogilno 2474 418 -2 056 -83,1
Nakfo nad Notecig 6921 9101 2180 31,5
Radziejow 387 577 190 49,1
Rypin 101 60 -41 -40,6
Sepdélno Krajenskie 982 759 -223 -22,7
Swiecie 1899 5 668 3769 198,5
Tuchola 2344 1595 -749 -32,0
Wabrzezno 771 683 -88 -11,4
Znin 4658 3140 -1518 -32,6

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu
Analityczno-Raportowego (CeSAR) — data pobrania 9.01.2020 roku.

W analizowanym okresie wydanych zostato tez 1076 pozwolen na prace sezonowa.
Zezwolenia te najczesciej wydawane byty przez PUP w Inowroctawiu (45,4%) i Nakle nad
Notecig (7,8%). W ramach tego typu pozwolen przede wszystkim poszukiwane byty osoby
do prac w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie — 95,9%.

tacznie w 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano

111 203 dokumenty umozliwiajgce cudzoziemcom prace. Oswiadczenia o powierzeniu
pracy stanowity 60,7% wydanych dokumentdéw, pozwolenia Wojewody 38,3%, a zezwolenia
na prace sezonowg 1,0%. W poréwnaniu z 2018 rokiem wydano o 15 876 dokumentow
wiecej. Przy czym, wzrost ten dotyczyt wytgcznie pozwolen wydawanych przez Wojewode
(16 918 — 65,9% wiecej). Liczba oswiadczen zmniejszyta sie o0 515 (0,8%) a pozwolen na prace
sezonowq 0 527 (32,9%).
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Wykres 47. Legalizacja pobytu cudzoziemcow z panstw trzecich z uwagi na zatrudnienie
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2018 i 2019 roku
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Zrédto: Jak wyzej.
9.4. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

W 2019 roku do Urzedu wptynety 252 wnioski indywidualne oraz 23 wykazy zbiorcze

i uzupetniajace (facznie od 76 pracodawcéw) dotyczgcych wyptaty swiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych. Wnioski indywidualne oraz wykazy zbiorcze

i uzupetniajgce obejmowaty swiadczenia dla 958 oséb na kwote wnioskowang 8 379 tys. zt.

W analizowanym roku dokonano wyptat §wiadczen niezaspokojonych przez
niewyptacalnych pracodawcow w kwocie ok 11 707 tys. zt. Kwota ta obejmuje wyptaty dla
304 0sbb z wnioskéw indywidualnych i 870 oséb z wykazow zbiorczych i uzupetniajgcych.
Ogotem wyptacono swiadczenia z Funduszu za 37 niewyptacalnych pracodawcéw.

W tymze roku dokonano takze odmowy wyptaty swiadczen z powodu niespetnienia
warunkéw wskazanych w przepisach ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy 65 osobom z wnioskéw indywidualnych. Odmowy wypfaty
z wykazow nie byto. Ogétem odmowy dotyczyty pracownikéw z 38 zaktaddw pracy.

Wyptacone z Funduszu swiadczenia za niewyptacalnych (w rozumieniu ww. ustawy)
pracodawcow podlegajg zwrotowi. W wyniku dziatarh windykacyjnych odzyskano kwote

1 483 tys. zt, w tym odsetki ustawowe za opdznienie stanowity kwote 257 tys. zt. a sptata
kosztéw to 37 tys. zt. Odzyskanych kwot nie nalezny poréwnywac z kwotami wyptat tegoz
roku. Ewentualne efekty odzyskania wyptaconych kwot mogg sie pojawi¢ w nastepnych
2-3 latach. Tyle srednio trwa procedura upadfo$ciowa i czynnosci komornikéw. Coraz
bardziej skomplikowane staje sie odzyskiwanie wyptaconych $wiadczen poniewaz
pracodawcy czesto nie posiadajg majatku dziatajgc w wynajmowanych pomieszczeniach

i na dzierzawionym sprzecie.

Dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wyrazit zgode na
umorzenie naleznosci Funduszu i roztozenie na raty zwrotu swiadczen na kwote 5997 tys. zt.
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Tabela 76. Wybrane wskazniki dotyczace realizacji zadan Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018 i 2019

2019r.
Wskaznik 2018r. zmiana
liczba | w%
WPLYWY WNIOSKOW | WYKAZOW
Liczba wnioskow indywidualnych 461 252 -209 -45,3
Liczba wykazdw zbiorczych i uzupetniajgcych 23 23 0 0,0
tacznie liczba niewyptacalnych pracodawcow 81 76 -5 -6,2
tacznieliczba oséb 1407 958 -449 -31,9
tacznie kwota wnioskowana w tys. zt 14174 8379 -5795 -40,9
WYPLATY SWIADCZEN
Liczba wnioskéw indywidualnych 155 304 149 96,1
Liczba wykazdw zbiorczych i uzupetniajacych 21 23 2 9,5
tacznie liczba niewyptacalnych pracodawcow 50 38 -12 -24,0
tacznieliczba oséb 1169 1174 5 0,4
tacznie kwota wyptacona w tys. zt 7 357 11707 4 350 59,1

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych wtasnych.

Na wzrost wyptat z Funduszu $wiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnego
pracodawce ma niewatpliwie obowigzujgca od 5 wrzesnia 2018 roku zmiana przepiséw
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Zmiana ta
polega m.in. na rozszerzeniu zakresu oséb uprawnionych do swiadczen z Funduszu
(dotychczas osoby spokrewnione z pracodawcg nie byty objete ochrong ustawy) oraz
wydtuzenie tzw. okresu referencyjnego z 9 do 12 m-cy (okres miedzy datg ustania stosunku
pracy a datg niewyptacalnosci, ktérego przekroczenie skutkuje odmowg wyptaty). Wigze sie
to réwniez ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia oraz ogdlnie wzrostem wynagrodzen
w sferze produkcyjne;j.

9.5. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W 2019 roku do WUP w Toruniu ztozonych zostato 1412 wnioskdw o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego. WUP w Toruniu wydat w tej sprawie 1332 decyzje.

Do Urzedu wptynety tez 1683 wnioski o posrednictwo w uzyskaniu/wydanie przez WUP
w Toruniu formularza PD U1/SED U002 poswiadczajgcego przebyte okresy
zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii.
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Mieszkancy naszego regionu ubiegali sie takze o zasitki dla bezrobotnych na terenie innych
panstw cztonkowskich. WUP w Toruniu w 2019 roku wydat 141 formularzy PD U1
potwierdzajgcych przebyte okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce i stuzgcych do
nabycia prawa do zasitku w innym panstwie cztonkowskim.

Na podobnym poziomie jak w roku 2018 uksztattowata sie takze liczba transferéw zasitku
nabytego za granicg (gtéwnie z Holandii i z Niemiec) do Polski. tgcznie w 2019 roku

do WUP w Toruniu wptynety 574 dokumenty PD U2 uprawniajgce do transferu zasitku

z innych panstw cztonkowskich UE i EOG. Natomiast, tylko 8 oséb zdecydowato sie
transferowad polski zasitek do innego panstwa cztonkowskiego w celu poszukiwania pracy.

Wykres 48. Wnioski przyjete przez WUP w Toruniu w ramach realizacji zadan koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego w latach 2010-2019
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych wtasnych.

Ustalenie prawa do Swiadczen z tytutu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu

o wymiane informacji (dokumentow SED w wersji papierowej i elektronicznej) pomiedzy
instytucjami wtasciwymi i facznikowymi panstw cztonkowskich, a takze w oparciu o statg
wspotprace ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. W dniu 1 wrzesnia 2019 roku we wszystkich WUP w Polsce wdrozono system
EESSI, ktéry umozliwia elektroniczng wymiane ww. dokumentéw SED z wybranymi
panstwami cztonkowskimi (obecnie z 16 paistwami). W dniach 21-22 pazdziernika 2019 roku
odbyto sie szkolenie wspodtorganizowane przez WUP w Toruniu z zakresu procedur
administracyjnych europejskiej koordynacji Swiadczen, w ktdrym uczestniczyto

32 przedstawicieli wszystkich urzedow pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
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10. BADANIA RYNKU PRACY ORAZ WSPOLPRACA Z PARTNERAMI

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspoétprace z partnerami
spotecznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich. Problematyka
regionalnego rynku pracy byta tez co miesigc przedmiotem obrad Zarzgdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

W ramach realizacji funkcji informacyjnej partnerom dziatajgcym w obszarze rynku pracy
oraz mediom udostepniono wiele informacji i publikacji charakteryzujgcych regionalny rynek
pracy. Obok wydawanego w cyklu miesiecznym w formie elektronicznej Biuletynu
Informacyjnego WUP Rynek Pracy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, byty to takze
opracowania dotyczgce wybranych zagadnien kujawsko-pomorskiego rynku pracy.

Utrzymywane byty takze kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze edukacji (starostwa
powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze, biura karier, instytucje szkolgce

w systemie pozaszkolnym). Dla szkét zawodowych oraz gimnazjalistéw zorganizowane
zostaty dwa konkursy dotyczgce regionalnego rynku pracy.

Potencjalnym projektodawcom udzielane byty informacje oraz organizowano spotkania
dotyczgce mozliwosci wykorzystania, a takze prawidtowej realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER i RPO WK-P.

Pracownicy WUP w Toruniu podejmowali réwniez inne dziatania promocyjno-informacyjne,
ktore opisane zostaty w rozdziatach dotyczacych konkretnych zadan, dotyczacych m.in. ustug
poradnictwa, posrednictwa pracy, EURES. Z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery
zawodowej skorzystato 22 325 osdb, z tego 1175 0sdb (5,3%) to mtodziez szkot
ponadgimnazjalnych i szkét branzowych | stopnia ponizej 18 roku zycia.

10.1. ANALIZY | BADANIA RYNKU PRACY

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie programu badarn statystycznych
statystyki publicznej na rok 2019 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zbierat i weryfikowat
powiatowe Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie miesieczne) wraz z
zatacznikami oraz Sprawozdania MRPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (sprawozdanie pétroczne). Jako
uzupetnienie obligatoryjnej sprawozdawczosci z powiatowych urzedéw pracy pozyskiwane
byty takze informacje dodatkowe. Na podstawie zebranych materiatéw aktualizowana byta
kompleksowa baza danych na temat struktury bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych. Informacje te, wraz z
udostepnionymi przez urzedy statystyczne danymi, wykorzystywane byty do opracowywania
miesiecznego Biuletynu Informacyjnego oraz okresowych analiz dotyczgcych wybranych
zagadnien regionalnego rynku pracy w 2018 roku i | pétroczu 2019 roku:
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= sytuacja na regionalnym rynku pracy,

= analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy,

= bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych,

» bezrobotni absolwenci szkét wyzszych,

= bezrobotni niepetnosprawni,

» bezrobotni w miastach i gminach,

» bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodoéw i specjalnosci,

* monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,

= analiza rynku szkoleniowego,

» bezrobotni oraz bezrobotni mieszkancy wsi pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych,

= analiza sytuacji na rynku pracy w branzy zawoddw opiekunczych,

» analiza sytuacji na rynku pracy w branzy IT.

Ponadto zrealizowane zostaty trzy badania: Barometr zawododw, Plany zawodowe studentéw
ostatnich lat szkét wyzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz Najbardziej
poszukiwani specjalisci oraz zapotrzebowanie na szkolenia dla specjalistow w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badan

i analiz wykorzystywane byty w takich celach jak:

= opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych,

= przygotowywanie i aktualizacja lokalnych informacji o zawodach,

= wspotpraca ze szkotami i uczelniami wyzszymi,

= przygotowanie i ocena projektow w ramach Osi | PO WER i Osi 8 RPO WK-P,

= przygotowanie diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

= opracowanie kryteridw ustalania kwot srodkédw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty,

= przygotowanie informacji dla medidw i innych zainteresowanych oséb i podmiotow.

Publikacje WUP w Toruniu oraz raporty z prowadzonych badan zamieszczono na stronie
internetowej Urzedu w zaktadce Publikacje dotyczace rynku pracy:
http://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje.

10.1.1. BAROMETR ZAWODOW

Celem badania prowadzonego w 2019 roku byto wypracowanie prognozy grup zwodow,
w ktérych w 2020 roku moga wystapic¢ problemy z pozyskaniem pracownikow, zawodow
o stabilnej sytuacji na rynku pracy oraz grup charakteryzujacych sie nadwyzka oséb
poszukujacych pracy.
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W sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku 2019 roku w 20 powiatowych urzedach pracy z terenu
wojewddztwa odbyty sie panele eksperckie oceniajgce zapotrzebowanie na pracownikéw
okreslonych profesji w roku 2020. Zgodnie z zakresem dziatania powiatowych urzeddéw
pracy: Bydgoszcz oceniono tgcznie z powiatem bydgoskim, Grudzigdz z powiatem
grudzigdzkim i Wtoctawek z powiatem witoctawskim. W sumie w panelach uczestniczyto
125 pracownikéw urzedow pracy, przede wszystkim byli to posrednicy pracy (45 osdb)

i doradcy zawodowi (26 osdb). W 14. powiatowych urzedach pracy w panelach brali udziat
zaproszeni goscie, ktérzy reprezentowali Starostwa Powiatowe, agencje zatrudnienia,
instytucje otoczenia biznesu oraz partneréw z obszaru edukacji.

Panele eksperckie prowadzone sg jedynie w powiatach. Na poziomie wojewdédztwa

o przypisaniu danego zawodu do deficytu, rownowagi lub nadwyzki decyduje algorytm, ktory
zestawia ze sobg oceny powiatowe, dotyczgce grup ocenionych w przynajmniej potowie
powiatow (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa zawoddéw musiata zosta¢ oceniona
w minimum 12 powiatach). W zestawieniu wojewddzkim dotyczgcym prognozy
zapotrzebowania na zawody w 2020 roku znalazto sie 157 ze 168 ocenianych grup.

W wiekszosci ocenianych grup zawodoéw (w 122 przypadkach) w 2020 roku na regionalnym
rynku pracy relacja pomiedzy dostepnymi zasobami a zapotrzebowaniem na pracownikow
powinna rbwnowazy¢ sie.

Grupy zawodoéw ocenionych jako zrGwnowazone na regionalnym rynku pracy sg bardzo
réznorodne. Do kategorii tej nalezg m.in.:

= operatorzy maszyn i pracownicy fizyczni (pracownicy fizyczni, gospodarze
obiektéw, masarze i przetworcy ryb, sprzgtaczki i pokojowe, pomoce kuchenne,
operatorzy maszyn: do produkcji papieru, wyrobéw chemicznych, wyrobow
cementowych i kamiennych),

= grupy wymagajgce wysokich kwalifikacji zawodowych (kierownicy, inzynierowie,
farmaceuci, prawnicy, dentysci, nauczyciele (z wytgczeniem nauczycieli
przedmiotédw zawodowych), specjalisci m.in. ds. organizacji produkcji, marketingu
i sprzedazy, rynku nieruchomosci, finanséw, programisci).

= zawody wykonywane najczesciej w ramach dziatalno$ci gospodarczej
(przedstawiciele handlowi, agenci ubezpieczeniowi, geodeci i kartografowie,
architekci i urbanisci, fotografowie, instruktorzy rekreacji i sportu, pracownicy
zajmujgcy sie zwierzetami).

W skali wojewddztwa jako zawody deficytowe w 2020 roku sklasyfikowano 34 grupy. Braki
kadrowe dotyczy¢ beda zaréwno branz, w ktérych deficyt pracownikéw widoczny jest

w catym kraju (budownictwo, przemyst, transport, opieka zdrowotna i gastronomia) jak

i w gateziach gospodarki charakterystycznych dla wojewddzka kujawsko-pomorskiego:
przetworstwo tworzyw sztucznych czy przemyst elektromaszynowy i drzewny.
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Grafika 1. Branze narazone na deficyt pracownikéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2020 rok
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawoddw

Braki kadrowe s3 tez coraz bardziej widoczne wsréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz przedszkoli. Problem ze znalezieniem pracownikow wystgpi¢ moze tez w zawodach
sfeminizowanych takich jak fryzjerzy i kosmetyczki.

W niektérych powiatach przewidywano duze deficyty pracownikéw w grupach ocenionych
w skali wojewddztwa jako zrownowazone, co jest zwigzane z lokalng specjalizacja. | tak

w powiecie chetminskim wskazywano na znaczny niedobdr tapiceréw, w powiecie Swieckim
poszukiwani byli masarze i przetwércy ryb, a w powiecie aleksandrowskim (z uwagi na
leczniczo-uzdrowiskowych charakter powiatu) prognozowano duzy deficyt fizjoterapeutéw
i masazystow. W najwiekszym z miast regionu — Bydgoszczy — sytuacja ta dotyczyta kadry
wysoko wykwalifikowanej: inzynieréw mechanikéw, projektantéw i administratoréw baz
danych, programistéw oraz monterdw maszyn i urzgdzen i magazynieréw.

Gtéwnym powodem mozliwego deficytu oséb poszukujgcych pracy jest brak
wykwalifikowane] kadry oraz rozbieznos¢ pomiedzy oferowanymi warunkami zatrudnienia
a oczekiwaniami oséb gotowych podjg¢ prace. Niezaleznie od branzy widoczne sg trudnosci
z obsadzeniem stanowisk z niskim poziomem wynagrodzenia i o zmianowym charakterze
pracy. W wielu zawodach proponowane wynagrodzenie jest zbyt niskie w stosunku do
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wykonywanej pracy i mozliwosci pozyskania dochodu z innych Zzrddet (zatrudnienie w szarej
strefie, Swiadczenia socjalne).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2020 roku nadwyzka pracownikéw prognozowana
jest tylko w trzech grupach zawoddw: ekonomisci, filozofowie, historycy, politolodzy

i kulturoznawcy oraz specjalisci technologii zywnosci i zywienia. W ramach grup
nadwyzkowych oceniane byty takie popularne na terenie wojewddztwa kierunki ksztatcenia
ponadpodstawowego jak: technik ekonomista i technik technologii zywnosci.

Wyniki barometru zawodow dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego sg uogdlnieniem ocen
ze wszystkich powiatow wojewddztwa co sprawia, ze sytuacja konkretnej grupy zawoddéw

w poszczegdlnych powiatach moze rézni¢ sie od tendencji wojewddzkiej. Dlatego wazne jest
aby korzysta¢ zaréwno z wynikéw wojewddzkich jak i powiatowych. Wyniki barometru
zawodoéw dla wszystkich wojewddztw i powiatéw w kraju dostepne sg na ogdlnopolskiej
stronie barometru: https://barometrzawodow.pl.

10.1.2. PLANY ZAWODOWE STUDENTOW OSTATNICH LAT SZKOt WYZSZYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Celem badania byto uzyskanie informacji na temat planéw zawodowych studentéw: czy
Wwigzg swojg przysztos¢ zawodowg z wojewddztwem kujawsko-pomorskim, jakie sg powody
ich decyzji (wyjazd czy pozostanie w wojewddztwie) i jakie warunki musiatyby by¢ spetnione,
aby absolwenci pozostali w regionie. Postuzono sie technikg grupowego wywiadu
zogniskowanego (FGI).?® Zorganizowano 12 FGI ze studentami Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu (UMK) z réznych kierunkéw studiéw. tgcznie w badaniu uczestniczyto
100 studentéw. Badanie miato charakter pilotazowy.

Badanie obejmowato m.in. zagadnienia:

= Co zadecydowato o wyborze uczelni, kierunku studiéow?

= Strategie planowania przysztosci zawodowej, jaka jest idealna praca?

= czy studenci planujg zostaé¢ w wojewddztwie kujawsko-pomorskim czy wyjechaé?
Powody decyzji. Czego brakuje w kujawsko-pomorskim by tu zostac?

W oparciu o informacje uzyskane ze zrealizowanych wywiadéw w WUP zostat
przygotowany raport. Ponizej przedstawiono najwazniejsze ustalenia.

Decyzja o studiowaniu na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu byta uwarunkowana
wieloma czynnikami, ale najwazniejsze z nich to: blisko$¢ od miejsca zamieszkania, prestiz
uczelni i dobre opinie o kierunku studiow. Natomiast kierunek studiow to wybor
podyktowany gtéwnie: zainteresowaniami, wptywem rodzicéw i znajomych, perspektywami
zawodowymi.

28 Badanie w czeéci dotyczacej FGI wykonane na zlecenie WUP w Toruniu przez | lab story —
Pracownie Badan Spotecznych Joanna Lajstet.
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Wiekszos¢ studentdw wiedziata czym chce sie zajg¢ zawodowo po studiach (77 oséb),

a nieliczni (19 osdb) byli niezdecydowani. Opowiadajgc o swoich planach zawodowych
wymieniali rozne, w zaleznosci od kierunku studidw, branze w ktérych chcieliby pracowac,
na ogoét zwigzane z kierunkiem studidow. Wiekszos$¢ studentow (67 osdb) nie obawiata sie

o znalezienie pracy. Uwazata, ze w Toruniu jest zapotrzebowanie na rynku pracy na zawéd
jaki zdobedg i wiele mozliwosci zawodowych pomimo znacznej konkurencji. Niektérzy
uwazali, ze o jakakolwiek prace w Toruniu lub wojewddztwie kujawsko-pomorskim nie jest
trudno, ale o prace satysfakcjonujaca (dobrze ptatng, zgodng z kierunkiem studiow, w ktérej
mozna rozwijac sie, awansowac) juz tatwo nie jest — myslg o wyjezdzie do wiekszych miast
poza wojewddztwo.

Zdecydowanych na pozostanie w Toruniu lub wojewdédztwie byto 24 studentdéw, a chciatoby
zostac 15 osob (wiekszosé z nich pochodzi z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego).
Argumentem do pozostania w Toruniu byty gtdwnie walory miasta — nie za duze, niedrogie,
z dobrg komunikacja. Dla 6 studentéw argumentem za pozostaniem byty zadawalajace ich
perspektywy pracy.

Przekonanych na wyjazd z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego byto 36 studentéw.

Ci, ktdrzy planujg wyjechac, uwazali, ze perspektywy zatrudnienia sg lepsze w wiekszych
miastach np. w Warszawie, Gdyni, Gdansku, Wroctawiu, Poznaniu — jest tam duzo firm, duzo
réoznorodnych ofert pracy, wyzsze zarobki, miasta nieustannie sie rozwijajg i stwarzajg
wieksze mozliwosci dla zycia prywatnego (np. rozwoju zainteresowan). Planéw co po
studiach nie miato 10 studentéw, a 14 oséb pozostanie czy wyjazd z Torunia, Bydgoszczy

i wojewddztwa uzalezniato od wielu czynnikéw, np. uzyskania pracy, wyniku egzaminu,
spraw osobistych.

Studenci oczekujg wsparcia. Uwazali, ze w Toruniu rynek pracy jest nasycony studentami
i absolwentami, a pracodawcy przyjmujg gtéwnie na praktyki i staze i to czesto bezptatne.
Nie wszyscy czuli sie wystarczajgco przygotowani do pracy, co wynikato ze zbyt ogdlnego
programu studiéw i niewystarczajgcych praktyk zawodowych. Studenci oczekujg wsparcia
przede wszystkim w zdobyciu doswiadczenia zawodowego, ktdére jest czesto wymagane
przez pracodawcow, poprzez organizacje dobrych miejsc praktyk i stazy. Ponadto oczekuja
pomocy przy aplikowaniu na stanowisko (pomoc w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej) oraz wsparcia w adaptacji na stanowisku pracy
w firmie czy wsparcia w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci. Studenci oczekujg takze
wiekszego wsparcia programowego — programy czy projekty powinny byc¢ tez adresowane
do osdb z wyzszym wyksztatceniem.

W opinii studentéw start zawodowy utatwiajg: dobre miejsca praktyk i stazy powigzane

z kierunkiem studiéw (takich miejsc w wojewddztwie kujawsko-pomorskim brakuje), dostep
do bezptatnych szkolen lub dofinansowania do szkolen poszerzajgcych wiedze lub
specjalistycznych, obecnos¢ duzych firm/przedsiebiorstw o szerokiej dziatalnosci (takze
miedzynarodowej), liczne biurowce, inkubatory przedsiebiorczosci, preznie rozwijajace sie
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strefy ekonomiczne. Studenci uwazali, ze za mato jest dziatan przyciggajgcych do regionu
inwestordow.

10.1.3. NAJBARDZIEJ POSZUKIWANI SPECJALISCI ORAZ ZAPOTRZEBOWANIE NA
SZKOLENIA DLA SPECJALISTOW W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM?®

Gtéwnym celem badania byta diagnoza zapotrzebowania na specjalistow (0séb z wyzszym
wyksztatceniem) oraz diagnoza zapotrzebowania na szkolenia dla specjalistow.

Badanie prowadzono metoda wywiadéw grupowych (FGI) oraz wywiadéw indywidualnych
(IDI). W wywiadach uczestniczyli przedstawiciele 4 grup respondentdw: organizacji i zrzeszen
pracodawcow, agencji zatrudnienia dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, pracownikéw HR z wiodgcych branz oraz posrednicy pracy i doradcy zawodowi
z powiatowych urzeddéw pracy.

Wywiady indywidualne prowadzono z kilkoma typami podmiotéw: Centrami Aktywizacji
Zawodowej, akademickimi biurami karier, zrzeszeniami i organizacjami pracodawcéw
(klastréow, PTE) oraz innymi podmiotami wspomagajgcymi wejscie na rynek pracy
absolwentow szkoét wyzszych lub wptywajgcymi na ich sposéb funkcjonowaniu na tym rynku
(firma realizujgca szkolenia przygotowujgca NEETs do wejscia na rynek pracy).

Druga czes¢ badania to analiza ofert pracy wprowadzonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy.
tacznie przeanalizowano 1842 oferty opublikowane w okresie od 1 stycznia 2019 do
31 pazdziernika 2019 roku.

Centralna Baza Ofert Pracy zawierata najczesciej oferty pracy dla oséb z wyksztatceniem:
ekonomicznym (np. dla specjalistdw do spraw administracji i zarzadzania, spraw finansowych
lub obstugi biznesu i zarzadzania), technicznym lub informatycznym (np. inzynierowie
zajmujacy sie projektowaniem proceséw produkcyjnych lub produktdéw, analitycy systemoéw
komputerowych i programisci), nauczycieli przedmiotdw zawodowych lub przygotowujgcych
do nauczania (np. nauczyciele szkét réznego szczebla, nauczyciele przedszkolni, opiekunowie
dzieci w instytucjach, animatorzy czasu wolnego), z wyksztatceniem medycznym (zwtaszcza
pielegniarki, fizjoterapeuci, terapeuci, dietetycy).

Wedtug uczestnikdw wywiaddw niedobdr specjalistdw dotyczy wybranych specjalizacji —
brakuje w szczegdlnosci specjalistow z wyksztatceniem technicznym, informatycznym

i medycznym. Brakuje gtéwnie inzynierow procesdw produkcyjnych, ale takze oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie tych proceséw — projektantow i kosztorysantdw. Nieco
rzadziej zwracano uwage na zbyt matg liczbe informatykow, w tym grafikdw oraz osob
zdolnych do przetozenia pomystéw inzynierskich na rozwigzania informatyczne. Brakowa¢é
ma tez oséb, ktére zajmujg sie dalszymi fazami procesu produkcyjnego — logistyka,

29 Badanie wykonane na zlecenie WUP w Toruniu przez DGA Optima Robert John.
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marketingiem, sprzedazg na rynki zagraniczne. Powigzanie tego typu wyksztatcenia
z dodatkowymi specyficznymi kompetencjami (np. ze znajomoscia jezyka butgarskiego lub
chinskiego) czyni poszukiwania jeszcze trudniejszymi.

Pracodawcy chcac przyciggnac specjalistow coraz chetniej siegajg po dodatkowe
pozaptacowe instrumenty, np. tworzenie odpowiedniej atmosfery pracy, uelastycznienie
czasu pracy, wiekszg dbatos¢ o higiene pracy, tworzenie mozliwosci rozwoju, w tym
mozliwosci awansu. Pewng norma w przypadku ofert pracy dla specjalistéw stajg sie takze
pakiety socjalne. Pracodawcy liczg sie z rozmaitymi brakami w poziomie umiejetnosci

u specjalistow bez doswiadczenia i s gotowi wspomagaé nowych pracownikow

w uzupetnianiu umiejetnosci.

Sytuacja specjalistéw na kujawsko-pomorskim rynku pracy jest korzystniejsza niz innych
grup zawodowych. Cechuje ich wysoki wskaznik zatrudnienia i niska stopa bezrobocia.
Jednak wskaznik zatrudnienia nie rosnie wystarczajgco dynamicznie, aby mozliwe byto
zaspokojenie potrzeb pracodawcow, zwtaszcza w mniejszych osrodkach. Niedobory
specjalistéw odczuwane sg zaréwno w mniejszych miejscowosciach i powiatach

o niekorzystnej sytuacji spoteczno-gospodarczej (w szczegélnosci w potudniowo-wschodniej
czesci wojewddztwa), ale takze w wielkich miastach. Problemem jest niedopasowanie
wyksztatcenia specjalistow do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy w matych miejscowosciach,
zwtaszcza potozonych peryferyjnie, majg wieksze trudnosci w przyciggnieciu specjalistéw —
oferujg nizsze wynagrodzenia niz w duzych miastach (potwierdzajg to takze analizy ofert
pracy).

Mimo wprowadzanych przez pracodawcow zachet warunki pracy dla najbardziej
poszukiwanych specjalistow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim sg relatywnie mato
atrakcyjne (np. w poréwnaniu z warunkami oferowanymi w sgsiednich wojewddztwach),
co zwieksza ryzyko migracji zarobkowej miedzyregionalne;.

Mozliwosci ksztatcenia w zawodach deficytowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim sg
ograniczone ze wzgledu na profil uczelni wyzszych znajdujacych sie w regionie oraz strukture
spoteczno-demograficzng regionu. Natomiast szanse na przyciggniecie specjalistdw spoza
regionu sg takze ograniczone ze wzgledu na mato atrakcyjne warunki pracy (wynagrodzenia
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim nalezg do najnizszych w kraju).

10.1.4. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO A STOPA WEDtUG BAEL°

Celem ekspertyzy byto wskazanie: réznic w metodologii wyliczenia wskaznikéw stopy
bezrobocia wg BAEL i stopy bezrobocia rejestrowanego, przyczyn duzych zmian wskaznikow
w poszczegdlnych kwartatach pomiedzy wojewddztwami oraz stabych i mocnych stron obu
metodologii.

30 Ekspertyza wykonana na zlecenie WUP w Toruniu przez dr Dominika Sliwickiego.
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Gtéwne wnioski wskazujg, ze przedstawione w opracowaniu rozwazania potwierdzity
wystepowanie istotnych réznic w metodologii szacowania wskaznika stopy bezrobocia
rejestrowanego oraz stopy bezrobocia wedtug BAEL. Analiza mocnych i stabych stron nie
pozwala na wskazanie znaczgcej przewagi jednej stopy bezrobocia nad druga. Cechg
wspolng obu stosowanych metodologii jest ich ugruntowanie w praktyce statystycznej,

co uniemozliwia jakikolwiek wptyw uczestnikéw zycia gospodarczego i spotecznego na
uzyskiwane wyniki. W zwigzku z tym nalezy je traktowa¢ komplementarnie. Oczywiscie
nalezy mie¢ Swiadomosc wad i zalet kazdej z nich, a w szczegdlnosci poprawnie te wskazniki
interpretowac.

10.1.5. ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W BRANZY ZAWODOW OPIEKUNCZYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Celem opracowania byto dostarczenie najwazniejszych informacji dotyczacych
funkcjonowania branzy opiekunczej w wojewédztwie kujawsko-pomorskim. W analizie
skupiono sie na ustugach opiekunczych swiadczonych osobom starszym oraz dzieciom do lat
trzech. Podsumowanie analizy stanowito zdiagnozowanie gtéwnych zjawisk (wyzwan)
majgcych wptyw na sytuacje w branzy opiekuncze;.

Starzejace sie spoteczenstwo:

=  Wyzwaniem i problemem m.in. dla branzy opiekunczej jest starzejagce sie
spoteczenstwo. Zmiany w strukturze wieku wskazujg na zwiekszajacg sie grupe
0s6b w wieku poprodukcyjnym (+3,2% w 2017 roku wzgledem 2016 roku), przy
zmniejszajacych sie udziatach oséb w wieku przedprodukcyjnym (-0,1%) i
produkcyjnym (-1,1%). Oznacza to wzrost zapotrzebowania na ustugi opiekuncze.

= Dostepnos$é do ustug opiekuriczych uzalezniona jest takze od miejsca zamieszkania.
Napotykanym problemem zwtaszcza dla oséb starszych czesto bywa lokalna
infrastruktura.

Braki kadrowe:

= W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku na 10 tys. mieszkancow
przypadato 67 pracujgcych pielegniarek i potoznych (w 2016 roku — 64).

= Rejestracje w urzedach pracy oséb w zawodach opiekunczych $wiadczg o niskiej
skali bezrobocia w tej branzy. W wybranych 7 zawodach w koricu 2017 roku
zarejestrowanych byto 407 oséb (0,5% wszystkich bezrobotnych). Najwiecej oséb
legitymowato sie zawodem opiekunki domowej (131 osdb) i opiekunki dzieciecej
(116 osob).

= Oferty pracy skierowane do 0séb z zawodami opiekuriczymi nie sg typowymi, ktére
sg zgtaszane do powiatowych urzeddéw pracy. W ciggu 2017 roku najwiecej ofert
zgtoszono dla opiekundw osdb starszych (523) oraz opiekunek dzieciecych (288).
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= Najwiecej absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych w 2017 roku uzyskato zawaod
opiekunki dzieciecej (37 osdb) i opiekuna w domu pomocy spotecznej (33 osoby).

= Kierunki zaliczane do grupy: zdrowie i opieka spoteczna cieszyty sie duzym
zainteresowaniem wsrod studentéw. Kierunki te w 2017 roku ukonczyty
2304 osoby (o0 515 oséb wiecej niz w roku wczesniejszym).

Wynagrodzenia:

= Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sekcji opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2017 roku wyniosto 3765,46 zt
i byto wyzsze o prawie 8,0% w porownaniu do roku poprzedniego.

10.1.6. ANALIZA SYTUACJI BRANZY IT NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

Celem opracowania byta analiza branzy IT w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim

w kontekscie rynku pracy, charakterystyki oséb pracujgcych, lokalizacji branzowych
podmiotéw gospodarczych, struktury i stanu bezrobocia, zgtaszanych ofert pracy oraz
regionalnej edukacji informatycznej. Dane prezentowane byty za lata 2016-2018.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim nastgpit wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
branzy IT i w korcu 2018 roku odnotowano 3629 firm. Firmy zatrudniajgce

do 9 pracownikéw stanowity 98,5% ogdtu podmiotow branzy IT w wojewddztwie. Wséréd

11 415 pracujacych w tej branzy dominowali mezczyzni —68,1% w 2017 roku. W koncu

2018 roku zarejestrowanych 460 bezrobotnych z branzy IT i stanowili 0,6% wszystkich
bezrobotnych w wojewddztwie. Najwiecej bezrobotnych byto w zawodzie technik informatyk
— 301 oséb. Natomiast do urzedéw pracy zgtoszono 240 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej branzy IT, ktére stanowity 0,3% wszystkich zgtoszonych ofert

w wojewddztwie.

W roku szkolnym 2018/2019 w szkotach ponadgimnazjalnych uczniowie ksztatcili sie gtéwnie
na kierunku technik informatyk (90,7% ucznidw branzy IT). W 2018 roku szkoty opuscito

536 absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. Na poziomie szkét wyzszych ksztatcito sie

2922 studentdéw na kierunkach zaliczanych do grupy technologie informatyczne, ktérzy
stanowili 5,1% studentéw w wojewddztwie. Najwiece] studentéw ksztatcito sie na kierunku
informatyka — 1320 oséb (45,2%). W 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
kierunki informatyczne ukonczyto 330 studentdw.

W szkoleniach w zakresie informatyka i wykorzystanie komputerdw, zorganizowanych
w powiatowych urzedach pracy w 2018 roku, uczestniczyto 38 bezrobotnych

(1,0% wszystkich uczestnikow szkolen). Natomiast w ramach KFS z dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego w zakresie IT skorzystaty 274 osoby, a sredni koszt na osobe
wynidst 1 650,92 zt.
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10.2. PORADNICTWO ZAWODOWE — UStUGI REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM
INFORMACII | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

W 2019 roku z ustug Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,
Bydgoszczy i Wtoctawku) skorzystato tacznie 22 325 oséb, z tego 21 150 osdb (94,7%)

to osoby bezrobotne, poszukujace pracy i inne powyzej 18 roku zycia, a 1175 oséb (5,3%)

to mtodziez szkét ponadgimnazjalnych i szkét branzowych | stopnia ponizej 18 roku zycia.
Ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczyto 17 doradcodw zawodowych zatrudnionych

w ramach 16,5 etatu.

Tabela 77. Klienci CliPKZ w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku
wedtug rodzaju udzielonej pomocy

Klienci CliPKZ
w tym
R pozostali
Rodzaj Swiadczonych ustug ogotem | miodziez | bezrobo- poszu-
uczaca sie tni razem kujacy inni

pracy
1. |Indywidualne poradnictwo zawodowe 2231 52 1024 1155 8 1147
1.1. |- w tym badania testowe 170 4 25 141 2 139
2. |Grupowe poradnictwo zawodowe 1531 0 816 715 4 711
3. |Indywidualna informacja zawodowa 12010 503 - 11 507 - -
4. |Grupowa informacja zawodowa 5337 250 279 4808 - 2459
5. |Gietdy i targi pracy 570 370 200 - 200
6. [Inne ustugi 646 - - 646 - 646
Razem 22325 1175 2119 19031 12 5163

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych wtasnych.

Klienci CliPKZ korzystali z informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego, poszerzone;j
diagnozy w oparciu o specjalistyczne narzedzia i konsultacji psychologicznych.

Kontynuowano program szkolenia dla oséb dorostych — nabywanie kompetencji cyfrowych.
Wyposazono uczestnikow szkoleh w nowe umiejetnosci niezbedne w procesie poszukiwania
i utrzymania zatrudnienia.

W porozumieniu z PUP dla Powiatu Torunskiego podjety zostat program wsparcia dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych. W zwigzku z powyzszym przeszkolono czworo doradcow
zawodowych ze stosowania w praktyce doradczej opracowanej przez pracownikéw WUP
Metody Edukacyjne;j.

Na zlecenie MRPiPS opracowano nowy podrecznik ,Poznaje. Dziatam. Pracuje” — metoda
pracy z osobami bezrobotnymi. Przeprowadzono szkolenie dla multiplikatorow metody
rekrutujgcych sie ze wszystkich WUP.

W dalszym ciggu prowadzone byto wsparcie dla oséb zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej. Osoby te mogty korzystac z konsultacji indywidualnych w
zakresie: diagnozy predyspozycji, procedury zaktadania dziatalnosci gospodarczej, tworzenia
biznes planu, rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS, Zrédet wsparcia finansowego
planowanej dziatalnosci.
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Istotnym obszarem dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum byta wspétpraca
z jednostkami oswiatowymi majgca na celu przygotowanie ucznidow do aktywnych
zachowan na rynku pracy, rozwdj informacji zawodowej, promowanie ksztatcenia
ustawicznego i zawodowego. Zorganizowano spotkania dla pedagogdéw szkolnych, szkolnych
doradcow zawodowych i nauczycieli odpowiedzialnych za proces orientacji zawodowej

w szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych. Spotkania miaty charakter
seminaryjno-szkoleniowy. Koncentrowano sie na tworzeniu warunkéw do rozwijania
wewnatrzszkolnych systemdéw doradztwa zawodowego, informacji o potrzebach
regionalnego rynku pracy, promowaniu postaw przedsiebiorczych, zapotrzebowaniu rynku
pracy na kompetencje, w tym na te o charakterze uniwersalnym i transferowalnym.
Omawiano metodologie tworzenia IPD przez uczniéw. Realizowano wypracowane zatozenia
do programu pracy z rodzicami (Akademia Rodzica), w kontekscie pomocy w racjonalizacji
wyboréw zawodowych i ksztattowania kariery zawodowej.

Kontynuowano wspétprace z jednostkami ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
(Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli — KPCEN i Toruriskim Osrodkiem
Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli — TODMIDN) w celu: tworzenia
warunkéw do powstawania i rozwoju, w nowych warunkach formalno-prawnych, szkolnych
systemoOw orientacji i poradnictwa zawodowego, opracowania i wykorzystania praktycznego
programow szkoleniowych dla szkolnych doradcéw zawodowych.

Jak co roku w miesigcu pazdzierniku Centra wspdlnie z partnerami w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery przygotowaty oferte przeznaczong gtédwnie dla uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i studentéw. Motywem przewodnim
tygodnia byto hasto — ,,Pasja, profesja, powotanie ".

Kontynuowano wspétprace z akademickimi biurami karier (ABK) uczelni wyzszych

z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem wspdtpracy byta pomoc ABK w swiadczeniu
ustug poradnictwa zawodowego dla studentéw, doskonalenie kompetencji doradcéw
zawodowych, wsparcie psychologiczne i diagnozowanie zapotrzebowania na informacje.

W ramach wspoétpracy z uczelniami wyzszymi przyjeto na praktyki studentéw z kierunku
pedagogika ze specjalnoscig doradztwo zawodowe. Kontynuowano wspotprace w tworzeniu
ABK przy Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu. Przeprowadzono
konsultacje dotyczgce wsparcia psychologicznego i szkolenie pod hastem — ,,Porazka —
wyzwania, szansa, lekcja zycia”. Oferte zrealizowano dla ABK przy UMK.

Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych klientéw, pracownicy CliPKZ przygotowali
opisy nowych zawodoéw oraz aktualizowali dwukrotnie w ciggu roku informacje o sytuacji
tychze na regionalnym rynku pracy. Dotyczyto to 357 pozycji. Przy udziale Wydziatu
Posrednictwa Pracy uzupetniono opisy o informacje na temat zapotrzebowania na wybrane
zawody na terenie UE i EOG. Opisy wzbogacano o profil kompetencyjny w oparciu o NBK
(National Bank of Kuwait). Ustalono liste zawoddéw funkcjonujgcych w sieci internetowej
stanowigcg podstawe do wykonania opiséw, przygotowano metodologie opisow.

We wspdtpracy z Wydziatem Badan i Analiz WUP przygotowano 235 informacji dla
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Wojewaddzkiej Rady Rynku Pracy w zwigzku z koniecznoscig opiniowania przez nig
powotywania kierunkdow ksztatcenia w szkotach zawodowych. Celem nadrzednym procesu
opiniowania byto dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do realnych potrzeb rynku pracy.

Zaopiniowano 15 wnioskow o wpisanie kwalifikacji rynkowych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

W ramach wspoétpracy z powiatowymi urzedami pracy zorganizowano cykl spotkan

dla doradcow klienta, majgcych charakter metodyczny i jednoczesnie stuzgcych wymianie
doswiadczen. Problematyka spotkan dotyczyta doskonalenia metodologii opracowania
informacji stanowigcej podstawe opiniowania przez WRRP planéw powotywania nowych
kierunkéw ksztatcenia zawodowego, praktycznego jej wykorzystania, informacji lokalnej
0 zawodzie a takze realizacji ustug w siedzibie PUP.

CliPKZ prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych (RIS). W wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koricu 2019 roku zarejestrowane byty 563 aktywne instytucje
szkoleniowe. Rejestr Instytucji Szkoleniowych dostepny jest pod adresem
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris. Dla instytucji, ktére starajg sie o wpis do RIS,
przygotowana jest na stronie internetowej WUP w Toruniu informacja o procedurze wpisu
do rejestru (http://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/rejestr-instytucji-
szkoleniowych). Osoby zainteresowane zdobyciem nowych kwalifikacji, poszukujgce
konkretnych szkoler na terenie naszego wojewddztwa mogg skorzystaé z rejestru w celu
pozyskania informacji nt. instytucji, ktére takie szkolenia majg w swojej ofercie. Dodatkowo,
w oparciu o wnioski bedgce podstawg dokonania wpisu, opracowywany i aktualizowany jest
materiat zbiorczy ilustrujgcy oferte szkoleniowg na terenie wojewdédztwa kujawsko-
pomorskiego, ktory dostepny jest w siedzibach CliPKZ w Bydgoszczy, Toruniu i Wtoctawku.

Doradcy zawodowi CliPKZ uczestniczyli w gietdach pracy, gietdach edukacyjnych, targach
pracy i dniach kariery organizowanych przez szkoty ponadgimnazjalne, ponadpodstawowe,
branzowe | stopnia, uczelnie wyzsze, organy prowadzace dla szkét, PUP i inne podmioty.
Przygotowywane byly stoiska informacyjne. Prowadzone byty indywidualne konsultacje
doradcze oraz warsztaty.

Kontynuowano wspétprace z jednostkami penitencjarnymi. Przeprowadzono szkolenia

dla oséb, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przygotowujace ich do powrotu na rynek
pracy. Zajeciami objeto osoby skazane przebywajgce w Zakfadzie Karnym i Areszcie Sledczym
w Bydgoszczy oraz Zaktadzie Karnym w Strzelewie.

Doradcy zaznaczyli takze swg aktywnos¢ uczestniczgc w szeregu konferencji, seminariow

i szkolen pozwalajgcych im wzbogaci¢ warsztat pracy i rozwing¢ niezbedne kompetencje.
Dziatania WUP w obszarze doradztwa zawodowego dodatkowo promowane byty w mediach:
wywiady i udziat w programach telewizyjnych w Telewizji Regionalnej — TVP Bydgoszcz,
ogtoszenia na stronach internetowych WUP i facebook.
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10.3. DZIAtANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE W RAMACH WDRAZANYCH
PROGRAMOW OPERACYJNYCH

W trakcie catego roku osoby i instytucje zainteresowane korzystaniem z programow
operacyjnych wdrazanych przez WUP w Toruniu mogty korzysta¢ z pomocy pracownikéw
Punktu Informacyjno-Promocyjnego. Informacje o wsparciu, jakie mozna uzyskaé¢ w ramach
Osi | PO WER — Osoby mtode na rynku pracy oraz Osi VIII RPO WK-P — Aktywni na rynku pracy
przekazywane byty m.in. podczas:

= X Miedzynarodowych Targdw Pracy, ktére odbyty sie w kwietniu 2019 roku
w Toruniu. Organizatorem wydarzenia byt WUP w Toruniu;

= X Dni Kariery: Elastyczni — Mobilni — Kreatywni, ktére w pazdzierniku 2019 roku
zorganizowat Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia;

=  zorganizowanych przez Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy
Targach Pracy "Offerty”. W ramach stoiska informowano o mozliwosciach wsparcia
0s6b bezrobotnych, absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych;

= || Targdw Pracy i Edukacji zorganizowanych przez Wyzszg Szkote Bankowg
w Bydgoszczy i Toruniu;

= Targdw pracy i edukacji pt. Osoba niepetnosprawna na rynku pracy i na uczelni
zorganizowanych w pazdzierniku 2019 roku przez Kujawsko-Pomorskie Oddziaty
PFRON i ZUS. W ramach stoiska informowano o mozliwosciach uzyskania wsparcia
przez osoby z niepetnosprawnosciami;

= konferencji zorganizowanej w pazdzierniku 2019 roku przez Paistwowg Inspekcje
Pracy w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskg Okregowg Izbe Inzynieréw Budownictwa
i Wydziat Budownictwa Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy
pt. Od wieku na rzecz bezpieczeristwa na budowie;

=  spotkan informacyjnych organizowanych przez Urzad Gminy Wielka Nieszawa, Urzad
Gminy Lubicz oraz sieé zrzeszajgcg pracodawcéw ,,BNI Knights” oddziat w Brodnicy.
Celem spotkan byto przekazanie lokalnym przedsiebiorcom informacji o
mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego, szkoleniowego i doradczego
ze strony Instytucji Rynku Pracy;

= imprez plenerowych Blogger Food Festival vol. 3 w Bydgoszczy oraz Noc Kupaty —
obchody swieta Torunia. Wydarzenia zostaty zorganizowane przez Polska Press
sp. z 0.0. Podczas ww. wydarzen pracownicy WUP w Toruniu zorganizowali stoisko
informacyjne, w ramach ktérego informowano o mozliwosci skorzystania z aktualnie
realizowanych projektéw dla oséb niepracujacych oraz o mozliwosci realizacji
projektéw majgcych na celu aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych/biernych
zawodowo;
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= imprezy plenerowej Dni Otwarte Funduszy Europejskich zorganizowanej w maju
2019 roku przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Dni otwarte zorganizowano m.in. w Bydgoszczy i Toruniu. Celem imprez byto
propagowanie tematyki Funduszy Europejskich w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim;

= organizowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
cyklu spotkan — Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich. Celem spotkan byto
ukazanie mozliwosci aplikacyjnych w ramach wdrazanych programdéw oraz
mozliwosci skorzystania z projektéw, ktdre beda realizowane w ramach Osi
wdrazanych przez WUP w Toruniu. Spotkania takie odbyty sie w Grudzigdzu, Toruniu
i Wtoctawku;

=  spotkan informacyjnych dla dyrektorow i pracownikéw PUP. W trakcie spotkan
przeprowadzono indywidualne konsultacje z pracownikami PUP dotyczgce kwestii
problemowych wystepujacych w poszczegdlnych projektach. Omdéwiono réwniez
kwestie dotyczgce m.in. wydatkowania srodkéw EFS w perspektywie 2021-2027 oraz
sprawy biezgce zwigzane z wdrazaniem projektéw przez powiatowe urzedy pracy.

Prowadzone byty réwniez dziatania informacyjno-promocyjne dedykowane poszczegdlnym
Programom.

10.3.1. DZIAtANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE W RAMACH PO WER

Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj w minionym roku prowadzone byty w oparciu o zatwierdzony przez Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju Roczny Plan Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2019.

W ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj w okresie sprawozdawczym zrealizowano

w szczegdlnosci dwa spotkania informacyjne dla podmiotéw planujgcych aplikowac o srodki
w ramach Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
odpowiednio w ramach konkurs nr POWR.01.02.01-1P.23-04-004/18 oraz konkursu nr
POWR.01.02.01-1P.23-04-005/19.

10.3.2. DZIAtANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE W RAMACH RPO WK-P

Dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO WK-P) w analizowanym okresie prowadzone
byty w oparciu o przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Roczny Plan
Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2019.

W ramach RPO WK-P zrealizowano w szczegdlnosci:

= spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentéw zainteresowanych
aplikowaniem o $rodki EFS w ramach Poddziatania 8.2.2 RPO WK-P;
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= spotkanie informacyjne dla beneficjentdw realizujgcych projekty w ramach
Poddziatania 8.2.2 RPO WK-P.

W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych opublikowano w Gazecie Pomorskiej artykut
promujgcy Dziatania realizowane w ramach RPO WK-P przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu.

10.4. KONKURSY DOTYCZACE PROBLEMATYKI RYNKU PRACY
10.4.1. KONKURS DLA UCZNIOW ,,MOJ WYMARZONY ZAWOD”

W 2019 roku zorganizowano po raz siodmy kampanie promocyjno-informacyjng majacg na
celu zainteresowanie mtodych oséb tematyka rynku pracy i swojg przysztoscig zawodowa.

Z uwagi na reforme systemu oswiaty po raz pierwszy, konkurs skierowany byt wytgcznie

do ucznidw siédmych i 6smych klas szkét podstawowych majacych siedzibe w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

Do WUP wptynety 423 prace konkursowe ze 111 szkdét podstawowych z terenu
wojewddztwa. W konkursie udziat wzieto 270 dziewczynek (63,8%) i 153 chtopcow (36,2%).
Najwiecej uczestnikow zgtosito sie ze szkét z powiatu lipnowskiego — 12,1% (51 zgtoszen),
inowroctawskiego — 11,3% (48 zgtoszen) oraz torunskiego — 9,7% (41 zgtoszen).

Uczniowie wybrali 146 réznych zawoddw. Najczesciej chcieliby zostaé: technikiem
informatykiem (27 wskazan), lekarzem weterynarii lub psychologiem (po 15 wskazan)

i lekarzem (13 wskazan). Niektore zawody byty wybierane gtéwnie przez jedng ptec.
Dziewczynki czesciej chciaty w przysztosci wykonywac zawody takie jak: psycholog, policjant
stuzby prewencji, kosmetyczka czy fryzjer. Chtopcy natomiast decydowali sie zosta¢:
zotnierzami, programistami aplikacji czy projektantami aplikacji multimedialnych, animacji

i gier komputerowych.

W wyborze przysztych zawoddw uczniom pomagali przede wszystkim rodzice/rodzina
(43,7%). Na samodzielne decyzje wskazato 29,8% ucznidéw, a pomoc nauczycieli 17,0%.

Komisja konkursowa przyznata 15 laureatom nagrody w postaci tabletéw. Dodatkowo
wyrézniono 15 oséb przekazujgc im power banki.

Wiecej informacji na temat wynikédw konkursu zostato zamieszczonych na stronie
internetowe] pod adresem: https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2019
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10.4.2. KONKURS DLA SZKOt ZAWODOWYCH

Konkurs dla szkot zawodowych najefektywniej dziatajgcych na rzecz rynku pracy pod hastem
»Potrzeby rynku pracy nasza misjg” przeznaczony byt dla szkét branzowych | stopnia
i technikéw z terenu wojewddztwa.

Idea konkursu pojawita sie z poczgtkiem 2015 roku na posiedzeniu Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy. Uznano, ze nalezy da¢ szanse zaprezentowania sie tym szkotom, ktére swoim
dziataniem ksztattujg i promujg pozadane postawy u swoich uczniéw z punktu widzenia
rynku pracy, gdzie misjg szkoty jest korelowanie oferty edukacyjnej z rzeczywistymi
potrzebami rynku pracy. Realizacjg konkursu zajat sie Wojewddzki Urzad Pracy

w partnerstwie z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

i Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy. Obszary podlegajgce ocenie:

1. Skutecznosc ksztatcenia.
Zdawalnos$¢ egzaminow.

3. Zakres planowych zaje¢ ksztatcenia zawodowego realizowanych na rzeczywistych
stanowiskach pracy (u pracodawcéw), z wytaczeniem praktyk zawodowych.

4. Zakres dodatkowych zajec¢ ksztatcenia zawodowego.

5. Naboér do klas pierwszych z uwzglednieniem:

a. Wynikéw badania — Barometr Zawodow
b. Wspdtpracy z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy.

6. Realizacja projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze podnoszenia atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

7. Inne dziatania na rzecz ksztatcenia zawodowego wymienione w karcie oceny

a. Wspotpraca miedzynarodowa (praktyki i staze uczniéw lub nauczycieli za
granica)

b. Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi
Laureaci i finalisci turniejow zawodowych, olimpiad i konkurséw
sprawdzajacych umiejetnosci praktyczne.

d. Nagrody w konkursach wynalazczych.

8. Dane statystyczne dotyczgce rejestrowanego bezrobocia wérdd absolwentéw danej
szkoty.

Efektem prac komisji byto przygotowanie listy rankingowej szkét, ktérym przyznano tytut
laureata lub wyrdznienie. Konkurs z zatozenia ma charakter cykliczny. W IV Edycji konkursu
wzieto udziat 16 szkét zawodowych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wiecej informacji na temat wynikéw konkursu zostato zamieszczonych na stronie
internetowe] pod adresem: https.//wuptorun.praca.gov.pl/-/10951100-wyniki-iv-edycji-
konkursu-dla-szkol-zawodowych-najefektywniej-dzialajacych-na-rzecz-rynku-pracy-pod-
haslem-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-.
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TABELA 1. BEZROBOTNI ORAZ STOPA BEZROBOCIA WEDtUG PODREGIONOW | POWIATOW

Stan w koncu okresu

Bezrobotni Stopa bezrobocia
grudzien
Podregiony i powiaty 2018 r. 2019 . 2018 r. 2019 . '

zmiana zmiana

(w pkt.

osoby % proc.)
Polska 968 888| 866 374| -102 514 -10,6 5,8 5,2 -0,6
Wojewddztwo razem 72 655 64 060 -8 595 -11,8 8,8 7,8 -1,0
PODREGION . 16 660 13 685 -2975 -17,9 4,9 4,0 -0,9

BYDGOSKO-TORUNSKI

bydgoski 2370 1769 -601 -25,4 5,5 4,1 -1,4
torunski 3845 3269 -576 -15,0 11,0 9,4 -1,6
m. Bydgoszcz 5982 4773 -1 209 -20,2 3,6 2,8 -0,8
m. Torun 4463 3874 -589 -13,2 4,7 4,1 -0,6
PODREGION GRUDZIADZKI 14 960 13639 -1321 -8,8 10,2 9,3 -0,9
brodnicki 2262 2218 -44 -1,9 7,2 7,0 -0,2
chetminski 2193 2014 -179 -8,2 12,6 11,5 -1,1
golubsko-dobrzynski 1892 1855 -37 -2,0 10,2 9,9 -0,3
grudziagdzki 1909 1552 -357 -18,7 13,4 11,1 -2,3
rypinski 1896 1616 -280 -14,8 11,6 10,0 -1,6
wabrzeski 1575 1515 -60 -3,8 12,0 11,4 -0,6
m. Grudzigdz 3233 2 869 -364 -11,3 9,2 8,2 -1,0
PODREGION INOWROCLAWSKI 15339 13436 -1903 -12,4 11,8 10,3 -1,5
inowroctawski 7 581 6 540 -1041 -13,7 12,6 10,9 -1,7
mogilenski 1840 1657 -183 -9,9 10,7 9,7 -1,0
nakielski 3290 2949 -341 -10,4 11,7 10,5 -1,2
Zninski 2628 2290 -338 -12,9 10,6 9,3 -1,3
PODREGION SWIECKI 6 458 5890 -568 -8,8 9,5 8,7 -0,8
sepolenski 1863 1723 -140 -7,5 12,5 11,6 -0,9
Swiecki 2592 2402 -190 -7,3 7,5 6,9 -0,6
tucholski 2003 1765 -238 -11,9 11,0 9,7 -1,3
PODREGION WEOCEAWSKI 19 238 17 410 -1 828 -9,5 13,9 12,6 -1,3
aleksandrowski 2 564 2419 -145 -5,7 12,9 12,2 -0,7
lipnowski 3923 3540 -383 -9,8 17,0 15,4 -1,6
radziejowski 2624 2611 -13 -0,5 16,6 16,4 -0,2
wtoctawski 5179 4670 -509 -9,8 15,6 14,2 -1,4
m. Wtoctawek 4948 4170 -778 -15,7 10,7 9,0 -1,7
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TABELA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" | WYREJESTROWANI "ODPLYW"

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2018 | 2019

2019
2018 -
Wyszczegélnienie razem | zmiana do 2018
osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 116 834 103 578 -13 256 -11,3
po raz pierwszy 16 634 16 044 -590 -3,5
po raz kolejny 100 200 87 534 -12 666 -12,6
po pracach interwencyjnych 118 75 -43 -36,4
§ po robotach publicznych 1723 841 -882 -51,2
3 [po stazu 9526 6747 -2779 -29,2
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 12 4 -8 -66,7
po szkoleniu 4010 2 828 -1182 -29,5
po pracach spotecznie uzytecznych 2 859 1971 -888 -31,1
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 125 722 112173 -13 549 -10,8
podjecia pracy 65 740 55 621 -10 119 -15,4
niesubsydiowanej 51973 45 579 -6 394 -12,3
=|podijecie dziatalnoéci gospodarczej 2173 1709 -464 -21,4
2 | pracy sezonowej 1102 931 -171 -15,5
subsydiowanej 13767 10 042 -3725 -27,1
prac interwencyjnych 2759 2 330 -429 -15,5
robét publicznych 4498 2781 -1717 -38,2
podjecia dziatalnosci gospodarczej 1809 1560 -249 -13,8
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 9 -4 -30,8
podje,ua pracy w ramach refundacji 2624 2150 a7 18,1
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
80,” podjecia pracy poza m.iejscer.n zamieszkania 505 495 -10 2,0
= w ramach bonu na zasiedlenie
S |podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 19 6 -13 -68,4
E podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 1 0 -1 -100,0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 1 1 X
podjecia Pracy w ramach refundacji sktadek 3 1 2 66,7
na ubezpieczenie spoteczne
s podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
§ zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 74 44 -30 -40,5
E powyzej 50 roku zycia
50 inne, w t'ym' refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 1475 674 -801 543
b 30 roku zycia*
™ |rozpoczecia szkolenia 4020 2 832 -1188 -29,6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 108 69 -39 -36,1
rozpoczecia stazu 8 858 8722 -136 -1,5
w tym w ramach bonu stazowego 15 4 -11 -73,3
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 7 2 -5 -71,4
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 2 766 2189 -577 -20,9
w tym w ramach PAI 90 15 -75 -83,3
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych 0 0 0
odmovs{y be'z .uzasadnlorTeJ przyczyny przyjecia propozycji 5 580 4348 1932 221
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 3 1 -2 -66,7
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 21 832 20557 -1275 -5,8
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 7 411 7 944 533 7,2
podjecia nauki 237 186 -51 -21,5
osiggniecia wieku emerytalnego 1442 1454 12 0,8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 500 422 -78 -15,6
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 756 700 -56 -7,4
innych 6570 7 195 625 9,5

* Forma aktywizacji wprowadzona od stycznia 2016 r. W ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia

w 2016 r. prace podjety 4472 osoby, w 2017 — 3985 o0séb, w 2018 r. — 1035 oséb, a w 2019 r. — 416 osbb.
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TABELA 22. BEZROBOTNI W POWIATACH WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO WEDLUG PtCI

Stan w dniu 31.12.2019 r.
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TABELA 23. BEZROBOTNE KOBIETY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2019 ROKU WEDtUG POWIATOW

Bezrobotne kobiety

w okresie stan w koncu okresu
Powiat udziat (%)
nowe odjecia w ogoble | z prawem
rejestracje ppr:zy razem bezribo- dg zasitku
tnych
Kujawsko-pomorskie 53 040 29583 38 570 60,2 6578
Bydgoszcz — powiat grodzki 4675 2 637 2624 55,0 513
Bydgoszcz — powiat ziemski 1811 1045 1043 59,0 223
Grudzigdz — powiat grodzki 3212 1706 1675 58,4 269
Grudzigdz — powiat ziemski 1591 859 982 63,3 164
Torun — powiat grodzki 3 386 2079 2182 56,3 332
Torun — powiat ziemski 2 896 1720 2022 61,9 427
Wtoctawek — powiat grodzki 2909 1630 2338 56,1 288
Wtoctawek — powiat ziemski 2442 1372 2711 58,1 305
Aleksandréw Kujawski 1543 891 1290 53,3 221
Brodnica 1995 1004 1422 64,1 213
Chetmno 1640 940 1191 59,1 186
Golub-Dobrzyn 1448 686 1187 64,0 185
Inowroctaw 5480 2971 3951 60,4 849
Lipno 2673 1130 2115 59,7 297
Mogilno 1519 972 1128 68,1 211
Nakto nad Notecig 2444 1248 1955 66,3 413
Radziejow 1642 932 1540 59,0 183
Rypin 1560 874 1070 66,2 204
Sepdlno Krajenskie 1471 1045 1043 60,5 172
Swiecie 2301 1218 1526 63,5 192
Tuchola 1361 863 1063 60,2 214
Wabrzezno 1061 614 964 63,6 173
Znin 1980 1147 1548 67,6 344

205




TABELA 24. BEZROBOTNE KOBIETY, KTORE NIE PODJELY ZATRUDNIENIA
PO URODZENIU DZIECKA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W 2019 ROKU WEDtUG POWIATOW

Bezrobotne kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

w okresie stan w koncu okresu
Powiat udziat (%)
nowe odjecia w ogodle | z prawem
rejestracje ppr:zy razem bezribo- d(l)o zasitku
tnych
Kujawsko-pomorskie 8388 3753 14 253 22,2 972
Bydgoszcz — powiat grodzki 869 431 855 17,9 112
Bydgoszcz — powiat ziemski 334 142 363 20,5 39
Grudzigdz — powiat grodzki 456 212 704 24,5 47
Grudzigdz — powiat ziemski 190 81 409 26,4 30
Torun — powiat grodzki 440 278 647 16,7 31
Torun — powiat ziemski 413 169 635 19,4 50
Wtoctawek — powiat grodzki 527 224 855 20,5 49
Wtoctawek — powiat ziemski 329 137 1066 22,8 57
Aleksandréw Kujawski 249 112 515 21,3 41
Brodnica 320 150 610 27,5 41
Chetmno 270 125 472 23,4 25
Golub-Dobrzyn 282 97 481 25,9 30
Inowroctaw 760 313 1287 19,7 94
Lipno 607 169 925 26,1 49
Mogilno 200 92 403 24,3 40
Nakto nad Notecig 408 174 787 26,7 53
Radziejow 220 106 596 22,8 30
Rypin 240 119 383 23,7 21
Sepdlno Krajenskie 186 125 376 21,8 29
Swiecie 458 167 594 24,7 30
Tuchola 238 140 435 24,6 35
Wabrzezno 118 63 320 21,1 10
Znin 274 127 535 23,4 29
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TABELA 31. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2019 ROKU WEDLUG SEKCJI PKD 2007

Sekcja PKD 2007

Liczba zgtoszen

Liczba oséb
przewidzianych

nazwa symbol do zwolnienia
Kujawsko-pomorskie 21 482
Rolnictwo, lesnictwo towiectwo i rybactwo A 1 17
Goérnictwo i wydobywanie B 0 0
Przetwoérstwo przemystowe C 5 355
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, b 0 0
goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ £ 0 0
zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo F 1 2
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, G 5 38
wigczajgc motocykle
Transport i gospodarka magazynowa H 0 0
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi | 0 0
Informacja i komunikacja J 1 26
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 9 26
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci L 0 0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 0 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania N 1 5
i dziatalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe o 1 13
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja P 0 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 0 0
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja R 0 0
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa S 0 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa T 0 0
domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne U 0 0
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TABELA 32. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2018 | 2019 WEDLUG POWIATOW. STAN W KONCU OKRESU

Bezrobotni z prawem do zasitku

2018r. 2019r.
Powiat % w ogodle % w ogéle| zmianado 2018r.
razem bezrobo- razem bezrobo-
tnych tnych razem %
Kujawsko-pomorskie 12 149 16,7 11153 17,4 -996 -8,2
Bydgoszcz — powiat grodzki 999 16,7 830 17,4 -169 -16,9
Bydgoszcz — powiat ziemski 400 16,9 327 18,5 -73 -18,3
Grudzigdz — powiat grodzki 561 17,4 464 16,2 -97 -17,3
Grudzigdz — powiat ziemski 325 17,0 264 17,0 -61 -18,8
Torun — powiat grodzki 625 14,0 582 15,0 -43 -6,9
Toruni — powiat ziemski 814 21,2 710 21,7 -104 -12,8
Witoctawek — powiat grodzki 568 11,5 469 11,2 -99 -17,4
Wioctawek — powiat ziemski 629 12,1 572 12,2 -57 9,1
Aleksandréow Kujawski 429 16,7 430 17,8 1 0,2
Brodnica 291 12,9 329 14,8 38 13,1
Chetmno 394 18,0 331 16,4 -63 -16,0
Golub-Dobrzyn 322 17,0 327 17,6 5 1,6
Inowroctaw 1561 20,6 1374 21,0 -187 -12,0
Lipno 577 14,7 579 16,4 2 0,3
Mogilno 407 22,1 350 21,1 -57 -14,0
Nakto nad Notecia 673 20,5 642 21,8 -31 -4,6
Radziejow 345 13,1 381 14,6 36 10,4
Rypin 354 18,7 341 21,1 -13 -3,7
Sepdlno Krajenskie 387 20,8 341 19,8 -46 -11,9
Swiecie 320 12,3 352 14,7 32 10,0
Tuchola 349 17,4 351 19,9 2 0,6
Wabrzezno 251 15,9 282 18,6 31 12,4
Znin 568 21,6 525 22,9 -43 7,6
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TABELA 41. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2018 1 2019 WEDtUG CECH SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

Bezrobotni
Wyszczegoélnienie 2018r. 2019r.
osoby udziat (w %) osoby udziat (w %)
Bezrobotni ogétem 72 655 100,0 64 060 100,0
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 9040 12,4 8021 12,5
25-34 20819 28,7 17 744 27,7
35-44 17 747 24,4 15769 24,6
45-54 13325 18,3 12 104 18,9
55-59 7 844 10,8 6 687 10,4
60 lat i wiecej 3880 53 3735 58
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
-wyzsze 6671 9,2 6 085 9,5
-policealne i $rednie zawodowe 14 204 19,5 12 688 19,8
-$rednie ogdlnoksztatcace 7 686 10,6 6 882 10,7
-zasadnicze zawodowe 20556 28,3 17 902 27,9
-gimnazjalne i ponizej 23538 32,4 20503 32,0
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach)
do1l 6768 9,3 6 550 10,2
1-3 13443 18,5 11914 18,6
3-6 10 089 13,9 9373 14,6
6-12 10314 14,2 9703 15,1
12-24 10 815 14,9 9572 14,9
pow. 24 21226 29,2 16 948 26,5
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1 roku 13 588 18,7 12116 18,9
1-5 19218 26,5 17 512 27,3
5-10 11968 16,5 10523 16,4
10-20 11158 15,4 9822 15,3
20-30 5 666 7,8 4 862 7,6
30i wiecej 1944 2,7 1681 2,6
bez stazu 9113 12,5 7 544 11,8
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TABELA 54. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIAtALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY (PKD 2007)
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2018 | 2019. STAN W KONCU ROKU

2019r.
2018r.
Sekcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) zmiana
osoby w %

Rolnictwo lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2308 2134 -174 -7,5
Gornictwo i wydobywanie 58 49 -9 -15,5
Przetwdrstwo przemystowe 12 490 11106 -1384 -11,1
Wytwarzanie.i zao?atrywanie w er?ergig elektrycz'na, gaz, pare wodna, 126 97 29 23,0
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

ZDVSis;:;A;Z\/Zv?:'\(/;i;jvzc‘):?:rowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 611 543 68 111
Budownictwo 5786 5025 -761 -13,2
\I;Iv?;cclzzlj:cu:(;\:g;\i/:l:taIiczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 12 906 11220 1686 131
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2 087 1882 -205 -9,8
Transport i gospodarka magazynowa 1402 1309 -93 -6,6
Informacja i komunikacja 359 366 7 1,9
Dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa 803 718 -85 -10,6
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 418 416 -2 -0,5
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1297 1161 -136 -10,5
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 4926 4 408 -518 -10,5
?:bn;izr;iis:z:j;:;ls(l)i:;:;Lobrona narodowa; obowigzkowe 4594 4076 518 113
Edukacja 1528 1399 -129 -8,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1785 1716 -69 -3,9
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 467 421 -46 -9,9
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 4193 3456 -737 -17,6
Organizacje i zespoty eksterytorialne 88 113 25 28,4
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 5085 4724 -361 -7,1
Razem poprzednio pracujgcy 63 542 56 516 -7 026 -11,1
Dotychczas niepracujacy 9113 7544 -1569 -17,2
Ogétem bezrobotni 72 655 64 060 -8 595 -11,8
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TABELA 58. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI
PRACODAWCY (PKD 2007) W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2018 | 2019

2019r.
2018r.
Sekcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) zmiana
osoby w %

Rolnictwo lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1306 868 -438 -33,5
Gornictwo i wydobywanie 52 17 -35 -67,3
Przetwdrstwo przemystowe 18 843 14 049 -4 794 -25,4
Wytwarzanie.i zao;?atrywanie w el'jergit.: eIektrycz.nq, gaz, pare wodna, 153 108 45 29,4
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

ZDM(:?;:;A:;\;vc:sl\(/zlisjvzz?:rowanie Sciekami i odpadami oraz dziatanos¢ 985 1125 140 14,2
Budownictwo 8891 7776 -1115 -12,5
:?:Cizz:cu:?)\:;\::\ilsleetaIiczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 10789 3588 2201 204
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 6249 6 084 -165 -2,6
Transport i gospodarka magazynowa 2074 1736 -338 -16,3
Informacja i komunikacja 461 407 -54 -11,7
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 546 374 -172 -31,5
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 437 389 -48 -11,0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1925 1645 -280 -14,5
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 19984 16 952 -3032 -15,2
f:;;r::zzg;:;:sg:::;|eobrona narodowa; obowigzkowe 7 846 6794 1052 134
Edukacja 3005 2497 -508 -16,9
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2929 2767 -162 -5,5
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 741 642 -99 -13,4
Pozostata dziatalno$é ustugowa 2034 2013 -21 -1,0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa 14 9 5 357
domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby !
Organizacje i zespoty eksterytorialne 11 9 -2 -18,2
Ogétem bezrobotni 89 275 74 939 -14 336 -16,1
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