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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE | WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W GRUDNIU 2019 ROKU
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.
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Gtéwne wnioski z raportu

» W 2019 roku widoczna byta poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy. W skali roku
w sektorze przedsiebiorstw odnotowano wzrost: przecietnego zatrudnienia (o 2,7%,
w 2018 roku wzrost o 1,9%) oraz przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
(0 8,9%, w 2018 roku wzrost o0 6,9%), ktére w kwocie 4503,13 zt stanowito 87,1%
Sredniego wynagrodzenia w kraju. W regionie zmniejszyt sie takze poziom bezrobocia
rejestrowanego (spadek stopy bezrobocia o0 1,0 p. proc., w 2018 roku spadek
01,1 p. proc.).

» Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON wyniosta
203 548 jednostek. Byto to o0 3,0% wiecej niz w 2018 roku W podmiotach zatrudniajgcych
min. jedng osobe liczba nowo utworzonych miejsc pracy byta prawie dwukrotnie wieksza
niz miejsc zlikwidowanych (23,8 tys. nowo utworzonych miejsc pracy, wobec 12,0 tys.
miejsc zlikwidowanych).

» Pomimo pozytywnych zmian w koricu grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowane pozostawato 64 060 osob bezrobotnych, a stopa bezrobocia
wyniosta 7,8%. Lokowato to region na 5. miejscu pod wzgledem liczby bezrobotnych.
Wiekszy niz Srednio w kraju spadek liczby bezrobotnych sprawit, ze wojewddztwo zajeto
4. miejsce pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia (po wojewddztwach: warminsko-
mazurskim, Swietokrzyskim i podkarpackim). W grudniu 2018 roku byto to drugie miejsce
(po wojewddztwie warminisko-mazurskim). Cechg charakterystyczng bezrobotnych
z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest niski poziom wyksztatcenia. W koricu
2019 roku wyksztatcenia sredniego nie miato 60,0% ogétu bezrobotnych, byto
to 0 8,0 p. proc. wiecej niz srednio w Polsce. Jest to zwigzane z nizszym niz przecietnie
w kraju poziomem wyksztatcenia ludnosci wojewddztwa.

» Zgodnie z danymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w PUP wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w 2019 roku, zarejestrowato sie 2,3 tys. wiecej bezrobotnych niz
odnotowano wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w Centralnej Bazie
Ofert Pracy (CBOP) oraz w Internecie — 105 421 bezrobotnych wobec 103 085 miejsc,

z ktérych 22 616 (21,9%) dostepnych byto w Internecie.

» W populacji oséb bezrobotnych, podobnie jak w latach wczes$niejszych, najliczniej
reprezentowane byty (stan w koricu roku) osoby z zawodami nalezgcymi do wielkich grup
zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy — 24,7% ogotu bezrobotnych oraz robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy — 20,3%. Liczna grupa to takze bezrobotni bez zawodu —
14,8%.

» W 2019 roku okreslone w metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych kryteria dotyczgce deficytowosci spetnito 26 elementarnych grupy
zawodow (4-cyfrowy kod zawodu). Jako grupy zrownowazone wskazanych zostato
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5 grup, a nadwyzkowe — 12 grup. Pozostate grupy (388) miaty nieokreslony status
na rynku pracy.

» W ramach monitoringu zawoddéw jako zawody deficytowe w 2019 roku wskazani zostali
m.in. pracownicy branzy informatycznej, medycznej i przemystowe;.
Z przeprowadzonego Barometru zawodow wynika, ze w 2020 roku braki kadrowe
dotyczy¢ bedg zaréwno branz, w ktérych deficyt pracownikow widoczny jest w catym
kraju (budownictwo, przemyst, transport, opieka zdrowotna i gastronomia) jak
i w gateziach gospodarki charakterystycznych dla wojewddzka kujawsko-pomorskiego:
przetwdrstwo tworzyw sztucznych czy przemyst elektromaszynowy i drzewny.
W poszukiwaniu pracownika wazng role odgrywajg takie czynniki jak: gotowos¢ do
podjecia pracy na proponowanych warunkach, doswiadczenie zawodowe, aktualne
uprawnienia zawodowe i cechy indywidualne. Niezaleznie od branzy widoczne sg
trudnosci z obsadzeniem stanowisk z niskim poziomem wynagrodzenia i 0 zmianowym
charakterem pracy.

» W ramach Barometru zawodow przewidywane jest, ze w 2019 roku w wiekszosci grup
zawodowych skala poszukujgcych pracy bedzie zblizona do potrzeb zgtaszanych przez
pracodawcow (grupy zréwnowazone). ROwnowaga ta bedzie dotyczy¢ przede wszystkim:
kierownikéw, inzynieréw, specjalistéw (m.in. ds. organizacji produkcji, rynku
nieruchomosci, finanséw), operatoréw maszyn oraz pracownikéw prac prostych.
Problemu ze znalezieniem pracy nie powinni mie¢ tez nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych oraz osoby wykonujgce zawody opiekuncze.

» Zdefiniowane w monitoringu zawoddw warunki dotyczace nadwyzkowosci spetnito
12 elementarnych grup zawodoéw. W grupach tych $rednio pozostawato 0,5% ogétu
bezrobotnych z zawodem. Zgodnie z wynikami Barometru w 2019 roku nadwyzka
pracownikéw prognozowana jest w 3 grupach zawodow: ekonomisci, filozofowie,
historycy, politolodzy i kulturoznawcy oraz specjalisci technologii zywnosci i zywienia.
W ramach grup nadwyzkowych oceniane byty takie popularne na terenie wojewddztwa
kierunki ksztatcenia ponadpodstawowego jak: technik ekonomista i technik technologii
Zywnosci.

» W 2019 roku szkoty ponadgimnazjalne z terenu wojewddztwa ukonczyto 22 228 oséb.
Osoby konczace szkoty zawodowe (oddziaty zasadniczych szkét zawodowych, technika,
szkoty policealne, szkoty artystyczne) stanowity 55,4% (12 315 osdb). W grupie tej
najliczniej reprezentowani byli absolwenci technikow — 6569 osdéb. W ciggu roku liczba
absolwentéow szkdét ponadgimnazjalnych zmniejszyta sie 0 4,9% (1153 osoby).

» W koncu 2019 roku w ewidencji powiatowych urzeddw pracy pozostawato 2200
bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 3,4% ogétu
bezrobotnych (rok wczesniej 3,0%). W ewidencji osdb bezrobotnych zarejestrowany
pozostawat co 24. absolwent licedw ogdlnoksztatcgcych (rok wezesniej co 22. absolwent)
i co 10. absolwentdéw szkét zawodowych (rok wezesniej co 12. absolwent).
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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest, zgodnie z zapisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku
poz. 1482), jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.

Monitoring zawoddéw opracowywany jest na podstawie zalecen Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, przygotowanych w 2015 roku na zlecenie Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w todzi. Monitoring
zawodow, prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim
i krajowym.

Podstawowe definicje i cele monitoringu?

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw i prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systemodw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Rozumiany w taki sposdb monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

* okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

* stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

* usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania grupy deficytowe

L Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, t6dz 2012. Dokument dostepny na
stronie internetowej pod adresem: http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf.
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zdefiniowano jako te, dla ktorych srednioroczna liczba ofert pracy jest wyzsza niz
srednioroczna liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrdwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Grupy zrownowazone to te, dla ktérych
$rednioroczna liczba ofert pracy jest zblizona do Sredniorocznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. W ramach monitoringu zawodow przyjeto, ze s3 to
grupy, w ktorych srednioroczna liczba ofert pracy jest nizsza niz srednioroczna liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Wykorzystywane zrédta danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawoddw i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku, poz.
227).

Podstawowym zrodtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddéw

i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy (PUP).
W celu petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dane z realizowanego przez
WUP badania ofert pracy publikowanych w Internecie. Powyzsze dane sg automatycznie
przeliczane i udostepniane urzedom pracy w postaci tabel wynikowych za posrednictwem
protokotu transferu plikdw (FTP) Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Dodatkowo wykorzystywane sg dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach
i uczniach szkoét ponadgimnazjalnych.

Czestotliwos¢ prowadzenia monitoringu zawodow

Poczawszy od 2015 roku w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za | i Il
potrocze danego roku, ktdre zawierajg rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Informacje te generowane sg automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim
serwisie http://mz.praca.gov.pl.

Dodatkowo, raz w roku, przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy przygotowywane s3
raporty roczne, ktére zawierajg czes¢ opisowg oraz roczne rankingi zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych.

6|Strona



1. Charakterystyka regionalnego rynku pracy

Zgodnie z dostepnymi danymi w koncu 2018 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w gospodarce narodowej pracowato 749 206 os6b?, co stanowito 4,8% pracujacych w kraju.
W ciggu roku liczba ta wzrosta o 10 715 oséb — 1,5% (w kraju takze wzrost o 1,5%). Wsrad
pracujgcych przewazali mezczyzni, ktorzy w liczbie 399 470 osdb stanowili 53,3% tej
populacji. W poréwnaniu z 2017 rokiem liczba pracujgcych mezczyzn wzrosta o0 1,1%,

a kobiet 0 1,8%.

Najwiecej os6b w wojewddztwie zatrudnionych byto w takich sekcjach jak: przetwérstwo
przemystowe (160 510 osdb, 21,4%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych

(118 652 osoby, 15,8%) oraz rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (107 476 oséb,
14,3%).

W 2019 roku widoczna byta dalsza poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy. Wzrosto
przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?, ktére w 2019 roku wyniosto

267,9 tys. 0s6b i byto wyzsze niz w roku poprzednim o 2,7% (rok wczesniej wzrost o 1,9%).
W najliczniejszej z sekcji — przetwarstwie przemystowym — pracowato 129,7 tys. osob,

tj. 0 2202 osoby (1,7%) wiecej niz w 2018 roku Zauwazalny wzrost liczby pracujgcych
dotyczyt budownictwa, w ktérym w analizowanym okresie pracowato 20,1 tys. osob

(7,5% ogdtu), o 3,9% wiecej niz w 2018 roku Najsilniejszy spadek przecietnego zatrudnienia
obserwowaé mozna byto w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej —

5,1 tys. pracujgcych (o 610 osdb, 10,7% mniej niz rok wczesniej) oraz administrowaniu

i dziatalnosci wspierajgcej gdzie skupionych byto 11,6 tys. oséb (o 890 oséb, 7,1% mniej

niz w 2018 roku).

W odniesieniu do roku wczesniejszego w omawianym sektorze nastapit rowniez wzrost
(o0 8,9%, rok wczesniej 0 6,9%) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto, ktore
w 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniosto 4503,13 zt i stanowito
87,1% sredniego wynagrodzenia w kraju. Pod wzgledem wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w analizowanym okresie
wojewddztwo zajmowato 10. miejsce w kraju (rok wczesniej 12. miejsce, 85,2% sredniego
wynagrodzenia w kraju). Najwyzsze wynagrodzenie otrzymywaty osoby zatrudnione

w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (5054,81 zt). Najmniej zarabiali
pracownicy z sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (3202,77 zi).

W ciggu roku wzrosta tez liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON — 3,0% (w kraju wzrost
0 3,3%). W koncu grudnia 2019 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
dziatalnos¢ gospodarczg prowadzito 203 548 podmiotéw (nie liczgc oséb prowadzacych

2 kacznie z pracujgcymi w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

3 Dotyczy podmiotéw gospodarczych sektora przedsiebiorstw, w ktdrych liczba pracujgcych
przekracza 9 oséb.
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indywidualne gospodarstwo rolne). Byto to, podobnie jak rok wczesniej, 4,5% podmiotéw
zarejestrowanych w catym kraju. Sekcjami, w ktérych dziatato najwiecej podmiotédw byty
sekcje generujgce najwieksze zatrudnienie: handel; naprawa pojazdéw samochodowych

(45 585 podmiotéw, tj. 22,4%), budownictwo (27 416 podmioty — 13,5%) oraz przetwoérstwo
przemystowe (17 840 podmiotéw — 8,8%). Zdecydowang wiekszos¢ dziatajgcych na terenie
wojewddztwa podmiotdéw stanowity jednostki o liczbie pracujgcych do 9 oséb — 95,9%.
Odsetek podmiotéw o liczbie pracujgcych od 10 do 49 oséb wynosit 3,3%, a podmiotéw
zatrudniajgcych powyzej 49 osob — 0,8% ogotu. Blisko trzy czwarte podmiotéw (73,8%,

w kraju 71,3%) to osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Z prowadzonego przez GUS badania popytu na prace* wynika, ze w 2019 roku na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w podmiotach zatrudniajgcych minimum jedng osobe
utworzono prawie dwukrotnie wiecej miejsc pracy niz zlikwidowano (23,8 tys. nowo
utworzonych miejsc pracy, wobec 12,0 tys. miejsc zlikwidowanych). Nowo utworzone
miejsca pracy w naszym regionie stanowity 3,5% ogo6tu nowo utworzonych miejsc w Polsce,
natomiast miejsca zlikwidowane — 3,8% w ogdlnej liczbie zlikwidowanych miejsc pracy

w kraju.

Wedtug tego samego badania w koricu grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim byto 4,3 tys. (w 2018 roku 4,1 tys.) nieobsadzonych miejsc pracy. Zdecydowana
wiekszos¢ z nich byta skoncentrowana w sektorze prywatnym —79,4%. Wiekszos¢ wolnych
miejsc pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim przypadata na dwie sekcje —
przetworstwo przemystowe (30,4%) oraz budownictwo (29,9%). Wakaty przeznaczone byty
przede wszystkim dla robotnikow przemystowych i rzemiesinikdéw (42,1%), a takze
operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (19,7%). W 2019 roku odsetek niewykorzystania
wolnych miejsc (definiowany jako stosunek wolnych miejsc pracy do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy) wynidst dla wojewddztwa
0,83% i byt nizszy niz w 2018 roku (1,16%). Wskaznik wolnych miejsc pracy byt najwyzszy

w grupie robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (2,10%).

A analizowanym okresie do powiatowych urzeddéw pracy z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego zgtoszonych zostato 75 039 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej.> W ciggu roku liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zmniejszyta sie
0 16,5%. Spadek ten dotyczyt zaréwno wolnych miejsc pracy (18,0%) jak i miejsc aktywizacji

4 Popyt na prace w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku, Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2020 roku

> Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy wolnymi miejscami
pracy i miejscami aktywizacji zawodowej sg zgtoszone przez pracodawcéw wolne miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsca aktywizacji zawodowej (stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).
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zawodowej (7,9%). Tendencja ta miata charakter ogdlnokrajowy, gdzie w ciggu roku liczba
dostepnych miejsc zmniejszyta sie o0 13,0%.

Niepokojgcym zjawiskiem w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest utrzymujgcy sie niski
poziom przedsiebiorczosci. W 2019 roku na 10 tys. mieszkarncéw przypadaty 982 podmioty.
Byto to 0 193 podmioty mniej niz sSrednio w kraju.

Osoby zamieszkujgce wojewddztwo kujawsko-pomorskie charakteryzujg sie takze nizszg niz
w kraju aktywnoscig na rynku pracy. Zgodnie z prowadzonymi przez GUS wynikami Badan
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w IV kwartale 2019 roku wskaznik zatrudnienia,
wyrazony jako udziat oséb pracujgcych® w ogdle ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wynosit dla
wojewddztwa 52,5% (o0 1,9 p. proc. mniej niz w Polsce). W skali roku wskaznik ten zwiekszyt
sie w regionie 0 0,5 p. proc. a w kraju 0 0,4 p. proc. Zgodnie z ogélnokrajowymi tendencjami,
rowniez w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, widoczne jest zréznicowanie wartosci
wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na pte¢. W omawianym okresie w przypadku kobiet
wyniost on 43,4% (2,7 p. proc. mniej niz w kraju), a mezczyzn 62,5% (1,0 p. proc. mniej niz

w kraju). W poréwnaniu z IV kwartatem 2019 roku w regionie wskaznik zatrudnienia kobiet
wzrést o0 0,7 p. proc., a mezczyzn o 0,3 p. proc. Problem, zaréwno dla regionu jak i catego
kraju, stanowi takze niska aktywnos$¢ zawodowa oséb w wieku 55-64 lata. W analizowanym
okresie wskaznik zatrudnienia w tej grupie dla wojewddztwa osiggnat wartosé 48,4% i byt on
0 1,5 p. proc. nizszy niz w kraju. Wskaznik ten znacznie odbiega od sredniej dla krajow UE28,
ktora w tym samym czasie wyniosta 60,6%.

® W Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) do pracujgcych zalicza sie
wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:

= wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszgcag dochdéd lub
zarobek, tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we
wtasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wtasng dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu
rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza
rolnictwem,

= miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

—z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
— z innych powoddw, przy czym dtugosc przerwy w pracy wynosita:
- do 3 miesiecy,
* powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie
otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.
Do pracujgcych zaliczani sg rowniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne
zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymuja
wynagrodzenie.
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2. Bezrobocie rejestrowane — podstawowe dane

Rok 2019 byt széstym z kolei okresem, w ktérym odnotowano spadek liczby bezrobotnych
w wojewddztwie. W koricu grudnia 2019 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zarejestrowanych pozostawato 64 060 bezrobotnych — o 8595 osdb (11,8%) mniej niz rok
wczesniej (w kraju spadek 0 10,6%).

W tym samym okresie wojewddzka stopa bezrobocia rejestrowanego (charakteryzujgca
udziat bezrobotnych w liczbie oséb aktywnych zawodowo) wyniosta 7,8% i byta wyzsza

od krajowej o0 2,6 p. proc. W ciggu roku wojewddzka stopa bezrobocia zmniejszyta sie
01,0 p. proc. i byt to jeden z najwyzszych spadkdw w kraju. W tym samym czasie w Polsce
wskaznik ten zmniejszyt sie 0 0,6 p. proc.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (w %) w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2007-2019. Stan w koncu grudnia
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku oraz
danych GUS na temat stopy bezrobocia.

Zaobserwowane zmiany spowodowaty, ze w koricu grudnia 2019 roku wojewddztwo
kujawsko-pomorskie zajmowato pigte miejsce w kraju pod wzgledem liczby bezrobotnych
oraz czwarte miejsce pod wzgledem stopy bezrobocia (o dwie lokaty lepiej niz rok
wczesniej).

Poziom bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa jest zréznicowany.
Najwiecej bezrobotnych byto w powiecie inowroctawskim (6540 osdb). Jednakze najwyzsza
stope bezrobocia rejestrowanego (udziat oséb bezrobotnych wsrdd osdb aktywnych
zawodowo) odnotowano dla powiatéw potozonych w potudniowo-wschodniej czesci
wojewddztwa: wtoctawskiego (14,2%), lipnowskiego (15,4%) oraz radziejowskiego (16,4%).
W regionie stopa bezrobocia nizsza od sredniej wojewddzkiej w omawianym okresie
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utrzymywata sie w dwdch miastach na prawach powiatu — Bydgoszczy (2,8%) i Toruniu
(4,1%) oraz w powiatach: bydgoskim (4,1%), Swieckim (6,9%) i brodnickim (7,0%).
Grafika 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w konicu grudnia 2019 roku
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Zrédfto: Jak wyzej.

Utrzymuje sie niekorzystna struktura oséb bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych. W koncu grudnia 2019 roku wiekszo$¢ bezrobotnych wojewddztwa
stanowity kobiety (60,2% ogdtu), wsrdd ktdrych 37,0% to osoby, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ponad potowa zarejestrowanych (55,4%) to dtugotrwale
bezrobotni. Kwalifikacji zawodowych poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu nie miato 36,8% bezrobotnych,

a 25,5% zarejestrowanych to osoby powyzej 50 roku zycia.

W ciggu roku spadek liczebnosci odnotowano w wiekszosci kategorii bezrobotnych,
najbardziej widoczny byt on wsérdd dtugotrwale bezrobotnych — 15,6% oraz bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego — 15,1%. Po raz pierwszy, powyzej sredniej dla ogdtu
bezrobotnych (11,8%), zmniejszyta sie tez liczba bezrobotnych posiadajgcych dziecko do
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6 roku zycia (13,7%), a takze kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(13,5%).

Wykres 2. Naijliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Kobiety
Bez wyksztatcenia
sredniego

Dtugotrwale

bezrobotni

Zamieszkali
na wsi

Bez kwalifikacji

zawodowych

Do 30 roku zycia
Powyzej

50 roku zycia

Posiadajacy co najmniej

jedno dziecko
do 6 roku zycia

Bez doswiadczenia
zawodowego

Z prawem

do zasitku

Do 25 roku zycia

W koricu 2019 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie miato najwyzszy w Polsce odsetek
bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego — 60,0%, o 8,0 p. proc. wiecej niz Srednia dla
Polski.

Wykres 3. Struktura (w %) bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wedtug wyksztatcenia. Stan w dniu 31.12.2019 roku

9,5 27,9 10,7 32,0

Wyizsze m Policealne i Srednie zawodowe Zasadnicze zawodowe Ogdlnoksztatcace Gimnazjalne i nizsze

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy, ztqcznik 1
do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Niski poziom wyksztatcenia wsréd bezrobotnych z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego jest pochodng struktury wyksztatcenia ludnosci. Jak wynika z badan BAEL

w 2019 roku wyksztatcenia sredniego nie miato 47,4% ludnosci wojewddztwa w wieku 15 lat
i wiecej, 0 6,6 p. proc. wiecej niz srednia dla Polski.”

/ Bank Danych Lokalnych (BDL) GUS, http://www.stat.gov.pl/bdl.
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Warto zauwazy¢, ze osoby z niskim poziomem wyksztatcenia znacznie dtuzej pozostajg

w ewidencji osob bezrobotnych. W koncu 2019 roku udziat bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy ponad rok wynosit od 33,8% wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym do 42,1% wsrod
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i 45,5% w grupie oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym.

3. Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy dostepne w Centralnej Bazie Ofert Pracy
i Internecie

Zrédtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy s dane
udostepnione za posrednictwem protokotu transferu plikow (FTP) Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Do przygotowania zamieszczonych tam zestawien postuzyty dane
z systemu Syriusz.

W statystyce rynku pracy bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sg wedtug zawodu
wykonywanego w ostatnim miejscu pracy, a osoby dotychczas niepracujace - zgodnie

z zawodem wyuczonym (potwierdzonym $wiadectwem lub dyplomem ksztatcenia szkolnego
badz kursowego).

Oddzielng grupe stanowig bezrobotni bez zawodu. S3g to osoby, ktére nie majg Swiadectwa
(dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i nie majg minimum 6-
miesiecznej, udokumentowanej ciggtosci pracy w jednym zawodzie.

Z uwagi na podiniejszy okres generacji danych (czerwiec 2020 roku) wartosci liczchowe
réznig sie wzgledem danych przekazywanych w sprawozdaniu MRPiPS-01 o rynku pracy
i zatacznikach do tego sprawozdania.

W przypadku informacji o wolnych miejscach pracy uwzglednione zostaty oferty pracy
dostepne za posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), ktéra prowadzona jest
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.2 CBOP to wspdlna baza urzedéw pracy,
w ktdorej prezentowane sg miejsca pracy niesubsydiowanej, pracy subsydiowanej oraz
miejsca aktywizacji zawodowej. Dodatkowo zawarte sg tam réwniez oferty pracodawcow
krajowych, ktérzy poszukujg pracownikow z obszaru kraju i tzw. rynku unijnego, a takze
oferty pracy przyjmowane do realizacji przez jednostki Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP)
oraz w ramach sieci EURES.?

W celu uzupetnienia informacji na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku
pracy dane o miejscach pracy zamieszczonych w CBOP rozszerzone zostaty o wyniki badania

8 http://psz.praca.gov.pl/-/926922-centralna-baza-ofert-pracy-cbop-

9 EURES jest siecig wspoétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgcg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym,
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej
oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.
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ofert pracy publikowanych w Internecie. Badaniem objete byty oferty pracy dostepne na
portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Portal ten skupia ogtaszania z takich portali
internetowych jak: praca.pl, gazetapraca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl. Badaniem objete
zostaty ogtoszenia o pracy z: lutego, maja, sierpnia i listopada 2019 roku. Ogtoszenia z tego
okresu automatycznie przesytane byty do ogdlnopolskiego systemu wojewddzkich urzeddow
pracy WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia z kazdej srody badanych miesiecy
automatycznie uogdlniane byty dla l'i Il pétrocza danego roku.

3.1. Nowe rejestracje osob bezrobotnych oraz dostepne miejsca pracy

Zgodnie z udostepnionymi danymi w 2019 roku w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowato sie 2 tys. oséb wiecej niz dostepnych byto wolnych miejsc pracy —

105 421 bezrobotnych wobec 103 085 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dostepnych
w CBOP (78,1%) oraz Internecie (21,9%).

Znaczna czes¢ miejsc ujetych w CBOP byta subsydiowana — 24,9%. Miejscami
subsydiowanymi sg wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego
(w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych i wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego).

Najwiekszy niedobor miejsc pracy zaobserwowano w grupie robotnikow przemystowych
i rzemiesinikow (5249 zarejestrowanych wiecej niz dostepnych miejsc) i pracownikéw ustug
i sprzedawcow (4690 zarejestrowanych wiecej niz dostepnych miejsc).

Wykres 4. Bezrobotni nowo zarejestrowani oraz dostepne miejsca pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow

25000 -

22139
21591
20938

20000 -

18 197

14 160
15312

15000 -

12 002
12 034
10399

8717

10000 -

7170
5554
5229
4587
7821
3289
5365

5000 -

2007
1702

836
1030

=)
2 &
o0 © ~ 1)
~ n oo

PRZEDSTAWICIELE  SPECJALISCI TECHNICY PRACOWNICY PRACOWNICY ROLNICY, ROBOTNICY OPERATORZY PRACOWNICY SILY ZBROJNE BEZ ZAWODU
WLADZ 1 INNY $REDNI BIUROWI UStUG OGRODNICY, PRZEMYStOW! | MONTERZY WYKONUJACY
PUBLICZNYCH, PERSONEL 1 SPRZEDAWCY LESNICY 1 RZEMIESLNICY MASZYN PRACE PROSTE
WYZSI URZEDNICY I RYBACY 1 URZADZEN
1 KIEROWNICY

N BEZROBOTN| ZAREIESTROWANI W 2019, M WOLNE MIEISCA PRACY W CBOP W 2019, WOLNE MIEISCA PRACY DOSTEPNE W INTERNECIE W 2019 R,
Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych udostepnionych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz, w przypadku osob bez zawodu:
Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawdd

i specjalnosci, zatqgcznik 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.
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W potowie wielkich grup zawoddw byto wiecej miejsc pracy niz oséb zgtaszajgcych sie
do powiatowych urzeddw pracy. Sytuacja ta najczesciej dotyczyta:

— pracownikdéw wykonujqgcych prace proste (11 276 miejsc wiecej, udziat miejsc
subsydiowanych — 13,7%),

— operatorow i monteréw maszyn i urzqdzen (7499 miejsc wiecej, udziat miejsc
subsydiowanych — 6,2%),

— pracownikdéw biurowych (5241 miejsc wiecej, udziat miejsc subsydiowanych — 46,7%).

3.2. Miejsca pracy dostepne w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a w Internecie

W 2019 roku w CBOP zarejestrowanych zostato 80 469 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Byto to prawie 4 razy wiecej niz liczba miejsc pracy dostepnych
w Internecie (22 616 miejsc). Przy czym nalezy zauwazy¢, ze wiekszos¢ ofert pracy
publikowanych w Internecie nie zawiera informacji o liczbie stanowisk pracy. Ogtoszenia
takie traktowane sg jako jedno stanowisko pracy, co moze zanizaé rzeczywistg liczbe
wakatéw.

W Internecie zdecydowanie czesciej niz za posrednictwie publicznych stuzb zatrudnienia
poszukiwani byli specjalisci, dla ktérych miejsca pracy byty prawie niedostepne w CBOP
(31,7% wobec 4,2% w CBOP). Podobna sytuacja dotyczyta technikow i innego sredniego
personelu oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikdw i kierownikow.

Tabela 1. Miejsca pracy dostepne w Centralnej Bazie Ofert Pracy i w Internecie
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Miejsca pracy i aktywizacji zawodowej
Nazwa grupy CBOP Internet
liczba % liczba %

Specjalisci 3396 4,2 7170 31,7
Technicy i inny sredni personel 5554 6,9 5229 23,1
Pracownicy biurowi 7 821 9,7 2 007 8,9
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14 160 17,6 3289 14,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 836 1,0 23 0,1
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 15312 19,0 1030 4,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12 034 15,0 830 3,7
Pracownicy wykonujacy prace proste 20938 26,0 737 3,3
Razem 80469 100,0 22616 100,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych udostepnionych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Odwrotnie wygladata sytuacja pracownikow wykonujgcych prace proste, robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow, a takze operatorow i monterow maszyn i urzgdzen. Dla tych
grup miejsca pracy dostepne byty gtdwnie za sprawg urzedoéw pracy.
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Zapotrzebowanie na pracownikow biurowych byto podobne w obu poréwnywanych zrédtach
wolnych miejsc pracy (9,7% w CBOP i 8,9% w Internecie).

Zaréwno w Internecie jak i urzedach pracy zaobserwowano znikomy popyt na prace
rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (1,0% w CBOP i 0,1% w Internecie).

Na poziome elementarnych grup zawoddow w urzedach pracy najczesciej poszukiwani byli
robotnicy wykonujqcy prace proste w przemysle (4864 miejsca) oraz gospodarze budynkow
(4454 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej). W Internecie najwiecej
ogtoszen o prace dotyczyto oséb z zawodami zwigzanymi ze sprzedazg (sprzedawcy sklepowi
— 2318 ogtoszen, przedstawiciele handlowi — 1449 ogtoszen, specjalisci ds. sprzedazy —

955 ogtoszen, pracownicy ds. kredytow i pozyczek — 845 ogtoszen), a takze
programowaniem (614 ogtoszen).

3.3. Bezrobotni w koncu grudnia 2019 roku wedtug zawodéw

31 grudnia 2019 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego pozostawato 54 525 bezrobotnych majacych zawéd i 9463 osoby
bez zawodu, co stanowito odpowiednio 85,2% i 14,8% bezrobotnych. Bezrobotnymi bez
zawodu byly przede wszystkim osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (64,3%,
6086 0sbb), srednim ogdlnoksztatcgcym (17,9%, 1693 osoby) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (11,0%, 1044 osoby).

Wykres 5. Bezrobotni w wielkich grupach zawodow w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Stan w koricu 2019 roku

m SPECJALISCI
m TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

3 402

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
15788 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
= BEZ ZAWODU
12 962 ® POZOSTALE GRUPY*
1493

* Do pozostatych grup nalezq: sity zbrojne i przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy.

Zrédto: Jak wyzej.
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Podobnie jak w latach wczesniejszych wsrdd oséb, ktore miaty zawdd w powiatowych
urzedach pracy najliczniej reprezentowane byty grupy: pracownikdw ustug i sprzedawcow
(24,7%) oraz robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw (20,3%). Na nizszym poziomie
agregacji (elementarne grupy zawodow) najliczniej reprezentowane byty osoby z grupy
sprzedawcy sklepowi — 8232 osoby, tj. 15,1% bezrobotnych majgcych zawadd.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze posiadanie przez bezrobotnego danego zawodu nie zawsze jest
réwnoznaczne z umiejetnosciami i moznoscig wykonywania okre$lonej profesji. Najczesciej
wynika to z dtugiej przerwy w wykonywaniu zawodu (41,4% og6tu bezrobotnych pozostaje
w rejestrach powyzej roku), braku do$wiadczenia zawodowego (18,7% bezrobotnych)?®, jak
i przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania zawodu lub niecheci do pracy w wynikajgcej
z trudnych warunkdw pracy i niskiego poziomu wynagrodzen (m.in. w zawodach kucharz,
piekarz, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle, szwaczka).!

Tabela 2. Bezrobotni wedtug elementarnych grup zawodow w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim — stan w korncu 2019 roku (powyzej 1000 osob)

Zarejestrowani bezrobotni
- stan w dniu 31.12.2019r.

za:,c::iu Nazwa zawodu dtugotrwale bezrobotni
ogétem Tt udziat
w ogbtem (w %)
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8232 4954 60,2
5120 |Kucharze 2010 1262 62,8
5153 |Gospodarze budynkdéw 2 008 1245 62,0

Robotnicy wykonujacy prace proste
9329 , R . . 1372 760 55,4
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

7222 |Slusarzei pokrewni 1349 682 50,6

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 1240 720 58,1
pokrewnych*

5141 |Fryzjerzy 1211 695 57,4

9313 Robotnlcylwyk'onuje%cy prace proste 1181 584 49,4
w budownictwie ogélnym

9112 Fomocel sprzataczki biurowe, hotelowe 1150 240 64,3
i pokrewne

7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1106 727 65,7

7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 1095 409 37,4

7112 |Murarzei pokrewni 1052 523 49,7

0000 |Bez zawodu 9463 6024 63,7

* Najliczniejszym zawodem w grupie jest zawod szkolny technik ekonomista —
1156 zarejestrowanych, w tym 673 osoby dfugotrwale bezrobotne (58,2%).

Zrédto: Jak wyzej.

10 Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy, zbiorczo za 2019 roku
11 Whioski z badania Barometr zawodow, https://barometrzawodow.pl/
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Prawdopodobne jest tez, ze wysoki poziom bezrobocia w niektérych zawodach zwigzany jest
z wykonywaniem pracy nierejestrowanej (szara strefa). Jak wynika z badan prowadzonych
przez Gtéwny Urzad Statystyczny, praca nierejestrowana czesto swiadczona jest w takich
obszarach, jak: prace ogrodniczo-rolne, ustugi budowlane, ustugi turystyczne

i gastronomiczne, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, opieka nad osobami zaleznymi.'?

W koncu 2019 roku ponad potowa (29 221 osdb, 53,6%) bezrobotnych majgcych zawdd byta
osobami dtugotrwale bezrobotnymi. Wysoki poziom dtugotrwatego bezrobocia dotyczyt
gtéwnie elementarnych grup zawoddw wymienionych w tabeli 2. Osoby z wymienionymi
zawodami stanowity 42,2% ogotu bezrobotnych majacych zawdd oraz 45,5% dtugotrwale
bezrobotnych.

Wsréd grup elementarnych o liczbie zarejestrowanych ogdétem powyzej 50 oséb na
dtugotrwate bezrobocie narazeni byli takze:

* pracownicy domowej opieki osobistej — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 80,4%
(82 dtugotrwale bezrobotnych),

* rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw — wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia 78,5% (51 dtugotrwale bezrobotnych),

* rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby — wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia 76,3% (74 dtugotrwale bezrobotnych),

* maszynisci kottow parowych i pokrewni — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
74,4% (58 dtugotrwale bezrobotnych),

* rolnicy upraw polowych — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 74,0%
(214 dtugotrwale bezrobotnych),

* operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw chemicznych — wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia 72,7% (117 dtugotrwale bezrobotnych),

* zamiatacze i pokrewni — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 70,3% (199 dtugotrwale
bezrobotnych).

Dtugotrwate bezrobocie w znacznym stopniu dotyczyto oséb bez zawodu, wsréd ktdrych
udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych wynidst 63,7% (6024 oséb z 9463 bezrobotnych bez
zawodu).

12 Praca nierejestrowana w Polsce w 2017 roku, Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2019 rok.
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3.4. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy i wedtug Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci

Cennym Zrodtem informacji o bezrobociu sg takze wyniki prowadzonego przez GUS Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Z uwagi na odmienng definicje osoby
bezrobotnej'* w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz BAEL
badania te sg poréwnywalne w ograniczonym zakresie. Ponadto przekazane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dane o strukturze zawodowej bezrobotnych
wedtug BAEL dotyczg jedynie 0sdb poprzednio pracujacych.

Z danych tych wynika, ze w 2019 roku w ewidenc;ji powiatowych urzedéw pracy pozostawato
ponad dwukrotnie wiecej bezrobotnych poprzednio pracujgcych niz wskazujg na to badania
BAEL.

Pomimo réznic metodologiczny struktura bezrobotnych zarejestrowanych i oséb
bezrobotnych zgodnie z definicjg BAEL pod wzgledem przynaleznosci do wielkich grup
zawodoéw byta zblizona. Grupami nadreprezentowanymi w urzedach pracy byli pracownicy
ustug i sprzedawcy (32,9% w PUP wobec 29,5% w BAEL) oraz pracownicy wykonujgcy prace
proste (21,3% w PUP wobec 18,2% w BAEL). Zgodnie z metodologig prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych moze to wskazywac na to, ze osoby
z takimi zawodami rejestrujg sie w PUP lecz nie sg zainteresowane podjeciem pracy lub
pracujg w ,szarej strefie”. Grupg niedoreprezentowang w PUP byli: pracownicy biurowi
(7,3% w PUP wobec 10,6% w BAEL). Moze to oznaczaé, ze osoby z zawodami nalezgcymi
do tych grup czesto nie szukajg pracy za posrednictwem PUP.

13 W ramach BAEL do kategorii bezrobotnych zaliczane sg osoby w wieku 15-74 lata, ktore
spetniajg jednoczesnie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi (nie wykonywaty przez co
najmniej 1 godzine jakiejkolwiek pracy przynoszgcej dochdd lub zarobek, tzn. nie byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, nie pracowaty we wtasnym lub
dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo nie prowadzity wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem, nie pomagaty w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem),

e aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni tydzien badany), aby znalezé prace,

* byty gotowe (zdolne) podjgc¢ prace w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu
badanym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktdre nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty
prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dfuzszy niz 3 miesigce oraz
byty gotowe te prace podjac.
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Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani i wedtug BAEL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni poprzednio pracujacy
Nazwa grupy PUP* BAEL**
liczba % liczba %

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 660 1.2 300 12
Specjalisci 2013 3,6 1100 4,4
Technicy i inny $redni personel 3078 5,5 1975 8,0
Pracownicy biurowi 4094 7,3 2625 10,6
Pracownicy ustug i sprzedawcy 18 463 32,9 7 300 29,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 893 1,6 400 1,6
Robotnicy przemystowi i rzemies|nicy 10747 19,2 4275 17,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4223 7,5 2 250 9,1
Pracownicy wykonujacy prace proste 11939 21,3 4500 18,2
Sity zbrojne 36 0,1 X X
Razem 56 146 100,0 24725 100,0

* Srednia arytmetyczna ze standw na koniec miesiecy
** srednia arytmetyczna z kwartatow

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych udostepnionych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

4. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

4.1. Zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe w swietle nowej metodologii
prowadzenia monitoringu zawodéw

W analizie zawoddw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych uwzgledniane sg
elementarne grupy zawodéw, dla ktérych wartos$é wskaznika struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy (D). Tak wiec z analizy wyfaczone jest

10% obserwacji najmniej licznych.

Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez tgczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia
i ptynnosci bezrobotnych.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdw uzywanych w monitoringu to:

E'Lf — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,
5’; — S$redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t
B 'Lf — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t
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DB’; — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t,

NB '; — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
OB I; — odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,
Wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy:

. _yn_ Bk

BE +0F =M+ 07+
B,+0, B, + 0,

NO¥
n

wsk = > D,

Zastosowanie powyzszego wskaznika ma na celu wytgczenie z analizy elementarnych grup
zawodow stanowigcych znikomy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy.

Wskaznika dostepnosci ofert pracy:

Bjo" =
/0, =

QI|UOI
& x| =

Wskaznik liczony jako: iloraz sSredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie
zawoddw, w badanym okresie i sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych
w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie. Miernik informuje

o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw.

Im nizsza wartos$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ ofert pracy wyzsza. Wartosé wskaznika mozna
interpretowac jako przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do nieskoriczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodoéw k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

Wskaznik > 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznika dtugotrwatego bezrobocia:

k DBY
WDB = % 100

k
t

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dfugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos$¢ wskaznika tym wiecej oséb
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik przyjmuje wartosci od
0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy
kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale bezrobotnym).

21| Strona



Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

k
t

k 0B,
WPB =
t
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k.

Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Tabela 4. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
Zawody fert (B/0 k) dtugotrwatego b botnych (WPB k)
oterty pracy t bezrobocia (WDB ’:) ezrobotnyc t
k k
k WDB < Mel4 WPB =1
deficytowe B/O <09 t t
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k k
. . k WDB < Me WPB =1
zrownowazone 09<B/O0 <11 t t
t lub brak wartosci lub brak wartosci
k
) B/0 >1,1 k k
nadwyzkowe t WDB > Me WPB <1
;. t t
lub brak wartosci

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna liczba zawodoéw przynalezy do zawodow
deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg status
nieokreslony.

Zgodnie z nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawoddéw jako zawody deficytowe
okreslane sg elementarne grupy zawodow, dla ktérych liczba ofert pracy byta wyzsza niz
liczba bezrobotnych (B/O’; < 0,9), odsetek dtugotrwale bezrobotnych byt nieznaczny
(WDB’; < Me, lub brak wartoS$ci), a odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw

14 Me — Mediana (warto$¢ srodkowa — 50% obserwacji ma warto$é mniejszg,
a 50% wartos¢ wieksza).
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w danym okresie sprawozdawczym (WPB 't‘ > 1, lub brak wartos$ci). W 2019 roku
powyzsze warunki spetnito 26 elementarnych grup zawodéw (rok wczesniej — 27 grup).
Tabela 5. Elementarne grupy zawodow deficytowych w wojewoédztwie

kujawsko-pomorskim w 2019 roku wedtug metodologii prowadzenia monitoringu
zawododw deficytowych i nadwyzkowych

Sredniomiesieczna liczba Wskazniki
Kod . . _ . 7 .
Nazwa zawodu bez- I'“IEJSC ;?rac.\'/ d?s:tep diugotrwa-| ptynnosci
zawodu i aktywizadji | nosci ofert |tego bezro-| bezrobot-
robotnych

zawodowej pracy bocia (w %) nych

deficyt

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 171,25 340,75 0,50 47,53 1,08
z tworzyw sztucznych

9622 z:z:;’:m'cy RiSliaelchiss s 16,33 175,92 0,09 42,86 1,00

Specjalisci do spraw sprzedazy
2433 |(z wylaczeniem technologii informacyjno- 109,67 136,67 0,80 38,64 1,05
komunikacyjnych)

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy

7214 . 87,25 98,83 0,88 35,87 1,00
konstrukcje metalowe

2514 |Programisci aplikacji 8,75 89,25 0,10 33,33 1,31

g, | TR D AT 29,17 76,92 0,38 42,86 1,18
i produkcji

9612 |Sortowacze odpadow 34,58 71,25 0,49 48,65 1,02

9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast 30,42 69,33 0,44 38,46 1,07
food
Kierownicy do spraw produkcji

1321 ) 24,42 36,83 0,66 33,33 1,00
przemystowej

1211 |Kierownicy do spraw finansowych 6,42 25,50 0,25 20,00 1,36

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 533 18,00 0,30 50,00 119

niesklasyfikowani*
Specjalisci do spraw baz danych i sieci

2529 |komputerowych gdzie indziej 0,83 17,58 0,05 0,00 1,33
niesklasyfikowani

2511 |Analitycy systeméw komputerowych 2,25 16,00 0,14 0,00 1,00

4313 |Pracownicy obstugi ptacowej 1,75 15,50 0,11 0,00 1,50

4222 Pracownl.cy centrow obstugi telefonicznej 13,08 15,08 0,87 4167 1,07
(pracownicy call center)

3132 Operat.orzy urzqdze.:-n do spallanla odpaddw, 758 9,33 0,81 50,00 1,82
uzdatniania wody i pokrewni

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja

2212 X o 1,17 8,50 0,14 50,00 1,00
Il stopnia lub tytutem specjalisty)

4322 |Planisci produkcyjni 4,42 7,67 0,58 20,00 1,00

3353 |Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych 5,17 7,58 0,68 50,00 1,00

2611 |Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 4,33 6,58 0,66 50,00 1,24

2513 -Projek-tanci aplikacji sieciowych 0,58 6,42 0,09 « 125
i multimediow

2295 |Optometrysci 0,08 5,25 0,02 X 1,00

5111 |Stewardzi 0,17 2,92 0,06 X 1,00

2272 |Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0,33 2,75 0,12 X 2,00

maksymalny deficyt
2252 |Lekarze weterynarii specjalisci 0,00 9,83 0,00 X X
2356 |Instruktorzy technologii informatycznych 0,00 3,00 0,00 X 1,00

* dane statystyczne w tej grupie dotyczq zawodu hostessa.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych udostepnionych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Wsréd grup deficytowych najwieksza Sredniomiesieczna liczba miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej dotyczyta operatorow maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych — srednio w CBOP (PUP, OHP i EURES) i Internet 340,75 miejsc miesiecznie. Czesto
poszukiwani byli takze pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste (Srednio w CBOP

i Internet 175,92 miejsca miesiecznie).

Do grup deficytowych zaliczonych zostato, pie¢ grup zwigzanych z branzg informatyczna,
w ktérej brakowato: programistéw aplikacji, specjalistow do spraw baz danych i sieci
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowanych, analitykdw systemoéw komputerowych,
projektantow aplikacji sieciowych i multimediéw oraz instruktoréw technologii
informatycznych.

Deficyt dotyczyt takze branzy przemystowej, w ktorej poza operatorami do produkgji
wyrobow z tworzyw sztucznych poszukiwani byli takze: inzynierowie ds. przemystu

i produkcji, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, planisci produkcyjni oraz
operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni.

Utrzymywat sie takze deficyt w branzy medycznej (lekarze specjalisci, optometrysci,
diagnosci laboratoryjni specjalisci, a takze lekarze weterynarii specjalisci).

Poszukiwani byli takze pracownicy ds. sprzedazy i posrednictwa finansowo-
ubezpieczeniowego. Wyniki innego badania — Barometr zawodow nie potwierdzity tego
deficytu. Grupa ta z uwagi na specyfike pracy (wymagane umiejetnosci sprzedazowe,

wynagrodzenia uzaleznione od wynikow, duzg rotacje pracownikdw oraz powtarzajgce sie
oferty pracy) sklasyfikowana zostata jako grupa zrownowazona.

Grupy zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy byta zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (0,9 < B/O'Lf < 1,1), odsetek bezrobotnych dtugotrwale byt
nieznaczny (WDB 'Lf < Me), a odptyw bezrobotnych przewyzszat ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym (WPB 'Lf > 1). W 2019 roku tylko 5 (rok wczesniej 4) grupy spetnity te
warunki.

Wsréd grup zrownowazonych najwieksza sredniomiesieczna liczba bezrobotnych jak i miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyta przedstawicieli handlowych

(250 bezrobotnych i 235 miejsc). Stosunkowo wysoka liczba bezrobotnych jak i miejsc pracy,
moze wskazywac na rotacje pracownikéw w tych zawodach.
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Tabela 6. Elementarne grupy zawodow zréwnowazonych w wojewoddztwie

kujawsko-pomorskim w 2019 roku wedtug metodologii prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Sredniomiesieczna liczba Wskazniki
Kod iai . . 45
Nazwa zawodu bez- Emejsc Pracx d?s'tep diugotrwa-| ptynnosci
zawodu i aktywizacji | nosci ofert [tego bezro-| bezrobot-
robotnych i .
zawodowej pracy bocia (w %) nych
3322 |[Przedstawiciele handlowi 250,25 234,50 1,07 48,54 1,03
8344 |Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 95,00 93,33 1,02 46,67 1,14
1420 .Klerownlcywhandlu detalicznym 70,42 66,42 1,06 3871 1,05
i hurtowym
2622 ?lbllotek?znawcyl specjalisci zarzadzania 21,92 20,17 1,09 50,00 115
informacjg
2251 Lekarze wet.erynarl.l b.ez s?eCJallzaCJl 8,58 7,83 1,10 50,00 1,00
lub w trakcie specjalizacji
Zrédfto: Jak wyzej.

Zgodnie ze stosowang definicjg zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie nizszym

zapotrzebowaniem niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie

(B/O': > 1,1, lub brak wartosci), relatywnie wysokim poziomem dtugotrwatego

bezrobocia (WDB 'Lf > Me) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych

(WPB

k
c<1).

Tabela 7. Elementarne grupy zawoddéw nadwyzkowych w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 roku wedtug metodologii prowadzenia monitoringu

zawododw deficytowych i nadwyzkowych
Sredniomiesieczna liczba Wskazniki
Kod .. - " 7 .
Nazwa zawodu bez- r_mejsc r?racx dt’)s.tep diugotrwa-| ptynnosci
zawodu i aktywizacji | nosci ofert |tego bezro- | bezrobot-
robotnych . .
zawodowej pracy bocia (w %) nych
nadwyzka
8211 |Monterzy maszyn i urzagdzern mechanicznych 84,92 18,17 4,67 55,06 0,98
7521 |[Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 68,50 37,75 1,81 54,05 0,95
8143 Ope.rato.rzy maszyn do produkcji wyrobéw 55,00 3167 174 52,63 0,09
papierniczych
3439 .Sredm pers?nel Yv%akn.es.m .dZ|afaIno.su artystycznej 2433 7,00 348 52,00 0,96
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3214 |Technicy medyczni i dentystyczni 22,67 2,33 9,71 52,00 0,97
2652 |Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 13,42 0,67 20,12 57,14 0,91
3315 |Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 2,83 2,08 1,36 60,00 0,33
5411 |Strazacy 4,83 2,67 1,81 60,00 0,80
2641 |Literaci i inni autorzy tekstéw 3,25 1,42 2,29 75,00 0,50
3351 |Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2,08 0,08 25,00 100,00 0,50
maksymalna nadwyzka
5212 |Uliczni sprzedawcy zywnosci 4,25 0,00 X 80,00 0,50
Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem
9520 [zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do 4,33 0,00 X 100,00 0,67
spozycia)
Zrodfto: Jak wyzej.
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W 2019 roku jako grupy zawodow nadwyzkowych zaklasyfikowanych zostato 12 grup

(w 2018 roku — 30 grup). W grupach tych $rednio pozostawato 0,5% ogétu bezrobotnych

z zawodem. Dla przyktadu w grupie funkcjonariuszy celnych i ochrony granic, wsrdd ktorych
Sredniomiesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2 osoby. Z uwagi na mata
liczebnos$¢ zarejestrowanych w tych grupach zawody te trudno nazwac¢ nadwyzkowymi.

Z uwagi na brak miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dwie grupy sklasyfikowane
zostaty jako zawody maksymalnie nadwyzkowe.

4.2. Zawody deficytowe, zrwnowazone i nadwyzkowe w swietle badania Barometr
zawodow

W poszukiwaniu pracownika wazng role odgrywa nie tylko posiadany przez kandydata
do pracy zawdd, ale takze dodatkowe czynniki: gotowos$¢ do podjecia pracy na
proponowanych warunkach, doswiadczenie zawodowe, dyspozycyjnos¢, aktualne
uprawnienia zawodowe i cechy indywidualne (odpowiedzialnos¢, sumiennosé, kultura
osobista). Zagadnienia te sg niemierzalne, przez co nie majg odzwierciedlenia w danych
ilosciowych. Dlatego wnioskujgc na temat zawodow deficytowych, zréwnowazonych

i nadwyzkowych dodatkowo nalezy postugiwac sie wynikami jakoSciowego badania jakim jest
Barometr zawoddw.'> Celem badania Barometr zawodéw, zrealizowanego w 2019 roku
po raz pigty we wszystkich wojewddztwach, byto okreslenie zapotrzebowania na
pracownikéw okreslonych profesji na lokalnych i regionalnym rynku pracy w oparciu

o wiedze pracownikdow powiatowych przede wszystkim urzeddéw pracy.

Gtéwnym efektem badania byty informacje o grupach zawodow, w ktérych w 2020 roku
moga wystapic problemy z pozyskaniem pracownikdw oraz grup charakteryzujacych sie
nadwyzka osdéb poszukujgcych pracy. W sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku 2019 roku

w 20 powiatowych urzedach pracy z terenu wojewddztwa odbyty sie panele eksperckie
oceniajgce zapotrzebowanie na pracownikow okreslonych profesji w roku 2020. Zgodnie

z zakresem dziatania powiatowych urzeddéw pracy: Bydgoszcz oceniono tgcznie z powiatem
bydgoskim, Grudzigdz z powiatem grudzigdzkim i Wtoctawek z powiatem wtoctawskim.

W sumie w panelach uczestniczyto 125 pracownikéw urzeddw pracy, przede wszystkim byli
to posrednicy pracy (45 osdb) i doradcy zawodowi (26 os6b). W 14. powiatowych urzedach
pracy w panelach brali udziat zaproszeni goscie, ktdrzy reprezentowali Starostwa Powiatowe,
agencje zatrudnienia, instytucje otoczenia biznesu oraz partneréw z obszaru edukacji.

15 Szczegdty dotyczgce badania oraz wyniki Barometru zawoddéw dla wszystkich
wojewodztwa i powiatow w kraju dostepne sg na ogdlnopolskiej stronie barometru:
https://barometrzawodow.pl/. Raport dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dostepny

jest tez na stronie internetowej WUP w Toruniu (https://wuptorun.praca.gov.pl)

w zaktadce Publikacje/Publikacje dotyczgce rynku pracy.
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Panele eksperckie prowadzone byly jedynie w powiatach. Na poziomie wojewddztwa

o przypisaniu danego zawodu do deficytu, rownowagi lub nadwyzki decyduje algorytm,
ktory zestawia ze sobg oceny powiatowe, dotyczgce grup ocenionych w przynajmniej
potowie powiatow (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa zawoddw musiata zostac
oceniona w minimum 12 powiatach). W zestawieniu wojewddzkim dotyczgcym prognozy
zapotrzebowania na zawody w 2020 roku znalazto sie 157 ze 168 ocenianych grup.

W wiekszosci ocenianych grup zawodoéw (w 122 przypadkach) w 2020 roku na regionalnym
rynku pracy relacja pomiedzy dostepnymi zasobami a zapotrzebowaniem na pracownikow
powinna rGwnowazyc sie.

Grupy zawodow ocenionych jako zréwnowazone na regionalnym rynku pracy sg bardzo
roznorodne. Do kategorii tej nalezg m.in.:

= operatorzy maszyn i pracownicy fizyczni (pracownicy fizyczni, gospodarze
obiektow, masarze i przetworcy ryb, sprzgtaczki i pokojowe, pomoce kuchenne,
operatorzy maszyn: do produkcji papieru, wyrobow chemicznych, wyrobdéw
cementowych i kamiennych),

= grupy wymagajace wysokich kwalifikacji zawodowych (kierownicy, inzynierowie,
farmaceuci, prawnicy, dentysci, nauczyciele (z wytaczeniem nauczycieli
przedmiotédw zawodowych), specjalisci m.in. ds. organizacji produkcji, marketingu
i sprzedazy, rynku nieruchomosci, finanséw, programisci).

= zawody wykonywane najczesciej w ramach dziatalnosci gospodarczej
(przedstawiciele handlowi, agenci ubezpieczeniowi, geodeci i kartografowie,
architekci i urbanisci, fotografowie, instruktorzy rekreacji i sportu, pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami).

W skali wojewddztwa jako zawody deficytowe w 2020 roku sklasyfikowano 34 grupy.

Braki kadrowe dotyczy¢ bedg zaréwno branz, w ktérych deficyt pracownikéw widoczny
jest w catym kraju (budownictwo, przemyst, transport, opieka zdrowotna i gastronomia)
jak i w gateziach gospodarki charakterystycznych dla wojewddzka kujawsko-pomorskiego:
przetwdrstwo tworzyw sztucznych czy przemyst elektromaszynowy i drzewny.

Braki kadrowe sg tez coraz bardziej widoczne wéréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz przedszkoli. Problem ze znalezieniem pracownikow wystgpi¢ moze tez w zawodach
sfeminizowanych takich jak fryzjerzy i kosmetyczki.

W niektdrych powiatach przewidywano duze deficyty pracownikéw w grupach ocenionych
w skali wojewddztwa jako zrbwnowazone, co jest zwigzane z lokalng specjalizacja. | tak

w powiecie chetminskim wskazywano na duzy deficyt tapiceréw, w powiecie swieckim
poszukiwani byli masarze i przetwdrcy ryb, a w powiecie aleksandrowskim (z uwagi na
leczniczo-uzdrowiskowych charakter powiatu) przewidywano znaczny niedobor
fizjoterapeutow i masazystéw. W najwiekszym z miast regionu — Bydgoszczy — sytuacja ta
dotyczyta kadry wysoko wykwalifikowanej: inzynierow mechanikdéw, projektantéw
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i administratorow baz danych, programistéw oraz monteréw maszyn i urzgdzen
i magazynieréw.

Gtéwnym powodem mozliwego deficytu oséb poszukujacych pracy jest brak
wykwalifikowane] kadry oraz rozbieznos¢ pomiedzy oferowanymi warunkami zatrudnienia
a oczekiwaniami oséb gotowych podjac¢ prace. Niezaleznie od branzy widoczne sg trudnosci
z obsadzeniem stanowisk z niskim poziomem wynagrodzenia i o zmianowym charakterze
pracy. W wielu zawodach proponowane wynagrodzenie jest zbyt niskie w stosunku do
wykonywanej pracy i mozliwosci pozyskania dochodu z innych Zrédet (zatrudnienie w szarej
strefie, Swiadczenia socjalne).

Grafika 2. Branze narazone na deficyt pracownikéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2020 roku

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawodéw

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2020 roku nadwyzka pracownikdw prognozowana
jest tylko w 3 grupach zawoddéw: ekonomisci, filozofowie, historycy, politolodzy

i kulturoznawcy oraz specjalisci technologii zywnosci i zywienia. W ramach grup
nadwyzkowych oceniane byty takie popularne na terenie wojewddztwa kierunki ksztatcenia
ponadpodstawowego jak: technik ekonomista i technik technologii zywnosci.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego zostata przeprowadzona na podstawie informacji z Systemu
Informacji Oswiatowej przekazanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Dane
o absolwentach w roku szkolnym 2018/2019 oraz szkotach i uczniach w roku szkolnym

2019/2020 wedtug stanu w dniu 30 wrzesnia 2019 roku wygenerowane zostaty w kwietniu
2020 roku.

W 2019 roku szkoty ponadgimnazjalne 22 228 osdb. Rok szkolny 2018/2019 byt drugim
rokiem obowigzywania nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 roku poz. 1148 t.j.). Podstawowymi zatozeniami reformy edukacji
byta likwidacja gimnazjow i powrdt do 8-letniej szkoty podstawowej, a takze modyfikacja
szkolnictwa zawodowego. W miejsce likwidowanych 3-letnich zasadniczych szkét
zawodowych powstaty szkoty branzowe | stopnia, w ramach ktérych dziataty oddziaty Ill klas
zasadniczych szkét zawodowych.

Tabela 8. Absolwenci w roku szkolnym 2018/2019 oraz uczniowie w roku szkolnym
2018/2019 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Absolwenci | Uczniowie

rok szkolny

Typ szkoty 2018/2019
2017/2018 zmiana do 2018 2019/2020

razem liczba %

Szkota policealna 4 096 2663 -1433 -35,0 11374
Technikum 6 252 6 569 317 51 38416
Oddziaty zasadniczych szkét zawodowych 3086 2 969 -117 -3,8 X
Szkota branzowa | stopnia X X X X 13109
Liceum sztuk plastycznych 78 55 -23 -29,5 491
Ogolnoksztatcgca szkota muzyczna |l stopnia 29 31 2 6,9 246
Ogodlnoksztatcaca szkotfa sztuk pieknych 40 28 -12 -30,0 91
Szkoty zawodowe razem 13 588 12315 -1273 9,4 53823
Liceum ogdlnoksztatcace 9793 9913 120 1,2 38 346
Szkoty ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe razem 23381 22 228 -1153 -4,9 85429

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowe;.

Ponad potowe absolwentow (12 315 oséb — 55,4%) stanowity osoby konczgce szkoty
zawodowe, umozliwiajgce przystgpienie do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe (oddziaty zasadniczych szkét zawodowych, technika, szkoty policealne, szkoty
artystyczne). W grupie tej najliczniej reprezentowani byli absolwenci technikéw — 6569 osdb
(53,3% absolwentéw szkét zawodowych i 29,6% ogdtu absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych). Absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych — 9913 osdb, stanowili 44,6%
ogotu absolwentow.
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Wykres 6. Struktura (w %) absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku wedtug poziomu ksztatcenia

Zrédfto: Jak wyzej.

W ciggu roku liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych zmniejszyta sie o 4,9%,
1153 osoby. Najsilniejszy spadek dotyczyt osdb koriczacych szkoty policealne (35,0%).
W przypadku technikéw oraz licedw ogdlnoksztatcacych liczba absolwentédw wrosta
(odpowiednio 0: 5,1% i 1,2%).

W roku szkolnym 2019/2020 dalszg nauke rozpoczeli zaréwno absolwenci klas Il gimnazjum
jak i 8 klas szkoty podstawowej. Wymagato to powstania, nowych typow szkot
ponadpodstawowych przeznaczonych dla absolwentéw 8-letniej szkoty podstawowej.

Byty to: 4-letnie licea ogdlnoksztatcace i 5-letnie technika. Wprowadzone zmiany
spowodowaty, ze w roku szkolnym 2019/2020 w liceach ogdlnoksztatcacych ksztatcenie
odbywato sie w cyklu trzyletnim (dla absolwentéw gimnazjum) lub czteroletnim

(dla absolwentéw osmioletniej szkoty podstawowej), a w technikach w cyklu czteroletnim
(dla absolwentéw gimnazjum) i piecioletnim (dla absolwentdw osmioletniej szkoty
podstawowej).

Ksztatcenie absolwentéw gimnazjéw prowadzone byto w dotychczasowych szkotach
ponadgimnazjalnych z wyjatkiem zlikwidowanych zasadniczych szkét zawodowych,
zastgpionych przez szkoty branzowe | stopnia. W omawianym okresie w szkotach
branzowych nie byto juz oddziatow zasadniczych szkét zawodowych, ktore ostatni
absolwenci ukonczyli w 2019 roku.

W konicu wrzesnia 2019 roku w szkotach ponadpodstawowych z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego uczyty sie 102 073 osoby. W odniesieniu do roku szkolnego
2018/2019 liczba uczniéw zwiekszyta sie o 16 644 osoby, tj. 19,5%. Wzrost ten byt
bezposrednim wynikiem zmian w systemie oswiaty i rozpoczeciem nauki w szkotach
ponadpodstawowych w roku szkolnym 2019/2020 tzw. ,, podwdjnego rocznika”
(absolwentéw zlikwidowanych gimnazjéw i 8 klas szkoty podstawowej).
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5.1. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych wedtug kierunkéw ksztatcenia

W danych o absolwentach wedtug zawoddw, inaczej niz w latach wczesniejszych wykazane
sg wszystkie osoby, ktére ukoniczyty dany kierunek ksztatcenia, niezaleznie od tego czy zdaty
czy nie zdaty egzaminéw zawodowych. Dodatkowo kazda osoba wykazywana jest tyle razy ile
kierunkéw ksztatcenia ukonczyta, co oznacza ze liczba absolwentéw wedtug zawodow

(13 394 osoby) jest wieksza od ogdlne;j liczby absolwentow (12 315 osdb). Sytuacja ta

w szczegolnosci dotyczy szkét policealnych, w ktoérych liczba absolwentéw ogdtem wyniosta
2663 osoby a wedtug zawodow 3871 osdb.

W 2019 roku absolwenci szkét zawodowych z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
ukonczyli ksztatcenie w 111 zawodach. Absolwenci technikdéw reprezentowali 51 kierunkéw
ksztatceni, w oddziatach zasadniczych szkét zawodowych prowadzonych w ramach
branzowych szkét | stopnia 36 kierunkdw, a w szkotach policealnych 28 kierunkow.

Absolwenci technikow (6414 osdb) najczesciej konczyli ksztatcenie w zawodach:

* technik informatyk — 838 oséb (13,1%),

* technik logistyk — 720 0s6b (11,2%),

* technik ekonomista — 653 osoby (10,2%),

e technik Zywienia i ustug gastronomicznych — 644 osoby (10,0%),
e technik pojazdow samochodowych — 304 osoby (4,7%),

e technik mechatronik — 274 osoby (4,3%),

e technik hotelarstwa — 256 0sdb (4,0%).

Szkoty policealne (3871 0sdb) najczesciej reprezentowaty osoby koriczace takie kierunki jak:
opiekun medyczny (569 oséb), technik administracji (511 osdéb), technik bezpieczerstwa

i higieny pracy (433 osoby), technik ustug kosmetycznych (419 oséb) oraz technik masazysta
(243 osoby). Osoby z tymi zawodami stanowity 56,2% ucznidéw szkét policealnych

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W 2019 roku absolwenci oddziatéw zasadniczych szkét zawodowych (2995 oséb) najczesciej
konczyli ksztatcenie jako: mechanicy pojazdow samochodowych (437 oséb, 14,6%), kucharze
(420 0s0b, 14,0%), sprzedawcy (400 osbb, 13,4%) i fryzjerzy (376 o0sdb, 12,6%).
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5.2.  Absolwenci na wojewédzkim rynku pracy'®

W koricu 2019 roku w ewidencji powiatowych urzeddw pracy pozostawato

2200 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki — 3,4% ogdtu
bezrobotnych (rok wczesniej 3,0%). W pordwnaniu z koricem 2018 roku liczba bezrobotnych
absolwentow zwiekszyta sie 0 11 osdb (0,5%, przy ogélnym spadku liczby bezrobotnych
011,8%).

Woykres 7. Liczba i udziat (w %) bezrobotnych absolwentéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Stan w korcu okresu
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

WSrdd bezrobotnych absolwentéw dominujg osoby mtode do 25 roku zycia — 84,8%. Potowa
bezrobotnych absolwentdw to osoby, ktére dotychczas nie pracowaty (49,4%). Liczng grupe
stanowity takze osoby krétko pracujgce przed rejestracjg w PUP (25,2% — nie dtuzej niz rok).

Bezrobotni absolwenci (osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki)
charakteryzujg sie zdecydowanie wyiszym poziomem wyksztatcenia niz ogét
bezrobotnych. W ogdle bezrobotnych najliczniejszg grupa byty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (32,0%), ktére wsréd bezrobotnych absolwentow stanowity jedynie
2,9%. Bezrobotni absolwenci najczesciej legitymowali sie wyksztatceniem policealnym

i sSrednim zawodowym — 35,0% (771 osdb).

16 Szczegdtowe informacije nt. bezrobocia wérdd absolwentdw regionalnych szkét
ponadgimnazjalnych i wyzszych prezentowac beda opracowania WUP w Toruniu pt.:
,Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku” oraz ,,Bezrobotni absolwenci szkot wyzszych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2019 roku”. Elektroniczna wersja obu publikacji bedzie dostepna
w Il kwartale 2019 roku na stronie internetowej http://wuptorun.praca.gov.pl/ w zaktadce
Publikacje/Publikacje dotyczgce rynku pracy.
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Wykres 8. Struktura (w %) bezrobotnych absolwentoéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wedtug poziomu wyksztatcenia. Stan w dniu 31.12.2019 roku

20,0 22,2 19,9

Wyisze m Policealne i $Srednie zawodowe Zasadnicze zawodowe Ogdlnoksztatcgce Gimnazjalne i nizsze

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy,
Zatgcznika 1 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Z danych przekazanych przez powiatowe urzedy pracy wynika, ze w koncu grudnia 2019 roku
w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 1657 absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

z terenu wojewddztwa. Porownujac te dane z danymi przekazanymi przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej na temat absolwentéw mozna zauwazy¢, ze w koricu 2019 roku

w ewidencji powiatowych urzedoéw pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
pozostawat co 24. absolwent licedw ogdlnoksztatcgcych (rok wczesniej co 22. absolwent)

i co 10. absolwentéw szkét zawodowych (rok wczesniej co 12. absolwent).

W najgorszej sytuacji znalazty sie osoby konczace zasadnicze szkoty zawodowe, wsrdad
ktorych srednio co 6. absolwent w koricu 2019 roku pozostawat w ewidencji powiatowych
urzedow pracy jako osoba bezrobotna.

33| Strona

2,9



Spis wykresdow, tabel i map w tekscie

Spis wykreséw
Woykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (w %) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2007-2019. Stan W KONCU Srudnia ......cccuveeeeeiiiieciiiee ettt e 10

Wykres 2. Najliczniejsze grupy wsérdd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w koricu grudnia 2019 roKuU .......cceeeeeeiieieicciee e 12

Wykres 3. Struktura (w %) bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wedtug wyksztatcenia. Stan w dniu 31.12.2019 roKU .....eceevveeeiiciiieeeeieee e 12

Wykres 4. Bezrobotni nowo zarejestrowani oraz dostepne miejsca pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodoOw...........cccceeeeecieeeeccieeeeeiee e, 14

Wykres 5. Bezrobotni w wielkich grupach zawoddéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
StaN W KONCU 2019 FOKU c..eeviiiiiiiie ettt ettt st st e st s sbae e sateesbaeesareeeas 16

Wykres 6. Struktura (w %) absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2019 roku wedtug poziomu ksztatcenia ........ccoceevvcieeeiicee e, 30

Wykres 7. Liczba i udziat (w %) bezrobotnych absolwentéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
SEAN W KONCU OKIESU ..vvieiiieeeiee ettt e e e et e e st e e e e st e e e naeesnreesnaeesnreeans 32

Wykres 8. Struktura (w %) bezrobotnych absolwentéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wedtug poziomu wyksztatcenia. Stan w dniu 31.12.2019 roKu ......cceccveeeercveeeeicireeeeeineenn, 33

Spis grafik

Grafika 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w koricu grudnia 2019 roKu........ccceevveveeeeeeiiiiiiiereeeeeeeeenns 11

Grafika 2. Branze narazone na deficyt pracownikow w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
W 2020 FOK 1reeeeeiiieeeeeiieee e et e e e et e e e et e e e s e ete e e e e s abaeeeeentaeeeeenreeeeeanstaeeeennnaeeeeanrneeas 28

34|Strona



Spis tabel

Tabela 1.

Tabela 2.

Tabela 3.

Tabela 4.
Tabela 5.

Tabela 6.

Tabela 7.

Tabela 8.

Miejsca pracy dostepne w Centralnej Bazie Ofert Pracy i w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow ............cccceccvvveeecineeenns 15
Bezrobotni wedtug elementarnych grup zawodéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim —
stan w koricu 2019 roku (powyzej 1000 0SOD) ....cccccuriiiiiiiiiieeiee e 17
Bezrobotni zarejestrowani i wedtug BAEL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodOW.........cccuveiiiiiiieiiiiiee e 20
Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ..........cccceeieeiiiiiiiiieecee e, 22
Elementarne grupy zawodéw deficytowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w 2019 roku wedtug metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
T NAAWYZKOWYCR ... e e e e re e e e e e e e abraaeeeeaeeeennns 23

Elementarne grupy zawodoéw zrdwnowazonych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku wedtug metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
T NAAWYZKOWYCR ... e e e e et re e e e e e e e e eabraaeeeaaeeeennes 25

Elementarne grupy zawoddéw nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku wedtug metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
T NAAWYZKOWYCR ... e e et e e e e e e e e abeeaeeeaeeeeennns 25

Absolwenci w roku szkolnym 2018/2019 oraz uczniowie w roku szkolnym 2018/2019
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim..........cccueeiiiiiieiiiiiee e e 29

35|Strona



Aneks statystyczny

Tabela 1.

Tabela 2.

36| Strona

Bezrobotni, miejsca pracy (PUP i Internet) oraz mierniki stosowane
w monitoringu zawoddw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w roku szkolnym 2018/2019 wedtug zawoddéw
I POWIATOW ettt ettt s e e eneene

37

48



Tabela 1. Bezrobotni, miejsca pracy (CBOP i Internet) oraz mierniki stosowane w monitoringu zawodéw

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2019 r. wedtug elementarnych grup zawodow

Sredniomiesieczna

R Wskazniki )
Kod liczba Deficyt/
Nazwa zawodu dostep- | dtugotrwa- | ptynnosci | réwnowaga/
zawodu bez- miejsc os ep g ply oA
robotnvch rac nosci ofert [fego bezro-| bezrobot- | nadwyzka
4 pracy pracy |bocia (w %) nych
0110 |Oficerowie sit zbrojnych 3 0 X 25,00 0,33 -
0210 |Podoficerowie sit zbrojnych 0 X 0,00 0,00 -
0310 |Zotnierze szeregowi 20 0 X 27,27 0,98 -
1111 |Przedstawiciele wtadz publicznych 0 X 0,00 0,50 -
1112 |Woyzsi urzednicy administracji rzgdowe;j 0 X X X -
1113 |Wyaisi urzednicy wtadz samorzadowych 0 X X 3,00 -
1114 |Zawodowi dziatacze organizacji cztonkowskich 1 0 X 100,00 1,00 -
1120 |Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 56 15 3,65 38,33 0,87 -
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 6 26 0,25 20,00 1,36 deficyt
1212 Kleroyvn.lcy do spraw zarzgdzania zasobami 9 ) 567 71,43 144 i
ludzkimi
1213 |Kierownicy do spraw strategii i planowania 25 8 3,08 65,38 1,11 -
1219 KIGI’OWI"!ICY do s!:)réw oﬁsfug blznes_,u i ‘ 26 27 0,98 76,47 205 i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 42 41 1,01 52,63 1,05 -
1222 |Kierownicy do spraw reklamy i public relations 2 0 X 0,00 0,20 -
1223 |Kierownicy do spraw badan i rozwoju 3 1 1,94 100,00 1,50 -
1311 |Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 2 0 9,50 50,00 0,67 -
1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 24 37 0,66 33,33 1,00 deficyt
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 18 29 0,63 50,00 0,91 -
Ki = lomistvki | dziedzi
1324 ierownicy do spraw logistyki i dziedzin 2 25 0,83 54,55 1,06 )
pokrewnych
1330 !(lerownlcy do spl.'aw technols)gu . 4 1 0,40 50,00 0,86 i
informatycznych i telekomunikacyjnych
1341 |Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0 0 5,00 0,00 0,50 -
1342 |Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0 0 2,00 X 1,00 -
1343 Klerownllcy w instytucjach opieki nad osobami 0 0 « 0,00 0,00 i
starszymi
1344 |Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 0 0 4,00 X 1,00 -
1345 |Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 2 0 24,00 0,00 1,00 -
1346 KIGFOVYDICV w instytucjach finansowych i 4 32 0,12 25,00 0,83 i
ubezpieczeniowych
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 |wyspecjalizowanych gdzie indziej 10 3 3,31 66,67 1,50 -
niesklasyfikowani
1411 |Kierownicy w hotelarstwie 9 2 4,86 55,56 1,11 -
1412 |Kierownicy w gastronomii 21 11 1,97 30,00 0,87 -
1420 |Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 70 66 1,06 38,71 1,05/ réwnowaga
1431 |Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 3 1 3,08 50,00 1,11 -
Ki i i h typé i i
1439 |" |erf>v.vn|.cy do sp.raw |nn.yc ypow ustug gdzie 1 12 581 34,85 114 i
indziej niesklasyfikowani
2111 |Fizycy i astronomowie 11 0 X 40,00 1,06 -
2113 |Chemicy 32 0 96,50 51,52 1,18 -
2114 |Specjalisci nauk o Ziemi 45 1 67,50 42,22 1,07 -
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 19 3 6,31 36,84 0,97 -
2131 |Biolodzy i pokrewni 54 1 59,27 26,79 1,11 -
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Sredniomiesieczna

. Wskazniki .
Kod liczba Deficyt/
N d _ i | s
zawodu azwa zawodu bez- i df)s:tep dtugotrwa- | ptynnosci rownov«{agi/
RN, rac nosci ofert [tego bezro-| bezrobot- | nadwyzka
K A pracy |bocia (w %) nych
2132 Spec;ahsg w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 95 5 17,55 4756 115 i
pokrewni
2133 |Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 55 4 15,60 55,77 1,00 -
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 29 77 0,38 42,86 1,18 deficyt
2142 |Inzynierowie budownictwa 50 36 1,39 34,69 0,98 -
2143 |Inzynierowie inzynierii Srodowiska 42 11 3,98 27,27 0,89 -
2144 |Inzynierowie mechanicy 60 50 1,20 45,28 1,13 -
2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 44 5 9,26 39,53 0,96 -
2146 |Inzynierowie gornictwa i metalurgii 2 1 1,29 0,00 1,00 -
2149 |Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 51 38 1,35 27,78 1,01 -
2151 |Inzynierowie elektrycy 14 34 0,42 54,55 1,00 -
2152 |Inzynierowie elektronicy 19 10 1,88 34,78 0,93 -
2153 |Inzynierowie telekomunikacji 19 16 1,23 42,86 1,28 -
2161 |Architekci 28 2 14,78 12,90 1,06 -
2162 |Architekci krajobrazu 13 0 37,75 10,00 1,11 -
2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 16 10 1,52 33,33 1,36 -
2164 |Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 4 0 24,00 50,00 1,25 -
2165 |Kartografowie i geodeci 17 1 20,60 45,45 1,21 -
2166 |Projektanci grafiki i multimediéw 45 23 1,93 54,29 1,16 -
2211 Lekarze bez. speq.allzacu, w trakcie specjalizacji 21 1 4167 14,29 1,04 i
lub ze specjalizacja | stopnia
Lek jalisci jalizacja Il stopnia |
9212 ekarze spec;la I.SCI (ze specjalizacja Il stopnia lub 1 9 0,14 50,00 1,00 deficyt
tytutem specjalisty)
2991 P|ele.gn‘|ark.|. bez specjalizacji lub w trakcie 78 18 4,30 4878 105 i
specjalizacji
2222 |Pielegniarki z tytutem specjalisty 1 1 0,35 X 1,00 -
2231 Polo.znfa bef specjalizacji lub w trakcie 14 1 2817 7273 139 i
specjalizacji
2232 |Potozne z tytutem specjalisty 0 0 X 0,00 0,00 -
2240 |Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 2 0 X 0,00 1,33 -
Lok = = lizaci|
2251 e ar.ze we .erynarll bez specjalizacji lub w 9 8 1,10 50,00 1,00/ réwnowaga
trakcie specjalizacji
2252 |Lekarze weterynarii specjalisci 0 10 0,00 X x| max deficyt
™ v lizaci w trakai
2261 e arz? de.r? ysci bez sp.eq.a |z?c1|, w raT cie ) 1 2,08 0,00 0,82 i
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia
Lek tvéci ialicci lizacia Il
2262 e ar%e dentysci specja |?c1.(ze specjalizacja 0 0 « « 2,00 i
stopnia lub tytutem specjalisty)
2971 Dlagn.osu Ia‘bo.ratc?‘ryjm bez specjalizacji lub w 5 3 158 25,00 0,82 i
trakcie specjalizacji
2272 |Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 3 0,12 X 2,00 deficyt
2281 Farrn.ac‘euc.l. bez specjalizacji lub w trakcie 3 18 0,14 0,00 0,93 i
specjalizacji
2282 |Farmaceuci specjalisci 3 0 X 0,00 1,20 -
2291 Spec;ahsu do splraw hlg.|eny, bezpieczeristwa 33 12 266 59,26 116 i
pracy i ochrony srodowiska
2292 |Fizjoterapeuci 39 12 3,29 37,84 1,03 -
2293 |Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 12 2 7,32 18,18 1,15 -
2294 |Audiofonolodzy i logopedzi 11 3 4,06 22,22 0,97 -
2295 |Optometrysci 0 5 0,02 X 1,00 deficyt
2299 Specjaliéci. ochror.1y zdrowia gdzie indziej 49 2 730 35,42 0,96 i
niesklasyfikowani
2310 |Nauczyciele akademiccy 9 0 53,00 57,14 1,56 -
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 14 17 0,84 77,78 1,22 -
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Sredniomiesieczna

. Wskazniki
Kod liczba Deficyt/
N d _ i | i
zawodu azwa zawodu bez- miejsc d?s:tep dtugotrwa- | ptynnosci rownov\{agi/
RN, rac nosci ofert [tego bezro-| bezrobot- | nadwyzka
K S pracy |bocia (w %) nych

Nauczyciele gimnazjow i szkét

2330 |ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 265 26 10,39 50,00 1,11 -
ksztatcenia zawodowego)

2341 |Nauczyciele szkét podstawowych 108 22 4,94 46,94 0,95 -

2342 |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 97 27 3,57 52,22 1,01 -

2351 |Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 3 0 30,00 66,67 3,00 -

2352 |Nauczyciele szkét specjalnych 12 8 1,49 44,44 1,06 -

2353 |Lektorzy jezykdw obcych 4 14 0,29 33,33 0,90 -

2354 |Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 0 0 X X 1,00 -

2355 [Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 4 2 2,44 40,00 1,00 -

2356 |Instruktorzy technologii informatycznych 0 3 0,00 X 1,00/ max deficyt

2359 S!)eqallsq naucza?nla i wychowania gdzie indziej 441 25 17,62 4765 1,07 i
niesklasyfikowani

2411 |Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 62 39 1,58 15,28 1,01 -

2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 36 25 1,47 56,25 1,01 -

2413 |Analitycy finansowi 121 21 5,77 48,31 1,01 -

2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 361 28 12,93 33,24 1,05 -

2422 |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 489 37 13,11 47,40 1,07 -

2423 Speqf‘ah?u do spraw zarzgdzania zasobami 86 89 0,96 51,35 111 i
ludzkimi

2024 Speqa.I|SC| do spraw szkoler zawodowych i 6 6 0,96 16,67 0,83 i
rozwoju kadr

2431 |Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 165 51 3,26 54,17 1,12 -

2432 |Specjalisci do spraw public relations 3 0 8,50 100,00 2,00 -

2433 Specjalis’ci"d.o spraw s?rzedaiy (z.wyiq.czeniem 110 137 0,80 38,64 1,05 deficyt
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2434 Spec;allsu“do sp.raw sprzedazy z dziedziny 1 15 0,08 100,00 « i
technologii teleinformatycznych

2440 |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 21 20 1,03 50,00 0,92 -

2511 |Analitycy systemow komputerowych 2 16 0,14 0,00 1,00 deficyt

2512 ?peqallsu do spraw rozwoju systemow 9 13 0,68 62,50 0,92 i
informatycznych

2513 |Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 1 6 0,09 X 1,25 deficyt

2514 |Programisci aplikacji 9 89 0,10 33,33 1,31 deficyt

2519 Analltch ,sYsterr.mTN kqnw.plfterowycfh i . 50 14 354 4773 114 i
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 10 0,67 28,57 0,95 -

2522 |Administratorzy systeméw komputerowych 22 0,23 100,00 1,33 -

2523 |Specjalisci do spraw sieci komputerowych 17 14 1,22 64,29 1,15 -

Slicci hi sieci

2529 Specjalisci do spraw .ba'z da.nYc : i sieci . . 1 18 0,05 0,00 133 deficyt
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

2611 |Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 4 7 0,66 50,00 1,24 deficyt

2612 |Sedziowie 0 0 X X 1,00 -

2619 S!)eqallsq z dznec!zmy prawa gdzie indziej 107 13 8,47 42,61 0,99 i
niesklasyfikowani

2621 |Archiwisci i muzealnicy 22 8 2,89 31,82 0,98 -

2622 Plbllotek?znawcy i specjalisci zarzadzania 22 20 1,09 50,00 1,15 réwnowaga
informacja

2631 |Ekonomisci 182 6 31,67 51,72 1,10 -

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 88 0 « 50,65 118 i
pokrewnych
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Sredniomiesieczna

. Wskazniki
Kod liczba ) Deficyt/
zawodu Nazwa zawodu bez- i df)s:tep- dtugotrwa- | ptynnosci rownov«{agi/
robotnych | pracy nosci ofert legt? bezro-| bezrobot- | nadwyzka
pracy |bocia (w %) nych
2633 |Filozofowie, historycy i politolodzy 153 0 919,50 50,00 1,11 -
2634 |Psycholodzy i pokrewni 25 9 2,81 33,33 1,19 -
2635 |Specjalisci do spraw spotecznych 77 6 13,50 65,08 1,15 -
2636 |Duchowni i osoby konsekrowane 0 X 100,00 X -
2641 |Literaciiinni autorzy tekstow 1 2,29 75,00 0,50/ nadwyzka
2642 |Dziennikarze 42 4 11,63 39,02 1,05 -
2643 |Filolodzy i ttumacze 147 12 12,50 48,84 1,12 -
2651 |Artysci plastycy 32 0 96,25 30,30 1,00 -
2652 |Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 13 1 20,12 57,14 0,91 nadwyzka
2653 |Choreografowie i tancerze 2 0 4,50 100,00 2,00 -
2654 |Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 2 0 X 33,33 0,91 -
2655 |Aktorzy 2 0 X 0,00 1,00 -
2656 |Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 4 0 10,40 50,00 1,00 -
2659 |Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 X X 1,00 -
3111 Technicy‘nauk chemicznych, fizycznych i 153 1 13,40 48,05 0,99 i
pokrewni
3112 |Technicy budownictwa 245 32 7,73 48,93 1,13 -
3113 |Technicy elektrycy 96 9 10,19 45,88 1,06 -
3114 |Technicy elektronicy i pokrewni 88 25 3,49 33,70 1,05 -
3115 |Technicy mechanicy 522 74 7,06 40,08 1,05 -
3116 |Technicy technologii chemicznej i pokrewni 75 2 47,37 70,59 1,25 -
3117 |Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 2 1 2,50 100,00 1,50 -
3118 |Kreslarze 8 0 30,67 50,00 1,22 -
3119 jl'echn.icy‘ nauk fiz‘ycznych i technicznych gdzie 372 100 371 49,43 1,07 i
indziej niesklasyfikowani
3122 |Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 9 8 1,15 40,00 1,06 -
3123 |Mistrzowie produkcji w budownictwie 20 3 5,88 35,29 1,15 -
3131 |Operatorzy urzadzen energetycznych 16 3 4,85 53,85 1,28 -
3132 Operat‘orz.y urzqdz‘eﬁ do spal.ania odpadow, 8 9 0,81 50,00 182 deficyt
uzdatniania wody i pokrewni
3133 Kontr.olerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle 3 0 « 50,00 111 i
chemicznym
3139 Kontrolerzy (sterow.nif:zy) .pr.oc.eséw . . 14 13 1,09 23,53 0,92 i
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem ) 8 0,31 0,00 0,71 i
nauk medycznych)
3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 547 1 437,73 56,98 1,09 -
3143 |Technicy lesnictwa 18 0 109,50 16,67 1,06 -
3144 |Technicy technologii zywnosci 317 8 40,44 56,76 1,08 -
3151 |Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 2 0 9,00 100,00 1,00 -
3152 |Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 12 0 X 35,71 1,06 -
3153 |Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 6 2 3,83 50,00 1,40 -
3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel 1 0 « 0,00 1,00 i
pokrewny
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 10 2 4,46 62,50 1,43 -
3212 |Technicy analityki medycznej 4 0 49,00 66,67 1,22 -
3213 |Technicy farmaceutyczni 51 7 7,80 33,96 0,99 -
3214 |Technicy medyczni i dentystyczni 23 2 9,71 52,00 0,97 nadwyzka
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 384 3 118,15 64,29 1,17 -
3230 Praktykujacy niekonwencjonaln.(? lub 5 1 737 42,86 0,78 i
komplementarne metody terapii
3240 |Technicy weterynarii 37 5 8,15 28,21 0,95 -
3251 |Asystenci dentystyczni 33 3 9,54 48,57 1,06 -
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3252 |Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 0 0,00 X X -
3253 |Optycy okularowi 6 1 4,67 50,00 0,86 -
3254 |Technicy fizjoterapii i masazysci 81 12 6,68 45,59 1,10 -
3255 S’redni. personel ochrony srodowiska, medycyny 145 10 14,26 59,20 117 i
pracy i bhp
3256 |Ratownicy medyczni 14 7 2,09 20,00 0,91 -
3259 S’redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 146 54 2,69 65,08 1,20 i
niesklasyfikowany
3311 |Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 5 23 0,22 50,00 0,78 -
3312 Pracowni.cy do spraw kredytéw, pozyczek i 34 112 0,30 58,82 111 )
pokrewni
3313 |Ksiegowi 160 61 2,64 54,55 1,11 -
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 1385 8 167,82 58,06 113 i
pokrewnych
3315 |Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 3 2 1,36 60,00 0,33| nadwyzka
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 31 53 0,59 58,06 1,11 -
3322 |Przedstawiciele handlowi 250 235 1,07 48,54 1,03 réwnowaga
3323 |Zaopatrzeniowcy 69 37 1,88 59,70 1,11 -
3324 |Posrednicy handlowi 9 0 35,33 50,00 0,88 -
3331 |Spedytorzy i pokrewni 161 65 2,47 22,89 1,03 -
3332 |Organizatorzy konferencji i imprez 4 5 0,96 0,00 0,88 -
3333 |Posrednicy pracy i zatrudnienia 5 23 0,23 75,00 1,40 -
3334 |Agenci i administratorzy nieruchomosci 5 7 0,76 50,00 0,83 -
3339 P'oérednic.y usiug.biznesowych gdzie indziej 36 2 167 22,58 114 i
niesklasyfikowani
3341 |Kierownicy biura 8 0 32,33 37,50 1,22 -
3342 |Sekretarze prawni 1 1 1,71 100,00 X -
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 380 74 510 55,10 111 i
zarzadu
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 15 5 2,97 43,75 0,93 -
3351 |Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2 0 25,00 100,00 0,50/ nadwyzka
3352 |Urzednicy do spraw podatkéw 1 5 0,23 100,00 1,00 -
3353 |Urzednicy do spraw sSwiadczen spotecznych 5 8 0,68 50,00 1,00 deficyt
3355 |Policjanci 11 2 7,06 70,00 1,06 -
3356 |Funkcjonariusze stuzby wieziennej 3 35 0,08 20,00 0,83 -
3357 |Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0 0 X X 2,00 -
3359 ‘Urze;jd.nitiy paﬁstvyowi d? spraw nadzoru gdzie 4 1 530 60,00 167 i
indziej niesklasyfikowani
3411 |Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 7 3 2,19 66,67 1,33 -
3412 !DracownicY ws;?arcia rodziny, pomocy spotecznej 246 102 241 56,97 1,06 )
i pracy socjalnej
3421 |Sportowcy i dzokeje 3 0 31,00 33,33 1,00 -
3422 |Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 8 2 3,48 33,33 1,05 -
3423 |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 13 8 1,73 18,18 1,13 -
3431 |Fotografowie 70 1 84,30 49,21 1,07 -
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 99 6 17,46 48,78 1,07 -
3433 PracowniFY bibliotekf galerii, muzedw, informacji 2 4 4,79 37,04 0,85 i
naukowej i pokrewni
3434 Szefowie kl.JChni i organizatorzy ustug 171 9 18,68 31,75 0,96 )
gastronomicznych
3435 |Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 0 X X X -
3436 |Muzycy i pokrewni 14 1 21,37 31,58 0,76 -
3437 |Tancerze 1 0 X 0,00 1,00 -
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 |artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 24 7 3,48 52,00 0,96/ nadwyzka
niesklasyfikowany
3511 |Operatorzy urzagdzen teleinformatycznych 20 2 9,42 18,18 1,00 -
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3512 Techn‘icy wsparcia informatycznego i 266 2% 10,08 4458 110 i
technicznego
3513 |Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 10 3 3,77 75,00 1,45 -
3514 |Technicy sieci internetowych 4 2 2,00 50,00 1,14 -
3521 Operatc?rZ}/ L!rzqdzeh do rejestracji i transmisji 10 4 273 33,33 119 )
obrazu i dzwieku
3522 |Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 14 2 6,54 54,55 1,26 -
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 991 308 3,22 50,77 1,08 -
4120 |Sekretarki (ogolne) 73 33 2,24 40,00 1,12 -
4131 |Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 9 1 7,06 62,50 1,75 -
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 12 16 0,75 30,77 0,92 -
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 81 15 5,28 53,16 1,16 -
4212 |Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 8 6 1,48 33,33 1,18 -
4213 |Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 3 0 41,00 0,00 1,15 -
4214 |Windykatorzy i pokrewni 21 10 2,10 34,62 0,92 -
4221 |Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 93 7 13,25 50,57 1,07 -
4222 PracowniFy centrow obstugi telefonicznej 13 15 0,87 41,67 1,07 deficyt
(pracownicy call center)
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 36 14,33 78,57 1,55 -
4224 |Recepcjonisci hotelowi 218 27,59 35,02 1,03 -
4225 |Pracownicy biur informacji 3 18,50 50,00 2,00 -
4226 |Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 110 42 2,61 40,57 0,95 -
4227 |Ankieterzy 6 2 3,72 80,00 1,00 -
4311 Prfacownic’y.do spraw rachunkowosci i 152 50 304 53,47 1,06 i
ksiegowosci
4312 PracoYvnicy’do spraw statystyki, finansow i 23 35 0,64 66,67 1,00 )
ubezpieczen
4313 |Pracownicy obstugi ptacowej 2 16 0,11 0,00 1,50 deficyt
4321 |Magazynierzy i pokrewni 605 502 1,21 48,33 1,09 -
4322 |Planisci produkcyjni 4 8 0,58 20,00 1,00 deficyt
4323 |Pracownicy do spraw transportu 57 19 2,95 60,34 1,04 -
4411 |Pomocnicy biblioteczni 1 2 0,85 100,00 1,00 -
4412 |Listonosze i pokrewni 69 9 7,71 57,81 1,09 -
4413 |Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 15,00 0,00 1,00 -
4414 |Technicy archiwisci i pokrewni 1,79 42,86 0,79 -
4415 |Pracownicy dziatow kadr 16 16 0,99 64,29 1,13 -
4419 Pracowni(?y obs’fu.gi biura gdzie indziej 52 19 276 52,38 130 )
niesklasyfikowani
5111 |Stewardzi 0 3 0,06 X 1,00 deficyt
5112 |Konduktorzy i pokrewni 28 2 12,63 63,64 1,12 -
5113 |Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 4 0 10,50 33,33 1,50 -
5120 |Kucharze 2163 153 14,13 62,79 1,11 -
5131 |Kelnerzy 447 75 5,92 50,00 1,11 -
5132 |[Barmani 181 16 11,47 59,49 1,14 -
5141 |Fryzjerzy 1293 48 26,94 57,39 1,09 -
5142 |Kosmetyczki i pokrewni 236 51 4,60 49,54 1,06 -
5151 ‘Pracownic‘y ol:fsfugi technicznej biur, hoteli i 10 ) 4,83 50,00 1,06 i
innych obiektow
5152 |Pracownicy ustug domowych 27 0 X 60,87 1,24 -
5153 |Gospodarze budynkéw 2012 453 4,45 62,00 1,11 -
5161 |Astrolodzy, wrdzbici i pokrewni 1 0 X 0,00 0,00 -
5163 |Pracownicy zaktaddw pogrzebowych 13 2 6,00 40,00 0,90 -
5164 OPiek.unow.ie zw?erzqt do.mowych i pracownicy 9 3 113 42,86 1,10 )
zajmujacy sie zwierzetami
5165 |Instruktorzy nauki jazdy 5 1 4,07 33,33 0,70 -
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5169 P‘racowmc‘y usfug osobistych gdzie indziej 5 18 0,30 50,00 119 deficyt
niesklasyfikowani
5211 |Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 8 7 1,16 66,67 1,43 -
5212 |Uliczni sprzedawcy zywnosci 4 0 X 80,00 0,50| max nadwyzka
5221 |Wiasciciele sklepéw 34 24 1,42 53,13 1,10 -
5222 |Kierownicy sprzedazy w marketach 18 3 7,13 50,00 1,03 -
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 8781 702 12,50 60,18 1,12 -
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 315 91 3,46 52,94 1,07 -
5242 |Demonstratorzy wyrobdéw 1 0 X 100,00 X -
5243 |Agenci sprzedazy bezposredniej 28 11 2,61 29,63 0,95 -
5244 Sprzede’iwcy.(kc?nsultanu) w. centrach sprzedazy 89 27 333 33,73 1,08 )
telefonicznej / internetowej
5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 79 20 3,86 35,90 1,04 -
5246 |Wydawcy positkow 16 6 2,63 46,67 1,16 -
5249 P‘racowmc‘y sprze.dazy i pokrewni gdzie indziej 218 121 181 36,12 0,98 i
niesklasyfikowani
5311 |Opiekunowie dzieciecy 95 32 3,02 58,89 1,01 -
5312 |Asystenci nauczycieli 43 34 1,25 35,90 0,96 -
5321 |Pomocniczy personel medyczny 60 6 10,56 60,94 1,08 -
5322 |Pracownicy domowej opieki osobistej 116 7 16,70 80,39 1,24 -
5329 Pracown{cy 0|.3Ie‘kl o§¢).b|§tej w oghronle .zdrowm i 80 2 10,81 63,89 114 i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
5411 |Strazacy 5 3 1,81 60,00 0,80| nadwyzka
5412 |Straznicy w zaktadach dla nieletnich 0 0 0,00 X X -
5413 |Pracownicy ochrony oséb i mienia 289 191 1,51 48,33 1,11 -
5419 P‘racowmc‘y usfug ochrony gdzie indziej 18 ) 9,43 42,11 1,07 i
niesklasyfikowani
6111 |Rolnicy upraw polowych 314 1 376,80 74,05 1,18 -
6112 |Sadownicy 6 0 22,67 66,67 1,60 -
6113 |Ogrodnicy 417 35 11,80 58,19 1,07 -
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 44 0 533,00 53,49 1,18 -
6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 10 26 0,38 28,57 0,47 -
6122 |Hodowcy drobiu 10 6 1,76 63,64 1,00 -
6123 |Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 0 0 5,00 X X -
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 24 0 X 57,89 1,29 -
6130 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 400 2 208,87 68,05 1,14 -
6210 |Robotnicy lesnii pokrewni 141 9 16,00 56,74 1,13 -
6221 |Hodowcy ryb 3 0 10,67 50,00 1,67 -
6222 |Rybacy srodladowi 0 0 X X 2,00 -
6223 |Rybacy morscy 2 0 X 100,00 1,50 -
6310 Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na witasne 1 0 « 0,00 0,00 i
potrzeby
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy 102 0 « 76,29 114 )
na wtasne potrzeby
6340 |Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 27 18 1,53 46,88 1,18 -
7111 Monterzy konstrukcji bEJdowIanych i 4 19 232 55,26 122 )
konserwatorzy budynkow
7112 |Murarze i pokrewni 1085 167 6,48 49,71 1,11 -
7113 |Robotnicy obrébki kamienia 47 8 5,91 32,20 1,01 -
7114 |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 217 45 4,81 51,11 1,05 -
7115 |Ciesle i stolarze budowlani 228 45 5,03 47,60 1,05 -
7116 |Robotnicy budowy drég 20 11 1,93 60,00 1,15 -
7117 |Monterzy budownictwa wodnego 4 0 X 100,00 1,00 -
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Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni
7119 . . R 42 33 1,27 41,67 1,02 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 |Dekarze 116 25 4,71 45,22 1,09 -
7122 |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 81 11 7,51 52,56 1,04 -
7123 |Tynkarze i pokrewni 48 32 1,49 30,36 1,08 -
7124 |Monterzy izolacji 45 11 4,11 61,36 1,18 -
7125 |Szklarze 43 7 6,05 30,95 0,93 -
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociggéw 437 108 4,04 51,48 1,09 -
2127 M.onterzy i IfonserwatorzY instalacji 29 m 0,67 33,33 0,94 i
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotni lani st wykor . hi
2129 obo nlcy bU(.jO}N ar?l .ro?o wy o.nczem?wyc i 112 48 2,95 30,37 1,08 i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 |Malarze budowlani i pokrewni 609 28 21,87 56,75 1,14 -
7132 |Lakiernicy 233 84 2,79 46,05 1,08 -
7133 Robotmcy czyszczacy konstrukcje budowlane i 8 ) 317 37,50 0,92 i
pokrewni
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 50 23 2,13 64,44 1,13 -
7212 |Spawacze i pokrewni 213 89 2,39 41,01 1,02 -
7213 |Blacharze 160 24 6,62 45,51 1,01 -
7214 |ROPOtNICY przygotowujacy i wznoszacy 87 99 0,88 35,87 1,00[  deficyt
konstrukcje metalowe
7215 |Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 2 0 X X 2,00 -
7221 |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 18 4 4,06 56,25 1,29 -
7222 |Slusarze i pokrewni 1409 116 12,14 50,56 1,10 -
7223 UstaW|ac‘ze i operatorzy obrabiarek do metali i 523 252 208 51,95 105 i
pokrewni
7224 |Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 8 5 1,61 12,50 0,89 -
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 1094 132 8,31 37,35 1,03 -
7232 |Mechanicy statkdw powietrznych i pokrewni 3 0 X 25,00 0,67 -
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 305 74 4,10 54,90 114 i
przemystowych
7234 |Mechanicy rowerdéw i pokrewni 28 1 24,07 70,83 1,20 -
7311 |Mechanicy precyzyjni 40 4 10,77 77,42 1,18 -
7312 |Monterzy instrumentéw muzycznych 2 0 X 0,00 1,67 -
7313 |Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 14 0 55,00 50,00 1,07 -
7314 |Ceramicy i pokrewni 54 4 12,94 75,56 1,25 -
7315 F0|.'r.nowacze wyrobow szklanych, krajacze i 38 1 56,75 78,79 112 i
szlifierze szkta
7316 Szyld2|ar?e, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i 128 3 15,55 65,00 116 )
pokrewni
7317 Rekod?le}nlcy wyrobéw z drewna i pokrewnych 3 0 41,00 25,00 0,80 i
materiatow
Rekodzielni “w 2 tkanin. Skorvi
7318 ekodzielnicy wyro.boyvz anin, skory i 75 0 299,33 78,46 137 )
pokrewnych materiatéw
7319 |Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 6 1 12,00 12,50 0,64 -
P i h t h
7321 racownicy przy pracach przygotowawczych do 20 3 6,81 42,86 0,97 i
druku
7322 |Drukarze 77 13 5,96 47,44 1,10 -
7323 |Introligatorzy i pokrewni 82 26 3,20 65,63 1,35 -
7411 |Elektrycy budowlani i pokrewni 221 109 2,02 47,69 1,10 -
7412 |Elektromechanicy i elektromonterzy 484 57 8,52 48,56 1,12 -
7413 |Monterzy linii elektrycznych 15 9 1,75 35,71 1,05 -
7421 |Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 64 42 1,50 48,15 1,20 -
7422 Mor‘1terzy i serwisanci instalacji i urzadzen 109 24 4,49 52,53 103 i
teleinformatycznych

44




Sredniomiesieczna

. Wskazniki .
Kod liczba Deficyt/
N d _ i | s
zawodu azwa zawodu bez- miejsc d?s:tep dtugotrwa- | ptynnosci rownov\{agi/
RN, rac nosci ofert [tego bezro-| bezrobot- | nadwyzka
K S pracy |bocia (w %) nych
7511 Masarze,‘ robotnicy w przetworstwie ryb i 412 229 180 55,05 1,09 i
pokrewni
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1029 72 14,31 52,81 1,10 -
7513 |Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 9 2 4,63 50,00 1,13 -
7514 |Robotnicy przetworstwa surowcdéw roslinnych 60 20 3,03 58,33 1,10 -
7515 |Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 5 0 30,00 66,67 1,75 -
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 69 38 1,81 54,05 0,95 nadwyzka
7522 |Stolarze meblowi i pokrewni 867 142 6,10 45,62 1,08 -
awi - = bk i
7523 Us aW|aEze i opelra orzy maszyn do obrébki i 33 39 0,84 51,61 1,10 i
produkcji wyrobow z drewna
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1143 10 111,50 65,73 1,13 -
7532 |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 68 10 6,96 43,66 1,01 -
7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 699 26 27,15 61,56 1,12 -
7534 |Tapicerzy i pokrewni 147 46 3,24 45,21 0,99 -
7535 |Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 10 0 X 87,50 1,67 -
7536 |Obuwnicy i pokrewni 41 0 490,00 54,76 1,00 -
7537 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 24 3 7,12 45,45 1,16 -
7541 |Nurkowie 0 6,00 X 1,00 -
7543 |Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 1 8,50 80,00 1,00 -
7544 |Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 7 1 13,50 50,00 0,80 -
7549 ‘Robf)t.rm?y przemysioW| |. rzemiesInicy gdzie 2 1 0,60 75,00 146 i
indziej niesklasyfikowani
Gorni : i odkrvwk “eksploatacii
8111 cln.'n.lcy pOdZIe.mHEj i odkrywkowej eksploatacji 47 0 « 69,77 118 i
7167 i pokrewni
8112 Operato_rzy m.aszyn.l urzgdzen do przeroébki 4 1 418 66,67 2,00 i
mechanicznej kopalin
8113 Operatorzy urzadzen W|ert_n‘|czych i , 9 1 6,63 14,29 1,20 i
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
8114 Operat{orzy maszyn i urzqdzerT do prod_ukcp . 15 5 316 37,50 123 i
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
s = 2 kGt
8121 Opera c’>rzy maszyn |. urzadzen do produkgji i 81 52 158 47,62 0,96 i
przetwdrstwa metali
s , Sbki
g1pp |Operatorzy urzadze do obrobki 11 12 0,98 33,33 0,67 ;
powierzchniowej metali i naktadania powtok
8131 Operat{orzy mas‘zyn i urzadzen do produkcji 171 13 12,92 72,67 125 i
wyrobow chemicznych
8132 (’)p.eratorzy urzadzer? dc? p.rod’ukCJI materiatéw 1 0 « « « i
Swiattoczutych i obrébki filméw
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 36 9 413 4571 0,94 i
gumowych
(0] t d dukcji bé
8142 [-Peratorzy maszyn do procukdji wyrobow z 171 341 0,50 47,53 1,08  deficyt
tworzyw sztucznych
(0] t d dukcji bé
EZE I e A 55 32 1,74 52,63 0,99 nadwyika
papierniczych
8151 |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 22 1 43,00 59,09 1,00 -
8152 |Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 32 1 31,92 33,33 0,93 -
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 163 168 0,97 38,69 0,86 -
8154 Opfer‘ator_zy maszyn wykonczalniczych wyrobéw 19 1 19,08 58,82 122 i
widkienniczych
8155 |Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 3 0 8,50 50,00 0,75 -
8156 Operator‘zy maszyn do produkcji obuwia i 76 ) 47.74 58,02 105 i
pokrewni
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Sredniomiesieczna

. Wskazniki .
Kod liczba Deficyt/
N d _ i | s
zawodu azwa zawodu bez- miejsc d?s:tep dtugotrwa- | ptynnosci rownov\{agi/
RN, rac nosci ofert [tego bezro-| bezrobot- | nadwyzka
K S pracy |bocia (w %) nych
8157 |Operatorzy maszyn do prania 15 15 0,97 35,29 0,97 -
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
8159 |witdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie 28 1 33,10 50,00 1,12 -
indziej niesklasyfikowani
3 - 7 KGii
8160 Opera ’orzy m?szyn i ur%adzen do.produ cji 290 184 158 55,44 1,05 i
wyrobow spozywczych i pokrewni
8171 Ope‘ratc?rzy .u_rzqdzen do wyrobu masy 21 ) 10,25 5417 1,00 i
papierniczej i produkcji papieru
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki 84 19 443 41,38 1,02 i
drewna
8181 Operatorzy urzqd.zen do produkcji wyrobéw 25 8 313 44,00 0,91 i
szklanych i ceramicznych
8182 |Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 89 7 13,04 74,36 1,20 -
8183 Operatolrzy urzadzer\ p.akUchych, znakujacych i 13 6 2,07 33,33 0,92 i
urzadzen do napetniania butelek
Operatorzy innych maszyn i urzadzen
8189 . S ) ) 122 48 2,53 50,41 1,00 -
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
8211 |Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 85 18 4,67 55,06 0,98| nadwyzka
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 30 31 0,98 41,67 0,93 -
8213 |Monterzy sprzetu elektronicznego 265 97 2,75 60,73 1,16 -
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 217 121 1,80 41,98 1,07 -
8311 |Maszynisci kolejowi i metra 10 2 4,28 71,43 2,00 -
8312 |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 64 6 10,75 66,67 1,14 -
8321 |Kierowcy motocykli 0 0 2,00 X 1,00 -
Ki hodé hi
8322 ierowcy samochoddow osobowych i 269 92 293 38,40 1,06 i
dostawczych
8331 Klerowc_ylautobusow i motorniczowie e 37 110 58,54 1,02 )
tramwajow
8332 |Kierowcy samochodéw ciezarowych 293 93 3,15 42,26 0,98 -
8341 O;,)eratorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 319 2 43,49 53,16 105 i
lesnych
t t ot zi hi
8342 Opera olrzy sprzetu do robdt ziemnych i 60 35 1,70 35,71 0,97 i
urzadzen pokrewnych
8343 lV!as.zymscn i operatorzy mafzyn i urzqFlzen 31 1 291 50,00 0,78 i
dzwigowo-transportowych i pokrewni
8344 |Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 95 93 1,02 46,67 1,14| réwnowaga
8350 MarYnarze i pokrewni (z wytgczeniem sit 14 0 173,00 61,54 123 i
zbrojnych)
9111 |Pomoce domowe i sprzgtaczki 45 2 30,06 62,79 1,10 -
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 1219 377 324 64,35 117 i
pokrewne
9121 |Praczki reczne i prasowacze 119 13 8,89 67,29 1,19 -
9122 |Czysciciele pojazdow 37 17 2,22 35,71 1,12 -
9123 |Zmywacze okien 0 1 0,00 X X -
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 81 69 1,18 41,56 1,08 -
9211 |Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 81 10 8,15 42,71 1,02 -
9212 RoF)otnlcy wykonujacy prace proste w hodowli a1 4 9,57 53,66 1,09 i
zwierzat
R tni k j t i
9213 olb.o rwlcy wy ?nUJ.QCV prace proste przy uprawie 22 ) 9,07 55,00 116 i
roslin i hodowli zwierzat
9214 Robotn}cy vT/ylfonUJa)cy.prac‘e proste w 119 45 267 48,41 113 i
ogrodnictwie i sadownictwie
9215 |Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 12 3 3,63 23,08 1,14 -
9216 Robot’nlcy V\{yk.onUJa)cy prace proste w 0 0 « 0,00 1,00 i
rybotowstwie i zaktadach akwakultury
R tni k j t
9311 obo n.lcy v§/y OH.UJQ.CV prace proste w 5 0 « 57,14 1,29 i
kopalniach i kamieniotomach

46




Sredniomiesieczna

. Wskazniki
Kod liczba Deficyt/
N d _ i | s
zawodu azwa zawodu bez- i df)s:tep dtugotrwa- | ptynnosci rownom{agi/
RN, rac nosci ofert [tego bezro-| bezrobot- | nadwyzka
K S pracy |bocia (w %) nych
R tni k j t
9312 |RoPotnicy wykonujacy prace proste w , 466 54 8,67 60,98 1,13 -
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
9313 Robotnl?y wykom’uacy prace proste w 1207 286 421 49,45 1,08 i
budownictwie ogdlnym
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 707 399 1,77 50,78 1,02 -
9329 Rob‘ot‘n|cy.valfonu1acy.prace Rroste w przemysle 1407 289 178 55,39 1,06 i
gdzie indziej niesklasyfikowani
9332 |Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 2 0 X 100,00 X -
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 338 87 3,90 52,40 1,07 -
9334 |Uktadacze towardw na potkach 30 23 1,29 37,04 0,94 -
9411 fPor(alzowmcy przygotowujacy positki typu fast 30 69 0,44 38,46 1,07 deficyt
9412 |Pomoce kuchenne 315 118 2,66 54,63 1,04 -
9510 |Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 6 10 0,57 75,00 2,00 -
Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem
9520 |zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do 4 0 X 100,00 0,67| max nadwyzka
spozycia)
9611 |tadowacze nieczystosci 17 13 1,33 34,78 0,83 -
9612 |Sortowacze odpaddw 35 71 0,49 48,65 1,02 deficyt
9613 |Zamiatacze i pokrewni 291 20 14,26 70,32 1,16 -
9621 |Goricy, bagazowi i pokrewni 42 21 2,05 60,98 1,02 -
9622 |Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 16 176 0,09 42,86 1,00 deficyt
9623 Odczytuyf)cy liczniki i wybierajacy monety z ) 0 10,00 50,00 0,80 i
automatow
9629 .Prac.O\.Nn.icy wyko.nujqcy.prace proste gdzie 499 359 139 49,59 1,08 )
indziej niesklasyfikowani

* Max deficyt, , rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach , - ”.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Tabela 2. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w wo

Nazwa zawodu

10
10
27
13
20,

11

11
16
30
10
14

15
14
21
14
51

11

13
14

11
15

25
22
21

12
15
11

16
31
11

11
24
38
36
38
10,
11
75

16
11

11
22
15

14
21
18
23
14
22

10

18
25
29
31
18
18
25

30
27
21
19
28
30
22
19
44

18
13

48
13
23
31
42
32
57
24
18
13
63
23

13
11
40
11
19
16
36
24
19
130,
28
41
20

18

52
49
11
19
45
20
55
38
35
10
68
12
55
26
18
14
134
13
52
11

26
100
146

11

17
126

82
160,

20

31
376
107

35

29

13
420

33
437

11

95

54
142

73

31

86
569

70

41

14

35

83
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Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Elektryk
Florysta
Higienistka stomatologiczna

Blacharz samochodowy
Inny

Cukiernik

Kierowca mechanik
Kowal

Krawiec

Elektromechanik
Kucharz

Fototechnik

Fryzjer
Introligator

Blacharz
Dekarz
Drukarz
Fotograf
Kelner

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych

Monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w

budownictwie
Operator urzadzen przemystu szklarskiego

Asystent osoby niepetnosprawne;j
Mechanik pojazdéw samochodowych
Mechanik-monter maszyn i urzgdzen
Operator obrabiarek skrawajacych
Opiekun medyczny

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

Asystentka stomatologiczna
Opiekunka Srodowiskowa

Ortoptystka

Piekarz

Monter mechatronik
Plastyk

Monter-elektronik
Murarz-tynkarz
Opiekunka dziecieca

Lakiernik
Muzyk
Ogrodnik

o
(ee]
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1 1 1 1 1 1 1 1 -
Protetyk stuchu 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rolnik 26 1 3 0 0 0 0 0 3 0 7 0 1 1 0 0 4 0 0 3 0 0 1 2
Sprzedawca 400 35 8 10, 7 4 8 22 36 10, 44 13 13 32 10, 22 23 3 7 15 25 13 14 26,
Stolarz 113 13 1 2 1 10! 0 4 5 7 14! 6 6 13 0 3 5 0 0 6 6 4 3 4
Slusarz 178, 10, 2 2 0 5 2 22 0 0 4 3 3 5 4 26 11 8 22 6 19 13 2 9
Tapicer 27 0 0 0 0 2 0 0 0 0 14! 0 0 3 0 0 1 0 0 2 5 0 0 0
Technik administracji 511 65 0 143 0 18 0 47 8 0 19 0 0 45 17 72 0 8 7 0 38 14 0 10
Technik agrobiznesu 37 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0
Technik analityk 76 24 0 9 0 0 0 26 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik architektury krajobrazu 87 14! 0 7 0 28 0 6 0 0 6 0 8 6 0 0 5 0 0 0 0 7 0 0
Technik archiwista 15 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik awionik 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 433 30 0 89 21 19 0 50 22 24 13 0 0 92 0 21 0 9 0 0 31 0 0 12
Technik budownictwa 173 34 0 25 0 26 0 36 0 0 24 0 0 18 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Technik chtodnictwa i klimatyzacji 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik cyfrowych proceséw graficznych 46 36 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik dentystyczny 41 21 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik drogownictwa 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik drég i mostow kolejowych 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik ekonomista 653 154 14! 36 6 46 0 71 17 7 45 8 20 33 31 15 24! 0 26! 15 21 23 14! 27
Technik eksploatacji portéw i terminali 69 34 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Technik elektroenergetyk transportu szynowego 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0] (0] (0] (0] 0
Technik elektronik 146 80 0 0 0 19 0 29 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik elektroradiolog 22 6 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik elektryk 123 44 0 18 0 23 0 27 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik energetyk 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik farmaceutyczny 164 70 0 6 0 77 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik geodeta 95 19 0 0 0 24 0 10, 0 0 0 0 0 8 0 20 0 0 14, 0 0 0 0 0
Technik handlowiec 116 21 11 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 24 0 19 18 0 0 0 0 17 0 0
Technik hodowca koni 10, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10, 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik hotelarstwa 256 56 0 40 0 53 8 8 0 11 18 8 0 16! 0 0 0 0 0 12 5 0 8 13
Technik informatyk 977 256 22 60 4 121 11) 124 0 1 25 17 0 50 40 58 39 13 40 16, 32 25 0 23
Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 7 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik lesnik 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66 0 0
Technik logistyk 720! 99 0 51 0 81 0 44 0 16! 31 65 0 57 0 18 74 38 27 0 51 37 16! 15
Technik masazysta 248 101 0 22 0 81 0 11 0 0 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
Technik mechanik 198 29 16 14! 0 19 0 16! 0 4 0 0 0 13 0 19 0 4 0 0 20! 15 11 18!
Technik mechanik lotniczy 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik mechanizacji rolnictwa 146 0 0 12 0 0 28 0 34 0 14! 0 0 18 0 16 0 0 15 9 0 0 0 0
Technik mechatronik 274 46 8 27 0 49 0 25 0 0 42 17 9 0 0 0 0 0 15 0 12 0 24 0
Technik obstugi turystycznej 141 45 0 12 0 33 0 16 0 0 0 0 0 0 0 9 10! 0 0 0 0 16! 0 0
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 91 0 0 16 0 18 0 17 0 0 8 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik ochrony srodowiska 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Technik ogrodnik 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik optyk 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik organizacji reklamy 210 40! 0 27 0 17 0 42 0 1 0 16 0 13 0 12 19 0 0 0 0 0 0
Technik papiernictwa 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0
Technik pojazdéw samochodowych 304 93 0 29 0 39 14 70 0 0 0 0 0 13 11 8 20 0 7 0 0 0 0
Technik proceséw drukowania 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik rachunkowosci 144, 50 0 29 0 4 0 17 5 0 5 0 0 0 34 0 0 0 0 0 0 0
Technik renowacji elementdéw architektury 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik rolnik 155 0 13 15 0 0 0 0 18 0 9 11 6 9 15 20, 6 0 0 8 0 0 0
Technik spedytor 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik sterylizacji medycznej 147 41 0 68 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0
Technik technologii odziezy 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik technologii zywnosci 71 26 0 9 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0
Technik teleinformatyk 141 52 0 0 0 28 0 23 0 0 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik transportu kolejowego 17 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik turystyki wiejskiej 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14! 0 13 0 0 0 0 0 0 0
Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej 83 12 0 21 0 23 0 0 0 0 0 11 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik urzadzen sanitarnych 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik ustug fryzjerskich 62 15 0 22 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0
Technik ustug kosmetycznych 419 124 0 99 0 108 0 40 0 0 14 0 0 25 0 0 0 0 0 0 9 0 0
Technik weterynarii 295 121 0 23 0 80 0 10! 15 0 0 0 0 33 0 0 13 0 0 0 0 0 0
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 644 118 11 40! 0 73 5 54 40! 5 30 17 11 47 46 15 0 0 31 18 25 22 6
Technik zeglugi srodladowej 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0
Terapeuta zajeciowy 163 37 0 51 0 40! 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 24! 0 0
Wedliniarz 8 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0
Szkoty zawodowe razem 13394| 3030, 147| 1474 49| 1663 137| 1160( 385 114/ 566/ 263| 120/ 1054/ 251 529 427| 145 296/ 147/ 528/ 384 130

* Osoba wykazana tyle razy ile ukoriczyta kierunkéw ksztatcenia.

** W kategorii ,Inny” wykazane zostaty osoby, w przypadku ktérych nie udato sie ustali¢ zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego. Sytuacja ta dotyczyta szkét niepublicznych.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowej o absolwentach w roku szkolnym 2018/2019 oraz szkotach i uczniach w roku szkolnym 2019/2020.



