SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI DZIALAN OKRESLONYCH W
REGIONALNYM PLANIE DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2018 ROK

Za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

kwiecien 2018 r.



WSTEP

Niniejsze sprawozdanie dotyczy realizacji Regionalnego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na rok 2018 (RPD/Z na rok 2018). Sprawozdanie sporzadzono w oparciu
o informacje przekazane przez podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych celow.
Zostato ono przygotowane w wersji tabelarycznej 1 obejmuje opis dzialan podejmowanych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w celu poprawy sytuacji na rynku pracy,
z podaniem rezultatow w ujeciu ilosciowym, jako§ciowym oraz kosztow realizacji i zrodet
finansowania. Ostatnia cz¢$¢ sprawozdania to tabela ,,Monitoring realizacji celow
strategicznych RPD/Z na 2018 r.”, prezentuje zestaw osiggni¢tych wskaznikow oraz wskazniki
kontekstowe dotyczace monitorowania dtugookresowych celow dziatan podejmowanych
w ramach realizacji RPD/Z obrazujace sytuacje na rynku pracy wojewodztwa.



CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
MIESZKANCOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Cel szczegolowy 1.1: Przeciwdzialanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze Srodkow
Funduszu Pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadow powiatow oraz programy
z rezerwy Funduszu Pracy realizowane w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nazwa podmiotu Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
nadzorujacego realizacje
Zadania

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W 2018 roku w ramach zadania realizowane byty dziatania powiatowych urzedow pracy

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorych celem byla aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnych. W gléwnej mierze realizacja ww. dziatan opierala sie
na $rodkach otrzymanych przez powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot §rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadanh w wojewodztwie w czgsci znajdujacej si¢
w dyspozycji powiatow. W 2018 rok na realizacj¢ ww. dziatan facznie powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego otrzymaty kwote 68 662 269,00 zi.
Ponadto zgodnie z wydanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wZasadami ubiegania sie o Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2018 rok”
powiatowe urzedy pracy pozyskaty dodatkowe $rodki na:

e program regionalny. ,, Wiek naszym atutem — II edycja” kwot¢ 12 800 000 zi.
W programie uczestniczyto 1 421 0s6b bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia,
w tym glownie kobiety, osoby bez wyksztalcenia $redniego oraz dhugotrwale
bezrobotne. Program byl realizowany w partnerstwie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Toruniu oraz 15 powiatowych urzgdéow pracy: w Aleksandrowie Kuj, Brodnicy,
Golubiu — Dobrzyniu, Inowroctawiu. Grudziagdzu, Lipnie, Mogilnie, Nakle,
Radziejowie, Rypinie, Sepolnie Kraj., Tucholi, Zninie, dla Miasta Torunia i dla Powiatu
Torunskiego.

e program regionalny ,,fagodzenie skutkow nawatnicy z 2017 roku” kwote 500 000 zl.
W ramach programu aktywizacja zawodowa objeto 55 0so6b bezrobotnych. Program
realizowany byt na terenach, na ktorych w 2017 roku miaty miejsce kleski zywiotowe
(PUP w Nakle, Se¢polnie i Tucholi).

Wsparcie oferowane w ramach ww. programéw to m.in.: poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, staze, szkolenia, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia




stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnos$ci, prace interwencyjne, roboty publiczne.
Ponadto powiatowe urzedy pracy pozyskaty z rezerwy Funduszu Pracy $rodki na realizacje:

1. programow aktywizacji zawodowe] bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus — 15 822.0 tys. z1,

2. programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujagcych na  wsi
—6778,9 tys. zt,

3. programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat 1 powyzej
—4976,0 tys. zl,

4. innych programéw, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy — 4 392,0 tys. zt,

5. programéw aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych — 3 238,7 tys. zi,

6. programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych — 560,0 tys. zt,

7. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych oraz bezrobotnych,
ktérzy sprawowali opieke nad osoba zalezna, w szczegdlnoSci niepetnosprawng —
85,0 tys. zl.

W 2018 roku na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
urzedu pracy woj. kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
przekazat z rezerwy Funduszu Pracy kwote 49 152 600 zt

Whioski i rekomendacje

Powiatowe Urzedy Pracy woj. kujawsko-pomorskiego w pelni wykorzystaly mozliwos¢
aplikowania o dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy.

Niezbedna jest optymalizacja stosowanych form pomocy bezrobotnym z uwzglgdnieniem
cech 0sOb pozostajagcych w rejestrach PUP (wzrost udziatu dlugotrwale bezrobotnych,
kobiet, osob nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych) oraz sytuacji na rynku pracy.

Efekty osiagniete - Liczba oséb objetych aktywizacja
zawodowa w 2018 r. 19 657 0s0b,
w tym:
- 0s6bdo30r.z. —2749;
- 0sob powyzej 50 roku zycia 4 106;
- 0s0b niepetnosprawnych — 737;
- kobiet — 10 647,
- 0soby dlugotrwale bezrobotne —
4 869.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 116 654,4 tys. zt




Zrodta finansowania.

Fundusz Pracy

Zadanie 1.1.2 Program ,,Praca dla mlodych”.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. W okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31
grudnia 2018 roku samorzady powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na refundacje
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 3 289 0sob wydatkowaty 52 600,4 tys. zt. W sumie w latach 2016-2018 na tg formg¢
aktywizacji wydatkowano kwote 168 111 105,00 zt (limit srodkow wykorzystany w 2016
roku — 50 193,9 tys. zt, 2017 rok i 2018 rok — po 75 290,8 tys. zt).

Whioski i rekomendacje

Z informacji pozyskanych z powiatowych urzedow pracy woj. kujawsko-pomorskiego
wynika, ze program cieszyt si¢ bardzo duzym zainteresowaniem w$rod pracodawcow i 0sob
bezrobotnych. WUP w Toruniu na biezaco reagowal na propozycje zmian w limicie §rodkow
przyznanych poszczegdblnym pup, dokonujgc przesunig¢ pomiedzy poszczegdlnymi
urzedami pracy w celu jego pelnego wykorzystania.

Efekty osiaggniete Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych

w 2018 r. ze wsparcia — 3 289 osob

Odchylenia w realizacji w odniesieniu Brak
do planu (uzasadnienie w przypadku

nieosiggni¢cia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 52 600,4 tys. zt

Zrédta finansowania. Fundusz Pracy

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.1 ,,Wsparcie osob mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”

PO WER 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan




W ramach zadania kontynuowanych byto 20 projektow pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy (Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych) skierowanych wylgcznie do osob mtodych do 29 roku zycia, ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Wyzej wymienione projekty
zaktadaty wsparcie osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
nalezacych do I 1 II profilu pomocy. Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach
tych projektow miato charakter kompleksowy i zindywidualizowany - 100% o0sob
uczestniczacych objetych zostato Indywidualnym Planem Dzialania. IPD jako narzgdzie
wspierajagce proces aktywizacji zawodowe] ma wpltyw na dobor odpowiednich form
aktywizacji, a w konsekwencji na efektywno$¢ podejmowanych dziatan. Wsparcie udzielane
osobom bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowych urz¢dach pracy ukierunkowane byto
przede wszystkim na poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe,
jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, bony na zasiedlenie
oraz w mniejszym stopniu obejmowato doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, prace
interwencyjne czy bony szkoleniowe. Z oferowanego wsparcia skorzystato 4 438 0sob
bezrobotnych, w tym 1 600 dtugotrwale bezrobotnych. W celu zapewnienia wysokiej
skuteczno$ci, projekty realizowane w ramach Dzialania 1.1 w w/w naborze musialy
zapewni¢ efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla o0sob
niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem osob
z niepelnosprawno$ciami na poziomie co najmniej 17%, osob dtugotrwale bezrobotnych co
najmniej 35%, a osob o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%. Poza koniecznos$cia
zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku zalozenia wsparcia
w postaci szkolen powiatowy urzad pracy wskazywal, ze ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaktadal szkolenia zawodowe musialy one
odpowiada¢ biezacym potrzebom rynku pracy. 18 pazdziernika 2018 r. zostat ogloszony
nabor projektow konkursowych skierowany do powiatowych urzedéow pracy w ramach
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekty
te zakladaja wsparcie osoOb bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéw 1 ushug
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z wylaczeniem
robot publicznych. Nabor wnioskow prowadzony byt od 22 pazdziernika do 5 listopada 2018
roku. Po przeprowadzeniu oceny ztozonych wnioskéw, w dniach 19 1 20 grudnia 2018 r.
podpisano 20 umoéw o dofinansowanie projektow na kwote 104,3 min zt, ktore realizowane
beda w latach 2019-2020. W ramach w/w projektow zgodnie z zapisami wnioskow
o0 dofinansowanie wsparciem zostanie objetych 11 079 o0séb bezrobotnych do 29 roku zycia,
w tym:

- 6 652 osoby bezrobotne, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET)

- 2 226 0s0b bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb
dhugotrwale bezrobotnych, 0sob z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach.
W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci w/w projekty muszg zapewnia¢ efektywnos$¢
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 57% (dla osob niewpisujgcych sie do zadnej
z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem osoéb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 42%. Poza
konieczno$cig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku




zalozenia wsparcia w postaci szkolen, powiatowy urzad pracy powinien wskazaé, ze ich
efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe musza
one odpowiadac¢ biezacym potrzebom rynku pracy.

Whioski i rekomendacije

Wsparcie w ramach Dzialania 1.1 przebiegato zgodnie z zalozeniami Rocznego Planu
Dziatania na 2018 r. Zalozone wskazniki produktu i rezultatu zostaty osiggniete. Wskaznik
Liczba 0sob bezrobotnych do 29 r. z (lgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi), ktore zostang
objete wsparciem w programie zostal osiagniety w ok. 108%.

Liczba 0s6b bezrobotnych do 29 r. z (lacznie

z dlugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang

objete wsparciem w programie — 4 438,

w tym:

— osoby dlugotrwale  bezrobotne  —
1 600;

— o0soby z niepetnosprawnosciami — 77,

— kobiety — 2 568.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 51 537 160,66 zt

, . . - Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrodta finansowania- kwoty 47 357 497.04 zt:

- Fundusz Pracy — 4 179 663,62 zt.

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.2 ,,Wsparcie osob mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe”
PO WER 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje . ‘ .
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania prowadzono dzialania zwigzane z monitorowaniem, rozliczaniem
1 zamykaniem 29 projektéw konkursowych skierowanych wytacznie do oso6b mtodych do 29
roku zycia, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Projekty
realizowane w 2018 r. przewidywaty wsparcie osob biernych zawodowo i bezrobotnych
niezarejestrowanym w PUP w zakresie okre$lenia $ciezki zawodowej oraz podwyzszania lub
dostosowywania kompetencji i kwalifikacji, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,




zdobycie lub uzupetienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez wysokiej jako$ci staze.

Wsparcie w tym zakresie w 2018 r. otrzymalo 188 osob biernych zawodowo, 125 osob
bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, w tym 41 os6b dlugotrwale bezrobotnych.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci w/w projekty musiaty zapewniaé efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla osob niewpisujacych si¢ do zadnej
z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem 0so6b z niepelnosprawnosciami
na poziomie co najmniej 17%, oso6b dlugotrwale bezrobotnych co najmniej 35%, 0séb
o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%. Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci
zatrudnieniowej w projektach, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen,
wnioskodawca wskazywal, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli
projekt zaktadal szkolenia zawodowe musiaty one odpowiada¢ biezagcym potrzebom rynku
pracy. 30 listopada 2018 r. ogloszono konkurs na realizacj¢ projektow zaktadajacych
wsparcie dla osob biernych zawodowo oraz osob z nastgpujacych grup docelowych:
imigranci, reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy,
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow
cywilno-prawnych. Na konkurs przeznaczono alokacje w wysokosci 25 min z. W celu
zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty w w/w konkursie musza zapewniaé
efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 57% (dla os6b niewpisujacych sie do
zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem os6b w najtrudniejszej sytuacji
(osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej
42%. W przypadku objecia wsparciem osOb pracujacych projekty muszg zapewniaé
efektywnos¢ zawodowsa, co oznacza, ze osoby poprawig swoja sytuacj¢ na rynku pracy
poprzez zmiang na pelne/stabilne zatrudnienie, zmienig prac¢ na wymagajaca wyzszych
kompetencji, na wyzej wynagradzang lub otrzymaja awans w dotychczasowej pracy.
Wskaznik efektywnosci zawodowej nalezy zapewni¢ na poziomie 27%. Poza konieczno$cia
zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej i/lub zawodowej w projektach, w przypadku
zatozenia wsparcia w postaci szkolen, wnioskodawca powinien wskazac, ze ich efektem jest
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe musza one
odpowiada¢ biezacym potrzebom rynku pracy. Nabor wnioskow o dofinansowanie rozpoczat
si¢ 31 grudnia 2018 r. Proces wyboru projektéw i podpisanie umow o dofinansowanie w
ramach konkursu odbedzie si¢ w I potowie 2019 r.

Whioski i rekomendacje

Ogloszony konkurs w ramach Dziatania 1.2 przebiegat zgodnie z zaloZzeniami Rocznego
Planu Dziatania na 2018 r. W przypadku realizowanych projektow wskaznik Liczba 0sob
biernych zawodowo, nieuczestniczqgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem

W programie osiggni¢to na poziomie 48% z uwagi na problemy z rekrutacjg uczestnikow do
projektéw, natomiast wskaznik Liczba 0sob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji
urzedow pracy objetych wsparciem w programie osiggnieto na poziomie 132%.




= Liczba os6b biernych zawodowo,
nieuczestniczagcych w ksztalceniu lub
szkoleniu, objetych  wsparciem w
programie
—188

Efekty osiagnicte = Liczba 0s6b bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji
urzedéow pracy objetych wsparciem
w programie — 125

= Liczba o0sO6b z niepelnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 40

Niewykonanie = wskaznika  dotyczacego
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do objecia wsparciem osOb biernych zawodowo
planu (uzasadnienie w przypadku wynika z probleméw z rekrutacja uczestnikow
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw) do projektéw oraz rozwigzywaniem umow
o dofinansowanie w ramach Dziatania.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 8 669 193,86 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
7 975 060,52 zt;

- Budzet panstwa — 269 976,57 zi,

- Srodki prywatne — 424 156,77 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.3 ,,Wsparcie osob mlodych
znajdujacych sie¢ w szczegolnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego

realizacje Zadania Kujawsko-Pomorska Wojewodzka Komenda OHP

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowany byt pozakonkursowy projekt Ochotniczych Hufcow Pracy,
zgodnie z zatwierdzonym Rocznym Planem Dzialania na rok 2018 dla I Osi PO WER.
Projekt skierowany byt wytacznie do 0sob mtodych w wieku 18-24 lata z grupy NEET.
Mtodziez biorgca udziat w projektach uzyskata, podwyzszyta lub zmienita kwalifikacje
zawodowe dzigki ukonczeniu kurséw zawodowych. Nastgpit u niej takze wzrost kompetencji
ogblnych oraz umiejetnosci spotecznych w obszarze komunikacji interpersonalnej
i autoprezentacji (w wyniku ukonczenia zaje¢ z zakresu umiejetno$ci spotecznych oraz
kurséw umiejetnosci podstawowych - zajecia z psychologiem, kursy jezykowe, kursy
komputerowe, kursy prawa jazdy itp.). Mlodziezy nabyla umiejetnosci praktyczne
i doswiadczenie zawodowe w ramach 3-miesiecznych stazy zawodowych oraz zdobyta
wiedz¢ w zakresie technik i metod poszukiwania pracy poprzez ukonczenie zaje¢ z doradca
zawodowym.

Whioski i rekomendacje




Odnotowano wysoka skuteczno$¢ docierania do grup szczegolnie potrzebujgcych wsparcia.
Wsparcie oferowane przez OHP bylto ztozone 1 kompleksowe. Waznym aspektem byto
zindywidualizowane podejscie do kazdego uczestnika projektu.

= Liczba o0s6b biernych zawodowo, objetych
wsparciem w programie: 150, w tym:
- liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami: 19;

= (QOdsetek 0sob o niskich kwalifikacjach, ktore
podjety zatrudnienie po opuszczeniu programu
(wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej): 40 %

= QOdsetek 0s6b z niepelnosprawnosciami, ktore
podjety zatrudnienie po opuszczeniu programu
(wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej): 32 %

» (QOdsetek pozostalych o0s6b, ktore podjety
zatrudnienie  po  opuszCzeniu  programu
(wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej): 50 %

Efekty osiggnicte

Odchylenia w realizacji w Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej osob
odniesieniu do planu (uzasadnienie 0 niskich kwalifikacjach bedzie w dalszym

w przypadku nieosiggni¢cia ciggu monitorowany w I kwartale 2019 r.
zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 2 357 333,46 z

- Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
Zrodta finansowania- kwoty 2112 391,34 zt
- Budzet Panstwa 244 942,12 zt

Zadanie 1.1.6 Realizacja projektow w ramach Dzialania 8.1 ,,Podniesienie aktywnosci
zawodowej os0b bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedow pracy” RPO
WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje o .
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W 2018 r. realizowanych byto 20 projektow wybranych do dofinansowania w ramach III
naboru ogloszonego w 2017 r., o tacznej wartosci 98 662 135,80 zt. Okres realizacji 16 z ww.
projektow zakonczyt si¢ w 2018 r., a w przypadku ostatnich 4 projektéw zakonczy sie¢
w 2019,

W pazdzierniku 2018 r. zostal ogloszony IV nabér projektéw pozakonkursowych PUP —
z taczng kwota alokacji 99 673 285,00 zt. W wyniku tego naboru w grudniu 2018 r. podpisano
20 umoéw na tgczng kwote 99 028 580,84 zt.
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Projekty PUP w 2018 r. byty skierowane do 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,

w szczegoOlnosci: 0sob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sdb z niepetnosprawnosciami, 0sob
o niskich kwalifikacjach, osob dtugotrwale bezrobotnych. Wsparcie w ramach Dziatania 8.1
koncentrowalo si¢ na grupach, ktére doswiadczaja najwigkszych trudnosci zwigzanych
z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W celu zwigkszenia zatrudnienia wskazanych
wyzej grup, w projektach PUP (w oparciu o IPD) realizowane bylo wsparcie dopasowane
do ich indywidualnych potrzeb, w tym: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
(posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe), a takze pomoc w nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych (szkolenia, specjalistyczne kursy, studia
podyplomowe), pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego (subsydiowane
zatrudnienie, doposazenie stanowiska pracy, staze), czy pomoc w rozpoczeciu wilasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

W ramach projektow realizowanych w 2018 r. PUP zobligowane zostaty do osiaggnigcia
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej: 33% w przypadku osob
w wieku powyzej 50 roku zycia, 39% w przypadku kobiet, 33% w przypadku osob
z niepetnosprawnosciami, 30% w przypadku oséb dlugotrwale bezrobotnych, 38%
w przypadku osob o niskich kwalifikacjach, 43% w przypadku os6b nie kwalifikujacych
si¢ do zadnej z powyzszych kategorii.

Whioski i rekomendacje

Realizacja Dziatania 8.1 przebiegala zgodnie z przyjetymi zalozeniami.

Zgodnie z Planem Dziatania na 2018 r. w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020, ogloszono
nabor w IV kwartale 2018 r.

Nie zidentyfikowano znacznych probleméw w realizacji Dzialania (poza problemem dot.
rozliczania VAT w projektach).

Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z

dlugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang

objete wsparciem w programie w 2018 r. —

5 323 (planowane 4 868) w tym:

- liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych —
2 356 (planowane 547);

- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami -
252 (planowane 109);

Efekty osiaggniete - liczba os6b w wieku 50 lat 1 wigcej —
1 178 (planowane 762);

- liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach —
4 224 (planowane 2 293);

- liczba kobiet — 2 989 (planowane 2 509);

- liczba 0s6b bezrobotnych, ktérzy
otrzymali bezzwrotne §rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej - 758
(planowane 723).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikow)
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 53 976 265,49 zt

Europejski Fundusz Spoteczny —
45 879 825,56 zI;
Budzet panstwa — 8 096 439,93 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.2.1 ,,Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnos$ci zawodowej osob pozostajacych bez zatrudnienia” RPO
WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacjg . '
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W 2018 r. realizowanych byto 7 projektow wybranych do dofinansowania w ramach
konkursu ogloszonego w 2016 r. 1 21 projektow wybranych do dofinansowania w ramach
konkursu ogtoszonego w 2017 r.

W kwietniu 2018 r. WUP w Toruniu ogtlosit trzeci konkurs w ramach Poddziatania 8.2.1,
dla ktorego ostateczna alokacja wyniosta 23 307 410,53 zt (warto$¢ dofinansowania
22 142 040,00 zt).

W 2018 r. wsparcie w ramach Poddzialania 8.2.1 skierowane bylo do oséb biernych
zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
w szczegoOlnosci: 0sob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0s0b z niepetnosprawnosciami, osob
o niskich kwalifikacjach. Formy pomocy, ktoére mogly by¢ oferowane uczestnikom
projektow to m. in. Indywidualne Plany Dziatania, po$rednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, poradnictwo psychologiczne; instrumenty i1 uslugi rynku pracy stuzace
nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak réwniez lepszemu
ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy w postaci szkolen zawodowych, specjalistycznych
kurséw, studiow podyplomowych; instrumenty i1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu
doswiadczenia  zawodowego  wymaganego przez  pracodawcow, tj..  staze,
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,; wsparcie dzialan z zakresu mobilnosci
zawodowej i terytorialnej w postaci wsparcia finansowego w formie dodatku relokacyjnego.
W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci realizowanych dziatan, projekty realizowane
w 2018 r. w ramach Poddziatania 8.2.1 musialy zaktada¢ osiagnigcie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33% w przypadku os6b w wieku powyzej 50 roku
zycia, 39% w przypadku kobiet, 33% w przypadku oséb z niepelnosprawnosciami, 38%
w przypadku osob o niskich kwalifikacjach, 43 % dla 0sob nie kwalifikujgcych si¢ do zadnej
z powyzszych kategorii.

Whioski i rekomendacje

Zgodnie z Planem Dziatania na 2018 r. w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020, ogtoszono
konkurs w 1l kwartale 2018 r.
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Problemem w ramach Poddziatania jest odsetek umow rozwigzanych spowodowany gtownie
trudnosciami w rekrutacji grupy docelowej, jak rowniez brakiem rozpoczgcia realizacji
projektu w ciggu 3 miesiecy od daty wskazanej we wniosku o dofinansowanie.

Opodznienia pierwotnie zaktadanych termindéw podpisania umow o dofinansowanie znaczaco
wplynety na wysoko$¢ §rodkéw, ktore zostaty faktycznie wydatkowane przez WUP oraz
beneficjentow w 2018 r. W konsekwencji wydatki, ktore byly planowane do poniesienia
w 2018 r. przesunety si¢ na 2019 r.

W projektach realizowanych w ramach niniejszego Poddziatania zidentyfikowano problem
zwigzany z rekrutacjg uczestnikow, tj. os6b biernych zawodowo.

Liczba o0séb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie - 852 (planowane
600),w tym:

- liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami - 133
- liczba 0s6b w wieku 50 lat 1 wigcej - 231,

- liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach - 676.

Efekty osiaggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 7 418 550,75 zt

Europejski Fundusz Spoteczny —
6 320 075,04 zt;

Budzet panstwa — 743 431,77 z1;
Srodki prywatne — 355 043,94 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.5.2 ,Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje o .
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W 2018 r. realizowanych bylo 6 projektow wybranych do dofinansowania w ramach
konkursu ogtoszonego w 2017 r.

W sierpniu 2018 r. WUP w Toruniu ogtosit trzeci konkurs w ramach Poddziatania 8.5.2
Wsparcie outplacementowe, z kwotg alokacji w wysokosci 10 000 000,00 zi, w tym
z mozliwoscig maksymalnego dofinansowania projektow w wysokosci 9 500 000,00 zt.
Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w drugim kwartale 2019 r.

W 2018 r. wsparcie mogto by¢ skierowane do 0séb zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, pracownikéw przewidzianych
do zwolnienia lub pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn niedotyczacych
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pracownika. Wsparcie w ramach Podziatania 8.5.2 mogto obejmowac¢: doradztwo zawodowe
potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwo psychologiczne,
posrednictwo pracy, szkolenia, kursy, staze, bezzwrotne wsparcie finansowe dla 0sob
planujacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, polaczone ze wsparciem pomostowym
0 charakterze doradczo-szkoleniowym oraz w postaci finansowej. Przy czym ze wsparcia
bezzwrotnego na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodarczej, mogly skorzysta¢ osoby
z niepetnosprawnoscia, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby ponizej 30 roku zycia.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan projekty w ramach Poddziatania 8.5.2
musiaty zakladaé efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie minimum 50% w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udzialem S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i1 pracownikow
do zmian na lata 2014-2020.

Whioski i rekomendacje

Zgodnie z Planem Dziatania na 2018 r. w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020, ogloszono
konkurs w 111 kwartale 2018 r.

Problemem w ramach Poddzialania jest odsetek uméw rozwigzanych spowodowany
trudnosciami w rekrutacji grupy docelowej, jak rowniez brakiem rozpoczgcia realizacji
projektu w ciggu 3 miesiecy od daty wskazanej we wniosku o dofinansowanie.

Opdznienia pierwotnie zaktadanych termindéw podpisania uméw o dofinansowanie znaczaco
wptynely na wysoko$¢ srodkow, ktore zostaty faktycznie wydatkowane przez WUP oraz
beneficjentow w 2018 r. W konsekwencji wydatki, ktore byty planowane do poniesienia
w 2018 r. przesunety si¢ na 2019 r.

Nie zidentyfikowano znacznych problemoéw w realizacji projektow wdrazanych w ramach
niniejszego Poddziatania (poza problemem dot. rozliczania VAT w projektach).

- Liczba  pracownikow  zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0sOb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakltadu pracy objetych wsparciem

Efekty osiaggniete w programie — 62 (planowane 60);

- Liczba o0s6b pracujacych, lacznie
z prowadzacymi dzialalno§¢ na wilasny
rachunek, objetych wsparciem
w programie — 53 (planowane 175).

Wykazana warto$¢ wskaznika Liczba osob
pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, objetych
wsparciem w programie spowodowana jest
mniejszym zainteresowaniem potencjalnych
projektodawcow niz bylo to pierwotnie
zakladane. Ponadto okres realizacji
wiekszosci projektow rozpoczat si¢ w II/111
kwartale 2018 r. 1 dane zostang wykazane w
pOzniejszym czasie.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

14



Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r.

258 411,24 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny — 228 746,36
z1;

Budzet panstwa — 26 921,86 zl;

Srodki prywatne — 2 743,02 zt.

Zadanie 1.1.9 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.4.1 ,,Wsparcie zatrudnienia
0s6b pelniacych funkcje opiekuncze” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS 1 Zdrowia

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

3 w powrocie na rynek pracy poprzez:

obejmujace:

przewidzianych ustaw3.

4. Dostosowanie miejsc opieki na
Z niepelnosprawnosciami.

W ramach zadania podpisano 67 umoéw na realizacje projektow o tacznej wartosci
81 023 958,62 zt wspierajacych aktywizacje 0sob opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat

1. Wspieranie aktywizacji 0osob opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat 3 w powrocie
na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 (np. voucher),

a) pokrycie kosztow uslug biezacej opieki nad dzieckiem w Zlobku lub klubie
dzieciecym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna,
b) pokrycie kosztow wynagrodzenia oraz kosztow sktadek na ubezpieczenie spoleczne
niani sprawujacej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umowg o$wiadczenie ustug.
2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepelnosprawnosciami w istniejacych lub nowo tworzonych formach opieki

3. Finansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.
dziecmi do lat 3 do potrzeb dzieci

5. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek
pracy (jako uzupehnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-4).

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

- Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy,
ktore znalazty prace lub poszukuja pracy
PO opuszczeniu programu — 8;

- Liczba osoéb, ktéore powrocity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/ wychowaniem dziecka,
PO opuszczeniu programu — 4.
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku

Nie dotycz
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow) yezy

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 4 806 704,81 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
4 298 452,36 zt;

Zrédta finansowania- kwoty - Budzet panstwa — 277 093,33 zi;

- Budzet jst — 16 800,00 zt

- Prywatne — 214 359,12 zt.

Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.4.2 ,,Rozwéj ustug opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i1 Zdrowia

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byly projekty o tacznej wartosci 8 032 652,00 zt (realizacja
trzech projektow rozpoczeta si¢ w 2016 roku, czterech w 2017) ukierunkowane na wsparcie
tworzenia i funkcjonowania podmiotéw $wiadczacych ustugi opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Wybrane do dofinansowania projekty zaktadaja utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3, jak rowniez sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego
opiekuna 1 niani, pokrycie kosztow wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez
gming w czesci odpowiadajacej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w ramach
projektu.
W 2018 r. ogloszony zostat konkurs, ktdrego rozstrzygnigcie nastagpi w 2019 r.

Whioski i rekomendacje

- Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy,
ktore znalazty prace lub poszukuja pracy
PO opuszczeniu programu — 1,

- Liczba oséb, ktoére powrdcity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — O;

- Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzieemi w wieku do lat 3, ktore

Efekty osiggniete

funkcjonuja po zakonczeniu projektu — 9;
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- Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 — 143;

- Liczba 0s6b opiekujacych sie dzie¢mi
w wieku do lat 3 objetych wsparciem
w programie — 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku

L : Nie dotycz
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw) yezy

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 2 864 301,40 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
2381 191,71 zi;

- Budzet jst — 242 311,18 zl;

- Prywatne — 240 798,51 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.11 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.4.3 ,,Rozwoj ustug opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 w ramach ZIT” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj¢ | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach realizowano 7 projektow o tacznej wartosci 7 765 275,91 zt na wsparcie tworzenia
1 funkcjonowania podmiotow $wiadczacych ustugi opieki nad dzie¢mi do lat 3, poprzez:
- tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepelnosprawnos$ciami w istniejacych lub nowo tworzonych formach opieki
przewidzianych ustawa;
- sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani;
- pokrycie kosztow wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez gming w cz¢sci
odpowiadajacej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w ramach projektu;
- dostosowanie miejsc opieki nad dzieemi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepelnosprawnosciami.
W 2018 r. ogloszony zostat konkurs, ktdrego rozstrzygnigcie nastapi w 2019 r.

Whioski i rekomendacje

- Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy,
ktore znalazty prace lub poszukuja pracy

Efekty osiagniete PO Opuszczeniu programu — 5;

- Liczba oséb, ktoére powrdcity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej
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z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — 1;

- Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzietmi w wieku do lat 3, ktore
funkcjonuja po zakonczeniu projektu — O;

- Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 — 167;

- Liczba o0s6b opiekujacych si¢ dzie¢mi
w wieku do lat 3 objetych wsparciem
W programie — 67.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Nie dotyczy

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r.

531 360,38 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
530 985,38 zl;
Prywatne — 375,00 zt.
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Cel szczegotowy 1.2: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania Zakladow AktywnoSci
Zawodowej.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Departament Spraw Spotecznych/Wydziat
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Integracji Osob Niepetnosprawnych,
Pelnomocnik Zarzadu Wojewodztwa ds.
Os6b Niepetnosprawnych

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W 2018 roku, tak jak w roku poprzednim, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
funkcjonowato 9 Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) w: Bialych Blotach (organizator
- gmina Biate Blota), Drzonowie (organizator - gmina Lisewo), Przyjezierzu (organizator -
gmina Strzelno), Bydgoszczy (organizator - miasto Bydgoszcz), Brodnicy (organizator -
powiat brodnicki), Radziejowie (organizator - powiat radziejowski), Tucholi (organizator -
powiat tucholski), Wabrzeznie (organizator - Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej
Troski), Wloctawku (organizator - gmina miasto Wtoctawek). Do kompetencji Samorzadu
Wojewodztwa, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U z 2018 r. poz.
511, z p6zn. zm.) nalezy dofinansowanie kosztow tworzenia 1 dziatania zaktadow aktywnosci
zawodowej. Zaklady aktywno$ci zawodowej tworzone sa w celu zatrudniania o0sob
z orzeczeniem o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. ZAZ maja
za zadanie przygotowac osoby z niepelnosprawnoscia do wyjscia na otwarty badz chroniony
rynek pracy. W miejsce osoby, ktora podejmie zatrudnienie na otwartym rynku wchodzi
kolejna osoba, ktora jest aktywizowana. Wszystkie formy tej aktywnosci maja na celu
doprowadzenie do zaktywizowania osob niepelnosprawnych, m.in. nauczenia poruszania si¢
po rynku pracy, zwigkszenia kompetencji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach,
kursach zawodowych, przyuczeniu do zawodu.
Whioski i rekomendacje

Planowane efekty realizacji zadania zostaty osiggni¢te w 109,39%.

- Liczba 0s6b zatrudnionych w 2018 r.
w ZAZ (utrzymanie zatrudnienia z roku
poprzedniego) — 491 (planowano 450),

- liczba 0s6b z niepelnosprawnosciag — 378
(planowano 350).

- Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia, ktore
wyszly na otwarty badz chroniony rynek
pracy — 16 (planowano 9).

Efekty osiggnicte
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 7537 992,00 zt

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Zrédta finansowania- kwoty Niepetnosprawnych — 7 258 903,00 z1,
- Budzet wojewddztwa — 279 089,00 zt.

Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczenia
0s6b niepelnosprawnych w rynek pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj¢ | Departament Spraw Spotecznych/Wydziat
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Integracji Osob Niepelosprawnych,
Pelnomocnik Zarzadu Wojewoddztwa ds.
Oso6b Niepetnosprawnych

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W 2018 roku Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego kontynuowat realizacje
zadania w oparciu o wojewodzki program na rzecz wyrOwnywania szans o0sOb
z niepelnosprawnoscig, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zwigkszenia ich
aktywnos$ci zawodowej pod nazwg ,,ROwne szanse. Program dzialania na rzecz osob
niepetnosprawnych do 2020 roku”. Na realizacj¢ dzialania wlaczajacego osoby
z niepelnosprawnos$cia w otwarty rynek pracy zabezpieczono $rodki finansowe PFRON.
Ogtoszono konkurs ofert nr 15/2018 na zadanie pn. ,,Organizowanie i1 prowadzenie
zintegrowanych dziatan na rzecz wlaczenia osob niepelnosprawnych w rynek pracy”.
W ramach tego zadania miato by¢ prowadzone poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
a takze szkolenia zwigkszajagce szanse na znalezienie zatrudnienia tej grupie osOb na
otwartym badz chronionym rynku pracy. Na proponowane zadanie nie wptyneta zadna oferta
od organizacji pozarzadowych wobec tego cel nie zostal osiggniety. Monitoring zadan byt
realizowany przez wymienione podmioty zgodnie z zatoZzeniami cytowanego programu.
Whioski i rekomendacje

Planowane efekty realizacji zadania nie zostaly osiggniete.

- Liczba zatrudnionych 0sOb
z niepelnosprawno$cig, dla  ktorych
przeprowadzono dziatania aktywizujace —
0 (planowano 10);

- Liczba os6b z niepelnosprawnoscia, ktore

Efekty osiagniete

otrzymaly wsparcie w zakresie doradztwa i

20



posrednictwa zawodowego — 0 (planowano
25).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

W okresie sprawozdawczym organizacje
pozarzadowe nie zlozyly zadnej oferty
na zadanie z =zakresu wlaczania o0sob
z niepelnosprawnosciami w rynek pracy.

Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2018 r. n/d
Zrédta finansowania- kwoty n/d

Zadanie 1.2.3 Aktywizacja zawodowa osob z niepelnosprawnosciami ze Srodkow PFRON

realizowana przez powiatowe urzedy pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna 0so6b niepetnosprawnych
- Jednorazowa pomoc na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez osobg niepelnosprawna,
- Zwrot kosztow pracodawcy, wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;.

Whnioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba 0sob, ktére w wyniku uczestnictwa
w projekcie w 2018 r. znalazty
zatrudnienie — 76 (planowane — 90).
Liczba o0so6b niepetnosprawnych, ktore
zostaty objete wsparciem — 56.

Liczba o0s6b przeszkolonych w celu
pomocy
pracownikom — 5.
Liczba utworzonych miejsc pracy dla
0s6Ob niepetnosprawnych — 54.

niepelnosprawnym

Odchylenia w realizacji w odniesieniu

do planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggnigcia zalozonych wskaznikow)
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r.

3.141.964,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Budzet PFRON — 3 141 964,00 zt.
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Zadanie 1.2.4 Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych finansowana ze Srodkéw
PFRON i budzetu Panstwa realizowana przez PFRON.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych
- Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
- Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego,
- Dofinansowania i zwrot kosztow dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronione;,
Whioski i rekomendacje

- Liczba o0séb niepetnosprawnych, ktérym
udzielona zostata pomoc — 1 863.

- Liczba os6b niepetnosprawnych, na ktore
udzielono pracodawcom dofinansowania

Efekty osiagniete — 20 065.

- Liczba 0s0b niepetlnosprawnych
zatrudnionych w  zakladach pracy
chronionej, ktére skorzystaty z pomocy —
222.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggni¢cia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty 0,00 zt.

Zadanie 1.2.5 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczenia
0s0b niepelnosprawnych w rynek pracy — PFRON.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sob niepetnosprawnych
- Zlecanie zadan fundacjom i organizacjom pozarzagdowym,
- Program Aktywny Samorzad — pomoc indywidualna dla oséb niepetnosprawnych
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Whnioski i rekomendacje

Efekty osiagniete

kierunek pomocy 1:

- liczba os6b niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 20;

kierunek pomocy 2:

- liczba os6b niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 4 702;

kierunek pomocy 4:

- liczba o0s6b niepelnosprawnych objetych
wsparciem — 1 230.

- liczba os6b, ktorym udzielono
dofinansowania do zakupu protez — 25;

- liczba oséb, ktorym udzielono
dofinansowania do kosztow ksztatcenia —
1133;

- liczba os6b, ktorym udzielono pomocy w
utrzymaniu sprawnosci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej — 72.

- liczba nowostworzonych stanowisk
pracy, ktorym udzielono dofinansowania
- 10.

- liczba oséb, ktérym udzielono
dofinansowania - 1.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggni¢cia zatozonych wskaznikow)

Brak

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r.

0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

0,00 zt.
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Cel szczegolowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddzialania
9.1.1 ,,Aktywne wlaczenie spoleczne w ramach ZIT" RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS 1 Zdrowia

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach realizacji zadania podpisano 7 kolejnych uméw o tacznej wartosci 5 681 705,15
zt ukierunkowanych na aktywng integracje osob zagrozonych ubdstwem na poprawe
1 wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia. W ramach wylonionych do dofinansowania
projektow realizowane sg zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajace
aktywne wiaczenie spoteczne a takze powrot na rynek pracy realizowane z wykorzystaniem
takich form jak Program Aktywizacja i Integracja (PAl), Kontrakt socjalny lub jego odmiany,
Program Aktywnosci Lokalnej, a takze inne metody, modele, narzgdzia pracy socjalnej
o charakterze indywidualnym, rodzinnym, srodowiskowym. Ponadto w ramach ww. dziatan
w ramach projektow obligatoryjnie sa wykorzystane instrumenty aktywizacji spotecznej,
zawodowej lub edukacyjnej.

W projektach oferowane jest takze zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie
umozliwiajace aktywne wiaczenie spoteczne, a takze powrot na rynek pracy realizowane
poprzez programy reintegracji zawodowej 1 spolecznej oraz programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob z niepelnosprawnosciami (w tym
w ramach WTZ i ZAZ).

Whioski i rekomendacje

- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 5;

- Liczba 0so6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,
poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu — 1;

Efekty osiagniete - Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (lacznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) — 16;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w programie — 131;

- Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 71.
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Nie dotyczy
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 1449 525,88 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
1219 104,41 zt;

- Budzet panstwa — 9 366,33 zi;

- Prywatne — 115 004,19 z1.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddzialania
9.2.1 ,,Aktywne wlaczenie spoleczne' RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i1 Zdrowia

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 36 kolejnych umoéw o tacznej wartosci 26 773 161,49 zt
ukierunkowanych na aktywng integracje osOb zagrozonych ubdstwem na poprawe
1 wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia. W ramach wylonionych do dofinansowania
projektach realizowane s3 zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajace
aktywne wlaczenie spoteczne a takze powrdt na rynek pracy realizowane z wykorzystaniem
takich form jak Program Aktywizacja i Integracja (PAI), Kontrakt socjalny lub jego odmiany,
Program Aktywnos$ci Lokalnej, a takze inne metody, modele, narzgdzia pracy socjalnej
o charakterze indywidualnym, rodzinnym, srodowiskowym. Ponadto w ramach ww. dziatah
w ramach projektow obligatoryjnie s3 wykorzystane instrumenty aktywizacji spotecznej,
zawodowej lub edukacyjnej. W projektach oferowane jest takze zindywidualizowane
1 kompleksowe wsparcie umozliwiajace aktywne wilaczenie spoleczne, a takze powrot
na rynek pracy realizowane poprzez programy reintegracji zawodowej i spotecznej oraz
programy na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej o0sob
z niepelnosprawnosciami (w tym w ramach WTZ i1 ZAZ).

Whioski i rekomendacje

- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu

.. programu — 104;

Efekty osiagnigte - Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,
poszukujacych pracy po opuszczeniu

programu — 42;
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- Liczba 0so6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) — 51;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w programie — 752;

- Liczba 0s6b z niepelnosprawnos$ciami
objetych wsparciem w programie — 266.

- Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Nie dotyczy
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 2 546 720,02 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
2 186 668,39 zi;

Zrédta finansowania- kwoty - Budzet jst — 197 820,60 zi;

- Inne —-75 541,46 zl;

- Prywatne — 86 689,57 zi.

Zadanie 1.3.3 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddzialania
9.2.2 ,Aktywne wlaczanie spoleczne mlodziezy objetej sadowym Srodkiem
wychowawczym lub poprawczym”.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj¢ | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 2 kolejne umowy o tacznej wartosci 12 638 692,53 zt
ukierunkowane na zindywidualizowane i kompleksowe dziatania na rzecz poprawy szans
na zatrudnienie oraz zdolno$ci funkcjonowania w spoleczenstwie miodziezy, wobec ktorej
zastosowano sagdowy $rodek wychowawczy lub poprawczy obejmujace:

a) dzialania stuzgce wzmacnianiu kompetencji spotecznych mtodziezy objetej sadowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

b) dziatania resocjalizacyjne, terapeutyczne i wychowawcze dla milodziezy objetej
sagdowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

C) dzialania wspomagajgce efektywno$¢ procesu resocjalizacji poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe oraz wsparcie stuzgce uzupetieniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych mlodziezy objetej sadowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym
nie kwalifikujacej si¢ do wsparcia w ramach projektow Ochotniczych Hufcow Pracy
w PI 8ii POWER.
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Whnioski i rekomendacje

- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu —
19;

- Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu — O;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po

Efekty osiggnicte

opuszczeniu programu (tacznie
z pracujacymi na wiasny rachunek) — 4,

- Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem  spolecznym  objetych
wsparciem w programie — 371.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Nie dotyczy
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 3 780 439,85 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
3166 706,31 zt;

- Budzet Panstwa — 374 158,82 zi;

- Budzet jst —239 574,72 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.3.4 Realizacja projektéw z zakresu tworzenia nowych przedsi¢biorstw
spolecznych oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotow ekonomii spolecznej w ramach
Poddzialania 9.4.1 ,,Rozw6j podmiotéw sektora ekonomii spolecznej" RPO WK-P 2014-
2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i1 Zdrowia

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 3 kolejne umowy o lacznej wartosci 29 919 721,10 zt
ukierunkowane na wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej oraz ekonomii spoteczne;.

W  projektach udzielane jest kompleksowe wsparcie shuzace tworzeniu nowych
przedsigbiorstw spolecznych obejmujace m.in. dziatania z zakresu animacji 1 inkubacji,
szkolenia (w tym szkolenia zawodowe niezbe¢dne do pracy w przedsigbiorstwie spolecznym),
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doradztwo oraz inne formy stuzgce nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dzialalnosci w sektorze ekonomii spotecznej w postaci przedsigbiorstwa
spolecznego w szczegolnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng, w szczegolnosci dotacje
bezzwrotne na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez utworzenie przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wsparcie pomostowe w formie finansowej. Ponadto w ramach
realizowanych przedsigwzi¢¢ podejmowane s3 dziatania z zakresu wspierania rozwoju
i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez podnoszenie umiejetnosci
spotecznych i kompetencji zawodowych, doswiadczenia zawodowego pracownikéw oraz
wolontariuszy PES w szczegdlno$ci zwigzanych ze sferg ekonomiczng.

Whioski i rekomendacije

- Liczba o0séb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym pracujacych
po opuszczeniu programu  (lgcznie
z pracujacymi na wlasny rachunek) — 39;

- Liczba miejsc pracy utworzonych

Efekty osiaggniete w przedsigbiorstwach spotecznych — 281,

- Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem — 214,

- Liczba o0séb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym  objetych
wsparciem w programie — 413.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Nie dotyczy
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 12 349 524,63 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
10 578 371,76 zt;

Zrodia finansowania- kwoty - Budzet Panstwa — 1 506 853,30 z;

- Budzet jst — 62 682,50 zi;

- Prywatne — 167 617,07 zt.
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Cel szczegolowy 1.4: \WWsparcie samozatrudnienia.

Zadanie 1.4.1 Projekt ,,Pozyczki dla przedsi¢biorczych” w ramach Dzialania 6.2
»Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje

Zadania Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania kontynuowano realizacj¢ projektu wylonionego do dofinansowania

w 2012 r. (okres realizacji projektu od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2015 r.).,w tak

zwanym okresie monitorowania (2016-2020), w ktérym nadal udzielane sg pozyczki.

W ramach ww. projektu osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalno§¢ gospodarczg (zaré6wno

bezrobotne, nieaktywne zawodowo, jak i pracujace) mogty skorzystaé z:

- pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zl na osobe

(preferencyjne oprocentowanie na poziomie 0,5% w skali roku, okres splaty pozyczki wraz

z odsetkami nie mégl przekracza¢ 60 miesiecy od momentu podpisania umowy, mozliwe

bylo udzielenie maksymalnie 6 miesi¢cznej karencji w sptacie rat kapitatowych).

W 2018 r. zostaly przyznane 103 pozyczki na taczng kwote 4 533 964,90 zt. Srednia

wysokos$¢ pozyczki przyznanej w 2018 r. wyniosta 44 019,08 zt.

W roku 2018 r. zostaly ztozone 134 wnioski o przyznanie pozyczki, na podstawie ktorych

podpisano 103 umowy na wyptate sSrodkow.

Najwigcej pozyczek przeznaczonych zostalo na cele inwestycyjno-obrotowe (60,19% -

warto$¢ 2 627 709,45 zt) i inwestycyjne (32,04% - warto$¢ 1 521 267,45 zt). Najnizszy

procent 7,77 — stanowity umowy o pozyczke na cele obrotowe — wartos¢ 384 988 zt.
Whnioski i rekomendacje

- Liczba osob ktore w 2018 r. skorzystaly z
Efekty osiaggniete instrumentdow  zwrotnych - 103
(planowane — 110).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 4091 309,51 zt

Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrodta finansowania- kwoty 3477 613,08 zi;
Budzet panstwa — 613 696,43 zi.
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Zadanie 1.4.2 Realizacja projektow w ramach Podzialania 8.3 ,Wsparcie
przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia w regionie” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowano 24 projekty o tacznej wartosci 49 209 186,12 zt
ukierunkowanych na wspieranie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia 0s6b znajdujacych
si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. 0sob bezrobotnych lub biernych zawodowo,
powyzej 29 roku zycia, w szczegdlnosci oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, osob
z niepelnosprawnosciami, osob dlugotrwale bezrobotnych oraz o0s6b o niskich
kwalifikacjach. W projektach tych udzielane jest kompleksowe wsparcie stuzace tworzeniu
nowych miejsc pracy na otwartym rynku. W ramach wytonionych do dofinansowania
projektow realizowane sa zindywidualizowane i kompleksowe dziatania szkoleniowo-
doradcze (w tym poradnictwo psychologiczne) dla os6b planujacych rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz w formie
ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym oraz ushug asystentury.
Projekty zostaly zakonczone.

Whioski i rekomendacje

- Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej — 93;

Efekty osiagniete - Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy,

ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na

podjecie  dzialalno$ci  gospodarczej

W programie — 845.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Nie dotyczy
nieosiggni¢cia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 28 176 931,59 zt

- Europejski Fundusz Spoleczny —
24 110 126,43 zt;

Zrédta finansowania- kwoty - Budzet Panstwa — 3576 681,15 zt;

- Budzet jst — 90 830,00 zt;

- Prywatne — 399 294,01 zt.
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Zadanie 1.4.3 Doradztwo na rzecz os0b rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza
i MMSP w ramach KSU.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj¢ | Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego
Zadania S.A.

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Uwaga: Informujemy, ze TARR S.A. nie $wiadczy juz ustug w ramach ogdlnopolskiej sieci
KSU, w zwigzku ze zmiang przepisow. Zmianie ulegly przepisy Ustawy o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich
Przedsigbiorstw (KSU) zostat przeksztalcony w rejestr podmiotow, ktére zapewniaja
nalezyte $wiadczenie ustug rozwojowych. Dotychczas obowigzujace rozporzadzenie
Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych
i Srednich Przedsicbiorstw zostalo zastapione rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
i Finansow w sprawie rejestru podmiotéw $§wiadczacych ushugi rozwojowe.
Whioski i rekomendacje
Nie dotyczy

Efekty osiagniete Nie dotyczy

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Nie dotyczy
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. Nie dotyczy

Zrédta finansowania- kwoty Nie dotyczy

Zadanie 1.4.4 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 6.2 ,,Premie na rozpoczecie
dzialalnoS$ci pozarolniczej” PROW na lata 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Kujawsko-Pomorski Oddziat Regionalny
Zadania Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
(zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Rolnictwa

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Premia na rozpoczecie dziatalnosci pozarolniczej na obszarach wiejskich przeznaczona jest
dla rolnika w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow, malzonka lub
domownika tego rolnika, ktory planuje zwigkszy¢ swoje dochody w wyniku uruchomienia
1 wykonywania pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;.

Whioski i rekomendacje
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- Liczba o0so6b, ktore w  wyniku
uczestnictwa w projekcie w 2018 r.
uruchomity  pozarolniczg  dziatalnos$¢
gospodarczg — 23 (planowane — 24).

Efekty osiggnicte

4,17% - Jeden wniosek o ptatnos$¢ zostat
odrzucony ze wzgledu na niespelnienie
zobowigzania do ubezpieczenia w ZUS.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 1900 000,00 zt

- Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich —
1208 970,00 zt;

- Budzet panstwa — 691 030,00 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.4.5 Rozwdj przedsiebiorczosci przez podejmowanie lub rozwijanie dzialalnosci
gospodarczej w ramach Poddzialania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” PROW 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich
realizacj¢ Zadania (zgodnie z RPD/Z na | Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
2018r.) Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W 2018 r. zakonczono realizacje 81 operacji z zakresu rozpoczynania dziatalnos$ci
gospodarczej oraz 10 operacji z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢
gospodarcza beneficjentow dotyczyta ustug zwigzanych najczesciej z handlem, gastronomia,
budownictwem, kosmetyka, fizjoterapig 1 rekreacja. Wszystkie operacje miaty charakter
inwestycyjny, wigzaty si¢ z zakupem sprzetu 1 urzadzen i/lub przeprowadzeniem robot
budowlanych. Beneficjenci realizujacy zadania z zakresu podejmowania dzialalnos$ci
gospodarczej uzyskali pomoc w wysokosci od 50 000,00 do 100 000,00 zt, natomiast
beneficjenci realizujacy zadania z zakresu rozwijania dziatalno$ci gospodarczej uzyskali
pomoc w wysokosci od 117 000,00 do 300 000,00 zt.

Whioski i rekomendacje

- Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych
podejmowania dziatalnosci gospodarczej w
2018 r. —81;

Efekty osiagniete - Liczbfl zr.ealiz.owany’ch operacji dot}fczqcych
rozwijania dziatalno$ci gospodarczej w 2018 r.
—10;

- Liczba utworzonych miejsc pracy w 2018 r. —
115,55 (etaty).
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu
do planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggnigcia zalozonych wskaznikow)

Brak

Koszty

realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r.

7275 640,26 zt

Zrédta finansowania- kwoty

- Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich — 4 629 489,25 zt;
- Budzet panstwa — 2 646 151,01 zl.
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Wsparcie pracodawcow w ksztalceniu osob pracujacych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje o .
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W analizowanym okresie do powiatowych urzedow pracy wptyneto 1 285 wnioskow
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS. Ostatecznie podpisanych zostato
851 umoéw z pracodawcami (53,58% to firmy zatrudniajace ponizej 10 osob). Lacznie w
2018 r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z
KFS skorzystato 3 377 os6b. Osobom tym sfinansowano: 3 216 szkolen, 137 egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, 24 razy sfinansowano tez studia podyplomowe.
Tematyka szkolen, w ktorych najczesciej uczestniczyli pracownicy to:

* Obsluga maszyn ci¢zkich/drogowych

*  Mechanika samochodowa/Diagnostyka

» Kwalifikacje wstepne/prawo jazdy

*  Wobzki jezdniowe

* Maszyny CNC

»  Spawanie

*  Ksiegowos¢/Rachunkowose

*  Prawo pracy/podatkowe

+ Kadrowe

*  Fryzjerstwo

«  Gastronomia

» Rehabilitacja/Fizjoterapia

*  Pielegniarstwo
Sredni koszt wsparcia na osobe wyniost 1 713,34 zt.

Dodatkowo Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w 2018 roku otrzymat 30 000,00 zt
na realizacje zadan w ramach ktorych przeprowadzit akcj¢ informacyjno-promocyjna
w mediach regionalnych przedstawiajacg mozliwos$ci jakie dajg pracodawcom $rodki KFS
oraz sfinansowat badanie ,, Polityka szkoleniowa pracodawcow a zapotrzebowanie na
zawody, kwalifikacje/umiejetnosci” oraz zorganizowat konferencje podsumowujaca
wdrazanie KFS w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. L.aczny koszt dziatan informacyjno-
promocyjnych oraz badania wyniost 29 879,54 zi.

Whioski i rekomendacije

- Liczba firm korzystajacych w 2018 r.
Efekty osiagnicte z Krajowego Funduszu Szkoleniowego —
851
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- Liczba pracownikow firm przeszkolonych
z KFSw 2018 r. —3 377 0sbb

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Brak

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r.

Koszt dziatan informacyjno-promocyjnych
oraz badania wyniost 29 879,54 zt.

Koszt udzielonego wsparcia przez powiatowe
urzedy pracy - 5 785 935,59 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 100%

Zadanie 2.2 Zachety dla inwestoréw tworzacych miejsca pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.)

Departament Planowania Strategicznego
1 Rozwoju Gospodarczego, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego w Toruniu

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

»Dniami Kariery” w 2018 roku.

Projektowane zadanie w swoim zakresie dublowato kilka rownoleglych imprez o podobnym
charakterze. W tej sytuacji zadecydowano o skoncentrowaniu wsparcia na istniejgcych
imprezach 1 pracach zmierzajacych do stworzenia nowej koncepcji kontaktu z miodzieza
We wspolpracy z samorzadami i urzegdami pracy. Nie kontynuowano prac zwigzanych z

Whioski i rekomendacje

Zadanie zostanie zrealizowane w 2019 r.

Efekty osiggniete

Zadanie nie zostalo zrealizowane.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggnigcia zalozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r.

Zrédta finansowania- kwoty
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Zadanie 2.3 Regionalny Fundusz Szkoleniowy - ushigi rozwojowe dla MSP
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i ich pracownikow” wspélfinansowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowano projekt o wartosci 33 993 850,00 zt Dofinansowanie
przeznaczone bylo na wsparcie MSP poprzez finansowanie ustug rozwojowych
obejmujacych m.in.:

e dziatania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane zgodnie
z oczekiwaniami 1 zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw ukierunkowane
na wzmocnienie ich potencjatu i konkurencyjnosci,

e wsparcie doradczo-szkoleniowe dla wlascicieli 1 kadry zarzadzajacej przedsigbiorstw
wspomagajace proces zmiany, w tym przeksztalcenia profilu dzialalno$ci
przedsiebiorstwa, optymalizacji procesOw zarzadzania oraz budowania strategii rozwoju
przedsigbiorstwa.

Wsparcie w ramach RFS jest realizowane zgodnie z podej$ciem popytowym.
Whioski i rekomendacje

W zwiazku z wykonaniem wskaznika Liczba wspartych przedsiebiorstw MSP W 85%

awskaznika Liczba 0sob pracujgcych w tych przedsigbiorstwach objetych wsparciem jedynie

w 47% oraz niskim wykonaniem wskaznikow Liczba osob w wieku 50+ oraz Liczba osob

o niskich kwalifikacjach rekomenduje si¢ w kolejnych konkursach ograniczenie wsparcia

do osob tylko z grup defaworyzowanych na rynku pracy oraz preferowanie wnioskow

przedsigbiorstw kierujacych na szkolenia min. 3 osoby.

- Liczba oso6b, ktore uzyskaty kwalifikacje
lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu -299;

- Liczba mikro-, matych i $rednich
przedsigbiorstw, ktore zrealizowaty swoj
cel rozwojowy dzigki udziatowi w
programie -69;

- Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny
rachunek, objetych wsparciem w
programie -319;

- Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z

Efekty osiagniete

prowadzacymi dzialalno$¢ na wlasny
rachunek, w wieku 50 lat 1 wiecej
objetych wsparciem w programie -92;

- Liczba o0s6b pracujacych o niskich
kwalifikacjach ~ objetych ~ wsparciem
w programie -145;
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- Liczba mikro-, matych i $rednich

przedsigbiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie -70.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do

planu (uzasadnienie w przypadku

nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)

Nie dotyczy

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r.

1124 735,99 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
967 617,37 zi;
Prywatne — 157 118,62 zi.

37



CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegolowy 3.1: Zwigkszenie znaczenia ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddzialywujacego na sytuacje na rynku pracy.

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie powolywania nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego
w szkolach branzowych I stopnia i technikach, monitorowanie nowo utworzonych
kierunkow.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu/
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu.

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W zwigzku z zadaniem wynikajagcym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz ustaw — prawo oswiatowe Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) opiniuje
whnioski szkot dotyczace tworzenia nowych kierunkow ksztalcenia zawodowego w szkotach
branzowych [ stopnia, branzowych II stopnia i technikach, oceniajagc zasadno$¢
ich utworzenia w oparciu o analiz¢ sytuacji na lokalnych i regionalnym rynku pracy.
WUP w Toruniu przygotuje dla cztonkéw WRRP informacje o sytuacji danego zawodu
w kontekscie planowanego utworzenia nowego kierunku ksztatcenia. Informacja ta zawierata
m.in. dane na temat skali bezrobocia w danym zawodzie, zapotrzebowania pracodawcow,
liczby ucznidéw 1 absolwentéw danego kierunku ksztatcenia oraz liczby szkot ksztatcacych
w danym zawodzie w skali regionu. Organy prowadzace szkoly mialy mozliwo$¢ podjecia
decyzji o utworzeniu danego kierunku ksztatcenia analizujac opinie wydane przez WRRP.
W ramach tego zadania przygotowano informacj¢ na temat realizacji planow edukacyjnych
szkot branzowych I stopnia i technikow w roku szkolnym 2017/2018 r. w kontekscie
podjetych uchwal WRRP.

Whnioski i rekomendacje

Kontynuacja zadania w kolejnych latach wymaga udoskonalenia sposobu dokonywania
analizy sytuacji zawodu na rynku pracy.

» Liczba opinii przygotowanych w 2017
i 2018 - 150

Efekty osiaggniete * Informacja nt. realizacji  plandéw

edukacyjnych  szk6t w  konteks$cie

podjetych uchwat WRRP — 1 (raport)

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikow)
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. Brak

Zrédta finansowania- kwoty Brak

Zadanie 3.1.2 Organizacja konkursu dla szkél zawodowych pod haslem — ,,Ksztalcenie
dla potrzeb rynku pracy nasza misja”.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewodzki Urzad Pracy w  Toruniu/
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu.

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W zwigzku z zadaniem harmonizowania ksztalcenia zawodowego z potrzebami
regionalnego rynku pracy Wojewodzki Urzad Pracy wraz z partnerami - Urzedem
Marszatkowskim i Kuratorium O$wiaty zorganizowat i przeprowadzit III edycj¢ konkursu
dla szkét zawodowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pod hastem — ,,Ksztalcenie
dla potrzeb rynku pracy nasza misja”. Celem nadrzednym bylo promowanie tych szkoét,
ktore realizuja swojg oferte edukacyjna w Scistej wspdtpracy z pracodawcami, zapewniajac
ksztatcenie zawodowe na rzeczywistych stanowiskach pracy.
W ramach tego zadania zostata przygotowana informacja zbiorcza na temat szkot — laureatow
konkursu.

Whioski i rekomendacje

Niezbedne jest podjecie dziatan majacych na celu zwigkszenie liczby szkot biorgcych udziat
w konkursie 1 promocja tych, ktorych oferta 1 efektywnos$¢ ksztalcenia odpowiada
rzeczywistym potrzebom rynku pracy.

* Liczba szkol biorgcych aktywny
udzial w konkursie w 2018 r.; 17

* Informacja nt. szkot laureatow
konkursu — 1.

Efekty osiagniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. Brak

Zrédta finansowania- kwoty Brak
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Zadanie 3.1.3 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci
i atrakcyjnos$ci ksztalcenia zawodowego w ramach Poddzialania 10.1.3 ,,Ksztalcenie
zawodowe w ramach ZIT".

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 4 kolejne umowy na realizacj¢ projektow o wartosci
11 900 917,79 zt. Dofinansowanie przeznaczone jest na:
1. Rozwoj ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
obejmujacy w szczegdlnosci:
a) realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie
podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;
b) realizacj¢ zewngtrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego,
¢) realizacj¢ dodatkowego wsparcia stuzacego podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupetnianiu
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do potrzeb
pracodawcow, w szczegdlnosci poprzez:
e dodatkowe zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy i umieje¢tnosci oraz kwalifikacji zawodowych,
e Organizowanie kursow przygotowawczych na studia,
e udzial w zajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,
e wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych
ich szanse na rynku pracy,
e programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniow w toku
edukacji,
e udzial w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego — KKZ i KUZ,
d) realizacj¢ wsparcia nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiej¢tnosci i kompetencji zawodowych,
zwigzanych z nauczanym zawodem,
e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztalcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku pracy,
f) modyfikacje programow nauczania w poszczegdlnych zawodach 1 na kierunkach juz
istniejacych,
g) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,
h) wilaczenie pracodawcow w system egzamindOw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe;
1) tworzenie klas patronackich w szkotach,
Jj) tworzenie w szkotach i placéwkach systemu os$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajagcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodow obejmujace wyposazenie pracowni lub warsztatoéw szkolnych dla
zawodow szkolnictwa zawodowego.
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2. Realizacja wysokiej jakosci stazy 1 praktyk zawodowych dla uczniow szkot 1 placowek
ksztalcenia zawodowego i ogdlnego we wspodlpracy z pracodawcami, w tym podniesienie
kwalifikacji i kompetencji opiekunéw praktykantow i stazystow u pracodawcoéw w zakresie
niezbednym do realizacji stazy i praktyk zawodowych.

Whioski i rekomendacje

- Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uzyskali  kwalifikacje  lub  nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu -
3;

- Liczba szkoét 1 placowek ksztalcenia
zawodowego wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzigki EFS - 3;

- Liczba uczniow szkét 1 placowek
ksztatcenia zawodowego, ktérzy
podnie$li, nabyli  lub  uzupehili
kompetencje zawodowe po opuszczeniu
programu - 86;

- Liczba nauczycieli, ktorzy
uzyskali/podnie$li kwalifikacje w zakresie
doradztwa zawodowego - 0;

- Liczba ucznidéw, ktorzy podniesli, nabyli
lub uzupetnili umiejetnosci praktyczne po

Efekty osiaggniete opuszczeniu programu - 92;

- Liczba uczniow szkét 1 placowek
ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach 1 praktykach u pracodawcy -

181;
- Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie - 67;

- Liczba szkét 1 placowek ksztalcenia
zawodowego doposazonych w sprzet i
materialy dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztalcenia zawodowego - 5;

- Liczba wuczniow szkét 1 placowek
ksztalcenia zawodowego, ktdrzy zostali
objeci wsparciem w programie - 1531;

- Liczba nauczycieli objetych wsparciem w
zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w  zakresie doradztwa
zawodowego - 4;
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- Liczba nauczycieli placowek ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu,
uczestniczacych w praktykach i stazach u
pracodawcy - 8.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Nie dotyczy
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 2644 471,13 zt

- Europejski Fundusz Spoleczny —
2312 521,36 zi;

Zrodla finansowania- kwoty - Budzet Panstwa — 155 250,57 zI;

- Budzet jst — 170 406,05 z1;

- Prywatne — 6 293,15 z1.

Zadanie 3.1.4 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci
i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego w ramach Poddzialania 10.2.3 ,,Ksztalcenie
zawodowe' RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj¢ | Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 4 kolejne umowy o tacznej wartosci 5 593 702,54 z1.
Dofinansowanie w ramach projektow przeznaczone jest na:
1. Rozwoj ksztatcenia zawodowego we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujacy w szczegdlnosci:
a. realizacj¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie podazy
kwalifikacji do potrzeb 1 wymagan nowoczesnego rynku pracy;
b. realizacje zewnetrznego wsparcia szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c. realizacj¢ dodatkowego wsparcia stuzacego podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupelnianiu
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do potrzeb pracodawcow,
w szczegblnosci poprzez:
o dodatkowe zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie
I uzupetnianie wiedzy i umieje¢tnosci oraz kwalifikacji zawodowych,
o organizowanie kursow przygotowawczych na studia,
o udzial w zajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,
o wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych
ich szanse na rynku pracy,
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o programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniow w toku
edukacji,

o udzial w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego — KKZ i KUZ,
d. realizacj¢ wsparcia nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktyczne;j
nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
zwigzanych z nauczanym zawodem,
e. tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztalcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku pracy,
f. modyfikacj¢ programoéw nauczania w poszczegélnych zawodach i na kierunkach juz
istniejgcych,
g. wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,
h. wlaczenie pracodawcow w system egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
1. tworzenie klas patronackich w szkotach,
J. tworzenie w szkotach i placowkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow
obejmujace wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa
zawodowego.
2. Realizacja wysokiej jakos$ci stazy i praktyk zawodowych dla uczniow szkot 1 placowek
ksztatcenia zawodowego we wspolpracy z pracodawcami, w tym podniesienie kwalifikacji
i kompetencji opiekunow praktykantow i stazystow u pracodawcoéw w zakresie niezbednym
do realizacji stazy i praktyk zawodowych.

Whioski i rekomendacje

- Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uzyskali ~ kwalifikacje  lub  nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu -

22;
- Liczba szkot 1 placowek ksztalcenia
zawodowego wykorzystujacych

doposazenie zakupione dzigki EFS - 0;

- Liczba wuczniow szkoét 1 placowek
ksztatcenia zawodowego, ktérzy
podniesli, nabyli lub  uzupekili
kompetencje zawodowe po opuszczeniu
programu - 613;

- Liczba nauczycieli, ktorzy

Efekty osiagniete

uzyskali/podniesli kwalifikacje w zakresie
doradztwa zawodowego - 0;

- Liczba ucznidéw, ktorzy podniesli, nabyli
lub uzupeknili umiejetnosci praktyczne po
opuszczeniu programu - 0;

- Liczba wuczniow szkét 1 placowek
ksztalcenia zawodowego uczestniczacych
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w stazach i1 praktykach u pracodawcy -

1867;
- Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie - 36;

- Liczba szkét 1 placowek ksztalcenia
zawodowego doposazonych w sprzet
I materiaty dydaktyczne niezbgdne do
realizacji ksztatcenia zawodowego - 31;

- Liczba uczniow szkét 1 placowek
ksztalcenia zawodowego, ktérzy zostali
objeci wsparciem w programie - 4328;

- Liczba nauczycieli objetych wsparciem w
zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w zakresie doradztwa
zawodowego - 0;

- Liczba nauczycieli placowek ksztalcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu,
uczestniczacych w praktykach i stazach
u pracodawcy - 3.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Nie dotyczy
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 9 396 466,22 7zt

- Europejski Fundusz Spoleczny —
7 989 920,86 z1;

Zrodta finansowania- kwoty - Budzet Panstwa — 744 807,38 zk;

- Budzet jst — 615 248,88 zl;

- Prywatne — 46 489,10 zt.

Zadanie 3.1.5 Realizacja projektow w ramach Podzialania 10.4.1 ,,Edukacja dorostych
w zakresie kompetencji cyfrowych i jezykow obcych” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj¢ | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS 1 Zdrowia

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 1 umowe na realizacj¢ projektu o lacznej wartosci 29 169
345,26 zt. Dofinansowanie w ramach projektu przeznaczone jest na: ,.Zwiekszenie
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kompetencji 0sob dorostych nalezacych do grup defaworyzowanych na rynku pracy z
zakresu ICT 1 jezykow obcych” (Cel szczegotowy 4). Projekt zaklada szkolenia i1 kursy dla
0s0b dorostych z zakresu jezykow obcych (angielski niemiecki 1 francuski), ktore z wtasne;j
inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetieniem lub podwyzszeniem, kwalifikacji lub
kompetencji jezykowych, konczace si¢ uzyskaniem przez uczestnikow projektu certyfikatu
zewngtrznego, potwierdzajacego zdobycie okreslonych kompetencji kluczowych

Whioski i rekomendacije

- Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore
uzyskaly  kwalifikacje  lub  nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu - 0;

- Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore

Efekty osiagniete uzyskaly  kwalifikacje lub  nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu - 0;

- Liczba os6b w wieku 50 lat 1 wiecej, ktore
uzyskaty  kwalifikacje lub  nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu - 0;

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Nie dotyczy
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 2 582 525,24 7

- Europejski Fundusz Spoteczny —
2 205 480,69 zt;

- Budzet Panstwa — 129 734,16 zi;

- Prywatne — 247 310,39 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 3.1.6 Realizacja projektéow w ramach Podzialania 10.4.1 ,,Edukacja dorostych
w zakresie kompetencji cyfrowych i jezykow obcych” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj¢ | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia
Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 1 umoweg na realizacje¢ projektu o 1tacznej wartosci
28 235 405,00 zt. Dofinansowanie w ramach projektu przeznaczone jest na:

-Zwigkszenie kompetencji oso6b dorostych nalezacych do grup defaworyzowanych na rynku
pracy z zakresu ICT 1 jezykow obcych (Cel szczegotowy 4).

Projekt zaktada nabycie, podniesienie lub uzupetienie kompetencji i kwalifikacji z zakresu
Technologii Informacyjno Komunikacyjnych przez 3 310 os6b dorostych z obszaru
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego nalezacych do grup defaworyzowanych na rynku

pracy.

Whnioski i rekomendacje
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- Liczba os6b w wieku 25 lat i wigcej, ktore
uzyskaty  kwalifikacje = lub  nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu - 0;

- Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore

Efekty osiagniete uzyskaly  kwalifikacje  lub  nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu - 0;

- Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktore
uzyskaty  kwalifikacje = lub  nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu - 0;

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Nie dotyczy
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 823132293 z

- Europejski Fundusz Spoteczny —
6 956 894,45 zt;

- Budzet Panstwa — 409 229,09 z1;

- Prywatne — 865 199,39 zi.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 3.1.7 Realizacja projektéw w ramach Podzialania 10.4.2 ,,Edukacja dorostych
na rzecz rynku pracy” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ | Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 3 umowy na realizacj¢ projektow o tacznej wartosci

27 123 732,56 zi.

Dofinansowanie w ramach projektu przeznaczone jest na:

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe stuzace diagnozie potrzeb 1 mozliwosci 0s6b
dorostych  zainteresowanych z wlasnej inicjatywy udzialem w ksztalceniu
ustawicznym.

2. Realizacja pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego stuzacych nabywaniu,
podnoszeniu, uzupetieniu wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji lub kwalifikacji poprzez:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe zakonczone egzaminem potwierdzajgcym

kwalifikacje w zawodzie,
b) kursy  umiejetnosci  zawodowych  zakonczone  zaliczeniem  zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
C) pozostate kursy wymienione w rozporzadzeniu w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych.
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Whnioski i rekomendacje

- Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia — 45;

- Liczba o0s6b, ktore zdobyly wiedze,
umiejetnosci lub kompetencje w ramach
pozaszkolnych form ksztalcenia — 486.

Efekty osiagniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Nie dotyczy
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 428 820,92 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
318 894,50 zi;

Zrodla finansowania- kwoty - Budzet Panstwa — 20 068,24 zI;

- Budzet jst — 65 877,63 zk;

- Prywatne — 23 980,55 zt.

Zadanie 3.1.7 Realizacja projektow w ramach Podzialania 6.3.2 ,Inwestycje
w infrastrukture ksztalcenia zawodowego” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje¢ | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania EFRR

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Celem zadania jest lepsza jakos¢ ustug edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zawodowego

Wsparciem objete sa nastepujace typy projektow:

1. Inwestycje w infrastrukture edukacyjng i szkoleniowa szkot, wyzszych szkot zawodowych
oraz centréw i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe 1 ustawiczne, polegajace na:
budowie, rozbudowie, nadbudowie i wyposazeniu w baze dydaktyczng nowych obiektow,
a takze przebudowie, adaptacji, modernizacji, remoncie 1 wyposazeniu w baze dydaktyczna
juz istniejgcych obiektow, ukierunkowane na tworzenie, rozw0j warsztatow/pracowni
ksztatcenia praktycznego w branzach zgodnych z potrzebami rynku pracy, w tym z
inteligentnymi specjalizacjami okreslonymi w RIS.

2. Dziatania z zakresu e-edukacji (wytacznie w ramach projektu wskazanego w pkt 1), w tym
m.in.: wyposazenie szkot, wyzszych szkol zawodowych oraz centréw 1 placéwek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe 1 wustawiczne w narzgdzia informatyczne
poprawiajace efektywno$¢ procesu ksztatlcenia (zakup sprzetu informatycznego,
multimedialnego, oprogramowania).
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Whnioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

e Liczba miejsc w infrastrukturze
ksztalcenia zawodowego 1258 szt.;

e Liczba obiektow dostosowanych do
potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami -
0;

e Liczba studentow korzystajacych z
wspartych obiektow infrastruktury
wyzszych szkot zawodowych - O;

e Liczba uczniéw korzystajacych ze
wspartych warsztatow/pracowni
ksztatcenia praktycznego - 1568;

e Liczba wspartych obiektow
infrastruktury ksztatcenia zawodowego
- 19;

e Liczba wspartych obiektow
infrastruktury ksztalcenia praktycznego
i ustawicznego-11;

e Liczba wspartych obiektow
infrastruktury wyzszych szkot
zawodowych -0;

e Liczba wspartych warsztatow/pracowni
ksztalcenia praktycznego -56.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiaggni¢cia zatozonych wskaznikow)

Brak

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r.

22 923 228,63 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego — 16 813 736,64 zt;
Budzet Panstwa — 3 499 087,76 zl;
Budzet JST — 2 610 404,23 zt

Zadanie 3.1.8

Realizacja projektow w ramach Podzialania 6.4.3 ,Inwestycje

w infrastrukture ksztalcenia zawodowego w ramach ZIT” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania EFRR
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Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Celem zadania jest lepsza jakos$¢ ustug edukacyjnych w zakresie szkolnictwa zawodowego.
Wsparciem objgte sg nastepujace typy projektow:

1. Inwestycje w infrastrukture edukacyjng i szkoleniowg szkét oraz centréw 1 placéwek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe 1 ustawiczne, polegajace na: budowie,
rozbudowie, nadbudowie i wyposazeniu w baz¢ dydaktyczng nowych obiektow, a takze
przebudowie, adaptacji, modernizacji, remoncie i wyposazeniu w baz¢ dydaktyczng juz
istniejacych obiektow, ukierunkowane na tworzenie i rozw0j warsztatow/pracowni
ksztalcenia praktycznego w branzach zgodnych z potrzebami rynku pracy, w tym
z inteligentnymi specjalizacjami okreslonymi w RIS.

2. Dziatania z zakresu e-edukacji (jako element projektu wskazanego w pkt 1), w tym m.in.:
wyposazenie szkol oraz centrow i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
1 ustawiczne w narzedzia informatyczne poprawiajace efektywnos¢ procesu ksztatcenia
(zakup sprzetu informatycznego, multimedialnego, oprogramowania).

Whioski i rekomendacje

e Liczba miejsc w infrastrukturze
ksztatcenia zawodowego - 0;

e Liczba uczniéw korzystajacych ze
wspartych warsztatow / pracowni
ksztatcenia praktycznego - 0;

e Liczba wspartych obiektow
infrastruktury ksztatcenia zawodowego
- 3,

e Liczba wspartych obiektow
infrastruktury ksztatcenia praktycznego
i ustawicznego - 0;

Efekty osiggnicte

e Liczba wspartych obiektow
infrastruktury wyzszych szkot
zawodowych - 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggnigcia zalozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 15454 592,31 zt

- Europejski Fundusz Rozwoju
Zrédta finansowania- kwoty Regionalnego -12 777 072,86  zk;
- Budzet Panstwa —0 zk;

- Budzet JST—- 2677 519,45 zt
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ
POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegolowy 4.1: Rozwoj ustug posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz informacji o rynku pracy.

Zadanie 4.1.1 Swiadczenie ushug informacji zawodowej - Kujawsko—Pomorska
Wojewodzka Komenda OHP.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj¢ | Kujawsko-Pomorska Wojewoddzka
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Komenda OHP

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Zadanie realizowane bylo poprzez udzielanie indywidualnych i1 grupowych porad
zawodowych oraz informacji zawodowych dla mlodziezy uczacej si¢ oraz biernej zawodowo
1 bezrobotnej do 25 roku zycia. Dodatkowo oferowane byly ustugi posrednictwa pracy
dla mtodziezy uczacej si¢ oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 roku zycia.

Whioski i rekomendacje

* Liczba uczestnictw mtodziezy do 25 roku
zycia objetej uslugami poradnictwa
zawodowego w zakresie indywidualnych
i grupowych porad zawodowych oraz
w zakresie indywidualnych i grupowych
informacji zawodowych — 37 589

* Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objetej
ustugami posrednictwa pracy — 16 277

Efekty osiagniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggnigcia zalozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

W ramach budzetu na funkcjonowanie

Kwota wydatkowana w 2018 r. Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej
Komendy OHP
Zrédta finansowania- kwoty - Budzet Panstwa
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Zadanie 4.1.2 Swiadczenie i rozwijanie ushug informacji i poradnictwa zawodowego —
WUP w Toruniu

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Zadanie realizowano poprzez:
- udzielanie indywidualnych porad i informacji z udzialem doradcy zawodowego
adresowanych do 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy, innych powyzej 18 roku zycia
1 mtodziezy uczacej sig,
- prowadzenie zaje¢ grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy, innych powyzej 18 roku zycia i mlodziezy uczacej sie,
- wspotprace z powiatowymi urzedami pracy w celu udzielenia im wsparcia w §wiadczeniu
i doskonaleniu ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j,
- wspotprace ze szkotami wszystkich typdéw celem przygotowania uczniéw do aktywnosci
na rynku pracy,
- wspolprace z instytucjami doskonalenia nauczycieli, szkotami wszystkich szczebli,
organami prowadzacymi szkoty w procesie tworzenia i doskonalenia szkolnych systemow
orientacji i poradnictwa zawodowego.

Whioski i rekomendacje

Niezbedna jest kontynuacja zadania w kolejnych latach, doskonalenie opisow, udostgpnianie,
w miar¢ mozliwosci informacji za posrednictwem nowych kanalow takich jak portale
spoteczno$ciowe.

Liczba udzielonych indywidualnych
porad — 2 096

= Liczba udzielonych indywidualnych
informacji zawodowych — 12 473

= Liczba uczestnikow zajgé grupowych

. —5759
Efekty osiagniete _ .
» Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla
doradcow klienta zatrudnionych

w powiatowych urzedach pracy — 24

* Liczba spotkan merytorycznych
1 konsultacji dla szkolnych doradcow
zawodowych — 20
1. +596

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do 2. +2473

planu (uzasadnienie w przypadku 3. +759

nieosiggnigcia zalozonych wskaznikow) 4. +12

5 +5

Koszty realizacji zadan
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Kwota wydatkowana w 2018 r. Brak

Zrédta finansowania- kwoty Brak

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje

Zadania Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Opis zadania:
- opracowywanie nowych i aktualizacja wczesniej wykonanych analiz sytuacji wybranych
zawodow na regionalnym rynku pracy,
- upowszechnianie analiz/informacji o zawodach, adresowane do wybranych grup
docelowych: 0sob stojacych przed wyborem badz zmiang zawodu, powiatowych urzedow
pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznych, organéw prowadzacych szkoty,
dyrektorow, pedagogéw i szkolnych doradcow zawodowych ze wszystkich typow szkot,
rodzicow i uczniéw, akademickich biur karier.
Upowszechnianie realizowano drogg elektroniczng oraz poprzez udziat pracownikdéw
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w spotkaniach organizowanych przez rdzne
gremia (np.: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,
powiatowe urzedy pracy, kuratorium o$wiaty, szkoty wszystkich typow, biura karier uczelni
wyzszych regionu, organizacja pozarzadowe).

Whioski i rekomendacje

Niezbedna jest kontynuacja zadania w kolejnych latach, doskonalenie opisow, udostepnianie,
w miar¢ mozliwosci informacji za posrednictwem nowych kanatéw takich jak portale

spoteczno$ciowe.
 Liczba informacji o zawodach (nowych)
przygotowanych w 2018 r. - 14
* Liczba aktualizacji informacji
Efekty osiagniete 0 zawodach w 2018 r. — 455
* Liczba spotkan, w ktérych beda brali
udziat  pracownicy = Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu w 2018 r. — 80.
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do 1. +14
planu (uzasadnienie w przypadku 2. +55
nieosiaggniecia zatozonych wskaznikdéw) 3. +60
Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2018 r. Brak
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Zrédta finansowania- kwoty Brak

Zadanie 4.1.4 Upowszechnianie informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje o .
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Przygotowywano analizy i prowadzono badania na temat sytuacji i kierunkoéw zmian
zachodzacych na regionalnym rynku pracy. Zgodnie z zatozeniami wyniki i wnioski ptynace
z prowadzonych badan i analiz wykorzystywane byly m.in. do:

opiniowania przez Wojewo6dzka Rad¢ Rynku Pracy nowych kierunkoéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych;

przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;

przygotowania 1 oceny projektow wspotinansowanych z EFS zakladajacych
wsparcie 0sob bezrobotnych i biernych zawodowo;

planowania wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

planowania i organizacja szkolen osob bezrobotnych,

przygotowania diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
przygotowania programow regionalnych,

wspoOtpracy ze szkotami i1 uczelniami wyzszymi,

opracowania kryteridéw ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowe] oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty,

opracowania wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikoéw, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, moze by¢
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przygotowania informacji dla zainteresowanych
0sOb 1 podmiotow.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete tematycznych — 12;

- Liczba przygotowanych publikacji
dotyczacych regionalnego rynku pracy —
16;

- Liczba przygotowanych publikacji

- Liczba zrealizowanych badan, ekspertyz —
2;
- Liczba przeprowadzonych konkursow dla

uczniow — 1.
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Przygotowane zostaty 2 publikacje wiecej
niz wstepnie planowano. Byty to:
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do 1. Analiza branzy budowlanej w

planu (uzasadnienie w przypadku wojewodztwie kujawsko-pomorskim;
nieosiggniecia zatozonych wskaznikdéw) 2. Analiza sytuacji branzy medycznej na
rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 56 956,63 zt

7 ; ; Fun Pr
Zrédta finansowania- kwoty undusz Pracy

Zadanie 4.1.5 Funkcjonowanie serwisu internetowego urzedéw pracy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego - tujestpraca.eu

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje

Zadania Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Serwis tujestpraca.eu jest bezptatnym narzedziem wspomagajacym poszukiwanie ofert
pracy, nowych pracownikdw, promowanie ré6znych wydarzef organizowanych na terenie
wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego, informacji o mozliwosciach  zatrudniania
cudzoziemcow. W serwisie istnieje mozliwos¢ samodzielnej rejestracji klientow, stworzenia
CV. Zawiera zarowno oferty pracy pracodawcow z wojewodztwa kujawsko —pomorskiego
jak 1 z Centralnej Bazy Ofert Pracy. Ponadto udostepnia informacje o regionalnym rynku
pracy, w tym wydarzeniach organizowanych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Whioski i rekomendacje

Serwis tujestpraca.eu jest wspomagajacym narz¢dziem pracy posrednikow pracy i doradcow
EURES. Jest dobrze odbierany przez partnerow instytucjonalnych jak i indywidualnych.
Bardzo wazne jest ciaggle rozwijanie serwisu i dostosowywanie do potrzeb rynku pracy.
Ciagtos¢ prac modernizacyjnych pozwoli na prawidtowe dziatanie serwisu.
- Liczba ofert pracy opublikowanych
w tujestpraca.eu — planowana wartosc:
22 000; osiagnieta: 19586;
- Liczba zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy — planowana
wartos$¢: 2 500; osiagnieta: 3252,
- Liczba zarejestrowanych firm — planowana
warto$¢: 150; osiggnieta: 201

Efekty osiggniete
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- Liczba ofert pracy opublikowanych w
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do tujestpraca.eu — 2414

planu (uzasadnienie w przypadku - Liczba zarejestrowanych osob
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow) poszukujacych pracy + 752

- Liczba zarejestrowanych firm +51

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 3000 zt

Zrodta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.1.6 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dzialania sieci
EURES

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje . ‘
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Realizacja zadania obejmowala szereg dziatanh wspierajacych mobilno$¢ na europejskim
rynku pracy, skierowanych do poszukujacych pracy i pracodawcow, w tym europejskie
posrednictwo pracy i ustugi doradcze w zakresie warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG.
W ramach realizacji mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy upowszechniano oferty
zatrudnienia w krajach UE/EOG, przeprowadzano nabory dla 0sob zainteresowanych praca
za granica, a takze zorganizowano IX Migdzynarodowe Targi Pracy, w ktorych udziat wzigli
pracodawcy zagraniczni 1 krajowi oraz przedstawiciele instytucji zwigzanych z rynkiem
pracy. Udzielano rowniez porad osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy i pracodawcom
w zakresie rekrutacji migdzynarodowych. Informowano takze nt. warunkow Zycia i pracy
w krajach UE/EOG 1 sytuacji na rynku pracy w Europie. Kadra EURES uczestniczyta w
targach pracy i dniach kariery, organizowanych na terenie wojewodztwa, podczas ktorych
udzielano porad nt. poszukiwania zatrudnienia za granica oraz prezentowano oferty pracy.
Przeprowadzono takze szereg spotkan grupowych z osobami poszukujacymi pracy
(bezrobotni, mtodziez szkot ponadgimnazjalnych), ktore miaty forme prelekcji 1 warsztatow,
w czasie ktorych uczono obstugi narzedzi informatycznych EURES 1 szkolono uczestnikow
w zakresie bezpiecznych wyjazdow do pracy za granice.
Whioski i rekomendacje

Realizacja zadania przyczynia si¢ do zwigkszenia wiedzy osdb bezrobotnych, poszukujacych
pracy i pracodawcow nt. ustug sieci EURES, a takze sprzyja promocji legalnych
1 bezpiecznych zrodet ofert pracy za granica.

Nadal istnieje potrzeba upowszechniania wiedzy nt. mozliwo$ci poszukiwania zatrudnienia
w krajach UE/EOG za posrednictwem urzedow pracy oraz edukacji nt. zagrozen zwigzanych
z wyjazdem do pracy za granice bez odpowiedniego przygotowania.

* Liczba kontaktow z bezrobotnymi 1
Efekty osiagnigte poszukujacymi pracy — 4 715
(planowane - 4 800);
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* Liczba kontaktow z polskimi
pracodawcami — 412 (planowane —
300);

* Liczba pozyskanych i udost¢pnionych
ofert pracy za granicg w ramach sieci
EURES - 796 (planowane - 1 100);

* Liczba pozyskanych i udostgpnionych
miejsc pracy za granicg w ramach
sieci EURES — 5528 (planowane -

6 000);

» Liczba opracowanych informacji nt.
sytuacji wybranych zawodéw na
europejskim rynku pracy — 253
(planowane — 100);

* Liczba spotkan grupowych: targow
pracy ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji — 19
(planowane -20);

* Liczba migdzynarodowych targow
pracy zorganizowanych w 2018 r. — 1
(planowane — 1);

* Liczba kontaktéw z instytucjami
zewnetrznymi — 261 (planowane —
350).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

Pozyskano 1 udostepniono mniej ofert i miejsc
pracy za granicag niz planowano. Wynika
to m.in. z ustalen miedzy krajowymi biurami
koordynacji EURES by nie rozpowszechnia¢
ofert pracy na stanowiska deficytowe
na danym rynku pracy.

Liczba kontaktow z instytucjami
zewngtrznymi jest nizsza niz zatozono -
w 2018 r. polozono nacisk na kontakt
bezposredni z pracodawcami, ktory jest
bardziej efektywny dla realizacji zatozonych
celow.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r.

19 983,66 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Fundusz Pracy
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Cel szczegolowy 4.2: Rozwdéj dialogu i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Zadanie 4.2.1 Wspoélpraca z partnerami spolecznymi

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje o .
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Wspotpraca z  czlonkami  Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w  Toruniu
oraz Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego m.in. w zakresie
zarzadzania srodkami Funduszu Pracy i wypracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia jako elementu strategii rozwoju wojewodztwa.

Whioski i rekomendacje

* Liczba posiedzen WRRP — 4;

*  Odsetek cztonkow WRRP
przeszkolonych w 2018 r. — szkolenie nie
Efekty osiaggniete odbyto sig.

* Liczba posiedzen K-P WRDS z udzialem
przedstawiciela Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu — 1.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Szkolenie dla cztonkow ze wzgledu na
planu (uzasadnienie w przypadku ograniczone $rodki finansowe zostato
nieosiggni¢cia zatozonych wskaznikow) przeniesione na rok 2019.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 3000 zt

Zrodta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach Poddzialania 9.4.2
»Koordynacja sektora ekonomii spotecznej" RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj¢ | Regionalny Oérodek Polityki Spolecznej
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2017 r.) w Toruniu

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach integracji $rodowiska ekonomii spolecznej zorganizowano m.in.: 7 spotkan
sieciujacych dedykowanych podmiotom ekonomii spotecznej (PSE): dla spotdzielni
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socjalnych, Warsztatow Terapii Zajeciowe] (WTZ), Zakladow Aktywnosci Zawodowej
(ZAZ), PES wyréznionych znakiem ,,Zakup Prospoteczny” oraz PES posiadajgcych status
przedsigbiorstwa spotecznego (PS) lub chcacych uzyskac taki status. Efektem spotkan byto
zawigzano sieci wspotpracy: Sie¢ Wspolpracy Spotdzielni Socjalnych Woj. Kuj.-Pom.,
Kujawsko-Pomorska Sie¢ Wspotpracy Zaktadow Aktywnosci Zawodowej oraz Kujawsko-
Pomorska Sie¢ Wspotpracy Certyfikowanych Podmiotow Ekonomii Spotecznej. Celem sieci
jest m.in. wspoOlpraca oraz wymiana doswiadczen. Kontynuowano spotkania
dla zawigzanych juz sieci tj. Kuj.-Pom. Konwentu Centréow i Kluboéw Integracji Spoteczne;j
oraz Regionalnej Sieci O$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES).
Na dwudniowym spotkaniu przedstawicieli akredytowanych OWES regionu
i przedstawicieli ROPS wypracowano plan i zasady wspotpracy OWES i ROPS na lata 2018-
2019, oraz ustalono zasady nadawania statusu i prowadzenia rejestru PS. Zorganizowano
spotkanie branzowe dla PES o profilu gastronomicznym, cateringowym oraz przetworczym.
Celem spotkania bylo nawigzanie wspolpracy z organizacjg branzowa ,,Spizarnia Kujawsko-
Pomorska”.

W ramach inspirowania i wspierania wspotpracy na rzecz ekonomii spolecznej: animator
lokalny odbyt tacznie 94 wizyty w miastach i gminach wojewodztwa, podczas ktorych
prowadzit rozmowy z ich wtadzami dotyczace wzmocnienia wspotpracy pomiedzy sektorem
ekonomii spotecznej a administracjg publiczna, a takze zapiséw dotyczacych ekonomii
spotecznej w lokalnych dokumentach strategicznych i programowych. Dodatkowo
zapewniono jednostkom samorzadu terytorialnego (JST) doradztwo w tym zakresie — 5,5
godz. Odbylo si¢ 10 spotkan skierowanych do czlonkéw gminnych i powiatowych Rad
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego wojewodztwa. Zorganizowano 4 edycje warsztatow
dla kadry JOPS 1 PES pt. ,,Promowanie nowych metod dzialan w zakresie aktywizacji
1 integracji spoteczno-zawodowe]”; wspieranie partnerskiej wspoOtpracy pomiedzy JST
1 PES”. Zorganizowano dwudniowa wizyt¢ studyjng dla przedstawicieli JST do 5 PES
z regionu oraz innych wojewddztw. W wizycie wzigty udzial 23 osoby. Zorganizowano
tacznie 7 edycji Targéw Dobrych Praktyk, na ktorych swoje produkty i ushugi prezentowaty
podmioty ekonomii spotecznej z regionu: w ramach I Forum Seniora w Bydgoszczy (9 PES);
w ramach Il Forum Seniora (8 PES); w ramach 9 Kujawsko-Pomorskiego Forum Ekonomii
Spoteczne; w Toruniu (21 PES); oraz dodatkowo na terenie kazdego z 4 subregionéw
(podczas konferencji dla przedstawicieli $wiata nauki, biznesu i1 $rodowiska ekonomii
spotecznej w Bydgoszczy — 13 PES; w ramach Jarmarku Bozonarodzeniowego w Toruniu —
10 PES; 1l Kongresu Przedsiebiorczosci w Brodnicy — 11 PES; na terenie ZAZ Wioctawek
— 13 PES).

W ramach upowszechniania ekonomii spotecznej w regionie zorganizowano m.in.: panel
tematyczny poswigcony ekonomii spotecznej w ramach XXV Forum Gospodarczego
w Toruniu pt. ,,Rywalizacja czy wspotpraca z przedsigbiorstwem spotecznym?”, w ktorym
udziat wzieli przedstawiciele seymu RP, biur poselskich, organizacji pracodawcow, WUP,
OWES, PES, JST a przede wszystkim przedstawiciele biznesu oraz nauki.

W 2018 r. 9 PES z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego przyznano certyfikaty ,, Zakup
Prospoteczny”. Celem certyfikacji podmiotoéw ekonomii spotecznej jest nagrodzenie ich za
dbanie o jakos¢ 1 konkurencyjnos¢.

Zrealizowano takze 9.Kujawsko-Pomorskie Forum Ekonomii Spolecznej, ktore przyjeto
form¢ miedzynarodowej konferencji, w ktorej wzieto udzial 235 0so6b reprezentujacych
srodowisko PES, JST oraz ich jednostki organizacyjne, $wiat biznesu oraz nauki. Ponadto
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w  ramach uhonorowania samorzadow  wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego
zaangazowanych w rozwoj ekonomii spotecznej przyznano tacznie 19 wyrdznien ,, Samorzqd
przyjazny ekonomii spotecznej” oraz ,,Samorzqd rozwijajgcy ekonomie spoteczng”. PO raz
pierwszy W tym roku przyznano wyrdznienia ,, Przedsiebiorstwo zaangazowane
spotecznie”(5 przedsigbiorstw). Przyznano takze wyr6znienia specjalne Marszatka
Wojewddztwa osobom szczegdlnie zaangazowanym w popularyzowanie ekonomii
spotecznej w regionie, Polsce i $wiecie (5 osob).

Przeprowadzono spotkanie dla studentow UMK dotyczace tematyki ekonomii spotecznej
w ramach koordynacji zadan realizowanych przez ROPS. Zorganizowano spotkanie
dla przedstawicieli organizacji pracodawcoéw/organizacji branzowych z woj. kujawsko-
pomorskiego w ramach obrad Prezydium Sejmiku Gospodarczego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Celem spotkania bylo m.in. ukazanie korzysci biznesowych wynikajacych
ze wspoOlpracy biznesu z podmiotami ekonomii spotecznej oraz budowanie powigzan
pomigdzy ekonomig spoteczng i biznesem na poziomie regionalnym.

Zrealizowano warsztaty dla przedstawicieli Kuratorium Oswiaty, Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli, dyrektorow szkot, nauczycieli i wychowawcow, ktérych
celem bylto popularyzowanie przedsigbiorczosci spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy.
Przeprowadzono szkolny konkurs wiedzy o ekonomii spotecznej dla uczniéw szkot srednich
miasta Torunia oraz powiatu torunskiego, w ktorego realizacje¢ zaangazowane zostaty
instytucje (ZUS, I Urzad Skarbowy, Urzad Statystyczny, KRS, Bank BGK oraz OWES).
W konkursie wzigto udziat 6 szkét — 30 ucznidw. Celem konkursu byto przyblizenie tematyki
ekonomii spotecznej uczniom szkoét srednich.

Zorganizowano konferencje dla przedstawicieli §wiata nauki, biznesu i srodowiska ekonomii
spolecznej wraz z prezentacja dobrych praktyk, w ktorej udziat wzieto ok. 100 osob. Celem
konferencji bylo budowanie powigzan pomiedzy nauka, biznesem 1 ekonomig spoteczng
na poziomie regionalnym.

W ramach reprezentowania srodowiska ekonomii spotecznej oraz wdrazania Kujawsko-
Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020 ROPS zapewnia m.in.
organizacj¢ prac Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej (RKES). Kontynuowano
realizacje ,,Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020”.
Odbyty si¢ 2 spotkania RKES, w tym jedno wyjazdowe do Gdanska na wspdlne posiedzenie
cztonkéw z Pomorskim Komitetem Ekonomii Spotecznej. Zorganizowano 4 spotkania
zespotow roboczych RKES: Komitetu Monitorujgcego Ekonomie Spoleczng, Zespotu
ds. reintegracji spotecznej i zawodowej oraz wspoipracy sektora ekonomii spotecznej
z otoczeniem, Zespolu ds. promocji, upowszechniania i edukacji w zakresie ekonomii
Spotecznej (zespot ds. promocji m.in. zaakceptowat kandydatury innowacyjnych podmiotéw
ekonomii spotecznej z terenu wojewodztwa do wzigcia udziatu w wystawie Polish Design
Island 2018 w Brukseli, na ktdrej zostaty zaprezentowane ich produkty).

Zorganizowano 3 wizyty studyjne dla cztonkow RKES oraz Podkomitetow Monitorujacych
ES w subregionach, w ktorych udziat wzieto tacznie 75 o0sob.

Zlecono wykonanie badania ewaluacyjnego pt. ,,Ewaluacja realizacji Kujawsko-
Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020

Whioski i rekomendacje
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1. Liczba gmin, ktore uwzglednily
w dokumentach strategicznych
ekonomie spoteczng — 37

2. Liczba porozumien zawartych w ramach
sieciowania — 3

3. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych  wsparciem w  ramach
sieciowania — 66

Efekty osiagniete 4. Liczba gmin objetych dzialaniami
upowszechniajgcymi wspotprace
z podmiotami ekonomii spotecznej — 39

5. Liczba inicjatyw dotyczacych rozwoju
ekonomii spotecznej — 8

6. Liczba pracownikow lokalnych
i regionalnych podmiotow dziatajacych
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,
ktorzy  zostali objeci  wsparciem
w ramach projektu — 275

Nie zostaly osiagniete wskazniki nr 3 1 5
w zakladanej wysokos$ci. Warto$¢ wskaznika
nr 3 decyzja IZ RPO WK-P zostata obnizona

Odchylenia w realizacji w odniesieniudo | © 48%. Kumulatywnie wskaznik zostat
planu (uzasadnienie w przypadku osiggnigty na poziomie 108%.

nieosiggni¢cia zatozonych wskaznikow) Wskaznik nr 5 jest wskaznikiem dodanym
przez 1Z RPO WK-P w IV kwartale 2017 r.

i liczony jest od 01.01.2016 r. Kumulatywnie

wskaznik zostal osiggniety na poziomie
104%.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 799 339,46 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny

Zrodta finansowania- kwoty —679 438,54 zt

- budzet jednostek samorzadu terytorialnego
— 119 900,92 zt

Zadanie 4.2.3 Program Aktywizacja i Integracja.

Nazwa podmiotu
nadzorujacego realizacje
Zadania

PUP w: Aleksandrowie Kuj, Sepolnie Kraj., Swieciu
1w Wabrzeznie.

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) udzielono kompleksowej pomocy
osobom bezrobotnym, ktora polegata na integracji spotecznej stuzacej ksztattowaniu
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aktywne] postawy w zyciu spotecznym 1 zawodowym, przeciwdziataniu poglebianiu
si¢ problemoéw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Program rozwingt wsrdd objetych
wsparciem umiejetnosci psychospoteczne, umiejetnos¢ budowania prawidtowych relacji
z otoczeniem, usprawnil rowniez powrot do aktywnos$ci spolecznej i1 zawodowej jego
uczestnikow. Uczestnikami Programu byly osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP,
dla ktérych ustalono profil pomocy III, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej
w szczegolnosci realizujace kontrakt socjalny zgodnie z przepisami o pomocy spoleczne;.
Program Aktywizacja i Integracja obejmowat dwa bloki dziatan:
= Blok aktywizacja - w ramach, ktérego PUP udzielit bezrobotnemu wsparcia polegajacego
na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy oraz skierowatl
bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
= Blok integracja - w ramach, ktérego bezrobotny objety zostal warsztatami (zajeciami
grupowymi), ktére realizowane byly przez instytucje pozytku publicznego na zlecenie
PUP. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych stuzyly ksztaltowaniu
ich aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.
W 2018 r. PAI realizowaty 4 powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Lacznie w ramach programu zawarto 7 porozumien z GOPS, MOPS oraz
organizacjami pozarzadowymi i objeto wsparciem 69 0sob.

Whioski i rekomendacje

Wykonywanie przez bezrobotnych, korzystajacych ze §wiadczeh pomocy spotecznej, prac
spotecznie uzytecznych wzmocnione rownolegtym uczestniczeniem w dziataniach z zakresu
integracji spotecznej (tzw. PAI), ksztaltuje aktywng postawe w zyciu spolecznym
I zawodowym tych oséb.

Przyjete zasady realizacji tego zadania, wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia .... ,
powoduja jednak, ze wsparcie dla bezrobotnych, dla ktérych ustalono III profil pomocy (PAI,
zgodnie z niniejsza ustawa jest praktycznie jedyng forma pomocy jaka moga stosowa¢ PUP
w przypadku tej grupy), nie jest w pelni wojewddztwie realizowane (podobnie jak w catym
kraju).

Efekty osiagniete = Liczba o0s6b bezrobotnych objetych wsparciem
w 2018 r.:
- PUP w Aleksandrowie Kuj. - 11;
-  PUP w Se¢polnie - 24 ;
- PUP w Swieciu - 1;
- PUP w Wabrzeznie - 31;
(Lacznie wsparciem objeto 69 osob).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. - PUP w Aleksandrowie Kuj - 4 382,4zt;
- PUP w Sepolnie Kraj.— 9 675,06 zt;
- PUP w Swieciu — 1 166,40 zt;
- PUP w Wabrzeznie — 11 236,02 zi;
(Lacznie: 26 459,88 zt)

Zrédta finansowania Funduszu Pracy
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Zadanie 4.2.4 Rozw0j wspolpracy z agencjami zatrudnienia.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj¢ o )
Zadania (zgodnie z RPD/Z na 2018 r.) Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Informowanie agencji zatrudnienia, dziatajgcych i nowopowstatych, o mozliwo$ciach
wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Toruniu m.in. poprzez umozliwienie wzigcia
udziatu w targach pracy i innych podobnych wydarzeniach, rozpowszechnianie ofert pracy,
organizowanie spotkan informacyjnych dla 0s6b poszukujacych pracy, zapewnienie dostepu
do serwisu tujestpraca.eu.

Whioski i rekomendacje

W 2018 r. nastgpil wzrost liczby wnioskéw o wpis do rejestru agencji zatrudnienia tj. 150
(w 2017 bylo 127 wnioskéw). Zwickszyta si¢ liczba organizowanych spotkan
informacyjnych z udzialem o0s6b poszukujacych pracy zgodnie z zapotrzebowaniem
zglaszanym przez partnerow. Agencje zatrudnienia chetnie wystawiajg si¢ na
organizowanych targach pracy.

- Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjnych — warto$¢ planowana: 20;

Efekty osiggniete osiggnigta: 61

- Liczba wspotorganizowanych Targow
Pracy — 5; osiagnieta: 5.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggni¢cia zatozonych wskaznikow)

- Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjnych + 41;

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r. 4000 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.2.5 Rozwoj wspolpracy migdzy WUP w Toruniu a Biurami Karier

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

Opis zadania:

- organizowano cykliczne spotkania z Biurami Karier uczelni wyzszych funkcjonujacych
w regionie, w ramach ktorych prowadzono: analize wybranych kierunkoéw ksztatcenia
wyzszego (i odpowiadajacych im zawodow) w konteksScie ich sytuacji na regionalnym rynku
pracy, zapotrzebowanie na informacje zawodowa 1 inne ustugi dla studentow, absolwentow
i doradcéw zawodowych,
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- realizowano oferte szkoleniowa adresowang do pracownikow Biur Karier - zajecia
warsztatowe dla pracownikow Biur Karier z zakresu wybranych zagadnien poradnictwa
zawodowego $wiadczonego na rzecz studentow 1 absolwentow uczelni wyzszych,
wielokulturowosci,

- realizowano oferte szkoleniowa adresowang do studentow - zajecia warsztatowe
dla studentow i absolwentéw w ramach: Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK), targéw
pracy organizowanych przez uczelnie wyzsze naszego regionu, indywidualnego poradnictwa
zawodowego, w tym wsparcia psychologicznego.

Dziatania podejmowane w ramach zadania z zalozenia racjonalizowaly zachowania
studentow 1 absolwentéw na rynku pracy, wplywaty na wybdr przez nich specjalizacji w
ramach studiowanych kierunkow, uswiadamialy konieczno$¢ budowania zasobu
kompetencji oczekiwanych na rynku pracy.

Whioski i rekomendacje

Niezbedne jest kontynuowanie i rozwijanie wspdlpracy, na zasadach petnej wzajemnosci,
majacej na celu jak najlepsze przygotowanie studentow i absolwentow do aktywnych
zachowan na rynku pracy.

Nalezatoby rowniez wprowadzi¢ odpowiednie zapisy w aktach prawnych dotyczacych
szkolnictwa wyzszego w kontek$cie wspotpracy uczelni, w tym ABK, z podmiotami
zewnetrznymi, sprzyjajacej jak najlepszemu przygotowaniu studentow i absolwentéow do
funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy i zwigkszenia aktywno$¢ ABK
w poszukiwaniu partnerow do wspotpracy.

* Liczba spotkan z Biurami Karier
zorganizowanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu w 2018 r. —5

* Liczba warsztatow zorganizowanych
przez  Wojewddzki  Urzad  Pracy
w Toruniu dla doradcow zatrudnionych
w Biurach Karier — 2

* Liczba pracownikow Biur Karier, ktorzy
uczestniczyli w 2018 r. w warsztatach/
seminariach — 3

Efekty osiagnicte * Liczba warsztatdbw, zorganizowanych

przez  Wojewodzki  Urzad  Pracy

w Toruniu dla studentow i absolwentow

w ramach OTK 1 targow pracy

organizowanych przez uczelnie wyzsze

naszego regionu — 2

* Liczba studentow, ktorzy uczestniczyli
w 2018 r. w warsztatach i skorzystali
z indywidualnego poradnictwa
zawodowego, w tym ze wsparcia
psychologicznego — 212
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikdw)

5.
Ad 3. Nie osiagnicto zatozonego wskaznika
ze wzgledu na brak zgody na szkolenia
w zakresie stosowania narz¢dzi doradztwa
zawodowego zarezerwowanych dla PSZ

ML e

+2
+1

-5

0
+162

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2018 r.

Brak

Zrédta finansowania- kwoty

Brak
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IV. ZRODELA FINANSOWANIA

Realizacja zadan uje¢tych w RPD/Z na 2018 r. byla finansowana
ze $rodkéw krajowych 1 zagranicznych. W ramach krajowych $rodkéw publicznych
wyrozniono budzet panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz fundusze
celowe, w tym w szczeg6lnosci: Fundusz Pracy i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. W ramach $rodkow zagranicznych gldéwnym zrodtem finansowania zadan
sg srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W tabeli finansowej zostaly zawarte dane dotyczace s$rodkéw przeznaczonych
na finansowanie zadan RPD/Z na 2018 r., na podstawie informacji przestanych przez
poszczegbdlne podmioty realizujgce te zadania.

65



Tabela. Monitoring realizacji celow strategicznych RPD/Z w latach 2013 - 2018 r.

Wskaznik

Zrédlo
danych

Jednostka
miary

Warto$¢ wskaznika na koniec

2013r.

2014 r.

2015r.

2016 r.

2017 r.

2018 r.

CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

GUS

%

18,2

15,5

13,2

12,1

9,9

8,8

Liczba oséb
bezrobotnych

WUP

osoby

150 145

127 111

107 255

98 522

81 543

72 655

Udziat
bezrobotnych
kobiet w ogolnej
liczbie
bezrobotnych

WUP

%

53,9

55,1

56,3

57,5

59,9

60,9

Udziat
bezrobotnych do
25 roku zycia w
ogoblnej liczbie
bezrobotnych

WUP

%

19,4

17,4

15,8

14,4

12,4

12,4

Udziat
bezrobotnych do
30 roku zycia w
ogo6lnej liczbie
bezrobotnych

WUP

%

b. d.

31,5

29,8

28,1

25,8

26,5

Udziat
bezrobotnych
powyzej 50 roku
zycia w ogoblnej
liczbie
bezrobotnych

WUP

%

22,6

24,7

25,8

25,7

25,3

25,2

Udziat dtugotrwale
bezrobotnych w
ogoblnej liczbie
bezrobotnych

WUP

%

57,2

61,2

58,9

59,3

60,2

57,8

Udziat
bezrobotnych
niepelnosprawnych
w ogoblnej liczbie
bezrobotnych

WUP

%

4,3

4,7

4,7

4,6

4.4

4,5
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Wskaznik
aktywizacjil

WUP

%

22,7

25,3

29,1

26,1

29,6

25,2

Jednostki nowo
zarejestrowane w
rejestrze REGON
na 10 tys. ludnosci

GUS

liczba

88

82

82

77

80

90

Liczba
utworzonych
miejsc pracy w
ramach RPDZ
(ogodtem) %

- w tym
samozatrudnienie

WUP

liczba

b.d.

6 626

(w tym
samozatru-
dnienie:

3 115)

8 095
(wtym
samozatr-
dnienie:

2971)

6 476
(wtym
samozatr-
dnienie:

3003)

7 354

(w tym
samozatr-
dnienie:
3 765)

5226

(wtym
samozatr
-dnienie:

2 149)

CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KA

DR PRZEDSIEBIORSTW

Liczba podmiotow
gospodarki
narodowej w
rejestrze REGON
ogotem

GUS

liczba

191 252

192 078

193 470

194 099

195 717

197 657

Liczba wspartych

przedsigbiorstw
w ramach RPDZ3

WUP

liczba

884

1409

904

936

184

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
MIESZKANCOW REGIONU

Osoby doroste w
wieku 25-64 lata
uczestniczace w
ksztatceniu
i szkoleniu

GUS

%

3,9

3,8

2,8

3,3

3,7

3,8

Udziat
bezrobotnych

bez zawodu w ogodle
bezrobotnych

WUP

%

20,1

20,2

14,8

14,9

14,8

14,9

! Stosunek liczby 0sob podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych i prace spolecznie uzyteczne) do liczby o0sob
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych. Od 2015 r. do wybranych form aktywizacji nalezy takze
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

2 Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku udzielenia jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz srodkéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.

3 Liczba przedsiebiorstw, ktére wsparto m.in. w formie doradztwa, szkolen, $éwiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzedsiebiorstwach, udostepnienia infrastruktury inkubatoréw
przedsiebiorczosci.

4 Spadek udziatu 0s6b bez zawodu cze$ciowo wynika z wprowadzonych, na prosbe WUP w Toruniu, zmian do
systemu informatyczne stosowanego przez powiatowe urzedy pracy o nazwie Syriusz. W wersji 2.0.33.0
oprogramowania wprowadzono automatyzacje nadawania zawodu do statystyk, co pozwolito ograniczy¢ btedy
w naliczaniu grupy oséb bez zawodu.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Wskaznik
efektywnosci
zatrudnieniowej WUP % 64,7 71,8 72,8° 76,4 79,9 b.d.5
programéw rynku
pracy

Liczba
bezrobotnych
przypadajaca na
jednego posrednika
pracy
zatrudnionego w
urzedzie pracy
(PUP i WUP)

WUP osoby 589 431 374 343 289 265

Liczba
bezrobotnych
przypadajaca na
jednego doradce WUP osoby 1050 731 631 583 480 443
zawodowego
zatrudnionego w
urzedzie pracy

Przecietny czas
poszukiwania
pracy przez
bezrobotnego w
miesigcach

GUS

(BAEL) | ™Mesiac | 120 11,1 11,3 10,8 11,4 8,7

Liczba agencji
zatrudnienia w WUP liczba 171 197 244 342 437 406
regionie

5 Z uwagi na zmiane metodologii liczenia wskaZznik nieporéwnywalny z okresami wcze$niejszymi.
6 Wskaznik bedzie dostepny w III/IV kwartale 2019 r.
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Wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania dlugookresowych celow dzialan podejmowanych
w ramach realizacji RPDZ obrazujace sytuacje na rynku pracy wojewdodztwa

. IV Kwartal*
Wskaznik —wg BAEL 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Wspblezynnik aktywnosci zawodowej os6b W o) 00 g0 55506 546%  543%  54.4%
wieku 15 lat 1 wigcej

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0sob w
wieku 15-24 lata

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0sob w
wieku 55-64 lata

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet 46,0% 46,6 % 46,3% 45,9% 45 5% 44 9%

338% 37,1%  32,5% 34,7% 33,6% 35,0%

43,7%  449%  46,2% 45,4% 45,6% 48,9%

Stopa bezrobocia 0os6b w wieku 15 lat 1 wigcej 12,2% 10,7% 7,3% 7,0% 4.9% 4.4%

Stopa bezrobocia 0sob w wieku 15-29 lat 22,8%  19,5% 13,4% 13,5% 9,1% b.d.
Stopa bezrobocia 0sob w wieku 50 lat i wigcej 9,3% 8,1% 6,2% 4,9% 3,7% b.d.
Stopa bezrobocia kobiet 142% 129% 7,6% 7,0% 5,3% 5,2%

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-64 582%  59.6 % 60.9% 62.1% 63.4% b.d.

lata
kaznik ieni 5 icku 15-24

I\thz aznik zatrudnienia os6b w wieku 15 222%  275% 27.1% 28.0% 29.0% 29 6%
kaznik ieni 5 iek -64

I\thz aznik zatrudnienia osob w wieku 55-6 308% 413 % 44.5% 43.7% 43.9% 47.9%

Wskaznik zatrudnienia kobiet (15 lat i wigcej) 39,8% 40,6 % 42,8% 42, 7% 43,1% 42, 7%

Wskaznik zatrudnienia osob

248% 26,4 % 22,7% 20,9% 25,4%
niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata 8% 6.4 % 7 0.9% 23,1% >

Liczba pracujacych ogolem 729tys. 811tys. 859tys. 848tys. 859tys. 860 tys.
* na koniec kwartatu (dane $rednioroczne za rok poprzedni nie sg dostgpne).

Wskaznik - dane WUP w stan w koncu okresu
Toruniu, na podstawie
Sprawozdania MPiPS-01 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok

o rynku pracy’
Udziat os6b bezrobotnych z
wyzszym wyksztalceniem w 8,2% 8,4% 8,7% 8,9% 9,2%
ogoblnej liczbie bezrobotnych

7 0d 2017 roku sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy.
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