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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Technik garbarz (kod 311912) to jeden z zawodow pecglngci ujetych
w obowgzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddw i speajatii na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pd. zm?

Absolwent szkoly ksztajcej w zawodzie technik garbarz powinien ¢by
przygotowany do wykonywania naptijagcych zada zawodowych:
1) wykonywania czynniei zwigzanych z konserwagjmagazynowaniem oraz dobieraniem
skor surowych i potproduktow skorzanych w partiedukceyjne;
2) wykonywania operacji technologicznych zmanych z procesem wyprawy skor;
3) wykonywania renowacji skor wyprawionych i wyrab&kdrzanych;
4) organizowania i nadzorowania przebiegu procesgprawy skof.

ZMIANA PODSTAWY PROGRAMOWE] OD 01.09.2019R.

Absolwent szkoty prowadeej ksztatlcenie w zawodzie technik garbarz powirigh
przygotowany do wykonywania naptijacych zada zawodowych:
1) w zakresie kwalifikacji MOD.01. Wyprawianie skor
a) wykonywania czynri@i zwigzanych z konserwagj magazynowaniem oraz dobieraniem
skor surowych i potproduktow skoérzanych w partiedakeyjne,
b) sporadzania kpieli roboczych i przeprowadzania procesow obr&ir,
C) przygotowania zestawow wykeczalniczych oraz prowadzenia wylazenia wiaciwego
skor,
d) obstugiwania maszyn i wydzen stosowanych do obrobki skor,
e) wykonywania renowacji skor wyprawionych i wyrebékorzanych;

2) w zakresie kwalifikacji MOD.09. Organizacja iogradzenie procesu wyprawy skor:

a) organizowania oraz nadzorowania przygotowaniavetow skérzanych do wyprawy,

b) organizowania oraz nadzorowania przebiegu ptosgprawy skor,

c) oceniania jakiowego skor wyprawionych i wyrobow skérzanych przmczonych do
renowacji oraz organizowania i wykonywania ich oggé

Profil kompetencyjny* dla grupy duzej: Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych - kod 31

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téckmych uczestniczy w badaniach
w naukach fizycznych, chemicznych i technicznyclazomwdraeniach ich wynikéw do
praktyki; prowadzi nadzor i kontroluje operacyjnadania w goérnictwie, budownictwie,
produkcji przemystowej i innego rodzaju dziatanidobynieryjnych; obstuguje ugdzenia
techniczne, statki powietrzne i morskie

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia

1Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Rideolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201W isprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodéw i specjalsc na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

°Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 mardal?. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860 Zrpa@m.)

SRozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 201w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa briéowego oraz dodatkowych unggjosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa bratowego (Dz. U. 2019, poz.991)

4NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

5 Klasyfikacja zawodéw i specjalim na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaharszawa, 2014



przektadagcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwi@adczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy: Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tectioznych
okreslono cztery kluczowe kompetencje:

1) Sprawn@é motoryczna - wykonywanie ziaonych ruchow dokfadnie, szybko
i w zmiennych warunkach, w celu realizacji zad&dla sprawn§&¢ motoryczm wplywaja:
zdolngci kondycyjne (sita, szybkd, moc, wytrzymatéé, gibkas¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, #dicowanie ruchu, zdoldoi: utrzymywania rownowagi, szybkiej
reakcji, orientacji, spkzenia ruchoéw, rytmizaciji).

2) Sumienngé¢ w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywng realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécig, uwzgkdniagca wlasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i aganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, nawet w obliczu trudsa.

3) Zdolndci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie zibonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomégdzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanientyal
decyazji.

4) Obstuga komputera z wykorzystaniem Internetukorzystanie z dogbnych uradzea
technicznych (np. komputerow, drukarek, skanerow)aplikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zaflaSwobodne przegiianie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wegdli na wykonywane obowzki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadofop formutowanie poleaewyszukiwania w taki
sposob, aby zapewnialy szybkie dotarcie doddet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez konieczém sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiveani

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH
BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJ1 ZAWODOWE]

W ZAWODZIE TECHNIK GARBARZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018¢
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2018 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0

6 Informacja przygotowana na podstawie Zznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-Gidb®tni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtwgordw i specjalnéi — dane za 2018r.

Raporty z lat ubiegtych znajdugie na stronie WUP Tornut http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-lmémtnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy




2016 0 0 0 0 0 0

2015 0 0 0 0 0 0

2014 0 0 0 0 0 0

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecg(@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje giwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskakéw: wskanika dosgpncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wskika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej i zawoddw pozostaje nieoktena — nie przynaley
do zadnej z grupW Il pétroczu 2018 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zawod
technik garbarAgrupa elementarnalechnicy nauk fizycznych i technicznych gdzie epdzi
niesklasyfikowanixostat okrélony jakonadwyzkowy, tzn. taki,ktory odznacza siprzewag
liczebry bezrobotnych nad deginymi ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym
Natomiast w | potroczu 2018 roku oraz w latach 2015-2017zawod tennie miat
okreslonego statusu na rynku pracy.

W 2014 roku zawod technik garbarz nie zostat sklasyfikoywado zawoddéw
deficytowych, zréwnowzonych lub nadwykowycl?.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
I ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgpotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 rokubrakdanych na temat zawodu technik garbarz

"Wskanik dostpnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéwasabym okresie

i sredniomiesicznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodéw, w bhgda
okresie.

Wskénik dlugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotde bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, wickookresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapi®odow, w kécu okresu.

Wskénik ptynndci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagrejpie zawoddw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym ekresi

8Informacja o deficycie i nadwye dla wybranego wojewédztigtp:/mz.praca.gov.pl

9Podziatu na zawody deficytowe, zréwneeree i nadwykowe dokonywano na podstawie wilka intensywnéci nadwyki
(deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migsacy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowarnlyebrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. ¥awod
deficytowe to takie, dla ktorych wskiék przekracza wart@ 1,1; zawody zrownowane to te, dla ktorych wario
wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody naklowye to te, w ktorych przypadku wahi& wynosi
ponkej 0,9.

10 Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawiapmrt dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawskoaprskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy




Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotygeych zawodu technik
garbarz®.

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bram wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu technik garbarz

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w zawodaehkolnictwa bragowego
na krajowym i wojewodzkim rynku praéy stanowi syntetyczne ¢gie r&nych zrodet
opisupcych tendencje na rynku pracy w korielk strategii rozwoju pestwa i regionow.
Celem prognozy jest dostarczenie przestanek dotalkswania oferty szkolnictwa
brarrowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewodpkig/nku pracy.

Wedlug ww. prognozy, zawdd technik garbarz 2019 roku nie zostat ujty
w wykazie zawodow szkolnictwa braswego, dla ktorych prognozowane jest
zapotrzebowanie na pracownikow w wojewodztwie kigkovpomorskim.

Barometr zawodowo badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikdéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieracsia opinii ekspertow (pracownikow @dow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wysepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjaréormacije
o grupach zawoddw dla ktérych prognozuje giiz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka osob poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegoélne zawodywagi
na podobiastwo wykonywanych zada zostaty ugte w 167 grup. Do grupy barometrowej
Robotnicy obrébki skoéryzostat zaliczony zawoétechnik garbarz. Wedtlug ww. prognozy
grupa ta bdzie grup zréwnowagong*,

HBadanie zostalo przeprowadzone zgodnie z:zealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zadw
deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaniernetowych ofert pracy jest uzupetnienie
informacji pochodzcych z powiatowych wddw pracy na temat zapotrzebowania na zawody namagiigm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowily ogloszenia o pracy z kvidet padziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z ngstijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére
zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Torunnasgpnie uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z Imeala
znajduje st na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacey-pracy
?Raport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kiugzio brar woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod ¢upbznajduje s¢ na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy
130Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22rcma2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa biawego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2pb2,276)
Uhttp://barometrzawodow.pl/

to te, w ktorych w najbiszym roku nie powinno bytrudnoici ze znalezieniem pracy, gdy
zapotrzebowanie pracodawcowdzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chtnych do podicia zatrudnienia
i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktorych liczba ofert pracydzie zbliona do liczby oséb zdolnych iathych do podicia

zatrudnienia w danym zawodzie (pgd@opyt zrownowsy Sie).
Zawody nadwgkoweto te, w ktérych znalezienie pracy fady trudniejsze ze wzgldu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podjcia pracy i spetniajcych wymagania pracodawcow




PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW 3
W GRUPIE ZAWODOW: ROBOTNICY OBROBKI SKORY - WG POWIATOW

- szybki spadek zapoirzebowania
- spadek zapotrzebowania

- staly paziom zapolrzebowania

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SIt.A ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: ROBOTNICY OBROBKI SKORY - WG POWIATOW

- duza nadwyzka poszukujgcych pracy
- nadwyzka poszukujgoych pracy
- rewnowaga popytu i podaiy

deficyt poszukujacych pracy

B <oy et posutuiacyen pracy

—| brak danych




5. KSZTALCENIE I DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Od roku szkolneg@017/2018° ksztatcenie w zawodzie technik garbgst realizowane
w 4-lethim technikum. W tym zawodzie wyetiniono dwie kwalifikacje: AU.11
Wyprawianie skor, AU.53 Organizacja i prowadzemecesu wyprawy skor.

Od 01 wrzénia 2018r'® istnieje maliwosé ksztatcenia na_kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w zakresie ww. kwalifikaciji.

Zrodho: https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawgdomnula-2017/informatory/informatory-2/

ZMIANY W KSZTALCENIU

Od roku szkolnego2019/202&" ksztatcenie w zawodziéechnik garbarzbedzie
realizowane w:

- czteroletnim technikum (dla absolwentéw szkét gimnazjalnych)

- piecioletnim technikum (dla absolwentow szkoét podstawowych)

Zawod technik garbarz przypgdkowano do braxry przemystu mody (MOD).
W tym zawodzie wyodtniono dwie kwalifikacjeMOD.01 Wyprawianie skor, MOD.09
Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor.
Wyodrebnione kwalifikacje bdzie mana zdoby na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
lub kursach umiejtnosci zawodowych

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktérego pmagr nauczania uwzgdnia podstaw programowy
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa ki@amego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego faenie umdiwia
przysgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kieadjr.

Kurs umieptnasci zawodowych to kurs, ktérego program nauczaniazgksnia podstaw programovy
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa ki@amego w zakresie jednej zéa efektéw ksztatcenia wyadmionych
w ramach danej kwalifikacji albo efekty ksztatcewtasciwe dla dodatkowych umignasci zawodowych.

Zrédio: Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypogpetitskiej z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie oglosaéednolitego
tekstu ustawy - Prawaswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996 zp6zm.)

Od roku szkolneg@020/2021ksztatcenie w zawodziechnik grabarzrzewidziano
takze w 2-letniej branzowej szkole Il stopnia(na podbudowie 3-letniej bramwej szkoty
pierwszego stopni&

Wg danych pochodeych z Systemu Informacji @iatowej udosipnianych przez
Centrum Informatyczne Edukacji (stan na dz89.09.2018r.) na terenie kraju nie ma szkoty
ksztalgcej w zawodzie technik garbarz.

Rejestr Szkét i Placowek @iatowych dziatajcych na terenie Polski deghny jest pod
adresem:https://rspo.men.gov.pl/

15Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marcalZ20 w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. 2017, poz. 622 zpam.)

16Zgodnie z art. 290 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnid62@ Przepisy wprowadzgje ustaw — Prawo Gwiatowe
(Dz. U. 2017, poz.60 z fr& zm.)

"Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutedil@. w sprawie ogdlnych celéw i zad#&sztatcenia
w zawodach szkolnictwa braswego oraz klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa boavego.(Dz. U. 2019, poz.316)

18\ brarrowej szkole Il stopnia przewidziano ksztatceniezearie w tych zawodach, ktére stangwdntynuagj ksztatcenia

w brarcowej szkole | stopnia. W tym typie szkoly realizowagtizie jedynie druga kwalifikacja ggtkowa wyodtbniona

w danym zawodzie nauczanym na poziomie technika.



W latach2013-2017powiatowe urzdy pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
nie organizowaty szkofeprzygotowujcych do wykonywania zawodu technik garidérz

Informacje o szkoleniach realizowanych przez instj szkoleniowe dogbne @
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych:
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkelen

6. INFORMAC]JE DODATKOWE

Artykuty tematyczne:
https://almanach.historyczny.org/wiki/Garbowanie/§k3%B3ry#Historia
http://eraumts.com.pl/?proces-garbowania,195
http://archiwum.ciop.pl/5818.html

Filmy o zawodach:
https://doradztwo.ore.edu.pl/filmy-o-zawodach/

Literatura: ’
O. Rodziewicz, KSmiechowski ,Technologia garbarstwa dla projektantiwwia
i odziezy”, Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Rado 2001

Opracowata:

Marzena Kunecka

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Karierna®odowej we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundatée rynku wewgtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowaniaagy w innym pastwie
cztonkowskim bez konieczgo uzyskania pozwolenia na prgacObywatele Polski mag
swobodny dogp do rynkow pracy gna rowni traktowani z obywatelami danegmgtava
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkowacpr oraz przywilejow socjalnych
i podatkowych. Mobilné¢ zawodowa umdiwia poprawe warunkow materialnych poprzez

°Raporty z badé rynku szkoleniowego znajdupie na stroniehttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczageku-
rac




skuteczniejsze wygie z bezrobocia co me st wigzat ze zmiag zawodu Bdz miejsca
zamieszkania w celu pagdjia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukupcych pracy w zawodzie_technik garbarz w krajach
EOG:

Osoba, ktora chce padj prag jako technik garbarz w jednym z krajow EOG, povann
sprawdz¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowanycfy do jego wykonywania
w danym pastwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplotmierapcego dostp do
tego zawodu czy fezdanie specjalnych egzaminéw npagtavowych lub zarejestrowaniecsi
w organizacji zawodowej, co wie st z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i deviadczenia
zawodowego. 3 Twoj zawodd jest zawodem regulowanym w kraju UE ktorym
zamierzasz go wykonywaby¢ maze najpierw kdziesz musiat wygpi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzt, czy zawodd technik garbarz jest regulowany hakkorzysta z wyszukiwarki
na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisjiropejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regpdsx.cfm?action=regprofs

Obecnie wzadnym z krajow EOG zawdd technik garbarz nie jegulowany.

Sprawd;, czy musisz ubie@asic 0 uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki iwsek
musisz ziay¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profassi-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w g#szej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, riglezgtost si¢ do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/servioes/imovement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem technik garbarwg Europejskiego Portalu
Mobilno sci Zawodowejhttp://eures.europa.eu

Z danych dospnych na portalu EURES wynikae osoby ubiegage st 0 prag w grupie
zawodow wyprawiacze i garbarze skor i pokrewni @j&ch EOG powinny méeukonczomny
szkok techniczg lub odpowiedni kurs nadgyy kwalifikacje zawodowe dla garbarza oraz
posiadé znajomd¢ przepisOw bezpiecastwa i higieny pracy potwierdzgncertyfikatem
(lub odpowiedni karty) wydanym przez psstwo przyjmugce. Ponadto dysponowa
udokumentowanym dwiadczeniem zawodowym (minimum 5-letnim) oraz znapécia
jezyka kraju, w ktorym wykonywanaghzie praca (cgsto wymagana jest znajodtoinnego
jezyka). Od kandydatow oczekuje ¢sirowniez wysokich umigjtnosci zwigzanych
z konserwag skor, wykonywaniem operacji technologicznych ginych z procesami
wyprawy skor. Ponadto potencjalny pracownik powinidb& o higiere wlasry oraz
stanowiska pracy, kgygotowym do pracy w systemie zmianowym oraz posiasaiegtnosé
obstugi maszyn do obrobki skér. Nayebra® pod uwag rowniez fakt, iz na terenie Niemiec
czesto wymagane jest prawo jazdy kat. B, jak rowmesiadanie wikasnego samochodu.



Aktualne dane dotygze liczby zgtoszonych ofert pracy dla technika gazh w krajach
EOG dosfpne g na stronie internetowe;j

https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, znaleanozna wiele
innych przydatnych informacji zezanych z pragza granig. Dodatkowo warto skorzysta
ze strony internetowej EURES Polskaww.eures.praca.gov.plznajdziesz tam informacje
na temat:

jak szuk& pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uebesbgywatelem-polski

warunkowzycia i pracy za granic

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uebesbgywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-krajach-ue-i-efta

bezpiecznych wyjazddw do pracy za gragnic

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uebesbgywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

o Europass tj. ujednoliconygyciorysie zawodowym

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®iglum-vitae

przepiséw dla oséb powragaych do kraju

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranych

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Gghicka
posrednik pracy
WUP w Toruniu, Wydziat P@ednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019 .
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