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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Kartograf (216508) to jeden z zawodéw ¢tiych w obowjzujacej od 01 stycznia 2015r.
klasyfikacji zawodow i specjalgoi na potrzeby rynku pracy (DZ.U. z 2014 r. pa¥43 z
péz. zm.).

Kartograf wykonuje prace zwizane z opracowaniem, redagowaniem i reprodukgp.
Zadania zawodowe:

* redagowanie map ogolnogeograficznych, w tym mapdadficznych
wielkoskalowych grednioskalowych i matoskalowych,

* redagowanie map tematycznych spoteczno-gospoddréepyzyrodniczych, w tym
sozologicznych,

* redagowanie map szkolnych geograficznych i histamych:sciennych, podycznych
i atlasow,

* redagowanie map turystycznych, diamap, globusdamap (map dotykowych dla
niewidomych i stabo widgcych),

* automatyczne spogdzanie map w oparciu o obrazy satelitarne,

» opracowywanie zasad generalizacji kartograficznej,

» kartowanie i rysowanie map na podstawie geodezjpgmmiaréw szczegbétowych;

* komputerowe wspomaganie opracavkartograficznych,

* opracowywanie i rozwijanie bankow informacji kantafjcznych,

» prowadzenie prac teoretycznych i praktycznych dajyych odwzorowa
kartograficznych,

* prowadzenie prac teoretycznych i praktycznych damjyych reprodukciji
kartograficznej (w tym uktaddéwiattoczutych, proceséw drukowania i procesow
wykonczeniowych),

« opracowywanie instrukcji i wytycznych technicznych

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalici nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych- kod 2%

Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznycowadz badania oraz
stosuy w praktyce wiedz naukowy z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chem
nauki o Ziemi, matematyka, statystyka, biologidniciwo, ochronarodowiska, iiynieria i
technologia, architektufa

Przyktadowe zawodyizyk, klimatolog, chemik, hydrolog, aktuariustatystyk ,mikrobiolog,
inzynier rolnictwa, irtynier budowy drog, ekolog, dynier mechanik lotniczy, iynier

Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.qgov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7.08.2014r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2014 poz. 1145).

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014
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hutnik, inzynier technologii drewna, #aynier elektronik, architekt, urbanista, projektant
wzornictwa przemystowego.

Kompetencjeto cechy osoby, ktére przejawgajsic w dziataniach prowadezych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g§ obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwiadczenia w realizacji okéenych zada.

Dla grupy Specjalgci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono
cztery kluczowe kompetencje:

1) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzjRozumienie ztbonych sytuacji i relaci
zachodzcych pomédzy r&znymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zat@osci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanientyelf
decyzji.

2) Sumienna¢ w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z naleyta starannécia, uwzgkdniajgca wiltasne kompetencje |
mozliwosci. Determinacja w dziataniu i a@ganie zakladanych rezultatbw przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, nawet w obliczu trudsa.

3) Gotowad¢ do podnoszenia kwalifikacjt Otwart@¢é na wiedz | na zadania unitiwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problemow pikazji do rozwoju. Gi¢ eksperymentowania i
podejmowania nowych zaleStaranna analiza sukcesOw i pekaoraz traktowanie tych drugich jako
cennej lekcii.

4) Obstuga komputera i wykorzystanie InternetiKerzystanie z dogbnych uradzei technicznych
(np. komputerow, drukarek, skanerow) i aplikacjmkoiterowych do usprawnienia realizacji zada
Swobodne przegfianie stron internetowych w celu szybkiego dotdrziaformacii przydatnych ze wedu
na wykonywane obowaki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnychdaniagci, formutowanie
polec& wyszukiwania w taki sposdb, aby zapewnialy szylddéarcie dozrodet na odpowiednim
poziomie merytorycznym, bez koniecgrisprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiazani



2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W | pétroczu 2018 roku w ewidencji powiatowych ¢gtdw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano 1 rejestracje w zmA® kartograf, \&rod
zarejestrowanych nie bylo oséb w okresie do 1&siy od dnia ukaczenia nauki.

Na dzier 30 czerwca 2018 roku w ewidencji nie pozostawatina osoba z zawodem
kartograf i nie bytlo oséb zarejestrowanych w olgesio 12 miescy od dnia ukéczenia
nauki.

W | poétroczu 2018 roku do powiatowych gddw pracy nie zgtoszono wolnych
miejsce pracy lub aktywizacji zawodowe] w zawodzaetograf.

BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W ZAWODZIE KARTOGRAF

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH I POLROCZU 2018 I W LATACH 2013-2017°

Osoby do Osoby do Wolne W_ol_ne
Bezrobotni Bezrobotni 12. . rlnziesi;cy miejsca_ g}laegca i
zarejestrowani wedtug mieskcy od dnia pracy 1 miejsca
Wyszczegolnienie . stanu na od dnia , . miejsca L
w okresie Koni Kor . ukonczenia Ktvwizaci aktywizacji
ogotem oniec ukonczenia | hauki na aKtywizacji zawodowej
okresu nauki koniec zawodowej na koniec
ogotem okresu ogotem okresu
| Potrocze 2018 1 0 0 0 0 0
2017 2 0 1 0 3 0
2016 4 1 0 0 0 0
2015 4 2 2 0 0 0
2014 5 1 3 1 3 0
2013 30 15 12 2 7 0

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf{@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywnéci
nadwyzki/deficytu zawoddw dokonuje gsiwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych

na podstawie trzech wskakow: wskanika dos¢pnaici
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pracy,

wskanika

Informacja przygotowana na podstawie Zainika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS- &saini oraz

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wgedawoddw i specjaldoi — dane za | potrocze 2018r. Raporty z
lat ubiegtych znajduj sie na stronie WUP Tornuhttps://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-gdatace-rynku-
pracybrazhttps://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/raporty-wiiti




diugotrwatego bezrobocia oraz wskika plynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej g€xi zawodow pozostaje nieoktena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W | pohroczu 2018 i w latach 2015-2017w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
grupa elementarnaKartografowie i geodeciw ktorej ugto zawod kartograf nie miata
okreslonego statusu na rynku pracy

Wigksza liczba nowych rejestracjinegtoszonych wolnych miejsc pracy lub aktywizaciji
zawodowej spowodowataze zawod  kartografw latach 2013-2014 byt zawodem
nadwykowym tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istniato mnigjszapotrzebowanie mi
liczba 0s6b poszukafych pracy w zawodzie

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE KARTOGRAF W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W I POLROCZU 2018 I W
LATACH 2013-2017

|p6t2018 |0
2017 _:l o,/
2016 _ 0
2015 _ 0
2014 _ | 1,7
2013 _ | | | | 14,3
0 1 2 3 4 5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci — dane za | potrocze 2018 i za lata 2013-2017.

WskaZznik dostepnosci ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawoddw , w badanym
okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddw,
w badanym okresie.

WiskazZnik dtugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w koricu okresu.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.qov.pl

Podziatu na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w
badanym okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie.
Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza wartos¢ 1,1; zawody zrownowazZone to te, dla ktorych
wartos¢ wskaznika miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktérych przypadku
wskaZnik wynosi ponizej 0,9.




3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW ANALIZA
INTERNETOWYCH OFERT PRACY,

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgpotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdéd pracodawcédw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokuzawéd kartograf nie zostatety.’

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Intenecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera infogindotyczicych zawodu kartograt:

W badaniach sondawych zrealizowanych w 2013 roku pracodawcy nieagzali
planéw zatrudnienia lub zwolnienia oséb z zawodamtdgraf.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowio badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie naguvaikdéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieraggia opinii ekspertéw (pracownikéw gadow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wysepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badarjairgsormacije
o grupach zawodéw, dla ktorych prognozuje, st beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy na2019 rok, w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,
poszczegolne zawody z uwagi na podabieo wykonywanych zadazostaty ugte w 167
grup. Do grupy  barometrowejGeodeci i kartografowieostat zaliczony zawéd kartograf.

W 2019 roku wedlug ww. prognozy zapotrzebowania p@cownikow w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa tgdhie grup zrownowaong, to znaczy tak w
ktorej zapotrzebowanie pracodawcowdbie zblizone do poda pracownikédw o
odpowiednich kwalifikacjach.

Szczegdtowy opis metodologii i wynikow badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody

i kwalifikacje w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.

Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zatozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie
informacji pochodzqcych z powiatowych urzeddéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku
pracy. Materiat badawczy stanowity ogfoszenia o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z nastepujqgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl),
ktdre zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu, a nastepnie uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z
badania znajduje sie na stronie http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2016/04/DA 20160425 Oferty-Internetowe-
2015-r.pdfnternetowe-2015-r.pdf

Wyniki badarn 2000 pracodawcéw woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonych w latach 2012-2013 w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq znajdujq sie na stronie http.//podlupa.wup.torun.pl/

Raport podsumowujqcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim znajduje sie na stronie
http://podlupa.wup.torun.pl/
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PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW GEODECI I KARTOGRAFOWIE - WG POWIATOW




PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SILA ROBOCZA A
ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW W GRUPIE ZAWODOW GEODECI I KARTOGRAFOWIE - WG POWIATOW




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

W roku akademickim 2016/17 na terenie wojewodztwiaksko-pomorskiego ksztatcenie na
kierunku geodezja i kartografia oferuje jedna uczelKujawsko Pomorska Szkota Wéza w
Bydgoszczy.

W 2016 roku kierunek geodezja i kartografia fukoyto 42 absolwentow. dczna liczba
studentéw na kierunku geodezja i kartografia wylaidgi 7>

W roku 2015 kierunek ten ukozyto 75 oséb. W roku 2014 roku kierunek geodezja
| kartografia na terenie wojewddztwa kujawsko-posk@go ukaczyto 76 osob natomiast
w 2013 roku 92 osoby Uczelnia nadal oferuje dsenie na tym kierunku

Absolwenci i studenci kierunku geodezja i kartogafia

) Absol Absol )
.. .| Absolwenci . . Studenci
Nazwa szkoty Wyszczegolnienie 201312014 wenci wenci 2016/2017
2014/2015 2016

ogo6tem 76 75 42 147

studia | stopnia 76 75 42 127
Kujawsko- : ,
Pomorska Szkola studia Il stopnia 0 0 0 0
Wyzsza w studia jednolite
Bydgoszczy magisterskie 0 75 0 0

po ostatnim rok

bez egzaminu 0 0 0 20

| stopnia z tyt.

inzyniera 0 0 62 0

ogotem 76 75 42 147

studia | stopnia 76 75 42 127
Wojewddztwo studia Il stopnig 0 0 0 0
Kujawsko - studia jednolite
Pomorskie magisterskie 0 75 0 0

po ostatnim rok

bez egzaminu 0 0 0 20

| stopnia z tyt.

inzyniera 0 0 62 0

6. INFORMACJE DODATKOWE

http://www.codgik.gov.pt Centralny Grodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
http://www.igik.edu.pl Instytut Geodezji i Kartografii
http://geoforum.pl

13 Informacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na temat studentéw roku

akademickiego 2016/17 oraz absolwentoéw z lat 2013-2017



LITERATURA

GEODETA — Magazyn Geoinformacyjnymiesicznik prezentujcy aktualne zagadnienia
z zakresugeodezjj kartografii katastry G1S-u, fotogrametrij teledetekcji nawigaciji
satelitarnej geoinformatyki

» Geodezja i kartografia ,, - T. Gargula, WydawnictwkKomitet Geodezji PAN; Rok wydania:
2009

. Kartografia tematyczna ,, Borowicz Dorota, SpallaldemarZyszkowska Wiestawa,
kwiecien 2012, Wydawnictwo Naukowe PWN

Opracowata:

Elzbieta Wroblewska

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Keny Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Karienai@&odowej we Wtoctawku
Aktualizacja: Wioctawek, grudzie2018 r.
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7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie czlonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkdw pracy s3 na roéwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie kartograf w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace jako kartograf w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy
zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretmego dyplomu otwierajgcego dostep do tego zawodu czy tez
zdanie specjalnych egzamindw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jesli
Twoéj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywac, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawéd kartograf jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu:
Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w czterech krajach EOG zawdd kartograf jest regulowany, sa to: Polska, Stowacja, Wegry
oraz Rumunia..

Sprawd?, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index plhtm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts
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Zapotrzebowanie na osoby z zawodem Kkartograf wg Europejskiego Portalu Mobilnosci

Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
kartograf - grupa zawodowa: kartografowie i geodeci w krajach EOG powinny mieé ukonczone
wyksztatcenie kierunkowe, posiada¢ znajomos$¢ przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy
potwierdzonej certyfikatem (lub odpowiednig kartg) wydanymi przez panstwo przyjmujace oraz
dysponowa¢ minimum 2-5 lemim udokumentowanym do$wiadczeniem zawodowym m.in. w
zakresie dokonywania pomiaréw i obliczen geodezyjnych przy uzyciu specjalistycznych aplikacji
geodezyjnych. Konieczna jest rowniez wiedza z zakresu wykonywanych robét ziemnych w
oparciu o geodezje inzynieryjna. Inne wymagania: znajomo$¢ obstugi sprzetu pomiarowego
(tachimetr; GPS, niwelator), znajomo$¢ obstugi programoéw obliczeniowych i
graficznych m.in. CAD (Computer Aidet Design tj. projektowanie wspomagane komputerowo),
MAP 3D i inne. Nalezy pamieta¢, Ze najczesciej pracodawcy oczekujg od pracownika znajomosci
jezyka kraju, w ktérym zamierzaja podjac prace.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla kartografa w krajach EOG dostepne sa
na stronie internetowe;j:

> htips://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnos$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych
przydatmych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony
internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

» jakszuka¢ pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granica
https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue /jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta

> bezplecznych wy]azdow do pracy za granlcq
h pl/szuk

gramce

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla oséb powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-
kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-
przygranicznym
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