STRATEGIE DZIALANIA MLODYCH

NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY Mtodzi uwazaja,
ze rozwoj zawodowy:

Co najbardziej motywuje mtodych do pracy? Dostarcza im satysfakcji

Jest koniecznoscia
w dzisiejszych czasach

Lepiej osiggac poprzez
doswiadczenie w pracy
Atrakcyjne Praca zgodna niz podczas szkolen
wynagrodzenie z zainteresowaniami

Dla mtodych zgodnosé
wykonywanej pracy z ich
Elastyczny Mozliwo$é rozwoju wyuczonym zawo.derr.l
czas pracy zawodowego I Z zainteresowaniami
jest bardzo wazna

Mozliwos¢ rozwoju jest tym, co jest w stanie

zatrzymaé mtodych w danym miejscu pracy na 700/ pracujgcych miodych wykonuje
dtuzej. Z zastrzezeniem, ze nawet w ramach 0 swodj wyuczony zawéd
jednego zaktadu pracy potrzebujg wyzwan 79(7 pracujgcych mtodych przyznaje, ze ich praca
i zmian, bo szybko sie nudzg i obawiajg sie 0 odpowiada ich zainteresowaniom

stagnaciji.

. _ o NOTA METODOLOGICZNA:
Dodatkowe kwalifikacje zawodowe czesciej Przeprowadzili$my 200 ankiet telefonicznych (CATI) i 10 indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI).

posiadaja miode kobiety (38%}) niz miodzi Naszymi respondentami byli mieszkancy woj. kujawsko-pomorskiego w wieku od 16 do 29 lat. Tematami
rozméw byty ich: doswiadczenia zawodowe, umiejetnosci i kwalifikacje, plany zawodowe.

mezcz}/ini (24%). Uczestnikami badania byty 4 grupy mtodych ludzi, ktorzy:

pracuja lub prowadza nie pracujg bo sg bezrobotni sg bierni zawodowo
wilasng dziatalnosé uczg sie lub (nie pracuja, ale (nie pracuja, nie studiuja,
str.1 gospodarcza studiuja poszukuijg pracy) nie poszukujg pracy)




Mtodym zalezy na dobrych relacjach
interpersonalnych w miejscu pracy

Mtodzi sg wychowywani jako indywidualnosci. Szkota
uczy ich rywalizacji. Uwazajg wsparcie innych ludzi

za wazne, ale wchodzgc na rynek pracy nie
oczekuja, ze praca bedzie miejscem, w ktorym

zdobedg przyjaciét. Dopiero z czasem

przekonujg sie o tym, ze przyjazne srodowisko

pracy jest im niezbedne.

Mtodzi czerpig wiedze i doswiadczenie od
starszych kolegdéw z pracy. Starsi wspoétpracownicy
czesto wspierajg ich w zaadaptowaniu sie do

nowego miejsca pracy.

Miodzi ludzie sq
bezkompromisowi

Wkraczajg na rynek pracy z
przekonaniem, ze nie musza
robi¢ niczego wbrew sobie.

Mtodzi pracownicy sg postrzegani

jako niezdecydowani i nielojalni,

ale nie musi to wynikac z ich
usposobienia lecz z etapu zycia, na
ktorym sie znajdujg. Dopiero poszukujg
swojej sciezki zawodowej.

Zalezy im na dobrych zarobkach. Jednak widzg, ze na poczatku

kariery zawodowej ich kwalifikacje nie majg wptywu na wysokos¢

wynagrodzenia.

Czego mtodzi nie akceptuja w miejscu pracy?
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Presji na nadgodziny, wysokg
wydajnos¢ pracy, nawet kosztem
zdrowia i czasu prywatnego

Ztych relacji ze
wspotpracownikami

Ztych relaciji
z pracodawcg

Pracy w szkodliwych
warunkach

Ucigzliwych czynnikow pracy
(np. hatasu, wysitku fizycznego,
monotonii, dtugotrwatego stania)

Mlodzi od miejsca

pracy oczekuja
inkluzywnosci

Dla nastolatkéw

i mtodych dorostych
inkluzywny jezyk
jest wyrazem
akceptacji i checi
budowania relacji
opartych na
szacunku.



Co planuja uczniowie
i studenci po ukonczeniu
szkoty?

Wiekszos¢ badanych ucznidw

i studentow (42%) nie ma jeszcze

planow zawodowych. Co czwarty

ankietowany zamierza po skonczeniu

obecnej szkoty podjac prace

W wyuczonym zawodzie. Zaden z uczniow

i studentéw nie wskazat, Ze chciatby pracowac

poza wyuczonym zawodem lub ze w ogdle nie zamierza
podejmowac pracy.

Mtodzi, ktérzy biorg sprawy
W swoje rece, odnoszg sukcesy

Mtodzi, ktérzy odnoszg sukcesy zawodowe zdajg sobie sprawe
z tego, ze na ich zycie wplywa wiele czynnikow wewnetrznych
i zewnetrznych.

Staraja sie oddziatywa¢ na
to, na co maja wplyw,

np. zwiekszajg swoje
kwalifikacje, poszukujg
informacji na temat
interesujgcych ich
zaktadow pracy

| z wtasnej inicjatywy
aplikujg na upatrzone
stanowiska.

Przyczyny biernosci zawodowej

Bierni zawodowo to grupa o najnizszych kwalifikacjach wsrod
wszystkich badanych. Mimo tego bardzo wysoko oceniajg oni
przydatnosé swoich kwalifikacji. Majg wieksza pewnosc siebie
na rynku pracy niz mtodzi bezrobotni (ktorzy czesciej niz bierni
zawodowo posiadajg wyuczony zawdd i dodatkowe kwalifikacje).

W obliczu nowego wyzwania, ktére wymaga przejecia inicjatywy
i kreatywnego podejscia do rozwigzania problemu, bierni
zawodowo wykazujg bezsilnos¢c. 22% z nich nie chce
przejmowac inicjatywy i doswiadcza blokady.

Podobng postawe przyjmujg w obliczu poszukiwania zatrudnienia.
16% biernych zawodowo i 18% bezrobotnych jest zdania, ze
znalezienie i utrzymanie przez nich pracy zalezy przede wszystkim
od okolicznosci zewnetrznych, na ktére oni nie majg wptywu.

Jako gtébwng przyczyne biernosci zawodowej miodych nalezy
wskazac ich brak checi do podjecia pracy - brak wewnetrznej
motywacji by zmieni¢ swojg sytuacje zawodowa. Ich potrzeby
bytowe zaspokajajg inne osoby (partner, partnerka lub rodzice).
Dostene oferty pracy uwazajg za niewystarczajgco dla nich
atrakcyjne.



CO ROBIC, BY NIE STRACIC

POTENCJALU MLODYCH LUDZI

Prowadzi¢ otwarta komunikacje z mtodymi pracownikami
I kandydatami do pracy:

umieszczcza¢ w ofertach pracy widetki ptacowe oraz
informacje o zakresie obowigzkéw poszukiwanego
pracownika;

udziela¢ informacji zwrotnej kandydatom, ktérych
aplikacje do pracy rozpatrzono - zaréwno pozytywnie,
jak i negatywnie;

nowo przyjetym pracownikom udziela¢ informacji
zwrotnej z oceng ich pracy (takze negatywny feedback).

Upowszechnia¢ wsréd pracodawcow wiedze na temat
elastycznych form zatrudnienia i organizacji czasu

pracy.
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Podczas selekcji

kandydatow do

pracy prawidtowo

identyfikowac ich

mocne i stabe

strony oraz poznac¢

zainteresowania.

Przypisywac¢ do

oferowanego stanowiska

pracy zadania, ktére umozliwig pracownikowi wykorzystanie
jego mocnych stron oraz osiagniecie satysfakcji poprzez
wykonywanie pracy zgodnej z zainteresowaniami.

Kandydatom przyjmowanym do pracy przedstawic
$ciezke rozwoju kariery w firmie. Sciezka powinna
by¢ ustrukturyzowana — zawiera¢ jasno okreslone cele
i wskazniki ich osiggniecia.

Prowadzi¢ systematyczng ewaluacje wiedzy
i kwalifikacji pracownikéw oraz diagnozowac ich
potrzeby szkoleniowe. A nastepnie:

korzysta¢ z wynikow ewaluacji wiedzy i kwalifikacji
pracownikéw podczas przydzielania im nowych zadan
stuzbowych oraz zmieniania stanowiska pracy;

korzystaC z wynikéw diagnozy potrzeb szkoleniowych
pracownikow podczas planowania szkolen i kursow.

Dazy¢ do zatrzymania mtodych w regionie poprzez
dzialania wspierajace rozwdj regionalnej gospodarki,
dywersyfikacje branz, wspieranie innowacyjnosci
i przyciggniecie ,duzego biznesu”.



