POTENCJAL SILVERSOW

NA KUJAWSKO-POMORSKIM RYNKU PRACY

Przeprowadzilismy ankiete telefoniczng z udziatem
100 pracodawcow, ktérzy zatrudniajg
pracownikéw po 50. roku zycia oraz
zrealizowalismy 20 telefonicznych
wywiadow pogtebionych z Silversami
mieszkajacymi i pracujgcymi na terenie

woj. kujawsko-pomorskiego. Wynikiem

tych badan jest raport pt. Potencjat
»Silverséw” (oséb po 50. roku Zycia) na
kujawsko-pomorskim rynku pracy.
Zapotrzebowanie na zawody wsréd
pracodawcow zatrudniajgcych osoby
powyzej 50. roku zycia.
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Jakie cechy pracownika cenig pracodawcy?

Doswiadczenie na danym

stanowisku 85%

Dyspozycyjnos¢ 37%

Dodatkowe kwalifikacje 25%

Staz pracy 21%

Wyksztatcenie BEESZ

Wymienione jako inne: che¢ do

0,
pracy i zaangazowanie 13%
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Przekonania pracodawcéw na temat
Silversow

Zdecydowanie
zgadza sie:

67%
56%

58%
38%

Sg odpowiedzialni i godni zaufania — nie zrezygnuja
z pracy z dnia na dzien

Beda w stanie przekaza¢ swojg wiedze
pracownikom miodszym stazem

Maja odpowiednie kompetencje, kwalifikacje

i doswiadczenie, aby przystapi¢ do pracy

bez dodatkowych szkolen

Swoja wiedzg i doswiadczeniem beda w stanie
wesprze¢ pozostalych pracownikow tak, aby

jak najlepiej wykonywali swoje obowigzki

Pracodawcy bardzo doceniajg
pracownikéw 50+, ale sa
raczej niechetni do
zatrudniania oséb w wieku
emerytalnym

k-

42%

Czy jest Pan(i) sktonny/sktonna zatrudni¢
osobe w wieku emerytalnym?
m Zdecydowanie tak
m Raczej tak
Nie wiem, trudno powiedzie¢
m Raczej nie
m Zdecydowanie nie



Portret Silversa
z perspektywy
pracodawcy

ZALETY

Duze doswiadczenie
zawodowe

Odpowiedzialnosé¢
Dyscyplina pracy

OGRANICZENIA E;k():r;\ organizacja

Fizyczne (do wykonywania

niektérych prac) Dyspozycyjnos¢

Duza wiedza

Jezykowe ogolna

Relacje Silverséw ze
wspotpracownikami
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Ageizm

Silversi rzadko spotykajg sie z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek,
ale bardzo sie jej obawiajg. Wszelkie przejawy ageizmu mocno
biorg do siebie i dtugo noszg w sobie zal. Majg podswiadome
przekonanie, ze dojrzaly wiek jest ich wada. Odbiera im to
pewnos¢ siebie. Osoby w wieku emerytalnym czujag, ze oczekuje
sie od nich odejscia z pracy.



DZIALANIA REKOMENDOWANE

W CELU PELNEGO WYKORZYSTANIA
POTENCJALU SILVERSOW

Promowanie rozwigzan przeciwdziatajgcym
utracie pracy z powodu ztego stanu zdrowia,
takie jak:

Wdrozenie polityki prozdrowotnej firmy.

Oferowanie wszystkim pracownikom benefitow
wspierajgcych ich zdrowie i kondycje
fizyczna.

Umozliwienie skorzystania z dodatkowego
urlopu na poratowanie zdrowia.

Upowszechnianie wsrod pracodawcow
i pracownikow wiedzy na temat
elastycznych form zatrudnienia

i organizacji czasu pracy.
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Upowszechnianie wsrdd pracodawcow
rozwigzan z zakresu zarzadzania wiekiem
pracownikow.

Stosowanie rozwigzan wspierajgcych
stopniowe przechodzenie na emeryture.

Zachecanie pracownikow do zwiekszania
swoich kwalifikacji zawodowych.

Zachecanie pracodawcéw do utrzymywania
kontaktu z pracownikami, ktérzy przeszli
na emeryture.

Prowadzenie dziatan podnoszacych
swiadomos$¢ spoteczng na temat
aktywnego starzenia sie.

Promownie i upowszechnianie wsrod
pracodawcow dobrych praktyk polegajgcych
na angazowaniu Silverséw w procesy
wdrazania do pracy i szkolenia
pracownikéw z mtodszych pokolen.

Budowanie w osobach 50+ wiary we
witasny potencijat.

Wykonawca badania:



