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Mapa 1. Stopa bezrobocia według województw.

Stan w końcu maja 2024 roku
Według danych Głównego Urzędu Statystycznego stopa

bezrobocia rejestrowanego w Polsce w końcu maja 2024

roku wyniosła 5,0%. W porównaniu do kwietnia 2024 roku

i do maja 2023 roku była niższa o 0,1 p.p.

Najwyższą wartość wskaźnika odnotowano

w województwie podkarpackim (8,3%), a najniższą

w wielkopolskim (3,0%).
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Stopa bezrobocia spadła m/m w piętnastu województwach

(najbardziej w warmińsko-mazurskim o 0,4 p.p.).

W województwie mazowieckim utrzymała się na tym

samym poziomie.

W skali roku stopa bezrobocia spadła w jedenastu

województwach, w czterech utrzymała się na takim samym

poziomie, a w jednym wzrosła.

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia według województw

w maju 2024 roku (w p.p.)
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Mapa 2. Stopa bezrobocia według powiatów. Stan w końcu

maja 2024 roku
W województwie kujawsko-pomorskim stopa

bezrobocia wyniosła 7,0%. W porównaniu

do kwietnia 2024 roku i do maja 2023 roku była

niższa o 0,1 p.p.

Najwyższą wartość wskaźnika odnotowano

w powiecie radziejowskim (14,3%), a najniższą

w Bydgoszczy (2,2%).
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W maju 2024 roku stopa bezrobocia spadła w siedemnastu

powiatach (najbardziej w wąbrzeskim i żnińskim o 0,4 p.p.).

W czterech powiatach stopa bezrobocia nie zmieniła się,

a w dwóch wzrosła (najbardziej w lipnowskim – o 0,3 p.p.).

W skali roku stopa bezrobocia spadła w siedemnastu

powiatach (najbardziej w powiecie wąbrzeskim – o 1,2 p.p.),

a wzrosła w sześciu powiatach (najbardziej w świeckim

o 0,3 p.p.

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia według powiatów w maju

2024 roku (w p.p.)
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Wykres 3. Stopa bezrobocia (w %) w województwie kujawsko-pomorskim na tle kraju w latach 2023-2024. Stan w końcu miesiąca
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Mapa 3. Liczba bezrobotnych według powiatów. Stan w końcu

maja 2024 roku
W końcu maja 2024 roku w urzędach pracy pozostawało

zarejestrowanych 53 410 osób bezrobotnych, tj. o 2,0%

(1064 osoby) mniej niż w kwietniu 2024 roku i o 3,0%

(1644 osoby) mniej niż w maju 2023 roku. 56,8% ogółu

zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły kobiety.

Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowano w powiecie

inowrocławskim (10,8% ogółu bezrobotnych), a najmniej

w powiecie rypińskim (2,3%).
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa kujawsko-pomorskiego w końcu miesiąca

Wykres 5. Udział bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzędach pracy województwa kujawsko-pomorskiego w końcu miesiąca według płci  
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Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych według powiatów (w %)
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W końcu maja 2024 roku, w stosunku do kwietnia,

w dwudziestu powiatach odnotowano spadek liczby

bezrobotnych. Najwyższy w powiecie wąbrzeskim

(o 4,6%, tj. o 62 osoby), najmniejszy w powiecie

sępoleńskim (o 0,2%, tj. o 3 osoby). W trzech

powiatach liczba bezrobotnych wzrosła (od 0,1%, tj.

o 2 osoby w powiecie golubsko-dobrzyńskim

do 3,1%, tj. o 37 osób w powiecie rypińskim).

W porównaniu z końcem maja 2023 roku liczba

bezrobotnych zmniejszyła się w siedemnastu

powiatach. Największy spadek – o 11,5% – wystąpił

w powiecie wąbrzeskim (o 166 osób). W sześciu

powiatach liczba bezrobotnych zwiększyła się,

najbardziej w powiecie świeckim (o 4,2%, tj.

o 83 osoby).



Osoby do 30 roku życia stanowiły 25,2% bezrobotnych.

W końcu maja 2024 roku pozostawało zarejestrowanych

13 479 bezrobotnych do 30 roku życia. W ciągu miesiąca oraz

w ciągu roku ich liczba zmniejszyła się o 1,9%, tj. o 264 osoby.

Młodzi najczęściej posiadali krótki staż pracy – do 5 lat

(68,6%) lub nie posiadali żadnego stażu (24,4%). Najczęściej

bezrobotni do 30 roku życia rejestrujący się w urzędach pracy

to osoby z wykształceniem niższym niż średnie (47,5%). Biorąc

pod uwagę czas pozostawania bez pracy młodzi najczęściej nie

pracowali od 6 do 12 miesięcy (20,5%).

W ciągu miesiąca liczba bezrobotnych do 50 roku życia

zmniejszyła się o 1,8% (244 osoby) i wyniosła w końcu maja

12 983 osoby (24,3% ogółu bezrobotnych). W grupie tej

najwięcej osób posiadało staż pracy od 10 do 20 lat (26,3%)

oraz pozostawała bez pracy powyżej 24 miesięcy (33,3%).

Osoby te najczęściej legitymowały się wykształceniem

gimnazjalnym lub niższym (40,5%).
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W końcu maja 2024 roku w urzędach pracy pozostawało

zarejestrowanych 30 346 kobiet, tj. o 1,9% (594 osoby)

mniej niż w kwietniu i o 5,4% (1747 osób) mniej niż

w maju 2023 roku. Zdecydowana większość kobiet

(86,5%) to osoby poprzednio pracujące, pomiędzy

25 a 44 rokiem życia (57,4%), z wykształceniem niższym

niż średnie (49,6%) oraz ze stażem pracy od 1 roku do

5 lat (29,9%).

W końcu maja pozostawało w ewidencji 27 915 osób

długotrwale bezrobotnych, którzy stanowili 52,3%

zarejestrowanych. Wśród długotrwale bezrobotnych

przeważały kobiety (62,9%) i osoby z wykształceniem

gimnazjalnym bądź niższym (34,3%). Długotrwale

bezrobotni to najczęściej osoby między 35 a 44 rokiem

życia (27,4%), z krótkim stażem pracy – do 5 lat (50,1%)

lub w ogóle bez doświadczenia zawodowego (12,4%).

Struktura osób bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim
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Mapa 4. Liczba podjęć pracy według powiatów w maju 2024 rokuW maju 2024 roku w urzędach pracy zarejestrowano

5781 nowych bezrobotnych, tj. o 9,3% (590 osób) mniej

niż w kwietniu 2024 roku i o 9,7% (623 osoby) mniej niż

w maju 2023 roku. Wśród osób nowo zarejestrowanych

79,3% (4583 osoby) to osoby, które w ewidencji urzędów

pracy znalazły się po raz kolejny.

W tym samym czasie wyrejestrowano 6845 osób,

tj. o 15,9% (1291 osób) mniej niż w kwietniu i o 9,9%

(756 osób) mniej niż w maju 2023 roku.

Główną przyczyną wyrejestrowań osób bezrobotnych

z ewidencji było podjęcie zatrudnienia. Dotyczyło ono

53,5% wyrejestrowanych (3665 osób) – głównie kobiet.

W ciągu miesiąca liczba podjęć pracy zmniejszyła się

o 16,4% (718 osób) i o 8,3% (331 osób) w odniesieniu

do maja 2023 roku.

Nowe rejestracje i wyrejestrowania osób bezrobotnych

w województwie kujawsko-pomorskim 
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W maju 2024 roku w ramach subsydiowanych form zatrudnienia bezrobotni najczęściej podejmowali roboty publiczne (29,6%) oraz prace

interwencyjne (22,8%).

Innymi powodami wyłączeń osób bezrobotnych w maju było:

*pozostałe: przygotowanie zawodowe dorosłych, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia działań aktywizacyjnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, podjęcie nauki, nabycie praw emerytalnych/rentowych, nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 14
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8373

styczeń-maj 2024 rok

Liczba osób zaktywizowanych przez powiatowe urzędy pracy zmniejszyła się 

r/r o 404 osoby

osoby zostały zaktywizowane 

przez powiatowe urzędy pracy

15

-4,6%



Odsetek osób zaktywizowanych 

w 2024 roku według płci 
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Od stycznia do maja 2024 roku z proponowanych przez

powiatowe urzędy pracy form aktywizacji kobiety,

wyraźnie częściej od mężczyzn, podejmowały staże

(1964 osoby), roboty publiczne (868 osób),

prace interwencyjne (620 osób), a także prace

społecznie użyteczne (634 osoby).

Natomiast mężczyźni chętniej podejmowali

zatrudnienie w ramach refundacji kosztów

zatrudnienia bezrobotnego (394 osoby), brali udział

w szkoleniach (382 osoby), a także podejmowali

działalność gospodarczą (332 osoby).
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zatrudnienia 

bezrobotnego 
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40,7%

41,0%

56,3%
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62,7%



17

W maju 2024 roku do urzędów pracy zgłoszono

3765 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

tj. o 3,7% (144) miejsc mniej niż w kwietniu i o 11,7% (501)

miejsc mniej niż w maju 2023 roku.

Spośród zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej

– 69,2% (w poprzednim miesiącu – 65,9%, a w maju

2023 roku – 73,5%).

W końcu maja 2024 roku pozostawało 2715 wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 9,2% (229) miejsc

więcej niż w końcu kwietnia, ale o 12,6% (391) miejsc mniej

niż w końcu maja 2023 roku.

Mapa 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej według powiatów w maju 2024 roku

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w województwie kujawsko-pomorskim
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Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu w latach 2023-2024

Wykres 10. Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu*

*przygotowanie zawodowe dorosłych: 05.2024 rok – 0 osób, 04.2024 rok – 0 osób, 05.2023 rok – 6 osób
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20 381

styczeń-maj 2024 rok

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyła się 

r/r o 2338

wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej 

zgłoszonych przez pracodawców 

19

-10,3%



subsydiowane 

miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca aktywizacji 

zawodowej

Bydgoszcz 58 3514 126

bydgoski 38 420 90

Grudziądz 418 441 140

grudziądzki 168 177 63

Toruń 96 1070 336

toruński 224 411 218

Włocławek 103 1297 260

włocławski 65 390 104

aleksandrowski 65 386 257

brodnicki 61 215 212

chełmiński 137 181 144

golubsko-dobrzyński 42 153 140

inowrocławski 368 1595 530

lipnowski 400 116 146

mogileński 136 177 211

nakielski 114 287 216

radziejowski 119 134 228

rypiński 103 485 208

sępoleński 208 151 157

świecki 146 382 217

tucholski 144 230 88

wąbrzeski 79 169 82

żniński 109 201 225

kujawsko-pomorskie 3401 12582 4398

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczeń-maj)

20

0 1000 2000 3000 4000

żniński

wąbrzeski

tucholski

świecki

sępoleński

rypiński

radziejowski

nakielski

mogileński

lipnowski

inowrocławski

golubsko-dobrzyński

chełmiński

brodnicki

aleksandrowski

włocławski

Włocławek

toruński

Toruń

grudziądzki

Grudziądz

bydgoski

Bydgoszcz

subsydiowane miejsca pracy

niesubsydiowane miejsca pracy

miejsca aktywizacji zawodowej



miejsca zatrudnienia 

lub innej pracy 

zarobkowej

miejsca aktywizacji 

zawodowej

Bydgoszcz 527 10

bydgoski 56 0

Grudziądz 102 5

grudziądzki 19 0

Toruń 219 21

toruński 60 6

Włocławek 417 10

włocławski 136 11

aleksandrowski 73 24

brodnicki 35 11

chełmiński 40 0

golubsko-dobrzyński 27 2

inowrocławski 200 0

lipnowski 28 127

mogileński 45 18

nakielski 78 2

radziejowski 5 7

rypiński 99 1

sępoleński 26 11

świecki 103 2

tucholski 29 6

wąbrzeski 51 1

żniński 61 4

kujawsko-pomorskie 2436 279
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w końcu maja 2024 roku
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W maju 2024 roku w województwie kujawsko-pomorskim jeden zakład

z powiatu grudziądzkiego zgłosił zamiar zwolnienia 2 pracowników,

zatrudnionych w sekcji informacja i komunikacja.

Od początku roku siedem zakładów zgłosiło zamiar zwolnienia 460 osób

(69 dotyczyło wypowiedzenia warunków pracy i płacy). Zwolnień dokonano

w Bydgoszczy, Grudziądzu, Toruniu oraz w powiecie grudziądzkim, toruńskim

i świeckim, z sekcji przetwórstwo przemysłowe, handel; naprawa pojazdów

samochodowych, transport i gospodarka magazynowa oraz informacja

i komunikacja.

Od stycznia do maja 2024 roku w wyniku zwolnień grupowych pracę straciły

433 osoby. Zwolnień dokonano w Bydgoszczy, Grudziądzu, Toruniu i w powiecie

świeckim z sekcji przetwórstwo przemysłowe, handel; naprawa pojazdów

samochodowych oraz transport i gospodarka magazynowa. 22

Zgłoszenia pracodawców dotyczące zwolnień pracowników

Wykres 11. Osoby zgłoszone do zwolnienia w ramach zwolnień grupowych

Wykres 12. Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według powiatów 

w 2024 roku (styczeń-maj)
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projektów
21

Fundusze 

Europejskie 

dla 

Kujaw i Pomorza 

2021-2027 8929
osób

bezrobotnych

23

Według stanu w końcu maja 2024 r. w Wojewódzkim

Urzędzie Pracy w Toruniu w ramach Priorytetu

8 "Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku

pracy, edukacji i włączenia społecznego" Fundusze

Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych

było 21 projektów, w ramach których zaplanowano objęcie

wsparciem: 8929 osób bezrobotnych; 240 osób młodych

od 15 roku życia, kwalifikujących się do wsparcia przez

Ochotnicze Hufce Pracy.

Ponadto realizowany był projekt, w ramach którego

zaplanowano wsparcie w postaci usług rozwojowych dla

1462 pracowników i 350 przedsiębiorstw z sektora mikro,

małych, średnich oraz dużych przedsiębiorstw, a także innych

podmiotów. Dodatkowo realizowane były 3 projekty

dotyczące wsparcia budowania zdolności partnerów

społecznych.



liczba dokumentów liczba powiadomień o podjęciu pracy liczba osób zarejestrowanych 

Od stycznia do maja 2024 roku,

niezależnie od formy, na terenie

województwa kujawsko-pomorskiego

cudzoziemcom wydano 26,2 tys.

dokumentów zezwalających na pracę.

W 2023 roku w regionie wydano

cudzoziemcom 64,8 tys. dokumentów

umożliwiających pracę.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku

z rosyjską inwazją, pozostają obywatele Ukrainy,

którzy pracowali na terenie województwa przede

wszystkim na podstawie powiadomień o podjęciu

pracy. Od stycznia do maja 2024 roku pracodawcy

zgłosili 14 974 podjęcia pracy przez obywateli

Ukrainy. Łącznie, niezależnie od formy,

w okresie I-V 2024 roku, na terenie województwa

wydano 17 247 dokumentów zezwalających na

pracę obywatelom Ukrainy (w całym 2023 roku było

to 40 976 dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy

na terenie województwa dokonano

555 rejestracji obywateli Ukrainy

(w 2023 roku było to 2088 rejestracji).

Powiatowe urzędy pracy aktywizują

obywateli Ukrainy formami dostępnymi

na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, również

w ramach projektów współfinansowanych

z EFS+.

24

26 167 14 974 555

Dostęp cudzoziemców do rynku pracy w kujawsko-pomorskim
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Realizacja zadań związanych z legalizacją pobytu cudzoziemców z państw trzecich 
z uwagi na zatrudnienie w województwie kujawsko-pomorskim 

2022 2023 I-V 2024

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

25* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy
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Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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W maju doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

Dla studentów kierunku pedagogika Uniwersytetu Mikołaja Kopernika

w Toruniu zorganizowaliśmy zajęcia pn. ,,Sposoby radzenia sobie

ze stresem”, podczas których nabyli umiejętności i techniki radzenia sobie

ze stresem.

W Kolegium Kujawskim X.X. Salezjanów w Aleksandrowie Kujawskim,

podczas zajęć pn. „Wejdź do świata biznesu – załóż swoją firmę”

zapoznaliśmy uczniów z formami organizacji pracy, a także wskazaliśmy

na różnice pomiędzy pracą na własny rachunek a pracą etatową.

22.05.2024 r.

24.05.2024 r.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

27

W Zespole Szkół w Izbicy Kujawskiej i Zespole Szkół Technicznych

we Włocławku przeprowadziliśmy zajęcia dla uczniów pn. „Cyfrowy

wizerunek ucznia czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne”. Celem

zajęć było nabycie umiejętności redagowania dokumentów

aplikacyjnych.

27, 28.05.2024 r.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

przeprowadziliśmy warsztaty dla osób poszukujących pracy pn. „Stres

out, czyli jak oswoić stres i wzmocnić pewność siebie”. Celem zajęć było

poznanie własnego wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz

efektywnych sposobów radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy

w Rypinie przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Autoprezentacja podstawową

formą kreowania wizerunku zawodowego”, podczas których omówiliśmy

zasady ogólnie obowiązujące w kontaktach zawodowych oraz

przygotowaliśmy uczestników zajęć do jak najlepszego zaprezentowania

się przyszłemu pracodawcy.

07.05.2024 r.

15.05.2024 r.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy zorganizowaliśmy poradę

grupową dla osób zarejestrowanych pn. ,,Efekt pierwszego wrażenia”.

Celem zajęć było zaprezentowanie zasad skutecznej autoprezentacji

w kontaktach z pracodawcami, rozwinięcie umiejętności

autoprezentacji, a także zapoznanie z najczęstszymi błędami

autoprezentacyjnymi.

17.05.2024 r.
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29.05.2024 r.

Przeprowadziliśmy warsztaty dla osób zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku pn. „Stwórz swój

cyfrowy wizerunek czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”.

Celem warsztatów było nabycie umiejętności dokonania selekcji

danych i informacji składających się na CV i list motywacyjny oraz

poznanie zasad pisania dokumentów rekrutacyjnych.

Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych 

urzędów pracy i WUP  

13-15.05.2024 r.

Przeprowadziliśmy szkolenie wewnętrzne adresowane do doradców

zawodowych nadające uprawnienia do stosowania Kwestionariusza

Zainteresowań Zawodowych. To narzędzie wykorzystywane w poradnictwie

pomagające podjąć decyzje w wyborze kierunku kształcenia lub reorientacji

zawodowej.

Zorganizowaliśmy spotkanie dla koordynatorów współpracy z powiatowych

urzędów pracy, w trakcie którego podsumowaliśmy tegoroczne działanie

realizowane w ramach współpracy. Spotkanie było również okazją do wymiany

doświadczeń w bieżących sprawach działalności publicznych służb zatrudnienia

dot. m.in. kompetencji cyfrowych. W trakcie zebrania uczestnikom

przedstawiono również wstępną ofertę usług zaplanowaną do realizacji na rok

następny.

15.05.2024 r.
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02-31.05.2024 r.

Kolejny miesiąc realizujemy projekt Kierunek-Integracja. Jest on

skierowany do cudzoziemców, obywateli państw trzecich którzy wiążą

swoją przyszłość z województwem kujawsko-pomorskim. Projekt jest

realizowany przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

i ma na celu ułatwienie integracji cudzoziemcom, która często wiąże się

z wieloma niewiadomymi: Czy moje wykształcenie zdobyte w ojczyźnie

jest ważne w Polsce? Lepszy jest staż zawodowy czy praca? Zapisać się na

szkolenie zawodowe czy na kurs językowy? To ważne pytania związane

z planowaniem swojej kariery w Polsce. Podjęcie właściwej decyzji

i wyznaczenie planu działania jest trudne. Dlatego zadbaliśmy

o profesjonalną pomoc w tym zakresie. Uczestnikom projektu

zapewniamy kompleksowe doradztwo zawodowe – pomagamy znaleźć

odpowiedź na wszystkie wątpliwości związane z wykształceniem i pracą.

Diagnozujemy kompetencje, identyfikujemy talenty i zainteresowania,

odkrywamy możliwości zawodowe. Pomagamy nabyć kompetencje

językowe i zawodowe. Pokrywamy koszty szkoleń, kursów, staży

i tłumaczeń dokumentów. Zapewniamy również wsparcie uzupełniające –

konsultacje psychologiczną i prawną. W maju umowy uczestnictwa

w projekcie podpisały 22 osoby.

Zajęcia dla innych grup klientów

07-08.05.2024 r.
14-16.05.2024 r.

Kontynuowaliśmy trzydniową poradę grupową (pierwszy dzień zajęć odbył się

w kwietniu) dla osób odbywających karę pozbawienia wolności w Areszcie

Śledczym w Bydgoszczy oraz w Zakładzie Karnym Oddział Zewnętrzny

w Bydgoszczy-Fordonie pn. „Mapa Możliwości Zawodowych – poznaj swój

potencjał”. Celem porady jest nabycie umiejętności związanych z poruszaniem

się po rynku pracy: pozyskiwanie ofert pracy, dopracowanie dokumentów

aplikacyjnych oraz przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej.

16.05.2024 r.

Przeprowadziliśmy spotkanie informacyjne prezentujące usługi Centrum

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dla uczestników w ramach wizyty

studyjnej w zakresie programu HOPE (przy współpracy z panem Łukaszem

Kosińskim pełnomocnikiem dyrektora ds. strategii, komunikacji oraz rozwoju

kadr Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. Biziela). Celem spotkania było

udzielenie informacji na temat działalności CIiKZ, przepisów regulujących

działanie, form doradztwa zawodowego, tematyki grupowego poradnictwa

i informacji zawodowej, a także tego kim są klienci Centrum.
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23.05.2024 r.

Poprowadziliśmy poradę grupową pn. „Tajniki rekrutacji i selekcji metodą

Assessment Centre” w ramach współpracy z Bydgoską Agencją

Rozwoju Regionalnego. Uczestnikami porad byli przedstawiciele sektora

małych i średnich przedsiębiorstw, a ich celem było nabycie podstawowej

wiedzy i umiejętności z zakresu przygotowania się do procesu

Assessment Center.

28.05.2024 r.

W ramach współpracy z Bydgoską Agencja Rozwoju Regionalnego

zorganizowaliśmy „Spotkanie z przedsiębiorczością”, które było

skierowane do osób myślących o założeniu działalności gospodarczej, jak

i przedstawicieli małych i średnich przedsiębiorstw. Celem spotkania było

przekazanie informacji o instrumentach wsparcia dla osób planujących

założenie własnej działalności gospodarczej oraz dla osób, które już

ją posiadają.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi 

15, 22.05.2024 r.

Na zaproszenie Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich

we Włocławku uczestniczyliśmy w spotkaniach informacyjnych

pn. „Fundusze europejskie na założenie działalności gospodarczej”.

Przedstawiliśmy projekty własne WUP Toruń Kierunek-Rozwój

i Kierunek-Integracja. Uczestnicy spotkań dowiedzieli się jak mogą

skorzystać z dofinansowania na szkolenia czy rozpoczęcia własnej

działalności gospodarczej

15.05.2024 r.

W Zgromadzeniu Sióstr Zakonnych Albertynek w Bydgoszczy, na mocy

porozumienia o współpracy, odbył się dyżur doradczy dla podopiecznych,

podczas którego osoby zainteresowane uzyskały informacje o dostępnych

ofertach pracy i wsparciu urzędów pracy, a także mogły otrzymać pomoc

doradcy w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, porozmawiać

na temat sytuacji, z którymi spotyka się uczestnicząc w procesie

poszukiwaniu pracy.

24.05.2024 r.
Uczestniczyliśmy w Targach Pracy zorganizowanych przez Cech Rzemiosł

Różnych we Włocławku, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku oraz

Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP. Przy swoim stoisku

wystawienniczym promowaliśmy działania naszego Urzędu, w tym projekty

własne: Kierunek-Rozwój oraz Kierunek-Integracja.
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Pozostałe wydarzenia 

31.05.2024 r.
Planując wyjazd za granicę ważne jest, aby się do niego starannie przygotować.

Szukając pracy poza granicami Polski wybieraj tylko sprawdzone oferty

z potwierdzonych źródeł. Takie podejście zagwarantuje Ci dobrą pracę,

w dobrych warunkach i, co najważniejsze, oferującą bezpieczeństwo

zatrudnienia. Aby zatrudnienie było bezpieczne: korzystaj tylko z ofert pracy

pochodzących z urzędów pracy lub agencji zatrudnienia; sprawdź przyszłego

pracodawcę lub agencję zatrudnia. W szczególności sprawdź, czy agencja

posiada dokument potwierdzający legalność jej funkcjonowania; zapoznaj się

warunkami życia i pracy w kraju do którego wyjeżdżasz.

W razie jakichkolwiek wątpliwości skontaktuj się z doradcą EURES, który udzieli

Ci szczegółowych informacji odnośnie ofert pracy za granicą oraz

podstawowych przepisów prawnych obowiązujących w danym kraju UE/EFTA

(https://eures.praca.gov.pl/kadra-eures).

Ważne: Przed wyjazdem do pracy za granicą sprawdź aktualne informacje

dotyczące wjazdu na terytorium państwa UE/EFTA, na terenie którego ma

nastąpić zatrudnienie. Zapoznaj się z informacjami publikowanymi na stronie

Ministerstwa Spraw Zagranicznych:

https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/23970526-planujesz-wyjazd-do-pracy-za-

granica-zrob-to-z-glowa-

https://eures.praca.gov.pl/kadra-eures
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/23970526-planujesz-wyjazd-do-pracy-za-granica-zrob-to-z-glowa-


Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim 

Urzędzie Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania 

MRiPS-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01

https://wuptorun.praca.gov.plwww

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

