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% Stopa bezrobocia w Polsce

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa
bezrobocia rejestrowanego w Polsce w koncu maja 2024
roku wyniosta 5,0%. W poréwnaniu do kwietnia 2024 roku
i do maja 2023 roku byta nizsza 0 0,1 p.p.

Najwyzszg wartosé wskaznika odnotowano
w wojewddztwie podkarpackim (8,3%), a najniisza

w wielkopolskim (3,0%).

5’0% m/m r/r

0,1 p-p. v 0,1 P-p.

stopa bezrobocia spadek spadek

w Polsce

Mapa 1. Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw.
Stan w koricu maja 2024 roku
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% Stopa bezrobocia w Polsce

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia wediug wojewddztw
w maju 2024 roku (w p.p.)

do 04.2024 rok do 05.2023 rok
warminsko-mazurskie -0,4 N
Stopa bezrobocia spadta m/m w pietnastu wojewddztwach zachodniopomorskie 0,2 W
(najbardziej w warmirisko-mazurskim o 0,4 p.p.). Swigtokrzyskie 02 .
W wojewddztwie mazowieckim utrzymata sie na tym pomorskie 02 .
samym poziomie. podlaskie 0,2 W
) ) ) lubelskie -0,2 Im
W skali roku stopa bezrobocia spadfta w jedenastu ,
. ) ) ) podkarpackie -0,2 Im
wojewoddztwach, w czterech utrzymata sie na takim samym _
. ) o ; opolskie -0,1 m
oziomie, a w jednym wzrosta.
P jedny todzkie 0,1 W
wielkopolskie -0,1
$laskie -0,1
matopolskie -0,1 m
lubuskie -0,1 W
kujawsko-pomorskie -0,1 m
dolnoslaskie -0,1 W
Polska -0,1

mazowieckie




% Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa Mapa 2. Stopa bezrobocia wedtug powiatéw. Stan w korcu
bezrobocia wyniosta 7,0%. W poréwnaniu maja 2024 roku

do kwietnia 2024 roku i do maja 2023 roku byta
nizsza o 0,1 p.p.

Swiecki
6,2%

Najwyzszg wartos¢ wskaznika odnotowano
w powiecie radziejowskim (14,3%), a najnizszg
w Bydgoszczy (2,2%). chelmifskl — abreeski

bydgoski 11,9%
3,2% 11,1%

brodnicki
6,2%

7’0% m/m r/r lipnowski

0,1 p.p. 0,1 p.p. ’
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% Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia wediug powiatow w maju

2024 roku (w p.p.)
do 04.2024 rok do 05.2023 rok

Zninski -0,4 mu
wabrzeski -0,4 mu -1,2

aleksandrowski -03 =
W maju 2024 roku stopa bezrobocia spadfa w siedemnastu tucholski 03 =
powiatach (najbardziej w wabrzeskim i zniriskim 0 0,4 p.p.). radziejowski 03 m
mogilenski -0,3 =
W czterech powiatach stopa bezrobocia nie zmienita sieg, chetmiriski 03 m
a w dwdch wzrosta (najbardziej w lipnowskim — o0 0,3 p.p.). nakielski 0,2 ®
brodnicki -0,2 m
W skali roku stopa bezrobocia spadta w siedemnastu inowroctawski 02 m
powiatach (najbardziej w powiecie wabrzeskim —o0 1,2 p.p.), toruniski 0,2 m
t Sci iatach (najbardziej w S$wieckim grudziadzki 028
a wzrosta w szesciu powia j j Grudziadz o2m
00,3 p.p. sepolenski -0,11
witoctawski -0,11
bydgoski -011
Bydgoszcz -0,11
kujawsko-pomorskie -0,11
Polska -0,11

Swiecki 0,0

golubsko-dobrzynski 0,0

Wtoctawek 0,0

Torun 0,0

rypinski H 0,2

lipnowski m 0,3




Wykres 3. Stopa bezrobocia (w %) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na tle kraju w latach 2023-2024. Stan w koricu miesigca
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W konicu maja 2024 roku w urzedach pracy pozostawato
zarejestrowanych 53 410 osob bezrobotnych, tj. o 2,0%
(1064 osoby) mniej niz w kwietniu 2024 roku i o 3,0%
(1644 osoby) mniej niz w maju 2023 roku. 56,8% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity kobiety.

Najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowano w powiecie
inowroctawskim (10,8% ogotu bezrobotnych), a najmnie;j
w powiecie rypinskim (2,3%).

m/m r/r
53410 v

2,0% V 3.0%

0s6b bezrobotnych spadek spadek

Liczba bezrobotnych w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

Mapa 3. Liczba bezrobotnych wedtug powiatéw. Stan w koricu
maja 2024 roku

grudzigdzki
9 1459

chetminski "
wabrzeski
1920 31273 brodnicki
1780

golubsko-
dobrzynski

sepolenski

bydgoski

rypinski

inowroctawski
5749

Wioctawek Legenda
mogileriski 3429

1475

radziejowski

>= 3001
wioctawski 2001 - 3000
3775 < 2001




Wykres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca
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Wykres 5. Udziat bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzedach pracy wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca wedtug ptci
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W koncu maja 2024 roku, w stosunku do kwietnia,
w dwudziestu powiatach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych. Najwyziszy w powiecie wabrzeskim
(0 4,6%, tj. o 62 osoby), najmniejszy w powiecie
sepolenskim (o 0,2%, tj. o 3 osoby). W trzech
powiatach liczba bezrobotnych wzrosta (od 0,1%, tj.
o 2 osoby w powiecie golubsko-dobrzynskim
do 3,1%, tj. 0 37 oséb w powiecie rypiriskim).

W porownaniu z koricem maja 2023 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie w siedemnastu
powiatach. Najwiekszy spadek — o 11,5% — wystgpit
w powiecie wabrzeskim (o 166 oséb). W szesciu
powiatach liczba bezrobotnych zwiekszyta sie,
najbardziej w powiecie Swieckim (o 4,2%, tj.
0 83 osoby).

Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)
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% Struktura oséb bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W koncu maja 2024 roku w urzedach pracy pozostawato
zarejestrowanych 30 346 kobiet, tj. o 1,9% (594 osoby)
mniej niz w kwietniu i o 5,4% (1747 osdéb) mniej niz
w maju 2023 roku. Zdecydowana wiekszos¢ kobiet
(86,5%) to osoby poprzednio pracujace, pomiedzy
25 a 44 rokiem zycia (57,4%), z wyksztatceniem nizszym
niz Srednie (49,6%) oraz ze stazem pracy od 1 roku do
5 lat (29,9%).

W koncu maja pozostawato w ewidencji 27 915 osdéb
dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili 52,3%
zarejestrowanych. Ws$réd dtugotrwale bezrobotnych
przewazaty kobiety (62,9%) i osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym badZz nizszym (34,3%). Dtugotrwale
bezrobotni to najczesciej osoby miedzy 35 a 44 rokiem
zycia (27,4%), z krétkim stazem pracy — do 5 lat (50,1%)
lub w ogéle bez doswiadczenia zawodowego (12,4%).

Osoby do 30 roku zycia stanowity 25,2% bezrobotnych.
W koncu maja 2024 roku pozostawato zarejestrowanych
13 479 bezrobotnych do 30 roku zycia. W ciggu miesigca oraz
w ciggu roku ich liczba zmniejszyta sie 0 1,9%, tj. o 264 osoby.
Mtodzi najczesciej posiadali krotki staz pracy — do 5 lat
(68,6%) lub nie posiadali zadnego stazu (24,4%). Najczesciej
bezrobotni do 30 roku zycia rejestrujgcy sie w urzedach pracy
to osoby z wyksztatceniem nizszym niz Srednie (47,5%). Biorac
pod uwage czas pozostawania bez pracy mtodzi najczesciej nie
pracowali od 6 do 12 miesiecy (20,5%).

W ciggu miesigca liczba bezrobotnych do 50 roku zycia
zmniejszyta sie o 1,8% (244 osoby) i wyniosta w koncu maja
12 983 osoby (24,3% ogdtu bezrobotnych). W grupie tej
najwiecej oséb posiadato staz pracy od 10 do 20 lat (26,3%)
oraz pozostawata bez pracy powyzej 24 miesiecy (33,3%).
Osoby te najczesciej legitymowaty sie wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym (40,5%).




Grafika 1. Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
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Nowe rejestracje i wyrejestrowania osob bezrobotnych

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W maju 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowano
5781 nowych bezrobotnych, tj. 0 9,3% (590 oséb) mnie;j
niz w kwietniu 2024 roku i 0 9,7% (623 osoby) mniej niz
w maju 2023 roku. Wsrdd oséb nowo zarejestrowanych
79,3% (4583 osoby) to osoby, ktére w ewidencji urzedéw
pracy znalazty sie po raz kolejny.

W tym samym czasie wyrejestrowano 6845 o0sdéb,
tj. 0 15,9% (1291 osdéb) mniej niz w kwietniu i 0 9,9%
(756 0séb) mniej niz w maju 2023 roku.

Gtéwna przyczyng wyrejestrowan osob bezrobotnych
z ewidencji byto podjecie zatrudnienia. Dotyczyto ono
53,5% wyrejestrowanych (3665 oséb) — gtéwnie kobiet.
W ciggu miesigca liczba podje¢ pracy zmniejszyta sie
0 16,4% (718 os6b) i o 8,3% (331 oséb) w odniesieniu
do maja 2023 roku.

Mapa 4. Liczba podje¢ pracy wedtug powiatdw w maju 2024 roku
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Wykres 7. Liczba nowych rejestracji i wytgczen w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024
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Wykres 8. Podjecia pracy w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024 wedtug ptci
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Bydgoszcz | 17 3386 Bydgoszcz 47,1%
bydgoski | 22 1313 bydgoski 45,2%
Grudzigdz | 13 2083 Grudzigdz 51,3%
grudzigdzki  -38 | 969 grudzigdzki 53,6%
Torun -13 | 2316 Torun 51,7%
torunski I 43 1966 torunski 62,9%
Wioctawek — -12 | 1708 Wioctawek 59,8%
Liczba rejestracji wioctawski  -24 | 1540 wioctawski 65,4%
i wyrejestrowan aleksandrowski -91 1180  aleksandrowski 44,4%
z ewidencji bezrobotnych brodnicki -132 W 1578 brodnicki 41,3%
w powiatach chetmiriski 151 1198 chetmiriski 51,4%
w okresie styczen-maj 2024 r. golubsko-dobrzyriski | 13 939 golubsko-dobrzynski 56,5%
inowroctawski -80 [ 3310  inowroctawski 53,4%
34 705 rejestraciji lipnowski H 16 1646 lipnowski 57,3%
35 671 wyrejestrowan mogileniski  -59 1 980 mogilenski 60,0%
W tym 54,2% nakielski  -24 | 1603 nakielski 58,3%
2 [poeI [peefRel ply radziejowski-211 [l 804"  radziejowski 53,2%
rypinski -84 1 856 rypinski 940 59,1%
sepolenski -144 W 945 sepolenski 66,9%
$wiecki 31 1 1345 $wiecki 52,3%
tucholski 53 | 1000 tucholski 63,6%
wabrzeski -136 W 712 wabrzeski 848 61,2%
zninski -~ -109 W 1328 zninski 51,3%

B zmiana liczby bezrobotnych naptyw B wyrejestrowania udziat podjeé pracy (w %)

do grudnia 2023 roku w okresie |-V 2024 roku w okresie |-V 2024 roku




W maju 2024 roku w ramach subsydiowanych form zatrudnienia bezrobotni najczesciej podejmowali roboty publiczne (29,6%) oraz prace

interwencyjne (22,8%).

podjecia

pracy
(3665 0s0b)

podjecia robot podjecia prac podjecia pracy podjecia podjecia pracy poza pozostate
publicznych interwencyjnych w ramach refundacji dziatalnosci miejscem zamieszkania podjecia pracy*
kosztow zatrudnienia gospodarczej w ramach bonu
bezrobotnego na zasiedlenie

*pozostate podjecie pracy w ramach: bonu zatrudnieniowego, swiadczenia aktywizacyjnego, grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, inne

Innymi powodami wytgczen osdb bezrobotnych w maju byto:

iac dobrowolna rezygnacja
podjecie pracy . . .
spotecznie uzytecznej ze statusu osoby mepotwgrdzeme
bezrobotnej gotowosci do pracy

T

1236 741
osiggniecie szkolenie staz pozostate*
wieku

emerytalnego

*pozostate: przygotowanie zawodowe dorostych, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatari aktywizacyjnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych/rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego




styczen-maj 2024 rok

8 3 7 3 osoby zostaty zaktywizowane
—
przez powiatowe urzedy pracy

Liczba oséb zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy zmniejszyta sie
r/r o 404 osoby




kobiety mezczyzni

stas () " 72,4%’ ,,,,,,,,,,,,,,, 27,3
Odsetek osdb zaktywizowanych
w 2024 roku wedtug pfci ooty (R) .) ffffffffffff )

prace o
Od stycznia do maja 2024 roku z proponowanych przez interwencyjne  \AP®) 59,3%’ ——————————————— 40.»

powiatowe urzedy pracy form aktywizacji kobiety,

wyraznie czesciej od mezczyzn, podejmowaty staze
(1964 osoby), roboty publiczne (868 o0sodb), prace spotecznie __61) 77777777 » 41'(»
prace interwencyjne (620 osdéb), a takie prace uzyteczne =

spotecznie uzyteczne (634 osoby).

Natomiast  mezczyzni  chetniej  podejmowali szkolenie %?—CI, """"" 43.% """"""" 55,3%’

zatrudnienie  w  ramach refundacji  kosztow
zatrudnienia bezrobotnego (394 osoby), brali udziat

podjecie
w szkoleniach (382 osoby), a takie podejmowali dziatalnoci ([ [Fe) 43'% 7777777777777 56’7>%

dziafalnos¢ gospodarcza (332 osoby). gospodarczej

refundacjakosztéow /4=~ = 0 @
zatrudnienia @ 37,3% 62,7%
bezrobotnego




@ Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

W maju 2024 roku do urzedéw pracy zgtoszono
3765 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
tj. 0 3,7% (144) miejsc mniej niz w kwietniu i o 11,7% (501)
miejsc mniej niz w maju 2023 roku.

Sposrdd zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej najwiece]j ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej
- 69,2% (w poprzednim miesigcu — 65,9%, a w maju
2023 roku —73,5%).

W konicu maja 2024 roku pozostawato 2715 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 9,2% (229) miejsc
wiecej niz w koncu kwietnia, ale 0 12,6% (391) miejsc mniej
niz w koncu maja 2023 roku.

Mapa 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wedtug powiatdw w maju 2024 roku
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Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach 2023-2024
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Wykres 10. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu*

*przygotowanie zawodowe dorostych: 05.2024 rok — 0 o0s6b, 04.2024 rok — 0 oséb, 05.2023 rok — 6 oséb
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® miejsca pracy niesubsydiowane;j

= miejsca pracy subsydiowanej

= staze

prace spotecznie uzyteczne




styczen-maj 2024 rok

wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej
zgtoszonych przez pracodawcow

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyta sie
r/r o 2338




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczen-maj)

subsydiowane niesubsydiowane miejsca aktywizacji

Bydgoszcz r miejsca pracy | miejsca pracy | zawodowej |
bydgoski | IlEN Bydgoszcz 58 3514 126
Grudziagdz bydgoski 38 420 90
grudzigdzki HN Grudziadz 418 441 140
Torun 1 grudzigdzki 168 177 63
torunski -- Torun 96 1070 336
Wioctawek 1S torunski 224 411 218
whoctawski 1 Wioctawek 103 1297 260
wtoctawski 65 390 104
aleksandrowski |l -
aleksandrowski 65 386 257
brodnicki |l brodnicki 61 215 212
chetminski  HIl chefmifiski 137 181 144
golubsko-dobrzyriski |l golubsko-dobrzyriski 42 153 140
inowroctawski [N inowroctawski 368 1595 530
lipnowski [N lipnowski 400 116 146
mogilenski Il mogilenski 136 177 211
nakielski I nakielski 114 287 216
radziejowski Il m subsydiowane miejsca pracy radziejowski 119 134 228
cypiriski [ rypiriski 103 485 208
sepoleriski I m niesubsydiowane miejsca pracy fer.)olil.r'lski ig: i:i ii;
Swiecki [l miejsca aktywizacji zawodowe;j :\::;slki 144 230 38
tucholski I wabrzeski 79 169 82
wabrzeski Il snifiski 109 201 225
zninski - I kujawsko-pomorskie 3401 | | 12582 | | 4398
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w koricu maja 2024 roku miejsca zatrudnienia
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= Zgtoszenia pracodawcow dotyczace zwolnien pracownikow

W maju 2024 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jeden zaktad Wykres 12. Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatow
z powiatu grudzigdzkiego zgtosit zamiar zwolnienia 2 pracownikéw, w 2024 roku (styczen-maj)
zatrudnionych w sekcji informacja i komunikacja.
W zgtoszenia zwolnien zwolnienia
Wykres 11. Osoby zgtoszone do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych
2023 rok W 2024 rok oy N 270
400 362 Swiecki 270
300
200 Grudziadz _ %
129 120 103 20
64°°
100 5 25 31 33 4 5
0 B torunski

01 02 03 04 05 ©06 07 08 09 10 11 12 0
Od poczatku roku siedem zaktadow zgtosito zamiar zwolnienia 460 oséb
(69 dotyczyto wypowiedzenia warunkdéw pracy i ptacy). Zwolnien dokonano Torun B 2

. . - . . o 35

w Bydgoszczy, Grudzigdzu, Toruniu oraz w powiecie grudzigdzkim, torunskim
i Swieckim, z sekcji przetworstwo przemystowe, handel;, naprawa pojazdéw Is
samochodowych, transport i gospodarka magazynowa oraz informacja Bydgoszcz 108
i komunikacja.
Od stycznia do maja 2024 roku w wyniku zwolnien grupowych prace stracity | 2

rudzigdzki
433 osoby. Zwolnien dokonano w Bydgoszczy, Grudzigdzu, Toruniu i w powiecie grHeen

Swieckim z sekcji przetwodrstwo przemystowe, handel; naprawa pojazdéw
samochodowych oraz transport i gospodarka magazynowa. ﬂ




Fundusze
Europejskie
dla
Kujaw i Pomorza
2021-2027

Wedtug stanu w koncu maja 2024 r. w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu w ramach Priorytetu
8 "Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku
pracy, edukacji i wiaczenia spotecznego” Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych
byto 21 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano objecie
wsparciem: 8929 osbéb bezrobotnych; 240 osdéb mtodych
od 15 roku zycia, kwalifikujgcych sie do wsparcia przez
Ochotnicze Hufce Pracy.

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach ktérego
zaplanowano wsparcie w postaci ustug rozwojowych dla
1462 pracownikdéw i 350 przedsiebiorstw z sektora mikro,
matych, Srednich oraz duzych przedsiebiorstw, a takze innych
podmiotéw. Dodatkowo realizowane byty 3 projekty
dotyczace wsparcia budowania zdolnosci partnerdéw
spotecznych.

21

projektow

8929

0s6b
bezrobotnych

822




Dostep cudzoziemcow do rynku pracy w kujawsko-pomorskim

liczba dokumentow

Od stycznia do maja 2024 roku,
niezaleznie od formy, na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
cudzoziemcom wydano 26,2 tys.
dokumentow zezwalajacych na prace.
W 2023 roku w regionie wydano
cudzoziemcom 64,8 tys. dokumentéw
umozliwiajgcych prace.

liczba powiadomien o podjeciu pracy

Szczegdlng grupg cudzoziemcéw, w zwigzku
z rosyjskg inwazjg, pozostaja obywatele Ukrainy,
ktorzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu
pracy. Od stycznia do maja 2024 roku pracodawcy
zgtosili 14 974 podjecia pracy przez obywateli
Ukrainy. tacznie, niezaleznie od formy,
w okresie |-V 2024 roku, na terenie wojewddztwa
wydano 17 247 dokumentéw zezwalajgcych na
prace obywatelom Ukrainy (w catym 2023 roku byto

to 40 976 dokumentdw).

liczba osdb zarejestrowanych

W tym samym czasie w urzedach pracy
na terenie wojewddztwa dokonano
555 rejestracji obywateli  Ukrainy
(w 2023 roku byto to 2088 rejestracji).
Powiatowe urzedy pracy aktywizuja
obywateli Ukrainy formami dostepnymi
na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, réwniez
w ramach projektéw wspétfinansowanych

z EFS+.




Dokumenty dotyczgce podjecia pracy wydane cudzoziemcom

40 000 35 335 .
30 000 26 726 27 140
20 000
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10 000 5753 5386
L W o= s
0
Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjec pracy*
0 powierzeniu pracy sezonowg

w tym obywatelom Ukrainy

2022 m2023 mI-V2024
40 000 34 628
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22 250
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0 — [ [ .
Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjec pracy* Rejestracje w PUP*
0 powierzeniu pracy sezonowg

* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.




Kalendarz wydarzen

maj 2024 rok




W maju doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zaje¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw @ﬁ Cykl zaje¢ dla 0s6b bezrobotnych

22.05.2024 . 07.05.2024 r.

Dla studentow kierunku pedagogika Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w Toruniu zorganizowaliSmy zajecia pn. ,,Sposoby radzenia sobie <o> przeprowadziliémy warsztaty dla oséb poszukujacych pracy pn. ,Stres
ze stresem”, podczas ktérych nabyli umiejetnosci i techniki radzenia sobie out, czyli jak oswoic stres i wzmocni¢ pewnos¢ siebie”. Celem zaje¢ byto
ze stresem. poznanie wiasnego wzorca funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz
efektywnych sposobdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
24.05.2024 .
W Kolegium Kujawskim X.X. Salezjandw w Aleksandrowie Kujawskim, 15.05.2024 r.
podczas zaje¢ pn. ,Wejdz do S$wiata biznesu — zatéz swojg firme” . ) ) )
. ., . o . . < > Dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
zapoznalismy ucznidw z formami organizacji pracy, a takze wskazalismy

na roznice pomiedzy pracg na wtasny rachunek a pracg etatowg w Rypinie przeprowadzilismy zajecia pn. ,Autoprezentacja podstawowg
Y Y ' formg kreowania wizerunku zawodowego”, podczas ktérych omoéwilismy
zasady ogoblnie obowigzujgce w kontaktach zawodowych oraz

przygotowali$my uczestnikdw zaje¢ do jak najlepszego zaprezentowania

27 28.05.2024 r sie przysztemu pracodawcy.

) .UD. .

W Zespole Szkét w lzbicy Kujawskiej i Zespole Szkét Technicznych 17.05.2024 .
we Witoctawku przeprowadziliSmy zajecia dla uczniéw pn. ,Cyfrowy

wizerunek ucznia czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne”. Celem 40> W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zorganizowaliSmy porade

zaje¢  bylo nabycie umiejetnoéci redagowania  dokumentéw grupowg dla osob zarejestrowanych pn. ,Efekt pierwszego wrazenia”.

aplikacyjnych. Celem zaje¢ byto zaprezentowanie zasad skutecznej autoprezentacji

w  kontaktach z  pracodawcami, rozwiniecie  umiejetnosci
autoprezentacji, a takie zapoznanie z najczestszymi btedami

autoprezentacyjnymi.




29.05.2024 r.

Przeprowadzilismy warsztaty dla 0so6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtfoctawku pn. ,Stwérz swoj
cyfrowy wizerunek czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”.
Celem warsztatéw byto nabycie umiejetnosci dokonania selekgji
danych i informacji sktadajgcych sie na CV i list motywacyjny oraz
poznanie zasad pisania dokumentdéw rekrutacyjnych.

O

®ﬁ Zajecia dla doradcéw zawodowych i innych specjalistow z powiatowych

urzedow pracy i WUP

13-15.05.2024 r.

Przeprowadzilismy szkolenie wewnetrzne adresowane do doradcow
zawodowych nadajgce uprawnienia do stosowania Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych. To narzedzie wykorzystywane w poradnictwie
pomagajgce podjac decyzje w wyborze kierunku ksztatcenia lub reorientacji
zawodowe;j.

15.05.2024 .

Zorganizowalismy spotkanie dla koordynatoréw wspdtpracy z powiatowych
urzedéw pracy, w trakcie ktérego podsumowaliémy tegoroczne dziatanie
realizowane w ramach wspoétpracy. Spotkanie byto rowniez okazjg do wymiany
doswiadczen w biezgcych sprawach dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia
dot. m.in. kompetencji cyfrowych. W trakcie zebrania uczestnikom
przedstawiono réwniez wstepng oferte ustug zaplanowang do realizacji na rok
nastepny.




Zajecia dla innych grup klientow

02-31.05.2024 .

Kolejny miesigc realizujemy projekt Kierunek-Integracja. Jest on
skierowany do cudzoziemcéw, obywateli panstw trzecich ktdrzy wigzg
swojg przysztos¢ z wojewddztwem kujawsko-pomorskim. Projekt jest
realizowany przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
i ma na celu utatwienie integracji cudzoziemcom, ktdra czesto wigze sie
z wieloma niewiadomymi: Czy moje wyksztatcenie zdobyte w ojczyznie
jest wazne w Polsce? Lepszy jest staz zawodowy czy praca? Zapisaé sie na
szkolenie zawodowe czy na kurs jezykowy? To wazine pytania zwigzane
z planowaniem swojej kariery w Polsce. Podjecie wtasciwe] decyzji
i wyznaczenie planu dziatania jest trudne. Dlatego zadbalismy
o profesjonalng pomoc w tym zakresie. Uczestnikom projektu
zapewniamy kompleksowe doradztwo zawodowe — pomagamy znalezé
odpowiedz na wszystkie watpliwosci zwigzane z wyksztatceniem i praca.
Diagnozujemy kompetencje, identyfikujemy talenty i zainteresowania,
odkrywamy mozliwosci zawodowe. Pomagamy naby¢ kompetencje
jezykowe i zawodowe. Pokrywamy koszty szkolen, kurséw, stazy
i ttumaczen dokumentow. Zapewniamy rowniez wsparcie uzupetniajgce —
konsultacje psychologiczng i prawng. W maju umowy uczestnictwa
w projekcie podpisaty 22 osoby.

07-08.05.2024 r.
14-16.05.2024 .

Kontynuowali$my trzydniowg porade grupowg (pierwszy dzien zaje¢ odbyt sie
w kwietniu) dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Areszcie
Sledczym w Bydgoszczy oraz w Zakfadzie Karnym Oddziat Zewnetrzny
w Bydgoszczy-Fordonie pn. ,,Mapa Mozliwosci Zawodowych — poznaj swoj
potencjat”. Celem porady jest nabycie umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem
sie po rynku pracy: pozyskiwanie ofert pracy, dopracowanie dokumentéw
aplikacyjnych oraz przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

16.05.2024 .

PrzeprowadziliSmy spotkanie informacyjne prezentujgce ustugi Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dla uczestnikdw w ramach wizyty
studyjnej w zakresie programu HOPE (przy wspotpracy z panem tukaszem
Kosinskim petnomocnikiem dyrektora ds. strategii, komunikacji oraz rozwoju
kadr Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. Biziela). Celem spotkania byto
udzielenie informacji na temat dziatalnosci CliKZ, przepiséw regulujacych
dziatanie, form doradztwa zawodowego, tematyki grupowego poradnictwa
i informacji zawodowej, a takze tego kim sg klienci Centrum.




Rozwdj wspdtpracy z partnerami spotecznymi

23.05.2024r. 15, 22.05.2024 r.
Poprowadzilismy porade grupowa pn. ,Tajniki rekrutacji i selekcji metoda Na zaproszenie Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich
Assessment Centre” w ramach wspotpracy z Bydgoska Agencja 4o> we Witoctawku uczestniczyliSsmy w spotkaniach informacyjnych
Rozwoju Regionalnego. Uczestnikami porad byli przedstawiciele sektora pn. ,Fundusze europejskie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej”.
matych i srednich przedsiebiorstw, a ich celem byto nabycie podstawowe;j Przedstawilismy projekty wtasne WUP Torun Kierunek-Rozwdj
wiedzy i umiejetnosci z zakresu przygotowania sie do procesu i Kierunek-Integracja. Uczestnicy spotkan dowiedzieli sie jak moga
Assessment Center. skorzysta¢ z dofinansowania na szkolenia czy rozpoczecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej
28.05.2024 r 15.05.2024 r.

W Zgromadzeniu Sidstr Zakonnych Albertynek w Bydgoszczy, na mocy
porozumienia o wspotpracy, odbyt sie dyzur doradczy dla podopiecznych,
4o> podczas ktdrego osoby zainteresowane uzyskaty informacje o dostepnych

ofertach pracy i wsparciu urzeddw pracy, a takze mogty otrzymaé pomoc
doradcy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, porozmawiac
na temat sytuacji, z ktérymi spotyka sie uczestniczac w procesie

W ramach wspodtpracy z Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego
zorganizowaliSmy ,Spotkanie z przedsiebiorczoscig”, ktére byto
skierowane do o0séb myslagcych o zatozeniu dziatalnosci gospodarczej, jak
i przedstawicieli matych i srednich przedsiebiorstw. Celem spotkania byto
przekazanie informacji o instrumentach wsparcia dla oséb planujgcych
zatozenie witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz dla oséb, ktére juz

ja posiadaja. poszukiwaniu pracy.

24.05.2024 .

UczestniczyliSsmy w Targach Pracy zorganizowanych przez Cech Rzemiost

O> Réznych we Wioctawku, Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku oraz

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP. Przy swoim stoisku

wystawienniczym promowalismy dziatania naszego Urzedu, w tym projekty
wiasne: Kierunek-Rozwdj oraz Kierunek-Integracja.




Pozostate wydarzenia

31.05.2024 r.

Planujac wyjazd za granice wazne jest, aby sie do niego starannie przygotowac.
Szukajgc pracy poza granicami Polski wybieraj tylko sprawdzone oferty <«
z potwierdzonych Zrddet. Takie podejscie zagwarantuje Ci dobrg prace,

w dobrych warunkach i, co najwazniejsze, oferujgcg bezpieczeristwo
zatrudnienia. Aby zatrudnienie byto bezpieczne: korzystaj tylko z ofert pracy
pochodzacych z urzedéw pracy lub agencji zatrudnienia; sprawdz przysztego
pracodawce lub agencje zatrudnia. W szczegdlnosci sprawdz, czy agencja
posiada dokument potwierdzajacy legalnos¢ jej funkcjonowania; zapoznaj sie
warunkami zycia i pracy w kraju do ktérego wyjezdzasz.

W razie jakichkolwiek watpliwosci skontaktuj sie z doradcg EURES, ktory udzieli
Ci szczegétowych informacji odnosnie ofert pracy za granica oraz
podstawowych przepiséw prawnych obowigzujgcych w danym kraju UE/EFTA
(https://eures.praca.gov.pl/kadra-eures).

Wazne: Przed wyjazdem do pracy za granicy sprawdz aktualne informacje
dotyczace wjazdu na terytorium panstwa UE/EFTA, na terenie ktérego ma
nastgpié¢ zatrudnienie. Zapoznaj sie z informacjami publikowanymi na stronie
Ministerstwa Spraw Zagranicznych:
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/23970526-planujesz-wyjazd-do-pracy-za-

granica-zrob-to-z-glowa-



https://eures.praca.gov.pl/kadra-eures
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/23970526-planujesz-wyjazd-do-pracy-za-granica-zrob-to-z-glowa-

Wojewaddzki Urzad Pracy

w Toruniu
@ ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania

e-mail: wup@wup.torun.pl MRiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

sekretariat tE|.Z (56) 669 39 00 https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

. Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
@ kancelaria tel.: (56) 669 39 01 .

£\
By https://wuptorun.praca.gov.pl

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie zrédfa



https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

