SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI DZIALAN
OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE
DZIAEAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2017 ROK

Za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.

N0QO00000

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, kwiecien 2018 r.



WSTEP

Niniejsze sprawozdanie dotyczy realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2017 (RPD/Z na rok 2017). Sprawozdanie sporzadzono w oparciu
o informacje przekazane przez podmioty odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych celow.
Zostalo ono przygotowane w wersji tabelarycznej i obejmuje opis dziatan podejmowanych
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w celu poprawy sytuacji na rynku pracy,
z podaniem rezultatow w ujeciu ilosciowym, jakosciowym oraz kosztow realizacji i Zrodet
finansowania. Ostatnia cze$¢ sprawozdania to tabela ,,Monitoring realizacji celow
strategicznych RPD/Z na 2017 r.”, prezentuje zestaw osiggnietych wskaznikow oraz
wskazniki  kontekstowe dotyczace monitorowania dlugookresowych celéw dzialan
podejmowanych w ramach realizacji RPD/Z obrazujace sytuacje na rynku pracy
wojewodztwa.



CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH

Cel szczegolowy 1.1: Przeciwdzialanie bezrobociu

Zadanie 1.1.1 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze Srodkéw
Funduszu Pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji samorzadow powiatow oraz programy z
rezerwy Funduszu Pracy w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Nazwa podmiotu Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

nadzorujacego realizacje

Zadania

Numer i nazwa celu Cel szczegdtowy 1.1: Przeciwdzialanie bezrobociu

szczegotowego

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.1 Dzialania podejmowane przez PUP
ze srodkow FP (w tym z rezerwy Funduszu Pracy)
w  oparciu o  przepisy  wynikajgce z  ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zwiezla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byly dziatania powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego ~ w  oparciu o  przepisy  wynikajace <z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorych celem byla aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych. W gltownej mierze realizacja ww. dzialan opierata sie
na $rodkach otrzymanych przez powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie w czesci znajdujacej sie
w dyspozycji powiatow. W 2017 rok na realizacj¢ ww. dziatan tacznie powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego otrzymaty kwote 94 748,00 tys zi. Ponadto
zgodnie z wydanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej .,Zasadami
ubiegania si¢ o Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzialan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2017 rok” powiatowe urzedy
pracy pozyskaty srodki na: program regionalny. ,, Wiek naszym atutem” kwote 9 856,6 tys.
zt. Program byl realizowany w partnerstwie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu oraz
13 powiatowych urzedow pracy: w Aleksandrowie Kuj, Brodnicy, Golubiu — Dobrzyniu,
Grudziadzu, Lipnie, Mogilnie, Nakle, Radziejowie, Rypinie, Sepolnie Kraj., dla Miasta
Torunia, dla Powiatu Torunskiego i w Tucholi. Program byl skierowany do oséb
bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia, w tym gldwnie kobiet, oséb bez
wyksztalcenia $redniego oraz dlugotrwale bezrobotnych. Wsparcie oferowane w ramach
programu: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, szkolenia, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci, prace interwencyjne, roboty publiczne. Ponadto
w 2017 roku powiatowe urzedy pracy woj. kujawsko-pomorskiego pozyskaly srodki z rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje:




1. programow specjalnych - 1 435,5 tys. zt (PUP w Grudziadzu);

2. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z pracy za granica
— 24,0 tys. zt (PUP dla M. Torunia);

3. programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z
pomocy spolecznej - 502,0 tys. zt (PUP w Grudziadzu);

4. programow aktywizacji zawodowe] bezrobotnych niepetnosprawnych - 179,0 tys. zt
(PUP w Grudziadzu, dla Pow. Torunskiego);

5. programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus - 14 266,6 tys. zI (PUP w Inowroclawiu,
Lipnie, Mogilnie, Nakle nad Notecia, Radziejowie, Rypinie, Sepolnie Krajenskim 1
Wioctawku);

6. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekunow oséb niepetnosprawnych — 136,6 tys. zt (PUP w
Sepdlnie Krajenskim , Grudzigdzu)

7. programoéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych dlugotrwale - 3 004,9 tys. zt (PUP
w Aleksandrowie Kuj, Brodnicy, Inowroctawiu, Radziejowie, Rypinie, Sepolnie
Krajenskim, dla Pow. Torunskiego, Grudziadzu);

8. programdéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 2 797,02
tys. zt (PUP w Nakle nad Notecig, Radziejowie, Rypinie, dla Pow. Torunskiego,
Grudziadzu);,

9. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi - 5 218,1
tys. zt (PUP w Aleksandrowie Kuj., Nakle nad Notecig, Radziejowie, Rypinie,
Swieciu, dla Pow. Torunskiego, Zninie, Grudziadzu);

10. innych programéw, ktdrych realizacja wynikaé bedzie z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy - 1569,3 tys. zt (PUP w Nakle nad Notecia, Sepolnie Krajenskim,
Tucholi);

11. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2017
roku mialy miejsce kleski zywiolowe - 769.4 tys. zt (PUP w Nakle, Sepdlnie,
Tucholi).

W 2017 roku na finansowanie dzialan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
urzedu pracy woj. kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
przekazal z rezerwy Funduszu Pracy kwote 39 851,82 tys. zt

Whioski i rekomendacje

Powiatowe Urzedy Pracy woj. kujawsko-pomorskiego w pelni wykorzystaly mozliwos¢
aplikowania o dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy.

WUP w Toruniu w pi$mie do MRPiPS zaproponowal aby w programach finansowanych z
rezerwy FP dot. programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktorych
miaty miejsce kleski zywiotowe z uwagi na ich specyficzny charakter, nie podlegaly ocenie
pod wzgledem osigganych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej 1 kosztowej. Wartosci
tych wskaznikow nie powinny by¢ takze uwzgledniane przy ubieganiu si¢ przez PUP o
uzyskanie w kolejnych latach kwoty srodkéw z przeznaczeniem na finansowanie kosztow




nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw powiatowego urzedu pracy
(art. 108 ust. 1i ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Niezbedna jest réwniez optymalizacja stosowanych form pomocy bezrobotnym z
uwzglednieniem cech oséb pozostajacych w rejestrach PUP (wzrost udzialu dlugotrwale
bezrobotnych, kobiet, 0sob nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych) oraz sytuacji na
rynku pracy. Jedng z najbardziej efektywnych form wsparcia jest refundacja wynagrodzenia
przez 12 m-cy stosowana w przypadku osob do 30 r.z. T¢ forme¢ aktywizacji nalezatoby
upowszechnic i stosowac takze w przypadku pozostatych bezrobotnych.

Efekty osiggnigte - Liczba oséb objetych aktywizacja
zawodowg w 2017 r. — 38 521 o0s6b,
w tym:

- 0s6bdo25r.z. — 11514,

- 0s6b powyzej 50 roku zycia — 6533;
- 0s0b niepelnosprawnych — 1361;

- kobiet — 20 884;

- dlugotrwale bezrobotnych — 13 692.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak.
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 326 735, 5 tys. zt.

Zrédta finansowania. Fundusz Pracy.

Zadanie 1.1.2 Program ,,Praca dla mlodych”

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdlowy 1.1:  Przeciwdziatanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.2 Refundacja pracodawcy lub

przedsiebiorcy przez okres 12 miesigecy czes¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W 2017 roku w wojewddztwie o kujawsko-pomorskim kontynuowany byl program
»Praca dla mlodych”. Jest to program, na realizacj¢ ktérego nasze wojewodztwo decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w grudniu 2015 roku otrzymalo kwote
200 775,5 tys. zt, w tym: na rok 2016: 50 193,9 tys. zl, na rok 2017: 75 290,8 tys. zt, na rok
2018: 75 290,8 tys. zt.




Program dotyczy refundowania pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12
miesigcy czesci kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Lacznie w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. samorzady powiatow
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zawarly z pracodawcami 2 484 umowy w ramach
ktorych skierowano do pracy 3 306 oséb bezrobotnych. Na refundacje wynagrodzen oséb
bezrobotnych zatrudnionych w ramach tych uméw wydatkowano 72 309,8 tys. zt
Zgodnie z zalozeniami programu ,,Praca dla miodych” w 2017 roku powiatowe urzedy pracy
zawarly takze umowy w ramach, ktérych w 2018 roku aktywizacja zostanie objetych 3 547
0s6b bezrobotnych. Na ten cel przeznaczono 58 083,09 tys. zt.

Whioski 1 rekomendacje

Z informacji pozyskanych z powiatowych urzedow pracy woj. kujawsko-pomorskiego
wynika, ze program cieszyl si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcow i 0s6b
bezrobotnych. WUP w Toruniu na biezaco reagowal na propozycje zmian w limicie srodkow
przyznanych poszczegdlnym pup, dokonujac przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi urzedami
pracy w celu jego pelnego wykorzystania.

Efekty osiagniete - Liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych
w 2017 r. ze wsparcia — 3 306 os6éb (dot.
umow zawartych w 2017 roku)

Odchylenia w realizacji w odniesieniu Brak.
do planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiaggniecia zalozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 72 309, 8 tys. zt

Zrédla finansowania. Fundusz Pracy.

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.1 ,,Wsparcie oséb mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”
PO WER 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegbtowy 1.1: Przeciwdzialanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.3  Realizacja  projektow

w ramach Dziatania 1.1 ,,Wsparcie o0séb
mlodych pozostajacych bez pracy na




regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe” PO WER 2014-2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia Iudzi miodych PO WER, w styczniu 2017 r. zostat
ogloszony nabdér wnioskow skierowany do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego. W dniach 31 marca oraz 6 i 7 kwietnia 2017 r. podpisano 20 umow
z powiatowymi urzedami pracy o dofinansowanie realizacji projektéw na kwote 82 752,6 tys.
zt. Grupa docelowag w ramach ww. projektdw sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, bezrobotne
zarejestrowane w PUP, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. Mtlodziez
NEET). Projekty zaktadaja wsparcie 0sob bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentdw i
ustug okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
wylgczeniem robot publicznych. Wsparcie ma charakter kompleksowy i zindywidualizowany
— 100% o0s6b uczestniczacych jest objetych Indywidualnym Planem Dziatania (IPD). IPD
jako narzedzie wspierajace proces aktywizacji zawodowej ma wplyw na dobdr odpowiednich
form aktywizacji, a w konsekwencji na efektywnos$¢ podejmowanych dziatan. Wsparcie
ukierunkowane jest przede wszystkim na poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze
zawodowe, szkolenia oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W
mniejszym stopniu obejmowato bony szkoleniowe, bony stazowe, bony na zasiedlenie czy
prace interwencyjne. W ramach realizacji ww. projektow — wsparciem objeto 8 674 osoby
bezrobotne. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach
Dziatania 1.1 muszg zapewnia¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie co najmniej 43%
(dla 0s6b niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem
0os6b z T7iepelno sprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, osob dlugotrwale
bezrobotnych co najmniej 35%, oso6b o niskich kwalifikacjach co najmniej 48%. Poza
koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku
zalozenia wsparcia w postaci szkolen, powiatowy urzad pracy powinien wskazaé, ze ich
efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe musza
one odpowiadaé biezacym potrzebom rynku pracy.

W listopadzie 2017 r. podjeto decyzje o wydhluzeniu okresu realizacji projektow do konca
2018 r. jednoczesnie zwiekszajac warto$¢ projektéw do 115 863.2 tys. zl.

Whioski i rekomendacje

Wsparcie w ramach Dzialania 1.1 przebiegalo zgodnie z zalozeniami Rocznego Planu
Dziatania na 2017 r. Zalozone wskazniki produktu i rezultatu zostaly osiggniete. Wskaznik
Liczba 0s6b bezrobotnych do 29 r. z (lgcznie z diugotrwale bezrobotnymi), ktore zostang
objete wsparciem w programie zostal osiagniety w ok. 170%.

Liczba 0s6b bezrobotnych do 29 r. z (lacznie
z dlugotrwale bezrobotnymi), ktore zostaly
objete wsparciem w programie — 8 674,

Efekty osiagniete
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w tym:

— osoby  dlugotrwale  bezrobotne  —
3 503;

— osoby z niepetnosprawnosciami — 184;

— kobiety — 5 298.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiaggniecia zalozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 60 513, 01 tys. zt.

, Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrédta finansowania. 55 605,4 tys. 71;

Fundusz Pracy — 4 907,6 tys. z1.

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektéw w ramach Dzialania 1.2 ,,Wsparcie oséb mlodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe” PO
WER 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegolowy 1.1: Przeciwdziatanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.4  Realizacja  projektow

w ramach Dziatania 1.2 ,,Wsparcie o0séb
miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe” PO WER 2014-2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Dziatania 1.2 Wisparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych PO WER w 2017 r. zostal przeprowadzony
nabor wnioskow o dofinansowanie, ocena oraz wylonienie projektéw do dofinansowania. W
2017 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu podpisat 23 umowy o dofinansowanie na kwote
15593 222,41 PLN. Realizatorami projektow sag instytucje rynku pracy, w tym instytucje
szkoleniowe, agencje zatrudnienia. Wsparcie skierowane jest wylacznie do os6b mlodych do
29 roku zycia. Ww. projekty zakladaja wsparcie dla 0séb biernych zawodowo 1 bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
milodziez NEET). Projekty te przewiduja pomoc przy okresleniu $ciezki zawodowej oraz
podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji m.in. poprzez wysokiej jakosci

8




szkolenia, zdobycie lub uzupelnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze.

W ramach realizacji ww. projektow - wsparciem objeto 392 osoby bierne zawodowo oraz 72
osoby bezrobotne.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 PO
WER muszg zapewniaé efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 43% (dla oséb
niewpisujacych sie¢ do zadnej z ponizszych grup), w przypadku objegcia wsparciem o0sdb
z niepelnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, oséb o niskich kwalifikacjach co
najmniej 48%, osob dtugotrwale bezrobotnych co najmniej 35% (w przypadku skierowania
projektu wylacznie do oso6b bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy). Poza
koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku
zalozenia wsparcia w postaci szkolen wnioskodawca powinien wskazac¢, ze ich efektem jest
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe musza one
odpowiada¢ biezagcym potrzebom rynku pracy.

Whioski 1 rekomendacje

Ogloszony konkurs w ramach Dzialania 1.2 przebiegal zgodnie z zalozeniami Rocznego
Planu Dziatania na 2017 r. Wskaznik Liczbha podpisanych umoéw o dofinansowanie projektow
w ramach Dzialania 1.2 PO WER zostal osiggniety na poziomie 115%, natomiast wskaznik
Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztalceniu lub szkoleniu, objetych
wsparciem w programie osiagni¢to na poziomie 45% z uwagi na problemy z rekrutacja
uczestnikow do projektow. Niezbedne jest aby beneficjenci potozyli wiekszy nacisk na
rekrutacje w ramach projektow oraz rozszerzenie potencjalnej grupy docelowe;.

Liczba podpisanych uméw o dofinansowanie
projektéw w ramach Dziatania 1.2 POWER -
22;
.. Liczba 0sob biernych zawodowo,
Efekty osiagniete . . .
nieuczestniczacych ~w  ksztalceniu  lub
szkoleniu, objetych wsparciem w programie —
392, w tym: osoby z niepelnosprawnosciami -
62;

— niewykonanie wskaznika dotyczacego
objecia  wsparciem  0s6b  biernych
zawodowo  wynika z  problemow
z rekrutacja uczestnikéw do projektow, co
spowodowalo m. in.  przesunigcie
w okresie realizacji projektéw
konkursowych.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan




Kwota wydatkowana w 2017 r. 4 525,18 tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny — 4 177,09 tys.
zl;

Zrédta finansowania Budzet panstwa — 133,41 tys. zl;

Srodki prywatne — 214,67 tys. zt

Zadanie 1.1.5 Realizacja projektéw w ramach Dzialania 1.3 ,,Wsparcie oséb mlodych
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Kujawsko-Pomorska Wojewodzka Komenda
Zadania OHP

Numer i nazwa celu szczegdtowego . . . )
g g 1.1 Przeciwdzialanie bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.5 Realizacja projektéw w ramach
Dziatania 1.3 ,,Wsparcie oséb mtodych
znajdujacych sie¢ w szczegdlnie trudne;j
sytuacji” PO WER 2014-2020

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania zostaly zrealizowane dwa projekty ,,Obudz swoj potencjal — YEI” dla 100
0so6b w wieku 18-24 lata i ,,Akcja aktywizacja — YEI" dla 40 oséb w wieku 15-17 lat oraz dla
60 os6b w wieku 18-24 lata. W 2017 r. rozpoczeto realizacje projektu ,,Od szkolenia do
zatrudnienia — YEI”. Uczestnikami projektéw byly osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.

Wsparcie grupy mlodziezy bezrobotnej i nieaktywnej zawodowo w wieku 18-25 lat sktadato
si¢ z doradztwa zawodowego, wsparcia psychologicznego, kursu ECDL START, kursow
zawodowych, kursu prawa jazdy, kursow jezykowych, przedsigbiorczosci, warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy, posrednictwa pracy oraz 3-miesiecznych stazy
u pracodawcow.

Wsparcie mtodziezy w wieku 15-18 lat obejmowalo doradztwo zawodowe, doradztwo
psychologiczne, kursy komputerowe, kursy jezykowe, profilaktyke uzaleznien, kurs ECDL
START, warsztaty wyrownawcze z przedmiotow szkolnych (dla grupy 15-16 lat) oraz
kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla grupy 17-18 lat).

Projekty byly realizowane w nastepujacych miastach: Torun, Bydgoszcz, Wioctawek,
Brodnica, Inowroctaw, Grudziadz, Chetmno, Swiecie, Naklo n/N otecig, Radziejow.

Whioski i rekomendacje

W kolejnych projektach nalezy kontynuowaé trend kladacy nacisk na kompleksowos¢
wsparcia oraz dzialania prozatrudnieniowe.
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- Liczba 0sdéb biernych zawodowo w wieku
18-24 lata, ktére zostaly objete wsparciem
w programie — 286 (plan 236)

- Liczba 0séb bezrobotnych w wieku 18-24
lata, ktore zostaly objete wsparciem

Efekty osiagnicte W programie — 24 (plan 24)

- Liczba o0séb dlugotrwale bezrobotnych
w wieku 18-24 lata, ktére zostaly objete
wsparciem w programie — 20 (plan 12)

- Liczba o0s6b z niepelnosprawnosciami,
ktére zostaty objete wsparcie w programie
—39 (plan 23)

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 1 761 439 7zt

- YEI-1 756425 #;
Zrodta finansowania - Budzet panstwa — 5 014 zt.

Zadanie 1.1.6 Realizacja projektéow w ramach Dzialania 8.1 ,,Podniesienie aktywnoSci
zawodowej osob bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedow pracy” RPO
WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegotowego Cel szczegdtowy 1.1:  Przeciwdzialanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.6 Realizacja projektow w ramach

Dziatania 8.1 ,, Podniesienie aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez
dzialania powiatowych urzedow pracy” RPO
WK-P 2014-2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez
dzialania powiatowych urzedow pracy w 2017 r. zakonczyla sie realizacja 5 projektow
wybranych do dofinansowania w ramach II naboru ogloszonego w 2016 r. W lutym 2017 r.
zostat ogloszony 111 nabor projektow pozakonkursowych PUP -
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z taczng kwota alokacji 53 322 070,00 zt. W odpowiedzi na nabor ztozono 20 wnioskéw o
dofinansowanie projektéw a nastepnie podpisano 20 uméw na tagczng kwote 52 044 527,27 zi,
ktérych warto§¢ w grudniu 2017 r. w wyniku aneksowania zostala zwigkszona do
98 662 135,80 zt. Projekty PUP skierowane byly do oso6b bezrobotnych powyzej 29 roku
zycia, w szczegolnosci: oséb powyzej S0 roku zycia, kobiet, 0sdb z niepelnosprawnosciami,
0s6b o niskich kwalifikacjach, oséb dlugotrwale bezrobotnych. Wsparcie w ramach Dziatania
8.1 koncentrowato sie na grupach, ktore doswiadczaja najwiekszych trudnosci zwigzanych z
wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W projektach PUP (w oparciu o IPD)
realizowane bylo wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu, w
tym: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
a takze pomoc w nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych
(szkolenia, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe), pomoc w zdobyciu doswiadczenia
zawodowego (subsydiowane zatrudnienie, doposazenie stanowiska pracy), czy pomoc w
rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach umoéw podpisanych w 2017 r. PUP zobligowane zostaty do osiggniecia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej: 33% w przypadku oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia, 39% w przypadku kobiet, 33% w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami, 30% w przypadku oséb dilugotrwale bezrobotnych, 38% w
przypadku os6b o niskich kwalifikacjach, 43% dla oséb nie kwalifikujacych si¢ zadnej z
powyzszych kategorii.

Whioski i rekomendacje

Wsparcie w ramach Dziatania 8.1 w roku 2017 przebiegalo zgodnie z przyjetymi zalozeniami.
Zatozone wskazniki produktu i rezultatu zostaly osiggniete na poziomie znacznie wyzszym
niz pierwotnie zaktadano. Wskaznik Liczba 0s6b bezrobotnych (lgcznie z dlugotrwale
bezrobotnymi), ktore zostaly objete wsparciem w programie w 2017 r. zostal osiagniety na
poziomie 116%.

Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z
dhlugotrwale bezrobotnymi), ktére zostaly
objete wsparciem w programie w 2017 r. — 5
448 (planowane 4 700) w tym:

- liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych — 2
633 (planowane 1 281);

- liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami - 312
Efekty osiagniete (planowane 205);

- liczba 0séb w wieku 50 lat i wigcej — 1 385
(planowane 1071);

-liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach — 4 358
(planowane 3 262);

- liczba kobiet — 3 065 (planowane 2 632);

- liczba 0séb bezrobotnych, ktorzy otrzymali
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 697 (planowane 346).
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 50231 364,63 zt

, Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrodta finansowania 42 696 659,78 71

Budzet panstwa — 7 534 704,85 zk.

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.2.1 ,,Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywno$ci zawodowej os6b pozostajacych bez zatrudnienia”
RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy 1.1:  Przeciwdziatanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach

Poddziatania 8.2.1 ,, Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia” RPO
WK-P 2014-2020

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W 2017 r. realizowanych bylo 10 projektéw wybranych do dofinansowania w ramach
konkursu ogtoszonego w 2016 r. W marcu 2017 r. WUP w Toruniu oglosit drugi konkurs w
ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia. Ostateczna taczna kwota alokacji dostepna w konkursie
wyniosta 23 157 894,74 zl, z mozliwoscia maksymalnego dofinansowania projektéw w
wysokosci 22 000 000,00 zt.

W ramach ogloszonego konkursu projekty mogly skladaé¢ instytucje rynku pracy
(z wylaczeniem publicznych stuzb zatrudnienia), tj. agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spolecznego, instytucje partnerstwa lokalnego.
Do konca 2017 r. w ramach drugiego konkursu zostalo podpisanych 10 umow
na kwote 8 268 956,14 zl. Podpisanie kolejnych 11 umoéw na kwote 8 005 021,06 zI mialo
miejsce w [ kwartale 2018 r.

Zgodnie z zalozeniami konkursu projekty mogly by¢ skierowane wytacznie do os6b biernych
zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w
szczegolnosei do: osdb powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami, osob o
niskich kwalifikacjach.

Formy pomocy, ktére mogly by¢ oferowane uczestnikom projektéw w ramach ogloszonego
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konkursu to wsparcie kompleksowe] aktywizacji zawodowej o0sob biernych zawodowo,
powyzej 29 roku zycia poprzez:

— Indywidualne Plany Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy;

— instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji
i kwalifikacji zawodowych jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku
pracy wpostaci szkolen zawodowych, kursow specjalistycznych, studiow
podyplomowych, studiow uzupelniajacych;

— instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego  przez  pracodawcoéw,  tj.:  staze, praktyki = zawodowe,
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie;

— wsparcie dzialan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej w postaci wsparcia
finansowego w formie dodatku relokacyjnego.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci realizowanych dzialan projekty wybrane
do dofinansowania musialy zaklada¢ osiagniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej: 33% w przypadku oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, 39% w
przypadku kobiet, 33% w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami, 38% w przypadku osob
o niskich kwalifikacjach, 43% dla osob nie kwalifikujacych sie¢ do zadnej z powyzszych
kategorii.

Poza koniecznosciag zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach w przypadku
zalozenia wsparcia w postaci szkolen zawodowych wnioskodawca powinien wskaza¢, ze ich
efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych formalnym
dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaktadal szkolenia zawodowe musiaty
one odpowiada¢ biezacym potrzebom rynku pracy.

Whioski i rekomendacje

Liczba os6éb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie - 467 (planowane
863),w tym:

- liczba 0sdb z niepelnosprawnosciami - 71;
- liczba 0s6b w wieku 50 lat i wiecej - 158;
- liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach - 411.

Efekty osiagniete

W ramach obydwu ogloszonych konkurséw
wsparcie zaplanowane zostalo do trudnej
grupy docelowej. Projekty realizowane w
ramach przedmiotowych konkursow mialy
by¢ skierowane bezposrednio do o0séb
biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia,
w szczegolnosci 0séb powyzej 50 roku zycia,

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagni¢cia zatlozonych wskaznikéw)
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kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb o
niskich kwalifikacjach. Z uwagi na problemy
zwigzane miedzy innymi z rekrutacjg grupy
docelowej objetej wsparciem  cze$é
beneficjentow  odstgpita od  realizacji
podpisanych uméw badz zrezygnowala w
ogole z ich podpisania. W efekcie w ramach
Poddziatania 8.2.1 umowy podpisano pozZniej
niz pierwotnie zakladano tym samym nie
osiggnieto  wskaznikdéw na  zalozonym
poziomie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 3 037 365,60 zt

Europejski Fundusz Spoteczny — 2 539 687,65

Zrodta finansowania z;
Budzet panstwa — 298 712,98 zl;

Srodki prywatne - 198 964,97 zt.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.5.2 , Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegotowego Cel szczegdtowy 1.1:  Przeciwdzialanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach

Poddziatania 8.5.2 ,,Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W marcu 2017 r. WUP w Toruniu oglosit drugi konkurs w ramach Poddziatania 8.5.2
Wsparcie outplacementowe, z kwota alokacji w wysokosci 14 344 041,46 zl, w tym
z mozliwoscig maksymalnego dofinansowania projektow w wysokosei 13 626 839,39 zt. O
$rodki w ramach konkursu mogly ubiegaé¢ sie wszystkie podmioty z wylaczeniem o0sob
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych). Konkurs ogloszony w ramach Poddziatania 8.5.2 miat
charakter otwarty. W 2017 r. przeprowadzonych zostalo V miesigcznych tur konkursowych w
okresie od 13.04.2017 r. do 30.11.2017 r. W odpowiedzi na ogloszone tury wplyneto 20
wnioskow na laczng wartos¢ 20 116 858,85 zl, natomiast kwota wnioskowana wyniosta
19 101 320,99 zt. W grudniu 2017 r. podpisano 2 umowy na kwote 1502 403,20 zi
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Podpisanie kolejnych 4 uméw na kwote 4 110 295,48 zt miato miejsce w I kwartale 2018 r.

Zgodnie z zalozeniami konkursu projekty musialy by¢ skierowane do oso6b zwolnionych
w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu, pracownikdéw
przewidzianych do zwolnienia lub pracownikow zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

Wsparcie w ramach Poddzialania 8.5.2 w ramach realizacji programow typu outplacement
moglo obejmowaé: doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia, kursy, studia
podyplomowe, staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym
zawodzie, subsydiowane zatrudnienie, dodatek relokacyjny, bezzwrotne wsparcie finansowe
dla o0s6b planujacych rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza, potaczone ze wsparciem
pomostowym. Przy czym ze wsparcia bezzwrotnego na rozpoczecie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej, mogly skorzysta¢ osoby z niepelnosprawnoscia, osoby ponizej 30 roku zycia,
osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach. W celu zapewnienia
wysokiej skutecznosci dziatan projekty w ramach Poddzialania 8.5.2 musialy zaktadac
efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie minimum 50% w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020.

Whioski i rekomendacje

Liczba pracownikow zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0s6b zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych
Efekty osiagniete wsparciem w programie - 0;

Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na whasny
rachunek, objetych wsparciem w programie -

0

Umowy podpisano z konicem 2017 r. w
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do zwigzku z powyzszym nie zatwierdzono
planu (uzasadnienie w przypadku dotychczas zadnych wnioskéw o platnosé za
nieosiaggniecia zalozonych wskaznikow) okres od 01.01.2017-31.12.2017, w ktorych

wykazane zostaty wskazniki.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017r. | -—---

Zrddla finansowania
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Zadanie 1.1.9 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.4.1 ,Wsparcie
zatrudnienia oséb peligcych funkcje opiekuncze” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegdtowy 1.1:  Przeciwdziatanie
bezrobociu
Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.9 Realizacja projektow w ramach

Poddzialania 8.4.1 ,,Wsparcie zatrudnienia
0s6b pehligcych funkcje opiekuncze” RPO
WK-P 2014-2020

Zwiegzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 12 uméw na realizacje projektow o tacznej wartosci

8 410 590,58 zt wspierajacych aktywizacje osob opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3

w powrocie na rynek pracy poprzez: finansowanie opieki nad dzieé¢mi do lat 3 (np. voucher),

obejmujace:

e pokrycie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzieckiem w ztobku lub klubie dzieciecym
lub wynagrodzenia dziennego opiekuna;

e pokrycie kosztéw wynagrodzenia oraz kosztoéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani
sprawujacej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umowa o $wiadczenie uslug; o dzialania
aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek pracy (jako
uzupetnienie dziatan polegajacych na finansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3).

W 2017 r. ogloszony i rozstrzygniety zostat kolejny konkurs, w ramach ktorego zostana

podpisane umowy o dofinansowanie.

Whioski i rekomendacje

- Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy,
ktére znalazty prace lub poszukuja pracy
. PO opuszczeniu programu — 2;

Efekty osiagnicte - Liczba osob, ktoére powrdcity na rynek
pracy po  przerwie zwigzane] @z
urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Wskazniki rezultatu monitorowane sa do 4

planu (uzasadnienie w przypadku tygodni od zakonczenia przez uczestnikow

nieosiagnigcia zatlozonych wskaznikow) udziatu w projekcie.
Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2017 r. 1284 560,62 zt
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- Europejski Fundusz Spoleczny —
Zrodia finansowania 1 084 645,13 z;

- Budzet panstwa — 127 588,01 zl;
- Prywatne — 72 327, 48 zt

Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow w ramach Poddzialania 8.4.2 ,,Rozwdj ustug opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegdtowy 1.1:  Przeciwdzialanie
bezrobociu

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow w

ramach Poddzialania 8.4.2 ,,Rozwoj uslug
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3~ RPO
WK-P 2014-2020

Zwiegzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byty projekty o tacznej wartosci 8 294 277,95 zt (realizacja
czterech projektow rozpoczeta sie w 2016 roku, podpisano cztery nowe umowy)
ukierunkowane na wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw $wiadczacych ustugi
opieki nad dzieémi do lat 3. Wybrane do dofinansowania projekty zakladaja utworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, jak rowniez sfinansowanie kosztow przeszkolenia
zawodowego dziennego opiekuna i niani, pokrycie kosztow wynagrodzenia opiekuna
dziennego =zatrudnionego przez gmine w czesci odpowiadajacej kosztom opieki nad
dzieckiem skierowanym w ramach projektu.

Whioski i rekomendacje

- Liczba o0s6b pozostajacych bez pracy,
ktére znalazty prace lub poszukuja pracy
po opuszczeniu programu — 0;

- Liczba oso6b, ktoére powrdcity na rynek
pracy po  przerwie zwigzane] @z
urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — 0;

- Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3, ktore
funkcjonuja po zakonczeniu projektu — 0;

- Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 — 166;

- Liczba os6b opiekujacych si¢ dzie¢mi w
wieku do lat 3 objetych wsparciem w
programie — 0.

Efekty osiagniete
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Wskazniki rezultatu monitorowane sg do 4
planu (uzasadnienie w przypadku tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw) udziatu w projekcie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r 2372 731,56 7t

- Europejski Fundusz Spoleczny —
Zrédta finansowania 2095 216,15 zk;

- Budzet jst — 246 263,96 zt;

- Prywatne — 31 251,45 zl.

Zadanie 1.1.11 Realizacja projektéow w ramach Poddzialania 8.4.3 ,,Rozwéj ushug opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 w ramach ZIT” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegdtowy 1.1:  Przeciwdziatanie
bezrobociu
Numer i nazwa zadania Zadanie 1.1.11 Realizacja projektow w

ramach Poddziatania 8.4.3 ,Rozw¢] ustug
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w
ramach ZIT” RPO WK-P 2014-2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 7 umdéw na realizacje¢ projektow o Ilacznej wartosci
5371 938,73 zl. Wybrane do dofinansowania projekty zakladaja wsparcie tworzenia
1 funkcjonowania podmiotow swiadczacych ustugi opieki nad dzie¢mi do lat 3, poprzez:

- tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejagcych lub nowo tworzonych formach opieki
przewidzianych ustawa;

- sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani;

- pokrycie kosztoéw wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez gming w czesci
odpowiadajacej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w ramach projektu;

- dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetlnosprawnosciami.

Whioski i rekomendacje

- Liczba o0séb pozostajacych bez pracy,
ktére znalazly prace lub poszukuja pracy

Efekty osiagniete po opuszczeniu programu — 0;

- Liczba osoéb, ktoére powrdcity na rynek
pracy po  przerwie zwigzane] @z
urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
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opuszczeniu programu — 0;

Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3, ktore
funkcjonuja po zakonczeniu projektu — 0;
Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 — 0;

Liczba 0sob opiekujacych si¢ dzieémi w
wieku do lat 3 objetych wsparciem w
programie — 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw)

Realizacja 3 projektéw rozpoczela z
koncem 2017 r. Pozostale projekty
rozpoczng si¢ w 2018 lub 2019 roku.

Wskazniki rezultatu monitorowane sa do 4
tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
udzialu w projekcie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r.

Zrbdla finansowania
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Cel szczegolowy 1.2: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania Zakladéw AktywnoSci

Zawodowej

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania

Zadania EFS i Zdrowia/Wydziat Integracji Oséb
Niepelnosprawnych, Petnomocnik Zarzadu
Wojewodztwa do Spraw Osob
Niepelosprawnych
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu szczegdtowego 1.2 Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych

Numer i nazwa zadania 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia
i dzialania Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Do kompetencji Samorzadu Wojewodztwa, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb Niepelnosprawnych
(Dz. U z 2018 r. poz. 511) nalezy dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania zakladow
aktywnosci zawodowej. Zaklady aktywnosci zawodowej tworzone sa w celu zatrudniania
0s6b z orzeczeniem o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

Zaktady aktywnosci zawodowe] majag za zadanie przygotowaé osoby z niepetnosprawnoscia
do wyjscia na otwarty rynek pracy badz pracy chronionej. W miejsce osoby, ktora podejmie
prace na otwartym rynku wchodzi kolejna osoba, ktora jest aktywizowana.

Wszystkie formy tej aktywnosci maja na celu doprowadzenie do zaktywizowania 0sob
niepetnosprawnych, m.in. nauczenia poruszania si¢ po rynku pracy, zwigekszenia kompetencji
zawodowych poprzez udzial w szkoleniach, kursach zawodowych, przyuczeniu do zawodu.
Na dzien 31 grudnia 2017 r., w wojewodztwie kujawsko-pomorskim funkcjonowato
9 Zakladow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) w: Biatych Blotach (organizator — gmina Biale
Blota), Drzonowie (gmina Lisewo), Przyjezierzu (gmina Strzelno), Bydgoszczy (miasto
Bydgoszcz), Brodnicy (powiat brodnicki), Radziejowie (powiat radziejowski), Tucholi
(powiat tucholski), Wabrzeznie (Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski),
Wiloctawku (gmina miasto Wioctawek).

Whioski i rekomendacje
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- Liczba 0s6b zatrudnionych w 2017 roku
w zaktadach aktywnosci zawodowe;j
(utrzymanie zatrudnienia z roku
poprzedniego) — 460 (planowano 450),

Efekty osiagniete w tym:

- liczba 0sdb z niepetnosprawnoscia — 356
(planowano 350);

- Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia, ktore
wyszly na otwarty rynek pracy badz pracy
chronionej — 15 (planowano 5).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggni¢cia zalozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 6 621 620,00 zt

, . - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Zrbdta finansowania Niepelnosprawnych — 6 472 247,00 z1;
- Budzet wojewddztwa — 149 373,00 zt.

Zadanie 1.2.2 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczenia
0s6b niepelnosprawnych w rynek pracy

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania
Zadania EFS i Zdrowia/Wydziat Integracji Os6b
Niepetlnosprawnych, Pelnomocnik Zarzadu
Wojewodztwa do Spraw Osob
Niepetnosprawnych Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Numer i nazwa celu szczegoélowego 1.2 Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych
Numer 1 nazwa zadania 1.2.2 Organizowanie 1 prowadzenie

zintegrowanych dziatan na rzecz wlaczenia
0sob niepetnosprawnych w rynek pracy

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego realizuje zadanie w oparciu o wojewddzki
program na rzecz wyrdwnywania szans osob z niepelnosprawnoscia, przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu oraz zwigkszenia ich aktywnosci zawodowej pn. ,,Rowne szanse.
Program dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych do 2020 roku”. W ramach otwartych
konkurséw ofert zleca si¢ organizacjom pozarzadowym realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej 0s6b niepelnosprawnych. Prowadzone jest poradnictwo
zawodowe 1 posrednictwo pracy a takze szkolenia zwiekszajace szanse na znalezienie
zatrudnienia tej grupie oséb na otwartym rynku pracy badZ chronionym. W ramach zadania
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wsparciem tgcznie objeto 174 osoby z niepelnosprawnoscia.

W wyniku dofinansowania zadania zorganizowano 276 godzin doradztwa, poradnictwa oraz
posrednictwa zawodowego dla 44 os6b z niepelnosprawnoscia, dzigki czemu az 16 z nich
znalazlo zatrudnienie (planowano zatrudnienie dla 14 oséb).

Przeprowadzono 2 szkolenia dla 130 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Zintegrowane dziatlania na rzecz wlaczenia w rynek pracy podniosty u 0séb
z niepelnosprawnoscia swoje kwalifikacje zawodowe, co w efekcie spowodowalo
znalezienie zatrudnienia przez 16 oséb z niepelnosprawnoscia. Mimo iz nie osiggnieto
zaplanowanego efektu odnosnie skorzystania z ustug doradczych przez 50 oséb, to
dodatkowym atutem jest skuteczno$¢ zaje¢ z poradnictwa zawodowego poprzez uzyskanie
pracy przez 16 osob na 44 osoby.

Whioski 1 rekomendacje

W ramach zadania wsparciem lacznie objeto 174 osoby z niepetnosprawnoscia.

W wyniku dofinansowania zadania zorganizowano 276 godzin doradztwa, poradnictwa oraz
posrednictwa zawodowego dla 44 osob z niepelnosprawnoscia, dzigki czemu az 16 z nich
znalazto zatrudnienie (planowano zatrudnienie dla 14 osdb).

Przeprowadzono 2 szkolenia dla 130 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Zintegrowane dziatlania na rzecz wilaczenia w rynek pracy podniosty u 0séb
z niepelnosprawnoscia swoje kwalifikacje zawodowe, co w efekcie spowodowato
znalezienie zatrudnienia przez 16 o0séb z niepelnosprawnoscia. Mimo iz nie osiggnieto
zaplanowanego efektu odno$nie skorzystania z ustug doradczych przez 50 osoéb, to
dodatkowym atutem jest skuteczno$¢ zaje¢ z poradnictwa zawodowego poprzez uzyskanie
pracy przez 16 0sob na 44 osoby.

- Liczba  przeprowadzonych  szkolen,
warsztatow — 2 (planowano 1);

- Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia, ktére
skorzystaly z uslug doradczych — 44
(planowano 50).

Efekty osiggniete

W  momencie planowania wskaznika —
osiggnigte efekty, nie bylo rozstrzygniecia
ofert, stad nie bytlo wiedzy, ile organizacji
pozarzadowych bedzie realizowalo zadania
z zakresu ushug doradczych (prognozowano
co najmniej 2 organizacje). W wyniku
dofinansowania projektu realizacja zadania
»Zorganizowanie 1 prowadzenie

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku

nieosiagnigeia zatozonych wskaznikow) zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczenia

0sOb niepetnosprawnych w rynek pracy”
zajeta  si¢  tylko jedna  organizacja
pozarzadowa. Maleje zainteresowania
rehabilitacja zawodowa ze strony organizacji
pozarzadowych ~w  ramach  otwartych
konkurséw  ofert, na co  Samorzad
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Wojewodztwa nie ma wpltywu.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r.

37 985,00 zt

Zrbdla finansowania

- PFRON - 37 985,00 zt

Zadanie 1.2.3 Aktywizacja zawodowa o0s0b niepelnosprawnych ze Srodkéw PFRON

realizowana przez powiatowe urze¢dy pracy

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych Oddzial Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegotowego

Cel szczegdtowy 1.2: Zwickszenie
mozliwosci zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych

Numer 1 nazwa zadania

Zadanie 1.2.3 Aktywizacja zawodowa os6b
niepetnosprawnych ze srodkow PFRON
realizowana przez powiatowe urzedy pracy

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0sob niepetnosprawnych

- Jednorazowa pomoc na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez osobg niepelnosprawna,

- Zwrot kosztéw pracodawcy, wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete

- Liczba 0s06b, ktére w wyniku uczestnictwa
w projekcie w 2017 r. znajda zatrudnienie
— 76 (planowane — 90).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Brak

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r.

3.141.964,00 zt
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Zr6dla finansowania
- Budzet PFRON — 3.141.964,00 z1.

Zadanie 1.2.4 Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych finansowana ze Srodkéw
PFRON i budzetu Panstwa realizowana przez PFRON

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Zadania Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegdtowego Cel szczegdtowy 1.2: Zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.2.4 Aktywizacja zawodowa 0séb z

niepetnosprawnosciami  finansowana  ze
srodkow PFRON i budzetu Panstwa
realizowana przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0so6b niepetlnosprawnych:
- Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
- Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego,

- Dofinansowania i zwrot kosztéw dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronione;,

Whioski i rekomendacje

- Liczba 0s06b, ktére w wyniku uczestnictwa
w projekcie w 2017 r. znajda zatrudnienie
— nie dotyczy.

Efekty osiagniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiaggniecia zalozonych wskaznikow)

Brak

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017r. | -—---

Zrodla finansowania 0000 | ——---
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Zadanie 1.2.5 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wlaczenia
0s6b niepelnosprawnych w rynek pracy - PFRON

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Zadania Niepelosprawnych Oddzial Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegotowego Cel szczegdtowy 1.2: Zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych

Numer i nazwa zadania ) ) o )
Zadanie 1.2.5 Organizowanie i prowadzenie

zintegrowanych dziatan na rzecz wiaczenia
0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy —
PFRON

Zwiegzla charakterystyka realizowanych zadan

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych
- Zlecanie zadan fundacjom i organizacjom pozarzadowym,

- Program Aktywny Samorzad — pomoc indywidualna dla oséb niepelnosprawnych

Whioski i rekomendacje

- Liczba 0s06b, ktére w wyniku uczestnictwa
w projekcie w 2017 r. znajda zatrudnienie
— nie dotyczy.

Efekty osiagniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiaggniecia zalozonych wskaznikow)

Brak

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017r. | -—---

Zrédla finansowania 0000000 | -——--
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Cel szczegolowy 1.3: Poprawa dostegpu do zatrudnienia oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddzialania
9.1.1 ,,Aktywne wlaczenie spoleczne w ramach ZIT” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegotowy 1.3: Poprawa dostepu do
zatrudnienia 0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.3.1 Realizacja projektdw na rzecz

aktywnej integracji w ramach Poddziatania
9.1.1 _Aktywne wlaczenie spoleczne w
ramach ZIT” RPO WK-P 2014-2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byly 4 projekty o lacznej wartosci 3 565 860,80 zt
ukierunkowane na aktywng integracje osOb zagrozonych ubdstwem na poprawe i
wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia. W ramach wylonionych do dofinansowania
projektach realizowane sa zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajace
aktywne wlaczenie spoteczne a takze powrdt na rynek pracy realizowane z wykorzystaniem
takich form jak Program Aktywizacja i Integracja (PAI), Kontrakt socjalny lub jego odmiany,
Program Aktywnosci Lokalnej, a takze inne metody, modele, narzgdzia pracy socjalnej o
charakterze indywidualnym, rodzinnym, srodowiskowym. Ponadto w ramach ww. dziatan w
ramach projektow obligatoryjnie sa wykorzystane instrumenty aktywizacji spotecznej,
zawodowej lub edukacyjne;.

W  projektach oferowane jest takze =zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie
umozliwiajace aktywne wiaczenie spoteczne, a takze powro6t na rynek pracy realizowane
poprzez programy reintegracji zawodowej 1 spolecznej oraz programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0s6b z niepelnosprawnosciami (w tym w
ramach WTZ i ZAZ).

W 2017 zakonczony zostal kolejny konkurs.

Whioski i rekomendacje

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 0;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym,
poszukujacych pracy po opuszczeniu

Efekty osiagniete
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programu — 0;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (lacznie z
pracujacymi na wiasny rachunek) — 0;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 13;

- Liczba 0séb z niepelnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 11.

- Efektywnos¢ zatrudnieniowa — 0.

Realizacja projektow rozpoczeta z koncem

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do 2017 r.

planu (uzasadnienie w przypadku

R ) Wskazniki rezultatu monitorowane sa do 4
nieosiggni¢cia zalozonych wskaznikow)

tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
udzialu w projekcie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 18 842,91 zt

., : - Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrbdla finansowania 15 842.91 zk:

- Prywatne — 3 000,00 zt.

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddzialania
9.2.1 ,,Aktywne wlaczenie spoleczne' RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegotowy 1.3: Poprawa dostgepu do
zatrudnienia 0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.3.2 Realizacja projektdw na rzecz

aktywnej integracji w ramach Poddziatania
9.2.1 ,,Aktywne wlaczenie spoleczne" RPO
WK-P 2014-2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisane bytly 34 umowy o tacznej wartosci 16 932 014,63 zt (27
projektéw bylo realizowanych, realizacja 7 projektéw rozpocznie si¢ w roku 2018 lub 2019)
ukierunkowane na aktywna integracj¢ osOb zagrozonych ubdstwem na poprawe i
wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia. W ramach wylonionych do dofinansowania
projektach realizowane sa zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajace
aktywne wlaczenie spoleczne a takze powrdt na rynek pracy realizowane z wykorzystaniem
takich form jak Program Aktywizacja i1 Integracja (PAI), Kontrakt socjalny lub jego odmiany,
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Program Aktywnosci Lokalnej, a takze inne metody, modele, narzgdzia pracy socjalnej o
charakterze indywidualnym, rodzinnym, srodowiskowym. Ponadto w ramach ww. dziatan w
ramach projektéw obligatoryjnie sa wykorzystane instrumenty aktywizacji spolecznej,
zawodowej lub edukacyjnej. W projektach oferowane jest takze zindywidualizowane i
kompleksowe wsparcie umozliwiajace aktywne wlaczenie spoteczne, a takze powro6t na rynek
pracy realizowane poprzez programy reintegracji zawodowej i spotecznej oraz programy na
rzecz wsparcia zatrudnienia 1 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0s6b z
niepetnosprawnosciami (w tym w ramach WTZ i ZAZ).

Whioski i rekomendacje

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 200;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym,
poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu — 1;

Efekty osiagniete - Liczba o0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (lgcznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) — 57;

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 341;

- Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 140.

- Efektywno$¢ zatrudnieniowa — 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Wskazniki rezultatu monitorowane sa do 4
planu (uzasadnienie w przypadku tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
nieosiaggniecia zalozonych wskaznikow) udzialu w projekcie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 2319911,49 zt

- Europejski Fundusz Spoleczny —
5 . . 1 966 605,26 zi;
Zrodiafinansopania - Budzet jst — 95 524,96 zl;

- Inne — 125 263,64 zi;

- Prywatne — 132 518,53 zl.
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Zadanie 1.3.3 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddzialania
9.2.2 , Aktywne wlaczanie spoleczne mlodziezy objetej sadowym Srodkiem
wychowawczym lub poprawczym”

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Departament Spraw Spotecznych, Wdrazania
Zadania Europejskiego Funduszu Spolecznego i
Zdrowia, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w

Toruniu

Numer i nazwa celu szczegotowego Cel szczegdtowy 1.3: Poprawa dostepu do
zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.3.3 Realizacja projektdw na rzecz

aktywnej integracji w ramach Poddziatania
9.2.2 ,,Aktywne wigczanie spoteczne
mlodziezy objetej sadowym Srodkiem

wychowawczym lub poprawczym™

Zwiegzla charakterystyka realizowanych zadan

Zadania realizowane w ramach projektu . Trampolina” obejmowaly dzialania stuzace
wzmacnianiu  kompetencji  spotecznych  mtlodziezy objetej sadowym  $rodkiem
wychowawczym lub poprawczym, dziatania resocjalizacyjne, terapeutyczne i wychowawcze
oraz dziatania wspomagajace efektywnos¢ procesu resocjalizacji poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe. Wachlarz wsparcia obejmowal m.in.: opieke wychowawcow,
specjalistow ds. resocjalizacji, animatoréw, alternatywne formy spedzania czasu wolnego,
zajecia sportowe, terapie przez sztuke wsparcie socjoterapeutéw, psychologéw, edukatordw,
doradcoOw zawodowych, szkolenia zawodowe, staze, wizyty zawodoznawcze, Kynoterapig,
Hipoterapig, warsztaty rozwijajace umiejetnosci techniczne i1 specjalistyczne.

Grupa docelowa oferowanych dziatan byla mtodziez przebywajaca w MOW i MOS na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz mtodziez objeta srodkiem wychowawczym m.in.
w postaci nadzoru kuratorskiego uczeszczajaca do powstalych w ramach projektu
Mtodziezowych Centrow.

Whioski i rekomendacje

Wsparciem w projekcie objeta byla mlodziez w wieku od 13 do 21 lat. W zwiazku z tym
wieksza czes¢ grupy docelowej nie osiagnela jeszcze wieku pozwalajacego na znalezienie
zatrudnienia, m.in. z powodu kontynuowania nauki.

Ponadto obecne Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego wskazuja, aby do
osiggnietych wskaznikoéw/efektow w zakresie zatrudnienia/poszukiwania pracy zaliczaé
wylacznie osoby, ktore byty pelnoletnie w chwili przystapienia do projektu, co implikuje
koniecznos$¢ obnizania warto$ci docelowej wskaznika.

Istotne jest takze, aby wsrod zaktadanych efektéw, oprécz uzyskanych kwalifikacji, znalazty
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si¢ takze nabyte kompetencje. Liczne szkolenia, w ktorych brali udzial beneficjenci nie
konczyly si¢ — zgodnie z obowigzujacymi przepisami — uzyskaniem kwalifikacji, jednak, jako
poszerzajace kompetencje, przyczynity sie do zwigkszenia poziomu aktywnosci spoteczno-
zawodowej wsrdd osob, ktére zakonczyly udziat w projekcie (dotyczy to takich kursow jak na
przyktad: magazynier z obstuga wozka widlowego, pracownik robdt wykonczeniowych,
kosmetyczka itp.).

Whiosek o platnos¢ za okres 01.01.2017 —
31.03.2017 r. (*zlozony i zatwierdzony)

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu - 0

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu - 1

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (lgcznie z
pracujgcymi na wlasny rachunek) — 0

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie - 304

Efekty osiagnigte Whiosek o platnos¢ za okres 01.04.2017 —
31.07.2017 r. (*ztozony niezatwierdzony)

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu - 0

e Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu - 1

e Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (facznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) — 1

e Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie - 320

Whiosek o platnos¢ za okres 01.08.2017 —
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31.10.2017 r. (*ztozony niezatwierdzony)

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu - 7

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu - 3

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (lgcznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) — 8

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie - 637

Whiosek o platnos¢ za okres 01.11.2017 —
31.12.2017 r. (*ztozony niezatwierdzony)

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu - 14

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
poszukujacych pracy po opuszczeniu
programu - 3

e Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (lacznie z
pracujacymi na wlasny rachunek) — 7

e Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie - 654

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiaggniecia zalozonych wskaznikow)

Brak

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r.

Whiosek 01-03.2017 - 672 855,20 zt

Whiosek 04-07.2017 - 1 264 962,80 zt
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Whniosek 08-10.2017 - 229 753,81 zt

Wnhiosek 11-12.2017 - 1 771 550,12 zt

Whniosek 01-03.2017 672 855,20

w tym $rodki wspolnotowe 527 427,18 zt
budzet panstwa 62 040,39 zt

budzet JST 83 387,63 zt

Whniosek 04-07.2017 1 264 962,80zt

w tym $rodki wspdlnotowe 1 046 116,37 zt
budzet panstwa 131 285,65 zt

budzet JST 87 560,78 zt

Whniosek 08-10.2017 229 753,81 zk

w tym $rodki wspdlnotowe 170 464,87 zt
budzet panstwa 14 627,52 zt

budzet JST 44 661,42 zt

Whniosek 11-12.2017 1 771 550,12z1

w tym srodki wspolnotowe 1 538 637,39 zt
budzet panstwa 182 076,73 zt

budzet JST 50 836,00 zt

Zrbdla finansowania

Zadanie 1.3.4 Realizacja projektow z zakresu tworzenia nowych przedsi¢biorstw
spolecznych oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotow ekonomii spolecznej w ramach
Poddzialania 9.4.1 ,,Rozwéj podmiotéw sektora ekonomii spolecznej'" RPO WK-P 2014-
2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegdélowego

Cel szczegétowy 1.3: Poprawa dostepu do

zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem

spolecznym
Numer i nazwa zadania Zadanie 1.3.4 Realizacja projektow z zakresu
tworzenia nowych przedsiebiorstw

spotecznych oraz rozwoju i funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach
Poddzialania 9.4.1 ,Rozw¢] podmiotow
sektora ekonomii spotecznej" RPO WK-P
2014-2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byly projekty o lacznej wartosci 31 896 847,36 zi
ukierunkowane na wspieranie przedsi¢biorczosci spolecznej oraz ekonomii spoleczne;.

W projektach udzielane jest kompleksowe wsparcie stluzace tworzeniu nowych
przedsiebiorstw spolecznych obejmujace m.in. dziatlania z zakresu animacji i inkubacji,

szkolenia (w tym szkolenia zawodowe niezbedne do pracy w przedsigbiorstwie spotecznym),
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doradztwo oraz inne formy sluzace nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej w postaci przedsiebiorstwa
spotecznego w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng, w szczegélnosci dotacje
bezzwrotne na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez utworzenie przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wsparcie pomostowe w formie finansowej. Ponadto w ramach
realizowanych przedsigwzie¢ podejmowane s3 dziatlania z zakresu wspierania rozwoju i
funkcjonowania podmiotéw ekonomii spolecznej poprzez podnoszenie umiejetnosci
spotecznych i kompetencji zawodowych, doswiadczenia zawodowego pracownikdéw oraz
wolontariuszy PES w szczegdélnosci zwigzanych ze sfera ekonomiczng.

Whioski i rekomendacje

- Liczba 0s6b zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spolecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (lgcznie z pracujgcymi
na wlasny rachunek) — 0;

- Liczba miejsc pracy utworzonych w

Efekty osiagnicte przedsiebiorstwach spotecznych — 49;

- Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem — 124;

- Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych
wsparciem w programie — 193.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Wskazniki rezultatu monitorowane sa do 4
planu (uzasadnienie w przypadku tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
nieosiaggniecia zalozonych wskaznikow) udzialu w projekcie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 3221611,52 z

- Europejski Fundusz Spoleczny —
. . 2 718 450,34 zi;

Zrdiguns e ~ Budzet Paristwa — 397 736,63 zk;
- Budzet jst— 9 686,50 zt;

- Prywatne — 95 738,05 zt.
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Cel szczegolowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 Projekt »Pozyczki dla przedsi¢biorczych”
w  ramach Dzialania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci
i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegdtowy 1.4: Wsparcie
samozatrudnienia

Numer i nazwa zadania Zadanie 1.4.1 Projekt ,, Pozyczki dla

przedsiebiorczych” w ramach Dzialania 6.2
., Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia” PO KL 2007-2013

Zwiegzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania kontynuowano realizacje projektu wytonionego do dofinansowania w
2012 r. (okres realizacji projektu od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2015 r.).
W ramach ww. projektu osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (zaréwno
bezrobotne, nieaktywne zawodowo, jak i1 pracujace) mogly skorzystaé z:

- pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zl na osobeg
(preferencyjne oprocentowanie na poziomie 0,5% w skali roku, okres splaty pozyczki wraz z
odsetkami nie mogt przekracza¢ 60 miesiecy od momentu podpisania umowy, mozliwe byto
udzielenie maksymalnie 6 miesigcznej karencji w splacie rat kapitatowych).

W 2017 r. zostalo przyznanych 120 pozyczek na laczna kwote 5 121 214,40 zt. Srednia
wysokos¢ pozyczki przyznanej w 2017 r. wyniosta 42 676,79 zt.

W roku 2017 r. zostalo zlozonych 148 wnioskéw o przyznanie pozyczki, na podstawie
ktérych podpisano 120 umoéw na wyptate sSrodkow.

Najwiece] pozyczek przeznaczonych zostalo na cele inwestycyjno-obrotowe (57,5% - wartos¢
2 872 875,17 zb) 1 inwestycyjne (34,17% - wartos¢ 1 793 342,53 zl). Najnizszy procent 8,33 —
stanowily umowy o pozyczke na cele obrotowe — warto$¢ 454 996,70 zt.

Whioski i rekomendacje

Liczba 0sob, ktore w 2017 r. skorzystaly z

Efekty osiagnicte instrumentéw ~ zwrotnych - 120
(planowane — 106).
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak

planu (uzasadnienie w przypadku
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nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 5228 370,46 zt

Europejski Fundusz Spoteczny — 4 444 114,89
zi;
Budzet panstwa — 784 255,57 zk.

Zrddla finansowania

Zadanie 1.4.2 Realizacja projektow w ramach Podzialania 8.3 ,Wsparcie
przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia w regionie” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegotowy 1.4: Wsparcie
samozatrudnienia
Numer i nazwa zadania Zadanie 1.4.2 Realizacja projektow w ramach

Podziatania 8.3 ,,Wsparcie przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia w regionie” RPO WK-P
2014-2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 24 umowy na realizacje projektow o lacznej wartosci
49 849 571,07 zl ukierunkowanych na wspieranie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oséb
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. 0s6b bezrobotnych lub biernych
zawodowo, powyze] 29 roku zycia, w szczegdlnosci osob powyzej 50 roku zycia, kobiet,
0s6b z niepelnosprawnosciami, o0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich
kwalifikacjach. W projektach tych udzielane jest kompleksowe wsparcie stuzace tworzeniu
nowych miejsc pracy na otwartym rynku. W ramach wylonionych do dofinansowania
projektow realizowane sa zindywidualizowane i1 kompleksowe dziatania szkoleniowo-
doradcze (w tym poradnictwo psychologiczne) dla 0oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz w formie uslug doradczo-
szkoleniowych o charakterze specjalistycznym oraz ustug asystentury.

Whioski i rekomendacje
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Efekty osiagniete

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 0;

Liczba o0séb pozostajacych bez pracy, ktore
otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie — 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiaggniecia zalozonych wskaznikow)

Wskazniki rezultatu monitorowane sa do 4
tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
udzialu w projekcie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r

124 468,21 zt

Zrodla finansowania

- Europejski Fundusz Spoteczny —

104 613,45 zi;

- Budzet Panstwa — 15 537,35 zI;
- Prywatne —4 317,41 7.

Zadanie 1.4.3 Doradztwo na rzecz oséb rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza i

MMSP w ramach KSU

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje
Zadania

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A.

Numer i nazwa celu szczegotowego

1.4 Wsparcie samozatrudnienia

Numer 1 nazwa zadania

1.4.3 Doradztwo na rzecz 0sob
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza i
MMSP w ramach KSU — ustugi komercyjne

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

TARR S.A., w ramach Krajowego Systemu Uslug, $wiadczyla ustugi komercyjne na rzecz
0s0b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza i MSP. Ustugi doradcze byly $wiadczone w

czterech zakresach:

e charakterystyka i wymogi formalno-prawne dotyczace zalozenia i1 prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej;
e marketing przedsigbiorstwa;

e organizacja dziatalnosci gospodarcze;j;

e finanse przedsiebiorstwa.

Od 2 wrzesnia zmianie ulegly przepisy Ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci. Krajowy System Ushug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw (KSU)
zostal przeksztalcony w rejestr podmiotdéw, ktore zapewniaja nalezyte Swiadczenie ushug
rozwojowych. Dotychczas obowigzujace rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 24 maja
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2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw zostato
zastapione rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie rejestru podmiotéw
$wiadczacych ustugi rozwojowe.

Whioski i rekomendacje

Liczba ustug doradczych KSU na rzecz:

Efekty osiagnigte - 0s6b  rozpoczynajacych  dziatalnos¢

gospodarczg - 10
- MSP-16

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017r. | -—--

Zrddta finansowania Srodki wlasne TARR S.A.

Zadanie 1.4.4 Realizacja projektéw w ramach Poddzialania 6.2 ,,Premie na rozpoczgcie
dzialalnoS$ci pozarolniczej” PROW na lata 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Kujawsko-Pomorski Oddzial Regionalny

Zadania Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

Numer i nazwa celu szczegotowego 1.4. Wsparcie samozatrudnienia

Numer i nazwa zadania 1.4.4. Realizacja projektow w ramach
Poddzialania 6.2 ,,Premie na rozpoczecie
dziatalnosci pozarolnicze;” PROW na lata
2014 - 2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W terminie od 13 marca do 11 kwietnia 2017 roku przeprowadzono nabér wnioskow o
przyznanie pomocy na operacje typu ,,Premie na rozpoczecie dziatalnosci pozarolniczej" w
ramach poddziatania ,,Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na
obszarach wiejskich" objetego PROW na lata 2014-2020. W ramach naboru ztozono 118
wnioskow. 69 wnioskéw pozostawiono bez rozpoznania z powodu braku odpowiedzi na
wezwanie do uzupelnienia brakow formalnych, 12 Wnioskodawcow zrezygnowalo z
ubiegania si¢ 0 pomoc. 37 wnioskéw zakonczono wydaniem w dniu 06-120-2017 r. decyzji
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administracyjnych o przyznaniu pomocy w wysokosci 100 000,00 zt. Pomoc ma charakter
premii i wyplacana jest w dwoch ratach: 80 000 zt i 20 000 zt. W ciggu 9 miesiecy od
doreczenia decyzji o przyznaniu pomocy Beneficjent jest zobowigzany m.in. do
zarejestrowania dzialalnosci gospodarczej oraz ubezpieczenia w ZUS i zlozenia wniosku o
wyplate pierwszej raty pomocy. Do dnia 31.12.2017 r. wplyneto 8 wnioskow o wyplate
pierwszej raty pomocy, z czego w 4 przypadkach w 2017 r. dokonano realizacji ptatnosci na
rachunki bankowe Beneficjentow.

Pelne efekty programu w postaci utworzonych dodatkowych miejsc pracy (poza
samozatrudnieniem) beda mozliwe dopiero po zlozeniu przez Beneficjentéw wnioskéw o
wyplate drugiej raty pomocy, poniewaz zgodnie z zapisami rozporzadzenia wykonawczego
dla omawianego dziatania zatrudnienie powinno nastapi¢ w okresie od dnia otrzymania
decyzji o przyznaniu pomocy do dnia zlozenia wniosku o wyplate drugiej raty pomocy, ktéry
powinien by¢ zlozony po realizacji biznesplanu i nie p6zniej, niz do dnia uptywu 3 lat od daty
wyplaty pierwszej raty pomocy.

Whioski i rekomendacje

Liczba 0so6b, ktore w wyniku uczestnictwa
w projekcie w 2017 r. zarejestrowaly
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg i
zglosily si¢ do ubezpieczenia w ZUS oraz
wyplacono im pierwsza rat¢ pomocy — 4.

Efekty osiaggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 320 000,00 zt

- Srodki wspotfinansowania krajowego —

) 116 384,00 zt
Zrédta finansowania )
- Srodki wspétfinansowania unijnego

(EFRROW) — 203 616,00 zt
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Zadanie 1.4.5 Rozwoj przedsi¢biorczosci przez podejmowanie lub rozwijanie
dzialalnoS$ci gospodarczej w ramach Poddzialania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” PROW 2014-
2020.

Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu

Nazwa podmiotu nadzorujacego
realizacje Zadania

Numer i nazwa celu 1.4 Wsparcie samozatrudnienia
szczegotowego

Zadanie 1.4.5 Rozwdj przedsigbiorczosci przez
podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
Numer 1 nazwa zadania w ramach Poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” PROW 2014-2020

Zwiegzla charakterystyka realizowanych zadan

W 2017 r. zakonczono realizacje pierwszych w okresie programowania 2014-2020 operacji z
zakresu rozpoczynania dzialalnosci gospodarczej. Podjeta dziatalno$¢ dotyczyla ushug
zwigzanych z fizjoterapia, prowadzeniem zaje¢ sportowych, obstuga imprez i wydarzen
kulturalnych, prowadzeniem prac ogoélnobudowlanych oraz czyszczeniem samochodow.
Beneficjentami pomocy zostaly osoby fizyczne z terenu powiatu nakielskiego i torunskiego.
Beneficjenci utworzyli 6,5 etatu nowych miejsc pracy i zobowigzali si¢ do ich utrzymania
przez co najmniej 2 lata od dnia wyplaty platnosci koncowej. Kazdy beneficjent uzyskat
pomoc w wysokosci 50 000,00 zt.

Whioski i rekomendacje

Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych

o podejmowania dziatalnosci gospodarczej w 2017 r. — 5;
Efekty osiagnigte Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych rozwijania
dziatalnosci gospodarczej w 2017 r. — 0;

Liczba utworzonych miejsc pracy w 2017 r. — 6,5

Odchylenia w realizacji w
odniesieniu do planu (uzasadnienie
w przypadku nieosiggnigcia
zatozonych wskaznikdw)

Brak

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 250 000,00 zt

, ) = Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Zrddla finansowania Obszarow Wiejskich — 159 075,00 zl;
= Budzet panstwa — 90 925,00 zi.
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Wsparcie pracodawcow w ksztalceniu oséb pracujacych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nazwa podmiotu nadzorujacego

el ottt Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel  strategiczny  2:  Rozwd)  kadr
przedsiebiorstw.
Numer i nazwa zadania Zadanie 2.1 Wsparcie pracodawcow w

ksztalceniu 0s6b pracujagcych w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zwiegzla charakterystyka realizowanych zadan

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie, decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 listopada 2016 roku, otrzymato $rodki w wysokosci 8 388 900,00 zt.
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr 49/1935/16z dnia 6 grudnia 2016
dokonal podzialu ww. kwoty pomigdzy samorzady powiatow naszego wojewoddztwa.
Ponadto w ciggu roku powiatowym urzedom pracy w ramach $rodkow rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przyznano ponad 2 275 600 zt. W 2017 roku o dofinansowanie z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogt ubiega¢ si¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudniat co
najmniej jednego pracownika na umowg o prac¢. Kwota przyznana na wsparcie ustawiczne w
danym roku nie mogta przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2017 roku s$rodki KFS przeznaczone byly na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
zgodnie z przyjetymi priorytetami Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej tj.:

. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W analizowanym okresie do powiatowych urzedow pracy wplynely 1 555 wnioskow

o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS. Ostatecznie podpisanych zostato
971 uméw z 915 pracodawcami (53,4% to firmy zatrudniajace ponad 10 osdb).

Lacznie w 2017 r. w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim z ksztalcenia ustawicznego
sfinansowanego z KFS skorzystalo 6 107 os6b. Osobom tym sfinansowano: 6 531 szkolen,
259 egzamindéw umozliwiajagcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, 69 razy sfinansowano tez studia
podyplomowe.
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Tematyka szkolen, w ktorych najczesciej uczestniczyli pracownicy dotyczyla :

- ochrony zdrowia i terapia (ponad 1000 osob),

- logistyki (blisko 800 osdb),

- szkolen informatycznych (ponad 600 0sdb),

- szkolen dzwigowych (ponad 600 0s6b),

- sprzedazy i marketingu (ponad 350 osob),

- spawania (blisko 350 os6b),

- szkolen fryzjersko-kosmetyczne (blisko 300 0sob),

Z przyznanej kwoty 10 664 500,00 zt wydano 10 258 968 zt (96,19%). Sredni koszt wsparcia
na osobe wyniost 1 677,96 zi.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w 2017 roku otrzymat 176 100,00 zt na
realizowanie zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 ptk. 2-5 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. W ramach otrzymanych $rodkéw przeprowadzono akcje
informacyjno-promocyjng w mediach regionalnych (gazeta, TV) majaca na celu
przedstawienie mozliwosci jakie dajg pracodawcom $rodki KFS. Ponadto sfinansowano
badanie ,,Wykorzystanie s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kujawsko-
pomorskim”, ktérego celem bylo zdiagnozowanie jak wydatkowane sa pienigdze z KFS.
Laczny koszt dziatan informacyjno-promocyjnych oraz badania wyniost 99 835,50zt

Whioski i rekomendacje

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w pelni wykorzystaly
przyznany limit gléwny oraz limit srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Jednoczesnie z przeprowadzonego wsrdd pup rozeznania wynika, ze na ww. Srodki jest
znacznie wigksze zapotrzebowanie niz przewiduja to limity przyznane na wojewodztwo. W
zwigzku z duzym zapotrzebowaniem na Srodki KFS powiatowe urzedy pracy rozwazaja
mozliwo$¢ wprowadzenia limitu wsparcia dla jednego wnioskujacego pracodawcy w ciggu
roku.

- Liczba firm korzystajacych w 2017 r.

z funduszu szkoleniowego — 915;

- Liczba pracownikow firm

przeszkolonych z KFS w 2017 roku — 6 107

- Liczba  raportow z  badania  pn.
»Wykorzystanie  $rodkow  Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kujawsko
pomorskim” — 1.

Efekty osiagniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan
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10 258 968 zt — PUP
Kwota wydatkowana w 2017 r.
99 835,50 - WUP

Zrédta finansowania Fundusz Pracy

Zadanie 2.2 Zachety dla inwestoréw tworzacych miejsca pracy

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Departament Nadzoru Wiascicielskiego,
Zadania Rozwoju Gospodarczego i Transportu, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegdélowego 2. Rozwdj kadr przedsiebiorstw

Numer i nazwa zadania Zadanie 2.2 Zachety dla inwestorow
tworzacych miejsca pracy

Zwiegzla charakterystyka realizowanych zadan

Celem zadania miato by¢ podniesienie wiedzy wsrdd potencjalnych pracownikdéw na temat
oczekiwan inwestoréw w stosunku do pracownikéw. Decyzje inwestoréow (w tym
zagranicznych) o ulokowaniu firmy w danym regionie uwarunkowane sa min. dostepnoscia
odpowiednio wykwalifikowanej kadry legitymujacej si¢ m.in. bardzo dobra znajomoscia
jezyka obcego 1 posiadajaca odpowiednie kompetencije. W XXI wieku kompetencje
pracownika, w tym kwalifikacje jezykowe, tj. znajomos¢ jezykow obcych na poziomie
minimum B2 i wyzszym, to czg¢sto warunek konieczny dla uzyskania zatrudnienia w m.in. w
sektorze BPO, w firmach z kapitalem zagranicznym, prowadzacych dziatalnos¢ eksportowa
lub wspotpracujacych z firmami zagranicznymi. Informacje dostgpne obecnie w bazach
danych nt. oséb bezrobotnych, czy studentéw 1 absolwentoéw uczelni wyzszych, nie
uwzgledniajg informacji o posiadaniu przez dang osobe¢ kwalifikacji w zakresie jezykow
potwierdzonych stosownymi certyfikatami. Zmniejszajace si¢ bezrobocie powoduje coraz
wiekszy deficyt kadry posiadajacej okreslone kompetencje 1 gotowej do podjecia
zatrudnienia.

W ramach zadania mial zosta¢ przeprowadzona akcja informacyjno-promocyjna, ktéra miata
wplynaé na wzrost $wiadomosci wsrdd ucznidw szkot srednich 1 wyzszych oraz wsrod osob
dorostych w zakresie korzysci ptynacych ze znajomosci jezykow obcych na poziomie
minimum B2 i innych kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcow. Ponadto dziatanie
miato na celu nawigzanie kontaktu pomiedzy potencjalnymi pracownikami i pracodawcami
co miato wptyna¢ na lepsze przygotowanie uczniow i studentéw do wejscia na rynek pracy.
W ramach zadania planowane bylo zorganizowanie regionalnych dni kariery z czgscig
konferencyjng 1 warsztatowg oraz promocja terenéw inwestycyjnych na terenie regionu. W
dniu/dniach kariery uczestniczy¢ mieli zaréwno zainteresowani pracodawcy i inwestorzy,
osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia, jak rowniez przedstawiciele uczelni i szkot
Srednich oraz instytucji rynku pracy, Centrum Obstugi Inwestora, Bydgoskiej Agencji
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Rozwoju Regionalnego, Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu i innych zainteresowanych
organizacji. Zadanie mialo by¢ wspotfinansowane w ramach projektu pt. ,,Invest in Bit CITY
2. Promocja potencjatu gospodarczego oraz promocja atrakcyjnosci inwestycyjnej miast
prezydenckich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, w ramach poddzialania 1.5.2 z
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.
Projekt otrzymal decyzje o dofinasowaniu jesienia, co nie pozwolilo zrealizowaé zadania w
2017 roku.

Whioski i rekomendacje

Zadanie zostanie zrealizowane w 2018 r.

Efekty osiggnicte Zadanie nie zostalo zrealizowane.
- Liczba akcji informacyjno-promocyjnych,
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do przeprowadzonych w 2017 r. — 0;
planu (uzasadnienie w przypadku - Liczba targéw pracy dla inwestorow
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw) zewngtrznych przeprowadzonych w 2017 r. —
0;
- Liczba uczestnikow dni kariery — 0 osob;

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017r. | ====—-m-

Zrbdla finansowania

Zadanie 2.3 Wsparcie MMSP poprzez finansowanie uslug rozwojowych - realizacja
projektow z zakresu wdrazania Podmiotowego Systemu Finansowania Uslug
Rozwojowych dla przedsi¢biorstw w ramach Poddzialania 8.5.1 ,,Wsparcie dost¢pu do
ustug rozwojowych” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegdtowego 2. Rozwdj kadr przedsiebiorstw

Numer i nazwa zadania Zadanie 2.3 Wsparcie MMSP poprzez
finansowanie ustug rozwojowych - realizacja
projektow z zakresu wdrazania

Podmiotowego Systemu Finansowania Ushlug
Rozwojowych dla przedsiebiorstw w ramach
Poddzialania 8.5.1 ,,Wsparcie dostepu do
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ustug rozwojowych” RPO WK-P 2014-2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano umowe na realizacje projektu o wartosci 33 993 850,00 zt
Dofinansowanie przeznaczone jest na wsparcie MSP poprzez finansowanie ushug

rozwojowych obejmujacych m.in.:

e dziatania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane zgodnie z
oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw ukierunkowane na

wzmocnienie ich potencjatu i konkurencyjnosei,
e wsparcie doradczo-szkoleniowe dla wilascicieli i kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw

wspomagajace proces zmiany,

tym przeksztalcenia profilu dziatalnosci

przedsiebiorstwa, optymalizacji procesoOw zarzadzania oraz budowania strategii

rozwoju przedsigbiorstwa.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete

- Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje
lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu -0;

- Liczba mikro-, matych i §rednich
przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty swoj
cel rozwojowy dzigki udzialowi w
programie -0;

- Liczba 0s6b pracujacych, lacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny
rachunek, objetych wsparciem w
programie -0;

- Liczba 0s6b pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny
rachunek, w wieku 50 lat i wigcej objetych
wsparciem w programie -0;

- Liczba o0séb pracujacych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem w
programie -0;

- Liczba mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw objetych ushugami
rozwojowymi w programie -0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Wskazniki rezultatu monitorowane sa do 4
tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
udzialu w projekcie.

Koszty realizacji zadan
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Kwota wydatkowana w 2017 r.

57 612,01 zt

Zrodla finansowania

- Europejski Fundusz Spoleczny —
57 612,01 zt.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegolowy 3.1: Zwigkszenie znaczenia ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddzialywujacego na sytuacje¢ na rynku pracy

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie powolywania nowych kierunkéw ksztalcenia zawodowego w
szkolach ponadgimnazjalnych i monitorowanie nowo utworzonych kierunkow

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegotowy 3.1: Zwigkszenie znaczenia
ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddziatywujacego na sytuacje na rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 3.1.1 Opiniowanie powolywania

nowych kierunkéw ksztalcenia zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych 1
monitorowanie nowo utworzonych
kierunkow.

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

Przygotowanie analiz sytuacji wybranych zawodow na regionalnym rynku pracy w
kontekscie opiniowania przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy zasadnosci powolywania
nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach zawodowych. Opracowano informacje dotyczaca
korelacji miedzy opiniami WRRP a utworzeniem badZ nie nowych kierunkow ksztalcenia.
Przygotowano takze analizy sytuacji wybranych zawodow na regionalnym rynku pracy na
potrzeby Urzedu Marszalkowskiego (UM) w kontekscie, migdzy innymi, konkurséw z
poddziatania 6.4.3

Whioski i rekomendacje

Kontynuacja zadania w kolejnych latach wymaga udoskonalanie sposobu dokonywania
analizy sytuacji zawodow na rynku pracy .

1. Liczba przygotowanych opinii - 113
WRRP, UM 106

Efekty osiagniete 2. Informacja nt. realizacji planow

edukacyjnych szkot w kontekscie

podjetych uchwat  WRRP — 1.
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017r. | ===

Zrbdla finansowania

Zadanie 3.1.2 Organizacja konkursu dla szkél zawodowych pod haslem — , Ksztalcenie
dla potrzeb rynku pracy nasza misja”

Nazwe.1 podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegotowy 3.1: Zwigkszenie znaczenia
ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddziatywujacego na sytuacje na rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 3.1.2 Organizacja konkursu dla szkot
zawodowych pod hastem — ,,Ksztalcenie dla
potrzeb rynku pracy naszg misja”

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W zwiazku z zadaniem harmonizowania ksztalcenia zawodowego z potrzebami
regionalnego rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy wraz z partnerami - Urzedem
Marszatkowskim i Kuratorium O$wiaty zorganizowano i przeprowadzono II edycje konkursu
dla szkot zawodowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pod hastem — ,,Ksztatcenie dla
potrzeb rynku pracy nasza misja”. Celem nadrzednym bylo promowanie tych szkol, ktore
realizuja swoja oferte edukacyjng w Scislej wspolpracy z pracodawcami, zapewniajac
ksztatcenie zawodowe na rzeczywistych stanowiskach pracy.

W ramach tego zadania przygotowano informacje na temat na temat szkot — laureatow
konkursu.

Whioski i rekomendacje

Nalezy prowadzi¢ szeroka promocje konkursu, tak aby w ramach kolejnych edycji brato w
nich udziat jak najwigcej szkdt. Dzieki temu mieszkancy wojewddztwa uzyskaja szersza
wiedze nt. jakosci poszczegdlnych szkét zawodowych funkcjonujacych w regionie.

1. Liczba szkol bioracych udziat w
Efekty osiagniete konkursie — 13
2. Informacja o wynikach konkursu - 1
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 27 5430,00 zt

Zrédta finansowania Fundusz Pracy

Zadanie 3.1.3 Realizacja projektéow w zakresie poprawy jakoS$ci, efektywnosSci
i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego w ramach Poddzialania 10.1.3 ,,Ksztalcenie
zawodowe w ramach ZIT"

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegotowego Cel szczegotowy 3.1: Zwigkszenie znaczenia
ksztatcenia zawodowego jako czynnika
oddziatywujacego na sytuacje na rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 3.1.3 Realizacja projektow w zakresie
poprawy jakosci, efektywnosci i1 atrakcyjnosci
ksztalcenia ~ zawodowego =~ w  ramach
Poddziatania 10.1.3 ,,Ksztalcenie zawodowe
w ramach ZIT"

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 4 umowy na realizacje projektow o wartosci 9 450 081,56 zt
Dofinansowanie przeznaczone jest na:
1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
obejmujacy w szczegdlnosci:
a) realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie podazy
kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;
b) realizacje zewngtrznego wsparcia szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c¢) realizacje dodatkowego wsparcia sluzacego podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupelnianiu
wiedzy, umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do potrzeb pracodawcoéw, w
szczegolnosci poprzez:
o dodatkowe zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie
1 uzupetnianie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz kwalifikacji zawodowych,
e organizowanie kurséw przygotowawczych na studia,
e udzial w zajgciach prowadzonych w szkolach wyzszych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,
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e wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych ich
szanse na rynku pracy,
e programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniéw w toku
edukacji,
e udzial w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego — KKZ i KUZ,

d) realizacje wsparcia nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
zwigzanych z nauczanym zawodem,
e) tworzenie nowe] oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztalcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku pracy,
f) modyfikacj¢ programéw nauczania w poszczegdlnych zawodach i na kierunkach juz
istniejacych,
g) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,
h) wiaczenie pracodawcow w system egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
i) tworzenie klas patronackich w szkotach,
j) tworzenie w szkotach i placowkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wlasciwe dla nauczanych zawodow
obejmujace wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa
zawodowego.
2. Realizacja wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego i1 ogdélnego we wspotpracy z pracodawcami, w tym podniesienie
kwalifikacji 1 kompetencji opiekundéw praktykantéw i stazystow u pracodawcow w zakresie
niezbednym do realizacji stazy i praktyk zawodowych.

Whioski i rekomendacje

- Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu - 1;

- Liczba szkol i placowek ksztalcenia
zawodowego wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzieki EFS - 0;

Efekty osiagnite - Liczba ucznidow szkét 1 placowek
ksztalcenia zawodowego, ktoérzy
podniesli, nabyli lub uzupetnili

kompetencje zawodowe po opuszczeniu
programu - 0;

- Liczba nauczycieli, ktorzy
uzyskali/podniesli kwalifikacje w zakresie
doradztwa zawodowego - 0;

- Liczba ucznidow, ktorzy podniesli, nabyli

50




lub uzupetnili umiejetnosci praktyczne po
opuszczeniu programu - 15;

- Liczba uczniow szkot 1 placowek
ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy -
263;

- Liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie - 57;

- Liczba szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego doposazonych w sprzet i
materialy dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztalcenia zawodowego - 19;

- Liczba uczniow szkot 1 placowek
ksztalcenia zawodowego, ktorzy zostali
objeci wsparciem w programie - 1390;

- Liczba nauczycieli objetych wsparciem w

zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w  zakresie  doradztwa
zawodowego;

- Liczba nauczycieli placowek ksztalcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu,

uczestniczacych w praktykach i stazach u
pracodawcy.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Wskazniki rezultatu monitorowane sg do 4
tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
udzialu w projekcie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r.

1 667 261,54 zt

Zrbdla finansowania

- Europejski Fundusz Spoteczny —

1325 262,23 zk;

- Budzet Panstwa - 232 116,25 zl;
- Budzet jst - 109 883,06 zl.
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Zadanie 3.1.4 Realizacja projektéw w zakresie poprawy jakoSci, efektywnoSci
i atrakcyjnos$ci ksztalcenia zawodowego w ramach Poddzialania 10.2.3 ,,Ksztalcenie
zawodowe" RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych, Wdrazania EFS i Zdrowia

Numer i nazwa celu szczegotowego Cel szczegotowy 3.1: Zwigkszenie znaczenia
ksztalcenia zawodowego jako czynnika
oddziatywujacego na sytuacje na rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 3.1.4 Realizacja projektow w zakresie
poprawy jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci
ksztalcenia ~ zawodowego @~ w  ramach
Poddziatania 10.2.3 ,,Ksztalcenie zawodowe"
RPO WK-P 2014-2020

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowano 21 projektow o tacznej wartosci 23 089 531,02 zi. Realizacja
10 projektow o wartosci 42 486 355,17 zt rozpocznie si¢ w 2018 roku.

Dofinansowanie w ramach projektdw przeznaczone jest na:

1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
obejmujacy w szczegolnosci:

a. realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie podazy
kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;

b. realizacj¢ zewnetrznego wsparcia szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c. realizacje dodatkowego wsparcia stuzacego podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupelnianiu
wiedzy, umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do potrzeb pracodawcow, w
szczegblnosei poprzez:

e dodatkowe zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie
i uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

e organizowanie kurséw przygotowawczych na studia,

e udzial w zajeciach prowadzonych w szkolach wyzszych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

e wsparcie ucznidow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych ich
szanse na rynku pracy,

e programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez ucznidéw w toku
edukacji,

e udzial w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego — KKZ i KUZ,

d. realizacje wsparcia nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
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nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnoscei 1 kompetencji zawodowych,
zwigzanych z nauczanym zawodem,

e. tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztatcenia w nowych zawodach
1 na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku pracy,

f. modyfikacj¢ programéw nauczania w poszczegdlnych zawodach i na kierunkach juz
istniejacych,

g. wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,
h. wlaczenie pracodawcoéw w system egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
i. tworzenie klas patronackich w szkotach,

j. tworzenie w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wilasciwe dla nauczanych zawodow
obejmujace wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodow szkolnictwa
zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkot 1 placowek
ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami, w tym podniesienie kwalifikacji
i kompetencji opiekundéw praktykantéw i stazystow u pracodawcow w zakresie niezbednym
do realizacji stazy i praktyk zawodowych.

Whioski i rekomendacje

- Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktdrzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu - 2;

- Liczba szkol 1 placowek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujacych
doposazenie zakupione dzieki EFS - 0;

Efekty osiagnicte - Liczba wucznidow szkot 1 placowek
ksztalcenia zawodowego, ktoérzy
podniesli, nabyli lub uzupetnili
kompetencje zawodowe po opuszczeniu
programu - 80;

- Liczba nauczycieli, ktérzy
uzyskali/podniesli kwalifikacje w zakresie
doradztwa zawodowego - 0;

- Liczba uczniéw, ktorzy podniesli, nabyli
lub uzupelnili umiejetnosci praktyczne po
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opuszczeniu programu - 1397;

Liczba wuczniéw szkét 1 placéwek
ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy -
1577,

Liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu objetych

wsparciem w programie - 8;

Liczba szkdét i placowek ksztalcenia
zawodowego doposazonych w sprzet i
materialy dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztalcenia zawodowego - 9;
Liczba placéwek
ksztatcenia zawodowego, ktorzy zostali
objeci wsparciem w programie - 2331;
Liczba nauczycieli objetych wsparciem w
zakresie
kwalifikacji  w

ucznidw  szkot i

uzyskiwania/podnoszenia
zakresie  doradztwa

zawodowego - 0;

Liczba nauczycieli placowek ksztalcenia

zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki

uczestniczacych w praktykach i stazach u

zawodu,

pracodawcy - 2.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Wskazniki rezultatu monitorowane sg do 4
tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
udzialu w projekcie.

Koszty real

izacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r.

5291 421,61 zt

Zrbdla finansowania

- Europejski Fundusz Spoteczny —
4 498 470,79 zl;

- Budzet Panstwa — 517 049,60 zi;

- Budzet jst— 172 722,99 zi;

- Prywatne — 103 178,33 zl.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI
REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegolowy 4.1: Rozwdj uslug posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Zadanie 4.1.1 Upowszechnianie informacji zawodowej - Kujawsko — Pomorska

Wojewodzka Komenda OHP

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Kujawsko-Pomorska Wojewddzka Komenda

Zadania OHP

Numer i nazwa celu szczegdtowego 4.1 Rozwoj ushug posrednictwa pracy, w tym
EURES, poradnictwa zawodowego,
informacji  zawodowej oraz  informacji
o rynku pracy

Numer i nazwa zadania 4.1.1 Upowszechnianie informacji zawodowej
— Kujawsko-Pomorska Wojewddzka
Komenda OHP

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania zrealizowane zostaly ustugi z zakresu doradztwa i poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy dla mtodziezy bezrobotnej, nieaktywnej zawodowo
iuczacej sie do 25 roku zycia. Zadanie bylo realizowane przez trzy Mobilne Centra
Informacji Zawodowej, siedem Mlodziezowych Centrow Kariery, trzy Mlodziezowe Biura
Pracy i osiem Punktoéw Posrednictwa Pracy zlokalizowanych na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

Whioski i rekomendacje

- Liczba uczestnictw mlodziezy do 25 roku
zycia  objetej uslugami  poradnictwa
zawodowego w zakresie indywidualnych
1 grupowych porad zawodowych — 11121

Efekty osiagniete (plan 10364)

- Liczba uczestnictw mtlodziezy do 25 roku
zycia  objetej ustugami  poradnictwa
zawodowego w zakresie indywidualnych

1 grupowych informacji zawodowych —
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27640 (plan 27206)

- Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objetej
ustugami posrednictwa pracy — 12585 (plan
12515).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. -

panstwa.

Zadanie 4.1.2 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu

N dmiotu nadzoruj lizacj . . .
azwe.1 PR Ry MR Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegotowego Cel szczegdtowy 4.1: Rozwoj ushug
posrednictwa pracy, w tym EURES,
poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.1.2 Upowszechnianie informacji
zawodowej — WUP w Toruniu

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Opracowanie informacji lokalnej o wybranych zawodach wg. przyjetej jednolitej struktury
poszerzonej o profil kompetencyjny w oparciu o NBK. Cel jaki przyswieca propagowaniu
rzetelnej informacji zawodowej to racjonalizacja decyzji zawodowych. Adresatami z
zalozenia sg: osoby stojace przed wyborem badz zmiang zawodu, doradcy klienta z
powiatowych urzeddéw pracy, doradcy zawodowi z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
przedstawiciele organéw prowadzacych szkoly, dyrektorzy szkél, pedagodzy i szkolni
doradcy zawodowi ze szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, branzowych I stopnia,
rodzice. Opisy zawieraja, miedzy innymi, informacj¢ na temat sytuacji zawodu na rynku
pracy, mozliwosci ksztalcenia i doskonalenia w zawodzie, wykaz instytucji powiazanych z
zawodem. W ciagu roku dokonano dwukrotnej aktualizacji opisow. Wzbogacono je o
aktualng informacj¢ dotyczaca sytuacji tych zawodéw na rynkach UE/EOG.

Zaktualizowano katalog instytucji szkoleniowych w oparciu o aktualne dane pochodzace z

RIS. Upowszechnianie informacji zawodowej w formie przekazu bezposredniego, kanalem
elektronicznym zainteresowanym podmiotom a takze na stronie internetowej WUP.

Whioski i rekomendacje
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Niezbedna jest kontynuacja zadania w kolejnych latach, doskonalenie opisoéw, udostepnianie,
w miar¢ mozliwosci informacji za posrednictwem nowych kanatéow takich jak portale

spotecznosciowe.
1. Liczba informacji o zawodach ( nowych)
.. przygotowanych w 2017 r. — 15

Efekt t

exty oslagnicte 2. Liczba aktualizacji informacji o zawodach

w2017 r.— 600

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggni¢cia zalozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017r. | ==-m-

Zrbdla finansowania

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy

N dmiotu nadzoruj lizacj . . .
azwe.1 L Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegotowego 4.1: Rozwoj ustug posrednictwa pracy, w tym
EURES, poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej oraz informacji o
rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji
dotyczacych regionalnego rynku pracy

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Przygotowano 1 upowszechniono wszystkie analizy i badania, ktére zostaty zatlozone w RPDZ
na 2017 r. oraz dodatkowe materialy analityczne i informacyjne, ktore nie zostaly wskazane
w niniejszym dokumencie.

Zgodnie z zalozeniami wyniki 1 wnioski plyngce z prowadzonych badan i analiz
wykorzystywane byly m.in. do:

e opiniowania przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy nowych kierunkéw ksztalcenia w
szkotach zawodowych;

e przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;

e przygotowania i oceny projektow wspdtfinansowanych z EFS zakladajacych wsparcie
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0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo;

e planowania wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e planowania i organizacja szkolen 0so6b bezrobotnych,

e przygotowania diagnozy do Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia,

e przygotowania programu regionalnego,

e wspolpracy ze szkolami i uczelniami wyzszymi,

e opracowania kryteriéw ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty,

e przygotowania informacji dla zainteresowanych 0séb i podmiotow.

Whioski i rekomendacje

Przygotowywane analizy i prowadzone badania maja za zadanie dostarczenie maksymalnie
szerokiej informacji na temat sytuacji i kierunkéw zmian zachodzacych na regionalnym
rynku pracy bardzo szerokiej grupie odbiorcow - zaréwno mieszkancom wojewddztwa jak i
pracodawcom, instytucjom rynku pracy, szkolom i1 innym podmiotom funkcjonujagcym na
tym rynku. Im wigksza jest wiedza w tym zakresie wszystkich wymienionych wyzej
interesariuszy, tym lepiej rynek ten bedzie funkcjonowat i lepsze bedzie dopasowanie w tym
obszarze podazy do popytu.

- Liczba przygotowanych publikacji
dotyczacych regionalnego rynku pracy —
16;

Efekty osiagniete - Liczba przygotowanych publikacji
tematycznych — 12;

- Liczba zrealizowanych badan — 3;

- Liczba przeprowadzonych konkursow dla
gimnazjalistow — 1.

Przygotowane zostaly 3 publikacje wigcej niz

wstepnie planowano. Byly to:

1. Folder informacyjny dotyczacy rynku
pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2016 roku;

. Dhugotrwale bezrobotni w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2016 r.;

3. Zroznicowanie lokalne bezrobocia wsrod

mieszkancow wsi w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2016 .

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku )
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan
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Kwota wydatkowana w 2017 r. 123 244,36 zt

Zrédta finansowania Fundusz Pracy

Zadanie 4.1.4 Swiadczenie i rozwijanie uslug informacji i poradnictwa zawodowego

N dmiotu nadzoruj lizacj . . .
azwe.1 PREIEBE BRI SD N Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegotowego Cel szczegdtowy 4.1: Rozwoj ushug
posrednictwa pracy, w tym EURES,
poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz informacji o rynku pracy

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.1.4 Swiadczenie i rozwijanie ustug
informacji i poradnictwa

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Udzielanie indywidualnych porad i1 informacji z udziatem doradcy zawodowego
adresowanych do 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, innych powyzej 18 roku zycia i
mlodziezy uczacej si¢. Prowadzenie zaje¢ grupowego poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, innych powyzej 18 roku zycia i
mtodziezy uczacej sie. WspoOlpracowano z powiatowymi urzedami pracy w celu udzielenia im
wsparcia w $wiadczeniu i doskonaleniu ustlug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej; Kontynuowano wspoélprace ze szkolami ponadgimnazjalnymi, branzowymi I
stopnia celem przygotowania uczniow do aktywnych zachowan na rynku pracy, tworzenia i
doskonalenia szkolnych systemow orientacji i poradnictwa zawodowego.

Whioski i rekomendacje

Niezbedna jest kontynuacja dziatan w kolejnym roku. Polozenie akcentoéw, w kontaktach ze
szkotami  ponadginazjalnymi/ponadpodstawowymi, = na  kwesti¢  funkcjonowania
wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego. Wspolpraca z jednostkami
doskonalenia nauczycieli. Wspotpraca z PUP w kontekscie doskonalenia kadr doradztwa
zawodowego, rozwoju metod pracy.

1. Liczba wudzielonych indywidualnych
porad — 2124
Efekty osiagnicte 2. Liczba uczestnikow zaje¢ grupowych —
7457
3. Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla
doradcéw klienta zatrudnionych
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w powiatowych urzedach pracy — 15

4. Liczba spotkan merytorycznych i
konsultacji dla szkolnych doradcow
zawodowych — 14

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017r. | -

/rédta finansowania |

Zadanie 4.1.5 Rozwéj serwisu internetowego urzedow pracy wojewdédztwa kujawsko-
pomorskiego — tujestpraca.eu

Nazwe.1 podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdtowego 4.1: Rozwdj ustug posrednictwa pracy, w tym
EURES, poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej oraz informacji o
rynku pracy

Numer i nazwa zadania 4.1.5 Rozwoj serwisu internetowego urzedow
pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego —
tujestpraca.eu

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Serwis tujestpraca.eu jest nowoczesnym, bezplatnym narzedziem wspomagajacym
poszukiwanie ofert pracy, nowych pracownikow, promowanie ro6znych wydarzen
organizowanych na terenie wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego, informacji o
mozliwosciach zatrudniania cudzoziemcdw. Na portalu istnieje mozliwos¢ samodzielnej
rejestracji klientow, stworzenia CV. Portal zawiera zar6wno oferty pracy pracodawcow z
wojewoddztwa kujawsko —pomorskiego jak i1 z Centralnej Bazy Ofert Pracy. Ponadto
udostepnia informacje o regionalnym rynku pracy, w tym wydarzeniach organizowanych na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Whioski i rekomendacje

Serwis tujestpraca.eu jest coraz bardziej rozpoznawalng marka. Pracodawcy chetnie
zamieszczaja samodzielnie swoje oferty. Bardzo wazne jest ciggle rozwijanie serwisu
i dostosowywanie do potrzeb rynku pracy. Ciaglos¢ prac modernizacyjnych pozwoli
na prawidlowe dziatanie serwisu.
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e Liczba ofert pracy opublikowanych
w tujestpraca.eu — planowana wartosc:
25 000; osiagnieta: 22 875;

Efekty osiagniete e Liczba zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy — planowana
wartosc¢: 2 500; osiagnieta: 2 882;

e Liczba zarejestrowanych firm —
planowana wartos$¢: 140; osiagnieta: 134

e Liczba ofert pracy opublikowanych w

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do tujestpraca.eu — 2 125

planu (uzasadnienie w przypadku

T AReeE ) e Liczba zarejestrowanych 0s6b
nieosiggni¢cia zalozonych wskaznikow)

poszukujacych pracy + 382

e Liczba zarejestrowanych firm -6

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 13 000 zt

Zrédta finansowania Fundusz Pracy

Zadanie 4.1.6 Realizacja zagranicznego poSrednictwa pracy poprzez dzialania sieci
EURES

Nazwa} podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegotowego 4.1: Rozwoj ustug posrednictwa pracy, w tym
EURES, poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz informacji o rynku pracy.

Numer i nazwa zadania 4.1.6 Realizacja zagranicznego posrednictwa
pracy poprzez dziatania sieci EURES.

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Realizacja zadania obejmowalta szereg dzialan wspierajacych mobilnos¢ na europejskim
rynku pracy, skierowanych do poszukujacych pracy i pracodawcow, w tym europejskie
posrednictwo pracy i ustugi doradcze w zakresie warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG.
W ramach realizacji migdzynarodowego posrednictwa pracy upowszechniano oferty
zatrudnienia w krajach UE/EOG, przeprowadzano nabory dla oséb zainteresowanych praca za
granica, a takze zorganizowano VIII Migdzynarodowe Targi Pracy, w ktérych udzial wzieli
pracodawcy zagraniczni i krajowi oraz przedstawiciele instytucji zwigzanych z rynkiem
pracy.

Udzielano rowniez porad osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom
w zakresie rekrutacji miedzynarodowych. Informowano takze nt. warunkow zycia i pracy
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w krajach UE/EOG i sytuacji na rynku pracy w Europie.

Kadra EURES uczestniczyta w targach pracy i1 dniach kariery, organizowanych
na terenie wojewoddztwa, podczas ktérych udzielano porad nt. poszukiwania zatrudnienia
za granicg oraz prezentowano oferty pracy. Przeprowadzono takze szereg spotkan grupowych
z osobami poszukujacymi pracy (bezrobotni, mlodziez szkot ponadgimnazjalnych), ktore
mialy forme prelekcji 1 warsztatow, w czasie ktorych uczono obstugi narzedzi
informatycznych EURES i szkolono uczestnikow w zakresie bezpiecznych wyjazdéw do
pracy za granice.

Whioski i rekomendacje

Realizacja zadania przyczynia si¢ do zwickszenia wiedzy oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy i pracodawcow nt. ustug sieci EURES, a takze sprzyja promocji legalnych
i bezpiecznych zrédet ofert pracy za granica.

Nadal istnieje potrzeba upowszechniania wiedzy nt. mozliwosci poszukiwania zatrudnienia
w krajach UE/EOG za posrednictwem urzedéw pracy oraz edukacji nt. zagrozen zwigzanych
z wyjazdem do pracy za granice bez odpowiedniego przygotowania.

Liczba kontaktow z bezrobotnymi i
poszukujacymi pracy: 4810 (planowane — 4850);

Liczba kontaktow z polskimi pracodawcami: 250
(planowane — 200);

Liczba pozyskanych i udostepnionych ofert pracy
za granicg w ramach sieci EURES: 1110
(planowane — 1 100);

Liczba pozyskanych i udostgpnionych miejsc
pracy za granicg w ramach sieci EURES — 6044
(planowane 6050);

Efekty osiagnigte Liczba opracowanych informacji nt. sytuacji

wybranych zawodow na europejskim rynku pracy:
143 (planowane — 100);

Liczba spotkan grupowych: targéw pracy ze
stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji: 20 (planowane —
20);

Liczba miedzynarodowych targdéw pracy
zorganizowanych w 2017 r.:1 (planowane — 1);

Liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi:
427 (planowane — 350).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiaggniecia zalozonych wskaznikow)
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 39 466,92 zt

Zrodla finansowania

Fundusz Pracy

Cel szczegolowy 4.2: Rozwdéj dialogu i wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Zadanie 4.2.1 Wspolpraca z partnerami spolecznymi

N dmiotu nadzoruj lizacj . . .
aZWZ‘l PR Ry MR Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegbdtowy 4.2: Rozwoj dialogu i
wspoltpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia w
regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.1 Wspotpraca z partnerami
spotecznymi

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W 2017 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, podczas ktérych

podejmowane byly uchwaty w nastepujacych sprawach:

1))

2)
3)

4)

S)

Planu podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na 2017 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Oceny dziatalnosci WUP w Toruniu w 2016 roku.

Powolania nowych kierunkoéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Do WRRP wplyneto 39 wnioskow, z prosba o zaopiniowanie
tacznie 113 nowych kierunkéw ksztalcenia. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy
w wybranych zawodach, wydane zostaty 102 opini¢ pozytywne i 11 negatywnych.
Zaopiniowania listy zawoddéw do weryfikacji kryterium premiujacego w konkursach
prowadzonych w ramach Poddzialania 6.3.2 Inwestycje w infrastrukture ksztalcenia
zawodowego 1 Poddziatania 6.4.3 Inwestycje w infrastrukture ksztalcenia zawodowego
w ramach ZIT oraz Poddzialania 10.1.3 Ksztalcenie zawodowe w ramach ZIT
i Poddziatania 10.2.3 Ksztalcenia zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Zaopiniowania projektu Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w sprawie wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mlodocianych
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pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen 1 skladek
na ubezpieczenia spoteczne.

6) Zaopiniowania projektu Regionalnego Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok.

7) Zaopiniowania projektu Kryteriow ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2018 roku.

8) Planu podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na 2018 rok Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Podczas posiedzen cztonkowie WRRP omawiali takze zagadnienia dotyczace:

1) Planu dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2017 roku.

2) Planu pracy WRRP na 2017 rok.
Ponadto podczas kazdego posiedzenia WRRP omawiano aktualng sytuacje na rynku

pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz inne istotne zagadnienia dotyczace

problematyki zatrudnienia w skali regionu i kraju.

W 2017 roku odbyly si¢ takze dwa szkolenia dla cztonkéw WRRP, jedno dwudniowe
(maj 2017 r.), na ktérym byly poruszane tematy dotyczace Przysziosci rynku pracy w dluzszej
perspektywie oraz jednodniowe (grudzien 2017 r.), na ktéorym zostala przedstawiona Geneza
trudnej sytuacji na rynku pracy w poludniowo-wschodnich powiatach wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego oraz wyniki badania Branze regionu o najwigkszym potencjale.

Whioski i rekomendacje

- Liczba posiedzen WRRP — 4 (planowane

—4).
o - Odsetek cztonkéw WRRP przeszkolonych
Efekty osiggnicte w2017 1. — 93,3% (planowane - 100%)

- Liczba posiedzen K-P WRDS z udzialem
przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu — 1 (planowane — 1).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagnigcia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 16 621,47 zt

Zrédta finansowania Fundusz Pracy - 16 621,47 7k
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Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach Poddzialania 9.4.2
»Koordynacja sektora ekonomii spolecznej' RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Zadania Toruniu
Numer i nazwa celu szczegdélowego 4.2 Rozw¢j dialogu i wspolpracy na rzecz

wzrostu zatrudnienia w regionie

Numer i nazwa zadania 4.2.2 Realizacja projektu pozakonkursowego
w ramach Poddzialania 9.4.2 ,, Koordynacja
sektora ekonomii spotecznej” RPO WK-P
2014-2020

Zwigzta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach integracji $rodowiska ekonomii spotecznej zorganizowano m.in. spotkania
sieciujgce podmioty ekonomii spotecznej (PES): spoldzielnie socjalne — w spotkaniu udziat
wzieto 6 spotdzielni socjalnych; warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) — na jednym ze spotkan
zawigzano Kujawsko-Pomorska Sie¢ WTZ, w sktad ktérej wchodzi 21 WTZ; centrow i
klubow integracji spotecznej CIS/KIS — zawigzany w ramach tych spotkan Kujawsko-
Pomorski Konwent CIS 1 KIS zostat zaproszony do udzialu w Krajowej Sieci Reintegracji.
Ponadto zorganizowano 5 spotkan sieciujacych osrodki wsparcia ekonomii spolecznej
(OWES), a takze spotkania OWES z innymi podmiotami: przedstawicielami Towarzystwa
Inwestycji  Spoteczno-Ekonomicznych TISE S.A., Kujawsko-Pomorskiego Funduszu
Pozyczkowego Sp. z 0.0. oraz Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Porgczen Kredytowych Sp.
z 0.0., a takze z Kujawsko-Pomorska Siecig Lokalnych Grup Dziatania, w ktérym udzial
wziety wszystkie OWES oraz 21 Lokalnych Grup Dziatania (LGD).

W  ramach inspirowania 1 wspierania wspélpracy na rzecz ekonomii spolecznej
zorganizowano 4 edycje Targow Dobrych Praktyk - w Wabrzeznie, Bydgoszczy, Toruniu,
Inowroctawiu. W ramach tych wydarzen mialy miejsce seminaria nt. wspolpracy jednostek
samorzadu terytorialnego (JST) i PES, w ktorych lacznie wzieto udziat 338 osob. Ponadto 48
PES mialo okazje zaprezentowa¢ swoje produkty i ustugi na dedykowanym im stoiskach
wystawienniczych. Oprécz tego animator lokalny odbyt w 82 miastach i gminach
wojewddztwa spotkania na rzecz wzmocnienia wspotpracy pomigdzy sektorem ekonomii
spotecznej a administracja publiczng oraz zapiséw dot. ekonomii spotecznej w lokalnych
dokumentach strategicznych i programowych. W ramach tego zadania zorganizowano tez 5
wizyt studyjnych dla przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (JOPS),
dla przedstawicieli podmiotéw reintegracyjnych dla osoéb z niepelnosprawnoscia, dla
przedstawicieli LGD oraz przedstawicieli podmiotow reintegracyjnych — CIS 1 KIS. W
wizytach tych udzial wziglo tacznie ok. 100 osob. Istotnym elementem wspierania
wspotpracy na rzecz ekonomii spotecznej byla konferencja pn. ,,Klauzule spoteczne w
zamowieniach publicznych”, w ktorej udziat wzigto 100 os. przedstawicieli JST.

W ramach upowszechniania ekonomii spolecznej w regionie zorganizowano m.in. panel
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tematyczny poswigcony ekonomii spotecznej w ramach XXIV Forum Gospodarczego w
Toruniu pt. ,,Jak przyciagnaé dwa Swiaty? KorzysSci z partnerstwa w obszarze biznesu i
ekonomii spolecznej”, w ktorym udzial wzi¢li przedstawiciele OWES, PES, JST a przede
wszystkim przedstawiciele biznesu.

W 2017 r. 8 podmiotom ekonomii spotecznej z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (w tym
5 po raz pierwszy) przyznano certyfikaty , Zakup Prospoleczny”. Celem certyfikacji
podmiotéw ekonomii spotecznej jest nagrodzenie ich za dbanie o jakos$¢ i konkurencyjnosé.
Zrealizowano takze 8 Kujawsko-Pomorskie Forum Ekonomii Spotecznej, ktore przyjeto
form¢ migdzynarodowej konferencji, w ktorej wzieto udziat 175 oséb reprezentujacych PES,
JST oraz ich jednostki organizacyjne, $wiat biznesu oraz nauki. Ponadto w ramach
uhonorowania samorzadow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego najbardziej
zaangazowanych w rozwoj ekonomii spolecznej przyznawano wyrdznienia ,, Samorzqd
przyjazny ekonomii spolecznej”. Przyznano takze indywidualne wyrdznienia Marszatka
Wojewodztwa za trud i wysitki wkladane przez wyroznione osoby i firmy w aktywne
dzialania wspierajace rozwodj ekonomii spotecznej w wymiarze lokalnym. W ramach
przedstawienia dobrych praktyk z kraju i regionu w ramach Forum swoja dzialalnos¢
zaprezentowalo si¢ tacznie 9 podmiotow.

Zorganizowano spotkanie dla przedstawicieli biur karier z uczelni wyzszych z regionu pt.
»Akademicka ekonomia spoleczna”. Celem spotkania bylo przyblizenie tematyki ekonomii
spotecznej w szczegolnosci przedsigbiorczosci spotecznej oraz odpowiedZ na pytanie, czy
ekonomia spoteczna jest dobrym wyborem dla mtodych ludzi.

W ramach reprezentowania Srodowiska ekonomi spolecznej oraz wdrazania Kujawsko-
Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii Spolecznej do roku 2020 ROPS zapewnia m.in.
organizacje¢ prac Regionalnego Komitetu Ekonomii Spolecznej (RKES). W 2017 r. odbyly si¢
dwa spotkania Komitetu, a takze spotkania zespoléw roboczych RKES: Zespolu ds.
reintegracji spolecznej i zawodowej oraz wspoipracy sektora ekonomii spolecznej z otoczenie
oraz Zespolu ds. promocji, upowszechniania i edukacji w zakresie ekonomii spolecznej.
Ponadto powotano Podkomitety Monitorujace Ekonomie Spoteczna w subregionach, na
terenie ktorych dzialaja poszczegdlne OWES 1 zorganizowano 2 spotkania tych
Podkomitetow.

Whioski i rekomendacje

1. Liczba gmin, ktore uwzglednily w
dokumentach strategicznych ekonomig
spoteczng — 79*

2. Liczba porozumien zawartych w

Efekty osiagniete ramach sieciowania — 2*

3. Liczba podmiotow ekonomii
spotecznej objetych wsparciem w
ramach sieciowania — 44*

4. Liczba gmin objetych dzialaniami
upowszechniajagcymi  wspdlprace z
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podmiotami ekonomii spotecznej — 4*

Nieosiggniecie wskaznikéw nr 3 1 4 w
zakladanej wysokosci wynika z przesuniecia
realizacji niektorych zadan w ramach projektu

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do na 2018 r., co wynika z planowanej
planu (uzasadnienie w przypadku intensyfikacji podejmowanych dziatan w roku
nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw) 2018 dla tych instytucji. Ponadto w przypadku

wskaznika nr 3 decyzja IZ RPO ogdblna
planowana do osiggnigcia jego wartosc
zostala obnizona o 48%.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. 638.899,70 z*

- Europejski Fundusz Spoteczny

Zrédta finansowania —543.064,73 zk;*

- budzet jednostek samorzadu terytorialnego
— 95.834,97 zL.*

* ze wzgledu na dlugie terminy weryfikacji wnioskéw o platnos¢, podane wskazniki i kwoty
dotycza wnioskow zlozonych, ktére na dzien sporzadzenia sprawozdania nie zostaly
zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajaca RPO WK-P. IZ zatwierdzita dopiero wniosek za I
kwartat 2017 r.

Zadanie 4.2.3 Program Aktywizacja i Integracja

Nazwa podmiotu PUP w: Chelmnie, Swieciu, dla Miasta Torunia, Tucholi,
nadzorujacego realizacje Wabrzeznie i we Wloctawku.

Zadania

Numer i nazwa celu Cel szczegdtowy 4.2: Rozwdj dialogu i wspolpracy na rzecz
szczegotowego wzrostu zatrudnienia w regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.3 Program Aktywizacja i Integracja

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) udzielono kompleksowej pomocy
osobom bezrobotnym, ktéra polegala na integracji spolecznej sluzacej ksztaltowaniu
aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, przeciwdziatlaniu poglebianiu si¢
problemow zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Program rozwinal wsrdd objetych
wsparciem umiejetnosci psychospoteczne, umiejetnos¢ budowania prawidlowych relacji
z otoczeniem, usprawnil rowniez powrdt do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego
uczestnikow. Uczestnikami Programu byly osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP, dla
ktérych wustalono profil pomocy III, korzystajace ze s$wiadczen pomocy spolecznej
w szczegdlnoscei realizujace kontrakt socjalny zgodnie z przepisami o pomocy spoleczne;j.
Program Aktywizacja i Integracja obejmowat dwa bloki dziatan:
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- Blok aktywizacja - w ramach, ktérego PUP udzielit bezrobotnemu wsparcia polegajacego
na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy oraz skierowat
bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

- Blok integracja - w ramach, ktérego bezrobotny objety zostal warsztatami (zajeciami
grupowymi), ktore realizowane byly przez instytucje pozytku publicznego na zlecenie
PUP. Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych stuzyly ksztaltowaniu ich
aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym.

W 2017 r. PAI realizowalo 6 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. L.acznie w ramach programu zawarto 14 porozumien z GOPS, MOPS oraz
organizacjami pozarzadowymi i objeto wsparciem 113 o0sob.

Whioski i rekomendacje

Wykonywanie przez bezrobotnych, korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej, prac
spotecznie uzytecznych wzmocnione roéwnoleglym uczestniczeniem w dzialaniach z zakresu
integracji spotecznej (tzw. PAI), ksztaltuje aktywna postawe w zyciu spolecznym i
zawodowym tych 0sob.

Przyjete zasady realizacji tego zadania, wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia ....
powoduja jednak, ze wsparcie dla bezrobotnych, dla ktérych ustalono III profil pomocy
(PAL zgodnie z niniejszg ustawg jest praktycznie jedyna formg pomocy jakg moga stosowaé
PUP w przypadku tej grupy), nie jest w pelni wojewddztwie realizowane (podobnie jak w
catym kraju).

Efekty osiagniete - Liczba o0séb bezrobotnych objetych  wsparciem
w2017 r.:
- PUP w Chelmnie — 6;
- PUP w Swieciu - 20;
- PUP dla Miasta Torunia — 16;
- PUP w Tucholi — 30;
- PUP w Wabrzeznie — 10;
- PUP we Wloctawku — 31;
(Lacznie wsparciem objeto 113 osdb).

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017 r. - PUP w Chelmnie — 3 227,50 zi;
- PUP w Swieciu — 18 295,51 zt;
- PUP dla Miasta Torunia — 20 500,00 zl;
- PUP w Tucholi — 27 400,00 zi;
- PUP w Wabrzeznie — 3 499,20 zl;
- PUP we Wloctawku — 28 486,98 zl;
(Lacznie: 101 409,19 zt)

Zrédla finansowania Funduszu Pracy.
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Zadanie 4.2.4 Rozw0j wspélpracy z agencjami zatrudnienia

Nazwe.1 podmiotu nadzorujacego realizacje Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu

Zadania

Numer i nazwa celu szczegdélowego 4.2: Rozwdj dialogu i wspolpracy na rzecz
wzrostu zatrudnienia w regionie

Numer i nazwa zadania 4.2.4 Rozwoj wspolpracy z agencjami
zatrudnienia

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Informowanie agencji zatrudnienia, dzialajacych i nowopowstatych, o mozliwosciach
wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu m.in. poprzez umozliwienie wzigcia
udziatu w targach pracy i innych podobnych wydarzeniach, rozpowszechnianie ofert pracy,
organizowanie spotkan informacyjnych dla os6b poszukujacych pracy, zapewnienie dostepu
do serwisu tujestpraca.eu.

Whioski i rekomendacje

W 2017 r. nastapit widoczny wzrost nowopowstatych agencji zatrudnienia (+95). Zwigkszyta
si¢ liczba organizowanych spotkan informacyjnych z udzialem oséb poszukujacych pracy
zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez agencje zatrudnienia. Wzrdst tez udziat
agencji jako wystawcow podczas organizowanych targéw pracy.

» Liczba zorganizowanych spotkan
- informacyjnych — wartos¢ planowana: 15;
Efekty osiagniete osiagnieta: 26
= Liczba wspodtorganizowanych Targow
Pracy — 4; osiagnieta: 5.
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do = Liczba zorganizowanych spotkan
planu (uzasadnienie w przypadku informacyjnych +11;
nieosiagnigcia zalozonych wskaznikoéw) " Liczba wspotorganizowanych Targow
Pracy +1
Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2017 r. 13 000 zt
Zrodla finansowania Fundusz Pracy

Zadanie 4.2.5 Rozwoj wspélpracy miegdzy WUP w Toruniu a Biurami Karier

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje

Zadania Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Numer i nazwa celu szczegdélowego Cel szczegbdtowy 4.2: Rozwoj dialogu i
wspolpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia w
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regionie

Numer i nazwa zadania Zadanie 4.2.5 Rozwd¢j wspdlpracy miedzy
WUP w Toruniu a Biurami Karier.

Zwigzla charakterystyka realizowanych zadan

Dla pracownikdw biur karier organizowano:

- spotkania informacyjno-metodyczne nt: wykorzystania wynikow badania ,,Barometr
zawodow” w pracy ze studentem, promowano opisy zawodow, lokalnej informacji o
zawodach, uzgadniano przedsiewziecia w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.
Stworzono plan szkolen dla pracownikéw biur karier na 2017r.

Tematyka szkolen dla pracownikow ABK: ,Motywowanie klienta do zmian — praca nad
przekonaniami”, ,,Zarzadzanie czasem w pracy profesjonalnego urzednika”, ,,Praca z trudnym
klientem-konstruktywna komunikacja, asertywnos$é¢”, ,,Wielokulturowo$é w relacjach ze
studentami reprezentujgcymi inne nacje”, ,,Program — Szukam Pracy”.

Wspomagano uczelnie w $wiadczeniu poradnictwa zawodowego na rzecz studentdw.

Prowadzono zajecia warsztatowe zwigzane z planowaniem Kkariery, automotywacja,
poszukiwaniem 1 wykorzystaniem informacji, komunikacjg interpersonalna, elementy
przedsiebiorczosci — praca na wlasny rachunek.

Whioski i rekomendacje

Niezbedne jest kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy, na zasadach peinej wzajemnosci,
majacej na celu jak najlepsze przygotowanie studentéw i absolwentow do aktywnych
zachowan na rynku pracy.

Nalezatoby réwniez wprowadzi¢ odpowiednie zapisy w aktach prawnych dotyczacych
szkolnictwa wyzszego w konteks$cie wspotpracy uczelni, w tym ABK, z podmiotami
zewnetrznymi, sprzyjajacej jak najlepszemu przygotowaniu studentow i absolwentow do
funkcjonowania na wspolczesnym rynku pracy i1 zwigkszenia aktywno$s¢ ABK w
poszukiwaniu partnerow do wspdtpracy.

1. Liczba spotkan z Biurami Karier — 4

2. Liczba warsztatow dla  doradcow
zatrudnionych w Biurach Karier — 2

3. Liczba pracownikéw Biur Karier, ktorzy
uczestniczyli w warsztatach/ seminariach
-10

Efekty osiagnicte 4. Liczba  warsztatow, ktore zostaly

zorganizowane przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Toruniu dla studentéw i

absolwentow w ramach

Ogolnopolskiego  Tygodnia  Kariery

i targdw pracy organizowanych przez

uczelnie wyzsze naszego regionu — 2

Liczba studentéow i absolwentow, ktorzy
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uczestniczyli w warsztatach
i skorzystali z  indywidualnego
poradnictwa zawodowego, w tym ze
wsparcia psychologicznego — 115

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do

planu (uzasadnienie w przypadku Brak

nieosiagni¢cia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2017r. | ==-m-

Zrodla finansowania
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Tabela Monitoring realizacji celow strategicznych RPD/Z
w latach 2013-2017 rok

Z Jednost Warto$¢ Warto$¢ Warto$¢ Wartos¢ War’t 05¢
g Zrédlo oo oo =0 . wskaznika
Wskaznik ka wskaznika wskaznika wskaznika | wskaznika .
danych . . . q . na Kkoniec
miary na Kkoniec na koniec na koniec na Koniec 2017 r
2013 r. 2014 r. 2015 r. 2016 r. ‘
CEL STRATEGICZNY 1: ZMNIEJSZENIE LICZBY OSOB BEZROBOTNYCH
Stopa bezrobocia GUS % 18,2 15,5 132 12,1 10,0
rejestrowanego
Liczba oséb
WUP osoby 150 145 127111 107 255 98 522 81543
bezrobotnych
Udzial bezrobotnych
kobiet w ogdlnej liczbie WUP % 53,9 55,1 56,3 57,5 59,9
bezrobotnych
Udzial bezrobotnych do
25 roku zycia w ogélnej WUP % 19,4 17,4 15,8 14,4 12,4
liczbie bezrobotnych
Udzial bezrobotnych do
30 roku zycia w ogdlnej WUP % b.d. 31,5 29,8 28,1 25,8
liczbie bezrobotnych
Udzial bezrobotnych
st 50 roku zvei
powyzej 30 roku zycia w WUP % 22,6 24,7 25,8 25,7 253
ogo6lnej liczbie
bezrobotnych
Udzial dlugotrwale
bezrobotnych w ogélnej WUP % 57,2 61,2 58,9 59,3 60,2
liczbie bezrobotnych
Udzial bezrobotnych
nicpelnosprawnych w WUP % 43 47 47 4,6 4.4
ogolnej liczbie
bezrobotnych
Wskaznik aktywizacji' WUP % 22,7 25,3 29,1 26,1 29,6
Jednostki nowo
zarejestrowane w . 2
. GUS liczb 88 82 82 77 b.d.
rejestrze REGON na 10 1ezba
tys. ludnosci
Li?z.ba utworzonych 6626 8 095 6 476 7354
miejsc pracy w ramach
RPDZ (ogdlem)*: (W tym (w tym (w tym (w tym
Lo WUP liczba b.d. samozatru- samozatr- samozatr- samozatr-
- w tym samozatrudnienie e .o . .
dnienie: dnienie: dnienie: dnienie:
3113) 2971) 3 003) 3765)

! Stosunek liczby 0sob podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych i prace spotecznie uzyteczne) do liczby o0s6b

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych. Od 2015 r.

takze skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

* Wskaznik bedzie dostepny w czerwcu br.

do wybranych form aktywizacji nalezy

? Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku udzielenia jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz $rodkdéw na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy.
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CEL STRATEGICZNY 2: WZMOCNIENIE KONKURENCYJNOSCI
1 ADAPTACYJNOSCI PRZEDSIEBIORSTW

Liczba podmiotow
gospodarki narodowej w
rejestrze REGON
ogdtem

GUS

liczba

191 252

192 078

193 470

194 099

195717

Liczba wspartych
przedsiebiorstw
w ramach RPDZ*

WuUP

liczba

884

1 409

904

936

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW

REGIONU

Osoby doroste w wieku
25-64 lata uczestniczace
w ksztalceniu

i szkoleniu

GUS

%

3,9

3.8

2,8

3.3

3,7

Udzial bezrobotnych
bez zawodu w ogole
bezrobotnych

WUP

%

20,1

20,2

14,8

14,9

14,8

CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej
programdéw rynku pracy

WUP

%

64,7

71,8

72,8°

76,4

b.d’

Liczba bezrobotnych
przypadajaca na jednego
posrednika pracy
zatrudnionego w
urzedzie pracy (PUP i
WUP)

WUP

osoby

589

431

374

343

289

Liczba bezrobotnych
przypadajaca na jednego
doradce zawodowego
zatrudnionego w
urzedzie pracy

WUP

osoby

1050

731

631

583

480

Przecietny czas
poszukiwania pracy
przez bezrobotnego w
miesigcach

GUS
(BAEL)

miesiac

12,0

11,3

10,8

11,4

Liczba agencji
zatrudnienia w regionie

WUP

liczba

171

197

244

342

437

* Liczba przedsiebiorstw, ktore wsparto m.in. w formie doradztwa, szkolen, $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzedsiebiorstwach, udostgpnienia infrastruktury inkubatoréw
przedsiebiorczosci.

> Spadek udziatu 0sob bez zawodu czesciowo wynika z wprowadzonych, na prosbe WUP w Toruniu, zmian do
systemu informatyczne stosowanego przez powiatowe urzedy pracy o nazwie Syriusz. W wersji 2.0.33.0
oprogramowania wprowadzono automatyzacje nadawania zawodu do statystyk, co pozwolito ograniczy¢ bledy
w naliczaniu grupy osob bez zawodu.

6 7 uwagi na zmiane metodologii liczenia wskaznik nieporownywalny z okresami wezeéniejszymi.

7 Wskaznik bedzie dostepny w I1I/IV kwartale 2018 .

73




Wskazniki  kontekstowe dotyczace

Wskaznik — wg BAEL

Wspotezynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15-64

lata

Wspdtezynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15-24

lata

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 55 lat i

wigcej

Wspodtezynnik aktywnosci zawodowej kobiet

Stopa bezrobocia 0s6b w wieku 15-64 lata
Stopa bezrobocia 0s6b w wieku 15-24 lata
Stopa bezrobocia 0s6b w wieku 55 lat i wigcej

Stopa bezrobocia kobiet

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-64 lata

Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-24 lata
Wskaznik zatrudnienia 0s6b powyzej 55 roku zycia
i wiecej

Wskaznik zatrudnienia kobiet (15 lat i wigcej)

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w wieku 16-64 lata

Liczba pracujacych ogotem

monitorowania
podejmowanych w ramach realizacji RPDZ obrazujace sytuacj¢ na rynku pracy wojewodztwa

2013 rok

66,2%

33,8%

22,7%

46,0%

12,3%
34,2%
8,3%
14,2%

58,1%
22,2%

20,8%
39,8%

24,8%

729 tys.

dlugookresowych

IV Kwartal*
2014 rok 2015 rok
67,2 % 66,3%
37,1 % 32,5%
24,0 % 25,2%
46,6 % 46,3%
10,7 % 7,4%
24,7 % 18,1%
8,0 % 3,4%
12,9 % 7,6%
60,0 % 61,3%
27,5 % 27,1%
22,1 % 24.4%
40,6 % 42.,8%
26,4 % 22,7%
811 tys. 859 tys.

* na koniec kwartatu (dane srednioroczne za rok poprzedni nie sg dostgpne).

Wskaznik - dane WUP w Toruniu, na podstawie

Sprawozdania MPiPS-01
o rynku pracy®
Udziat 0sob bezrobotnych z wyzszym
wyksztalceniem w ogdlnej liczbie bezrobotnych

2014 rok

¥ 0d 2017 roku sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy.

2015 rok

8,4%

stan w koncu okresu

2016 rok

8,7%

celow dzialan

2016 rok

66,5%

34,7%

24,1%

45,9%

7,1%
19,2%
4,0%
7,0%

61,8%
28,0%

23,2%
42,7%

20,9%

848 tys.

2017 rok
66,7%

33,6%
23,8%

45,5%

5,0%
14,0%
3,3%
5,3%

63,4%
29,0%

23,0%

43,1%

23,1%

859 tys.

2017 rok

8,9%
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