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1.ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Archiwista (kod 26210) to jeden z zawodow i specjakud ujetych
w obowgzujacej od 1 stycznia 2017 r. klasyfikacji zawodowpésjalngci na potrzeby rynku
pracy z 2014 r. z gd. . zml

Archiwista przejmuje, przechowuje, padkuje, zabezpiecza i udephia
materiaty archiwalne w sieci lub poza siearchiwow pastwowych.

Zadania zawodowe:

* nadzorowanie  materiatbw  archiwalnych ~w npwowych  jednostkach
organizacyjnych,

» prowadzenie kontroli archiwéw zaktadowych,

* przeprowadzanie ekspertyz dokumentacji przeznag¢zionarchiwizacii,

» uzgadnianie przepiséw kancelaryjno-archiwalnyctycmicych archiwizacji
dokumentow,

* przeprowadzanie szkdigersonelu kancelaryjno-archiwalnego wigisvowych
jednostkach organizacyjnych, ktére wytwagzaépkumenty do archiwizacji,

» prowadzenie badanaukowych nad wyodbnianiem zespotéw archiwalnych,

» porzgdkowanie zespotu archiwalnego: segregowanie archiwg serii,
systematyzowanie archiwaliow w seriach, pdkowanie wewgtrzne archiwaliéw
oraz sygnowanie jednostek archiwalnych,

* inwentaryzowanie zespotu archiwalnego: spisywapmzadkowanych jednostek
wg wytycznych obowszujacych w shibie archiwalnej, zgodnie z zasadami i
metodami archiwistyki, tworzenie inwentarza arcHivego sumarycznego i
analitycznego,

e opracowywanie inwentarzy, katalogéw, skorowidzdwlekséw, sumariuszy i
przewodnikow archiwalnych,

» udostpnianie archiwaliéw w celach naukowych, popularygaygch oraz jako
dowodow prawnych (odpisy dokumentow, reprodukcieviyciagi archiwalne),

* przygotowywanie danych do komputerowego systemarmécji archiwalnej i
publikacji wydawnictwzrodtowych dla Centralnegos@dka Informacji
Archiwalnef.

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
i kultury - kod 26

Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyltprowadz badania, opracowai
koncepcje, teorie i metody dziatania lub stgswjedz w dziedzinach: prawa, zadzania
informacp, ekonoma, socjologs, filozofig, histors, religia, psychologi, opieky socjalry
oraz sztuly i rozrywka®.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania. (Dz. U. 22018 r. poz. 227).

2 Wortal Publicznych Stuzb  Zatrudnienia  http://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014

4



Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejangajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d#&i czemu g obserwowalne, podlegaj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwli@dczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultyr okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Sumiennd¢ w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w $cisle
okreslonym terminie i z naleyta starannécig, uwzgkdniajgca wiasne kompetencje i
mozliwosci. Determinacja w dziataniu i aganie zakladanych rezultatbw przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz j@racy, nawet w obliczu trudsa.

2) Otwarta¢ na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraazkvanie
checi ich zrozumienia.

3) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie zibonych sytuacji i relacji
zachodacych pomedzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zataosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanientyel
decyzji.

4) Komunikacja interpersonalna— przekazywanie konkretnych informacji w sposob
zrozumialy dla innych. Przygine wyjanianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwaiejszych zagadniei sprawdzanie, czy rozmowca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY — MONITORING ZAWODOW EFI CYTOWYCH
| NADWY ZKOWYCH

W 2018r. w ewidencji powiatowych waow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 38 rejestracji w zawodzie iansta, 8 0s6b byto zarejestrowana
w okresie do 12 miegty od dnia ukaczenia nauki.

Na dziex 31 grudnia 2018 roku w ewidencji pozostawato 16bog zawodem
archiwista. 1 osoba byta zarejestrowana w okrdsiel2 miesjcy od dnia ukaczenia
nauki.

W 2018r. do powiatowych wddw pracy zgtoszono 113 wolnych miejsc pracy lub
miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie archiwista.



BEZROBOTNI 1 ZGEOSZONE WOLNE MIE]JSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]J1 ZAWODOWE]
W ZAWODZIE ARCHIWISTA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018R.5

Wyszczegblnienie 2014 2015 2016 2017 2018
Bezrobotni
zarejestrowani ogotem 73 75 71 45 38
w okresie osoby do 12 miesty od 37 19 11
sprawozdawczym dnia ukaiczenia nauki 8 8
Bezrobotnlr wedtug ogélem 31 32 29 29 16
stanu w kaacu —
okresu ospby do 12 miescy qd

dnia ukaiczenia nauki 7 4 S 2 1
sprawozdawczego
Wolne miejsca zgloszone w okresie 175 194 146 168 113
pracy akt;_/W|zac1| aktualne w kaicu okresu 0 0 3 1 0
zawodowej

Wieksza liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy lulejga aktywizacji zawodowej
niz liczba nowych rejestracji bezrobotnych spowodiaze w roku2014zawod archiwista
zostat sklasyfikowany jakaawdd deficytowy tzn. taki, na ktory na rynku pracy istnieje
wigksze zapotrzebowanieziczba 0séb poszukagych pracy w zawodzie

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecg(@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahika intensywnéci
nadwyzki/deficytu zawoddéw dokonuje gsiwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskaikoéw: wskanika dos¢pncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wsghkika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej €ri zawodow pozostaje nieoktena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W latach 2015-2018w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elemerdarn
Archiwisci i muzealnicy w ktorej ugto zawodarchiwista nie miata okréonego statusu na
rynku pracy.

SInformacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http.//wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku
http.//wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Podziatu na zawody deficytowe, zréwnawae i nadwykowe dokonywano na podstawie wskia intensywnéci nadwyki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejs@cy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanymOreske, w danym
zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawdeficytowe to takie, dla ktérych
wskaznik przekracza warté 1,1; zawody zréwnowane to te, dla ktérych wargé wskaznika mieci sig w przedzia6le od 0,9 do 1,1;
natomiast zawody nadvdowe to te, w ktorych przypadku wsikek wynosi poniej 0,9.

"Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okresie
i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w
badanym okresie.

WskaZznik dfugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, w koricu okresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu.

WskaZnik ptynnosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naptywu

bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.qov.pl
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE

PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE ARCHIWISTA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018

| |
2018 0.3
2017 03
2016 0,5
2015 0,4
2014 0,4
! ! !
0 0,1 0,2 03 0,4 0,5 0,6

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawieaZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- 01

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktagji zawodowej wedtug zawoddw i specjaloio- dane za

lata 2014-2018.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM ARCHIWISTA WEDLUG POWIATOW

Wyszczegodlnienie
Bezrobotni YNo‘In‘e miejsca r.)racx Bezrobotni wg stanu
nowozarejestrowani et a.ktywuacu w dniu 31.12.2018r.
w 2018r. zawodowej zgtoszone
W 2018r.

Wojewddztwo kujawsko- 38 113 16
pomorskie
Bydgoszcz grodzki 3 2 1
Bydgoszcz ziemski 1 0 1
Grudzigdz grodzki 2 13 0
Grudzigdz ziemski 0 0
Torun grodzki 6 3
Toruri ziemski 5 14 1
Wioctawek grodzki 2 2 1
Witoctawek ziemski 3 2 3
Aleksandréw Kujawski 3 2 1
Brodnica 2 0 2
Chetmno 0 5 0
Golub Dobrayr 0 1 0




Inowroctaw 4 0 1
Lipno 0 4 0
Mogilno 0 10 0
Nakto nad Notecig 2 1 1
Radziejow 1 8 0
Rypin 2 0 1
Sepdlno Krajenskie 0 0 0
Swiecie 1 0 0
Tuchola 1 0 0
Wabrzeino 0 0 0
Znin 0 17 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Zatqcznika 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- 01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW I
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW

W badaniu’Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb wakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥wod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokiorak danych na temat zawodu archiwibta.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Intenecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera infogjndotyczicych zawodu archiwiste.

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bran wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wypuja informacje na temat zawodu archiwista

9Szczegdtowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zatozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzqcych
z powiatowych urzeddéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity
ogtoszenia o pracy z kwietnia i paZdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia skupione z nastepujqcych portali
internetowych: praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu,
a nastepnie uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.qov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy

"Raport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy




Wyniki badan losow absolwentow UMK w Toruniu rocznika
2016:12

MONITORING LOSOW ABSOLWENTOW
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Informacje na temat ekonomicznych loséw absolwensrkdt wy:szych dostpne g
w ogolnopolskim systemie monitorowankdtp://ela.nauka.gov.pl/

12Informacja z badan znajduje sie na stronie internetowej https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow




4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawodowo badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aagwnikow na
kolejny rok. Prognoza ta opieragsia opinii ekspertow (pracownikow gdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podkegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badargandormacije
o grupach zawoddéw 167 grup) dla ktérych prognozuje¢siiz beda charakteryzowa sig
deficytem, rownowaglub nadwyka osob poszukagych pracy.

Do grupy barometrowej Archiwisci i muzealnicy zostat zaliczony zawdd
archiwista. Wedlug ww. prognozy grupa t®dzie grupg zréwnowdong, to znaczy tak, w
ktorej zapotrzebowanie  pracodawcoOwedbe zblrzone do poday pracownikédw o
odpowiednich kwalifikacjach.

- szybi spatok ZapuTebowania
e —
- Bl pOTI0R IaOTIoDOWANS

W IR IOl T

- ATyhil WITOST ZN ORI nhoEAnia

brak danmych

PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNYMI PRACOWNIKAMI A ZAPOTRZEBOWANIEM PRACODAWCOW
W 2019R. W GRUPIE ZAWODOW ARCHIWISCI I MUZEALNICY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
WG POWIATOW

13 hittp://barometrzawodow.pl/
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Zrédto: http://barometrzawodow.pl/

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach i profilach ksztalcenia smdiach wyszych w Polsce
dostpna jest w Zintegrowanym Systemie Informacji oubka i Szkolnictwie Wyszym -
POL-on.

W roku akademickim 2017/18 na terenie wojewddztwgawsko-pomorskiego
ksztatcenie na kierunku archiwistyka oferowat Unisyeet Mikotaja Kopernika w Torunitf,
W 2017 roku kierunek archiwistgkukonczyto 89 oséb. W roku akademickim 2017/2018
liczba studentéw na tym kierunku wyniosta 190 dsdb

ABSOLWENCI KIERUNKU ARCHIWISTYKA W LATACH 2014-2017
(STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)

2017
2016
2015

2014

0 20 40 60 80 100 120 140

14 Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiéw https://polon.nauka.qov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1
BInformacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na temat studentow roku akademickiego 2017/18 oraz
absolwentdw z lat 2014-2017.




ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU ARCHIWISTTYKA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG UCZELNI

Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci Studenci
Nazwa szkoty Wyszczegdlnienie Absolwenci
2014 2015 2016 2017/2018
2017
ogotem 94 118 80 89 190
Uniwersytet | studia | stopnia 50 54 45 31 82
Mikotaja - -
Kopernika | Studia Il stopnia 44 64 35 58 108
w Toruniu i 7
po osta}tnlm roku bez 0 0 0 0 0
egzaminu
ogotem 94 118 80 89 190
Wojewodztwo studia | stopnia 50 54 45 31 82
AUTELTE D) studia Il stopnia 44 64 35 58 108
pomorskie
po ostatnim roku 0 0 0 0
bez egzaminu 0

6. INFORMACJE DODATKOWE

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Archiwistow
http://www.osa-archiwa.pl

Zaktad Nauk Pomocniczych Historii i Archiwistyki
http://www.ih.uz.zgora.pl

Forum archiwistyczne dla archiwistow
http://www.forum.archiwistyka.pl

Archiwista , program do archiwizacji dokumentéw
www.earchiwista.pl

= Poradnik dla archiwisty instytucji polskiej na ayenie” - poradnik dla archiwisty
instytucji polskiej na obczyie, red. nauk. J. Krochmal, Warszawa 2006, ss.154.

= Archiwista Polski , - Kwartalnik wydawany i kolptowwany przez Zagd Gtowny
Stowarzyszenia Archiwistéw Polskich .

= Archiwistyka Praktyczna” - praca zbiorowa pod rkda Stanistawa KLYSA .
Wydanie | .Zaktad Doskonalenia Zawodowego w PoamaniOsrodek Szkolenia
Archiwistow Zaktadowych.

=, Praktyczny poradnik kancelaryjno — archiwalnyczyli co kady pracownik biura
wiedzig powinien” , praca zespotowa pod redakdjadeusza Dzwonkowskiego i
Krzysztofa Stryjkowskiego . Wydawca : Zachodnie t@ém Organizaciji.

= , Archiwista — przepisy prawne” - wybor i opracovianlerzy Goéral .Wydanie |l
poprawione i rozszerzone. Towarzystwo Naukowea@imacji i Kierownictwa "Dom
Organizatora” - Tonu2000

Opracowata:
Bozena Antoszewska - WWaoiak
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Doradca zawodowy
WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania iy Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera®odowej we Wioctawku

Aktualizacja, czerwiec 2019r.

6. MOZLIWO SCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ

Dostep do rynkdéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkéw pracy s3 na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie archiwista w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace w zawodzie archiwista w jednym z krajow EOG powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do tego zawodu
czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wiaze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego. Jesli
Twéj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywadé, by¢
moze najpierw bedziesz musial wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd archiwista jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth /tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w 5 panstwach UE/EOG zawdd archiwista jest zawodem regulowanym sg to: Holandia,
Rumunia, Stowenia. Chorwacja oraz Wegry.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc¢:

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts
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Zapotrzebowanie na osoby z zawodem archiwista wg Europejskiego Portalu Mobilnosci

Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace zawodzie
archiwista w krajach EOG powinny mie¢ ukonczone studia w zakresie archiwistyki, czesto
w ramach kierunku historia lub wyksztatcenie $rednie badz policealne. Warunkiem pracy jest
czesto ukonczenie odpowiedniego kursu nadajacego kwalifikacje zawodowe: w Polsce kurs
kancelaryjno - archiwalny I i II stopnia organizowany przez Stowarzyszenie Archiwistow
Polskich, w Niemczech przez Archivschule Marburg, we Francji Ecole nationale des chartes.
Ponadto powinni dysponowa¢ udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym oraz
znajomoscia jezyka kraju, w ktéorym wykonywana bedzie praca (czesto wymagana jest znajomos¢
innego jezyka). Od kandydatéw oczekuje sie roéwniez wysokich umiejetmosci zwigzanych ze
znajomoscia oprogramowania archiwizujacego, katalogowaniem, digitalizacja materiatéow
cyfrowych, metodyka opracowywania starych zbioréw oraz obstugi Microsoft Excel

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie archiwista w krajach EOG
dostepne s3g na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystaé ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

> ]ak szukac pracy w UE i 1 EFTA

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-
granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> przeplsow dla osob powraca]qcych do kraju
. . k -ob

rzygranicznym

Opracowata:

Magdalena Zboinska

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wiloctawku
Aktualizacja, czerwiec 2019 r..
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