
Ustawa z dnia 12 marca 2022 r.

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z

konfliktem zbrojnym na terytorium tego

państwa



● Ustawa ta wprowadza przepisy szczegółowe,

które ułatwiają obywatelom Ukrainy legalny  

pobyt i pracę w Polsce.

● Dotyczy obywateli Ukrainy, którzy korzystają

ze specjalnych uprawnień od 24 lutego 2022 r.

oraz każdego obywatela Ukrainy, który

aktualnie przebywa legalnie w Polsce.



Kto może legalnie pracować w Polsce

W Polsce może pracować obywatel Ukrainy, który:

• przebywa legalnie w Polsce i ma ważny tytuł 

pobytowy albo

• przybył na terytorium Polski od 24 lutego 2022 r. 

jeżeli 

• podmiot powierzający wykonywanie pracy 

powiadomi w terminie 14 dni od podjęcia pracy 

przez obywatela Ukrainy PUP właściwy ze 

względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania 

pracodawcy.



UWAGA !

Powiadomienie o podjęciu pracy następuje 

wyłącznie za pośrednictwem systemu 

teleinformatycznego – praca.gov.pl

Pracownik z Ukrainy zatrudniony na podstawie

zgłoszenia do powiatowego urzędu pracy może

podjąć legalnie pracę u każdego pracodawcy bez

żadnych dodatkowych formalności – korzysta ze

swobodnego dostępu do rynku pracy.



Co trzeba podać w zgłoszeniu do urzędu 

pracy

1. Informacje dot. podmiotu powierzającego pracę.

2. Dane osobowe obywatela Ukrainy.

3. Rodzaj umowy pomiędzy podmiotem powierzającym

wykonywanie pracy, a obywatelem Ukrainy.

4. Stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy.

5. Miejsce wykonywania pracy.



Uwaga !

Jeżeli pracodawca już wcześniej zatrudniał lub

zatrudnia pracownika – obywatela Ukrainy, to nie

musi w żaden sposób potwierdzać legalności jego

pracy. Jeśli ten pracownik będzie chciał zmienić

pracodawcę, nie potrzebuje ani zezwolenia na

pracę ani oświadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi.

Wystarczy zgłoszenie powiadomienia w wersji

elektronicznej.



Usługi elektroniczne urzędów pracy

Na stronie www.praca.gov.pl dostępny jest specjalny 

wniosek elektroniczny – kafelek „Zatrudnienie 

cudzoziemców”

http://www.praca.gov.pl/




Zatrudnienie cudzoziemców

Następnie należy wybrać kafelek -

„Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelowi Ukrainy” i wybrać urząd pracy, do którego

zostanie złożony wniosek.





Informacje dotyczące 

zatrudnienia cudzoziemców

Wydział Usług Rynku Pracy

Telefon 56 65 80 226



Rejestracja obywateli Ukrainy

Obywatel Ukrainy, który korzysta ze specjalnych

uprawnień od 24 lutego br. oraz każdy obywatel

Ukrainy, który aktualnie przebywa legalnie w

Polsce może zarejestrować się w urzędzie pracy

jako bezrobotny lub poszukujący pracy na takich

samych zasadach jak obywatel RP, z tym, że

rejestrować będą mogły się również osoby starsze

tj. kobiety powyżej 60 roku życia i mężczyźni

powyżej 65 roku życia.



Rejestracja obywateli Ukrainy odbywa się w oparciu

o ustawę z dnia 24 lutego 2022 r. o pomocy obywatelom

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

państwa oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Społecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji

bezrobotnych i poszukujących pracy, które będzie stosowane

odpowiednio. Zatem bez żadnych przeszkód powiatowe urzędy

pracy zgodnie z § 8 ust. 5 ww. rozporządzenia mogą

rejestrować obywateli ukraińskich nie posiadających kompletu

dokumentów jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy.

Osoby te jednak muszą wylegitymować się i potwierdzić swoją

tożsamość.







W systemie teleinformatycznym na praca.gov.pl

w odrębnej zakładce znajduje się przetłumaczone

zgłoszenie rejestracyjne, które zawiera niezbędne

informacje, konieczne do dokonania rejestracji

obywatela ukraińskiego i wprowadzenia go na rynek

pracy.





Dokumenty potrzebne do rejestracji osoby 

bezrobotnej, m.in:

• dokument tożsamości, np. paszport, dowód osobisty;

• informacja o nadaniu numeru PESEL, jeśli obywatel 

Ukrainy taki posiada;

• dokumenty potwierdzające wykształcenie, jeśli obywatel 

Ukrainy takimi dysponuje;

• dokumenty nie muszą być przetłumaczone;

• na wizytę w urzędzie umówić się można, np. drogą 

telefoniczną lub e-mailową.



Informacja w zakresie rejestracji:

Wydział Ewidencji i Świadczeń

Telefon: 56 65 80 232



Aktywizacja zawodowa obywateli 

Ukrainy

Po zarejestrowaniu się w urzędzie pracy

obywatele Ukrainy mogą skorzystać ze wszystkich

oferowanych usług i instrumentów rynku pracy,

określonych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.



Oznacza to, że obywatel Ukrainy w zakresie            

oferowanej pomocy przez urząd pracy może m.in.:

• w ramach pośrednictwa pracy zostać skierowany do 

pracodawcy na ofertę pracy niesubsydiowaną lub 

subsydiowaną (prace interwencyjne, roboty publiczne, 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy)

• skorzystać z poradnictwa zawodowego

• zostać skierowany do odbycia stażu

• skorzystać ze szkoleń zawodowych

• skorzystać ze środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej



• skorzystać z bonów (na zatrudnienie, na zasiedlenie)

• otrzymać finansowanie kosztów egzaminów 

umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, 

zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub 

tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji 

niezbędnych do wykonywania danego zawodu

• uzyskać zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania

• korzystać z procesu rekrutacji i zatrudnienia jak 

obywatele Polski

Wydział Usług Rynku Pracy

Wydział Instrumentów Rynku Pracy



Przydatne numery telefonów

• Pośrednicy Pracy i Doradcy Zawodowi: tel. 56 65 80 219, 

56 65 80 235, 56 65 80 205

• Staże, prace interwencyjne: tel. 56 65 80 234

• Szkolenia: tel. 56 65 80 223

• Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej: 

tel. 56 65 80 252

• Wyposażenia lub doposażenie stanowisk pracy: 

tel. 56 65 80 231

• Bony na zasiedlenie: tel. 56 65 80 208

• Zgłoszenie ofert pracy: tel. 56 65 80 229





Zakładka adresowana do uchodźców z Ukrainy





Dziękuję za uwagę 

Dorota Grausz

tel. 56 65 80 226


