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l. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Audytor (242204)to jeden z zawodow i specjakuod ujetych w obowjzujacej od
01.01.2017r. klasyfikacji zawodéw i specjadnona potrzeby rynku pracy z 2014r. zzpo
zm.1 . W poprzedniej wersji klasyfikacji obow#ujacej w okresie od 01 lipca 2010 r. do
31 grudnia 2014 r. zawdd ten migidam nazw, lecz inny kod (241902).

Audytor jako pracownik jednostki poddawanej audytowi (godywewretrzny) lub innej
uprawnionej instytucji, niezateej od kierownictwa tej jednostki (audytor zexrmany), na
podstawie imiennego upowm@ienia dokonuje obiektywnej i niezaleej oceny zadanych
obszarow dziatalnwi jednostki i zachodcych w nich proceséw celem ustalenia czy zadania
jednostki zostaty oggnicte; sprawdza czy prowadzona dziatdlhgest zgodna z przepisami
prawa i standardami wewtmznej kontroli, w szczegolsoi finansowej, zwtaszcza pod
wzgledem gospodarrici, celowdci, rzetelndci, doktadngci, kompletndci, przejrzystéci,
efektywngci i terminowdaci

Zadania zawodowe:

e identyfikowanie i monitorowanie proceséw istamjch w jednostce, w tym
sprawdzanie czy przgte procedury gwdrazane i wykonywane;

» dokonywanie opiséw proceséw, gromadzenie dokumgntadormaciji dotyczcych
tych procesow, a zwtaszcza informacji o systemietkdi wewretrzneyj;

* identyfikowanie oraz ocena ryzyka w procesach gpaawdopodobigstwa jego
wystgpienia,

» dokonywanie wsfpnego przegldu procesow;

* przygotowanie planu audytu;

» przeprowadzanie audytu - wykonywanie czyuigprawdzajcych;

* opracowywanie wnioskow i zaletedla kierownictwa jednostki audytowanej,
majgcych na celu prawidiowe funkcjonowanie jednostki dpowzgkdem
merytorycznym i finansowym;

« sporadzanie sprawozdania z przeprowadzonych iz adaytowych.

Profil kompetencyjny?® dla grupy specjaléci do spraw ekonomicznych i zargdzania -
kod 24

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawgajsie w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadagcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwimdczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy specjaléci do spraw ekonomicznych i zargdzania wyr6zniono cztery
kluczowe kompetencje:

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania. (Dz. U. 22018 r. poz. 227).

2 Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014
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1. Sumienna¢ w dgzeniu do rezultatow Wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z naleytg starannécia, uwzgkdniajgca wlasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i egjanie zakladanych rezultatébw przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, nawet w obliczu trudsa.

2. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu Korzystanie z dogbnych urzdzeh
technicznych (np. komputeréw, drukarek, skaneréaglikacji komputerowych do usprawnienia
realizacj zada Swobodne przeglanie stron internetowych w celu szybkiego dotatida
informacji przydatnych ze wzglu na wykonywane oboygki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci
potrzebnych wiadonsoi, formutowanie poledewyszukiwania w taki sposéb, aby zapewniaty
szybkie dotarcie dazrédet na odpowiednim poziomie merytorycznym, benidazndci
sprawdzania przypadkowych rezultatéw wyszukiwania.

3. Kierowanie - Planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywuogvalo pracy czionkow
zespotu lub organizacii. VWykorzystywanie wszystkiasobow, w tym wiedzy o sytuacii rynkowej oraz
sytuacji wewrtrznej firmy lub bragy. Elastyczne dostosowanie realizacji dadaspotu do
zaistniatych okolicznai.

4. Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji Rozumienie ztponych sytuacji i
relacji zachodgzcych pomédzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i
danych, dostrzeganie zafeici, wycigganie na ich podstawie wnioskow i
podejmowanie trafnych decyzji.

Il. ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W 2018 do powiatowych ueddéw pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
zgtosity st 3 osoby bezrobotne legitymagp s¢ zawodem  audytor. W grupie
bezrobotnych z tym zawodem nie byto os6b w okrdsid2 miesicy od dnia ukaczenia
nauki.

Wedlug stanu na dzie31.12.2018r. w ewidencji pozostawata jedna osoba z
zawodem audytor. W grupie bezrobotnych z tym ziemo nie bylo zarejestrowanych w
okresie do 12 miesty od dnia ukaczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych wdéw pracy zgtoszono 3 wolne miejsce pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie audytor.

BEZROBOTNI 1 ZGEOSZONE WOLNE MIE]JSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]J1 ZAWODOWE]

W ZAWODZIE AUDYTOR
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018R.*
Wyszczegolnienie 2014 2015 2016 2017 2018
Bezrobotni 4 3 5 2 3
zarejestrowani ogo6tem
w okresie osoby do 12 miesty od 5 0 0
sprawozdawczym dnia ukaiczenia nauki 1 0
Bezrobotni wediug . 1 3 3 3 !
, ogotem

stanu w kaacu —

osoby do 12 miesty od 0 0
okresu . ] . - 0 0 0

dnia ukaczenia nauki
sprawozdawczego
Wolne miejsca zgltoszone w okresie 3 1 2 3 3
pracy i athW'ZaCJ' aktualne w kaicu okresu 0 0 1 0 0
zawodowej

4Informacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2014 roku
http.//wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy




Wigksza liczba nowych rejestracji znizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowe] spowodowatae zawod audytorw 2014 roku byt zawodem
deficytowymtzn. takim, na ktory na rynku pracy istniatoclesze zapotrzebowaniezliczba
0s0b poszukuapych pracy w zawodzie

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecg(ebecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje giwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskakéw: wskanika dosgpncsci ofert pracy, wskanika
dtugotrwatego bezrobocia oraz wskika ptynndci bezrobotny®: Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej i zawoddw pozostaje nieoktena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W latach 2015 - 2018w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elemerdarn
Specjalici do spraw administracji i rozwoju w ktorejetp zawdd audytornie miata
okreslonego statusu na rynku pracy’

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE
PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE AUDYTOR
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018

|
2018 1

2017 |0,7

2016 2,5

2015 3

2014 [ 1,3

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawieaZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- 01
Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktagji zawodowej wedtug zawoddw i specjalaio- dane za
lata 2014-2018.

SPodziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik
przekracza wartosc¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktérych wartos¢ wskaznika miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast
zawody nadwyzkowe to te, w ktérych przypadku wskaZznik wynosi ponizej 0,9.

SWskaZnik dostepnosci ofert pracy: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawoddw , w badanym okresie i

sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Wskaznik dtugotrwateqo bezrobocia: iloraz liczby dfugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu i liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okresu.

WskaZnik ptynnosci _bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym okresie i naptywu

bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

“Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.qgov.pl




. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW — BADANIA PRACODAWCO W
| ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb wakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdd pracodawcow wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokuorak danych na temat zawodu audjtor.

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bram wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu audytor

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotygzych zawodu audytdf.

V. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawodow to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie maqwnikdw
na 2019 rok. Prognoza ta opiera Ba opinii ekspertow (pracownikéw wdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wyskpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badarjairgormacije
0 grupach zawodow (poszczegoblne zawody z uwagodalpeistwo wykonywanych zada
zostaly ugte w 167 grup), dla ktorych prognozuje,si beda charakteryzowasie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Audytor (nazwa grupy elementarnej w K#Btworzy w barometrze podkategeri
sktadajca sie na grug zawodovg Pracownicy ds. jakdi

Wg prognozy udosgpnionych danych zapotrzebowania na pracownikéw
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2019 roku, gaugawodowPracownicy ds. jakdai
bedzie grup zrownowaong, to znaczy tak w ktorej liczba ofert pracyezie zblizona do
liczby 0s6b zdolnych i giinych do podjcia zatrudnieni¥.

8Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

SRaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq Il znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z zatozeniami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzqcych
z powiatowych urzedéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Materiat badawczy stanowity
ogtoszenia o pracy z kwietnia i paZdziernika 2015r. dostepne w portalu Zielona Linia (tj. ogtoszenia skupione z nastepujqcych portali
internetowych: praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu,
a nastepnie uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy

1 Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci
12 Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim znajduje sie na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/




PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2019R. W GRUPIE ZAWODOW PRACOWNICY DS.
JAKOSCI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW

- wryoki sndek zagorzabowanin

PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNYMI PRACOWNIKAMI A ZAPOTRZEBOWANIEM PRACODAWCOW
W 2019R. W GRUPIE ZAWODOW PRACOWNICY DS. JAKOSCI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
WG POWIATOW

Zrédfto: http://barometrzawodow.pl/




V. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Kandydatna audytora powinien posiad& tytut magistra ew. licencjat, /preferowani
s3 absolwenci kierunku: ekonomia, finanse, zdeanie albo studia o kierunku technicznym/,
przegé odpowiednie szkolenie dla audytorow, aby w konssimji méc pozytywnie zda
egzamin pastwowy. Kolejnym krokiem jest ukmzenie odpowiedniego szkolenia z zakresu
znajomdci i interpretacji wymaga normy ISO iuzyskanie certyfikatu audytora
wewretrznego systemu zagdzania jakécig 1ISO. Kursy tego typu zakezone § egzaminem
panstwowym uprawniajcym do wykonywania zawodu audytora.

Rada Naukowa Polskiego Instytutu Kontroli Wetvnnej ( PIKW) opracowata
standardy kwalifikacyjne dla profesjonalnych aud§ i kontrolerow wewantrznych
w nhastpujacych specjalistycznych sektorach:

1. Administracja publiczna i samaydy terytorialne

2. Przedsgbiorstwa (spétki prawa handlowego)
3. Bankowadci i inne sfery sektora finansowego

KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE

Poziom

Stopien kwalifikacji

ksztalcenia

Tryb ksztatcenia

Audytor | stopnia

Kurs zawodowy

Stacjonarny

Audytor Il stopnia

Studia
podyplomowe

Wiasciwy dla danej
uczelni

Kontroler wewnetrzny | stopnia

Kurs zawodowy

Stacjonarny

przestepstw gospodarczych i korupcji

podyplomowe

. Studia Wiasciwy dla danej
Kontroler wewnetrzny Il stopnia :
podyplomowe uczelni

Koordynator kontroli zarz adczej Studia W+asC|yvy dla dane
podyplomowe uczelni

Biegty ds. zapobiegania i wykrywania Studia Wiasciwy dla danej

uczelni

Specjalista ds. zapobiegania i wykrywania

przestepstw gospodarczych i korupcji Kurs zawodowy | Stacjonarny
Audytor systemow informatycznych Studia W+asC|yvy dla danej
podyplomowe uczelni

Absolwenci studiow podyplomowych, réwnolegle z kayrsiem Dyplomu nadawanego przez
uczelng, otrzymup Certyfikat Specjalisty Il Stopnia (danego kieruphkwaz wpis na Krajow
Liste Profesjonalnych Audytorow i Kontrolerow Wewtrenych prowadzonprzez PIKW.



VI. INFORMACJE DODATKOWE
PRZYDATNE ADRESY

http://kibr.org.pl—- Krajowa Izba Biegtych Rewidentow

http://www.sejm.gov.pt Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow Ministerstwo Finanséw
http://www.mpips.gov.p+ Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

http://www.gofin.pl— portal podatkowo — ksgowy

http://www.infor.pl — wyselekcjonowany zbidr najwmiejszych informaciji, porad i nagdzi
przydatnych w pracy kalego specjalisty, przygotowany zostat przez wykfikalwany
zespot redaktorow. Autorami publikach gksperci, ksigowi, kadrowi, doradcy podatkowi,
prawnicy, kancelarie itd.

http://www.pikw.pl / Polski Instytut Kontroli Wewgtrznej — informacje na temat uzyskania
Certyfikatu Audytora Wewgtrznego

www.rp.pl - Rzeczpospolita , dwutygodnik
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Aktualizacja, czerwiec 2019 r.



VI.  MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ

1. Doskp do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundatée rynku wewgtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowaniaagy w innym pastwie
cztonkowskim bez konieczdo uzyskania pozwolenia na prtacObywatele Polski mag
swobodny dogp do rynkow pracy gna rowni traktowani z obywatelami danegmgtava
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkOw pracy oraz
przywilejéw socjalnych i podatkowych. Mobilt®zawodowa umidiwia poprawe warunkow
materialnych poprzez skuteczniejsze g z bezrobocia co me st wigzat ze zmiag
zawodu Bdz miejsca zamieszkania w celu pgda odpowiedniego zatrudnienia.

2. Informacja dla oséb poszukugcych pracy w zawodzie audytor w krajach EOG:

Osoba, ktora chce pagj prag jako audytor w jednym z krajow EOG, powinna spraid
czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany #y o jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplastwierapcego dosfp do tego
zawodu czy te zdanie specjalnych egzaminéw npagtavowych lub zarejestrowaniegsiv
organizacji zawodowej, co wie st z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i dwoviadczenia
zawodowego. 3 Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE ktorym
zamierzasz go wykonywaby¢ maze najpierw kdziesz musiat wygpi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzé, czy zawod audytor jest regulowany rigleskorzystéa z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez KormaiEuropejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regpdsk.cfm?action=reqprofs

Obecnie w dwudziestu krajach EOG zawod audytorrggailowany, g to: Polska, Holandia,
Stowacja, Portugalia, Czechy, Hiszpania, Rumuniawegja, Austria, Irlandia, Francja,
Wegry, Luksemburg, Chorwacja, Norwegia, Belgia, Dafialandia, Litwa oraz Butgaria. .

Sprawd;, czy musisz ubie@asic 0 uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki iwsek
musisz ztay¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profassi-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w pgsze] wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, rglezgtost sie do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/servioces/movement-professionals en#contacts

3. Zapotrzebowanie na osoby z zawodem audytor wg Eapejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej http://eures.europa.eu




Z danych dospnych na portalu EURES wynikae osoby ubiegage s¢ o prag¢ w zawodzie
audytor w krajach EOG powinny dysponawa2-5 letnim udokumentowanym
doswiadczeniem zawodowym ponadto higkoaczone studia wisze z zakresu ekonomii
badZz pokrewne, posiadaznajomd¢ przepisow bezpiecastwa i higieny pracy potwierdzgn
certyfikatem (lub odpowiedaikartg) wydanym przez psstwo przyjmugce oraz znajoniei
procedur kontroli i audytu. Natg pametac, ze najczsciej pracodawcy oczekajod
pracownika znajomiei jezyka angielskiego, niemieckiego (znajai@annego ¢zyka kpdzie
dodatkowym atutem) jak réwnievysokich umiegtnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych,
analitycznego mdlenia jak rownieé ceng sobie dyspozycyjrié kandydata. Ponadto
wymagana jest znajors® oraz déwiadczenie w korzystaniu z programow pakietu Miofos
Office oraz czsto pojawia s informacja o posiadaniu tytutu audytora w jedndy Wiccej z
nastpujacych norm: ISO9001, ISO14001 i /lub OHSAS 18001.

Aktualne dane dotygre liczby zgtoszonych ofert pracy dla audytora vajgch EOG
dostpne g na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilgoi Zawodowej, poza ofertami pracy, zna@enazna wiele
innych przydatnych informacji zazanych z pragza granig. Dodatkowo warto skorzysta
ze strony internetowej EURES Polskawww.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:

» jak szuk& pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbswatelem-polski

» warunkowzycia i pracy za granic

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski/zycie-i-praca-
w-Kkrajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazddw do pracy za granic

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» 0 Europass tj. ujednoliconyiyciorysie zawodowym

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®iglum-vitae

> przepiséw dla oséb powragaych do kraju

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikOw przygranicznych i transgranych

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym
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