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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Kulturoznawca (kod 263203) to jeden z zawodOw i specjatio ujetych
w obowgzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddw i speajatii na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pd. zm?

Do zawodu przygotowuje kierunek studidkulturoznawstwo.

Kulturoznawca zajmuje sipoznawaniem i upowszechnianiem historii oraz teluitury,
prowadzi badania teoretyczne i empiryczne procasgawisk kultury.

Do zadai kulturoznawcy naby:
* poznawanie teorii kultury (badanierodet historycznych, wszelkiej literatury
przedmiotu, dospnych zbiorow kultury materialnej itp.) oraz stosowe zalgen
I twierdzen teoretycznych do analizy i wy§aiania rozmaitych proceséw oraz zjawisk
w historii kultury i w kulturze wspotczesnej polskigdz innych krajow;
» dokumentowanie wiedzy o kulturze materialnej i duehj (zbieranie wszelkiego
rodzaju materiatéw, dokumentéw, przedmiotow, ictharizowanie);
e organizowanie i prowadzenie ba&daad procesami upowszechniania kultury;
» przygotowywanie ekspertyz, analiz i opinii dotycych procesow i zjawisk w historii
kultury oraz w kulturze wspétczesnej;
» wygtaszanie referatow i prelekcji o historii i t@okultury, udziat w dyskusjach
dotyczcych wiedzy o kulturze;
» pisanie ksizek, artykutow i komunikatéw naukowych z dziedziniedzy o kulturze;
* opracowywanie recenzji o publikacjach naukowyctydmcych wiedzy o kulturze;
e uprawianie publicystyki z dziedziny wiedzy o kulter na podstawie obserwacji
wspotczesnych zjawisk kulturowych;
» doradztwo w dziedzinie kulturoznawstwa,
wspbtpraca z innymi przedstawicielami tego zawadkraju i za granig?.

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
i kultury - kod 26

Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kyltprowadz badania, opracowa;
koncepcje, teorie i metody dziatania lub stgswjedz w dziedzinach: prawa, zaidzania
informacp, ekonoma, socjologs, filozofig, historp, religia, psychologi, opieky socjalry
oraz sztulf i rozrywka®*.

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejangajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przekladajcych s¢ na konkretne efekty, d#&i czemu g obserwowalne, podlegaj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwli@dczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultyr okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Sumienndg¢é w dgzeniu do rezultatdbw- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécia, uwzgkdniagca wlasne kompetencje

1Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, BraPolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 rsprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodéw i specjalsg na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowdbia U. z 2018 r. poz. 227)

2Wortal Publicznych Ship Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyclgidikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigemodow

3NBK Narzdzie do badania kompetenciji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

“Klasyfikacja zawodow i specjalsm na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaharszawa, 2014
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i mozliwosci. Determinacja w dziatlaniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jgracy, nawet w obliczu trudsa.

2) Otwarta¢ na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraazkvanie
checi ich zrozumienia.

3) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie zibonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomégdzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanientyal
decyazji.

4) Komunikacja interpersonalna— przekazywanie konkretnych informacji w sposob
zrozumiaty dla innych. Przygine wyjanianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwaiejszych zagadnfei sprawdzanie, czy rozmoéwca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2019 roku w ewidencji powiatowych wddw pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 47 rejestracje w zawodzieukatnawca (w tym kobiety — 76,6%).
W grupie bezrobotnych z tym zawodem 29,8stanowity osoby dxlace w okresie
do 12 miesjcy od dnia ukaczenia nauki.

Wg stanu na dzfe 31.12.2019r. w rejestrach powiatowych gdé@w pracy
pozostawato 27 oséb z zawodem kulturoznawca (wkghiety - 66,7%). Odnotowano dwie
osoby z tym zawodenttace w okresie do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki.

W 2019 roku do powiatowych wddéw pracy nie zgtoszono wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie kulturoznawca.

BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W ZAWODZIE KULTUROZNAWCA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2015-20195

WYSZCZEGOLNIENIE 2015| 2016 2017| 2018 | 2019

Bezrobotni zarejestrowani ogo6tem 85 91 61 80 47
w okresie sprawozdawczym

[92)

w tym kobiety 66 70 45 60 3

osoby do 12 miesty od 13 24 15 18 14
dnia ukaiczenia nauki

Bezrobotni wedtug stanu ogotem 34 28 25 29 27
w koncu okresu sprawozdawczego
w tym kobiety 22 23 17 22 1B
osoby do 12 miesty od 2 6 0 4 2
dnia ukaiczenia nauki
Wolne miejsca pracy zgloszone 0 0 0 1 0
i aktywizacji zawodowej w okresie
aktualne 0 0 0 0 0

w koncu okresu

5 Informacja przygotowana na podstawie gainika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-€4Ar@otni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtugordw i specjalnéti — dane za 2019r. Raporty z lat ubiegtych
znajduj; sie na stronie WUP Torit https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowatbbntnych
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Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteegobecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje giwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskaikoéw: wskanika dos¢pncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wsghkika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej i zawodow pozostaje nieoktena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W latach 2015-2019w wojewodztwie kujawsko- pomorskim zawdd kulturozca
(grupa elementarnarcheolodzy, socjolodzy i specjali dziedzin pokrewnychhie miat
okreslonego statusu na rynku pracy.

LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY
W ZAWODZIE KULTUROZNAWCA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2015-2019

2019*
2018 80
2017*
2016*
2015*
0 20 40 60 80 100

*Brak wartasci oznacza,ziw danym okresie powiatowe gdy pracy nie odnotowaly wolnych miejsc pracy
w zawodzie kulturoznawca.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

SWskanik dostpnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéwasabym okresie

i sredniomies¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodéw, w hgda
okresie.

Wskénik dlugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotde bezrobotnych w danej grupie zawodow, wickookresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapiwodéw, w kiécu okresu.

Wskahnik plynndci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagreipie zawoddéw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym ekresi

"Informacja o deficycie i nadvige dla wybranego wojewddztwgtp://mz.praca.gov.pl
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BEZROBOTNI Z ZAWODEM KULTUROZNAWCA WEDLUG POWIATOW
W LATACH 2015-2019

WYSZCZEGOLNIENIE BEZROBOTNI WG STANU W KO NCU OKRESU
2015 2016 2017 2018 2019

Wojewddztwo kujawsko- 34 28 25 29 27
pomorskie
Bydgoszcz grodzki 11 14 14 12
Bydgoszcz ziemski 1 L 3 0
Grudzidz grodzki 2 1 1 a q
Grudzidz ziemski 9 0 q @ 1
Torun grodzki 2 5 5 3 3
Torun ziemski 1 1 1 1 1
Wioctawek grodzki 2 1 a @ D
Wioctawek ziemski 0 a ¢ 1 L
Aleksandréw Kujawski 1 @ ( L 1
Brodnica 0 0 0 1 @
Chetmno 1 0 1 @ (
Golub Dobrzy 1 0 0 0 0
Inowroctaw 2 6 4 2 3
Lipno 1 0 0 0 0
Mogilno 3 0 1 0 0
Nakto nad Noteai 2 3 2 3 2
Radziejow 0 0 0 a @
Rypin 0 1 1 0 1
Sepdlno Krajeiskie 0 0 0 0 0
Swiecie 2 0 1 0 0
Tuchola 0 0 0 0 1
Wabrzezno 0 2 0 0 1
Znin 2 0 0 0 0

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danychyZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.



3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgpotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdd pracodawcow wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 rokubrakdanych na temat zawodu kulturoznafvca

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotygzych zawodu
kulturoznawcé

8 Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawieport dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawskoaprskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy

°Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z Zealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu woalow
deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badamernetowych ofert pracy jest uzupetnienie
informacji pochodzcych z powiatowych wddw pracy na temat zapotrzebowania na zawody namagigm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowily ogloszenia o pracy z kvidet padziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z nastijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére
zostaly zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Torunngsgpnie uogolnione dla catlego 2015 roku. Raport z lveala
znajduje st na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacedy-pracy
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MONITORING LOSOW ABSOLWENTOW 2015-2018 W 6 MIESIECY PO ZAKONCZENIU STUDIOW-
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU, KIERUNEK: KULTUROZNAWSTWQ10

Wydziat Wydziat Filologiczny Kierunek  kulturoznawstwo
Krok 2 Mozesz doprecyzowac wyniki analiz

Tryb Rodzaj Uwzgledniony

[#] niestacjonarne [#] Drugi stopiefi N
stacjonarne [#]Jednalite magisterskie odsetek populacji
Pierwszy stopief
[<] 29,41%

3 £ s it Miesigc | rok
Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=50) aniofcrents stusiéw
Praca zarobkowa I | [

Dalsza nauka I 21 | 2013
Brak aktywnosci I . Ezam
Praca niezarobkowa B | [#]z015
Rolnictwo n: 2016

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 2017

% badanych absolwentéw (dane nie sumujg sie do 100% - [#]2018
absolwent magt wykonywac kilka rodzajéw aktywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=28) Zadowolenie z wykonywanej pracy

umaowa o prace NG 11 (N‘_“22)
UMSWA COAILRO-PRAE _ s Zdecydowanie jestern zad. -2
srazeye Il 5 Racze]jestem zadowolony N :>
0% 20% 40% 60% Aninie jestem, ani jestem , - 3 —
Rarzal nie iastem radowol - |_‘

D% 20% 40% 60%

% badanych absolwentow

% badanych absolwentdw

B3
Ch ara kte rpracy (N_) M Praca asystencka/personal biu.,
83 M sprzedaz/Obstuga klienta
Praca asystencka/persanal . 1)
biurowy 6 Organizacje pozarzadowe (NG..

Rozrywka

Sprzedaz/Obstuga kilenta _ 4 . Grafika/Plastyka/DTR/Konser.,
l;! Kultura/Sztuka

I Marketing/Rekiama/Promocja/..
B Vedia

Organizacje pozarzadowe

(NGO)

5 Wydawnictwo

Rozrywka 2
Grafika/Plastyka/DTE/ - 3
Konserwacja zabytkdw
Kultura/Sztika - s
Marketing/Reklama/Prom.. : 1
Opracowat:
Media - 1 Tomasz Jankowsk

Pytania prosze kierowad na adres

. tomasz. jankowski@umb.pl lub pod n..
Wydawnictwo 1

a 3. . 3 4 5 6 7
Number of Records

UMK Torwi, Badanie loséw absolwentow, dast listopad 2020r. https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-
absolwentow
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MIEJSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH
PRACA ASYSTENCKA/PERSONEL BIUROWY 6
SPRZEDAZ/OBSLUGA KLIENTA 4
MEDIA 1
MARKETING/REKLAMA/PROMOCJA/PR 1
IT 2
ORGANIZACJE POZARZADOWE (NGO) 2
ROZRYWKA 2
GRAFIKA/PLASTYKA/DTP/KONSERWACJA ZABYTKOW 1
KULTURA/SZTUKA 1
WYDAWNICTWO 1

Informacje na temat zawodowychoséw absohentéw uczelni dogpne g
w ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicinycoséw Absolwentow szkot
wyzszych ELA): http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowio badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opierag sia opinii ekspertow (pracownikow gdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizgych sytuagj w poszczegolnych zawodach. Ocenie podlegaj
zawody najcgsciej wysepujace na rynku pracy. Gtdwnym efektem badargandormacije
o grupach zawodow dla ktérych prognozuje &iiz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy na2020 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczego6lne zawody
z uwagi na podobfsstwo wykonywanych zadazostaly ugte w 168 grup.Do grupy
barometrowe]j Filozofowie, historycy, politolodzy kulturoznawcyzostat zaliczony zawdéd
kulturoznawca.Wedtug ww. prognozy grupa tedziegrupa nadwyzkowa 1%,

Uhttp://barometrzawodow.pl/
to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i
majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.
to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob zdolnych i chetnych do podjecia
zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazq sie).
Zawody nadwyzkowe to te, w ktdérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.
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PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW )
W GRUPIE ZAWODOW: FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY I KULTUROZNAWCY - WG POWIATOW

Bl =it svaceic zopotrzenowania
I soedek sapotrzebowania
I staty poiom zapotrzenowania
E werost zapotrzebowania
B <5 oot zapotrzebowania
]

PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 3
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY I KULTUROZNAWCY - WG POWIATOW

Bl 5 oo possukiacych pracy
P cedwyzka possutaniacych pracy
- riwnowaga popytu § podagzy
|| deticyt posmukugacych pracy
B v cetiont postusssacyeh procy
e




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studiéw prowadzonych w Peldosipne § w systemie RAD-
on Raporty Analizy Dane:
https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzaekreslonym-kierunku

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU KULTUROZNAWSTWO
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG UCZELNI!2

Nazwa szkoty Wyszczegdlnienie Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Studenci
2015 2016 2017 2018 20172018
Uniwersytet Mikotaja ogotem 56 42 47 35 238
Kopernika w Toruniu studia | stopnia 42 20 20 15 175
studia Il stopnia 14 0 27 20 63
po ostatnim roku bez 22
egzaminu
Uniwersytet Kazimierza ogotem 21 24 28 24 54
Wielkiego w Bydgoszczy studia | stopnia 13 11 11 8 26
studia Il stopnia 8 17 16 28
po ostatnim roku bez 13
egzaminu
Wyisza Szkota Kultury ogotem 5 4 2 6 12
SpOIECZITEJ i Medialnej studia | stopnia 5 2 6 12
w Toruniu
po ostatnim roku bez 4
egzaminu
Wyisza Szkota Gospodarki ogotem 58 63 33 -
w Bydgoszczy studia | stopnia 14 33 33
studia Il stopnia 44 30 0
Wojewodztwo kujawsko - ogoétem 140 133 110 65 304
P studia | stopnia 74 64 66 29 213
studia Il stopnia 66 30 44 36 91
po ostatnim roku bez 39

egzaminu

6. INFORMACJE DODATKOWE

Polskie Towarzystwo Kulturoznawcze

http://ptk.edu.pl/

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
https://www.gov.pl/web/kultura

Portale tematyczne:

https://wuwr.pl/pkult/
https://culture.pl/pl

PInformacja przygotowana na podstawie danych Giéwnelgpedu Statystycznego o szkofachzseych dziatajcych
w roku akademickim 2018/19 oraz w latach poprzednich
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Opracowata:

Marzena Kunecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania iy Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera®odowej we Wioctawku

Aktualizacja: listopad 2020r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkéw pracy krajéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkéw pracy sa na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejo6w socjalnych i podatkowych.
Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu
podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukujacych pracy w zawodzie kulturoznawca w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjac prace jako kulturoznawca w jednym z krajéow EOG, powinna sprawdzic¢
czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu czy tez
zdanie specjalnych egzamindéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jesli
Twdj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywac, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystagpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd kulturoznawca jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajéw EOG zaw6d kulturoznawca nie jest regulowany.

SprawdZ, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz zlozy¢:




W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem Kkulturoznawca wg Europejskiego Portalu
MobilnoS$ci Zawodowej http://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie kulturoznawca w krajach
EOG dostepne s3 na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystac ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

> ]ak szukac pracy w UE 1 EFTA

» warunkow zycia i pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-
za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zZyciorysie zawodowym
https: //europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> przeplsow dla oséb powraca]qcych do kraju
: : .gov.pl/szuk b

rzygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy
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