SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI DZIALAN OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2020 ROK

Za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

kwiecien 2021 r.



WSTEP

Niniejsze sprawozdanie dotyczy realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2020 (RPDZ/2020). Sprawozdanie sporzadzono w oparciu
o informacje przekazane przez podmioty odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych celéw.
Zostato ono przygotowane w wersji tabelarycznej i obejmuje opis dziatan podejmowanych
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w celu poprawy sytuacji na rynku pracy,
z podaniem rezultatéw w ujeciu ilosciowym, jako$ciowym oraz kosztéw realizacji i zrédet
finansowania. Ostatnia czes¢ sprawozdania to tabela ,Monitoring realizacji celow
strategicznych RPDZ/2020”, prezentuje zestaw osiggnietych wskaznikéw oraz wskazniki
kontekstowe dotyczgce monitorowania dfugookresowych celéw dziatan podejmowanych
w ramach realizacji RPDZ/2020 obrazujace sytuacje na rynku pracy wojewodztwa.



CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu i biernosci zawodowej

Zadanie 1.1.1 Dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze srodkéw
Funduszu Pracy znajdujacych sie w dyspozycji samorzagdéw powiatéow oraz programy
z rezerwy Funduszu Pracy realizowane w oparciu o przepisy wynikajace z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Zadania

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2020 roku w ramach zadania realizowane byty dziatania powiatowych urzedéw pracy

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w oparciu o przepisy wynikajgce z ustawy

o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérych celem byta aktywizacja

zawodowa 0s6b bezrobotnych. W gtdwnej mierze realizacja ww. dziatan opierata sie na

srodkach otrzymanych przez powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkow

Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie w czesci znajdujacej sie w

dyspozycji powiatéw. W 2020 rok na realizacje ww. dziatan fgcznie powiatowe urzedy pracy

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego otrzymaty kwote 42 491 461,00 zt.

Ponadto zgodnie z wydanymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Zasadami

ubiegania sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych

realizowanych przez powiatowe i wojewoddzkie urzedy pracy w 2020 rok” powiatowe urzedy
pracy pozyskaty srodki na realizacje:

1. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczagcych ~ pracownikdw  oraz  pracownikow  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi— 700 000,00 zt,

2. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy
oraz bezrobotnych opiekundéw osdb niepetnosprawnych - 100 000,00 zt,

3. programu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi -
6 950 000,00 zf,

4. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia —
15 277 600,00 zt.

5. programu, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezgcych potrzeb lokalnego rynku pracy
w zwigzku z COVID-19 — 400 000,00 zt.

W 2020 roku na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe

urzedu pracy woj. kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

przekazat z rezerwy Funduszu Pracy kwote 23 427 600,00 zt.




Ponadto w zwigzki z wejsciem w Zzycie ustawy ,o0 zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwiqgzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych...” Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w kwietniu 2020
roku zaktualizowat ,,Zasady ubiegania sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie

dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2020

rok”. W wyniku tej aktualizacji powiatowe urzedu pracy woj. kujawsko-pomorskiego w 2020

roku ztozyty wnioski o srodki na:

« dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zzb
ustawy COVID-19),

« dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy
bedacemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikdéw, w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zzc ustawy
COVID-19),

« dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikédw zatrudnionych przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku
przychoddéw z dziatalnodci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zze
ustawy COVID-19),

« jednorazowa pozyczke dla mikroprzedsiebiorcow na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15 zzd ustawy COVID-19).

taczna wartos¢ pozyskanych na ww. cel srodkéw to kwota - 780 950 200,00 zt.

Whioski i rekomendacje

Powiatowe Urzedy Pracy woj. kujawsko-pomorskiego w petni wykorzystaty mozliwos¢
aplikowania o dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy.

Efekty osiggniete Liczba oséb bezrobotnych objetych
aktywizacjg zawodowa w 2020 r.: 9 133
0sob,
w tym:

» 0s6b do 30 roku zycia—2 768;

= 0s6b z niepetnosprawnosciami — 331;

= kobiet-5171;

= osoby dtugotrwale bezrobotne — 2 148.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Brak.
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. = 65919 061,00 zt - dziatania aktywizacyjne;

= 780950 200,00 zt — dziatania zwigzane z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19.

Zrédta finansowania
Fundusz Pracy




Zadanie 1.1.2 Realizacja projektow w ramach Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”
PO WER 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowanych byto 20 projektéw pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy skierowanych wytgcznie do oséb miodych do 29 roku zycia. Wyzej
wymienione projekty zaktadaty wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy; oséb pracujacych, ktérych stanowiska pracy wymagaty
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen oraz osdéb samozatrudnionych, ktérym
dofinansowano koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z wystgpieniem
pandemii COVID-19.
Wsparcie udzielane osobom bezrobotnym w ramach ww. projektéw miato charakter
kompleksowy i zindywidualizowany, a wykorzystanie IPD jako narzedzia wspierajgcego
proces aktywizacji zawodowej miato wptyw na dobér odpowiednich form aktywizacji, a w
konsekwencji na efektywnos¢ podejmowanych dziatan. Wsparcie to obejmowato przede
wszystkim poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz w mniejszym  stopniu
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, bony na zasiedlenie, szkolenia, prace
interwencyjne czy bony szkoleniowe.
Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.1 musiaty zapewni¢ efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 57% (dla oséb niewpisujacych sie do zadnej z
ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 42%.
Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku
zatozenia wsparcia w postaci szkolen, powiatowy urzad pracy powinien wskazaé, ze ich
efektem jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto, jezeli projekt zaktada szkolenia
zawodowe — muszg one odpowiadac biezgcym potrzebom rynku pracy.
Wsparcie 0sob pracujacych realizowane w ramach tarczy antykryzysowej obejmowato
dofinansowanie czesci kosztébw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych lub srednich
przedsiebiorcéw oraz organizacji pozarzagdowych, a takze dofinansowanie czesci kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych.
Z oferowanego wsparcia skorzystaty 4 419 osoby bezrobotne, w tym 1 431 dtugotrwale
bezrobotne oraz 10 608 osdb pracujgcych.

Whioski i rekomendacje

Dziatania zaplanowano adekwatnie do potrzeb identyfikowanych na etapie opracowywania
RPDZ. Jednakze w zwigzku z epidemig COVID-19, ktdrej nie dato sie przewidzie¢ podczas
planowania RPDZ na 2020 r., zakres pierwotnie zaplanowanych dziatan zostat ograniczony,
a wystgpita koniecznos$¢ realizacji zadan dodatkowych, odpowiadajgcych na aktualna
sytuacje. Wskazniki nie zostaty wykonane w 100 %.




Efekty osiggniete

Liczba osdb bezrobotnych do 29 . z (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostaty
objete wsparciem w programie — 4 419,
w tym:
osoby
1431;
osoby z niepetnosprawnosciami — 54;
kobiety — 2 629.

Liczba o0sé6b  pracujacych, tacznie z
prowadzacymi  dziatalno$¢ na  wiasny
rachunek, objetych wsparciem w programie —
10 608*

bezrobotne

— dtugotrwale

* wskaznik dodatkowy, nie zostat ujety w
RPDZ na 2020 r., nie bylo planowane
wsparcie w tym zakresie

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Plan nie zostat zrealizowany w 100%.

Pandemia COVID-19 spowodowata, ze w
projektach  wystgpity opdznienia, czesc
dziatan zostata wstrzymana. Zostaty objete
wsparciem nowe grupy docelowe,
wprowadzone zostaty nowe formy wsparcia
do projektédw, co przetozyto sie z jednej

strony na realizacje wczesniej
nieplanowanego wskaznika Liczba o0so6b
pracujgcych, tgcznie z  prowadzacymi

dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie (8 785 o0s0b),
natomiast z drugiej strony wystgpito
zagrozenie niezrealizowania planu w zakresie
liczcby o0séb bezrobotnych/ dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w ramach
Programu.

Wykonanie planu:

Liczba oséb bezrobotnych do 29r. z (t3cznie z
dtugotrwale bezrobotnymi), ktdére zostang
objete wsparciem w programie —94%, w tym:
osoby dtugotrwale bezrobotne —

95%;

osoby z niepetnosprawnosciami — 180%;
kobiety — 88%.

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

63 590 034,63 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
53 593 681,19 zt;
Fundusz Pracy — 9 996 353,44 zt.




Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Dziatania 1.2 ,,Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe” PO WER 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy, w 2020 roku
w ramach konkursu IV i V podpisano 34 umowy o dofinansowanie na kwote 29 474 975,21
zt. Realizowano 61 projektéw (w ramach tych konkurséw).

Wyzej wymienione projekty zaktadaty wsparcie oséb biernych zawodowo, w tym z
niepetnosprawnosciami oraz oséb tzw. ubogich pracujgcych, osdb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych, pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych, osdb
odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, imigrantéw, reemigrantow.

Wsparcie udzielane osobom w ramach ww. projektdw miato charakter kompleksowy i
zindywidualizowany, a wykorzystanie IPD jako narzedzia wspierajgcego proces aktywizacji
zawodowej miato wptyw na dobdr odpowiednich form aktywizacji, a w konsekwencji na
efektywnos$é podejmowanych dziatain. Wsparcie to ukierunkowane byto przede wszystkim
na poradnictwo zawodowe, szkolenia, posrednictwo pracy, staze zawodowe oraz w
mniejszym stopniu obejmowato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 musiaty zapewnia¢ efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 57% (dla oséb niewpisujacych sie do zadnej z
ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci,
reemigranci) na poziomie co najmniej 42%. W przypadku objecia wsparciem o0séb
pracujgcych projekty musiaty zapewniaé efektywnos$¢ zawodowg, co oznacza, ze osoby
poprawig swojg sytuacje na rynku pracy poprzez zmiane na petne/stabilne zatrudnienie,
zmienig prace na wymagajgcg wyzszych kompetencji, na wyzej wynagradzang lub otrzymaja
awans w dotychczasowej pracy. Wskaznik efektywnosci zawodowej nalezato zapewnié na
poziomie 27%.

Poza koniecznosciag zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej i/lub zawodowe] w
projektach, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen, wnioskodawca powinien
wskazaé, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaktada szkolenia
zawodowe muszg one odpowiadac biezgcym potrzebom rynku pracy.

Z oferowanego wsparcia skorzystaty 904 osoby, w tym 844 osoby bierne zawodowo i 60
0s0Ob pracujgcych.

Whioski i rekomendacje
Dziatania zaplanowano adekwatnie do potrzeb identyfikowanych na etapie opracowywania
RPDZ. Jednakze w zwigzku z epidemig COVID-19, ktdrej nie dato sie przewidzie¢ podczas
planowania RPDZ na 2020 r., realizacja zadan projektowych opdzniata sie, co w
konsekwencji spowodowato odchylenia od realizacji planu, w zwigzku z tym wskazniki nie
zostaty wykonane w 100 %.

= Liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie —844

= Liczba oséb pracujacych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos$¢ na wiasny

Efekty osiggniete




rachunek, objetych wsparciem w
programie - 60

= Liczba realizowanych projektow
konkursowych - 61

Plan nie zostat zrealizowany w 100%.
Pandemia COVID-19 spowodowata, ze w
projektach wystapity opdzinienia, czesc
dziatan zostata wstrzymana, wprowadzone
zostaty zmiany w terminach ogtoszenia
konkurséw, co miato wptyw na realizacje
zaplanowanych wskaznikow.

Wykonanie planu:

= Liczba o0sdéb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie — 56%

» Liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wifasny
rachunek, objetych wsparciem w
programie —24%

» Liczba realizowanych projektéw
konkursowych — 117%

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 7 488 895,94 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
6311 641,50 zt;

- Budzet panstwa — 802 809,64 zt;

- Srodki prywatne — 374 444,80 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow powiatowych urzedéw pracy w ramach Dziatania 1.2
»Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe” PO WER
2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

21 lutego 2020 r. ogtoszono konkurs (V1) na wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy
wynikajgcymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére
obejmowato posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, prace interwencyjne oraz bony
zatrudnieniowe.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty wybrane do dofinansowania w ramach
konkursu muszg zapewniaé efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 59,5%
(dla osdb niewpisujgcych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem
0s0b w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na




poziomie co najmniej 44%. Z uwagi na wystgpienie pandemii COVID-19 nabdr na ww.
projekty zostat przesuniety na Il kwartat 2020 r. W wyniku ogtoszonego konkursu w IV
kwartale 2020 r. podpisano 9 umow o dofinansowanie projektéw na kwote 10 288 897,80
zt. Realizacja projektéw obejmuje okres od 11.2020 r. do 06.2023 r. Proces kontraktacji
umow w ramach konkursu byt kontynuowany w 2021 r.

Whioski i rekomendacje

Dziatania zaplanowano adekwatnie do potrzeb identyfikowanych na etapie opracowywania
RPDZ. Jednakze w zwigzku z epidemig COVID-19, ktérej nie dato sie przewidzie¢ podczas
planowania RPDZ na 2020 r., ogtoszenie konkursu opdzniato sie, co w konsekwencji
spowodowato odchylenia od realizacji planu, w zwigzku z tym wskazniki nie zostaty
wykonane w 100 %.

» Liczba o0séb bezrobotnych do 29 r. z.
(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi),
ktére zostang objete wsparciem w
programie —0

» Liczba realizowanych projektéw
konkursowych - 3

Efekty osiggniete

Plan nie zostat zrealizowany w 100%.

Pandemia COVID-19 spowodowata, ze

wystgpity opdznienia, czes¢ dziatan zostata

wstrzymana, wprowadzono zmiany w

terminach ogtoszenia konkurséw/ naboru

whnioskéw. W wyniku czego uczestnicy nie

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do zostali objeci wsparciem w 2020 r.

planu (uzasadnienie w przypadku Wykonanie planu:

nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw) « Liczba o0séb bezrobotnych do 29 r. .
(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi),
ktéore zostang objete wsparciem w
programie — 0%

» Liczba realizowanych projektéw
konkursowych —20%

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty n/d




Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Dziatania 1.3 ,Wsparcie oséb mtodych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji” PO WER 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | ijawsko-Pomorska Wojewddzka Komenda
Zadania OHP

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2020 roku na poziomie Komendy Gtownej OHP realizowane byly dziatania
przygotowawcze do uruchomienia ogdlnopolskiego projektu pozakonkursowego pt.
»Aktywni gérg!” w ramach | Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER) Osoby mtode na rynku pracy Dziatania 1.3. Wsparcie oséb mtodych
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji. Zgodnie z zatozeniami, przedsiewziecie
adresowane byto do oséb w wieku 15-20 lat, a jego rozpoczecie zaplanowano na lipiec 2020
roku. W pierwszym kwartale 2020 roku zgtoszone zostaty zmiany do fiszki projektu w
zakresie zwiekszenia ogdlnej liczby uczestnikdw, w tym odsetka uczestnikdw z grupy osob
ubogich pracujgcych. Zmiany zostaty zatwierdzone w dniu 3 kwietnia 2020 r. uchwatg nr 305
Komitetu Monitorujgcego PO WER. W dniu 8 maja 2020 r. ukoriczono prace nad
sporzgdzeniem wniosku o dofinansowanie.

Procedura przyjecia projektu do realizacji zostata wstrzymana przez Instytucje
Posredniczacg w dniu 28 maja 2020 r. z uwagi na koniecznos¢ przekierowania srodkéw PO
WER na projekty bezposrednio ukierunkowane na zapewnienie ochrony zycia i zdrowia
Polakéw, w tym przede wszystkim na pomoc osobom przebywajgcym w domach pomocy
spotecznej i placdwkach catodobowej opieki oraz projekty majgce na celu tagodzenie
spotecznych i gospodarczych skutkéw pandemii COVID-19 w Polsce. Wobec powyzszego
zmieniono przeznaczenie catosci Srodkéw (90,6 min zt) pierwotnie alokowanych na projekt
OHP.

Whioski i rekomendacje
Realizacja projektu nie doszta do skutku. Tym samym wskaznik , odsetek oséb, ktdre
uzyskajg kwalifikacje lub nabedg kompetencje” nie zostat osiggniety.

Efekty osiggniete n/d

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku n/d
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d
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Zadanie 1.1.6 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.1 ,Podniesienie aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy” RPO WK-P
2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2020 r. realizowanych byto 20 projektéw pozakonkursowych PUP wybranych do
dofinansowania w ramach IV naboru ogtoszonego w 2018 r., ktérych wartos¢ zostata
zwiekszona w zwigzku z zadaniami podejmowanymi w celu przeciwdziatania skutkom
COVID-19 oraz w zwigzku z wydtuzeniem okresu ich realizacji. Ostateczna wartosc tych
projektéw wyniosta 235 042 150,90 zt. Realizacja ww. projektéw obejmuje okres od stycznia
2019 r. do czerwca 2022 r.
Projekty PUP w 2020 r. byty skierowane do oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
w szczegolnosci: oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb z niepetnosprawnos$ciami, oséb
o niskich kwalifikacjach, oséb dtugotrwale bezrobotnych. Wsparcie w ramach Dziatania 8.1
koncentrowato sie na grupach, ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych
z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. W celu zwiekszenia zatrudnienia wskazanych
wyzej grup, w projektach PUP (w oparciu o IPD) realizowane byto wsparcie dopasowane do
ich indywidualnych potrzeb, w tym: pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe), a takze pomoc w nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, jak réwniez lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb
rynku pracy (szkolenia, specjalistyczne kursy, studia podyplomowe), pomoc w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego (subsydiowane zatrudnienie, doposazenie i wyposazenie
stanowiska pracy, staze), czy pomoc w rozpoczeciu wiasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.
W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatarn, PUP w ramach ww. projektéw zostaty
zobligowane do osiggniecia efektywnosé¢ zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 42%
w przypadku oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku
50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby difugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 oraz 52% dla pozostatych osdb
nienalezgcych do ww. grup.
W 2020 r. w projektach PUP udzielano réwniez wsparcia na walke ze skutkami COVID-19,
ktore dotyczyto czesciowego dofinansowania wynagrodzen lub kosztow prowadzenia
dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych.
Uczestnikami projektéw byli pracownicy, na ktérych wynagrodzenia dany pracodawca
otrzymat dofinansowanie lub osoby fizyczne niezatrudniajgce pracownikdw, ktére
otrzymaty dofinansowanie do kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Whioski i rekomendacje
W zwigzku ze stanem epidemii w kraju wywotanej COVID-19, w projektach

pozakonkursowych PUP w 2020 r. udzielano réwniez wsparcia na walke z jej skutkami.

W 2020 r. wystgpity trudnosci/problemy w realizacji projektéw spowodowane stanem
epidemii w kraju (m. in. problemy z rekrutacjg, konieczno$¢ odwotywania szkolen, innych
form wsparcia przewidzianych w projekcie).

W IV kwartale 2020 r. nie ogtoszono naboru w ramach Dziatania 8.1, jednakze aneksowano
umowy PUP w wyniku ktérego zwiekszono ich wartos¢ i wydtuzono okres realizacji.
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Efekty osiggniete

= Liczba o0sdb bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie — 3 376
(planowane 4 398) w tym:

- liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych —
1 439 (planowane 623);

- liczba 0sdéb z niepetnosprawnosciami —
186 (planowane 182);

- liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej —
806 (planowane 1 065);

- liczba 0sd6b o niskich kwalifikacjach —

2 733 (planowane 1 735);

- liczba kobiet — 2 013 (planowane 2 550);
- liczba 0s6b bezrobotnych, ktérzy
otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej — 394
(planowane 631);

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej —
jak w opisie zadania.

Liczba oséb objetych wsparciem w
zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19 — 25 778
(wskaznik nie byt zaplanowany w RPDZ na
2020r.)

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Wykazane wartosci wskaznikéw (liczba oséb
bezrobotnych; liczba oséb wieku 50 +; liczba
kobiet; liczba o0sdb bezrobotnych, ktérzy
otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej) sg  nizsze niz
pierwotnie zaktadano ze wzgledu na skutki
gospodarcze w regionie wywotane COVID-19
m.in. w projektach pozakonkursowych
oszczednosci powstate z powodu braku
mozliwosci realizacji zadain np. szkolenia
grupowe, staze itp. byty przesuwane na

fagodzenie skutkow gospodarczych
wywotanych  COVID-19 co skutkowato
zmniejszeniem wartosci docelowej o0séb

bezrobotnych w IV naborze.

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

116 465 204,11 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
98 995 423,52 zt;

Fundusz Pracy — 17 469 780,59 zi.
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Zadanie 1.1.7 Realizacja projektéow w ramach Poddziatania 8.2.1 ,Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej osob pozostajacych bez zatrudnienia” RPO
WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2020 r. realizowany byt 1 projekt wytoniony w drugim konkursie ogtoszonym w 2017 r.

i 18 projektéw wytonionych w trzecim konkursie ogtoszonym w 2018 r.

W 2020 r. wsparcie w ramach Poddziatania 8.2.1 skierowane byto do oséb bezrobotnych

i 0oséb biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego, w szczegdlnosci: oséb powyzej 50 roku Zzycia, kobiet, oséb z

niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach. Formy pomocy oferowane

uczestnikom projektéw to m. in.: IPD (obligatoryjnie), posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe, poradnictwo psychologiczne, szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy, staze

zawodowe, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

Projekty realizowane w 2020 r. w ramach Poddziatania 8.2.1 musiaty zaktadac¢ osiggniecie

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:

» dla oséb w wieku 50 lat i wiecej na poziomie co najmniej 33%, dla kobiet na poziomie co
najmniej 39%, dla 0sdb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 33%, dla oséb
o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%, dla oséb
niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych kategorii na poziomie co najmniej 43%
(dotyczy projektu wybranego do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w
2017 r.);
» dla 0séb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 na poziomie co najmniej 42%, dla
pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup na poziomie co najmniej 52% (dotyczy
projektéw wybranych do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w 2018 r.).
Whioski i rekomendacje

Problemem w ramach Poddziatania 8.2.1 jest odsetek umdw rozwigzanych.

W 2020 r. wystgpity trudnosci/problemy w realizacji projektéw spowodowane stanem
epidemii w kraju (m. in. konieczno$¢ odwotywania szkolen, innych form wsparcia
przewidzianych w projekcie).

= Liczba 0s6b biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie — 184
(planowane 134);

= Liczba 0sob bezrobotnych (tgcznie z
dtugotrwale bezrobotnymi) objetych

Efekty osiggniete wsparciem w programie — 200
(planowane 91), w tym:

= - liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych —
67 (planowane 11);

= Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 54;

13



= Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie — 145;

= Liczba 0sob o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie — 648;

= Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej —
jak w opisie zadania.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 8 805 640,95 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
7480 422,57;

Zrédta finansowania- kwoty = Budzet panistwa — 879 672,90 zt;

® Fundusz Pracy — 136 368,11zt;

» Srodki prywatne —309 177,37 zt.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.2.2 ,Wsparcie osoéb
pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2020 r. realizowanych byto 21 projektéw wytonionych w konkursie ogtoszonym w 2018
roku. Wsparcie w ww. projektach otrzymaty osoby powyzej 29 roku zycia zatrudnione na
umowach krétkoterminowych, pracujagcy w ramach uméw cywilno-prawnych, ubodzy
pracujacy. Wsparcie dostosowane byto do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu i
obejmowato m. in.: posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, dziatania ukierunkowane
na rozwijanie kompetencji/ kwalifikacji zawodowych (szkolenia zawodowe, specjalistyczne
kursy, studia podyplomowe), pomoc w rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Projekty realizowane w 2020 r. w ramach Poddziatania 8.2.2 musiaty zapewniaé minimalny
poziom efektywnosci zawodowej ustalony na poziomie 18%.

Whioski i rekomendacje
W 2020 r. zrezygnowano z ogtoszenia drugiego konkursu w ramach Poddziatania 8.2.2.
Srodki z konkursu przesunieto na wsparcie stuzace ograniczeniu negatywnych skutkéw
epidemii COVID-19.
W projektach wystgpity trudnosci/problemy w ich realizacji, spowodowane stanem
epidemii w kraju (m. in. problemy z rekrutacjg, koniecznos¢ odwotywania szkolen, innych
form wsparcia przewidzianych w projekcie).
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= Liczba 0sob pracujgcych znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
objetych wsparciem w programie —
641(planowane 835);

® Liczna oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie — 108
(planowane 250);

»  Wskaznik efektywnosci zawodowej —
18%.

Wykazane wartosci wskaznikdw sg nizsze niz

pierwotnie zaktadano ze wzgledu na skutki

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do gospodarcze w regionie wywotane COVID-19
planu (uzasadnienie w przypadku m.in. byly przesuwane okresy realizacji
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw) projektow, zgtaszane byly problemy z

rekrutacjg uczestnikéw, niektére dziatania w
projektach byty zawieszane.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 4 359 498,45 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
3715 245,80 zt;

= Budzet panstwa—437 258,71 zi;

= Srodki prywatne — 206 993,94 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.9 Realizacja projektéow w ramach Poddziatania 8.4.1 ,Wsparcie zatrudnienia
0s06b petniacych funkcje opiekuricze” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Departament Wdrazania Regionalnego
Zadania Programu Operacyjnego, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2020 roku kontynuowana byta realizacja 51 projektédw o tgcznej wartosci 85 057 667,80
zt.
W ramach zadania realizowane byty nastepujace typy projektéw:

1) Wspieranie aktywizacji osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 w powrocie na
rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzieémi do lat 3 (np. voucher),
obejmujace:

a) pokrycie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzieckiem w ztobku lub klubie dzieciecym
lub wynagrodzenia dziennego opiekuna,

b) pokrycie kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne
niani sprawujacej opieke nad dzieckiem, ktdore optaca rodzic zgodnie z umowg o
Swiadczenie ustug oraz zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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3)
4)

opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
5)

2) Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieé¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo instytucjonalnych tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Finansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.
Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o

Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajgce proces powrotu na rynek
pracy (jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-4).

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

» Liczba oséb pozostajacych bez pracy,
ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy
po opuszczeniu programu — 305;

» Liczba oséb, ktdére powrdcity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — 312;

» Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 —336.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Wskazniki rezultatu monitorowane sg do 4
tygodni od zakoriczenia przez uczestnikow
udziatu w projekcie.

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

15712 470,10 zt

Zrédta finansowania- kwoty

= Europejski Fundusz Spoteczny —
13 584 774,29 zt;

= Budzet panstwa —171 939,99 zi;

« Budzet jst —444 612,34 zt;

« Inne—135 144,10 zt;

=  Prywatne—1315721,74 zt.

Zadanie 1.1.10 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 8.4.2 ,,Rozwdj ustug opieki nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania

Departament Wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Podpisano kolejne 38 umoéw o tgcznej wartosci 43 565 282,17 zt, zas w tym okresie
realizowane byty tgcznie 62 projekty o tgcznej wartosci 59 911 779,02 zt ukierunkowane na
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wsparcie tworzenia i funkcjonowania podm
do lat 3.

iotéw Swiadczgcych ustugi opieki nad dzieémi

W ramach zadania realizowane byty nastepujace typy projektéw:
1) Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych
formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2)
3)

Finansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.
Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki na dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci z

niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o

opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
4)

Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajgce proces powrotu na rynek

pracy (jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-3).

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy,
ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy
po opuszczeniu programu — 21;

Liczba osdéb, ktére powrécity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — 44;

Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dziecmi w wieku do lat 3, ktore
funkcjonujg po zakonczeniu projektu —
24;

Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 — 343;

Liczba oséb opiekujgcych sie dzieémi w
wieku do lat 3 objetych wsparciem w
programie — 333.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Wskazniki rezultatu monitorowane sg do 4
tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
udziatu w projekcie.

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

4 292 656,24 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
3876 196,04 zt;

Budzet jst — 201 160,61 zi;

Inne — 16 800 zt;

Prywatne — 198 499,59 zi.
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Zadanie 1.1.11 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 8.4.3 ,,Rozwdj ustug opieki nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3 w ramach ZIT” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament

Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowano 4 projekty o tacznej wartosci 3 471 353,78 zt na wsparcie
tworzenia i funkcjonowania podmiotéw $wiadczgcych ustugi opieki nad dzieémi do lat 3,
poprzez:

tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych formach opieki
przewidzianych ustawg;

sfinansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani;
pokrycie kosztow wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez gmine w
czesci odpowiadajacej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w ramach projektu;
dostosowanie miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete « Liczba utworzonych miejsc opieki nad

« Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére
znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu — 54;

» Liczba o0sdéb, ktdére powrdcity na rynek
pracy po przerwie zwigzanej @z
urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu — 75;

dzieémi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg
po zakonczeniu projektu — 57;

= Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 - 0;

= Liczba oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w
wieku do lat 3 objetych wsparciem w
programie — 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Wskazniki rezultatu monitorowane sg do 4
planu (uzasadnienie w przypadku tygodni od zakoniczenia przez uczestnikow
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw) udziatu w projekcie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 2 499 878,51 zt

Zrédta finansowania- kwoty

= Europejski Fundusz Spoteczny —
1995 469,34 zt;

= Budzet jst —301 763,27 zt;

= Prywatne — 202 645,90 zt.
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Zadanie 1.1.12 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.5.2 ,Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2020 r. kontynuowana byta realizacja 4 projektow wytonionych w drugim konkursie
ogtoszonym w 2017 r., 11 projektédw wytonionych w trzecim konkursie ogtoszonym w 2018
r. oraz rozpoczeta sie realizacja 7 z 11 projektdw wytonionych w czwartym konkursie
ogtoszonym w 2019 r.

W 2020 r. wsparcie w ramach Podziatania 8.5.2 byto skierowane do oséb zwolnionych

z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, oséb przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz oséb odchodzgcych

z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha
przeliczeniowych lub cztonkdéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, planujgcych podjac
zatrudnienie poza rolnictwem. Wsparcie obejmowato: doradztwo zawodowe potgczone z
przygotowaniem IPD jako obowigzkowy element wsparcia, poradnictwo psychologiczne,
posrednictwo pracy, szkolenia, kursy, staze, bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb
planujgcych rozpoczgé dziatalnosé gospodarcza, potagczone ze wsparciem pomostowym.
Projekty realizowane w 2020 r. w ramach Poddziatania 8.5.2 musiaty zaktadac efektywnos¢
zatrudnieniowg na poziomie minimum 50% w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

Whioski i rekomendacje

Rozstrzygniecie czwartego konkursu w ramach Poddziatania 8.5.2 nastgpito w terminie
pdzniejszym od terminu przewidzianego w Regulaminie konkursu, z uwagi na szeroki zakres
negocjacji oraz szczegdlng sytuacje w kraju zwigzang z epidemia COVID-19, ktéra miata
wplyw na przesuniecie terminu rozpoczecia oceny, jak réwniez jej przebieg.

W 2020 r. wystgpity trudnosci/problemy w realizacji projektéw spowodowane stanem
epidemii w kraju (m. in. problemy z rekrutacjg uczestnikéw, koniecznos¢ odwotywania
szkolen, innych form wsparcia przewidzianych w projekcie).

= Liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z  pracy oraz 0sob
zwolnionych  z  przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy objetych  wsparciem
w programie — 423 (planowane 456);

Efekty osiggniete ® Liczba 0sob pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalno$é na wiasny
rachunek, objetych  wsparciem w
programie - 403 (planowane 302);

= Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej -

50%.
Wykazana wartos¢ wskaznika ,Liczba
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z
planu (uzasadnienie w przypadku pracy oraz osob zwolnionych z przyczyn
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow) dotyczacych zaktadu pracy objetych

w i w ie” j izsza niz
sparciem rogramie” jest nizsza n
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pierwotnie zaktadano ze wzgledu na skutki
gospodarcze w regionie wywotane COVID-19
m.in. byty przesuwane okresy realizacji
projektéw, zgtaszane byty problemy z
rekrutacjg uczestnikéw, niektére dziatania w
projektach byty zawieszane.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 6 855 221,86 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
5809 848,77 zt;

Budzet panstwa — 682 733,29 zi;
Fundusz Pracy — 3 152,64 zt;
Srodki JST — 16 169,26 zt;

Srodki prywatne — 343 317,90 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.13 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 8.6.1 ,Wsparcie na rzecz
wydtuzenia aktywnosci zawodowej mieszkancéw” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Podpisano 7 uméw o dofinansowanie projektdw o tgcznej wartosci 4 566 675,25 zt. W 2020

roku realizowano 15 projektédw o wartosci 10 627 083,70 zt.

W ramach zadania realizowane byty nastepujace typy projektéw:

1) Programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie nowych
lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla 0séb narazonych na pogorszenie sie zdrowia w
zwigzku ze specyfika wykonywanej pracy lub dtugotrwale pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajgcych na zdrowie, w tym pracujgcych w warunkach szkodliwych,
ukierunkowane na kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla
zdrowia;

2) Programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie nowych
lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb, w szczegdlnosci powyzej 50 roku zycia,
wytaczonych z rynku pracy z uwagi na stan zdrowia, ukierunkowane na
znalezienie/podjecie nowej pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia;

3) Dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, Srodowiska pracy;

4) Wdrazanie w zakfadach pracy programdéw przyczyniajgcych sie do minimalizowania
negatywnych czynnikéw narazajgcych pracownikdéw na utrate zdrowia;

5) Dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przyczyniajacych sie
do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw wptywajgcych negatywnie na zdrowie
pracownikéw;

6) Finansowanie dodatkowych pakietow badan podczas badan okresowych wykraczajgcych
poza minimalny zakres badan okresowych.
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Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba oséb, ktore po opuszczeniu
programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie - 1;

Liczba o0séb pracujacych, facznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, objetych  wsparciem w
programie - 15;

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie — 104.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Wskazniki rezultatu monitorowane sg do 4
tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
udziatu w projekcie.

Koszty rea

liz

acji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

460 264,17 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
387 234,63 zt;

Budzet Paristwa — 45 557,01 zf;
Budzet jst — 26 317,13 zt;
Prywatne — 1 155,40 zf.
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Cel szczegotowy 1.2: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania Zakladéw Aktywnosci
Zawodowe;.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Departament Spraw Spotfecznych, Urzad
Zadania Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2020 r. Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego kontynuowat realizacje zadania
W oparciu o wojewddzki program ma rzecz wyréwnywania szans o0s6b z
niepetnosprawnoscia, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zwiekszenia ich
aktywnosci zawodowej pn. ,Réwne szanse. Program dziatania na rzecz o0soéb
niepetnosprawnych do 2020 r.”. Zadanie realizowane jest na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2020r., poz. 426 z pdzn. zm.).
Zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ) to placédwki, ktére tworzy sie w celu zatrudniania oséb
niepetnosprawnych z orzeczeniem o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Posrednim celem jest przygotowanie tych oséb do pracy w otwartym
srodowisku, na otwartym rynku pracy, a co za tym idzie - pomoc w realizacji niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zawodowego i spotecznego zycia.
W okresie sprawozdawczym na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
funkcjonowato 9 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) w nastepujacych miejscowosciach:
Biate Btota (organizator: gmina Biate Btota), Drzonowo (organizator: gmina Lisewo),
Przyjezierze (organizator: gmina Strzelno), Bydgoszcz (organizator: miasto Bydgoszcz),
Brodnica (organizator: powiat brodnicki), Radziejow (organizator: powiat radziejowski),
Tuchola (organizator: powiat tucholski), Wabrzezno (organizator: Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski), Wtoctawek (organizator: miasto Wtoctawek).

Whioski i rekomendacje
Planowane efekty realizacji zadania w odniesieniu do liczby oséb ogétem zatrudnionych w
ZAZ zostaty osiggniete w 99,43%. Ogdlna liczba osob zatrudnionych w ZAZ-ch w 2020 r. byta
0 3 osoby nizsza od planowanej w tym okresie. Natomiast w odniesieniu do liczby oséb
zatrudnionych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
zostato osiagniete w 103,02%. W 2020 r. liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami
zatrudnionych w ZAZ wyniosta 410 osdb.
Na podstawie powyzszych danych mozna wywnioskowac, ze funkcjonujgce na terenie WK-
P Zakfady Aktywnos$ci Zawodowej dzieki wsparciu ze Srodkéw przekazywanych przez
Samorzad Wojewddztwa wypetniajg swojg misje przygotowujac do pracy kolejne osoby z
niepetnosprawnosciami, pochodzgce nie tylko z duzych miast, ale réwniez z gmin miejsko-
wiejskich. W 2020 r. 6 oséb z niepetnosprawnosciami podjeto zatrudnienie na otwartym
badz chronionym rynku pracy.

= Liczba 0séb zatrudnionych w 2020 r. w ZAZ
Efekty osiggniete — 521 (planowano 524) w tym 410 osdéb z
niepetnosprawnosciami (planowano 398).
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= Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami,
ktore wyszty na otwarty badZz chroniony
rynek pracy — 6 (planowano 5).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Brak

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

10538 697,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

=  Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych — 10 368 937,00 zt,

= Budzet wojewddztwa — 169 760,00 zt.

Zadanie 1.2.2 Aktywizacja zawodowa osoéb niepetnosprawnych ze s$rodkéw PFRON

realizowana przez powiatowe urzedy pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-

Pomorski w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

- Jednorazowa pomoc na podjecie dziatalno$
niepetnosprawng,

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych:

ci gospodarczej przez osobe

- Zwrot kosztéw pracodawcy, wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba oséb, ktére w wyniku uczestnictwa
w projekcie w 2020 r. znalazty zatrudnienie —
44,

Odchylenia w realizacji w odniesieniu
do planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Brak

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

2176 045,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Budzet PFRON —2 176 045,00 zt.

23



Zadanie 1.2.3 Aktywizacja zawodowa osdéb niepetnosprawnych finansowana ze $rodkéw
PFRON i budzetu Panstwa realizowana przez PFRON.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Zadania Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

- Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego,

- Dofinansowania i zwrot kosztéw dla pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy chronionej,
Whioski i rekomendacje

= Liczba oséb niepetnosprawnych, ktérym
udzielona zostata pomoc — 1 636.

= Liczba 0séb niepetnosprawnych, na ktére
udzielono pracodawcom dofinansowania

Efekty osiggniete — 17 885.

® Liczba 0so6b niepetnosprawnych
zatrudnionych w  zaktadach  pracy
chronionej, ktére skorzystaty z pomocy —
137.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2019 r. 180 216 762,19 zt

Zrédta finansowania- kwoty Budzet PFRON

Zadanie 1.2.4 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczenia osob
niepetnosprawnych w rynek pracy — PFRON.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Zadania Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

- Zlecanie zadan fundacjom i organizacjom pozarzgdowym,

- Program Aktywny Samorzad — pomoc indywidualna dla 0sob niepetnosprawnych
Whioski i rekomendacje

Zadania zlecane

kierunek pomocy 1:

- liczba osdb niepetnosprawnych objetych
wsparciem —0;

Efekty osiggniete
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kierunek pomocy 2:

- liczba osdb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 5 818;

kierunek pomocy 4:

- liczba 0séb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 1 230.

Aktywny Samorzad

- liczba 0sdb, ktérym udzielono
dofinansowania do zakupu protez — 34;

- liczba 0sdb, ktérym udzielono
dofinansowania do kosztéw ksztatcenia
- 997,

— liczba oséb, ktérym udzielono pomocy w
utrzymaniu sprawnosci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej—70.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Brak

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

22 165 387,18 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Budzet PFRON
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Cel szczegétowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.1.1
»Aktywne wiaczenie spoteczne w ramach ZIT" RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Departament Wdrazania Regionalnego
Zadania Programu Operacyjnego, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisane zostaty 4 umowy o wartosci 1 883 763,76 zt. Trwata realizacja
7 projektéw o tacznej wartosci 6 622 116,69 zt ukierunkowanych na aktywng integracje oséb
zagrozonych ubéstwem na poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia. W ramach
wyfonionych do dofinansowania projektéw realizowane s3 zindywidualizowane i
kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne wtaczenie spoteczne a takze powrét na
rynek pracy realizowane z wykorzystaniem takich form jak Program Aktywizacja i Integracja
(PAI), Kontrakt socjalny lub jego odmiany, Program Aktywnosci Lokalnej, a takze inne
metody, modele, narzedzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym, rodzinnym,
srodowiskowym. Ponadto w ramach ww. dziatan w ramach projektéw obligatoryjnie sg
wykorzystane instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej lub edukacyjnej.

W projektach oferowane jest takze zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie
umozliwiajgce aktywne wigczenie spoteczne, a takze powrét na rynek pracy realizowane
poprzez programy reintegracji zawodowej i spotecznej oraz programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami (w tym w
ramach WTZ i ZAZ).

Whioski i rekomendacje

= Liczba 0sdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktdére
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu —4;

= Liczba 0sdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym,
poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu —0;

Efekty osiggniete » Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu (facznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek) — 124;

= Liczba 0sdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 104;

= Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 34.
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Brak

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

2193 591,22 zt

Zrédta finansowania- kwoty

« Europejski Fundusz Spoteczny —
1873 872,07 zt;

« Budzet jst —222 156,34 zt;

» Inne—67 510,09 zt;

» Prywatne — 30052,72 zt.

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.2.1
»Aktywne wigczenie spoteczne" RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Departament Wdrazania Regionalnego

Zadania Programu Operacyjnego, Urzad
Marszatkowski Wojewdédztwa Kujawsko-

Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 8 kolejnych uméw o facznej wartosci 6 195 395,77 zt. Trwata
realizacja 46 projektow o facznej wartosci 34 465 421,53 zt ukierunkowanych na aktywna
integracje oséb zagrozonych ubdstwem na poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do
zatrudnienia. W ramach wytonionych do dofinansowania projektach realizowane sg
zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne wtgczenie spoteczne
a takze powrdt na rynek pracy realizowane z wykorzystaniem takich form jak Program
Aktywizacja i Integracja (PAl), Kontrakt socjalny lub jego odmiany, Program Aktywnosci
Lokalnej, a takze inne metody, modele, narzedzia pracy socjalnej o charakterze
indywidualnym, rodzinnym, $rodowiskowym. Ponadto w ramach ww. dziatan w ramach
projektéw obligatoryjnie sg wykorzystane instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej
lub edukacyjne;.

W projektach oferowane jest takie zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie
umozliwiajgce aktywne wigczenie spoteczne, a takze powrdt na rynek pracy realizowane
poprzez programy reintegracji zawodowej i spotecznej oraz programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami (w tym w
ramach WTZ i ZAZ).

Whioski i rekomendacje

» Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu — 165;

» Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,
poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu —48;

Efekty osiggniete
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» Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek) — 147;
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 736;
Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 156.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 9383 222,57 zt

- Europejski Fundusz Spoteczny —
7 959 174,26 zt;

Zrédta finansowania- kwoty - Budzet JST — 746 425,15 zt;

- Inne—373584,70 zt;

- Prywatne — 304 038,46 zi.

Zadanie 1.3.3 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.2.2
»Aktywne witaczanie spoteczne mtodziezy objetej sgdowym srodkiem wychowawczym lub
poprawczym”.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Departament  Wdrazania  Regionalnego
Zadania Programu Operacyjnego, Urzad
Marszatkowski  Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano kolejng umowe o wartosci 5 167 386,22 zt, realizowano 3
projekty o tacznej wartosci 17 806 078,75 zt ukierunkowane na zindywidualizowane i
kompleksowe dziatania na rzecz poprawy szans na zatrudnienie oraz zdolnosci
funkcjonowania w spoteczenstwie mtodziezy, wobec ktdrej zastosowano sgdowy srodek
wychowawczy lub poprawczy obejmujace:

a) dziatania stuzagce wzmacnianiu kompetencji spotecznych miodziezy objetej
sgdowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

b) dziatania resocjalizacyjne, terapeutyczne i wychowawcze dla mtodziezy objetej
sgdowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

c) dziatania wspomagajgce efektywnos$¢ procesu resocjalizacji poprzez doradztwo
edukacyjno -zawodowe oraz wsparcie stuigce uzupetnieniu kompetencji i
kwalifikacji zawodowych mtodziezy objetej sadowym srodkiem wychowawczym lub
poprawczym nie kwalifikujgcej sie do wsparcia w ramach projektéw Ochotniczych
Hufcow Pracy w PI 8ii POWER.

Whioski i rekomendacje
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» Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu —5;

« Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym,
poszukujacych pracy po opuszczeniu
Efekty osiggniete programu —0;

« Liczba o0séb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek) — 7;

= Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem  spotecznym  objetych
wsparciem w programie — 176.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 3681 593,97 zt
= Europejski Fundusz Spoteczny —
3 088 902,59 zt;
Zrédta finansowania- kwoty = Budzet Panstwa — 363 172 zt;

= Budzet jst — 196 300,03 zi;
= Prywatne —33 219,35 zt.

Zadanie 1.3.4 Realizacja projektow z zakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw
spotecznych oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach
Poddziatania 9.4.1 ,,Rozwoéj podmiotow sektora ekonomii spotecznej" RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Departament Wdrazania Regionalnego
Zadania Programu Operacyjnego, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania trwata realizacja 8 projektéw o tacznej wartosci 77 185 270,87 zt
ukierunkowane na wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej oraz ekonomii spotecznej.

W projektach udzielane jest kompleksowe wsparcie stuzgce tworzeniu nowych
przedsiebiorstw spotecznych obejmujgce m.in. dziatania z zakresu animacji i inkubacji,
szkolenia (w tym szkolenia zawodowe niezbedne do pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym), doradztwo oraz inne formy stuzgce nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej w postaci
przedsiebiorstwa spofecznego w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng, w
szczegoblnosci dotacje bezzwrotne na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez utworzenie
przedsiebiorstwa spotecznego oraz wsparcie pomostowe w formie finansowej. Ponadto w
ramach realizowanych przedsiewzie¢ podejmowane sg dziatania z zakresu wspierania
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rozwoju i funkcjonowania podmiotdw ekonomii spotecznej poprzez podnoszenie
umiejetnosci spotecznych i kompetencji zawodowych, doswiadczenia zawodowego
pracownikéw oraz wolontariuszy PES w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczna.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu (tgcznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek) — 9;
Liczba miejsc pracy utworzonych w
przedsiebiorstwach spotecznych — 74;
Liczba podmiotdw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem — 168;

Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem  spotecznym  objetych
wsparciem w programie — 269.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Brak

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

6 480 400,21 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
5598 251,85 zt;

Budzet Panistwa — 812 640,22 zt;
Budzet jst — 3 535,00 zt;
Prywatne — 65 973,14 zt.
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Cel szczegotowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia.

Zadanie 1.4.1 Projekt ,,Pozyczki dla przedsiebiorczych” w ramach Dziatania 6.2 ,,Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” PO KL 2007-2013.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania osoby zamierzajgce rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg (zaréwno
bezrobotne, nieaktywne zawodowo, jak i pracujgce) mogty skorzystaé z:
- pozyczki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe
(preferencyjne oprocentowanie na poziomie 0,5% w skali roku, okres sptaty pozyczki wraz
z odsetkami nie mdgt przekraczaé 60 miesiecy od momentu podpisania umowy, mozliwe
byto udzielenie maksymalnie 6 miesiecznej karencji w spfacie rat kapitatowych).
W 2020 r. zostaty przyznane 54 pozyczki na taczng kwote 2 447 859,64zt. Srednia wysoko$¢
pozyczki przyznanej w 2020 r. wyniosta 45 330,73 zt.
W roku 2020 r. zostato ztozonych 68 wnioskdw o przyznanie pozyczki, na podstawie ktdrych
podpisano 65 uméw na wyptate srodkdw. W dniu 31.12.2020 r. uptynat okres
monitorowania projektu a fundusz pozyczkowy zakonczyt swojg dziatalno$¢ inwestycyjna.
Najwiecej pozyczek przeznaczonych zostato na cele inwestycyjno-obrotowe (42,59% -
warto$é¢ 1 018 480,84 zt) i inwestycyjne (35,19 % - warto$é 848 078,59 zt). Najnizszy procent
22,22% — stanowity umowy o pozyczke na cele obrotowe — warto$é 581 300,21 zf.

Whioski i rekomendacje

Liczba osdéb, ktore w 2020 r. skorzystaty z
Efekty osiggniete pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej - 54 (planowane — 100).

Plan wykonano w 54 %. Mniejsza niz
zaktadano liczba udzielonych w 2020 roku

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do pozyczek byta spowodowana wystgpieniem
planu (uzasadnienie w przypadku stanu epidemii w kraju wywotanej COVID-
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow) 19 oraz wiekszym zainteresowaniem

produktami bezzwrotnymi dla nowo
powstajgcych przedsiebiorstw.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 1653 570,92 zt

Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrédta finansowania- kwoty 1405 535,28 zt;
Budzet panstwa — 248 035,64 zt.
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Zadanie 1.4.2 Rozw0j przedsiebiorczosci przez podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” PROW 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Zadania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2020 r. zakonczono realizacje 170 operacji z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej oraz 34 operacji z zakresu rozwijania dziatalnos$ci gospodarczej. Dziatalnos¢
gospodarcza beneficjentéw dotyczyta ustug zwigzanych najczesciej z branzg handlowg,
hotelarsko-gastronomiczng, rekreacyjng, medyczng, edukacyjng, informatyczng,
motoryzacyjng, budowlang, ogrodniczg. Wszystkie operacje miaty charakter inwestycyjny,
wigzaty sie z zakupem sprzetu, urzadzen i/lub przeprowadzeniem robét budowlanych.
Beneficjenci realizujgcy zadania z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej uzyskali
pomoc w wysokosci od 50 000,00 do 100 000,00 zt, natomiast beneficjenci realizujacy
zadania z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarczej uzyskali pomoc w wysokosci
od 71 100,00 do 300 000,00 zt.

Whioski i rekomendacje

» Liczba zrealizowanych operacji
dotyczacych podejmowania dziatalnosci
gospodarczej w 2020 r. — 170;

» Liczba zrealizowanych operacji
dotyczgcych  rozwijania  dziatalnosci
gospodarczej w 2020 r. — 34;

« Liczba utworzonych miejsc pracy (liczba
etatéow) w 2020 r. — 266.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 14 579 657,24 zt

- Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
9279 002,18 zt;

- Budzet panstwa — 5 300 655,06 zi.

Zrédta finansowania- kwoty
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Zadanie 1.4.3 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.3 ,,Wsparcie przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia w regionie” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Departament rozwoju Obszaréw Wiejskich,
Zadania Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 3 nowe umowy o wartosci 19 820 794,54 zt. Rozpoczeta sie
realizacja dwdch projektéw o wartosci 14 175 783,74 zt. realizowano projekt o wartosci
33993 850,00 zt.
Projekty realizujg wsparcie stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
obejmujace:
1) dziatania szkoleniowo-doradcze (w tym poradnictwo psychologiczne) dla oséb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
2) wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
udzielane jako stawka jednostkowa,
3) wsparcie pomostowe dla o0sob, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach danego projektu, obejmujace:
= wsparcie finansowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia
bezzwrotnego (dotacji) przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.
Whioski i rekomendacije

« Liczba o0séb pozostajgcych bez pracy,
ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w
programie - 31;

Efekty osiggniete » Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS Srodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - 15;

» Liczba oséb, ktére podjety dziatalnosé
gospodarczg — 31.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 3491 574,93 zt

« Europejski Fundusz Spoteczny —
2 955 085,05 zt;

» Budzet panstwa —438 770,47 zt;

« Prywatne— 97 719,41 zt.

Zrédta finansowania- kwoty
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Zadanie 1.4.4 Realizacja projektow na wsparcie przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 1.2
»Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe” PO WER
2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

30 grudnia 2020 r. ogtoszono konkurs (VII) z alokacjg w wysokosci 15 000 000 zt na wsparcie
poprzez udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w wysokosci 23 050 zt,
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
przez okres do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z
przewidywaniami realizacja projektdw rozpocznie sie na przetomie Il i lll kwartatu 2021 r.
Uczestnikami projektow mogg by¢ wytgcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy. Co najmniej 80% ww. grupy docelowej bedg stanowi¢
osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19.
Whioski i rekomendacje

Dziatania zaplanowano adekwatnie do potrzeb identyfikowanych na etapie opracowywania
RPDZ. Jednakze w zwigzku z epidemig COVID-19, ktérej nie dato sie przewidzie¢ podczas
planowania RPDZ na 2020 r., ogtoszenie konkursu opdzniato sie, co w konsekwencji
spowodowato odchylenia od realizacji planu, w zwigzku z tym wskazniki nie zostaty
wykonane w 100 %.

« Liczba realizowanych projektéw

Efekty osiggniete konkursowych - 0

Plan nie zostat zrealizowany.

Pandemia COVID-19 spowodowata, ze
zostaty wprowadzone zmiany w terminach
ogtoszenia konkurséw/ naboru wnioskdéw.
Przesunieto ogtoszenie konkursu z | na IV
kwartat 2020 r.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty n/d
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Wsparcie pracodawcéw w ksztatceniu oséb pracujgcych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2020 powiatowe urzedu pracy podpisaty z pracodawcami 1 329 umdw na ksztatcenie
ustawiczne (szkolenia, studia podyplomowe) swoich pracownikéw na tgczng kwote
12 992 225,15 zt. tacznie w 2020 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z ksztatcenia
ustawicznego finansowanego z KFS skorzystato 6 347 oséb.
Tematyka szkolen, w ktérych najczesciej uczestniczyli pracownicy to:

* kursy na operatoréw maszyn i urzagdzen budowlanych;

» szkolenia z rachunkowos¢/ksiegowos¢;

* kursy prawa jazdy kat.C/C+E/kwalifikacja wstepna;

*  kursy — fryzjerstwo;

* kursy — Operator tadowarki jednonaczyniowej/koparkotadowarki;

* szkolenia z kosmetyki/makijazu permanentnego;

» szkolenia z zakresu fizjoterapii/rehabilitacji;

* kursy fotograficzne;

* kursy spawania;

* kursy z nowoczesnych technologii w branzy IT;

» zarzadzanie magazynem/logistyka;

*  kursy masazu;

* szkolenia gastronomiczne;

* kursy na pracownika robét wykonczeniowych w budownictwie;

* kursy na montazyste rusztowan budowlano-montazowych metalowych;

*  kursy florystyczne.
Sredni koszt wsparcia na osobe wyniést 2 046,99 zt.
Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w 2020 roku otrzymat 145 000,00 zt na
realizowanie zadan okre$lonych w art. 69a ust. 2 pkt. 2-5 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. W ramach otrzymanych srodkéw Wojewddzki Urzad Pracy w
Toruniu przeprowadzit akcje informacyjno-promocyjng w mediach regionalnych majacg na
celu przedstawienie mozliwosci jakie dajg pracodawcom srodki KFS. Ponadto zostato
zamowione badanie ,Dziatania zrealizowane ze srodkéw KFS w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w latach 2016-2019. Efektywnos$é wsparcia” oraz zakupiono gadzety promujgce
KFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. +taczny koszt dziatan informacyjno-
promocyjnych oraz badania wyniést 116 231,50 zt.

Whioski i rekomendacje

= Liczba firm korzystajgcych w 2020 r.
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego —

Efekty osiggniete 1329

= Liczba pracownikéw firm przeszkolonych z
KFS w 2020 r. — 6 347 0sbb
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Brak

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

Koszt dziatan informacyjno-promocyjnych
oraz badania wynidst 116 231,50 zf.

Koszt udzielonego wsparcia przez powiatowe
urzedy pracy - 12 992 225,15 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 100%

Zadanie 2.2 Zachety dla inwestoréw tworzacych miejsca pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania

Departament Planowania Strategicznego
i Rozwoju Gospodarczego, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

charakterze. W tej sytuacji zadecydowano
imprezach i pracach zmierzajgcych do stwo

Projektowane zadanie w swoim zakresie dublowato kilka réwnolegtych imprez o podobnym

o skoncentrowaniu wsparcia na istniejgcych
rzenia nowej koncepcji kontaktu z mtodziezg

we wspotpracy z samorzgdami i urzedami pracy.

Whioski i rekomendacje

Zadanie zostanie zrealizowane w 2020 r.

Efekty osiggniete

Zadanie nie zostato zrealizowane.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

n/d

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

n/d

Zrédta finansowania- kwoty

n/d
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Zadanie 2.3 Regionalny Fundusz Szkoleniowy — ustugi rozwojowe dla MSP z wojewédztwa
kujawsko-pomorskiego i ich pracownikéw” wspéifinansowany w ramach Poddziatania 8.5.1
RPO WK-P na lata 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego Departament Wdrazania Regionalnego
realizacje Zadania Programu Operacyjnego, Urzagd Marszatkowski

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowano projekt o wartosci 42 158 132,36 zt. Dofinansowanie
przeznaczone jest na wsparcie MSP poprzez finansowanie ustug rozwojowych obejmujacych
m.in.:

dziatania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane zgodnie z
oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw ukierunkowane na
wzmocnienie ich potencjatu i konkurencyjnosci,

wsparcie doradczo-szkoleniowe dla witascicieli i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw
wspomagajgce proces zmiany, w tym przeksztatcenia profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa, optymalizacji proceséw zarzgdzania oraz budowania strategii rozwoju
przedsiebiorstwa.

Wsparcie w ramach jest realizowane zgodnie z podejsciem popytowym.

Whioski i rekomendacje

= Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
-127;

= Liczba mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swéj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie - 91;

= Liczba oséb  pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
objetych wsparciem w programie - 865;

Efekty osiggniete = Liczba oséb  pracujgcych, tacznie z

prowadzgcymi dziatalnos¢ na wlasny rachunek,
w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie -298;

= Liczba  o0séb  pracujagcych o niskich
kwalifikacjach  objetych  wsparciem w
programie -625;

= Liczba mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie - 496.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu
do planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 7 756 512,33 zt

Zrédta finansowania- kwoty

= Europejski Fundusz Spoteczny —

6 004 375,02 zt;
= Budzet panstwa —5 735 246,79 zt;
= Prywatne — 2 021 265,54 zt.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegétowy 3.1: Zwiekszenie znaczenia ksztatcenia zawodowego jako czynnika
oddziatywujacego na sytuacje na rynku pracy.

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie powotywania nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego
w szkotach braniowych | stopnia i technikach. Monitorowanie nowo utworzonych
kierunkow.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu/
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu.

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W zwigzku z zadaniem wynikajgcym z ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz ustaw — prawo o$wiatowe Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) opiniowata
whioski szkoét dotyczace tworzenia nowych kierunkdw ksztatcenia zawodowego w szkotach
branzowych | stopnia i technikach, oceniajgc zasadno$¢ ich utworzenia w oparciu o analize
sytuacji na lokalnych i regionalnym rynku pracy. WUP w Toruniu przygotowywat dla
cztonkdéw WRRP informacje o sytuacji danego zawodu w kontekscie planowanego
utworzenia nowego kierunku ksztafcenia. Informacja ta zawierata m.in. dane na temat skali
bezrobocia w danym zawodzie, zapotrzebowania pracodawcéw, liczby ucznidow i
absolwentdéw danego kierunku ksztatcenia oraz liczby szkét ksztatcgcych w danym zawodzie
w skali regionu. Organy prowadzgce szkoty miaty mozliwos¢ podjecia decyzji o utworzeniu
danego kierunku ksztatcenia analizujgc opinie wydane przez WRRP. W ramach tego zadania
zostata rowniez przygotowana informacja na temat realizacji planéw edukacyjnych szkét
branzowych | stopnia i technikéw w roku szkolnym 2020/2021 r. w kontekscie podjetych
uchwat WRRP.

Whioski i rekomendacje

Kontynuacja zadania w kolejnych latach wymaga udoskonalenia sposobu dokonywania
analizy sytuacji zawodu na rynku pracy i pozyskiwania biezgcych informacji z Systemu
Informacji Oswiatowej. Ze wzgledu na rozrastajgcy sie zbidr danych, konieczne jest
stworzenie wyszukiwarki w uchwatach WRRP.

= Liczba opinii przygotowanych w 2020 -
265

Efekty osiggniete . Informacja nt. realizacji plandow

edukacyjnych szkét w kontekscie

podjetych uchwat WRRP — 1 (raport)

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d

Zadanie 3.1.2 Organizacja konkursu dla szkét zawodowych pod hastem — , Ksztatcenie dla
potrzeb rynku pracy naszg misjg”.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu/
Zadania

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu.

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W zwigzku z zadaniem harmonizowania ksztatcenia zawodowego z potrzebami
regionalnego rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy wraz z partnerami - Urzedem
Marszatkowskim i Kuratorium Oswiaty zorganizowat i przeprowadzit V edycje konkursu dla
szkét zawodowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pod hastem — ,Ksztatcenie dla
potrzeb rynku pracy naszg misjg”. Celem nadrzednym konkursu jest promowanie tych
szkot, ktére realizujg swojg oferte edukacyjng w Scistej wspdtpracy z pracodawcami,
zapewniajgc ksztatcenie zawodowe na rzeczywistych stanowiskach pracy.

W ramach tego zadania zostata réwniez przygotowana informacja na temat szkét —
laureatéow konkursu.

Whioski i rekomendacje
Niezbedne jest podjecie dziatarh majacych na celu zwiekszenie liczby szkét biorgcych udziat
w konkursie i promocja tych, ktérych oferta i efektywnos$é¢ ksztatcenia odpowiada
rzeczywistym potrzebom rynku pracy. Potrzebny i oczekiwany jest réwniez udziat
Kuratorium Os$wiaty w promowaniu laureatéow konkursu.
» Liczba szkét biorgcych aktywny udziat w
konkursie w 2020 r.-9;
= |nformacja nt. szkét laureatéw konkursu —
1.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d

Zadanie 3.1.3 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ramach Poddziatania 10.1.3 ,Ksztatcenie
zawodowe w ramach ZIT".

39



Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Departament Wdrazania Regionalnego
Zadania Programu Operacyjnego, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 3 kolejne umowy o wartosci 7 478 534,99 zt; realizowano
7 projektédw o facznej wartosci 16 968 271,25 zt. Dofinansowanie przeznaczone zostato na:
1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujgcy w szczegdlnosci:

a) realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie
podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;

b) realizacje zewnetrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

c) realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego podnoszeniu, nabywaniu oraz
uzupetnianiu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do
potrzeb pracodawcow,

d) realizacje wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych, zwigzanych z nauczanym zawodem,

e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztatcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku
pracy,

f) modyfikacje programdéw nauczania w poszczegdlnych zawodach i na kierunkach juz
istniejgcych,

g) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

h) wtaczenie pracodawcéw w system egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe;

i) tworzenie klas patronackich w szkotach,

j) tworzenie w szkotach i placéwkach systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wifasciwe dla
nauczanych zawodéw obejmujgce wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych
dla zawoddw szkolnictwa zawodowego.

2. Realizacje wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla uczniow szkét i placdwek
ksztatcenia zawodowego i ogdlnego we wspdtpracy z pracodawcami, w tym podniesienie
kwalifikacji i kompetencji opiekundéw praktykantow i stazystéw u pracodawcéw w zakresie
niezbednym do realizacji stazy i praktyk zawodowych.

W ramach zadania ogtoszono 1 konkurs.

Whioski i rekomendacje

« Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktdrzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu - 5;

= Liczba szkét i placdwek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych
doposazenie zakupione dzieki EFS - 0;

Efekty osiggniete
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Liczba uczniow szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego, ktorzy
podniesli, nabyli lub uzupetnili
kompetencje zawodowe po opuszczeniu
programu - 865;

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali/
podniesli  kwalifikacje =~ w  zakresie
doradztwa zawodowego - 0;

Liczba ucznidw, ktérzy podniesli, nabyli
lub uzupetnili umiejetnosci praktyczne po
opuszczeniu programu - 187;

Liczba uczniow szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy -
153;

Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie - 71;

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego doposazonych w sprzet i
materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego - 15;
Liczba ucznidow szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego, ktdrzy zostali
objeci wsparciem w programie - 1547;
Liczba nauczycieli objetych wsparciem w
zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w  zakresie doradztwa
zawodowego - 0;

Liczba nauczycieli placéwek ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,
uczestniczgcych w praktykach i stazach u
pracodawcy - 10.

planu (uzasadnienie w przypadku

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do

nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Brak

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

4221 808,38 zf

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
3670401,99 zt;
Budzet JST — 551 406,39 zt.

Zadanie 3.1.4 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ramach Poddziatania 10.2.3 , Ksztatcenie

zawodowe" RPO WK-P 2014-2020.
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Nazwa podmiotu nadzorujgcego Departament Wdrazania Regionalnego
realizacje Zadania Programu Operacyjnego, Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano kolejne 24 umowy o tgcznej wartosci 40 689 811,96 zt. Trwata
realizacja 42 projektodw o wartosci 88 296 299,41 zt.

Dofinansowanie w ramach projektéw przeznaczone zostato na:

1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujgcy w szczegdlnosci:

a. realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie
podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;

b. realizacje zewnetrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c. realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupetnianiu
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do potrzeb pracodawcéw,
w szczegolnosci poprzez:

i. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

ii. organizowanie kursow przygotowawczych na studia,

iii. udziat w zajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

iv. wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich
szanse na rynku pracy,

v. programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniéw w toku
edukacji,

vi. udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego — KKZ i KUZ,

d. realizacje wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
zwigzanych z nauczanym zawodem,

e. tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztatcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku pracy,
f. modyfikacje programéw nauczania w poszczegdlnych zawodach i na kierunkach juz
istniejgcych,

g. wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

h. wigczenie pracodawcéw w system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;
i. tworzenie klas patronackich w szkotach,

j. tworzenie w szkotach i placdwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw
obejmujgce wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych dla zawodéw szkolnictwa
zawodowego.

2. Realizacje wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla uczniow szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami, w tym podniesienie kwalifikacji i
kompetencji opiekundw praktykantow i stazystéw u pracodawcéw w zakresie niezbednym
do realizacji stazy i praktyk zawodowych.

W ramach zadania ogtoszono 4 konkursy.

Whioski i rekomendacje
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Efekty osiggniete

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu - 48;
Liczba szkét i placowek  ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS - 25;

Liczba uczniow szkdt i placdwek ksztatcenia
zawodowego, ktérzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili  kompetencje zawodowe po
opuszczeniu programu - 2700;

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali/podniesli
kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego - 2;

Liczba uczniéw, ktorzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili  umiejetnosci  praktyczne po
opuszczeniu programu -1634;

Liczba ucznidow szkdt i placéwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy - 1739;

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie - 81;

Liczba szkdét i placowek  ksztatcenia
zawodowego doposazonych w sprzet i
materiaty  dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego - 13;
Liczba ucznidow szkdt i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktorzy zostali objeci
wsparciem w programie - 4229;

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w
zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w zakresie doradztwa
zawodowego - 7;

Liczba nauczycieli placédwek ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, uczestniczacych w praktykach
i stazach u pracodawcy - 0.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu
do planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Brak

Koszty

realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

15779 242,04 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
5560 491,78 zt;
Budzet Panistwa — 162 845,39 zt;
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» Budzet jst — 826 663,67 zt;
» Prywatne —17 683,00 zi.

Zadanie 3.1.5 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 10.3.1 ,,Stypendia dla uczniow
szczegllnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw rozwijajacych kompetencje kluczowe”
RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Departament Wdrazania Regionalnego
Zadania Programu Operacyjnego, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Trwata realizacja 2 projektéw o wartosci 26 099 400,00 zt.
W ramach zadania realizowana byta pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie przedmiotéw rozwijajgcych kompetencje kluczowe.

Whioski i rekomendacje

» Liczba ucznidéw szkét i placowek objetych
programem  stypendialnym, ktorzy
zrealizowali indywidualny plan rozwoju
edukacyjnego - 653;

« Liczba ucznidw objetych wsparciem
stypendialnym w programie - 653.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 3744 862,50 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrédta finansowania- kwoty 3183 133,12 zt;
= Budzet Panstwa — 561 729,38 zt.

Zadanie 3.1.6 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 10.3.2 ,Stypendia dla uczniow
szczegllnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Departament Wdrazania Regionalnego
Zadania Programu Operacyjnego, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Trwata realizacja 2 projektdw o wartosci 9 997 700,00 zt.
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W ramach zadania realizowana byta pomoc stypendialna dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych, realizowana we wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe.

Whioski i rekomendacje

» Liczba ucznidéw szkoét i placowek objetych
programem  stypendialnym, ktorzy
zrealizowali indywidualny plan rozwoju
edukacyjnego - 356;

» Liczba ucznidw objetych wsparciem
stypendialnym w programie - 369.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 1537 250,00 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrédta finansowania- kwoty 1 306 662,50 zt;
» Budzet Panstwa — 230 587,50 zt.

Zadanie 3.1.7 Realizacja projektéow w ramach Poddziatania 10.4.1 , Edukacja dorostych w
zakresie kompetencji cyfrowych i jezykéw obcych” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach projektu realizowane byty szkolenia i kursy komputerowe o réznorodnej
tematyce, na réznych poziomach zaawansowania, dla oséb w wieku od 25 do 67 roku zycia,
ktére z wtasnej inicjatywy chciaty nabywaé, podnosi¢ lub uzupetnia¢ posiadane
kompetencje i kwalifikacje, mieszkajgcy, pracujgcy lub uczacy sie na terenie wojewddztwa
kujawsko—pomorskiego oraz nalezgcy do jednej z trzech grup: oséb z wyksztatceniem
maksymalnie srednim; oséb z niepetnosprawnoscia (bez wzgledu na poziom wyksztatcenia);
0s6b powyzej 50 roku zycia (bez wzgledu na poziom wyksztatcenia).
Whioski i rekomendacje

Liczba osdb w wieku 25 lat i wiecej objetych

Sitelny @elillisie szkoleniami — 320

Z uwagi na zaistniatg sytuacjg

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do epidemiologiczng wiekszo$¢ szkolen zostata
planu (uzasadnienie w przypadku zawieszona. Pomimo utrudnien wskaznik
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow) zaplanowany do dnia 31.12.2020 . (3 310

0sOb narastajgco) zostat osiggniety.
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Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 4 009 639,09 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrédta finansowania- kwoty 3614 305,64 zt;
= Budzet Panistwa — 395 333,45 zi.

Zadanie 3.1.8 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 10.4.2 ,Edukacja dorostych na
rzecz rynku pracy” RPO WK-P 2014-2020

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Departament Wdrazania Regionalnego
Zadania Programu Operacyjnego, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania podpisano 7 kolejnych uméw o wartosci 53 366 069,91 zt; realizowano
10 projektow o wartosci 80 489 802,47 zt.
W ramach zadania realizowane byty nastepujacy typ projektow:
1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe stuzgce diagnozie potrzeb i mozliwosci 0sdb
dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy udziatem w ksztatceniu ustawicznym.;
2. Realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego stuzgcych nabywaniu,
podnoszeniu, uzupetnieniu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji poprzez:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
b) kursy umiejetnosci zawodowych,
c) kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.
3. Projekty grantowe obejmujgce typ projektu 1i 2.

Whioski i rekomendacje

» Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje w
ramach pozaszkolnych form ksztatcenia -

579;
» Liczba o0séb, ktére zdobyly wiedze,
Efekty osiggniete umiejetnosci lub kompetencje w ramach

pozaszkolnych form ksztatcenia — 113;

« Liczba 0s0b uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia w
programie - 755.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 5168 159,29 zt
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Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
4176 920,19 zt;

Budzet Panistwa — 488 896,11 zt;
Budzet jst — 241 276,81 zt;
Prywatne — 261 066,18 zt.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegotowy 4.1: Rozwodj ustug posrednictwa pracy, w tym EURES, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej oraz informacji o rynku pracy.

Zadanie 4.1.1 Swiadczenie ustug informacji zawodowej - Kujawsko—Pomorska Wojewdédzka
Komenda OHP.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacj | yjawsko-Pomorska Wojewddzka Komenda
Zadania OHP

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Udzielanie indywidulanych i grupowych porad zawodowych, informacji zawodowych oraz
ustug posrednictwa pracy dla mtodziezy uczacej sie oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do
25 roku zycia, uczestnikéw i absolwentéw OHP.

Whioski i rekomendacje

W roku 2020 dziatania skoncentrowane byty gtownie na uczestnikach oraz absolwentach
OHP.

= Liczba oséb do 25 roku zycia objetej
ustugami poradnictwa zawodowego —
2 280 o0s6b (planowane 1 632)

= Lliczha mtodziezy do 25 roku zycia
objetej ustugami posrednictwa pracy —
1 555 oséb (planowane 1 200)

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

W ramach budzetu na funkcjonowanie

Kwota wydatkowana w 2020 r. Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP
Zrédta finansowania- kwoty - Budzet Panstwa
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Zadanie 4.1.2 Swiadczenie i rozwijanie ustug informaciji i poradnictwa zawodowego — WUP
w Toruniu

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Zadanie realizowano poprzez:
- udzielanie indywidualnych porad i informacji z udziatem doradcy zawodowego
adresowanych do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, innych powyzej 18 roku zycia
i mtodziezy uczacej sie,
- prowadzenie zaje¢ grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy, innych powyzej 18 roku zycia i mtodziezy uczace;j sie,
- wspotprace z powiatowymi urzedami pracy w celu udzielenia im wsparcia w swiadczeniu i
doskonaleniu ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
- wspotprace ze szkotami wszystkich typow celem przygotowania uczniow do aktywnosci na
rynku pracy,
- wspotprace z instytucjami doskonalenia nauczycieli, szkotami wszystkich szczebli,
organami prowadzgcymi szkoty w procesie tworzenia i doskonalenia szkolnych systemoéw
orientacji i poradnictwa zawodowego.

Whioski i rekomendacje
Niezbedny jest rozwdj ustug poradnictwa zawodowego na odlegto$é. Wymaga to nie tylko

wyposazenia w odpowiedni sprzet (min. mobilne telefony dla doradcéw zawodowych
WUP-w szczegdlnosci dla psychologa, komputery zaopatrzone w kamery i mikrofony,
oddzielne pomieszczenia do rozméw doradczych online, by nie zagtuszac sie wzajemnie i
inne), po wyszkolenie pracownikdw w zakresie tworzenia szkolen, seminarium,
warsztatow online.

1. Liczba udzielonych indywidualnych
porad — 682 (planowana 1 500)

2. Liczba udzielonych indywidualnych
informacji zawodowych — 8 773
(planowana — 10 000)

2a. Ponadto dla 14 416 klientéw udzielono

informacji w ramach Tarczy

3. Liczba uczestnikow zaje¢ grupowych
— 326 (planowana 4 000)

4. Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla
doradcéw klienta zatrudnionych
w powiatowych urzedach pracy — 7
(planowana — 10)

Efekty osiggniete

5. Liczba spotkan merytorycznych
i konsultacji dla szkolnych doradcow
zawodowych — 15 (planowana 15)

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

1. W zwigzku z wystgpieniem na terenie
catego kraju zagrozenia epidemicznego
od kwietnia do korica grudnia 2020 r. 7
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doradcéw z Centrum byto
zaangazowanych w obstuge
pracodawcow w zakresie wsparcia na
ochrone miejsc pracy w ramach
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, tzw. Tarcze
Antykryzysowa.

2. W 2020 . z ustug Centréw Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej
skorzystato tgcznie 25 478 osdb, w tym
14 416 klientéw w ramach Tarczy.

3. Z uwagi na okolicznosci spowodowane
pandemig ustugi Swiadczono z
wykorzystaniem elektronicznych
kanatow informacyjnych: telefon,
wideokonferencja, poczta elektroniczna.
Taka forma swiadczenia ustug
nastreczata jednak klientom pewne
trudnosci.

4. Ze wzgledu na zamkniecie szkot,
obostrzenia w przyjmowaniu klientow w
urzedach wiele zadan zostato
ograniczonych lub odfozonych.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Opracowywano nowe i zaktualizowane wczesniej wykonane analizy sytuacji wybranych
zawodéw na regionalnym rynku pracy. Wyselekcjonowano i opisano zawody (zespoty
czynnosci) funkcjonujgcych w sieci internetowe;j.
Upowszechniano analizy/informacje o zawodach, adresowane do wybranych grup
docelowych:
- 0s6b stojgcych przed wyborem badz zmiang zawodu;
- powiatowych urzedéw pracy;
- poradni psychologiczno-pedagogicznych;
- organdéw prowadzacych szkoty;
- dyrektoréw, pedagogdéw i szkolnych doradcéw zawodowych ze wszystkich typéw szkét,
rodzicow i ucznidw.
Upowszechnianie realizowano drogg elektroniczna.

Whioski i rekomendacje
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Niezbedna jest kontynuacja zadania w kolejnych latach, doskonalenie opisow,
udostepnianie, w miare mozliwosci informacji za posrednictwem nowych kanatow takich
jak portale spotecznosciowe.

1. Liczba informacji o zawodach (nowych)
przygotowanych w 2020 r. - nieliczne bez
publikacji lub w trakcie opracowania

2. Liczba aktualizacji informacji o zawodach
w 2020 r. — 467

3. Liczba spotkan, w ktérych beda brali
udziat  pracownicy = Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu w 2020 r. - 0.

Efekty osiggniete

1. —200— wiele nowych zawoddw jest
w trakcie opracowania lub
opracowanych, ale nie
upublicznionych.

2. +167

3. -20-ze wzgledu na pandemie i
wprowadzone obostrzenia,
upowszechniano informacje drogg
elektroniczng, bez bezposrednich
spotkan pracownikow.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

W zwigzku z wystgpieniem na terenie catego
kraju zagrozenia epidemicznego od kwietnia
do korica grudnia 2020 r. doradcy zawodowi
pracowali w ograniczonym skfadzie skupiajgc
SWo0jg prace na zadaniach priorytetowych.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d

Zadanie 4.1.4 Upowszechnianie informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Przygotowywano analizy i prowadzono badania na temat sytuacji i kierunkdw zmian

zachodzgcych na regionalnym rynku pracy. Zgodnie z zatozeniami wyniki i wnioski ptynace z

prowadzonych badan i analiz wykorzystywane byty m.in. do:

e opiniowania przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy nowych kierunkdéw ksztatcenia w
szkotach zawodowych;

e przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;
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przygotowania i oceny projektéw wspotfinansowanych z EFS zaktadajacych wsparcie
0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo;

planowania wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

planowania i organizacja szkolen oséb bezrobotnych,

przygotowania diagnozy do Regionalnego Planu Dziaftan na rzecz Zatrudnienia,
wspotpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi,

opracowania kryteriéw ustalania kwot $rodkdéw Funduszu Pracy na finansowanie
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty,
opracowania wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

przygotowania informacji dla zainteresowanych oséb i podmiotéw.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

® Liczba przygotowanych publikacji
dotyczacych regionalnego rynku pracy —
16;

® Liczba przygotowanych publikacji

tematycznych — 10;
Liczba zrealizowanych badan, ekspertyz —

2;
= Liczba przeprowadzonych konkurséw dla
uczniow — 1.

Przygotowane zostaty 3 publikacje wiecej
niz wstepnie planowano. Byly to:

1. Bezrobotni mieszkancy wsi w woj.
. o o kujawsko-pomorskim;
hyl I
QLT 7 r('ea |.zac1| WCLIET e 2. Sekcje PKD o najwiekszym spadku liczby
planu (uzasadnienie w przypadku . Ny X .
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw) pracujacych w wojewodztwie kujawsko-
enie ¥ pomorskim w 2018 roku;
3. Sekcje PKD o najwiekszym wzroscie

liczby pracujgcych w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim.

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

66 116,53 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Fundusz Pracy

Zadanie 4.1.5 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dziatania sieci EURES

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan
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Zadania byty realizowane poprzez dziatania wspierajgce mobilnos¢ na europejskim rynku
pracy, skierowane do poszukujgcych pracy i pracodawcow, w tym europejskie posrednictwo
pracy i ustugi doradcze w zakresie warunkdw zycia i pracy w krajach UE/EFTA. W ramach
miedzynarodowego posrednictwa pracy upowszechniano oferty zatrudnienia w krajach
UE/EFTA. Udzielano réwniez porad osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy

i pracodawcom w zakresie rekrutacji miedzynarodowych. Informowano takze nt. warunkéw
zycia i pracy w krajach UE/EFTA i sytuacji na rynku pracy w Europie. Z uwagi na sytuacje
epidemiczng w kraju kadra EURES nie mogta uczestniczyé w wydarzeniach stacjonarnych.
Doradca EURES wziat udziat w Torunskich Dniach Kariery/ Il Targach Pracy, ktére po raz
pierwszy odbyty sie online. Zorganizowano tez szereg spotkan informacyjno-szkoleniowe
dla polskich pracodawcéw z naszego regionu nt. zatrudniania cudzoziemcéw z UE oraz spoza
UE. Odbyty sie one zdanie.

Whioski i rekomendacje

Realizacja zadania przyczynia sie do zwiekszenia wiedzy oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i pracodawcéw nt. ustug sieci EURES, a takze sprzyja promocji legalnych

i bezpiecznych zrédet ofert pracy za granicg. Nadal istnieje potrzeba upowszechniania
wiedzy nt. mozliwosci poszukiwania zatrudnienia w krajach UE/EOG za posrednictwem
urzedow pracy oraz edukacji nt. zagrozen zwigzanych z wyjazdem do pracy za granice bez
odpowiedniego przygotowania.

» Liczba kontaktow z bezrobotnymi i
poszukujgcymi pracy — 1 897 (planowane
-4 600);

» Liczba kontaktoéw z polskimi
pracodawcami — 410 (planowane — 550);

= Liczba pozyskanych i udostepnionych
ofert pracy za granicg w ramach sieci
EURES — 216 (planowane - 700);

= Liczba pozyskanych i udostepnionych
miejsc pracy za granica w ramach sieci
EURES — 1 560 (planowane — 4 500);

= Liczba opracowanych informacji nt.
sytuacji wybranych zawoddw na
europejskim rynku pracy — 207
(planowane — 180);

= Liczba spotkan grupowych: targéw pracy
ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji — 1 online
(planowane - 20);

= Liczba miedzynarodowych targéw pracy
zorganizowanych w 2020 r. -0
(planowane —1);

® Liczba kontaktéw z instytucjami
zewnetrznymi — 256 (planowane — 300).

Efekty osiggniete

Pozyskano i udostepniono mniej ofert i miejsc

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do pracy za granicg niz planowano. Wynika
planu (uzasadnienie w przypadku to gtéwnie ze wstrzymania na pewien czas
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow) rekrutacji miedzynarodowych w ramach

EURES w zwigzku z rozprzestrzenianiem
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sie na terenie panstw UE/EFTA koronawirusa
SARS-CoV-2. Ponadto nie zrealizowano
zaplanowanych spotkan grupowych,
poniewaz wszystkie wydarzenia, ktére miaty
charakter stacjonarny zostaty odwotane. Z
powodu epidemii COVID 19 kontakty z
instytucjami wspotpracujgcymi miaty gtéwnie
charakter  zdalny. Nie  odbyly sie
Miedzynarodowe Targi Pracy, réwniez z
powodu COVID 19.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r.

0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

n/d
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Cel szczegétowy 4.2: Rozwdj dialogu i wspotpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia
W regionie

Zadanie 4.2.1 Wspoétpraca z partnerami spotecznymi

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Wspotpraca z  cztonkami  Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w  Toruniu
oraz Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego m.in. w zakresie
zarzadzania srodkami Funduszu Pracy i wypracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia jako elementu strategii rozwoju wojewdédztwa.

Whioski i rekomendacje

= Liczba posiedzen WRRP — 1 stacjonarnie
oraz 12 obiegiem;

= QOdsetek cztonkdéw WRRP przeszkolonych

Efekty osiggniete w 2020r.-0.

» Liczba posiedzen K-P WRDS z udziatem
przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu — 1.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Z powodu pandemii COVID-19 nie odbywaty
planu (uzasadnienie w przypadku sie stacjonarne posiedzenie i nie odbyto sie
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw) takze szkolenie dla cztonkdw WRRP.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 1000 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.2.2 Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach Poddziatania 9.4.2
»Koordynacja sektora ekonomii spotecznej" RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Kontynuowana bytg realizacja projektu o wartosci 3 240 000,00 z{, ktorego celem jest rozwaj
potencjatu sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poprzez
zwiekszenie skutecznosci i intensywnosci dziatan koordynujacych. Wszystkie zaplanowane
w projekcie dziatania przyczyniag sie do wzrostu roli ekonomii spotecznej na poziomie
wojewddztwa oraz do realizacji ,Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz Ekonomii
Spotecznej do roku 2020” (KPPRES). Zatozenia projektu wpisujg sie w cel gtéwny Programu
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jakim jest zwiekszenie udziatu ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym, w
tym aktywizacji spoteczneji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w woj.
kujawsko-pomorskim. Dziatania w ramach projektu kierowane bedsy do podmiotdw, o
ktorych mowa w art. 4, ust. 2 pkt. 2 i 3 ust. o spétdzielniach socjalnych, podmiotéw ekonomii
spotecznej i ich pracownikéw i wolontariuszy, jednostek samorzgdu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych, oraz pracownikéw i wolontariuszy tych instytucji, instytucji
rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej, osrodkéw wsparcia ekonomii spotecznej i
ich pracownikéw i wolontariuszy, przedstawicieli sektora nauki i biznesu. Gtéwne zadania
zaplanowane do realizacji w ramach projektu to: integracja s$rodowiska ekonomii
spotecznej, inspirowanie i wspieranie wspotpracy na rzecz ekonomii spotecznej,
upowszechnianie ekonomii spotecznej w regionie, reprezentowanie srodowiska ekonomii
spotecznej, wdrazanie KPPRES oraz zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu
Ekonomii Spotfecznej. Projekt jest zgodny z katalogiem obszaréw wparcia w zakresie
koordynacji ekonomii spotecznej okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spot. i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
EFS i EFFR na lata 2014-2020.

Realizacja projektu zostata zakoriczona. Podpisano umowe na dofinansowanie projektu,
ktorego realizacja rozpocznie sie w 2021 r.

Whioski i rekomendacje

= Lliczba gmin, ktére uwzglednity w
dokumentach strategicznych ekonomie
spofeczng —113;

® Liczba porozumien zawartych w ramach

sieciowania —1;

Liczba podmiotdw ekonomii spotecznej

objetych wsparciem w ramach

sieciowania — 41,

= Liczba gmin objetych dziataniami
upowszechniajgcymi  wspbtprace  z
podmiotami ekonomii spotecznej — 21.

Efekty osiggniete .

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 466 907,87 zt

., » Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrodta finansowania- kwoty 396 871 68 zt-

» Budzet jst —70 036,19 zt.
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Zadanie 4.2.3 Program Aktywizacja i Integracja.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa
Zadania

Kujawsko-Pomorskiego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) udzielono kompleksowej pomocy

osobom bezrobotnym, ktéra polegata na integracji spofecznej stuzgcej ksztattowaniu

aktywnej postawy w zyciu spofecznym i zawodowym, przeciwdziataniu pogtebianiu

sie problemoéw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym. Program rozwinat wéréd objetych

wsparciem umiejetnosci psychospoteczne, umiejetno$é budowania prawidtowych relacji

z otoczeniem, usprawnit réwniez powrét do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego

uczestnikdw. Uczestnikami Programu byly osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP,

korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej w szczegdlnosci realizujgce kontrakt socjalny

zgodnie z przepisami o pomocy spotfeczne;j.

Program Aktywizacja i Integracja obejmowat dwa bloki dziatan:

= Blok aktywizacja - w ramach, ktérego PUP udzielit bezrobotnemu wsparcia polegajgcego
na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy oraz skierowat
bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

= Blok integracja - w ramach, ktérego bezrobotny objety zostat warsztatami (zajeciami
grupowymi), ktdre realizowane byty przez instytucje pozytku publicznego na zlecenie
PUP. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych stuzyty ksztattowaniu
ich aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

W 2020 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim PAI realizowat Powiatowy Urzad Pracy w

Wabrzeznie. tgcznie w ramach programu objeto wsparciem 27 oséb.

Whioski i rekomendacje

® Liczba o0séb bezrobotnych objetych

Efekty osiggnicte wsparciem w 2020 r. - 27.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 9 700,00 zt;

Zrédta finansowania Funduszu Pracy

Zadanie 4.2.4 Rozwd@j wspétpracy z agencjami zatrudnienia.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania informowano agencje zatrudnienia, dziatajagce i nowopowstate,
o mozliwosciach wspoétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu m.in. poprzez
umozliwienie wziecia udziatu w targach pracy i innych podobnych wydarzeniach,
rozpowszechnianie ofert pracy, organizowanie spotkan informacyjnych dla o0sdéb
poszukujgcych pracy oraz spotkan informacyjno-szkoleniowych dla agencji zatrudnienia
i pracodawcéw nt. zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.
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W 2020 r. dziatato 401 agencji zatrudnienia to o 26 agencji mniej niz w roku ubiegtym (w
2019 r. — 427). Brak organizacji spotkan informacyjno-rekrutacyjnych z udziatem
poszukujgcy pracy oraz ograniczona liczba Targdw Pracy w regionie z powodu pandemii
Covid-19 nie pozwolita na osiggniecie zaktadanych rezultatéw. Zorganizowano 3 spotkania
informacyjno-szkoleniowe nt. zatrudniania cudzoziemcéw, w ktérych agencje zatrudnienia
chetnie braty udziat.

Whioski i rekomendacje

= Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjnych — wartos¢ planowana: 10;
osiggnieta: O

= liczba  wspotorganizowanych  Targéw

B Pracy — 6; osiggnieta: 1.

= Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjno-szkoleniowych - 3;
osiggnieta 3

= Liczba uczestnikéw spotkan informacyjno-
szkoleniowych — 150; osiggnieta 172.

= Liczba wspodtorganizowanych  Targéw
Pracy - 5

= Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjno-szkoleniowych - 3

= Liczba uczestnikéw spotkan informacyjno-
szkoleniowych + 22.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2020 r. 0,0 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.2.5 Rozwdj wspétpracy miedzy WUP w Toruniu a Biurami Karier

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Kontynuowano wspétprace z Akademickimi Biurami Karier (ABK) uczelni wyzszych z
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Celem wspotpracy byta pomoc ABK w:

) Swiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego dla studentéw;
J realizacji praktyk studenckich;

J diagnozowaniu zapotrzebowania na informacje;

J konsultacji i wsparcia psychologicznego

Zorganizowano spotkania online dla pracownikéw biur karier w celu omdéwienia mozliwosci
kontynuacji wspétpracy i zaplanowania wspdlnych inicjatyw na rok nastepny.

Realizowano réwniez zdalne porady grupowe dla studentéw w tematach takich jak:
adaptacja w miejscu pracy, wstep do Assessment Center.

Whioski i rekomendacje
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Kontynuowanie wspotpracy, jesli bedg ku temu formalne podstawy, na zasadach petnej
wzajemnosci, w celu jak najlepszego przygotowania studentéw i absolwentow do

aktywnych zachowan na rynku pracy.

Postulowanie wprowadzenia odpowiednich zapiséw w aktach prawnych dotyczacych
szkolnictwa wyzszego w kontekscie wspoétpracy uczelni, w tym ABK, z podmiotami

zewnetrznymi sprzyjajacej jak najlepszemu

przygotowaniu studentow i absolwentéw do

funkcjonowania na wspodtczesnym rynku pracy. Oferowanie warsztatow/zajec
dedykowanych wybranym grupom studentdw.

= Liczba spotkan z Biurami Karier

zorganizowanych przez Wojewddzki

Efekty osiggniete

Urzad Pracy w Toruniu w 2020 r. -2

Liczba warsztatdbw zorganizowanych
przez WUP w Toruniu dla doradcow
zatrudnionych w Biurach Karier — 2

Liczba pracownikéw Biur Karier, ktdrzy
uczestniczyli w 2020 r. w warsztatach/
seminariach — 10

Liczba warsztatéw, zorganizowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
dla studentéw i absolwentéw w ramach
OTK i targdw pracy organizowanych przez
uczelnie wyzsze naszego regionu —0
Liczba studentow, ktorzy uczestniczyli w
2020 r. w warsztatach i skorzystali z
indywidualnego poradnictwa
zawodowego, w tym ze wsparcia
psychologicznego — 29

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)

Ustuga realizowana jest wedtug zgtoszonych
potrzeb. Ze wzgledu na zamkniecie uczelni i
przejscie pracownikéw na prace zdalng, a
studentdw na nauke zdalng, sitg rzeczy, liczba
spotkan i warsztatbw w  kontakcie
bezposrednim zostata ograniczona lub
uniemozliwiona. Wiele imprez, wydarzen dla
studentéw zostato odwotanych. Obecnie
pracujemy z ABK nad wypracowaniem form
wspotpracy na odlegtosc.

Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2020 r. n/d
Zrédta finansowania- kwoty n/d
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IV. ZRODEA FINANSOWANIA

Realizacja zadan ujetych w RPD/Z na 2020 r. byta finansowana ze $rodkéw krajowych
i zagranicznych. W ramach krajowych srodkéw publicznych wyrdzniono budzet panstwa,
budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz fundusze celowe, w tym w szczegdlnosci:
Fundusz Pracy i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W ramach
srodkéw zagranicznych gtéwnym Zréodtem finansowania zadan sg $rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Na podstawie informacji przestanych przez poszczegdlne podmioty realizujgce zadania
RPD/Z na 2020 r., w tabelach zostaty zawarte takze dane dotyczace srodkéw przeznaczonych
na finansowanie tych zadan.
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Tabela. Monitoring realizacji celéw strategicznych RPD/Z w latach 2014 - 2020 r.

Wskaznik

Zrédto
danych

Jednostka
miary

Wartosc wskaznika na koniec

2015r.

2016 r.

2017 r.

2018 .

2019 r.

2020 r.

CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

GUS

%

13,2

12,1

9,9

8,8

7,9

8,9

Liczba oséb
bezrobotnych

WUP

osoby

107 255

98 522

81543

72 655

64 060

73 482

Udziat
bezrobotnych
kobiet w ogdlnej
liczbie
bezrobotnych

WUuP

%

56,3

57,5

59,9

60,9

60,2

58,4

Udziat
bezrobotnych do
25 roku zyciaw
ogolnej liczbie
bezrobotnych

WUP

%

15,8

14,4

12,4

12,4

12,5

12,6

Udziat
bezrobotnych do
30 roku zycia w
ogolnej liczbie
bezrobotnych

WUP

%

29,8

28,1

25,8

26,5

26,0

25,9

Udziat
bezrobotnych
powyzej 50 roku
zycia w ogolnej
liczbie
bezrobotnych

WuP

%

25,8

25,7

25,3

25,2

25,5

24,3

Udziat dtugotrwale
bezrobotnych w
ogolnej liczbie
bezrobotnych

WUuP

%

58,9

59,3

60,2

57,8

55,4

55,4

Udziat
bezrobotnych
niepetnosprawnyc
h w ogdlnej liczbie
bezrobotnych

WUuP

%

4,7

4,6

4,4

4,5

4,5

3,6
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Wskaznik WUP % 29,1 26,1 29,6 25,2 23,0 18,8
aktywizacji
Jednostki nowo
zarejestrowane w . 82
rejestrze REGON GUS liczba 77 80 90 87 76
na 10 tys. ludnosci
Liczba utworzonych 8 095 6476 | 7354 5226 3941 3703
miejsc pracy w
ramach RPDZ (w tym (w tym (w tym (w tym (w tym (w tym
(ogStem)?: WUP liczba samozatr- samozatr | samozatr | Samozatr | samozatr | samozatr
- w tym ' dnienie: -dnienie: | -dnienie: | -dnienie: | -dnienie: | -dnienie:
CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW
Liczba podmiotéw
gospodarki
narodowej w GUS liczba 193 470 194 099 195 717 197 657 203 548 209 750
rejestrze REGON
ogdtem
Liczba wspartych
przedsiebiorstw WUP liczba 1409 904 936 604 1714 1070
w ramach RPDZ3
CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW
REGIONU
Osoby doroste w
wieku 25-64 lata
uczestniczgce w GUS % 2,9 3,3 3,8 4,7 5,2 3,8
ksztatceniu
i szkoleniu
Udziat
bezrobotnych |\ ) % 14,8 14,9 14,8 14,9 14,8 15,0
bez zawodu w ogdle
bezrobotnych

1 Stosunek liczby 0séb podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne, skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych) do liczby oséb nowozarejestrowanych w danej kategorii
bezrobotnych.
2 Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku udzielenia jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz srodkdw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy.
3 Liczba przedsiebiorstw, ktére wsparto m.in. w formie doradztwa, szkoler, $éwiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzedsiebiorstwach, udostepnienia infrastruktury inkubatoréow
przedsiebiorczosci.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Wskaznik
efektywnosci
zatrudnieniowej WUP %
programow rynku
pracy

72,8

76,4

79,9

84,2

87,3

b.d.?

Liczba
bezrobotnych
przypadajaca na
jednego
posrednika pracy
zatrudnionego w
urzedzie pracy
(PUPiWUP)

WUP osoby

374

343

289

265

244

293

Liczba
bezrobotnych
przypadajaca na
jednego doradce WUP osoby
zawodowego
zatrudnionego w
urzedzie pracy

631

583

480

443

439

565

Przecietny czas
poszukiwania
pracy przez
bezrobotnego w
miesigcach®

GUS

(BAEL) miesigc

11,3

11,6

10,9

9,2

6,2

5,7

Liczba agenciji
zatrudnienia w WUP liczba
regionie

244

342

437

406

427

401

Wskazniki kontekstowe dotyczgce monitorowania dtugookresowych celéw dziatan podejmowanych

w ramach realizacji RPDZ obrazujace sytuacje na rynku pracy wojewddztwa

Wskaznik — wg BAEL

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb w
wieku 15 lat i wiecej

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb w
wieku 15-24 lata

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w
wieku 55-64 lata

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet

4 Z uwagi na zmiane metodologii liczenia wskaZznik nieporéwnywalny z okresami wcze$niejszymi.

2015
55,5%

32,8%

46,2%
46,3%

5 Wskaznik bedzie dostepny w III/IV kwartale 2021 r.

6 Dane dla IV kwartatu.

2016
54,6%

34,7%

45,4%
45,9%

IV Kwartat
2017 2018
54,3% 54,4%
33,6% 35,0%
45,6% 48,9%
45,5% 44,9%

2019
54,5%

36,4%

50,5%
45,3%
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2020
55,2%

29,9%

50,4%
46,0%




Stopa bezrobocia oséb w wieku 15 lat i wiecej
Stopa bezrobocia oséb w wieku 15-29 lat
Stopa bezrobocia oséb w wieku 50 lat i wiecej
Stopa bezrobocia kobiet

Wskaznik zatrudnienia osdb w wieku 15-64
lata

Wskaznik zatrudnienia osdb w wieku 15-24
lata

Wskaznik zatrudnienia osdb w wieku 55-64
lata

Wskaznik zatrudnienia kobiet (15 lat i wiecej)
Wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata

Liczba pracujacych ogétem

Wskaznik - dane WUP w
Toruniu, na podstawie
Sprawozdania MPiPS-01 2015 rok
o rynku pracy’
Udziat oséb bezrobotnych z
wyzszym wyksztatceniem w 8,4%
ogolnej liczbie bezrobotnych

7,3% 7,0% 4,9% 4,4%
13,4% 13,5% 9,1% b.d.
6,2% 4,9% 3,7% b.d.
7,6% 7,0% 5,3% 5,2%
60,9% 62,1% 63,4% 64,6%
27,0% 28,0% 29,0% 29,6%
44,5% 43,7% 43,9% 47,9%
42,7% 42,7% 43,1% 42,7%
22,9% 20,9% 23,1% 25,4%
859 tys. 848 tys.  859tys. 860 tys.
stan w koncu okresu
2016 rok 2017 rok
8,7% 8,9% 9,2%

3,6%
b.d.
b.d.

4,1%

66,0%

33,3%

48,4%
43,4%
21,9%

864 tys.

9,5%

2,2%
b.d.
b.d.

2,5%

68,1%

26,8%

49,6%
44,9%
24,1%

885 tys.

2018 rok 2019 rok 2020 rok

9,4%

Dane BAEL pobrane z Banku Danych Lokalnych (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start) w dniu 28.04.2021 roku

7 0d 2017 roku sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy.
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