Zatacznik do Uchwaty Nr 19/708/22
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 17 maja 2022 .

REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2022 ROK

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie

NO0gO00000




SPIS TRESCI

WWSTEP ottt ettt sttt ettt e et s et e e et et et st et et et ettt s e s en e et et e s et et et s e e et et et et ettt e s s et et es ettt e et ettt et s nnens 5
| DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM ....oveveereeeeeereeeenens 6
1.1 UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE ... veeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesseeeeaseesaeaseseesaesssesaseseesassesenaes 6
1.2 PRZEDSIEBIORCZOSC ...ttt ettt st n et st et et sseeeseseneteseen s s st st sesaseenas 8
1.3 AKTYWNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU ...ttt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeseesseneseesnenens 11
1.4 WYKLUCZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW REGIONU ....voevveeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeseeseeeneesesseneseseneseesesssesnensnens 15
1.5 POZIOM KWALIFIKACIH MIESZKANCOW REGIONU w..v.e ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneseeeeesesessessesseens 18
1.6 EFEKTYWNOSC AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY ....cveveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeesseseeesesesessesesesessseesessssnensnes 20
1.7 OBYWATELE UKRAINY NA RYNKU PRACY ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesaeaseseeeseeesesassseseeesessaseseasees 22
[, CELE | ZADANIA RPD/Z NA 2022 ROK .eevveueeteeeueeeseeeeteseseeeseeseeteseseseseeseosasesessessssasesensssesessasesesssessessasenenssees 25

CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO-
O LY ] [ =L TN 26

CEL SZCZEGOLOWY 1.1: PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU | BIERNOSCI ZAWODOWE] ...vveeeveeeureesereesveesareesseesseesssesssessnseess 26
Zadanie 1.1.1 Dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze srodkow Funduszu Pracy
znajdujgcych sie w dyspozycji samorzqddw powiatow oraz programy z rezerwy Funduszu Pracy
realizowane w oparciu o przepisy wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

Zadanie 1.1.2 Dodatkowe dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) dla obywateli
Ukrainy w ramach ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tE€g0 PANSTWA. ..........cc.ueeeecveeeeeiieeeeiieeeeeieseesteeesissaeesseeeaastsssesssssaessssesasassssesssses 27
Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Dziatania 1.1 ,,Wsparcie oséb mtodych na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP” PO WER 2014-2020...........cccccccvveeeceveeeiiiraessiveeessisesassisenans 28
Zadanie 1.1.4 Realizacja projektow konkursowych dot. Aktywizacji zawodowej w ramach Dziatania 1.2

,Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy” PO WER 2014-2020. ..........ccccccvuveeeecveeesirenaasirennn 29
Zadanie 1.1.5 Dofinansowanie zatrudnienia mtodych oséb bezrobotnych do 29 r.z. w ramach Dziatania 1.2
,Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy” PO WER 2014-2020. .........ccceeceveeeeevireeeecirreaeaennnn 30
Zadanie 1.1.6 Wspierania zatrudnienia ludzi mtodych przez OHP w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza i Kujaw Na 1Gta 2021-2027 ......ceeeeeeeeeeieeeieeeeeeiiiiieeaseesseiisssesaaeessssisssesssassessssssnsens 30
Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.1 ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy” RPO WK-P 2014-2020.................c.ccceuu..... 31
Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.2.1 ,,Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia” RPO WK-P 2014-2020...............ccccuveeeunee... 32
Zadanie 1.1.9 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 8.2.2 ,,Wsparcie oséb pracujgcych
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” RPO WK-P 2014-2020.............cccueeeecreeeeevvraeanne. 33
Zadanie 1.1.10 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 8.4.1 ,Wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych
funkcje opiekuricze” RPO WK-P 2014-2020...........cccueeeeceeeeecieeeesieeeesiseeeessssessisesaesssssaesssssssssssasssssssesssses 33
Zadanie 1.1.11 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.4.2 ,,Rozwdj ustug opieki nad dziecmi
w wieku do 1at 37 RPO WK=-P 2014-2020 ..........cccccueseueeseesiireesieessiiessiesssisssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 35
Zadanie 1.1.12 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 8.5.2 ,,Wsparcie outplacementowe” RPO WK-
P 201472020 ...uooveeeeeees ettt ettt ettt ettt at et a e et ettt e et e e bt e et e aate e e bt e eateesttaeteeeattenareaaas 36
Zadanie 1.1.13 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 8.6.1 ,,Wsparcie na rzecz wydtuZenia
aktywnosci zawodowej mieszkaricOw” RPO WK=-P 2014-2020.............uoeeeceeeeeereeeeiiereeesireeeeasveseesiseeeessenans 37
CEL SZCZEGOLOWY 1.2: ZWIEKSZENIE MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH....eevveeevererererereeeseeenseenseeneenns 38
Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania Zaktadow Aktywnosci Zawodowei.............. 38

Zadanie 1.2.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych finansowana ze srodkéw PFRON i budzetu
Panstwa realizoWana Prz€2 PFRON ............coceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetteeeettea e eeaaaeettsea e et saaaesasesaeatsaaessasssseasssnans 39



Zadanie 1.2.3. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wtgczenia oséb

niepetnosprawnych w rynek Pracy — PFRON. ..........cooeuuieeeceeeeeeiieeesteeeeseea e sttt e eestaaasssaaassssseaessssssesssseeens 40
CEL SZCZEGOLOWY 1.3: POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM................ 46
Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.1.1 ,,Aktywne
wigczenie spoteczne w ramach ZIT" RPO WK-P 2014-2020 ...........ccocueeeueeeseersieeeseeesieeesieeeieeesieessieeesiee s 46
Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.2.1 ,,Aktywne
wigczenie spoteczne” RPO WK-P 2014-2020 .........cc..ooevueerueeesueeeiieeieeeieeeite sttt sieeesieesieaesiee st e e 47

Zadanie 1.3.3 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.2.2 ,,Aktywne
wigczenie spoteczne mfodziezy objetej sqdowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym”................. 48
Zadanie 1.3.4 Realizacja projektow z zakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw spotecznych oraz rozwoju
i funkcjonowania podmiotdw ekonomii spotecznej w ramach Poddziatania 9.4.1 ,,Rozwdj podmiotow
sektora ekonomii spotecznej” RPO WK-P 2014-2020. .........c..ueeeeeveeeeeieieeeieeaeesieeeeasissaesissssssisessssssssssssnnes 49
CEL SZCZEGOLOWY 1.4: WSPARCIE SAMOZATRUDNIENIA ....veeeuveeieteeeuseesereesseessseeasessseessessssesssessssesssessssessssesssessnsenss 51
Zadanie 1.4.1 Wsparcie osob, ktore utracity zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19 w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 1.2 ,,Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy”
PO WER 2014-2020. .....vvveeeeeieseieeesiesesiieesittesite ettt esiteestte e s ateesuteesasaesataesasessateesasaesasessataasasessasaasasessseesasessas 51
Zadanie 1.4.2 Rozwdj przedsiebiorczosci przez podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
w ramach Poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznoS¢” PROW 2014-2020. ........c...ueeeeeueeeeeerereeiiiieeeesseeeeiiseseesisesasssssssessissssssissnees 51

Zadanie 1.4.3 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.3 ,,Wsparcie przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia w regionie” RPO WK-P 2014-2020. ...........ccccuueeeeeuereeiireeeeeireeeesissssesisessssssssessissssssissnees 53
CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW ... s e 54

Zadanie 2.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wsparcie pracodawcéw w podnoszeniu kwalifikacji
zatrudnionych pracownikow, W tym CUdZOZIEMCOW. .........ccc.eeevueeroueeeieieiieeiee ettt 54
Zadanie 2.2 Regionalny Fundusz Szkoleniowy — ustugi rozwojowe dla MSP z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i ich pracownikdw” wspdtfinansowany w ramach Poddziatania 8.5.1 RPO WK-P na lata 2014-
2020 ,Wsparcie dostepu do Ustug rOZWOJOWYCR”. ...........uueeeueeeeeeiieeeeiieeecteeeettteeeeeeaeesaaaaestaaaeesareaeeanes 55
Zadanie 2.3 Realizacja projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych w ramach Fundusze Europejskie dla Pomorza i Kujaw na lata 2021-2027................ceeeuu..... 56

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU ....... 57

CEL SZCZEGOLOWY 3.1: ZWIEKSZENIE DOPASOWANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DO POTRZEB RYNKU PRACY...veeveveeruveeranenss 57
Zadanie 3.1.1 Opiniowanie nowych kierunkdw ksztafcenia zawodowego w szkotach branzowych |, Il
stopnia, technikach i SzZKotach POLICEAINYCRA. ........cccoeeueeeeieieeeeeeceee et ee ettt e e ee s aa e e e e e ssaaaaeees 57
Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego w ramach Poddziatania 10.1.3 , Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT". ................cccuuveu.... 58
Zadanie 3.1.3 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego w ramach Poddziatania 10.2.3 , Ksztatcenie zawodowe" RPO WK-P 2014-2020.................... 60
Zadanie 3.1.4 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 10.3.2 ,Stypendia dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie przedmiotow zawodowych” RPO WK-P 2014-2020. ..........cccccccueeeeviveeeeiirenaaarennn. 62
Zadanie 3.1.5 Organizacja konkursu dla szkdt zawodowych pod hastem — ,,Ksztafcenie dla potrzeb rynku
PIACY NASZG MUSQ” .ottt e ettt e e ettt e e ettt e e et tsaeeeaatsaeeaassaaeaatsasaessssseassssaesatsasassssssseasssaaeassesanans 62
Zadanie 3.1.6 Realizacja projektu ,,Budowa i wdrozenie rozwiqzarn systemowych w obszarze doradztwa
zawodowego dla uczniow szkot wszystkich szczebli KSztatCeniQ”. ............ccceueeeceeeeeevieeeeeiieeeecieeeecvee e 63

CEL SZCZEGOLOWY 3.2: ZWIEKSZENIE UCZESTNICTWA OSOB DOROSLYCH W KSZTALCENIU USTAWICZNYM UWZGLEDNIAJACYM

POTRZEBY RYNKU PRACY 11vteuvtteutreesesesseeessesesseeassssessssessesessssensesessssssssesssssnsssensssssssssssssssesssssssnsesssssssssessnsessssesanesanns 64

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 10.4.2 ,,Edukacja dorostych na rzecz rynku
Pracy” RPO WK-P 2014-2020...........cccuuueeeeeeeeeeeirieaaaeeeeaiitseasaaesessiasssssasesessssssssaaseesssssssssssssesssssssesssessssses 64
Zadanie 3.2.2 Projekt ,,CERTYFIKOWANE SZKOLENIA KOMPUTEROWE dla osob dorostych z wojewddztwa
kujawsko—pomorskiego” realizowany w ramach Poddziatanie 10.4.1 ,,Edukacja dorostych w zakresie
kompetencji cyfrowych i jezykdw obcych” RPO WK-P 2014-2020. ..........ccuueeeecuueeeeereraesirieaesireeaesiisnsesssenens 64

3



Zadanie 3.2.3 Realizacja projektu dotyczgcego szkoleri 0sob dorostych z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych w ramach Fundusze Europejskie dla Pomorza i Kujaw na lata 2021-2027...............ouveeue.e... 65

CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY......cocveviereererererereeesenennns 67

CEL SZCZEGOLOWY 4.1: ROZWO) UStUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO, INFORMACJI ZAWODOWEJ ORAZ INFORMACII O RYNKU
PRACY | POSREDNICTWA PRACY ..vvetuvteesreasseesuseessesessseassssessssssesasssssssesansssansssasssssssesanssssnsesanssssnsesssssssssessssessssesensessnns 67
Zadanie 4.1.1 Swiadczenie ustug informacji zawodowej - Kujawsko — Pomorska Wojewddzka Komenda

Zadanie 4.1.2 Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego — WUP w Toruniu ... 67

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP W TOIUNIU .........cc.covueenoueesceienieenieenieeaenn 68
Zadanie 4.1.4 Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego dla obywateli Ukrainy. .. 69
Zadanie 4.1.5 Monitorowanie sytuacji na rynku pracy zwigzanej z napfywem obywateli Ukrainy. ............ 70
Zadanie 4.1.6 Upowszechnianie informacji dotyczqgcych regionalnego rynku pracy.............ccceecevveeeecvvnens 70
Zadanie 4.1.7 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dziatania sieci EURES ..................... 71
CEL SZCZEGOLOWY 4.2: ROZWO) DIALOGU | WSPOLPRACY NA RZECZ WZROSTU ZATRUDNIENIA W REGIONIE....cceuveerveervrenneess 73
Zadanie 4.2.1 Wspotpraca z partnerami SPOTECZNYMI.........ceeecuueieesuieeesiiiieeesiieeesiieeessiieeessieeessieaessiieaesns 73
Zadanie 4.2.2 Opracowanie efektywnej polityki migracyjnej dla regionu................cccccuveeeeveeeesciveeeecvenans 73
Zadanie 4.2.3  Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach Poddziatania 9.4.2 ,Koordynacja
sektora ekonomii spotecznej” RPO WK-P 2014-2020 .........ccccoeevueersueeeseeeiieesieesieeeieesieeeiieessieesssesssieesaseenas 74
Zadanie 4.2.4 Rozwdj wspotpracy z agencjami Ztrudnienia ..............ccccveeeeeiuveeesiireeesiieeesiieeeesiseaeessesanns 75
IV. ZRODEA FINANSOWANIA ......ouvvivrrieeteiseeessssssesessesessse st s ssssssessseses st ses s s ssssesssses s st esessssessssesessnsessssnsesanans 76
Tabela nr 1 Finansowanie zadar realizowanych w ramach RPD/Z nQ 2022 1. ..........ccvecvevveeveseesveseesenannns 77
V. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2022 ROK ...oevevevereeeieeeeenne 78
Tabela nr 2 Dane wyjsciowe do monitoringu realizacji celéw strategicznych RPD/Z na 2022 r................... 79
INAEKS UZYEYCH SKIOTOW ...ttt ettt e et e et e e ettt e st a e e s tte e e s ntae e sasseaasasseaessssnessassenens 82



WSTEP

Podstawe przygotowania Regionalnego Planu Dziatan narzecz Zatrudnienia
na 2022 rok (RPD/Zna 2022r.) dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego stanowi ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100 ze zm.). W mysl art. 3 ust. 4 wyzej wymienionej ustawy samorzad wojewddztwa,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa, wtym w zakresie polityki spotecznej,
o ktérych mowa w przepisach o samorzadzie wojewddztwa i przepisach o pomocy spotecznej,
przygotowuje corocznie Regionalny Plan Dziatan narzecz Zatrudnienia, okreslajacy
priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych oséb wymagajacych wsparcia. Dokument ten
okresla najistotniejsze zadania, jakie beda podejmowane w wojewddztwie w zakresie
zwiekszenia aktywnosci zawodowej jego mieszkancow oraz rozwoju aktywnej polityki rynku
pracy.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok uwzglednia zapisy projektu
Krajowego Planu Dziatan narzecz Zatrudnienia na 2022 rok (KPDZ/2022) oraz projektu
Krajowego Programu Reform 2022/2023.

RPD/Z na 2022 r. zostat opracowany przez zespot sktadajacy sie z przedstawicieli
wiasciwych departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu, Kujawsko — Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP, Parnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - Oddziat Kujawsko-Pomorski w Toruniu, Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, Toruniskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu?.

Funkcje koordynatora realizacji RPD/Zna 2022 r. powierzono Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Toruniu, ktéry odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczos$é
RPD/Z na 2022 r. Instytucje zgtaszajgce okreslone zadania odpowiedzialne sg za nadzér nad
prawidtowym przebiegiem ich realizacji, monitoring oraz sprawozdawczos¢ dotyczaca
wykonania tych zadan.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 r. podlega opiniowaniu przez
powiaty wchodzgce w sktad wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Kujawsko-Pomorskg
Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego oraz Wojewddzka Rade Rynku Pracy.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok:
= przedstawiono diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim;
= przedstawiono cele i zadania RPD/Z na 2022 r.;
= wskazano zrddta finansowania zadan realizowanych w RPD/Z na 2022 r;
= zawarto informacje o sposobie monitorowania realizacji zadan ujetych w RPD/Z
na 2022 r. oraz przyjetych wskaznikach monitorowania.

1 Zespdt zostat powotany na podstawie Uchwaty nr 44/1853/21 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 10 listopada 2021 r. w sprawie trybu opracowania projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022
rok.
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I. DIAGNOZA SYTUACII NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM:

1.1 UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

Duzy wptyw narynek pracy majg zachodzgce zmiany demograficzne. W koricu 2020 roku
wojewddztwo kujawsko-pomorskie zamieszkiwaty 2 061 942 osoby, co stanowito
5,4% catkowitej liczby ludnosci w kraju (tak samo jak w2019 roku). W wojewddztwie
41,4% ludnosci mieszkato na wsi, byto to 01,3 p.p. wiecej niz srednio w kraju. Kobiety
stanowity 51,5% ludnosci (w Polsce 51,6%).

W 2020 roku liczba ludnosci w wojewddztwie zmniejszyta sie 010 431 oséb — 0,5%.
Byt to dwukrotnie wiekszy spadek niz w 2019 roku, kiedy liczba mieszkancéw zmniejszyta sie
0 5402 osoby — 0,3%. W konsekwencji w 2020 roku skrécito sie przecietne trwanie zycia
zaréwno mezczyzn jak i kobiet. W 2020 roku na terenie wojewddztwa mezczyzni przecietnie
zyli 72,4 lata (1,3 roku krécej niz w 2019 roku), a kobiety 80,4 lata (0,6 roku krécej niz
w 2019 roku).

W ostatnim dziesiecioleciu liczba mieszkancow wojewddztwa zmalata 036 769 o0séb
(1,8%, w kraju spadek 0 0,7%). Nazmniejszenie liczby ludnos$¢ wptywa, utrzymujgcy sie
od 2015 roku, ujemny przyrost naturalny. W 2020 roku réznica miedzy liczbg urodzen zywych
i zgondéw ogdtem byta ujemna i wyniosta -7 452 osoby.

Sytuacja na kujawsko-pomorskim rynku pracy oraz swobodny przeptyw pracownikéw
na terenie Unii Europejskiej wptywajg na emigracje zarobkowg mieszkancéw regionu.
Z szacunkéw GUS? wynika, ze w koficu 2019 roku czasowo za granicg powyzej 3 miesiecy
przebywato 127,9 tys. mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Rodzi to coraz
wieksze wyzwania zwigzane ztworzeniem lepszych warunkéw Zycia ipracy oraz
transnarodowg mobilnoscig pracownikéw, dla obstugi ktérej nalezy w wiekszym zakresie
wykorzysta¢ potencjat sieci EURES (European Employment Service). Region corocznie
odnotowuje tez ujemne saldo migracji miedzywojewddzkich na pobyt staty. W 2020 roku
z wojewoddztwa wyjechaty 6 022 osoby, podczas gdy wtym samym czasie na terenie
wojewddztwa zameldowato sie 3 910 osdb.

W efekcie w wojewddztwie zaszty zmiany w strukturze ludnosci wedtug funkcjonalnych grup
wieku. Podobnie jak w catym kraju postepuje proces starzenia sie spoteczeinstwa. W ciggu 10
lat na Kujawach i Pomorzu liczba ludnosci w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie 0 122,3 tys.
0s0b, a udziat ludnoéci w wieku produkcyjnym? spadt z 64,7% w 2010 roku do 59,9% w 2020
roku. Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym zmniejszyt sie (z 19,4% do 18,0%), a 0sdb

2 Jedli nie podano inaczej, wszystkie informacje odnosnie sytuacji gospodarczej, spotecznej i demograficznej
pochodzg z Banku Danych Lokalnych GUS.

3 Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2020, GUS, Warszawa
2021 rok.

4 Wiek przedprodukcyjny — 0 do 17 lat, wiek produkcyjny — od 18 lat do wieku emerytalnego (dla kobiet — 60 lat,
dla mezczyzn — 65 lat), wiek poprodukcyjny — powyzej wieku emerytalnego.



w wieku poprodukcyjnym wzrést (z 16,0% do 22,1%). Warto zauwazyé, ze od roku 2014
na terenie wojewddztwa mieszka wiecej os6b wwieku poprodukcyjnym niz
przedprodukcyjnym.

Tabela 1. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym inieprodukcyjnym w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim. Stan w korncu okresu

2010 rok 2020 rok
Wyszczegdlnienie zmiana do 2010r.
osoby % osoby %
osoby %

Ogdtem 2098 711 100,0] 2061942 100,0] -36769 -1,8
Wiek przedprodukcyjny (0-17 lat) 406 742 19,4 371591 18,0 -35151 -8,6
Wiek produkeyjny (mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat) | 1356 942 64,7| 1234602 59,9 -122340 -9,0
Wiek . . Lo

|e. poproduvchJny .(mezczyznl 65 lat i wiecej, 335027 160 455749 21 120722 36,0
kobiety 60 lat i wiecej)

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Z prognoz GUS wynika, ze w 2030 roku populacja oséb w wieku produkcyjnym wyniesie
1157,0 tys. oséb, ktore bedg stanowity 57,4% ludnosci wojewddztwa (o0 2,5 p.p. mniegj niz
w 2020 roku). Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowi¢ bedg 16,8% spoteczenstwa
(1,2 p.p. mniej niz w 2020 roku), a osoby w wieku poprodukcyjnym 25,8% (3,7 p.p. wiecej niz
w 2020 roku).

Pocigga to zasobg konsekwencje dla regionalnego rynku pracy w postaci mniejszej
dostepnosci potencjalnych pracownikéw ikoniecznosci prowadzenia dziatan narzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym oséb mtodych, ktére nie pracujg,
nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu ani szkoleniu tzw. grupy NEET.

Wykres 1. Ludno$¢ wedtug funkcjonalnych grup wieku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2010-2030 (w tys. oséb)

1356,9
1309,1
1266,3 1251,2 12346
1212,7 11917
— d 1180,2 1170,6 1157,0
—— ’
—— — -
DANE RZECZYWISTE
PROGNOZA
503,4 512,3 520,3
492,7 4 ’
436.5 447,8 455,7 477,1 N R .,
406,7 398,3 4 N N 4 e -4 - A
G — N N .
A & & & * * o * —
335.0 378,8 375,0 373,4 371,6 372,2 368,4 358,5 347,3 339,6
2010 2015 2018 2019 2020 2022 2024 2026 2028 2030

—o—wiek przedprodukcyjny —#=—wiek produkcyjny —#=wiek poprodukcyjny

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: ,Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030”, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2017 rok.



1.2 PRZEDSIEBIORCZOSC

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie cechuje sie nizszymi niz srednio w kraju wskaznikami
okreslajacymi przedsiebiorczos¢ mieszkancow. W 2020 roku nal1l0 tys. ludnosci
w wojewddztwie przypadato: 1 017 podmiotéw wpisanych do rejestru REGON (o 202 mniej
niz ogdétem w Polsce) oraz 76 jednostek nowo zarejestrowanych i 44 wykreslone z rejestru
(w Polsce odpowiednio: 86 jednostek nowo zarejestrowanych itakze 44 wykreslone).
Jednoczesnie na 100 osdéb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
prawie 13 —to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg (w Polsce — 15 osdb).

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej w Polsce i wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2010 i 2020 - podstawowe wskazniki

Polska Wojewddztwo kujawsko-pomorskie
2020 r.
Wyszczegdlnienie 2010 . 2020 r. 2010r. réznica zmiana
do Polski |do 2010 .
podmioty w %

podmioty wpisane do rejestru 1015 1919 886 1017 166 148
REGON na 10 tys. ludnosci ’ ’
jednostki nowo zarejestrowane 104 86 93 76 116 183
w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci ’ ’
jednostki wykreslone z rejestru 62 44 2 44 0.0 40.5
REGON na 10 tys. ludnosci ’ ’
osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarcza na 100 oséb 11,85 14,61 10,53 12,52 -14,31 18,90
w wieku produkcyjnym

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Nizsze od przecietnych w kraju wskazniki przedsiebiorczosci sprawiaja, ze zmniejsza sie udziat
podmiotéw zterenu wojewddztwa wsréd jednostek zarejestrowanych w kraju. W koricu
wrzesnia 2020 roku na terenie wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego dziatalno$é gospodarcza
prowadzity 214 444 podmioty (nie liczac oséb prowadzgcych indywidualne gospodarstwo
rolne). Byto to, podobnie jak przed rokiem, 4,5% podmiotéw w kraju, ale 0 0,3 p.p. mniej niz
w roku 2010. W ciggu roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej, zarejestrowanych
w REGON wzrosta w wojewddztwie o 5 815 jednostek — 2,8% (w kraju wzrost o 3,6%).

Sekcjami, w ktérych dziatato najwiecej podmiotéow byly sekcje generujace najwieksze
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw: handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(45 946 podmiotow, tj. 21,4%), budownictwo (30 985 podmiotéw — 14,4%) oraz przetworstwo
przemystowe (18 289 podmiotéw — 8,5%).

Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest zréznicowany wewnetrznie, przy
czym rdznice te majg charakter trwaty. W najkorzystniejszej sytuacji jest podregion bydgosko-
torunski, ktory charakteryzuje sie tym, ze na jego terenie wystepuje najwieksza koncentracja
podmiotow gospodarczych w wojewddztwie (46,9% wszystkich podmiotédw). W czterech
miastach na prawach powiatu zlokalizowanych byto 43,2% jednostek (Bydgoszcz — 45 151
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podmiotéw, Torun — 27 782 podmioty, Wioctawek — 11 067 podmiotdw, Grudzigdz — 8 711
podmiotéw). Powiatem ziemskim o najwiekszej liczbie podmiotéw byt powiat inowroctawski
—-6,6% (14 181 podmiotéw). Konsekwencjg wiekszej liczby podmiotdéw jest takze koncentracja
miejsc pracy na tych obszarach.

W koncu grudnia 2020 roku wedtug przewidywanej liczby pracujgcych mikroprzedsiebiorstwa
(zatrudniajace od 0 do 9 pracownikéw) stanowity 96,2%, firmy mate (10-49 pracownikéw) —
3,1%, srednie (50-249 pracownikéw) — 0,7%, aduze (250 iwiecej pracownikéw) — 0,1%
wszystkich podmiotéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Struktura ta od lat pozostaje
w zasadzie bez zmian i jest zblizona do struktury wielkosciowej podmiotéw gospodarczych
w Polsce. Przy czym warto zwrécié uwage, ze w wojewddztwie blisko trzy czwarte podmiotéw
(73,7%) to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$é gospodarcza, o 2,3 p.p. wiecej niz w kraju.
Oznacza to, ze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nie wystepuje wystarczajacy rozwdéj
podmiotéw gospodarczych. Pobudzanie przedsiebiorczosci stanowi szanse narozwdj
spoteczno-gospodarczy wojewddztwa, a w konsekwencji powinno spowodowac wzrost liczby
miejsc pracy w regionie. Nalezy kontynuowac¢ dotychczasowe doswiadczenia we wspieraniu
przedsiebiorczosci (wtym samozatrudnienia), rozumiane jako zwiekszenie liczby
zarejestrowanych podmiotéw oraz zwiekszanie potencjatu podmiotéw juz funkcjonujacych,
poprzez podejmowanie dziatan odpowiadajgcych naich potrzeby iprowadzacych doich
rozwoju, w szczegoélnosci nakierowanych na profesjonalizacje kadr idostarczenie
kompleksowych ustug, wtym szkoleniowych idoradztwa specjalistycznego oraz wsparcie
outplacementowe w okresie przejsciowych trudnosci.

Niemniej jednak postepujgcy proces starzenia sie spoteczeristwa i zwigzany z tym staty ubytek
ludnosci w wieku produkcyjnym powoduje, ze pomimo zmian na rynku pracy wywotanych
pandemig pracodawcy borykajg sie z problemami rekrutacyjnymi. Jak wynika z badania
Barometr zawodow’® w 2022 roku braki kadrowe dotyczg przede wszystkim branz:
przemystowej, budowlanej, transportowej oraz medyczno-opiekunczej icoraz czesciej
edukacji. Pandemia przyspieszyta tez rozwdj rynku e-commerce, ustug zwigzanych
z marketingiem internetowym isprzedazg wysytkowg, co bedzie miato bezposrednie
przetozenie na wzrost zatrudnienia w magazynowaniu i transporcie.

W wiekszosci przypadkéw od kandydatéw do pracy wymagane jest posiadanie aktualnych
uprawnien (m.in. spawalniczych, elektrycznych, Swiadectw Kwalifikacji Zawodowej Kierowcy)
i badan lekarskich. Od budowlaincéw wymagane jest natomiast doswiadczenie zawodowe oraz
kompleksowe umiejetnosci z zakresu budownictwa ogélnego, jak i prac wykoriczeniowych.

W zawodach technicznych przeszkodg w podjeciu zatrudnienia jest dtuga przerwa
w wykonywaniu zawodu izwigzana ztym dezaktualizacja kwalifikacji oraz czesty brak
umiejetnosci obstugi komputera a takze nowoczesnych maszyn (w tym maszyn sterowanych
numerycznie).

5 Szczegdtowe informacje nt. badania dostepne s3 na stronie: www.barometrzawodow.pl.



Grafika 1. Branze narazone na deficyt pracownikéw w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawodéw

Deficyt pracownikéw wynika zaréwno z niekorzystnych proceséw demograficznych, jak
i rozbieznosci pomiedzy oferowanymi warunkami zatrudnienia a oczekiwaniami o0soéb
gotowych podja¢ prace, atakze braku specjalistow (w szczegdlnosci w branzy medycznej).
Widoczne sg trudnosci z obsadzeniem stanowisk zniskim poziomem wynagrodzenia
i 0 zmianowym charakterze pracy. W wielu zawodach proponowane wynagrodzenie jest zbyt
niskie w stosunku do wykonywanej pracy i mozliwosci pozyskania dochodu z innych Zrédet
(zatrudnienie w szarej strefie, $wiadczenia socjalne).® W 2020 roku za swojg prace mieszkaricy
wojewddztwa srednio otrzymywali 4 601,76 zt brutto — 12. miejsce w kraju (przed
wojewddztwami: lubuskim, swietokrzyskim, podkarpackim i warmifsko-mazurskim). W ciggu
roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto o0300,68 zt (7,0%), a dystans
pomiedzy przecietnym wynagrodzeniem w wojewddztwie i kraju zmniejszyt sie. W 2020 roku
wynagrodzenie w wojewddztwie stanowito 88,1% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w kraju — w 2019 roku byto to 87,4%. Na Kujawach i Pomorzu we wszystkich sekcjach
PKD zarabiano mniej niz $Srednio w kraju. Rdzinica w poziomie wynagrodzen wynosita

6 Barometr zawoddw 2022. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
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od 85,49 zt w edukacji do 1 901,07 zt w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
oraz 2 617,78 zt w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowe;j.

Trudnosci w pozyskaniu i utrzymaniu pracownikéw w pewnym stopniu sg niwelowane przez
zatrudnianie cudzoziemcéw. W 2021 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wydano 117 661 dokumentéw umozliwiajgcych cudzoziemcom prace naterenie Polski.
Byto to 0 16 884 dokumenty (16,8%) wiecej niz w 2020 roku. Wojewoda Kujawsko-Pomorski
wydat 43 472 zezwolenia na prace cudzoziemcdéw, a powiatowe urzedy pracy zanotowaty
72 853 oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom oraz 1 336 pozwoleA na prace
sezonowa. Prawie 80% dokumentéw dotyczyto obywateli Ukrainy. Poszukiwani byli przede
wszystkim pracownicy przy pracach prostych — 42,7% oraz robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 33,0%. Najwiecej oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zgtoszonych zostato do powiatowych urzedédw pracy w: Bydgoszczy (27,1%),
Swieciu (16,9%) i dla Powiatu Toruriskiego (10,5%).

1.3 AKTYWNOSC ZAWODOWA MIESZKANCOW REGIONU

W 2021 roku, pomimo pandemii, sytuacja na rynku pacy zaczeta sie stabilizowa¢. Zgodnie
z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w Il kwartale 2021 roku
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracowato 907 tys. oséb w wieku 15-89 lat. Byto to
0 33 tys. (3,8%) wiecej niz w | kwartale 2021 roku. Wiekszo$¢ pracujacych to osoby z sektora
ustugowego — 531 tys. oséb (58,5%, w Polsce — 60,9%). W przemysle i budownictwie liczba
pracujacych wyniosta 262 tys. oséb (28,9%, w Polsce — 30,3%), a rolnictwie — 109 tys. (12,0%,
w Polsce — 8,3%). Stosunkowo wysoki, natle innych wojewddztw, udziat pracujgcych
w rolnictwie wskazuje na niskg efektywnos¢ pracy w tym sektorze i bezrobocie ukryte. Wysoki
udziat pracujgcych w rolnictwie jest problemem zaréwno w regionie jak i w kraju. W 2020
roku odsetek zatrudnionych w rolnictwie dla krajow UE27 wynidst 4,5%.” Pocigga to za sobg
koniecznos¢ dziatan dotyczacych reorientacji zawodowej rolnikébw (m.in. poprzez
podejmowanie zatrudnienia poza sektorem rolnym lub pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej), a takze zwiekszenia mobilno$ci mieszkancow wsi.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
we wrzesniu 2021 roku uksztattowato sie na poziomie 256,1 tys. 0séb. W porédwnaniu z rokiem
poprzednim przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw pozostato na podobnym
poziomie — spadek 00,9% (przed rokiem spadek o 3,3%). W Polsce spadek ten byt jeszcze
mniejszy i wynidst 0,1%. Warto zauwazy¢, ze poziom zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
nie powrdcit do poziomu sprzed pandemii. W poréwnaniu z wrzesniem 2019 roku na terenie
wojewddztwa ubyto 11 tys. miejsc pracy, gtdwnie w przetwérstwie przemystowym — 4,1 tys.
oraz handlu i naprawie pojazdéw samochodowych — 5,9 tys.

Liczony w ramach BAEL wspétczynnik aktywnosci zawodowej ogdtem, opisujacy jaka czesc
ludnosci w wieku 15-89 lat to osoby pracujace lub aktywnie poszukujgce pracy (bezrobotni),
wyniost w lll kwartale 2021 roku 58,3% (00,1 p.p. wiecej niz w Polsce). W odniesieniu

7 Dane pobrane ze strony https://ec.europa.eu/eurostat
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do | kwartatu 2021 roku odnotowano w tym wzgledzie w regionie wzrost o 1,6 p.p., a w Polsce
00,9 p.p.

Wskaznik zatrudnienia (czyli procentowy udziat pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15-89
lat) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w Il kwartale 2021 roku wynidst 56,1% (o 0,3 p.p.
mniej niz w Polsce). Swiadczy to o mniejszym niz $rednio w kraju uczestnictwie ludnosci
w procesie pracy, atym samym niewykorzystaniu w petni zasobow sity roboczej. Ich
zagospodarowanie to kluczowy problem w obliczu zachodzgcych zmian demograficznych.
W porédwnaniu z | kwartatem 2021 roku wskaznik ten zaréwno w wojewddztwie jak i kraju
zwiekszyt sie, przy czy w wojewddztwie wzrost ten byt silniejszy i wynidst 2,2 p.p. (w kraju
wzrost 0 1,4 p.p.).

Zgodnie z ogdlnokrajowymi tendencjami, rowniez na Kujawach i Pomorzu, widoczne jest
zréznicowanie wartosci wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na pte¢. W przypadku mezczyzn
wskaznik zatrudnienia w Il kwartale 2021 roku ksztattowat sie na poziomie — 64,3% i byt
znacznie wyzszy niz w wsrod kobiet —48,6% (w kraju odpowiednio 64,3% i 49,1%).

W ostatnim poétroczu wyraznie wzrdst wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata, ktéry
w |l kwartale 2021 roku wynosit 76,2% i byt porownywalny do wskaznika krajowego (76,1%).
W porédwnaniu do | kwartatu wskaznik ten zwiekszyt sie w regionie 03,2 p.p., a w Polsce
01,9p.p.

Wskaznik zatrudnienia osob miodych (15-24 lata) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wynidst w Il kwartale 2021 roku 28,4%. Byto to 0 0,1 p.p. wiecej niz w Polsce, ale 0 6,1 p.p.
mniej niz srednia dla UE27. W odniesieniu do | kwartatu 2021 roku w wojewddztwie wskaznik
zatrudnienia oséb mtodych zwiekszyt sie 05,0 p.p., a w Polsce 02,0 p.p. W wojewddztwie
utrzymuje sie nizszy niz srednio w kraju wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 25-34 lata, ktéry
w Il kwartale 2021 roku w wojewddztwie osiggnat poziom 81,4%, a w kraju 83,0%. Ten sam
wskaznik dla oséb w wieku 15-29 lat w wojewddztwie w 2020 roku (dane sSrednioroczne)
uksztattowat sie na poziomie 48,0% (tak samo jak w kraju).

Wskaznik zatrudnienia oséb starszych (55-64 lata) w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
wyniost wlll kwartale 2021 roku 56,5% (wobec 49,6% wtym samym okresie roku
poprzedniego) i byt 0 0,6 p.p. wyzszy niz przecietnie w Polsce. Podobnie jak w przypadku oséb
mtodych wskaznik ten znacznie odbiega od sredniej dla krajow UE27, ktéra w |1l kwartale 2021
roku wyniosta 61,1%.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w lll kwartale 2021 roku wynidst 26,2% ibyt 00,4 p.p. nizszy niz
w | kwartale 2021 roku i 0 4,0 p.p. nizszy niz w kraju.

Obliczana wedtug metodologii BAEL stopa bezrobocia w Il kwartale 2021 roku w regionie
wyniosta 3,8% (w kraju—3,0%, w UE27 —6,7%). W ciggu 6 miesiecy w wojewddztwie wysokosc
tego wskaznika zmniejszyta sie 0 1,3 p.p. (w Polsce spadek 0 1,0 p.p., w UE spadek 0 1,1 p.p.).

Jak podaje Urzad Statystyczny w Bydgoszczy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w Il kwartale 2021 roku pozostawato 674 tys. osob biernych zawodowo w wieku 15-89 lat,
ktore stanowity 41,7% ogdlnej liczby ludnosci wojewddztwa w tym wieku (w Polsce — 41,8%).
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W pordownaniu do | kwartatu 2021 roku w regionie odnotowano spadek populacji biernych
zawodowo 029 tys. os6b — 4,1%, (w Polsce spadek o0 2,4%). Jako najczestszg przyczyne
biernosci zawodowej, w 2020 roku, w regionie podawano emeryture (55,0% wskazan,
w Polsce — 56,7%), nauke i uzupetnianie kwalifikacji (wojewddztwo — 16,0%, Polska — 16,4%)
oraz obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (wojewddztwo — 13,4%, Polska —
13,0%). W dalszej kolejnosci wskazywano na chorobe i niepetnosprawnosé (12,6%, w Polsce —
10,9%). Przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
byty powodem biernosci zawodowej 1,5% ludnosci (w Polsce — 0,8%).

Grafika 2. Struktura biernych zawodowo w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w 2020 roku wedtug przyczyn

emerytura - 410 tys. 0séb (55,0%)

nauka, uzupetnianie kwalifikacji - 119 tys. oséb (16,0%)

obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu - 100 tys. oséb (13,4%)
choroba, niepetnosprawnos¢ - 94 tys. oséb (12,6%)

przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy - 11 tys. 0séb (1,5%)

Zrédto: opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z BDL GUS

Jednoczesnie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, podobnie jak wcatym kraju
(w poréwnaniu zinnymi krajami UE), w niewystarczajagcym stopniu wykorzystywane jest
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktére moze stanowié¢ skuteczny sposéb
na zmniejszenie skali bezrobocia i biernosci zawodowej (w tym w szczegdlnosci zwiekszenia
aktywnosci kobiet iumozliwienia godzenia zycia zawodowego zopieka nad rodzing).
Z badann BAEL wynika, ze wlll kwartale 2021 roku w niepetnym wymiarze czasu pracy
pracowato 5,5% oséb (w Polsce 5,8%, UE27 — 18,4%).

Wazne jest tez zapewnienie odpowiedniej opieki osobom zaleznym w szczegdlnosci dzieciom,
co mogtoby pozytywnie wptyngé napoziom zatrudnienia kobiet. W 2020 roku
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym wynosit 80,1% i byt 07,1 p.p. nizszy niz srednia dla Polski. W wychowaniu
przedszkolnym zdecydowanie rzadziej uczestniczg dzieci z terendw wiejskich, wsrdd ktérych
odsetek ten wynosit zaledwie 59,8% (w kraju — 67,7%).

Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazuja, ze sytuacja w tym zakresie nadal
pozostaje mniej korzystna niz w innych regionach kraju. Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w grudniu 2021 roku wyniosta 7,7% (w kraju byta
nizsza o 2,3 p.p. i wyniosta 5,4%). Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wojewddztwo
kujawsko-pomorskie zajeto 3. miejsce w kraju (po warminsko-mazurskim i podkarpackim).
W poréwnaniu z grudniem 2020 roku w wojewddztwie stopa bezrobocia rejestrowanego
zmniejszyta sie 0 1,3 p.p. (w kraju spadek 0 0,9 p.p.).
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Zrdznicowana sytuacja gospodarcza w wojewoddztwie powoduje, ze bezrobocie nie dotyka
wszystkich powiatow w jednakowym stopniu. Najwyzszg stope bezrobocia w wojewddztwie
odnotowano dla powiatéw: radziejowskiego (14,9%), lipnowskiego (13,0%), wtoctawskiego
(12,8%) oraz grudzigdzkiego (12,0%). W regionie stopa bezrobocia nizsza od S$redniej
wojewddzkiej utrzymuje sie w dwoch miastach na prawach powiatu — w Bydgoszczy (2,5%)
i Toruniu (4,0%) oraz w powiatach: bydgoskim (3,8%), Swieckim (6,1%) i brodnickim (6,2%).

W koncu grudnia 2021 roku w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy z terenu wojewddztwa
zarejestrowanych pozostawato 61 861 bezrobotnych — 0 15,8% (11 621 oséb) mniej niz
w koricu 2020 roku. W poréwnaniu do grudnia 2019 roku, czyli okresu sprzed pandemii, liczba
zarejestrowanych zmniejszyta sie o 2199 oséb — 3,4%.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim w latach 2010-2021.
Stan w koncu roku.

160 000 -+
139 401

2010

120000 -

80000 -

40000 -

-40 000 -

-80 000 -

139 622

2011

148 839

2012

150 145

127 111

107 255

98 522

81543

|Ill

72 655

2013

-15,3

2014

-15,6

2015

8,1

2016

17,2

2017

2018

11,8

2019

2020

61861

il

- -10,0

-15,8

2021

I Liczba bezrobotnych

Zmiana (w %) do poprzedniego roku

- 40,0

- 30,0

- 20,0

10,0

0,0

- -20,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiT-01 o rynku pracy.

W populacji bezrobotnych utrzymuje sie niekorzystna struktura pod wzgledem cech
spoteczno-demograficznych. W koricu grudnia 2021 roku wiekszo$¢ bezrobotnych stanowity
kobiety (59,1% ogotu), wsrdd ktorych 35,8% to osoby, ktdre nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Prawie 2/3 zarejestrowanych to osoby dtugotrwale bezrobotne (61,8%).
W wojewddztwie utrzymuje sie wysoki udziat bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego.
Najliczniejszymi grupami wséréd bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym — 32,4% oraz zasadniczym zawodowym — 27,3%.

W ciggu roku najdynamiczniejszy spadek liczby zarejestrowanych dotyczyt bezrobotnych
z prawem do zasitku — spadek 028,3% (3 520 oséb mniej), atakie oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, ktérych liczba zmniejszyta sie 026,3% (756 osdb).
W koncu grudnia 2021 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych
pozostawato 8 919 bezrobotnych zprawem do zasitku (14,4% ogdétu bezrobotnych,
rok wczesniej 16,9%) oraz 2 119 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, ktérzy stanowili 3,4% og6tu bezrobotnych (przed rokiem —3,9%). Poréwnywalny spadek
odnotowano takze wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia (24,9%). W koricu grudnia 2021 roku
bezrobotni do 25 roku zycia w liczbie 6942 oséb stanowili 11,2% ogotu zarejestrowanych (rok
wczesniej — 12,6%).
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Wykres 3. Udziat (w %) wybranych kategorii bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Stan w koricu okresu
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRPiT-01 o rynku pracy.

W poréwnaniu do Polski w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu grudnia 2021 roku
utrzymywat sie wyzszy odsetek wiekszosci grup pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy. Najwieksza réznica w strukturze dotyczyta oséb bez wyksztatcenia sredniego,
ktorych udziat w wojewddztwie byt 07,9 p.p. wyzszy niz w kraju, bezrobotnych kobiet
(0 5,3 p.p. wiecej), bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 5,3 p.p. wiecej), dtugotrwale
bezrobotnych (0 5,2 p.p. wiecej) oraz kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka (takze 05,1 p.p.). W wojewddztwie kujawsko-pomorskim nizszy niz w kraju byt
odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (0 1,7 p.p. mniej) oraz niepetnosprawnych
bezrobotnych (o 1,9 p.p. mniej).

Z uwagi naznaczny udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére niejednokrotnie utracity
motywacje do pracy lub tez unikajg pomocy, konieczna jest intensywna wspdtpraca
publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami pomocy spotecznej w celu przywrécenia tych
0sOb na rynek pracy.

1.4 WYKLUCZENIE SPOLECZNE MIESZKANCOW REGIONU

Od kilku lat notuje sie malejgcy trend natezenia korzystania z pomocy spotecznej. W liczbach
bezwzglednych, w 2020 roku osrodki pomocy spotecznej w regionie udzielity Swiadczen 58 481
rodzinom (spadek o4 546 rodzin w poréwnaniu z rokiem poprzednim), to jest 128 415
osobom (spadek o 13 881 oséb w stosunku do roku 2019).

Wskaznikiem, ktéry opisuje zjawisko wykluczenia spotecznego jest wskaznik deprywacji
lokalnej, mierzony jako stosunek liczby oséb w rodzinach pobierajgcych swiadczenia z pomocy
spotecznej do ogdlnej liczby mieszkarncéw regionu w przeliczeniu na 1000 oséb. Wskaznik ten
z roku narok spada, co moze oznacza¢ zmniejszanie skali ubdstwa a wzrost umiejetnosci
radzenia sobie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych.
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Mapa 1. Nateienie korzystania zpomocy spotecznej w gminach wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2020 roku

Liczba 0sdb korzystajacych z pomocy spotecznej na 1000 mieszkancow
Bl 251 - 278 [1]

B 201 - 250 [1]

B 151 - 200 [10]

[ 101 - 150 [14]

[ ]51-100 [94]

[ 124-50 [24]

Zrédto: Dane MRIPS 03 za rok 2020, BDL GUS

W roku 2020 odnotowano najnizszy wskaznik natezenia korzystania ze Swiadczen
srodowiskowej pomocy spotecznej w okresie ostatnich 10 lat tj. 6,2% oséb (w 2017 roku
82/1000 osbb, w roku 2018 — 75/1000 oséb, w roku 2019 — 69/1000 osdb). Nadal najwyzszy
wskaznik deprywacji lokalnej zauwaza sie w gminach potozonych w potudniowo-wschodniej
czesci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W 48 gminach ww. wskaznik byt nizszy niz
$rednia dla wojewddztwa (w roku 2017 —40 gmin, w roku 2018 — 42 gminy, w 2019 — 46 gmin)
i podobnie jak w roku poprzednim, najnizsze wartosci wskaznika (ponizej 40 oséb na 1000)
odnotowano w5 gminach: w Bydgoszczy (24 osoby), w Biatych Bfotach, w Osielsku
i w Wielkiej Nieszawce (po 32 osoby) oraz w Toruniu (34 osoby). Natomiast w pozostatych 96
gminach warto$¢ wskaznika byta wyzsza od sSredniej wojewddzkiej, a najwyzsze wartosci
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(powyzej 200) osiggneta w 2 gminach: analogicznie jak w roku poprzednim w gminie wiejskiej

Rypin (278) oraz w gminie wiejskiej Radziejow (205).

Spadkowi ulegty rdéwniez wartosci
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

innych wskaznikéw opisujgcych zasieg ubdstwa

Wykres 4. Wskazniki zasiegu ubdstwa w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej, GUD BDL
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Sukcesywnie z roku na rok maleje odsetek osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu

ubdstwa i bezrobocia. Zauwazalne s3 natomiast wzrosty odsetka klientéw OPS, ktérym

wsparcia udzielono z tytutu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, co moze oznaczaé, iz czesciej

klientami pomocy spotecznej zaczynajg by¢ osoby starsze. Systematycznie wzrasta réwniez

odsetek 0séb z rodzin, w ktérych powodem udzielanej pomocy jest bezradno$é w sprawach

opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Tabela 3. Liczba i odsetek osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej wg powodu otrzymania

sSwiadczen

Glowne przyczyny k0rzy§tan1a 2017 2018 2019 2020
Z pomocy spoleczne

Ubbstwo
Bezrobocie
Niepelosprawnos¢
Dhugotrwata lub cigzka choroba
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego

Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej 2017, GUS BDL 2018-2020

113 690
(66,0%)

103 231
(60,0%)

50 036
(29,0%)

47728
(27,7%)

37501
(21,8%)

99 863
(64,0%)

87110
(55,9%)

46 371
(29,7%)

47 563
(30,5%)

36 162
(23,2%)

85 449
(60,1%)

74296
(52,2%)

43070
(30,3%)

45 900
(32,3%)

33750
(23,7%)

76 538
(59,6%)

66 575
(51,8%)

37548
(29,2%)

40 682
(31,7%)

31323
(24,4%)
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Ponizsze dane przedstawiajg wybrane dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
prowadzone w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Tabela 5. Wybrane dziatania aktywizacyjne stosowane przez instytucje pomocy spotecznej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2013-2020

Liczba zawartych
kontraktow socjalnych 8137 6146 3088 4064 3754 3599 4 065 2675
Kontrakt z klientami OPS

socjalny Odsetek klientow
OPS objetych 41% 31% 1,8% @ 26% 26% 2,7% 3,3% 2,2%
kontraktem socjalnym

Wybrane Centra integracji 4 4 4 4 3 3 4 4

podmioty spotecznej

reintegracji Kluby integracji

spolecznej e — 20 21 21 21 20 21 22 24
Spotdzielnie socjalne 46 67 69 67 82 90 91 948

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim za rok 2013-2020, Sprawozdanie MRiPS-03 za rok 2013-
2020.

W zwigzku z nadal wysokim odsetkiem korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia, nalezy w dalszym ciggu poszukiwaé, a nastepnie wdrazac¢ rozwigzania aktywne;j
polityki rynku pracy realizowanej w oparciu o zindywidualizowane formy pracy z osobami
aktywizowanymi. Rola podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie reintegracji spoteczno-
zawodowej, zwtaszcza osdb dtugotrwale bezrobotnych, jest nie do przecenienia. Liczba
centrow i klubdw integracji spotecznej od kilku lat utrzymuje sie na tym samym poziomie.
Podobnie, jak wynika z wykazéw Krajowego Rejestru Sgdowego, liczba spétdzielni socjalnych
na przestrzeni ostatnich trzech lat utrzymuje sie na statym poziomie.

1.5 POZIOM KWALIFIKACJI MIESZKANCOW REGIONU

Mieszkancy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego charakteryzujg sie wyksztatceniem nizszym
niz srednio w kraju. W 2020 roku wojewddztwo zajmowato 2. miejsce w kraju (po warminsko-
mazurskim) pod wzgledem udziatu oséb bez wyksztatcenia Sredniego. W grupie oséb w wieku
15 lat i wiecej wyksztatcenia sredniego nie miato 45,5% ludnosci (wobec 39,9% w Polsce).
Wyraznie ,in minus” wyrdznia sie kategoria osdéb z wyksztatceniem wyiszym — 21,2%
(0 4,5 p.p. mniej niz w Polsce).

8 Zrédto: opracowanie wiasne ROPS w Toruniu na podstawie KRS. W roku 2020 w KRS ogdtem zarejestrowane byly
94 Spdtdzielnie Socjalne — wykreslono 13 spétdzielni.
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Tabela 6. Struktura (w %) ludnosci wwieku 15 Ilat iwiecej w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w 2020 roku wedtug wyksztatcenia (dane BAEL)

Poziom wyksztatcenia Polska kujawsko-pomorskie

Wyisze 25,7 21,2
Policealne ora srednie zawodowe 24,6 23,9
Srednie ogdlnoksztatcace 9,8 9,5
Zasadnicze zawodowe 23,5 26,6
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze 16,4 18,9

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Region cechuje sie tez jednym z najwyzszych wskaznikéw biernosci spotecznej miodziezy
(NEET).° Osoby mtode niepracujace, nieuczace sie iniedoksztatcajace sie w 2020 roku
stanowity 15,1% osdb w wieku 15-34 lata. Byto to 01,3 p.p. wiecej niz srednia dla kraju
i00,1p.p. wiecej niz w UE27.19 Niekorzystnie przedstawia sie takze struktura wyksztatcenia
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. W koricu grudnia 2021 roku
az 32,4% z nich legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, a kolejne — 27,3%
zasadniczym zawodowym. Wyksztatcenie wyzsze miato 9,2% bezrobotnych.

Nadal istotnym problemem wptywajgcym na funkcjonowanie regionalnego rynku pracy jest
utrzymujace sie niedostosowanie struktury i sposobu ksztatcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcéw. Z badania Barometr zawoddw wynika, ze bezrobocie wsréd oséb mtodych
czesto generujg nieprzemyslane wybory edukacyjne izwigzana ztym pdzniejsza niechec
do pracy w zawodzie. Wybory zawodowe dzieci i mtodziezy czesto nie uwzgledniajg potrzeb
rynku pracy oraz predyspozycji psycho-fizycznych i specyfiki pracy w zawodzie. Biorgc pod
uwage procesy depopulacyjne bardzo wazne jest wspieranie oséb mfodych w wejsciu na rynek
pracy i prowadzenia dziatan na rzecz ich aktywizacji. Kluczowe znaczenie ma tu rozbudowa
systemu doradztwa zawodowego. Doradztwo musi cechowac sie wysoka jakoscig iby¢
realizowane przez wykwalifikowane kadry oraz uwzglednia¢ aktualne jak i przyszte potrzeby
rynku pracy. Absolwentom szkét czesto brakuje tez odpowiednich umiejetnosci praktycznych,
w szczegdlnosci dotyczy to absolwentdéw technikéw. Wielokrotnie wskazywano tez, ze osoby
mtode nie potrafig czytaé¢ rysunku technicznego oraz nie majg dobrej znajomosci jezykéw
obcych.

W koncu 2020 roku w ewidencji powiatowych urzedéw pracy pozostawato 8,1%
absolwentéw szkét ponadpodstawowych zterenu wojewddztwa (rok wczesniej 7,5%).
W grupie tej byto 5,2% absolwentow licedw ogdlnoksztatcgcych oraz 10,1% absolwentow
szkdt zawodowych. W najgorszej sytuacji znalazty sie osoby konczace branzowe szkoty

9 Odsetek oséb w wieku 15-34 lata, ktére nie pracujg oraz nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu i szkoleniu.
10 Dane pobrane ze strony https://ec.europa.eu/eurostat
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| stopnia, wsrdd ktérych poziom bezrobocia wynidst 18,6%.'! Najlepiej narynku pracy
odnalezli sie absolwenci szkét wyzszych, sposrdéd ktorych 2,1% pozostawato w ewidencji
powiatowych urzedéw pracy dziatajgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.t?

Niezwykle istotne, z punktu widzenia dostosowywania poziomu kwalifikacji mieszkancow
do potrzeb rynku pracy, jest uczestnictwo mieszkaincéw regionu w ksztatceniu
pozaformalnym. Niestety w tym zakresie — podobnie jak w catej Polsce — sytuacja utrzymuje
sie na niskim poziomie. Z badan BAEL wynika, ze biorgc pod uwage miesigc przed badaniem,
w 2020 roku, w ksztatceniu pozaformalnym, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim srednio
uczestniczyto 3,8% oséb w wieku 25-64 lata (w Polsce — 3,7%, UE27 — 9,2%).

Zapewnienie kompetentnych pracownikéow dla potrzeb nowoczesnej gospodarki stanowi
jedno z gtéwnych wyzwan regionu. Wobec dynamicznie zachodzacych zmian na rynku pracy
oraz niewystarczajgcych kwalifikacji czesci mieszkarnicéw regionu, niezbedne jest
upowszechnianie idei ksztalcenia ustawicznego jako istotnego elementu podnoszenia
kwalifikacji ludnosci. Wzmocnienie regionalnego potencjatu szkoleniowego, odpowiadajacego
na faktyczne potrzeby pracodawcéw, atakie pomoc w doborze idofinansowanie dobrej
jakosci szkolen pozytywnie wptynie na poziom kwalifikacji zawodowych oséb dorostych
i zapewnienie pracodawcom kadry o niezbednych umiejetnosciach. Zdrugiej strony
podniesienie kwalifikacji zawodowych lub nabycie nowych uprawnien jest szansg
na wzmocnienie pozycji zawodowej i znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnia duzej czesci
mieszkanncow regionu.

Coraz wiekszego znaczenia nabierajg réwniez dziatania zwigzane z pomoca kierowang
do przedsiebiorcow w zakresie wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw
i doradztwa dla przedsiebiorstw, a takze dotyczgce zwiekszenia transferu wiedzy
i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami.

1.6 EFEKTYWNOSC AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Duze znaczenie dla sprawnego funkcjonowania rynku pracy ma instytucjonalna obstuga, ktéra
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim realizowana byta przez Wojewddzki Urzad Pracy oraz
20 powiatowych urzedéw pracy. W koncu 2021 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu zatrudnione byty 174 osoby. W powiatowych urzedach pracy w 2020 roku (dane
najaktualniejsze) pracowato 1058 oséb.

Dynamiczne zmiany na rynku pracy stawiajg wcigz nowe wyzwania przed instytucjami rynku
pracy zaangazowanymi w jego obstuge. Niepewnos¢ gospodarcza spowodowana rozwojem
pandemii wirusa SARS-CoV-2 spowodowata konieczno$¢ wprowadzenia mechanizméw
wsparcia dla przedsiebiorcow. W tym celu od kwietnia 2020 roku urzedy pracy zostatly

11 Bezrobotni absolwenci szkét ponadpodstawowym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2020 roku,
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, opracowanie dostepne na stronie: https://wuptorun.praca.gov.pl,
w zaktadce: Publikacje dotyczgce rynku pracy.

12 Bezrobotni absolwenci szkét wyzszych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2020 roku, Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu, opracowanie dostepne na stronie: https://wuptorun.praca.gov.pl, w zaktadce:
Publikacje dotyczace rynku pracy.
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zaangazowane w realizacje pomocy finansowej dla pracodawcéw w ramach tzw. Tarczy
antykryzysowej.

Wojewddzkie urzedy pracy, zeérodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, udzielaly wsparcia na ochrone miejsc pracy, wtym w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, atakze wramach tzw. tarczy
branzowej. tacznie od kwietnia 2020 roku do korica 2021 roku WUP w Toruniu wyptacit 7544
przedsiebiorcom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego srodki w wysokosci 603,5 min zt,
na ochrone 146 904 miejsc pracy (w2021 roku 4042 pracodawcom wyptacono srodki

w wysokosci 182,3 min zt na utrzymanie zatrudnienia 40 859 pracownikéw).

Powiatowe urzedy pracy dofinansowywaty przedsiebiorcom czes¢ kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub wynagrodzen pracownikdéw, a takze udzielaty jednorazowych
pozyczek dla mikroprzedsiebiorcéw. Od poczatku pandemii do 18 stycznia 2022 roku
urzedy pracy wojewddztwa

powiatowe kujawsko-pomorskiego wyptacity 125230

przedsiebiorcom srodki w wysokosci 817,4 min zt.

Efektywnos¢ dziatan podejmowanych przez urzedy pracy wymaga odpowiedniej liczby
pracownikdéw (w szczegdélnosci zajmujgcych sie bezposrednia obstugg bezrobotnych
i pracodawcéw) oraz statego podnoszenia ich kwalifikacji. Dzieki temu mozliwa bedzie
realizacja zadan zwigzanych z tarczg antykryzysowa, jak i poprawa jakosci ustug Swiadczonych
przez te instytucje (zwtaszcza w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy).

Tabela 7. Wybrane kategorie pracownikow zatrudnionych w urzedach pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2019 i 2020 roku (stan w koricu roku)
2020
Pracownicy 2019 | zmiana
osoby w %
Ogodtem 1263 1239 -24 -1,9
Doradcy klienta 485 456 -29 -6,0
Posrednicy pracy 263 251 -12 -4,6
c w tym realizujgcy w PUP zadania EURES 12 13 1 8,3
2| Doradcy zawodowi 146 130 -16 -11,0
g Specjalisci ds. programow 143 123 -20 -14,0
Specjalisci ds. rozwoju zawodowego 40 40 0 0,0
Doradcy EURES w WUP 4 4 0 0,0

Zrédto: opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania o instytucjonalnej obstudze rynku pracy.

W 2021 roku powiatowe urzedy pracy pozyskaty 70 131 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Byto to 0 34,0% (17 806 miejsc) wiecej niz w 2020 roku. Wzrost ten
dotyczyt przede wszystkim niesubsydiowanych miejsc pracy, ktérych liczba w ciggu roku
zwiekszyta sie 0 14 388 (37,9%).

W 2021 roku prace podjeto 53 099 bezrobotnych, z ktérych 20,1% rozpoczeto zatrudnienie
wspierane ze srodkéw publicznych (w 2020 roku —16,2%). tgcznie w 2021 roku z réznych form
aktywizacji zawodowej wspieranych ze srodkéw publicznych skorzystato 20 945 oséb
bezrobotnych, co stanowito 23,3% o0gotu wigczen zewidencji o0s6b bezrobotnych
(rok wczedniej — 20,9%). W koncu grudnia 2021 roku podstawowe formy aktywizacji
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kontynuowato 4123 bezrobotnych (w tym 1959 osdb, tj. 47,5% to osoby odbywajgce prace
interwencyjne).

Na efektywnos$é¢ funkcjonowania rynku pracy wptywa rdéwniez nawigzywanie oraz
wzmachianie wspotpracy miedzy powiatowymi urzedami pracy iosrodkami pomocy
spotecznej, dziatajgcymi w poszczegdlnych powiatach. Tylko dzieki tworzeniu warunkdw
do podjecia wspodtdziatania, atakze uzupetniania sie publicznych stuzb zatrudnienia oraz
pomocy iintegracji spotecznej w udzielaniu wsparcia iprzywracaniu oséb bezrobotnych
na rynek pracy, mozliwe bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu iw jak najszerszej skali
wigczanie spoteczne poprzez reintegracje zawodowag tych oséb (miedzy innymi w ramach prac
spotecznie uzytecznych).

Jedng z mozliwosci poprawy sytuacji oséb pozostajgcych w naszym wojewddztwie bez pracy
jest rowniez zwiekszanie roli podmiotéw prywatnych wich aktywizowaniu, m.in. poprzez
rozszerzanie mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy niepublicznych agencji zatrudnienia.
W konicu 2021 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych byto 417 agencji
(o 16 wiecej niz przed rokiem).

Dla poprawy funkcjonowania rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim konieczny
jest rowniez rozwdj dialogu spotecznego oraz wzmocnienie wspdtpracy narzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym ilokalnym miedzy partnerami dziatajgcymi
w obszarze zatrudnienia iedukacji. Instytucje rynku pracy, administracja samorzgdowa
szczebla wojewddzkiego, powiatowego i gminnego, rady rynku pracy, zwigzki i organizacje
pracodawcow, instytucje otoczenia biznesu, instytucje dziatajgce w obszarze edukacji
(ksztatcenie ustawiczne izawodowe) powinny w jeszcze wiekszym stopniu uczestniczy¢
w wypracowaniu wspdlnych metod rozwigzywania probleméw na regionalnym i lokalnych
rynkach pracy.

Przed aktywng politykg rynku pracy stojg tez nowe wyzwania zwigzane m.in. z obecnoscig
cudzoziemcdw narynku pracy. Zmiany demograficzne sprawiajg, ze zatrudnianie
cudzoziemcow jest coraz powszechniejsze i konieczne, aby zaspokoi¢ braki kadrowe
pracodawcow. W 2021 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano 118 tys.
dokumentéw umozliwiajgcych cudzoziemcom prace na terenie Polski. Od 2014 roku liczba
wydawanych dokumentéw wzrosta prawie 9-krotnie. Dla stabilnosci rynku pracy istotne jest,
zeby cudzoziemcy podejmujacy zatrudnienie w wojewddztwie wigzali swojg przysztosé
zregionem w perspektywie dtugoterminowej. W dalszej perspektywie zapewni to wiekszg
stabilnos¢ regionalnego rynku pracy i umozliwi rozwdj regionu.

1.7 OBYWATELE UKRAINY NA RYNKU PRACY

Obywatele Ukrainy juz od kilku lat sg obecni na regionalnym rynku pracy. W 2021 roku
na terenie  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego  wydano 92440 dokumentow
umozliwiajgcych obywatelom Ukrainy prace w regionie (78,6% ogétu dokumentéw wydanych
cudzoziemcom). Wojewoda Kujawsko-Pomorski wydat 30405 zezwolen na prace,
a powiatowe urzedy pracy zanotowaty 60 749 oswiadczen o powierzeniu pracy oraz 1286
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pozwolen na prace sezonowa.'® Dotychczas do pracy czesciej przyjezdzali mezczyzni (61,6%).
Prace dla obywateli Ukrainy oferowali przede wszystkim pracodawcy z sekcji: przetworstwo
przemystowe (39,3%), dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
(23,4%), a takze budownictwo (16,9%) oraz transport i gospodarka magazynowa (10,1%).
Poszukiwani byli gtdwnie pracownicy przy pracach prostych — 44,4% oraz robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 30,8%.

W zwigzku z Rosyjskg agresjg na Ukraine przed aktywnga polityka rynku pracy stojg nowe
wyzwania zwigzane z masowym naptywem imigrantéw z tego kraju. Zgodnie z danymi Strazy
Granicznej od 24 lutego do 12 kwietnia 2022 roku do Polski przybyto 2,7 min obywateli
Ukrainy, gtdwnie kobiet z dzie¢mi. Szacuje sie, ze do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
dotarto ponad 25 tysiecy uchodzcéw z Ukrainy, wsréd ktdrych blisko potowe stanowig nieletni.
Z uwagi na przeptywy oséb z Ukrainy miedzy regionami nie jest jednak znana ostateczna liczba
0s6b jakie beda poszukiwaty pomocy w znalezieniu zatrudnienia czy dopasowaniu swoich
kwalifikacji do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz skala oddziatywania migracji wynikajacej
z dziatan wojennych na Ukrainie na lokalne rynki pracy. Dane z punktéw informacyjno-
doradczych dla uchodzcéw prowadzonych przez samorzad wojewddztwa we wspotpracy
z WUP wskazujg, ze cho¢ ponad potowa oséb poszukujgcych pracy ktérzy je odwiedzajg
posiada wyksztatcenie wyisze, to tylko 30% deklaruje posiadanie znajomosci jezyka polskiego,
w wiekszosci na poziomie podstawowym. Na podstawie rozméw prowadzonych przez
doradcow zawodowych i posrednikdéw pracy mozna wskazaé, ze kobiety poszukujg pracy
w handlu, gastronomii, ustugach czy przetworstwie przemystowym, ale takze w zawodach,
w ktorych wymagane jest wyksztatcenie wyzisze (nauczyciel, finansista, ksiegowa, zawody
medyczne). Jednoczesnie w branzach takich jak budownictwo i transport obserwowany jest
odptyw pracownikéw zwigzany z powrotem Ukraincéw do kraju w celu obrony ojczyzny przed
agresjg Rosji. Sytuacja ta moze pogtebié deficyt pracownikéw w tych branzach.

Na mocy Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583) obywatele
Ukrainy przebywajacy legalnie na terytorium Polski moga:

° pracowa¢ bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy. Przy czym pracodawcy majg obowigzek zgtaszania
w ciggu 14 dni informacji o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy do powiatowego
urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy. Zgtoszenia tego mozna
dokonac elektronicznie za posrednictwem na portalu praca.gov.pl;

° rejestrowac sie w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy. Za posrednictwem powiatowych urzedow pracy, osoby te mogg korzystaé
z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, takich jak doradztwo zawodowe
i posrednictwo pracy, zatrudnienie subsydiowane czy szkolenia i staze;

13 Centralny System Analityczno-Raportowy (CeSAR), data pobrania 18.01.2022 r.
1 W ramach sekcji dziatalnoé¢ prowadza agencje zatrudnienia.
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° podejmowac dziatalnos¢ gospodarczg na takich samych zasadach jak obywatele Polscy.

Do 11 kwietnia 2022 roku pracodawcy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przekazali
2367 powiadomien o zatrudnieniu obywateli Ukrainy (w Polsce byto 54,1 tys. powiadomien).®
Zdecydowana wiekszos$¢ (74,6%) dotyczyta kobiet i zatrudnienia przy pracach prostych
(43,7%). W mniejszym stopniu zatrudniano: robotnikow przemystowych i rzemieslnikow
(20,8%) oraz operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (16,3%). W tym samym czasie w
powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa dokonano 1162 rejestracji obywateli Ukrainy,
ktdérzy przybyli do Polski po 24 lutego br. (w Polsce 19,4 tys. rejestracji). Ponad 90% rejestracji
(94,6%) dotyczyta kobiet.

Skuteczne wtgczenie obywateli Ukrainy na rynek pracy wymaga podjecia skoordynowanych,
przemyslanych dziatan integracyjnych, zapewniajgcych stabilizacje warunkéw pobytu
i przezwyciezenie doswiadczanych przez nich probleméw, a takie odpowiedniego
przygotowania spotecznosci przyjmujacej. Waznym elementem tych dziatan jest organizacja
kurséw jezyka polskiego oraz pomoc w nostryfikacji dyploméw zawodowych w zawodach
regulowanych (np. lekarz, pielegniarka), co pomoze obywatelom Ukrainy w podejmowaniu
pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami (26,5% rejestracji dokonanych w PUP w okresie
24.02-11.04.2022 roku dotyczyto osob z wyzszym wyksztatceniem).

Aktualnie trudno oceni¢ w jakim stopniu dziatania wojenne na Ukrainie oraz sankcje
gospodarcze natozone na Federacje Rosyjskg i Biatorus beda miaty wptyw na dziatalnos¢
regionalnych pracodawcéw. Mozna sie spodziewaé, ze czes¢ podmiotéw bedzie miata
problemy ze zbytem swoich towardw, a rosngce ceny paliw kopalnych spowodujg na tyle duzy
wzrost inflacji, ze cze$¢ ludnosci ograniczy dotychczasowy poziom konsumpcji. Zagrozeniem
dla gospodarki sg tez zaktécenia w tancucha dostaw pomiedzy Azjg a Europg,
co w szczegdblnosci dotyka branz: rolno-spozywczej, wydobywczej i motoryzacyjnej.

15 Centralny System Analityczno-Raportowy (CeSAR) — data pobrania 12.04.2022 roku.
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Il. CELE | ZADANIA RPD/Z NA 2022 ROK

Zadania ujete wRPD/Zna2022rok wgtdwnej mierze realizowane s3 w oparciu
o dziatania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020, z tego tez wzgledu, stanowia
one kontynuacje regionalnej polityki rynku pracy realizowanej w poprzednich latach.
Wsparcie oferowane w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2022 rok
kierowane bedzie gtéwnie do osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, zwfaszcza do:

e 0s0b ponizej 30 roku zycia z kategorii NEET (ang. not in education, employment,
or training, tj. oséb niezatrudnionych, nie uczestniczgcych w edukac;ji lub szkoleniu);

e 0s6b powyzej 50 roku zycia;

e 0s6b niepetnosprawnych;

e 0s6b dfugotrwale bezrobotnych;

e 0s6b o niskich kwalifikacjach;

e pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Ponadto, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, jedng z grup traktowanych
priorytetowo w zakresie udzielania wsparcia wynikajacego z RPDZ na 2022 r. bedg réwniez
obywatele Ukrainy, ktdrzy przebywaja legalnie w Polsce i korzystajg ze specjalnych uprawnien
wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku
Z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa.

Dzieki zapisom niniejszej ustawy obywatele Ukrainy bedga mogli korzysta¢ na réwni
z obywatelami Polski ze wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej finansowanego
ze srodkow krajowych, w tym w szczegdlnosci ze srodkdéw Funduszu Pracy. Jednoczesnie
(zgodnie ze stanowiskiem Komisji Europejskiej) w projektach realizowanych dotychczas ze
Srodkéw EFS wsparcie moze obejmowac migrantow z Ukrainy, pod warunkiem, ze spetniajg
definicje uczestnika projektu.

Tym samym obywatele Ukrainy mogg korzystaé z pomocy oferowanej w ramach wszystkich
celéw strategicznych Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2022 r:

1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw wojewddztwa kujawsko pomorskiego.
2. Rozwoj kadr przedsiebiorstw.

3. Podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych mieszkancow regionu.

4. Wzrost efektywnosci regionalnej polityki rynku pracy.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, ze czes¢ zadan ujetych w niniejszym dokumencie,
zainicjowanych w 2022 r., bedzie kontynuowana w kolejnych latach, aich efekty beda
mozliwe do zmierzenia w 2023 r. Dotyczy to w szczegdlnosci zadan, ktérych finansowanie
bedzie mozliwe w ramach perspektywy unijnej 2021-2027.
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CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ MIESZKANCOW WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu i biernosci zawodowej

Zadanie 1.1.1 Dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze srodkow
Funduszu Pracy znajdujacych sie w dyspozycji samorzadéw powiatow oraz programy
z rezerwy Funduszu Pracy realizowane w oparciu o przepisy wynikajgce z ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Opis zadania: W ramach zadania realizowane bedg dziatania powiatowych urzedéw pracy
zwigzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych, ktére stuzg doprowadzeniu do podjecia pracy.
W gtéwnej mierze realizacja ww. dziatan opieraé sie bedzie na srodkach otrzymanych przez
powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewddztwie w czesci znajdujacej sie w dyspozycji powiatéw. Ponadto powiatowe
urzedy pracy, w oparciu o Zasady ubiegania sie o srodki zrezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie dziatarn aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy w 2022 roku, beda mogty wnioskowac¢ o dodatkowe $rodki na aktywizacje
bezrobotnych. Gtéwne formy aktywizacji zawodowej stosowane przez PUP to: doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, staze, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, roboty publiczne, prace interwencyjnych, doposazenie stanowiska pracy, prace
spofecznie uzyteczne.

Wsparcie udzielane na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
moze by¢ rowniez udzielane obywatelom Ukrainy, ktérzy zarejestrujg sie w powiatowym
urzedzie pracy jaku osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Planowane efekty:

= Liczba oséb planowanych do objecia wsparciem dot. aktywizacji zawodowej w 2022 r.:
w tym:
® liczba 0séb do 30 roku zycia;
= |iczba 0séb powyzej 50 roku zycia;
= liczba 0sdéb z niepetnosprawnosciami;
= Jiczba kobiet;
= liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych.

Wartosci podwskaznikédw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda
na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2022 rok.

Sposob monitorowania: Na podstawie sprawozdan do MRIPS.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujagce zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Zadanie 1.1.2 Dodatkowe dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) dla
obywateli Ukrainy w ramach ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Opis zadania: W ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata
2022-2025 prowadzony jest konkurs ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022—-2023”, w ramach, ktérego miedzy innymi
powiatowe urzedy pracy bedg mogty realizowaé zadania obejmujgce aktywizacje zawodowa
oraz integracje i aktywizacje spoteczng cudzoziemcéw legalnie przebywajgcych w Polsce.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy wsparcie udzielane w ramach projektéow
wybranych do dofinansowania bedzie sie koncentrowa¢ na cudzoziemcach, ktérzy przyjechali
do Polski z tego panistwa.

Program przewiduje mozliwos¢ realizacji zadann w ramach dwdch obszaréw priorytetowych:
I. Aktywizacja zawodowa
Il. Integracja i aktywnos¢ spoteczna

Wsparcie dostepne w ramach priorytetu pierwszego to m.in.: profilowanie potrzeb
i potencjatu cudzoziemca; organizowanie albo pomoc w znalezieniu i finansowaniu kurséw,
szkolen lub innych form ksztatcenia oraz wsparcie w niezbednych formalnosciach zwigzanych
z uznawaniem wyksztatcenia i kwalifikacji; doradztwo zawodowe i wsparcie w procesie
aktywizacji zawodowej lub w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w Polsce; posrednictwo pracy i pomoc w kontaktach z pracodawcami.

Dziatania w ramach priorytetu drugiego obejmujg mi.in.: okreélanie i eliminowanie trudnosci,
z ktérymi spotyka sie cudzoziemiec w codziennym zyciu poprzez nauke jezyka polskiego,
organizowanie szkolen w obszarach przydatnych z punktu widzenia aktywizacji i integracji
spotecznej; zapewnienie pomocy prawnej, psychologicznej i psychoterapeutycznej;
zapewnienie niezbednego ttumaczenia oraz wsparcia w kontaktach =z instytucjami
publicznymi, jak iprywatnymi; udzielanie wsparcia w wymiarze bytowym (asystentura
w poszukiwaniu miejsca zamieszkania, czesciowe finansowanie najwazniejszych opfat
na start); wsparcie integracji cudzoziemcéw w szkotach.

Dodatkowo powiatowe urzedy pracy beda miaty mozliwos$é finansowania z Funduszu Pracy
opfat pobieranych za postepowanie nostryfikacyjne dyplomdw uzyskanych przez obywateli
Ukrainy w kraju ojczystym.

Planowane efekty:

= Liczba cudzoziemcow objetych wsparciem aktywizacyjnym w 2022 r.

= Liczba cudzoziemcow, ktdérzy rozpoczeli nauke jezyka polskiego w 2022 r.

= Liczba sfinansowanych z Funduszu Pracy nostryfikacji dyploméw w 2022 r.

Wartosci wskaznikdow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale beda
na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2022 rok.

Sposéb monitorowania: Na podstawie sprawozdan do MRiPS.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektow w ramach Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe PUP” PO WER 2014-2020

Opis zadania: W ramach zadania realizowanych bedzie 20 projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzeddw pracy skierowanych wytgcznie do oséb mtodych do 29 roku zycia,
w szczegolnosci do tych, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Wyzej wymienione projekty zaktadajg wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy (w tym obywateli Ukrainy). Osobom tym bedzie udzielane
indywidualne kompleksowe wsparcie, zgodnie zinstrumentami iustugami rynku pracy
wynikajgcymi z ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, z wytgczeniem
robét publicznych. Formy pomocy wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb
bezrobotnych, ktérym udzielane jest wsparcie, przy czym opracowanie Indywidulanego Planu
Dziatania jest obligatoryjne, i mogg obejmowac instrumenty i ustugi rynku pracy w postaci,
m.in. poradnictwa zawodowego posrednictwa pracy, szkolen, stazy, jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prac interwencyjnych, doposazenia stanowiska pracy,
studidw podyplomowych. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane
w ramach Dziatania 1.1 PO WER muszg zapewniaé efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie
co najmniej 57% lub 59,5% (zapewnienie odpowiedniego poziomu w zaleznosci, w ktérym
roku projekt zostat wybranydo dofinansowania) dla oséb niewpisujacych sie do zadnej
z ponizszych grup, a w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 44%. Poza
koniecznoscia zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej w projektach, w przypadku
zatozenia wsparcia w postaci szkolen, powiatowy urzad pracy powinien wskaza¢, zeich
efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg
one odpowiadaé biezgcym potrzebom rynku pracy.

Planowane efekty:

= Liczba oséb bezrobotnych do 29 r. z. (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang
objete wsparciem w programie —4 000, w tym:
o osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 200;
o osoby z niepetnosprawnosciami — 25;
o kobiety —2 400.
=  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania).

Sposéb monitorowania: Wnioski o ptatnos¢ za okres styczen-grudzien 2022 r.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektéow konkursowych dot. Aktywizacji zawodowej w ramach
Dziatania 1.2 ,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy” PO WER 2014-2020.

Opis zadania: W 2022 r. bedzie kontynuowana realizacja 22 projektéw wytonionych w drodze
konkursowej skierowanych wytgcznie do oséb miodych do 29 roku zycia w szczegdlnosci,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu iszkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Wyzej wymienione
projekty zaktadajg wsparcie dla oséb biernych zawodowo oraz oséb z nastepujacych grup
docelowych: imigranci (w tym obywatele Ukrainy), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa
i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych. W projektach bedzie udzielane indywidualne i
kompleksowe wsparcie opierajgce sie na co najmniej trzech elementach pomocy. Dwa z nich
wskazane zostaty jako obligatoryjne, tj. identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
i sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania oraz objecie uczestnika projektu
poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne wskazane zostaty jako
fakultatywne i wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest
wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy mogg obejmowac¢ wsparcie w postaci, m.in.
szkolen, stazy, praktyk, subsydiowanego zatrudnienia, jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane
w ramach Dziatania 1.2 PO WER muszg zapewniaé efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie
co najmniej 57% (dla osdb niewpisujgcych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku
objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co
najmniej 42%. W przypadku objecia wsparciem oséb pracujacych projekty muszg zapewniac
efektywno$é zawodowgq, co oznacza, ze osoby poprawig swojg sytuacje narynku pracy
poprzez zmiane na petne/stabilne zatrudnienie, zmienig prace na wymagajacg wyzszych
kompetencji, na wyzej wynagradzang lub otrzymajg awans w dotychczasowej pracy. Wskaznik
efektywnosci zawodowej nalezy zapewnié na poziomie 27%.

Poza koniecznoscig zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej i/lub zawodowej
w projektach, w przypadku zatozenia wsparcia w postaci szkolen, wnioskodawca powinien
wskazaé, ze ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Ponadto jezeli projekt zaktada szkolenia
zawodowe muszg one odpowiadac biezgcym potrzebom rynku pracy.

Planowane efekty:

=  Wskazniki osobowe zostaty w wiekszos¢ zrealizowane w 2021 r. W 2022 r. nastgpi
realizacja wsparcia dla zrekrutowanych osob.

= Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania)

=  Wskaznik efektywnosci zawodowej (jak w opisie zadania).
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Sposéb monitorowania: na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.5 Dofinansowanie zatrudnienia mtodych oséb bezrobotnych do 29 r.i.
w ramach Dziatania 1.2 ,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy” PO WER
2014-2020.

Opis zadania: W 2022 r. bedzie realizowanych 10 projektéw konkursowych powiatowych
urzedéw pracy skierowanych do mtodych o0séb bezrobotnych do 29 roku zycia,
w szczegolnosci do tych ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
w tym réwniez do obywateli Ukrainy. Na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
w projektach bedzie udzielane wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego, posrednictwa
pracy, na podstawie ktérych uczestnicy projektéw uzyskajg zatrudnienie na umowe o prace
w formie prac interwencyjnych oraz bondéw zatrudnieniowych zgodnie zwymogami
wynikajgcymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W celu zapewnienia
wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 PO WER muszg zapewniaé
efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 59,5% (dla oséb niewpisujgcych sie
do zadnej z ponizszych grup), aw przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejsze;j
sytuacji (osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami - do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 44%.

Planowane efekty:

= Liczba oséb bezrobotnych do 29 r. z (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang
objete wsparciem w programie — 500

= Liczba realizowanych projektéw konkursowych - 10

= Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania).

Sposéb monitorowania: na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Powiatowe wurzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.6 Wspierania zatrudnienia ludzi mtodych przez OHP w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza i Kujaw na lata 2021-2027

Opis zadania: W 2022 r. planowane jest rozpoczecie realizacji pozakonkursowego projektu
Ochotniczych Hufcow Pracy w ramach nowej unijnej perspektywy finansowej na lata 2021 -
2027, ktéra jest na etapie programowania. Ochotnicze Hufce Pracy zamierzaja
realizowa¢ program wspierania zatrudnienia ludzi mtodych wramach ,Pomostu
do zatrudnienia — wzmocnienie gwarancji dla mtodziezy”.

Planowane efekty: W obecnej chwili nie zostaty wskazane przez jednostke nadrzedng —
tj. Komende Gtéwng OHP
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Sposdéb monitorowania: dokumentacja OHP.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania: Kujawsko-Pomorska Wojewddzka
Komenda OHP.

Podmioty realizujace zadanie: Jednostki organizacyjne Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.1 ,Podniesienie aktywnosci
zawodowej os6b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy” RPO WK-P
2014-2020.

Opis zadania: W 2022 r. rozpocznie sie realizacja 20 projektéw wytonionych w ramach pigtego
naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu ogtoszonego w 2021 r. Dodatkowo
kontynuowana bedzie realizacja 5 projektédw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
wybranych do dofinansowania w 2018 r w ramach czwartego naboru.

Projekty powiatowych urzedéw pracy sg skierowane do osdéb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia, nalezgcych w szczegdlnosci do: osdb powyzej 50 roku zycia, kobiet, oséb
z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach oraz
obywateli Ukrainy.

W projektach tych udzielane bedzie wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb,
zgodnie zinstrumentami iustugami rynku pracy wynikajagcymi z ustawy o promocji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robdt publicznych. Dodatkowo
szkolenia zawodowe realizowane w projektach bedg prowadzity do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie musiato by¢ kazdorazowo weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). W celu
zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty realizowane w ramach Dziaftania 8.1
muszg zapewniaé efektywnos¢ zatrudnieniowa. W ramach czwartego naboru kontynuowane
projekty muszg osiggnac¢ wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
42% w przypadku osob w najtrudniejszej sytuacji, wtym imigranci, reemigranci, osoby
w wieku 50 lat iwiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 i 52% dla pozostatych oséb
nienalezgcych do ww. grup. Natomiast w ramach pigtego naboru osiggniecie wskaznika musi
by¢ odpowiednio na poziomie 44,3% oraz 60,4%.

Planowane efekty:

= Liczba o0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang objete
wsparciem w programie — 3 914, w tym:

liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych —1 488;

liczba 0sdb z niepetnosprawnos$ciami -126;

liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej — 831;

liczba 0sdb o niskich kwalifikacjach —1 995;

liczba kobiet -2 219;

© O O O O
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o liczba 0séb bezrobotnych, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 689.

=  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania).
Sposéb monitorowania: na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: powiatowe urzedy pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.2.1 ,Wsparcie narzecz
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia”
RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2022 r. realizowane beda ostatnie 2 projekty wybrane do dofinansowania
w ramach konkursu ogtoszonego w 2018 r. Ww. projekty skierowane sg do osdb biernych
zawodowo i bezrobotnych powyzej 29 roku zycia?®.

W projektach udzielane bedzie indywidualne ikompleksowe wsparcie zdefiniowane
w oparciu o opracowane Indywidualne Plany Dziatania (IPD). W projektach oferowane bedzie
wsparcie stuzgce pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (np. posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe), nabywaniu oraz podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych (np. szkolenia zawodowe, kursy) oraz zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow (np. staze, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy,
subsydiowane zatrudnienie). Realizowane w projektach szkolenia bedy prowadzity
do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu). Ponadto realizowane wramach Poddziatania szkolenia muszg odpowiadad
biezgcym potrzebom rynku pracy. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty
wybrane do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w 2018 r muszg zakfadac
efektywno$¢ zatrudnieniowg dla o0séb w najtrudniejszej sytuacji, wtym imigranci,
reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 na poziomie
co najmniej 42%, a dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup na poziomie co najmniej
52%.

Planowane efekty:

Wskazniki osobowe zostaty w wiekszos¢ zrealizowane w 2021 r. W 2022 r. nastgpi realizacja
wsparcia dla zrekrutowanych osdb.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (jak w opisie zadania).

Sposob monitorowania: na podstawie raportu z SL2014.

16 Osoby powyzej 29 r. z. rozumiane jako osoby, ktore ukoriczyty 30 r. z. (tgcznie z dniem 30-tych urodzin).
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.9 Realizacja projektow wramach Poddziatania 8.2.2 ,Wsparcie o0séb
pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2022 r. realizowanych bedzie 12 projektéw wybranych do dofinansowania
w ramach konkursu ogtoszonego w2018 r. Wsparcie w projektach otrzymajg osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych,
ubodzy pracujacy — powyzej 29 roku zycia, w tym obywatele Ukrainy. W projektach bedzie
oferowane wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu, w tym
doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, dziatania ukierunkowane na rozwijanie
kompetencji/kwalifikacji zawodowych (szkolenia zawodowe, specjalistyczne kursy, studia
podyplomowe) czy pomoc w rozpoczeciu wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Realizowane
w projektach szkolenia zawodowe, odpowiadajgce biezgcym potrzebom rynku pracy, beda
musiaty prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji bedzie
musiato by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan,
projekty muszg zapewnié¢ efektywnos¢ zawodowg, co oznacza, ze osoby poprawig swojg
sytuacje narynku pracy poprzez zmiane na petne/stabilne zatrudnienie, zmienig prace
na wymagajacg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/ kwalifikacji, na wyzej wynagradzang lub
otrzymajg awans w dotychczasowej pracy.

Planowane efekty:

= Liczba 0sdéb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych
wsparciem w programie — 263.

=  Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W programie —32.

= Wskaznik efektywnosci zawodowej — 18%.

Sposéb monitorowania: na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.4.1 ,Wsparcie zatrudnienia
0sAb petnigcych funkcje opiekuricze” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2022 roku w ramach Poddziatania 8.4.1 ,Wsparcie zatrudnienia osdb
petnigcych funkcje opiekuricze” kontynuowana bedzie realizacja 9 projektow wytonionych
w konkursach w latach 2017-2018.
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W ramach zadania realizowane sg nastepujgce typy projektow:

1. Wspieranie aktywizacji oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku dolat 3 w powrocie
na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzieémi dolat 3 (np. voucher),
obejmujace:

a) pokrycie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzieckiem w ztobku lub klubie dzieciecym lub
wynagrodzenia dziennego opiekuna,

b) pokrycie kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéow sktadek na ubezpieczenie spoteczne
niani sprawujacej opieke nad dzieckiem, ktére optaca rodzic zgodnie zumowg
o Swiadczenie ustug oraz zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnos$ciami w istniejgcych lub nowo instytucjonalnych tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

3. Finansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.
Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi dolat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

5. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajgce proces powrotu na rynek pracy
(jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-4).

Wsparcie w ramach niniejszych projektéw moze by¢ réwniez kierowane do obywateli Ukrainy
o ile spetniajg warunki wynikajgce z definicji grupy docelowej.
Planowane efekty:

= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku dolat 3, ktére funkcjonujg
po zakonczeniu projektu;

= Liczba oséb, ktdre powrdcity narynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie po opuszczeniu programu;

= Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy
PO opuszczeniu programu;

= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

= Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie.

Wartosci ww. wskaznikow nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania ze wzgledu
na zréznicowane tempo wdrazania projektédw; wskazniki beda na biezgco monitorowane
i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2022 r.

Sposob monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Zadanie 1.1.11 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 8.4.2 , Rozwdj ustug opieki nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2022 roku bedzie realizowanych 17 projektéw wytonionych

do dofinansowania w 2019 r. i 35 projektéw wytonionych do dofinansowania w 2020 r.

W ramach zadania realizowane sg nastepujgce typy projektéw:

5. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych
formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

6. Finansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.

7. Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nadziecmi dolat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

8. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajgce proces powrotu na rynek pracy
(jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-3).

Miejsca w ztobkach i klubach malucha dostepne bedg réwniez dla dzieci obywateli Ukrainy,
ktérzy przyjechali do Polski w zwigzku ze stanem wojny na terytorium ich kraju.

Planowane efekty:

= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg
po zakonczeniu projektu.
= Lliczba o0séb, ktére powrécity narynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu.
= Liczba oséb pozostajagcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy
PO opuszczeniu programu.
= Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
= Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie.
Wartosci ww. wskaznikéw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu
na zréznicowane tempo wdrazania projektéw; wskazniki bedg na biezgco monitorowane
i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2022 r.

Sposdéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Zadanie 1.1.12 Realizacja projektow wramach Poddziatania 8.5.2 ,Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2022 r. kontynuowana bedzie realizacja 3 projektdw wybranych
do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w 2018 r. oraz 9 projektéw wybranych
do dofinansowania w ramach konkursu ogtoszonego w 2019 r. Ww. projekty skierowane sg
do oséb zwolnionych w okresie nie dtuiszym niz 6 miesiecy, oséb przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz oséb
odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha
przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, planujgcych podjgc
zatrudnienie poza rolnictwem. W projektach udzielane bedzie wsparcie m.in. w postaci
doradztwa zawodowego potgczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
(jako obowigzkowy element wsparcia), poradnictwa psychologicznego, posrednictwa pracy,
szkolen, studidw podyplomowych, stazy, subsydiowanego =zatrudnienia. Szkolenia
realizowane w projektach bedg musiaty prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji bedzie musiato byé kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Dodatkowo
realizowane szkolenia bedg musiaty odpowiadaé biezgcym potrzebom rynku pracy. Ponadto
oferowane bedzie bezzwrotne wsparcie finansowe dla osdéb planujgcych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg, potgczone /uzupetnione wsparciem pomostowym. W celu
zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty wramach Poddziatania 8.5.2 muszg
zaktada¢ efektywnos$¢ zatrudnieniowg, co oznacza, ze osoby podejmg prace lub beda
kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym Ilub nowym miejscu pracy objetych
dziataniami i programami typu outplacement.

Wsparcie w ramach niniejszych projektow moze by¢ réwniez kierowane do obywateli Ukrainy
o ile spetniajg warunki wynikajace z definicji grupy docelowe;.

Planowane efekty:

= Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie — 358.

= Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 50%.

Sposob monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Zadanie 1.1.13 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.6.1 ,Wsparcie narzecz
wydtuzenia aktywnosci zawodowej mieszkarnicow” RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2022 roku bedzie realizowanych 13 projektow wytonionych w latach
2017- 2019.

W ramach zadania realizowane sg nastepujgce typy projektéw:

1. Programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie nowych
lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla 0séb narazonych na pogorszenie sie zdrowia
w zwigzku ze specyfika wykonywanej pracy lub dfugotrwale pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajgcych na zdrowie, w tym pracujacych w warunkach szkodliwych,
ukierunkowane na kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla
zdrowia.

2. Programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie nowych
lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb, w szczegdlnosci powyzej 50 roku zycia,
wytgczonych z rynku pracy z uwagi nastan zdrowia, ukierunkowane na znalezienie/
podjecie nowej pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

3. Dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, Srodowiska pracy.

Wdrazanie w zaktadach pracy programoéw przyczyniajgcych sie do minimalizowania
negatywnych czynnikéw narazajgcych pracownikéw na utrate zdrowia.

5. Dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przyczyniajacych sie
do eliminowania zidentyfikowanych czynnikdw wptywajgcych negatywnie na zdrowie
pracownikéw.

6. Finansowanie dodatkowych pakietéw badan podczas badan okresowych wykraczajacych
poza minimalny zakres badan okresowych.

Planowane efekty:

= Liczba o0s6b, ktdére poopuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie;

= Liczba o0s6b pracujagcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek,
objetych wsparciem w programie;

= Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie.

Wartosci ww. wskaznikéw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu
na zréznicowane tempo wdrazania projektéw; wskazniki bedg na biezgco monitorowane
i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2022 r.

Sposdéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Cel szczegotowy 1.2: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej

Opis zadania: W 2022 r. Samorzgd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego bedzie kontynuowat
realizacje zadan w oparciu o wojewddzki program narzecz wyréwnywania szans 0sob
z niepetnosprawnoscia, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zwiekszenia ich
aktywnosci zawodowej pod nazwag ,,Program dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami
dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030 r. — Rédwne Szanse 2030+”. Do zadan
Samorzgdu Wojewddztwa, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573
zpbéin. zm.) nalezy dofinansowanie kosztdw tworzenia idziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej. Zakfad aktywnosci zawodowej jest wyodrebniong organizacyjnie ifinansowo
jednostkg  tworzong wcelu przygotowania  dozatrudnienia  zregionu  oséb
z niepetnosprawnoscia zaliczanych do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Celem tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej jest szeroko pojeta aktywizacja
0sOb niepetnosprawnych, od nauczenia poruszania sie po rynku pracy, po zwiekszenie ich
kompetencji zawodowych dzieki udziatowi w réznych szkoleniach, kursach zawodowych czy
przyuczenia do zawodu.

W 2022 roku, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim nadal funkcjonowac bedzie 9 Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) w miejscowosciach: Biate Btota (organizator — gmina Biate
Btota), Drzonowo (organizator — gmina Lisewo), Przyjezierze (organizator — gmina Strzelno),
Bydgoszcz (organizator — miasto Bydgoszcz), Brodnica (organizator — powiat brodnicki),
Radziejow (organizator — powiat radziejowski), Tuchola (organizator — powiat tucholski),
Wabrzezno (organizator — Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski), Wioctawek
(organizator — gmina miasto Wtoctawek).

Planowane efekty:

= Liczba 0séb zatrudnionych w 2022 roku w zaktadach aktywnosci zawodowej
(zwiekszenie poziomu zatrudnienia w stosunku do roku poprzedniego) — 560 oséb,
w tym: liczba oséb z niepetnosprawnoscig — 426 oséb

= Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig, ktére wyjdg na otwarty badz chroniony rynek pracy
—5 0s6b

Sposéb monitorowania: Sprawozdania kwartalne i roczne.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament Spraw
Spotecznych iZdrowia, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Zakftady aktywnosci zawodowej wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego.
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Zadanie 1.2.2 Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych finansowana ze srodkéw
PFRON i budzetu Panstwa realizowana przez PFRON.

Opis zadania: W ramach zadania realizowane bedg dziatania PFRON zwigzane z aktywizacja
0s6b z niepetnosprawnosciami. Realizacja ww. dziatan bedzie opierac sie na Srodkach PFRON
oraz otrzymanych z budzetu panstwa. Zadanie przewiduje dofinansowanie do wynagrodzen
zatrudnionych niepetnosprawnych pracownikéw oraz refundacje sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 0séb  niepetnosprawnych  prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg lub
niepetnosprawnych rolnikéw, atakze refundacje skfadek rolnikowi zobowigzanemu
do optacania sktadek za niepetnosprawnych domownikéw.

Ponizej przedstawiono opis poszczegdlnych zadan wynikajgcych z okreslonych paragraféow

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji {...).

Art. 25a. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Fundusz refunduje:

= osobie niepetnosprawnej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci sktadki,
ktérej podstawg wymiaru jest kwota okreslona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585, z pdzn. zm.), z zastrzezeniem ust. 1a;

» niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek
za niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw -
wypadkowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe - pod warunkiem
opfacenia tych sktadek w catosci przed dniem ztozenia wniosku.

Planowane efekty:
» Liczba oséb niepetnosprawnych, ktérym udzielona zostanie pomoc — 2 500 oséb.

Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z systemu SODIR.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Art. 26a. Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego

Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych
0sOb niepetnosprawnych. Dofinansowanie przystuguje na podstawie ztozonych do PFRON
whnioskéw. Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci
i rodzaju schorzen, stanowi kwote ryczattu okreslong w ustawie. Miesieczne dofinansowanie
przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu do 25 o0sdéb w przeliczeniu na peten etat
lub zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikédw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
i 0siggajgcemu wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.
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Planowane efekty:
= Liczba o0s6b niepetnosprawnych, naktére udzielone zostanie pracodawcom
dofinansowanie — 22 000 os6b.

Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z systemu SODIR.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Art. 32. Dofinansowania izwrot kosztéw dla pracodawcy prowadzgcego zakiad pracy
chronionej
Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej moze, na wniosek, otrzymaé ze srodkow
Funduszu:
1. dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredytdw nacele zwigzane
z rehabilitacjg zawodowa i spoteczng oséb niepetnosprawnych;
2. zwrot kosztow:
a) budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektéw i pomieszczen zaktadu;
b) transportowych;
c¢) administracyjnych.
Zwrot kosztéw, oktdrych mowa powyzej dotyczy wyltgcznie dodatkowych kosztéow
pracodawcy wynikajgcych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i moze by¢ przyznany
pracodawcy prowadzgcemu zaktad pracy chronionej, u ktérego wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

Planowane efekty:

» Liczba o0séb niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej, ktére
skorzystajg z pomocy — 81.

Sposob monitorowania: Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Zadanie 1.2.3. Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan narzecz wtaczenia
0sOb niepetnosprawnych w rynek pracy — PFRON.

Opis zadania: PFRON realizuje zadania i programy zmierzajgce do zwiekszenia aktywnosci
0s0b niepetnosprawnych. Nalezg do nich:

Zadania realizowane na podstawie art. 36. Zlecanie zadan fundacjom i organizacjom
pozarzadowym

Zlecenie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osdb niepetnosprawnych w formie wsparcia na podstawie art. 36 ustawy z dnia
27 sierpnia 1977 r. orehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
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niepetnosprawnych. Rodzaje zadan wskazane sg w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznejz dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym

i muszg by¢ zgtaszane do PFRON w formie projektdw w ramach konkurséw ogtaszanych przez

PFRON. Cele tych projektéw muszg zawierac sie w jednym ze wskazanych ponizej kierunku

pomocy:

a) kierunek pomocy 1: wejscie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy;

b) kierunek pomocy 2: zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych;

c) kierunek pomocy 3: wzrost aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
ZycCia;

d) kierunek pomocy 4: zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji,

e) kierunek pomocy 5: poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia oséb niepetnosprawnych;

f) kierunek pomocy 6: upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec osdb
niepetnosprawnych i wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci.

Planowane efekty:

kierunek pomocy 2:

= liczba 0séb niepetnosprawnych objetych wsparciem — 8 517 oséb;
kierunek pomocy 3:

= liczba 0sdb niepetnosprawnych objetych wsparciem —2 900 oséb;
kierunek pomocy 4:

= liczba 0sdb niepetnosprawnych objetych wsparciem — 1 230 oséb;
kierunek pomocy 5:

» liczba 0séb niepetnosprawnych objetych wsparciem — 90 oséb.

Sposob monitorowania: Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Program ,,DOSTEPNOSC PLUS” w ramach ktérego funkcjonuja:
Program Aktywny Samorzqd

Realizatorem programu s3 samorzady powiatowe. Celem gtéwnym programu
jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentéw
programu w zyciu spotecznym, zawodowym iw dostepie do edukacji. Cele szczegétowe
programu:

1. przygotowanie beneficjentéw programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej
do petnienia roéinych rél spotecznych poprzez umozliwienie im wigczenia sie
do tworzgcego sie spoteczenstwa informacyjnego;

2. przygotowanie beneficjentéw programu do aktywizacji spotecznej, zawodowej lub
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie barier
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W poruszaniu sie oraz barier transportowych - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy oraz
pomoc w zakupie protezy, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne;

3. umozliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodowej poprzez zastosowanie
elementdéw wspierajgcych ich zatrudnienie - pomoc w utrzymaniu sprawnosci zawodowe;j
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej;

4. poprawa szans beneficjentéw programu na rywalizacje o zatrudnienie na otwartym rynku
pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji - dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia
na poziomie wyzszym.

Planowane efekty:

= Liczba oséb, ktérym udzielone zostanie dofinansowanie do zakupu protez — 50 oséb.

= Liczba oséb, ktérym udzielone zostanie dofinansowanie do kosztéw ksztatcenia —950 osdb.

» Liczba oséb, ktérym udzielona zostanie pomoc w utrzymaniu sprawnosci zawodowe;j
poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej — 80 osdb.

Sposob monitorowania: Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Samorzgdy Powiatowe - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie
i Miejskie Osrodki Pomocy Rodzinie, Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Absolwent - program aktywizujgcy osoby niepefnosprawne posiadajgce wyisze
wyksztatcenie poprzez kompleksowe iindywidualne wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych, uzyskaniu do$wiadczenia zawodowego oraz uprawnien zawodowych,

Planowane efekty:

= Liczba nowostworzonych stanowisk pracy, ktérym udzielone zostanie dofinansowanie — 25.

Sposob monitorowania: Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: uczelnie wyzsze - UMK w Toruniu.

Program stabilne zatrudnienie — program zaktada wzrost zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w administracji publicznej oraz w jednostkach samorzadu wszystkich
szczebli.

Planowane efekty:
= Liczba 0sdb, ktérym udzielone zostanie dofinansowanie - 1.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Jednostki Samorzadu Terytorialnego.
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Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,ZA ZYCIEM” w sktad ktérego wchodzg m.in.:

LZajecia klubowe w WTZ” jest rozwigzaniem, ktére sprzyja aktywnemu wspomaganiu
uczestnikdw warsztatéw terapii zajeciowej, ktérzy weszli narynek pracy oraz oséb
niepetnosprawnych przed rozpoczeciem procesu rehabilitacji w WTZ. W ramach programu
warsztat terapii zajeciowej zainteresowany prowadzeniem zajeé klubowych moze ubiegaé sie
o ich dofinansowanie.

Planowane efekty: utrzymanie samodzielnosci iniezaleznosci w zyciu spotecznym
i zawodowym oso6b niepetnosprawnych, bytych i oczekujgcych uczestnikow warsztatéw terapii
zajeciowe;j.

Sposob monitorowania: do zadan samorzadu powiatowego nalezy monitorowanie
prawidtowosci wykorzystania przekazanych srodkédw PFRON, sktadanie do Oddziatu PFRON
zbiorczego sprawozdania o zakresie isposobie wykorzystania Srodkédw przekazanych
na realizacje programu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Oddziaty PFRON, samorzady powiatowe.

Podmioty realizujagce zadanie: pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest
adresatom programu ze srodkéw PFRON przez samorzady powiatowe, ktdre przystgpia
do realizacji programu.

Program Rehabilitacja 25+ adresowany jest do podmiotéw prowadzacych Osrodki
Rehabilitacyjno-Edukacyjno- Wychowawczy i Osrodki Rewalidacyjno-Wychowawczy. Adresat
programu bedacy samorzgdem powiatowym, moze wyznaczy¢ do realizacji programu
wtasciwg jednostke organizacyjna.

Beneficjenci programu — niezatrudnione osoby z niepetnosprawnoscig bedace absolwentami
OREW badZz ORW w wieku powyzej 25 roku zycia, bgdz absolwentami SPdP w wieku powyzej
24  roku Zycia, zniepetnosprawnoscia intelektualng (wtym sprzezong zinnymi
niepetnosprawnosciami), ktére nie sg objete rehabilitacjg spoteczng w placdwkach dziennej
aktywnosci (np. srodowiskowych domach samopomocy czy warsztatach terapii zajeciowej),
otrzymajg mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia obejmujgcego catodzienne ustugi opiekuncze,
aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej oraz zawodowej. Kazdy beneficjent
programu powinien mie¢ zapewnione minimum 100 godzin wsparcia w miesigcu.

W uzasadnionych przypadkach, o ile spetnione sg pozostate warunki dopuszcza sie mozliwosé
udziatu w programie oséb niepetnosprawnych, bedgcych absolwentami OREW badZ ORW
w wieku powyzej 24 roku zycia, atakze oséb niepetnosprawnych, bedacych absolwentami
SPdP w wieku powyzej 23 roku zycia. Decyzje w tej sprawie podejmuje adresat programu.

Planowane efekty:

Zapewnienie absolwentom ciggtosci oddziatywan terapeutycznych w zakresie utrzymania
samodzielnosci iniezalezno$ci w zyciu spotecznym, atakze w zakresie dotyczgcym ich
aktywnosci zawodowej. Kompleksowe wsparcie o0séb niepetnosprawnych- adresatéw
programu.

Sposéb monitorowania: Sprawozdanie z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON w Toruniu.
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Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Parstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Oddziaty PFRON.

Rekompensaty dla ZAZ

Art. 15a ustawy zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.) daje mozliwos¢

pracodawcom bedgcym zaktadami aktywnosci zawodowe] ubiegania sie o rekompensate
ze srodkow PFRON wynagrodzenia wyptaconego pracownikom niepetnosprawnym, o ktérych
mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, pokrywanego ze Srodkéw
pochodzacych z dziatalnosci wytwodrczej lub ustugowej zaktadu aktywnosci zawodowej lub
innych zrédet w czesci proporcjonalnej do wystepujacej w danym miesigcu liczby dni przestoju
w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci.

Planowane efekty:

® Liczba ZAZ z obszaru wojewddztwa kujawsko — pomorskiego uprawnionych do skorzystania
z pomocy: 9

Sposéb monitorowania: Dane z Oddziatu Kujawsko — Pomorskiego PFRON

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujace zadanie: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Oddziaty PFRON.

»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej
podjecie lub powrét do pracy” realizowany wramach Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja Rozwdj, wspétfinansowany ze srodkéw UE i Budzetu Panstwa w latach styczen 2018
— czerwiec 2023 przez PFRON, jako lidera Projektu, w partnerstwie z Zaktadem ubezpieczen
Spotecznych i Centralnym Instytutem pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym.

Celem zadania jest przekwalifikowanie zawodowe zapewniajgce uzyskanie nowych kwalifikacji
zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub wypadku utracili mozliwos¢
wykonywania dotychczasowego zawodu, achcieliby podjg¢ inna prace, adekwatng
do zainteresowan istanu zdrowia. To réwniez szansa dla oséb z niepetnosprawnoscia
wrodzona lub nabytg w okresie rozwojowym, ktdre nigdy nie pracowaty i nie maja kwalifikacji
zawodowych.

Planowane efekty:

Po okoto podtrocznym pobycie w Osrodku Kompleksowej Rehabilitacji (finansowanym
w ramach Projektu), wramach ktérego skierowana osoba zdobywa nowe kwalifikacje
zawodowe, podjecie i utrzymanie przez nig zatrudnienia minimum przez 12 miesiecy - 12 oséb
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Sposéb monitorowania: Dane z Oddziatu Kujawsko-Pomorskiego PFRON.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Kujawsko-Pomorski.

Podmioty realizujgce zadanie: Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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Cel szczegotowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania9.1.1
»Aktywne wiaczenie spoteczne w ramach ZIT" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2022 beda realizowane 4 projekty wytonione w naborach w latach
2019-2020. W ramach zadania realizowane sg nastepujace typy projektow:

1. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne witgczenie spoteczne
a takze powrét na rynek pracy realizowane w oparciu o:

Program Aktywizacja i Integracja i/lub,

Kontrakt socjalny lub jego odmiany i/lub,

Program Aktywnosci Lokalnej i/lub,

o 0 T W

inne metody, modele, narzedzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym,

rodzinnym, srodowiskowym; z obligatoryjnym wykorzystaniem instrumentow aktywizacji

spotecznej i/lub zawodowej i/lub edukacyjnej;

2. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne wtgczenie spoteczne

a takze powrdt na rynek pracy realizowane poprzez:

a. programy reintegracji zawodowej i spotecznej realizowane przez podmioty, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

b. programy narzecz wsparcia zatrudnienia irehabilitacji zawodowej ispotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami (w tym w ramach WTZ i ZAZ).

Wsparcie w ramach niniejszych projektéw moze by¢ réwniez kierowane do obywateli Ukrainy

o ile spetniajg warunki wynikajgce z definicji grupy docelowe;j.

Planowane efekty:

= Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu;

= Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy
PO opuszczeniu programu;

= Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek);

= Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie;

= Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

Wartosci ww. wskaznikdw nie s mozliwe do okreslenia na etapie planowania,; wskazniki beda

na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2022 r.

Sposob monitorowania: na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Zadanie 1.3.2 Realizacja projektéw na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.2.1
»Aktywne wigczenie spoteczne" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2022 roku kontynuowana bedzie realizacja 60 projektéw wytonionych

do dofinansowania w latach 2018-2021.

W ramach zadania realizowane sg nastepujgce typy projektéw:

1. Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne wtaczenie
spoteczne (w tym takze obywateli Ukrainy), atakze do powrotu narynek pracy
realizowane w oparciu o:

Program Aktywizacja i Integracja i/lub;

Kontrakt socjalny lub jego odmiany i/lub;

Program Aktywnosci Lokalnej i/lub;

0 T o o

Inne metody, modele, narzedzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym,
rodzinnym, s$rodowiskowym, z obligatoryjnym wykorzystaniem instrumentdéw
aktywizacji spotecznej i/lub zawodowej i/lub edukacyjnej.

2. Zindywidualizowane ikompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne wigczenie
spoteczne (w tym takze obywateli Ukrainy), atakze do powrotu narynek pracy
realizowane poprzez:

a. programy reintegracji zawodowej i spotecznej realizowane przez podmioty, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
b. programy narzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb

z niepetnosprawnosciami (w tym w ramach WTZ i ZAZ).

Planowane efekty:

= Liczba o0sdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu;

= Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy
PO opuszczeniu programu;

= Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek);

=  Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie;

= Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

Wartosci ww. wskaznikdw nie s3 mozliwe do okreslenia na etapie planowania , ze wzgledu
na zréznicowane tempo wdrazania projektédw; wskazniki beda na biezgco monitorowane
i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2022 r.

Sposob monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Zadanie 1.3.3 Realizacja projektéw na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.2.2
»Aktywne wigczenie spoteczne mtodziezy objetej sgdowym srodkiem wychowawczym lub
poprawczym”.

Opis zadania: W 2022 roku w ramach Poddziatania 9.2.2 , Aktywne wiaczenie spoteczne
miodziezy objetej sgdowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym” kontynuowana
bedzie natomiast realizacja projektu pn. Trampolina 3.

W ramach zadania realizowane sg nastepujgce typy projektow:

Zindywidualizowane i kompleksowe dziatania narzecz poprawy szans na zatrudnienie oraz
zdolnosci funkcjonowania w spotfeczenstwie mtodziezy, wobec ktérej zastosowano sgdowy
srodek wychowaweczy lub poprawczy obejmujace:

a) dziatania stuzgce wzmacnianiu kompetencji spotecznych mtodziezy objetej sgdowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

b) dziatania resocjalizacyjne, terapeutyczne i wychowawcze dla mtodziezy objetej sagdowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

c) dziatania wspomagajace efektywnosc¢ procesu resocjalizacji poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe oraz wsparcie stuzgce uzupetnieniu kompetencji ikwalifikacji zawodowych
miodziezy objetej sgdowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym nie kwalifikujgcej sie
do wsparcia w ramach projektéw Ochotniczych Hufcéw Pracy w PI 8ii PO WER.

Planowane efekty:

= Liczba os6éb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu;

= Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy
pO opuszczeniu programu;

= Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pracujacych
po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wtasny rachunek);

= Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie.

= Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

Wartosci ww. wskaznikdw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu
na zréznicowane tempo wdrazania projektéw; wskazniki bedg na biezgco monitorowane
i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2022r.

Sposob monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu wraz
ze Stowarzyszeniem WSsparcia Spotecznego Aditus z Wtoctawka.
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Zadanie 1.3.4 Realizacja projektéow zzakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw
spotecznych oraz rozwoju ifunkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach
Poddziatania 9.4.1 ,,Rozwdj podmiotéw sektora ekonomii spotecznej” RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2022 r. w ramach Poddziatania 9.4.1 ,,Rozwdj podmiotéw sektora ekonomii
spotecznej" kontynuowana bedzie realizacja 4 projektéw wytonionych do dofinansowania
w konkursie ogtoszonym w 2018 r.

W ramach zadania realizowane sg nastepujace typy projektéw:

Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej oraz ekonomii spotecznej zapewniajgce w ramach
projektu w sposéb komplementarny i faczny:

a. Wsparcie stuzgce tworzeniu nowych przedsiebiorstw spotecznych obejmujace:

o dziafania z zakresu animacji i inkubacji;

o wsparcie w zakresie szkolen (wtym szkolen zawodowych niezbednych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym), doradztwa oraz innych form stuzgcych nabyciu
wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci,
w sektorze ekonomii spotecznej w postaci przedsiebiorstwa spofecznego,
w szczegolnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng;

o bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez
utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego;

o wsparcie pomostowe wformie finansowej, wsparcie pomostowe w formie
zindywidualizowanych ustug w szczegdlnosci ukierunkowanych na wzmocnienie
kompetencji biznesowych.

b. Wsparcie rozwoju i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez:

o dziatania ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci spotecznych i kompetencji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego pracownikdw oraz wolontariuszy PES
w szczegolnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng;

o dziatania stuzgce nabyciu lub podniesieniu wiedzy iumiejetnosci potrzebnych
do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegélnosci
zwigzanych ze sferg ekonomiczng;

o dziatania ukierunkowane na rozwdj specjalistycznych ustug dla podmiotédw ekonomii
spotecznej, w szczegdlnosci ustug o charakterze biznesowym;

c. Wsparcie finansowe imerytoryczne (dotacje iwsparcie pomostowe) natworzenie
nowych miejsc pracy:

o w istniejgcych podmiotach ekonomii spotecznej wytgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne;

o w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.

Wsparcie w ramach niniejszych projektéw moze by¢ réwniez kierowane do obywateli Ukrainy
o ile spetniajg warunki wynikajgce z definicji grupy docelowe;.
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Planowane efekty:

= Liczba o0séb zagrozonych ubdéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pracujgcych
po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek).
= Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych.
= Liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem.
= Liczba o0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie.
Wartosci ww. wskaznikdw nie s3 mozliwe do okres$lenia na etapie planowania , ze wzgledu
na zréznicowane tempo wdrazania projektdw; wskazniki beda na biezgco monitorowane
i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2022 r.

Sposéb monitorowania: na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Cel szczegotowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 Wsparcie os6b, ktére utracity zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej wramach Dziatania 1.2 ,Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy” PO WER 2014-2020.

Opis zadania: W 2022 r. realizowanych bedzie 5 projektéw dotyczgcych wsparcia oséb
mtodych do 29 roku zycia poprzez udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci 23 050 zt, szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnikami projektéw mogg by¢ wytgcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy. Grupe docelowg stanowié bedg w szczegdlnosci osoby,
ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19.

Planowane efekty:

= Liczba 0sdb, ktéra rozpocznie dziatalno$é gospodarczg — 400.

= Liczba oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy objetych
wsparciem w programie - 220.

= Liczba 0séb biernych zawodowo, objetych wsparciem w programie - 180.

Sposéb monitorowania: na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 1.4.2 Rozwoj przedsiebiorczosci przez podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” PROW 2014-2020.

Opis zadania: Zadanie realizowane bedzie w ramach wspieranej ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich inicjatywy LEADER, bedgcej czescig
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (RLKS). Celem priorytetowym dziatania jest
wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa irozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich, przez ktére rozumiec nalezy obszary, z wytagczeniem miast o liczbie
mieszkancédw wiekszej niz 20 000. Realizacja celu odbywad sie bedzie poprzez wdrazanie

Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) — oddolnie tworzonego dokumentu strategicznego

dotyczgcego danego obszaru, w ktorym, na podstawie diagnozy obszaru, lokalnych potrzeb

i priorytetow, wskazane zostato ukierunkowanie wsparcia. Wyboru operacji do realizacji

dokonywac¢ bedg lokalne grupy dziatania (LGD).

O pomoc moze ubiegac sie podmiot bedacy:

- osobg fizyczng, jezeli jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, jest
petnoletnia, ma miejsce zamieszkania na obszarze objetym LSR (w przypadku gdy osoba
fizyczna nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej), posiada zarejestrowang dziatalnosc
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gospodarczg na obszarze objetym LSR (w przypadku gdy osoba fizyczna wykonuje
dziatalnos¢ gospodarczg), albo

- osobg prawng, z wyfgczeniem wojewddztwa, jezeli siedziba tej osoby lub jej oddziatu
znajduje sie na obszarze wiejskim objetym LSR, albo

- jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, jezeli siedziba tej jednostki lub jej oddziatu znajduje sie na obszarze
wiejskim objetym LSR.

Realizacja zadania musi wigzaé sie z utworzeniem co najmniej 1 miejsca pracy w przeliczeniu

na petne etaty srednioroczne. Pomoc na operacje nie przystuguje w zakresie dziatalnosci

ustugowej wspomagajacej rolnictwo i nastepujgcej po zbiorach, gérnictwa i wydobywania,

dziatalnosci  ustugowej wspomagajgcej gornictwo iwydobywanie, przetwarzania

i konserwowania ryb, skorupiakéow imieczakdw, wytwarzania iprzetwarzania koksu

i produktéw rafinacji ropy naftowej, produkcji chemikaliow oraz wyrobdow chemicznych,

produkcji podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekdw i pozostatych wyrobéw

farmaceutycznych, produkcji metali, produkcji pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep

oraz motocykli, transportu lotniczego i kolejowego, gospodarki magazynowej. Wysokos¢

pomocy przyznanej na realizacje operacji nie moze przekroczy¢:

- 100 000 zt w przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

- 300 000 zt w przypadku rozwijania dziatalnosci gospodarcze;j.

Planowane efekty:

= Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych podejmowania dziatalnosci gospodarczej
w 2022 r.;

= Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych rozwijania dziatalnosci gospodarczej
w 2022r.;

= Liczba utworzonych miejsc pracy w 2022 r.

Wartosci wskaznikdw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale bedg na biezgco

monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2022 r.

Sposéb monitorowania: Na podstawie sprawozdania rocznego przygotowywanego przez

Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu i przekazywanego Agencji Platniczej.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Departament Rozwoju

Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

w Toruniu

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.
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Zadanie 1.4.3 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.3 ,Wsparcie przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w regionie” RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2022 roku wramach Dziatania 8.3 ,Wsparcie przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w regionie”, realizowane bedga 2 projekty wytonione w ramach konkursu
z2019r.

W ramach zadania realizowane bedga nastepujace typy projektow:

1. dziatania szkoleniowo-doradcze (wtym poradnictwo psychologiczne) dla o0séb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

2. wsparcie wformie bezzwrotnych dotacji narozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
udzielane jako stawka jednostkowa,

3. wsparcie pomostowe dla 0sdéb, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

w ramach danego projektu, obejmujace:

o wsparcie finansowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartosé
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego
(dotacji) przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Planowane efekty:

= Liczba 0sob pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie;

= Liczba o0s6b pracujacych, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie;

= Liczba utworzonych miejsc pracy wramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j;

= Liczba osdb, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarczg;

= Liczba oséb objetych dziataniami szkoleniowymi w projekcie;

Wartosci ww. wskaznikéw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu
na zréznicowane tempo wdrazania projektédw; wskazniki beda na biezgco monitorowane
i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2022 r.

Sposob monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.

53



CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wsparcie pracodawcéw w podnoszeniu
kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw, w tym cudzoziemcow.

Opis zadania: W ramach realizacji zadania z KFS pracodawcy beda mogli ubiegac sie,
w powiatowych urzedach pracy, o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla siebie oraz
pracownikéw, w tym na:
= okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdéw KFS,
= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
= egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
= badania lekarskie ipsychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
= ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
O dofinansowanie powyzszych dziatan bedzie mdégt wystgpi¢ do powiatowego urzedu pracy
kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe o prace.
W przypadku mikroprzedsiebiorcéw (firmy zatrudniajgce 9 oséb i mniej) ze srodkéw KFS moze
zosta¢ sfinansowanych 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku
pozostatych firm pracodawca ze srodkdéw wtasnych pokrywa 20% kosztéw szkolenia. Kwota
przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300%
przecietnego wynagrodzenia.
Wsréd priorytetéw wydatkowania KFS w 2022 r. Rada Rynku Pracy wskazata m.in. wsparcie
ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow. Bedzie ono
wykorzystywane w szczegdlnosci na szkolenia dla obywateli Ukrainy zatrudnianych przez
polskich pracodawcéw, w tym réwniez na szkolenia z jezyka polskiego.

Planowane efekty:

= Liczba firm korzystajacych w 2022 r. z KFS;

= Liczba pracownikdw firm przeszkolonych z KFS w 2022 r.;

Wartosci wskaznikdw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ale bedg na biezaco
monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2022 r.

Sposob monitorowania: Na podstawie sprawozdania do MRiPS, w oparciu o dokumentacje
wtasng Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Jednostka zgtaszajgca zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Powiatowe urzedy pracy, Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Zadanie 2.2 Regionalny Fundusz Szkoleniowy — ustugi rozwojowe dla MSP z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i ich pracownikéw” wspétfinansowany w ramach Poddziatania 8.5.1
RPO WK-P na lata 2014-2020 ,,Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych”.

Opis zadania: W 2022 roku bedzie kontynuowana realizacja projektu w ramach umowy
podpisanej w 2017 r. Projekt polega na utworzeniu systemu dostarczania kompleksowych
ustug rozwojowych (diagnostycznych, szkoleniowych, doradczych, studiéw podyplomowych)
w celu wspierania rozwoju przedsiebiorstw z sektora MSP iich pracownikéw z obszaru
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego. W efekcie przedsiebiorcy MSP mogg otrzymac
dofinansowanie nazakup ustug pozwalajacych naich rozwdj, wtym w szczegdlnosci
w zakresie nabycia lub potwierdzenia kwalifikacji pracownikéw, usprawnienia proceséw lub
obszarow dziatania przedsiebiorstwa, czeSciowg lub catkowitg zmiane profilu dziatalnosci.
System funkcjonuje w oparciu o podejScie popytowe, tj. gwarantuje przedsiebiorcom
mozliwo$é samodzielnego podejmowania decyzji w zakresie doboru ustug dostepnych w Bazie
Ustug Rozwojowych (www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl) utworzonej przez PARP.
Dofinansowanie ustug udzielane jest w systemie refundacyjnym potaczonym z promesa
i wynosi 50%. Przy spetnieniu dodatkowych kryteridw istnieje mozliwos¢ podniesienia
intensywnosci wsparcia do 80% (np. wsparcie przeznaczone dla pracownika 50+ lub o niskich
kwalifikacjach, wsparcie przeznaczone dla przedsiebiorstw tzw. wysokiego wzrostu iinne).
W celu zapewnienia kompleksowej obstugi przedsiebiorcéw na terenie catego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego dostepne s3 mobilne punkty wsparcia, zapewniajgce dojazd
doradcow/konsultantéw w miejsca wyznaczone przez przedsiebiorcdw oraz prowadzony jest
Gtéwny punkt wsparcia w siedzibie TARR w Toruniu. Przed skorzystaniem zustug MSP
sg objete diagnozg potrzeb rozwojowych wykonang przez doradcéw.

Planowane efekty:

= Liczba o0séb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
objetych wsparciem w programie;

= Liczba o0sob pracujgcych, facznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek,
w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie;

= Liczba 0sdb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

* Liczba MMSP objetych ustugami rozwojowymi w programie

= Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu

* Liczba MMSP, ktére zrealizowaty swdj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie

Wartosci ww. wskaznikdw do osiggniecia w 2022 r. nie jest mozliwa do okreslenia na etapie

planowania; wskazniki bedg na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu

z realizacji RPD/Z za 2022 r.

Sposob monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Toruriska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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Zadanie 2.3 Realizacja projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il z wykorzystaniem Bazy
Ustug Rozwojowych w ramach Fundusze Europejskie dla Pomorza i Kujaw na lata 2021-2027.

Opis zadania: W 2022 roku planowane jest przygotowanie i rozpoczecie realizacji projektu
Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il - kontynuacji dotychczasowego projektu TARR Regionalny
Fundusz Szkoleniowy — ustugi rozwojowe dla MSP z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i ich
pracownikéw. Projekt polegaé bedzie na utworzeniu systemu dostarczania kompleksowych
ustug rozwojowych (diagnostycznych, szkoleniowych, doradczych, studiéw podyplomowych)
w celu wspierania rozwoju przedsiebiorstw z sektora MSP i ich pracownikdéw z obszaru
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W efekcie przedsiebiorcy MSP otrzymaja wsparcie na
zakup ustug pozwalajacych na ich rozwdj, w tym w szczegdlnosci w zakresie nabycia lub
potwierdzenia kwalifikacji pracownikéw, usprawnienia proceséw lub obszaréw dziatania
przedsiebiorstwa, czesciowa lub catkowitg zmiane profilu dziatalnosci.

System funkcjonowaé bedzie w oparciu o podejScie popytowe, tj. bedzie gwarantowaé
przedsiebiorcom mozliwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji w zakresie doboru ustug
dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych (www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl) utworzonej
przez PARP. W 2022 roku planowane jest przeprowadzenie niezbednych procedur zwigzanych
z wylonieniem wykonawcy generatora wnioskéw (systemu teleinformatycznego),
opracowanie regulaminéw i wzoréw dokumentéw.

Planowane efekty:

» Liczba o0séb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$s¢ na wtasny rachunek,
objetych wsparciem w programie;

= Liczba o0sob pracujgcych, facznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek,
w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie;

= Liczba 0sdb pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

= Liczba mikro-, matych is$rednich przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi
W programie

= Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu
programu

= Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swoj cel rozwojowy
dzieki udziatowi w programie

Wartosci ww. wskaznikdw do osiggniecia w 2022 r. nie jest mozliwa do okreslenia na etapie

planowania; wskazniki bedg na biezgco monitorowane i zostang wykazane w sprawozdaniu

z realizacji RPD/Z za 2022 r.

Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegétowy 3.1: Zwiekszenie dopasowania ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego w szkotach
branzowych |, Il stopnia, technikach i szkotach policealnych.

Opis zadania: Na podstawie zapisdow ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku
pracy oraz ustawy — prawo oswiatowe Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) opiniuje
whioski szkét dotyczgce tworzenia nowych kierunkédw ksztatcenia zawodowego w szkotach
branzowych 1, Il stopnia, technikach iszkotach policealnych oceniajgc zasadno$¢ ich
utworzenia w oparciu o analize sytuacji na lokalnych i regionalnym rynku pracy. Jest to wazny
element budowania $Swiadomosci znaczenia ksztatcenia zawodowego jako czynnika
oddziatywujacego na sytuacje narynku pracy oraz dopasowywania oferty ksztatcenia
do potrzeb pracodawcéw. WUP w Toruniu przygotuje dla cztonkdw WRRP informacje
o sytuacji danego zawodu w kontekscie planowanego utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia. Informacja ta bedzie zawierata m.in. dane na temat skali bezrobocia w danym
zawodzie, zapotrzebowania pracodawcdéw, liczby ucznidw iabsolwentéw danego kierunku
ksztatcenia oraz liczby szkot ksztatcagcych w danym zawodzie w skali regionu. Do informacji
wigczona zostanie takze prognoza zapotrzebowania przygotowana przez IBE. Opinie wydane
przez WRRP dla organéw prowadzacych szkoty bedga stanowity podstawe do podjecia decyzji
o utworzeniu danego kierunku ksztatcenia w kontekscie aktualnych i przewidywanych potrzeb
rynku pracy.

Planowane efekty:

= Liczba opinii przygotowanych w 2022 r.
Wartos¢ wskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania, ale bedzie na biezgco
monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z RPD/Z na 2022 rok;

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu/Wojewddzka Rada Rynku
Pracy w Toruniu.

57



Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego wramach Poddziatania 10.1.3 ,Ksztatcenie
zawodowe w ramach ZIT".

Opis zadania: W 2022 r. kontynuowana bedzie realizacja 5 projektéw wybranych
do dofinansowania w latach 2017-2020 r.
Dofinansowanie w ramach projektéw przeznaczone jest na:
1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
obejmujacy w szczegdlnosci:
a. realizacje doradztwa zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie podazy kwalifikacji
do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy,
b. realizacje zewnetrznego wsparcia szkdt w obszarze doradztwa zawodowego,
c. realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego uzyskiwaniu lub uzupetnianiu wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych ucznidw Ilub stuchaczy,
dostosowanego do potrzeb pracodawcow, w szczegdlnosci poprzez:
= dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne,
= organizowanie kursdw przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kurséw
przygotowawczych na studia we wspodtpracy ze szkotami wyzszymi,

= udziat wzajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, wtym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

= wsparcie w zakresie potwierdzania umiejetnosci zawodowych nabywanych przez
uczniow ksztatcgcych sie w danym zawodzie w ramach przygotowania do uzyskania
uprawnien zawodowych,

= programy potwierdzania kwalifikacji zawodowych w toku edukaciji,

= udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia ustawicznego — KKZ lub KUZ,

d. realizacje wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych, w tym w zakresie przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu,

e. wspotpraca w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach do potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy,
opracowanie i modyfikacje programdw nauczania,

g. wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego,

h. wigczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w system egzamindéw zawodowych oraz
egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie,

i. tworzenie klas patronackich w szkotach,

j.  tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawodéw obejmujgce wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych dla
zawodoéw szkolnictwa branzowego.

2. Realizacja wysokiej jakosci stazy lub praktyk dla uczniow lub stuchaczy szkét lub placowek
ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z podmiotami przyjmujgcymi na staz, wtym
doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji opiekundw praktykantéw lub stazystéw
u podmiotdw przyjmujacych na staz w zakresie niezbednym do realizacji stazy lub praktyk
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oraz realizacja kompleksowych programoéw ksztatcenia praktycznego organizowanych
W miejscu pracy.

Ksztattowanie u ucznidow Iub stuchaczy szkét iplacowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy oraz realizacja wsparcia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu uuczniéw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

Planowane efekty:

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktordw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu.

Liczba szkot i placodwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie zakupione
dzieki EFS.

Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktérzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu.

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali/podniesli kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego.

Liczba ucznidw, ktérzy podniesli, nabyli lub uzupetnili umiejetnosci praktyczne
pO opuszczeniu programu.

Liczba ucznidw, ktdérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne
pO opuszczeniu programu.

Liczba ucznidw szkot iplacéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
i praktykach u pracodawcy.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie.

Liczba szkdt iplacéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego.

Liczba ucznidw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktdérzy zostali objeci wsparciem
W programie.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie uzyskiwania/podnoszenia kwalifikacji
w zakresie doradztwa zawodowego.

Liczba nauczycieli placéwek ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, uczestniczacych w praktykach i stazach u pracodawcy;

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych w programie.

Wartosci ww. wskaznikdw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu

na zréznicowane tempo wdrazania projektéw; wskazniki bedg na biezgco monitorowane

i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2022 r.
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Sposdéb monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 3.1.3 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego wramach Poddziatania 10.2.3 ,Ksztafcenie
zawodowe" RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2022 r. kontynuowana bedzie realizacja 54 projektow wytonionych

do dofinansowania w latach 2018-2020.

Dofinansowanie w ramach projektow przeznaczone jest na:

1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujgcy w szczegdlnosci:

a. realizacje doradztwa zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie podazy kwalifikacji
do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;

b. realizacje zewnetrznego wsparcia szkdt w obszarze doradztwa zawodowego,

c. realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego uzyskiwaniu lub uzupetnianiu wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodowych uczniow lub stuchaczy,
dostosowanego do potrzeb pracodawcow, w szczegdlnosci poprzez:

= dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne,

= organizowanie kursow przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kurséw
przygotowawczych na studia we wspodtpracy ze szkotami wyzszymi,

= udziat w zajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, wtym  w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

= wsparcie w zakresie potwierdzania umiejetnosci zawodowych nabywanych przez
ucznidéw ksztatcacych sie w danym zawodzie w ramach przygotowania do uzyskania
uprawnien zawodowych,

=  programy potwierdzania kwalifikacji zawodowych w toku edukacji,

= udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia ustawicznego — KKZ i KUZ,

d. realizacje wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych, w tym w zakresie przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki zawodu,

e. wspotpraca w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach do potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy,

f. opracowanie imodyfikacje programéw nauczania w poszczegdlnych zawodach
i na kierunkach juz istniejgcych,

g. wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego,

h. wigczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w system egzamindéw zawodowych oraz
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie;

i. tworzenie klas patronackich w szkotach,
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tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla
nauczanych zawodéw obejmujgce wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla
zawodow szkolnictwa branzowego.

Realizacja wysokiej jakosci stazy lub praktyk dla ucznidow lub stuchaczy szkét lub placowek
ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z podmiotami przyjmujgcymi na staz, w tym
doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji opiekunéw praktykantéow lub stazystéw
u podmiotdw przyjmujacych na staz w zakresie niezbednym do realizacji stazy lub praktyk
oraz realizacja kompleksowych programoéw ksztatcenia praktycznego organizowanych
W miejscu pracy.

Ksztattowanie uuczniéw lub stuchaczy szkét iplacéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy oraz realizacja wsparcia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu w zakresie stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu uuczniéw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

Planowane efekty:

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu.

Liczba szkdt iplacowek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS.

Liczba ucznidow szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktérzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili kompetencje zawodowe po opuszczeniu programu.

Liczba nauczycieli, ktdérzy uzyskali/podniesli kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego.

Liczba uczniéw, ktérzy podniesli, nabyli lub uzupetnili umiejetnosci praktyczne
PO opuszczeniu programu.

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne
PO opuszczeniu programu.

Liczba ucznidw szkot iplacowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach
i praktykach u pracodawcy.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie.

Liczba szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego;

Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktdrzy zostali objeci wsparciem
W programie.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie uzyskiwania/podnoszenia kwalifikacji
w zakresie doradztwa zawodowego.

Liczba nauczycieli placowek ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, uczestniczgcych w praktykach i stazach u pracodawcy.
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= Liczba ucznidw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych lub
umiejetnosci uniwersalnych w programie.

Wartosci ww. wskaznikéw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu
na zréznicowane tempo wdrazania projektdw; wskazniki beda na biezgco monitorowane
i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z na 2022 r.

Sposob monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 3.1.4 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 10.3.2 ,,Stypendia dla uczniow
szczegllnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych” RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2022 roku bedzie kontynuowana realizacja projektu wytonionego w roku
2018.

W ramach zadania realizowany bedzie nastepujacy typ projektéw: Pomoc stypendialna dla
uczniow szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych, realizowana we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkédt iplacowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

Planowane efekty:

e Liczba ucznidw szkdt i placdwek objetych programem stypendialnym, ktérzy zrealizowali
indywidualny plan rozwoju edukacyjnego;
e Liczba ucznidw objetych wsparciem stypendialnym w programie.

Wartosci ww. wskaznikdw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu
na zréznicowane tempo wdrazania projektéw; wskazniki bedg na biezgco monitorowane
i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2022 r.

Sposob monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Departament Kultury i Edukacji.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 3.1.5 Organizacja konkursu dla szkét zawodowych pod hastem — , Ksztatcenie dla
potrzeb rynku pracy naszg misjg”.

Opis zadania: W zwigzku z zadaniem harmonizowania ksztatcenia zawodowego z potrzebami
regionalnego rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy wraz zpartnerami - Urzedem
Marszatkowskim i Kuratorium Oswiaty zorganizuje i przeprowadzi VIl edycje konkursu dla
szkdt zawodowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pod hastem — Ksztafcenie dla
potrzeb rynku pracy naszq misjg. Celem nadrzednym konkursu jest promowanie tych szkét,
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ktore realizujg swojg oferte edukacyjng w Scistej wspotpracy z pracodawcami, zapewniajgc
ksztatcenie zawodowe na rzeczywistych stanowiskach pracy.
Planowane efekty:

= Liczba szkét biorgcych aktywny udziat w konkursie w 2022 r.
Wartosc¢ wskaznika nie jest mozliwa do okreslenia na etapie planowania, ale bedzie na biezgco
monitorowana i zostanie wykazana w sprawozdaniu z RPDZ na 2022 r.
Sposob monitorowania: W oparciu o dokumentacje konkursowa.
Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad

Pracy w Toruniu.

Podmioty realizujace zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Zadanie 3.1.6 Realizacja projektu ,,Budowa i wdrozenie rozwigzan systemowych w obszarze
doradztwa zawodowego dla uczniéw szkét wszystkich szczebli ksztatcenia”.

Opis zadania: W 2022 roku planowane jest przygotowanie i rozpoczecie realizacji projektu,
ktorego celem jest zbudowanie rozwigzan systemowych niezbednych do realizacji celéw
doradztwa zawodowego narzecz ucznidw, wtym racjonalizacji iefektywnosci decyzji
zawodowych mtodziezy. Projekt skierowany bedzie do doradcéw zawodowych, ucznidéw szkét
podstawowych i srednich, atakze ich rodzicbw. W 2022 r. prowadzone beda dziatania
diagnozujace stan doradztwa w szkotach, w tym wykorzystywane metody, techniki i narzedzia
doradcze oraz potrzeby szkolnych doradcéw zawodowych w zakresie poszerzania wiedzy
i doposazenia w narzedzia. Realizacja projektu przyczyni sie do poprawy jakosci doradztwa
zawodowego realizowanego na rzecz ucznidow poprzez: podniesienie kwalifikacji i kompetencji
szkolnych doradcédw zawodowych iwyposazenie ich w nowoczesne narzedzia doradcze,
podniesienie wiedzy nt. aktualnej sytuacji narynku pracy szkolnych doradcdéw, objecie
uczniodw i ich rodzicéw efektywnymi dziataniami doradczymi.

Planowane efekty: Wskazniki rzeczowe planowane sg do osiggniecia w 2023 r.

Sposéb monitorowania: Monitorowanie wskaznikéw rozpocznie sie w 2023 r.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujgcy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, przy wspétudziale:
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy oraz Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli we Wtoctawku.
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Cel szczegotowy 3.2: Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu
ustawicznym uwzgledniajgcym potrzeby rynku pracy

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektéow w ramach Poddziatania 10.4.2 ,Edukacja dorostych
na rzecz rynku pracy” RPO WK-P 2014-2020.

Opis zadania: W 2022 roku bedzie kontynuowana realizacja 10 projektow wytonionych
do dofinansowania w latach 2017-2020.

W ramach zadania realizowane bedg pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego stuzacych
nabywaniu, podnoszeniu, uzupetnieniu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
poprzez:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

c) kursy umozliwiajgce uzyskiwanie iuzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

Planowane efekty:

* Liczba 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia;

e Liczba osbéb, ktére zdobyty wiedze, umiejetnosci lub kompetencje  wramach
pozaszkolnych form ksztatcenia;

e Liczba 0sdéb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie.

Wartosci ww. wskaznikdw nie sg mozliwe do okreslenia na etapie planowania, ze wzgledu
na zréznicowane tempo wdrazania projektédw; wskazniki beda na biezgco monitorowane
i zostang wykazane w sprawozdaniu z realizacji RPD/Z za 2022 r.

Sposob monitorowania: Na podstawie raportu z SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmioty realizujgce zadanie: Podmioty wytonione w drodze konkursu.

Zadanie 3.2.2 Projekt ,,CERTYFIKOWANE SZKOLENIA KOMPUTEROWE dla oséb dorostych
z wojewodztwa kujawsko—pomorskiego” realizowany wramach Poddziatanie 10.4.1
»Edukacja dorostych w zakresie kompetencji cyfrowych ijezykéw obcych” RPO WK-P
2014-2020.

Opis zadania: W 2022 roku Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. kontynuowac bedzie
realizacje projektu pn. ,,CERTYFIKOWANE SZKOLENIA KOMPUTEROWE dla oséb dorostych
z wojewodztwa kujawsko—pomorskiego. W ramach projektu realizowane sg szkolenia i kursy
komputerowe o réznorodnej tematyce, na réznych poziomach zaawansowania.

Projekt skierowany jest do osdb, ktére z wiasnej inicjatywy chcg nabywaé, podnosi¢ lub
uzupetnia¢ posiadane kompetencje ikwalifikacje, pracujg lub uczg sie naterenie
wojewddztwa kujawsko—pomorskiego i nalezg do jednej z trzech grup oséb:
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= powyzej 25 roku zycia ioniskich kwalifikacjach (tj. maksymalnie ze $rednim
wyksztatceniem),
=  powyzej 25 roku zycia i z niepetnosprawnosciami (bez wzgledu na poziom wyksztatcenia),
= 0s6b powyzej 50 roku zycia (bez wzgledu na poziom wyksztatcenia).
Z udziatu w projekcie wytgczone sg osoby, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza.
Celem projektu jest nabycie, podniesienie lub uzupetnienie kompetencji i kwalifikacji z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnych, przez osoby doroste z obszaru wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego nalezgce do grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Projekt realizowany w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 30 czerwca 2023 roku.

Planowane efekty:

1. Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 6 480.

2. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 3 200.

3. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 2 810.

4. Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje
po opuszczeniu programu — 4 536.

5. Liczba o0sdb o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu — 2 240.

6. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu — 1 967.

7. Liczba oséb z niepetnosprawnoscig objetych wsparciem w programie - 410.

8. Liczba o0sob wwieku 25 iwiecej objetych diagnozg zapotrzebowania nadane
kompetencje/kwalifikacje — 6 480.

Ww. wskazniki dotyczg catego okresu realizacji projektu.

Sposéb monitorowania: w oparciu o dokumentacje projektu oraz dane z Centralnego
systemu teleinformatycznego SL2014.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

Podmioty realizujgce zadanie: Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Zadanie 3.2.3 Realizacja projektu dotyczacego szkolen oséb dorostych z wykorzystaniem
Bazy Ustug Rozwojowych w ramach Fundusze Europejskie dla Pomorza i Kujaw na lata
2021-2027

Opis zadania: W 2022 roku planowane jest przygotowanie i rozpoczecie realizacji projektu
majgcego na celu upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie oraz zwiekszenie
dopasowania kompetencji i kwalifikacji osdéb dorostych mieszkajgcych, pracujacych lub
uczacych sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, do potrzeb regionalnego rynku
pracy.

Zuwagi na niewielkg liczbe podmiotéw zterenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
oferujgcych ustugi szkoleniowe w systemie: Baza Ustug Rozwojowych (BUR) w 2022 roku
w projekcie podjete zostang szeroko zakrojone dziatania informacyjno-promocyjne celem
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zachecenia jednostek szkoleniowych do uzyskania certyfikatow jakosci uprawniajgcych
do oferowania ustug poprzez BUR, a nastepnie biezgcego uzupetniania prowadzonych szkolen
w tym systemie.

Planowane jest uruchomienie procedury przetargowej na wytonienia podwykonawcy celem
opracowania, wdrozenia i utrzymania systemu teleinformatycznego kompatybilnego z BUR.
System teleinformatyczny umozliwi zgtoszenie uczestnikdw oraz zarejestrowanie firm
szkoleniowych, z ktéorymi WUP w Toruniu nawigze wspotprace. System zapewni rowniez
monitorowanie prowadzonych dziatan oraz migracje danych ,do” i ,z” BUR.

W projekcie zostanie potozony nacisk na ksztatcenie w zakresie kwalifikacji i kompetencji
niezbednych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy, poprawy konkurencyjnosci
gospodarki regionu, zuwzglednieniem inteligentnych specjalizacji oraz priorytetowego
traktowania zielonych isrebrnych miejsc pracy. Projekt przyczyni sie do zmiany podejscia
do ksztatcenia oséb dorostych, poprzez zastosowanie w projekcie bardziej efektywnego
i elastycznego systemu popytowego, zapewni mieszkaricom regionu dostep do szerokiej
oferty szkoleniowej, uwzgledniajgcej w szczegdlnosci potrzeby pracodawcow. Wykorzystanie
Bazy Ustug Rozwojowych zapewni znacznie szybszy dostep do szkole dobrej jakosci.
Jednoczesnie, w celu tagodzenia zjawiska niedopasowania kompetencyjnego uczestnikéw
rynku pracy, mozliwos¢ skorzystania z ustug rozwojowych w projekcie zostanie powigzana
z potrzebami regionalnej gospodarki.

Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia odsetka oséb w wieku 24 — 64 lata
uczestniczacych w wojewddztwie w ksztatceniu lub szkoleniu (zgodnie z celami Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 oraz Planu dziatania narzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych).

Planowane efekty: Wskazniki osobowe planowane sg do osiggniecia w 2023 r.

Sposéb monitorowania: Monitorowanie wskaznikéw rozpocznie sie w 2023 roku.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajgca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI
REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegétowy 4.1: Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz informacji o rynku pracy i posrednictwa pracy

Zadanie 4.1.1 Swiadczenie ustug informacji zawodowej - Kujawsko — Pomorska Wojewddzka
Komenda OHP

Opis zadania: Zadanie realizowane bedzie poprzez udzielanie indywidualnych i grupowych
porad zawodowych oraz informacji zawodowych dla uczestnikdéw i absolwentéw OHP oraz
mtodziezy uczacej sie oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 roku zycia. Dodatkowo
oferowane bedg ustugi posrednictwa pracy dla uczestnikdw iabsolwentéow OHP oraz
mtodziezy uczacej sie oraz biernej zawodowo i bezrobotnej do 25 roku zycia, w tym obywateli
Ukrainy.

Planowane efekty:

= Liczba oséb do 25 roku zycia objetej ustugami poradnictwa zawodowego — 1 600 oséb.
= Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objetej ustugami posrednictwa pracy — 1 600 osdb.

Sposob monitorowania: Na podstawie rocznych sprawozdan.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Kujawsko — Pomorska
Wojewddzka Komenda OHP.

Podmioty realizujgce zadanie: Jednostki organizacyjne Kujawsko — Pomorskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Zadanie 4.1.2 Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego — WUP
w Toruniu

Opis zadania: W ramach zadania w 2022 roku WUP w Toruniu bedzie:

= udzielat indywidualnych porad i informacji z udziatem doradcy zawodowego,

= prowadzit zajecia grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

= wspodtpracowat zpowiatowymi urzedami pracy wcelu udzielenia im wsparcia
w Swiadczeniu i doskonaleniu ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

= wspodtpracowat ze szkotami wszystkich typdw celem przygotowania uczniéw do:
podejmowania racjonalnych decyzji zawodowych, kreowania wtasnej kariery zawodowej
i aktywnych zachowan na rynku pracy,

= wspodtpracowat zinstytucjami doskonalenia nauczycieli, szkotami wszystkich szczebli,
organami prowadzgcymi szkoty w procesie tworzenia i doskonalenia szkolnych systeméw
orientacji i poradnictwa zawodowego,

= podejmowat dziatania narzecz realizacji projektu stanowigcego fundament rozwigzan

systemowych w zakresie doradztwa zawodowego w regionie.
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Planowane efekty:
= Liczba udzielonych porad i informacji z udziatem doradcy zawodowego — 15 000.

= Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla doradcéw zawodowych w powiatowych urzedach
pracy idla szkolnych doradcéw zawodowych, pracownikéw ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli — w zaleznosci od zgtoszonych potrzeb.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng WUP w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu

Opis zadania: Opracowywanie nowych iaktualizacja wczesniej wykonanych analiz sytuacji

wybranych zawoddw na regionalnym rynku pracy.

Upowszechnianie analiz/informacji o zawodach, adresowane do wybranych grup docelowych:

= 0s6b stojacych przed wyborem badz zmiang zawodu;

= powiatowych urzedéw pracy;

= poradni psychologiczno-pedagogicznych;

= organdw prowadzacych szkoty;

= dyrektoréw, pedagogdw i szkolnych doradcéw zawodowych ze wszystkich typow szkét,
rodzicow i uczniéw.

Upowszechnianie realizowane bedzie drogg elektroniczng oraz poprzez udziat pracownikéw

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w spotkaniach organizowanych przez rézne gremia

(np.: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, powiatowe

urzedy pracy, kuratorium oswiaty, szkoty wszystkich typdw, organizacje pozarzagdowe).

Planowane efekty:

= Liczba opracowanych, zaktualizowanych iupowszechnionych informacji lokalnych
o zawodach w 2022 r. — 383.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng WUP w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujgcy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Zadanie 4.1.4 Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego dla
obywateli Ukrainy.

W 2022 r., w zwigzku z konfliktem zbrojnym trwajacym na obszarze Ukrainy, WUP w Toruniu
powotat zespodt, ktdrego celem jest udzielanie wsparcia obywatelom Ukrainy, ktérzy trafiajg
do naszego regionu.

Dziatania prowadzone sg dwutorowo, skupiajg sie wokdét pomocy obywatelom Ukrainy
w odnalezieniu sie na regionalnym rynku pracy, a takze na pomocy pracodawcom, ktérzy chca
zatrudni¢ obcokrajowcéw.

Pracownicy WUP przekazujg materiaty informacyjne i instruujag w zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy w Polsce, posredniczg w nawigzaniu kontaktu pracodawca — poszukujgcy
pracy (dla oséb nieznajacych jezyka polskiego), pomagajg w opracowaniu CV, wydruku
dokumentéw, przekazujg informacje o przystugujgcych prawach oraz warunkach zycia i pracy
w Polsce, udzielajg informacji o zasadach rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz mozliwych Zrdédet jej finansowania, prowadzg rozmowy doradcze
w punktach informacyjnych w celu zdobycia danych dotyczgcych doswiadczenia zawodowego,
wyksztalcenia i mozliwosci wykorzystania tych zasobéw na regionalnym rynku pracy.
Pracownicy WUP poszukujg pracodawcéw i zachecajg ich do zgtaszania ofert pracy dla
obywateli Ukrainy, podejmujg wspodtprace z organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcéw i z ich
udziatem przekazujg informacje do pracodawcéw, informujg o mozliwosciach zatrudnienia
obywateli Ukrainy, warunkach zatrudnienia, uregulowaniach prawnych, zasadach zgtaszania
ofert pracy, wspotpracujg z agencjami zatrudnienia.

Opis zadania: W ramach zadania w 2022 roku WUP w Toruniu bedzie:

= udzielat indywidualnych porad i informacji obywatelom Ukrainy,

= prowadzit zajecia grupowej informacji zawodowej dla 0séb przybywajgcych z Ukrainy,

= wspodtpracowat z punktami informacyjnymi utworzonymi przez Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego lub podmioty wspétpracujgce z WUP w Toruniu,

= podejmowat dziatania ws$réd pracodawcéw zmierzajgce do zatrudnienia obywateli
Ukrainy.

= brat udziat i organizowat spotkania szkoleniowo-informacyjne dla pracodawcéw
i obywateli Ukrainy.

Planowane efekty:
= Liczba udzielonych porad i informacji — 1 000.

= Liczba punktéw informacyjnych, w ktérych doradcy zawodowi i posrednicy pracy udzielaja
swoich ustug — 4.

= Liczba kontaktdw z pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofert pracy oraz informowania
o warunkach zatrudnienia obywateli Ukrainy — 750.

= |iczba spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla pracodawcow, obywateli Ukrainy — 5.
Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng WUP w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujgcy zadanie: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Zadanie 4.1.5 Monitorowanie sytuacji na rynku pracy zwigzanej z naptywem obywateli
Ukrainy.

Opis zadania: Z dniem 12 marca 2022 roku przyjeta zostata ustawa o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa. Zgodnie z zapisami ww.
ustawy obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie na terytorium Polski od 24 lutego 2022 roku
mogq pracowac¢ bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy. Natomiast pracodawcy majg obowigzek zgtaszania
informacji o powierzeniu pracy. Obywatele Ukrainy moga rejestrowac sie w powiatowych
urzedach pracy jako osoby bezrobotne Ilub poszukujgce pracy. Za posrednictwem
powiatowych urzeddw pracy, osoby te mogg korzysta¢ z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Powiatowe urzedy pracy przewidujg aktywizowaé obywateli Ukrainy formami
dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wedtug zapotrzebowania.

Planowane efekty:

= Liczba i strukturze obywateli Ukrainy zarejestrowanych w ewidencji PUP.
= Liczba i strukturze zgtoszen o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

Sposob monitorowania: w zaleznosci od biezgcych potrzeb

Dane pozyskiwane bedg z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego ,CeSAR
(i dodatkowych zrddet).

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.6 Upowszechnianie informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy

Opis zadania: Na podstawie sprawozdan powiatowych urzeddw pracy aktualizowana bedzie
kompleksowa baza danych dotyczgca bezrobocia rejestrowanego w regionie. Informacje te,
wraz z udostepnionymi przez urzedy danymi statystycznymi, wykorzystywane beda
do opracowywania analiz okresowych itematycznych dotyczacych wybranych zagadnien
regionalnego rynku pracy. Przygotowywane analizy i prowadzone badania (w tym cykliczne
badanie Barometr zawoddéw) majg za zadanie dostarczenie informacji natemat sytuacji
i kierunkdw zmian zachodzgcych naregionalnym rynku pracy. Wtym celu publikacje
przekazywane s3: organom administracji samorzadowe] irzagdowej odpowiedzialnym
za polityke rynku pracy i edukacje, cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz innym
zainteresowanym instytucjom i osobom. Upowszechnianie informacji bedzie odbywato sie
przede wszystkim drogg elektroniczng, wtym za posrednictwem strony internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Dodatkowym elementem upowszechniania
informacji o rynku pracy bedzie organizacja kampanii promocyjno-informacyjnej skierowane;j
do ucznidw ostatnich klas szkét podstawowych w wojewddztwie. Celem jej bedzie zachecenie
uczniéw do zapoznania sie z problematyka rynku pracy poprzez organizacje konkursu na — opis
pracy w wymarzonym zawodzie.
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Wyniki i wnioski ptyngce z prowadzonych prac analityczno-badawczych wykorzystywane bedg
m.in. do:

e opiniowania nowych kierunkdéw ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;

e przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;

e przygotowania i oceny projektéw w ramach Osi | PO WER i Osi 8 RPO WK-P,

e planowania wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e planowania i organizacji szkolert oséb bezrobotnych;

e przygotowania diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia;

e wspotpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi;

e opracowania kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty;

e przygotowania informacji dla zainteresowanych oséb i podmiotéw.

Planowane efekty:

= Liczba przygotowanych publikacji dotyczacych regionalnego rynku pracy — 16.
= Liczba przygotowanych publikacji tematycznych — 7.

= Liczba zrealizowanych badan, ekspertyz — 2.

= Liczba przeprowadzonych konkurséw dla uczniéw szkét podstawowych — 1.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.1.7 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dziatania sieci EURES

Opis zadania: Prowadzenie doradztwa nt. warunkéw zycia ipracy w krajach UE/EQG,
europejskiego rynku pracy oraz ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES (porady
indywidualne, grupowe, on-line) dla oséb planujgcych podjecie zatrudnienia za granica.
Pozyskiwanie ofert pracy z krajow UE/EOG, rozpowszechnianie ich ws$rdd bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w regionie. Organizacja spotkan informacyjnych dla pracodawcow
i agencji zatrudnienia. Promocja mobilnosci i bezpiecznej pracy za granicg (udziat w targach
pracy organizowanych w regionie, prelekcjach, warsztatach).

Ustugami EURES objeci zostang réwniez obywatele Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, w zakresie uzgodnionym z Europejskim Urzedem ds. Pracy.

Planowane efekty:

= Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy — 700;

= Liczba kontaktéw z pracodawcami — 200;

= Liczba pozyskanych i udostepnionych ofert pracy za granicg w ramach sieci EURES — 400;

= Liczba pozyskanych i udostepnionych miejsc pracy za granicg w ramach sieci EURES — 2000;
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= Liczba spotkan grupowych: targow pracy  ze stoiskiem informacyjnym
EURES/warsztatow/prelekcji — 4;

= Liczba spotkan informacyjno-szkoleniowych dla agencji zatrudnienia ipracodawcow
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce — 1.

Sposéb monitorowania: Raporty kwartalne z Bazy Monitoringu EURES, dokumentacja wtasna
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.
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Cel szczegotowy 4.2: Rozwoj dialogu iwspotpracy narzecz wzrostu
zatrudnienia w regionie

Zadanie 4.2.1 Wspétpraca z partnerami spotecznymi

Opis zadania: Wspodfpraca partneréw w ramach Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu
oraz Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego m.in. w zakresie
zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy i wypracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia jako elementu strategii rozwoju wojewddztwa.

Szkolenia dla cztonkdw WRRP z zakresu funkcjonowania regionalnego rynku pracy.

Planowane efekty:

= Liczba posiedzeht WRRP — 4;

= Liczba szkolen dla cztonkéw WRRP w 2022 r. — 1;

= Liczba posiedzen K-P WRDS z udziatem przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu — 1.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng WUP w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Zadanie 4.2.2 Opracowanie efektywnej polityki migracyjnej dla regionu

Opis zadania: Realizujgc zapisy Strategii Rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
Wojewddzki Urzad Pracy Toruniu w 2022 r. bedzie prowadzit prace nad opracowaniem
dokumentu Polityka migracyjna oraz pozyskiwania kadr dla rynku pracy Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Potrzeba opracowania przemyslanej polityki migracyjnej regionu
wynika z zachodzgcych proceséw demograficznych i spotecznych, w tym postepujacej
depopulacji i nasilenia proceséw migracyjnych, ktore przybraty gwattownie na sile, w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy. Znaczny naptyw do wojewddztwa obywateli
Ukrainy uciekajgcych przed wojng, nieprzewidywalnos¢ i niepewnos¢ co do skali i trwatosci
tych migracji, a takze ich dtugofalowych skutkéw, wptywa na koniecznosé zweryfikowania
i skorygowania pierwotnych zatozen planowanej polityki. Jednoczesnie obok pilnej potrzeby
niesienia pomocy obywatelom Ukrainy w rozpoczeciu zycia w Polsce, w tym odnalezieniu sie
na regionalnym rynku pracy, na znaczeniu nie tracg dotychczasowe problemy i potrzeby
regionalnego rynku pracy, ktérych rozwigzaniem mogg by¢ zachodzgce procesy migracyjne.
Pogarszajgca sie struktura demograficzna ludnosci regionu juz dzis powoduje problemy
z zaspokojeniem popytu na prace rodzimymi pracownikami, co stanowi istotng bariere
rozwoju gospodarczego podmiotdw zlokalizowanych w wojewddztwie. Jednoczesnie
prognozowane jest dalsze pogtebianie tych problemdéw. Tym samym coraz istotniejszym
elementem ksztattowania regionalnego rynku pracy staje sie pozyskanie pracownikow spoza
wojewddztwa, w tym z zagranicy i ich integracja. Podjecie dziatan integracyjnych wobec
migrantéw zapobiega ewentualnym napieciom spotecznym oraz pozwala na zbudowanie wiezi

73



z wojewodztwem. Przeciwdziata to niestabilnosci rynku pracy, charakterystycznej dla
krotkotrwatych migracji.

Zatozenia opracowanej polityki migracyjnej beda w znacznej mierze wdrazane poprzez projekt
strategiczny Integracja cudzoziemcéw na kujawsko-pomorskim rynku pracy, ktérego
realizatorem réwniez bedzie Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. W 2022 r. planowane jest
dopracowanie zatozen projektu oraz uzyskanie dofinansowania z programu operacyjnego
Fundusze Europejskie dla Kujawsko-Pomorskiego.

Planowane efekty:
= Liczba opracowanych projektéw — 1.

Sposéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng WUP w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajaca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu we wspétpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa.

Podmiot realizujgcy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu we wspotpracy z Urzedem
Marszatkowskim.

Zadanie 4.2.3 Realizacja projektu pozakonkursowego wramach Poddziatania 9.4.2
»Koordynacja sektora ekonomii spotecznej" RPO WK-P 2014-2020

Opis zadania: W 2022 r. wramach Poddziatania 9.4.2 ,Koordynacja sektora ekonomii
spotecznej" RPO WK-P 2014-2020 kontynuowana bedzie realizacja projektu wytonionego
do dofinansowania w 2018 roku.

Celem realizacji projektu jest rozwdj potencjatu sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim  poprzez  zwiekszenie  skutecznosci iintensywnosci  dziatan
koordynujacych. Wszystkie zaplanowane w projekcie dziatania przyczynia sie do wzrostu roli
ekonomii spotecznej na poziomie wojewddztwa oraz do realizacji ,, Kujawsko-Pomorskiego
Programu na Rzecz Ekonomii Spotecznej do roku 2020” (KPPRES). Zatozenia projektu wpisuja
sie w cel gtéwny Programu jakim jest zwiekszenie udziatu ekonomii spotecznej w rozwoju
spoteczno-gospodarczym, w tym aktywizacji spofecznej izawodowe] osdéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w woj. kujawsko-pomorskim. Dziatania wramach projektu
kierowane bedg do podmiotdw, o ktérych mowa w art. 4, ust. 2 pkt. 2 i 3 ust. o spétdzielniach
socjalnych, podmiotéw ekonomii spotecznej iich pracownikdw i wolontariuszy, jednostek
samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, oraz pracownikéw i wolontariuszy
tych instytucji, instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej, osSrodkéw wsparcia
ekonomii spotecznej iich pracownikdow iwolontariuszy, przedstawicieli sektora nauki
i biznesu. Gtéwne zadania zaplanowane do realizacji w ramach projektu to: wspétpraca
narzecz rozwoju iintegracja sektora ekonomii spotfecznej, upowszechnianie ekonomii
spotecznej ireprezentowanie sektora ekonomii spotecznej, wdrazanie KPPRES oraz
zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Ekonomii Spotecznej. Projekt jest
zgodny z katalogiem obszaréw wparcia w zakresie koordynacji ekonomii spotecznej
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spot.
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFFR na lata 2014-2020.
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Planowane efekty:

e Liczba gmin, ktore uwzglednity w dokumentach strategicznych ekonomie spoteczng;

e Liczba porozumien zawartych w ramach sieciowania;

e Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem w ramach sieciowania;

e Lliczba gmin objetych dziataniami upowszechniajagcymi wspotprace z podmiotami
ekonomii spotecznej;

e Liczba inicjatyw dotyczgcych rozwoju ekonomii spotecznej;

e Liczba pracownikéw lokalnych i regionalnych podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, ktérzy zostali objeci wsparciem w ramach projektu;

Wartosci ww. wskaznikdw nie s3 mozliwe do okreslenia na etapie planowania w odniesieniu

do 2022 r. Wskazniki bedg na biezagco monitorowane izostang wykazane w sprawozdaniu

z realizacji RPD/Z za 2022 r

Sposéb monitorowania: Na podstawie raportu SL2014.

Jednostka odpowiedzialna zarealizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Departament
Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

Zadanie 4.2.4 Rozwd@j wspétpracy z agencjami zatrudnienia

Opis zadania: Informowanie agencji zatrudnienia, dziatajgcych i nowopowstatych, o ustugach
posrednictwa pracy oferowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu m.in.
umozliwienie wziecia udziatu w targach pracy i innych podobnych wydarzeniach,
rozpowszechnianie ofert pracy, organizowanie online spotkan informacyjno-rekrutacyjnych
dla osdéb poszukujgcych pracy oraz spotkan informacyjno-szkoleniowych dla agencji
zatrudnienia i pracodawcéw.

W ramach zadania, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy, realizowana bedzie
rowniez wspodfpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie aktywizacji zawodowej obywateli
Ukrainy, poprzez m.in. realizacje ustug informacyjno-szkoleniowych w zakresie mozliwosci
i warunkéw zatrudniania cudzoziemcéw (w tym obywateli Ukrainy), planowanych
i wprowadzanych zmianach prawnych, w tym utatwien w dostepie do polskiego rynku pracy,
zachecanie do zatrudniania obywateli Ukrainy, pozyskiwanie informacji nt. biezgcych dziatan
podejmowanych przez agencje i oferowanych wolnych miejscach pracy.

Planowane efekty:

= Liczba Targdw Pracy —2;

= Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych — 1;

= Liczba uczestnikéw spotkan informacyjno-szkoleniowych — 30;

= Liczba przygotowanych i opublikowanych informacji na temat oferowanych przez WUP
ustug posrednictwa pracy — 15;

= Liczba kontaktéw z agencjami pracy — 2 500.
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Sposdéb monitorowania: W oparciu o dokumentacje wtasng WUP w Toruniu.

Jednostka odpowiedzialna za realizacje zadania/zgtaszajagca zadanie: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu.

Podmiot realizujacy zadanie: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

IV. ZRODLA FINANSOWANIA

Realizacja zadan ujetych w RPD/Zna 2022 r. bedzie finansowana ze srodkow
krajowych i zagranicznych. W ramach krajowych $rodkéw publicznych wyrdzniono budzet
panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz fundusze celowe, wtym
w szczegolnosci: Fundusz Pracy, Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
W ramach srodkow zagranicznych gtdwnym Zrédiem finansowania zadan sg S$rodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W tabeli finansowej zostaty zawarte dane dotyczace srodkéw przeznaczonych
na finansowanie zadan RPD/Zna 2022 r., napodstawie informacji przestanych przez
poszczegblne podmioty realizujgce te zadania.
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Tabela nr 1 Finansowanie zadan realizowanych w ramach RPD/Z na 2022 r.

Tabela finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPD/Z na 2022 r.

ztego:
Numer zadania | Wydatki ogétem 2022 Srodki krajowe Srodki zagraniczne
razem FP PFRON budzet panstwa budzet jst srodki prywatne inne srodki razem EFS EFRR EFROW inne srodki
0 1=2+10 2=3+..49 3 4 5 6 7 9 10=11+12+13+14 11 12 13 14
1.1.1 150 003 355,99 zt 150 003 355,99 zt 150 003 355,99 zt
1.1.2 X X X
1.1.3 55 004 953,00 zt 8646 778,61 zt 8646 778,61 7t 46 358 174,39 7t 46 358 174,39 zt
1.1.4 2 487 968,06 zt 310462,72 zt 277 057,09 zt] 33 405,63 zt 2177 505,34 zt 2177 505,34 zt
1.1.5 7060 621,32 zt 1109 855,84 zt 1109 855,84 zt 5950 765,48 zt 5950 765,48 zt
1.1.6 X X X
1.1.7 66 832 421,00 zt 10 024 863,00 zt 10 024 863,00 zt 56 807 558,00 zt 56 807 558,00 zt
1.1.8 425 223,68 zt 45 223,68 zt 223,68 zt 45 000,00 zt 380 000,00 zt 380 000,00 zt
1.1.9 652 632,00 zt 102 632,00 zt 70 000,00 zt, 32 632,00 zt 550 000,00 zt 550 000,00 zt
1.1.10 8107 753,00 zt 1057 533,00 zt 705 022,00 zt] 352 511,00 zt| 7 050 220,00 zt 7 050 220,00 zt
1.1.11 20337 885,70 zt 2652767,70 zt 0,00 zt 2652 767,70 zt 17 685 118,00 zt 17 685 118,00 zt
1.1.12 5257 895,00 zt 787 895,00 zt 525 000,00 zt| 262 895,00 zt 4470 000,00 zt 4470 000,00 zt
1.1.13 3266 218,50 zt 426 028,50 zt 284 019,00 zt| 142 009,50 zt| 2840 190,00 zt 2840 190,00 zt
1.2.1 10 694 000,00 zt 10 694 000,00 zt 10 250 000,00 zt 444 000,00 zt
1.2.2 167 637 116,64 zt 167 637 116,64 zt 167 637 116,64 zt
1.2.3 43223 964,00 zt 43223 964,00 zt 43223 964,00 zt
13.1 2396 159,55 zt 312 542,55 zt 0,00 zt 312 542,55 zt 2083617,00 zt 2083617,00 zt
13.2 19 572 883,85 zt 2552 984,85 zt 1191 392,93 zt 1361591,92 zt 17 019 899,00 zt 17 019 899,00 zt
133 675 074,15 zt 88 053,15 zt 58 702,10 zt 29 351,05 zt 587 021,00 zt 587 021,00 zt
13.4 16 753 907,25 zt 2185 292,25 zt 1456 861,50 zt 728 430,75 zt| 14 568 615,00 zt 14568 615,00 zt
14.1 16 823 088,79 zt 2614 561,24 zt 2491 210,03 zt 123351,21 z 14 208 527,55 zt 14 208 527,55 zt
1.4.2* X X X X X
14.3 5395 144,50 zt 703 714,50 zt 469 143,00 z¢ 234 571,50 zt| 4691 430,00 zt 4691 430,00 zt
2.1 9391 000,00 zt 9391 000,00 zt 9391 000,00 zt 0,00 zt
2.2 13 476 048,00 zt 1757 745,00 zt 1757 745,00 zt 11 718 303,00 zt 11718 303,00 zt
3.1.1* X X X X
3.1.2 6591 603,35 zt 859 774,35 zt 573 182,90 zt| 286 591,45 zt 5731 829,00 zt 5731 829,00 zt
3.13 30779 973,10 z 4014 779,10 zt 1338259,70 zt 2676 519,40 zt 26 765 194,00 zt 26765 194,00 zt
3.14 1477 273,00 zt 170 610,00 zt 170 610,00 zt| 1306 663,00 zt 1306 663,00 zt
3.15 30 000,00 zt 30 000,00 zt 30 000,00 zt
3.1.7 X X X X X
3.2.1 34091 678,70 zt 4446 740,70 zt 1482 246,90 zt 2964 493,80 2| 29 644 938,00 z 29 644 938,00 zt
3.2.2 4150 000,00 zt 700 888,89 zt 202 888,89 zt 498 000,00 zt 3449111,11z 344911111z
3.23 2125 000,00 zt 250 000,00 zt] 125 000,00 zt 2125 000,00 zt 2125 000,00 zt
4.1.1* X X X X
4.1.2*% X X X X
4.1.3* X X X X
4.1.4* X X X X
4.1.5*% X X X X
4.1.6* X X X X
4.1.7* X X X
4.2.1 5 000,00 zt 5 000,00 zt 5 000,00 zt
4.2.2 X
423 692 761,15 zt 90 360,15 zt 90 360,15 zt 602 401,00 zt 602 401,00 zt
424 X X X X
OGOLEM 705 418 603,28 zt 426 646 523,41 zt 178 101 221,28 zt 221111 080,64 zt 12 700 451,88 zt 444 000,00 zt 1075 283,84 zt 13 589 485,77 zt 278772 079,87 zt 278772 079,87 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi

* - poziom wydatkdw niemozliwy do oszacowania na etapie opracowania RPD/Z na 2022 r. (x - wskazanie zrédet finansowania).




V. MONITORING REGIONALNEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2022 ROK

Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dziatan narzecz Zatrudnienia na 2022 rok
prowadzony bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w nastepujacy sposoéb:

= Podmiot sprawozdajgcy (jednostka zgtaszajgca zadanie), na podstawie informagji
uzyskanych od realizatorow zadania, ztozy roczne sprawozdanie o jego realizacji,
w terminie do 31 marca 2023 r. Sprawozdanie roczne bedzie zawieraé¢ nastepujgce
czesci:
- nazwe zadania — zgodnie z przyjetq w RPD/Z na 2022 r.,
- charakterystyke realizowanego zadania (realizatorzy, podjete izrealizowane
dziatania),
- wartos¢ srodkow wydatkowanych narealizacje zadania wraz ze Zzrodtem/-ami
finansowania,
- uzyskane efekty, w ujeciu ilosSciowym i jakosciowym,
- whnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.
= Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na podstawie informacji zebranych od podmiotow
sprawozdajgcych, sporzadzi w terminie do 30 kwietnia 2023 r. sprawozdanie
z realizacji RPD/Z na 2022 r.

W ramach monitoringu RPD/Z na 2022 r. prowadzona bedzie analiza iocena stopnia
osiggniecia efektéw zaplanowanych w poszczegélnych zadaniach, atakze ocena postepu
realizacji celéw, dokonywana w oparciu o zestaw wskaznikdw przedstawionych w tabeli nr 2.

Ww. wskazniki stuzg ocenie postepéw dokonanych wramach poszczegdlnych celéw
strategicznych RPD/Z na 2022 r. (wskazniki gtéwne). Natomiast stopien realizacji celdéw
dtugookresowych bedzie monitorowany za pomoca wskaznikéw kontekstowych obrazujgcych
sytuacje na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zawartych pod tabelg.



Tabela nr 2 Dane wyjsciowe do monitoringu realizacji celéw strategicznych RPD/Z na 2022 r.

Wskaznik

Zrédto danych

Jednostka
miary

Wartos¢ wskaznika
na koniec IV kwartatu

2021 r.

CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

- w tym samozatrudnienie

Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS % 7,7
Liczba oséb bezrobotnych WUP osoby 61 861
Udziat bezrobotnych kobiet

L WUP % 59,1
w ogblnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych do 25 roku
. s e WUP % 11,2
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych do 30 roku
. S WUP % 23,9
zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych powyzej 50
roku zycia w ogdlnej liczbie WUuUP % 25,2
bezrobotnych
Udziat dtugotrwale bezrobotnych

st WUP % 61,8
w ogblnej liczbie bezrobotnych
Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych w ogdélnej WUP % 4,9
liczbie bezrobotnych
Wskaznik aktywizacji WUuP % 26,8
Jednostki nowo zarejestrowane
w rejestrze REGON na 10 tys. GUS liczba 76*
ludnosci
Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach RPDZ/2020 (ogotem): WUP liczba 3985, witym 1773

samozatrudnienie

CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Liczba podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON

ogotem

GUS

liczba

215723
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Liczba wspartych przedsiebiorstw

WuP liczba 700
w ramach RPD/Z na 2020

CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW

REGIONU
Osoby doroste w wieku 25-64 lata
uczestniczace w ksztatceniu GUS % 3,8%
i szkoleniu
Udziat bezrobotnych
WUP % 15,1

bez zawodu w ogdle bezrobotnych

CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej programow rynku WuP % 87,3*

pracy

Liczba bezrobotnych przypadajaca
jed Srednik

naje m'ago posrednika ?racy WUP osoby 593

zatrudnionego w urzedzie pracy

(PUP i WUP)

Liczba bezrobotnych przypadajaca
na Jedm’ago doradce zaw'odowego WUP osoby cg5*
zatrudnionego w urzedzie pracy

(PUP i WUP)

Przecietny czas poszukiwania pracy o
o GUS (BAEL) miesigc 5,7*
przez bezrobotnego w miesigcach

Liczba agencji zatrudnienia .
WUP liczba 417

W regionie

* Dane za rok 2020
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Wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania dfugookresowych celéw dziatan
podejmowanych w ramach realizacji RPD/Z na 2022 r. obrazujgce sytuacje narynku pracy
wojewoddztwa.

= Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej (wg BAEL):
- ogoétem (osoby w wieku 15 lat i wiecej),
- kobiet;
- mezczyzn;
- 0sO0b w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55-64 lat;
- 0s6b w wieku 65 lat i wiece;.
= Stopa bezrobocia (wg BAEL):
- ogoétem (osoby w wieku 15 lat i wiecej);
- kobiet;
- mezczyzn;
- 0s6b w wieku 15-24 lata;
- 0sO0b w wieku 55-64 lat;

= Wskaznik zatrudnienia (wg BAEL):
- ogoétem (osoby w wieku 15 lat i wiecej),
- kobiet;
- mezczyzn;
- 0sO0b w wieku 20-64 lata;
- 0sO0b w wieku 15-24 lata;
- 0s6b w wieku 55 -64 lat;
- 0s6b niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata.
= Liczba pracujacych ogétem wg BAEL.
= Liczba biernych zawodowo wg BAEL.
= Udziat 0séb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem w ogdlnej liczbie bezrobotnych
(MRPiPS-01).
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Indeks uzytych skrétow

ARiIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BK — Biura Karier

BPO — outsourcing ustug biznesowych (ang. business process outsourcing)

CBOP — Centralna Baza Ofert Pracy

CIS — Centrum Integracji Spotfecznej

CEIDG — Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European Employment Services)

FP — Fundusz Pracy

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard

Classification of Education)

JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KKZ — Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

K-P WRDS — Kujawsko - Pomorska Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego

KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy

KSU — Krajowy System Ustug

KUZ — Kurs Umiejetnosci Zawodowych

LGD- Lokalna Grupa Dziatania

LSR— Lokalna Strategia Rozwoju

MMSP — Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa

MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

MZDiN — Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych

NEET — osoby niezatrudnione, nie uczestniczgce w edukacji lub szkoleniu (ang. not in
education, employment, or training)

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OTK — Ogdlnopolski Tydzien Kariery

OWES — Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej

PAI — Program Aktywizacja i Integracja

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

PK — Punkty Konsultacyjne
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PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

PROW — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RLKS— Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢

RPD/Z — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
SL2014 — Centralny System Informatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych
realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020

SRW K-P — Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020
UE — Unia Europejska

UM WK-P — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
US — Urzad Skarbowy

WBIA — Wydziat Badan i Analiz

WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WTZ- Warsztaty Terapii Zajeciowej

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ - Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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