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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Inzynier gospodarki przestrzennej (kod 214907) to jeden z zawododw i specjalnosci ujetych
w obowigzujgcej od 01.01.2022r. klasyfikacji zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

2 2014r. z péin. zm.!

Inzynier gospodarki przestrzennej wykonuje prace badawcze, analizy, ekspertyzy

i opracowania w dziedzinie planowania przestrzennego, zarzadzania rozwojem regionalnym
i lokalnym, projektowania urbanistycznego, inzynierii Srodowiska oraz gospodarki

i zarzadzania nieruchomosciami, przygotowuje plany zagospodarowania przestrzennego

i programy rozwoju jednostek terytorialnych oraz ustala strategie rozwoju gospodarczego

jednostek terytorialnych.

Zadania zawodowe:

e przygotowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego okreslajgcych
przeznaczenie, warunki zagospodarowania i zabudowy terenu, a takze rozmieszczenie
inwestycji celu publicznego na podstawie wykonywanych we wiasnym zakresie lub na
zlecenie prac badawczych, analiz, ekspertyz i opracowan z uwzglednieniem przepiséw w
zakresie planowania przestrzennego, historycznej zabudowy, norm hatasu,
nastonecznienia itp.,

e przygotowywanie programéw rozwoju jednostek terytorialnych (miasta, gminy wiejskie,
powiaty),

e ustalanie i kontrolowanie lokalizacji inwestycji pod wzgledem zgodnosci z przepisami,
planami zagospodarowania przestrzennego, normami itp.,

e prognozowanie przemian w zagospodarowaniu przestrzennym terenu z wykorzystaniem
modeli matematycznych, na podstawie informacji na temat proceséw urbanizacji,
proceséw demograficznych, ruchu migracyjnego ludnosci, powigzan komunikacyjnych
itp.,

e ustalanie strategii rozwoju gospodarczego i przestrzennego jednostek terytorialnych,

e analizowanie stanu i funkcjonowania terytorialnych systeméw spotecznych (traktowany

catosciowo obszar, ktory ma okreslone granice, jest zamieszkany przez potgczong wiezami

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku
(Dz. U. 22018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285).



spotecznymi ludnos¢, nad ktérym sprawuje wtadze administracja publiczna, na przyktfad:
gmina, powiat, miasto, wojewddztwo, region itp.) oraz prowadzenie badan potrzeb
mieszkancéw jednostek terytorialnych w zakresie infrastruktury spotecznej,
transportowej, komercyjnej, edukacyjnej, kulturalnej itp.,

e tworzenie i obstugiwanie baz danych zawierajgcych informacje na temat przeksztatcen
jednostek terytorialnych,

e przestrzeganie zasad etyki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw
prawa dotyczgcych zagospodarowania przestrzennego, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska. 2

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych - kod 21

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowadza badania oraz stosujg
w praktyce wiedze naukowa z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chemia, nauki o
Ziemi, matematyka, statystyka, biologia, rolnictwo, ochrona $rodowiska, inzynieria

i technologia, architektura®.

Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawiajg sie w dziataniach prowadzgcych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przekfadajgcych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegajg rozwojowi

poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono cztery

kluczowe kompetencje:
1) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomiedzy réznymi elementami. Analizowanie informacji i danych, dostrzeganie

zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskoéw i podejmowanie trafnych decyzji.

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa,
2014

“Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie.
Warszawa, 2014
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2) Sumiennos¢ w dqzeniu do rezultatow - wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w scisle
okreslonym terminie i z nalezytg starannoscig, uwzgledniajgcg wtasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i osigganie zaktadanych rezultatow przez

utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

3) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji — otwarto$¢ na wiedze na zadania umozliwiajgce jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problemoéw jako okazji do rozwoju. Che¢
eksperymentowania i podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukcesow i porazek

oraz traktowanie tych drugich jako cennej lekgji.

4) Obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu - korzystanie z dostepnych urzadzen
technicznych (np. komputerdw, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowigzki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formutowanie polecen wyszukiwania w taki
sposdb, aby zapewniaty szybkie dotarcie do zrodet na odpowiednim poziomie

merytorycznym, bez koniecznosci sprawdzania przypadkowych rezultatéw wyszukiwania.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY

BEZROBOTNI | ZGtOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W
ZAWODZIE INZYNIER GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-

POMORSKIM 5

Wyszczegdlnienie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Bezrobotni zarejestrowani | ogétem 28 29 35 19 26

w okresie sprawozdawczym osoby do 12 miesiecy od dnia 17 13 14 8 9
ukonczenia nauki

Bezrobotni wedtug stanu w | ogétem 13 6 10 10 6

koricu okresu osoby do 12 miesiecy od dnia > 0 2 3 1

sprawozdawczego ukonczenia nauki

Wolne miejsca pracy zgltoszone w okresie 0 1 2 2 0

i aktywizacji zawodowej aktualne w koricu okresu 0 0 0 0 0

5> https://wuptorun.praca.qov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych



https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA JEDNA
OFERTE PRACY W ZAWODZIE INZYNIER GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

BEZROBOTNI Z ZAWODEM INZYNIER GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ WEDLUG POWIATOW

Wyszczegdlnienie Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu
2016r. | 2017r. 2018 r. 2019r. | 2020r.

Wojewddztwo 13 6 10 10 6
kujawsko-pomorskie

Bydgoszcz grodzki 2 1 1 0 1
Bydgoszcz ziemski 1 0 0 0 1
Grudzigdz grodzki 0 1 1 0 0
Grudzigdz ziemski 1 0 0 0 0
Torun grodzki 0 0 0 0 0
Torun ziemski 0 0 0 0 0
Wioctawek grodzki 1 0 1 3 0
Witoctawek ziemski 2 1 1 1 0
Aleksandréw Kujawski 0 0 0 0 0
Brodnica 1 0 1 1 2
Chetmno 0 0 0 0 0
Golub Dobrzyn 0 0 0 0 0
Inowroctaw 3 0 1 1 1
Lipno 0 1 1 1 0
Mogilno 0 0 0 1 1
Nakfo nad Notecig 1 0 0 0 0
Radziejow 0 0 0 0 0




Rypin 0 0 0 1 0
Sepdlno Krajenskie 0 0 0 0 0
Swiecie 0 0 0 0 0
Tuchola 0 1 0 0 0
Wabrzezno 0 0 0 0 0
Znin 1 1 3 1 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Zatqcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku

pracy MRPIPS -01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia
ustawicznego wsrdéd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” zrealizowanym
w 2016 roku brak danych na temat zawodu inzynier gospodarki przestrzennej.® Informacje
na temat ekonomicznych loséw absolwentdéw szkét wyzszych dostepne sg w ogdlnopolskim

systemie monitorowania: https://ela.nauka.gov.pl/.

4, PROGNOZY RYNKU PRACY

W zwigzku z decyzjg o potgczeniu Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych
(MZDiN) z Barometrem Zawodow (BZ) w jedno wspdlne badanie majgce na celu
monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wymog prowadzenia przez urzedy
pracy MZDiN obowigzywat do zakoriczenia prac nad opracowaniem wynikow za 2019 .
Poczawszy od 2020 roku badaniem zlecanym przez ministra ds. pracy dotyczgcym analiz
rynku pracy pod katem zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest Barometr Zawoddw.
Barometr zawodéw to badanie, ktdre przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikéw urzedéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badania sg informacje o
grupach zawoddw, dla ktorych prognozuje sie, iz beda charakteryzowac sie deficytem,

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikdéw na

6 https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertow (pracownikéw urzeddéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badania sg informacje
o grupach zawoddw, dla ktérych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem,

réwnowagg lub nadwyzkg oséb poszukujgcych pracy.

Wedtug prognozy na 2022 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poszczegdlne zawody z
uwagi na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 168 grup. Do grupy
barometrowej: Architekci i urbanisci zostat zaliczony zawdd inzynier gospodarki

przestrzennej . Wedtug ww. prognozy grupa ta bedzie grupa zréwnowazong’.

PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2022R. W GRUPIE
ZAWODOW ARCHITEKCI | URBANISCI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG
POWIATOW

"https://barometrzawodow.pl/



https://barometrzawodow.pl/

PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM

NA PRACOWNIKOW W 2022R. W GRUPIE ZAWODOW ARCHITEKCI | URBANISCI W

WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studidw prowadzonych w Polsce dostepne sg w systemie RAD-on

Raporty Analizy Dane: https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-

kierunku.

ABSOLWENCI | STUDENCI KIERUNKU GOSPODARKA PRZESTRZENNA W WOJEWODZTWIE

KUJAWSKO-POMORSKIM 8

Nazwa szkoty | Wyszczegdlnienie | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Studenci
2016 2017 2018 2020 2020/2021
Uniwersytet | ogétem - - - 43 191
Mikofaja studia | stopnia - - - 43 191
Kopernika - -
studia Il stopnia - - - - -
w Toruniu

Brak danych GUS na temat szkolnictwa wyzszego w roku akademickim 2019/2020

8Informacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego o szkotach
wyzszych dziatajgcych w roku akademickim 2020/21 oraz w latach poprzednich.
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6. INFORMACJE DODATKOWE

PRZYDATNE STRONY INTERNETOWE

https://www.izbaurbanistow.org/ - Stowarzyszenie Polska Izba Urbanistow

https://monitorpolski.gov.pl/mp/2012/252 - Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania

Kraju 2030

https://geoportal.gov.pl/ - portal geoinformacyjny

https://gisplay.pl/urbanistyka/planowanie-przestrzenne-w-polsce.html -

Opracowata:

Justyna Grebicka

doradca zawodowy-stazysta

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat we

Wtoctawku

Akceptowata:
Jolanta Lebiedziriska

p.o. Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021 r.

7. MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep

do rynkéw pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego


https://www.izbaurbanistow.org/
https://monitorpolski.gov.pl/mp/2012/252
https://geoportal.gov.pl/
https://gisplay.pl/urbanistyka/planowanie-przestrzenne-w-polsce.html

w zakresie zatrudnienia, warunkoéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych.
Mobilnos¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigzac ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu

podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie inzynier gospodarki przestrzennej

(grupa zawodowa: pozostali architekci, urbanisci i pokrewni) w krajach EOG.

Osoba, ktdra chce podjac prace jako inzynier gospodarki przestrzennej w jednym z krajéw
EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego
wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu
otwierajgcego dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzamindéw

np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym
uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jesli Twdj zawdd jest zawodem
regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywaé, by¢ moze najpierw bedziesz

musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd inzynier gospodarki przestrzennej jest regulowany nalezy
skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje
Europejska:

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawdd inzynier gospodarki przestrzennej nie jest

regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-

professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosié sie do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE:

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-

professionals en#contacts

10
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Zapotrzebowanie na osoby z zawodem inzynier gospodarki przestrzennej(grupa zawodowa:

pozostali architekci, urbanisci i pokrewni) wg Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej

https://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla inzyniera gospodarki

przestrzennej w krajach EOG dostepne sg na stronie internetowej: https://eures.europa.eu

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzystac ze

strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na

temat:
» jak szukac pracy w UE i EFTA:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-

praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-

wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym:

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla oséb powracajacych do kraju:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

pracownikiem-przygranicznym

11
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Opracowata:
Justyna Grebicka
posrednik pracy

WUP w Toruniu - Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Aktualizowata:
Magdalena Zboiniska
posrednik pracy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021 r.
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