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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Technik budownictwa (kod 311204)to jeden z zawodow i specjakwd ujetych
w obowhzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddéw i speaptn na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pd. zm?

Absolwent szkoty ksztahjcej w zawodzie technik budownictwa powinien ¢by
przygotowany do wykonywania naptijacych zada zawodowych:
1) wykonywania robot konstrukcyjno-budowlanych;
2) koordynowania prac zgzanych z wykonywaniem okilenych robét budowlanych;
3) organizowania i kontrolowania robét zwanych z zagospodarowaniem terenu budowy;
4) organizowania i kontrolowania rob6t konstruk@gmudowlanych stanu surowego;
5) organizowania i kontrolowania robét zwanych z utrzymaniem obiektéw budowlanych
w petnej sprawngei technicznej;
6) sporadzania kosztoryséw na roboty budowlane

KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

W zawodzie technik budownictwa wyethniono dwie kwalifikacje:
K1Wykonywanie i kontrolowanie robot konstrukcyjnmdwlanych,

K2 Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oransmdzanie kosztoryséw

Profil kompetencyjny* dla grupy duzej: Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych - kod 31

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych uczestniczy w badaniach
w naukach fizycznych, chemicznych i technicznyclazowdraeniach ich wynikéw do
praktyki; prowadzi nadzér i kontroluje operacyjnadania w gornictwie, budownictwie,
produkcji przemystowej i innego rodzaju dziatanidobynieryjnych; obstuguje ugdzenia
techniczne, statki powietrzne i morskie

Kompetencjeto cechy osoby, ktére przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadagcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g§ obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwli@mdczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy: Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tectioznych
okreslono cztery kluczowe kompetencje:

1) Sprawn@é motoryczna - wykonywanie ztaonych ruchow dokladnie, szybko
I w zmiennych warunkach, w celu realizacji zad&la sprawn§¢ motoryczm wptywaja:

MTekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pidolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201Wrsprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodéw i specjalsm na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. (I z 2018 r. poz. 227).

2Rozporqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marcal20 w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860 Zmam.)

%Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marcal@0 w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. 2017, poz. 622 znpam.)

* NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

° Klasyfikacja zawodéw i specjalim na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaWerszawa, 2014



zdolngci kondycyjne (sita, szybkd, moc, wytrzymatéé, gibkas¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, #dicowanie ruchu, zdoldoi: utrzymywania rownowagi, szybkiej
reakcji, orientacji, spezenia ruchow, rytmizacj).

2) Sumienndé w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeytg starannécia, uwzgkdniagca wlasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, nawet w obliczu trudsa.

3) Zdolndci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie zibonych sytuacji i relacji
zachodacych pomedzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanientyalf
decyzji.

4) Obstuga komputera z wykorzystaniem Internetukorzystanie z dogbnych uradzen
technicznych (np. komputeréw, drukarek, skanerow)aglikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zaflaSwobodne przeglanie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wgdli na wykonywane obowzki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadofop formutowanie poleaewyszukiwania w taki
spos6b, aby zapewnialy szybkie dotarcie doddet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez konieczém sprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiwaani

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
W ZAWODZIE TECHNIK BUDOWNICTWA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W IPOL. 2018R. ORAZ W LATACH 2013-20176
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2017 456 244 58 12 46 4
2016 602 330 74 18 50 1
2015 631 370 56 19 63 2

6 Informacja przygotowana na podstawie Zznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-@Ar@&botni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtugozidw i specjalnci — dane za | pét. 2018r. Raporty z lat
ubiegtych znajdyj sie na stronie WUP Tori https://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-gdctace-rynku-pracydraz
https://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/raporty-wyidik




2014 718 463 64 33 41 4

2013 790 522 65 28 43 0

Od 2015r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczifepecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wakika intensywnéci
nadwyzki/deficytu zawodéw dokonuje gsiwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskakow: wskanika dosgpnasci ofert pracy, wskanika
dlugotrwatego bezrobocia oraz wsghika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej i zawodow pozostaje nieoktena — nie przynaley
do zadnej z grupW | po6troczu 2018 roku oraz w latach 2015-2017v wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zawdd technik budownictwégrupa elementarna: Technicy
budownictwahnie miat okreslonego statusu na rynku pracy.

Wigksza liczba nowych rejestracji bezrobotnycli mgtoszonych wolnych miejsc
pracy lub aktywizacji zawodowe] spowodowale w latach 2013-2014zawdd technik
budownictwa bytlzawodem nadwygkowym, tzn. takim, na ktory na rynku pracy istniato
mniejsze zapotrzebowanieziiczba 0séb poszukagych pracy w tym zawodZzle

"Wskanik dosepnaici ofert pracy:iloraz sredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw, w iyadaokresie

i sredniomiesicznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w bgaan
okresie.

Wskanik dtugotrwatego bezrobocialoraz liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej grugawodéw, w kixu okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapiwodéw, w kécu okresu.

Wskanik ptynndci bezrobotnychiloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw,adahym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym ekresi

8Informacja o deficycie i nadwye dla wybranego wojewddztwétp://mz.praca.gov.pl

Podziatu na zawody deficytowe, zréwnoéeree | nadwykowe dokonywano na podstawie wslika intensywnéi nadwyki
(deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych migsacy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanyetrdbotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawod
deficytowe to takie, dla ktorych wskiék przekracza wart@ 1,1; zawody zrownowane to te, dla ktérych warté
wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nakiowye to te, w ktérych przypadku wahi& wynosi
ponkiej 0,9.




LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY
W ZAWODZIE TECHNIK BUDOWNICTWA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W IPOL.2018R. ORAZ W LATACH 2013-2017
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Znika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
W ZAWODZIE TECHNIK BUDOWNICTWA W I POL. 2018R. WEDLUG POWIATOW

TECHNIK BUDOWNICTWA
Wyszczegolnienie Bezrobotni Wolne miejsca pracy | Bezrobotni wg stanu
nowozarejestrowani i miejsca aktywizacji | w dniu 30.06.2018r.
w 1pét. 2018r. zawodowej zgloszone
w1 pét. 2018r.

Wojewdédztwo 186 34 190
kujawsko-pomorskie

Bydgoszcz grodzki 17 5 17
Bydgoszcz ziemski 11 3 12
Grudziadz grodzki 35 2 22
Grudziadz ziemski 10 0 8
Torun grodzki 13 3 24
Torun ziemski 11 0 4
Wioctawek grodzki 17 6 35
Wioctawek ziemski 7 6 9
Aleksandréw Kujawski 3 0 4
Brodnica 6 5 5
Chetmno 2 0 3
Golub - Dobrzyn 2 1 1
Inowroctaw 9 3 13
Lipno 12 0 4
Mogilno 3 0 3
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Zrédio: Zalgcznik 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
I ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

Z badania "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokuwynika, z zawoéd technik budownictwa nale do tych
zawoddéw, w ktérych pracodawcy nagéeiej zgtaszali trudnéei rekrutacyjne.Do konca
2018 roku planowano zatrudtil06 osob z tym zawodem. Od kandydatéw wymagane. m.i
wiedzy zawodowej, specjalistycznej, brawej, odpowiednich uprawnie certyfikatow,
szkoler i kurséw oraz déwiadczenia zawodowego. Naggziej oczekiwano: znajonsoi
standarddéw i przepiséw oboyzujacych w danej dziedzinie zawodowej, umgtepsci pracy
w zespole, kreatywrigi i umiejtnosci podejmowania decyzji oraz odpowiedziaicic'®

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotyezych zawodu technik
budownictwa’.

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bran wojewoédztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu technik
budownictwa?.

W badaniu sondawym w 2013 roku pracodawcy nie zgtosili planowanego
zwickszenia ani zmniejszenia zatrudnienia oséb z zamodechnik budownictwa.
W perspektywie diugookresowej (do 2017 roku) deklano zapotrzebowanie na 2 miejsca
pracy w tym zawodzié.

10 5z7czegétowy opis metodologii i wynikéw badania zawiapert dosepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawskmposkiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dobace-rynku-pracy/.

HBadanie zostato przeprowadzone zgodnie zzeatami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringuwzaow
deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaniernetowych ofert pracy jest uzupetnienie
informacji pochodzcych z powiatowych wdow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na magigm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogtoszenia o pracy z kviget padziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z ngstijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére
zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniasgpnie uogoélnione dla catego 2015 roku. Raport z imeaa
znajduje st na stronie http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2016/04/DA180425 Oferty-Internetowe-2015-r.pdf
12Raport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 klucdovweyarr woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy podd.UpEnajduje s¢ na stroniehttp://podlupa.wup.torun.pl/

13\Nyniki bad@a 2000 pracodawcow woj. kujawsko-pomorskiego przeprowsaah w ramach projektu Rynek Pracy pod
Lupg znajdug sie na stroniehttp://podlupa.wup.torun.pl/




4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowo badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie aagwnikdéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieraggia opinii ekspertow (pracownikéw @dow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podkegaj
zawody najcgsciej wysepujace na rynku pracy. Giéwnym efektem badarjangormacje
o grupach zawodoéw,dla ktérych prognozuje si iz beda charakteryzowa si¢ deficytem,
rownowag lub nadwyka os6b poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegodlne zawody
z uwagi na podobifsstwo wykonywanych zada zostaty ugte w 167 grup.Do grupy
barometrowej Technicy budownictwaostat zaliczongawodtechnik budownictwaWedtug
WW. prognozy grupa tebedzie grup zrownowdong, to znaczy taf w ktérej popyt
pracodawcow &dzie zblizony do poday pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjath

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW 3
W GRUPIE ZAWODOW: TECHNICY BUDOWNICTWA - WG POWIATOW

wzrost zapotrzebowznia

- szybki wzrost zapofrzebowania

brak danych

Yhttp://barometrzawodow.pl/




PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 3
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: TECHNICY BUDOWNICTWA - WG POWIATOW

- duia nadwyika poszukujgoych pracy

- nadwyzka poszukujgcych pracy

- rownowaga popytu i poday

deficyt poszukujgcych pracy

- duy deficyt poszukuigeych pracy

brak danych

5. KSZTALCENIE I DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Od roku szkolneg®2017/2018ksztatcenie w zawodzigechnik budownictwa jest
realizowane w 4-letnim technikum.

Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego wprdma nauk zawodu technik
budownictwaod roku szkolneg@019/2020w 5-letnim technikum.

Od 01 wrzenia 2018r. istnieje maliwos¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w zakresie kwalifikaciji:
* BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robaét konstrukoypudowlanych,
« BD.30 Organizacja i kontrola robét budowlanych oragporzdzanie
kosztorysow

Zrodio: https://cke.gov.pl/legzamin-zawodowy/egzamin-zawgdomnula-2017/informatory/informatory-2/




Wg danych pochodzych z Systemu Informacji @iatowej udosfpnionych przez
Centrum Informatyczne Edukacji (stan na dz80.09.2017r.) w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim zawdd technik budownictwa mna byto zdoby w 11 szkotach:

Nazwa Ulica Nr domu Kod pocztowy Miejscowos¢
Technikum Narutowicza 34 88-100 Inowroctaw
Technikum 4-Letnie Czarnieckiego 9 86-300 Grudzigdz
Technikum Zawodowe Kosciuszki 58 88-200 Radziejow
Technikum Budowlane Jana Pestalozziego 18 85-095 Bydgoszcz
Technikum Nr 1 Browarowa 14 88-400 Znin
Technikum Nr 1 Nowomiejska 25 87-800 Wtoctawek
Technikum - 4 Letnie Okrzei 3 87-600 Lipno
Technikum - 1 87-515 Rogowo
Technikum Przemystowa 15 89-400 Sepdlno Krajenskie
Technikum Mazurska 28 87-300 Brodnica
Technikum Nr4 Legionow 19/25 87-100 Torun

LICZBA UCZNIOW KONTYNUUJACYCH NAUKE W ZAWODZIE TECHNIK BUDOWNICTWA
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LICZBA ABSOLWENTOW (Z EGZAMINEM ZAWODOWYM) W ZAWODZIE TECHNIK BUDOWNICTWA
W WO0]J. KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2013-2017
WG STANU NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MEN mzgkanych przez MRPIPS na potrzeby prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadtgwych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgkdniagcego podstagy programowy ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukonczenie tego kursu uniliwia przysgpienie do egzaminu potwierdzaggo
kwalifikacje w zawodzie, w zakresie danej kwalifiiia Osoba, ktéra zda egzamin otrzymuje
Swiadectwo.

Osoba, ktora posiada poziom wyksztatlcenia wymagdlay danego zawodu oraz zda
egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyelnionych w danym zawodzie, czyli
posiada swiadectwa potwierdzage uzyskanie kwalifikacji wyogbnionych w danym
zawodzie otrzymuje dyplom.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe magrowadz¢:
- szkoly realizujce ksztatcenie zawodowe (publiczne i niepubliczne);
- placéwki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksamata praktycznego, soodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
« instytucje rynku pracy prowadee dziatalné¢ edukacyjno-szkolenioay podmioty
prowadace dziatalné¢ oswiatowg na podstawie ustawy o swobodzie dziatémno
gospodarczey.

Powiatowe urgdy pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim 2016 roku
zorganizowaty 10 szkohegrupowych w obszarze szkoleniowym architekturaddwnictwo,
w 2015r. - 12 szkol@&, w 2014r. — 26 szkolg, w 2013r.— 3 szkoleni¥.

Informacje o szkoleniach realizowanych przez instj szkoleniowe dogbne g
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych:
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkelen

15 https:/iwww.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-doroslych
1%Raporty z badérynku szkoleniowego znajdugie na stronienhttp://wup.torun.pliv zaktadce Publikacje
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6. INFORMACJE DODATKOWE

Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa
http://new.zgpzitb.org.pl/

. oddziat w Torunitnttp://www.pzitb.torun.pl/
- oddziat w Bydgoszczyttp:/pzitbbydgoszcz.pl/

Zwiazek Zawodowy Budowlani
http://zzbudowlani.pl/

Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego
http://www.gunb.gov.pl/

WUP Torun, Analiza branzy budowlanej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,

Torun 2018
https://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacjetgltvace-rynku-pracy/

Portale tematyczne:
http://budownictwo.wnp.pl/
http://www.budowlaniec.org/

Filmy o zawodach:
https://doradztwo.ore.edu.pl/filmy-o-zawodach/

Literatura:

Tauszyski K.: Budownictwo z technologil. WSiP 2006

Mirski J, £acki K..: Budownictwo z technologi2. WSIiP 2011

Mirski J.: Budownictwo z technologi3. WSiP 2008

Miesiecznik: Mtody technik. AVT Korporacja

Miesiecznik: Bit-Budowlany Informator Techniczny. TaurG®
Miesiecznik: Budujemy Dom. AVT Korporacja

Miesiecznik: Forum Budowlane. Polskie Centrum Budownictwén i Muller
Miesiecznik: Kalejdoskop budowlany. Polskie Wydawnictwaiowe
Miesiecznik: Materiaty budowlane. Wydawnictwo Sigma-Not
Dwumiesecznik: Maszyny budowlane. Poland Marketing Baka
Dwumiesgcznik: Moj dom. Interteam

Dwumiesecznik. P@rednik budowlany. Poland Marketing Baski
Kwartalnik: Ekspert Budowlany. Dom Wydawniczy Meriu
Rocznik. Kreatorzy budownictwa. Wydawnictwo PIIB

Opracowata:

Marzena Kunecka

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera#&odowej we Wioctawku

Aktualizacja: grudzigé 2018r.

11



7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]SKIE]

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundatées rynku wewgtrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy wmrpastwie cztonkowskim bez koniecziw
uzyskania pozwolenia na pradObywatele Polski mag swobodny dogp do rynkéw pracy & ha
réwni traktowani z obywatelami danegonptwa cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, wabunk
pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Biloos¢ zawodowa umdiwia poprave
warunkéw materialnych poprzez skuteczniejszesovgjz bezrobocia co me sk wigzat ze zmiag
zawodu ldz miejsca zamieszkania w celu pgda odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukupcych pracy w zawodzie technik budownictwaw krajach EOG:

Osoba, ktéra chce pagdj prag jako technik budownictwa w jednym z krajow EOG,wiana
sprawdzé czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowanycly do jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplotnierapcego dosip do tego zawodu czy
tez zdanie specjalnych egzamindw np.agtaowych lub zarejestrowanie ¢siw organizacji
zawodowej, co wize sk z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i deviadczenia zawodowego.$lieTwoj
zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktGrgamierzasz go wykonywa by¢ maze
najpierw ledziesz musiat wygpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwaldi
zawodowych.

Aby sprawdzt, czy zawdd technik budownictwa jest regulowany enal skazysta
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzongrzez Komisj Europejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/redpdek.cfm?action=regprofs

Obecnie wzadnym z krajow EOG zawdd technik budownictwa ngt jegulowany.

Sprawd, czy musisz ubiedasic 0 uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wBek musisz
zlozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profassi-qualifications/regulated-professions/indexhiph

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w p#szej wyszukiwarce lub w razie potrzeby
uzyskania dodatkowych informacji, naje zgtost sie do jednego z punktéw kontaktowych
ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/servicesimovement-professionals _en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem technik budowmiea wg Europejskiego Portalu
Mobilno sci Zawodowejhttp://eures.europa.eu

Z danych dospnych na portalu EURES wynikae osoby ubiegage st 0 prag w zawodzie technik
budownictwa w krajach EOG powinny dyspondwamin. 3-lethim udokumentowanym
doswiadczeniem zawodowym wraz z odpowiednimi uprawidien, posiadd znajomdé przepiséw
bezpieczéstwa i higieny pracy potwierdzencertyfikatem (lub odpowiedapikarty - w przypadku
Wielkiej Brytanii jest to kartaCSCS (Construction Skills Certification Scheme)potwierdzajca, ze
pracownik zna przepisy BHP oraz posiada kompetersmjgdowe do pracy w budownictwie. Karty
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CSCS wymagaj wszystkie firmy z sektora patwowego oraz wkszaé¢ firm budowlanych.
Informacje dotyczce karty dosfpne g na stronie internetowejww.cscs.ik.com Szczegoéty dot.
egzaminowania oraz sposobu uzyskiwania karty zmao rOwnie znalé¢ na stronie
www.polstar.org.pl ). Ponadto wymagana jest znajathaysunku technicznego i czytania planéw
oraz déwiadczenia w korzystaniu z programow AutoCAD/CALRP lub Civils 3D/Power Point.
Nalezy pametac, ze najczscie] pracodawcy oczekajod pracownika znajondoi jezyka kraju,
w ktorym wykonywana &dzie praca (znajorndé innego gzyka jest dodatkowym i mile widzianym
atutem) oraz posiadania prawa jazdy (mile widzigwniez wtasny samochod).

Aktualne dane dotyeze liczby zgtoszonych ofert pracy dla technika dietwa w krajach EOG
dostpne g na stronie internetowe;j:

> https://lec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, zn&lemozna wiele innych
przydatnych informacji zwzanych z prac za granig. Dodatkowo warto skorzystaze strony
internetowej EURES Polskavww.eures.praca.gov.plznajdziesz tam informacje na temat:

> jak szuk& pracy w UE | EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski

» warunkowzycia i pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ueiaef

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracygranice

» 0 Europass tj. ujednoliconygyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documenisfglum-vitae

> przepisow dla oséb powragaych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wro@ekhju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefestywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranjcn

Opracowata:

Justyna Gghicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Poednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Data ostatniej aktualizacji: 07.12.2018 r.
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