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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Straznik lesny (kod 541907) to jeden z zawodow 1 specjalnoSci ujetych
W obowigzujacej od 01 stycznia 2015r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1145 z pdzn. zm.).

Straznik lesny wykonuje czynno$ci zwigzane ze zwalczaniem przestepstw
1 wykroczen o charakterze szkodnictwa lesnego, z mozliwoscig zastosowania $rodkoéw
przymusu bezposredniego wobec 0sob uniemozliwiajacych wypetnianie przez niego zadan oraz
mozliwo$cig uzycia broni palnej w uzasadnionych, okreslonych prawem przypadkach.

Zadania zawodowe:

e patrolowanie powierzonego terenu,

e legitymowanie 0so6b podejrzanych o popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia oraz
swiadkow zdarzenia w celu ustalenia ich tozsamosci,

e zatrzymywanie i kontrolowanie $rodkdw transportu w celu sprawdzenia ich fadunku oraz
przegladanie zawarto$ci bagazy w razie zaistnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
czynu zabronionego pod grozba kary,

e przeszukiwanie pomieszczen i innych miejsc w przypadkach uzasadnionego podejrzenia
dokonania przestgpstwa,

e odbieranie za pokwitowaniem przedmiotow pochodzacych z przestgpstwa lub wykroczenia
oraz narzgdzi i srodkoéw stuzacych do ich popetnienia,

e nakladanie grzywien za popelnione wykroczenia w formie mandatu karnego,

e 73danie wyjasnien i wykonywanie czynnosci niezbednych do przeprowadzenia kontroli oraz
doprowadzenia do najblizszego posterunku policji 0s6b, w stosunku do ktorych zachodzi
uzasadniona potrzeba podjecia dalszych czynnosci wyjasniajacych,

e prowadzenie dochodzen oraz wnoszenie i popieranie aktu oskarzenia w postgpowaniu
uproszczonym, jezeli przedmiotem przestgpstwa jest drewno pochodzace z lasow
stanowigcych wiasno$¢ Skarbu Panstwa,

e prowadzenie postgpowania w sprawach o wykroczenia oraz udziat w rozprawach przed
sagdami w charakterze oskarzyciela publicznego,

e wnoszenie odwotan od postanowien i orzeczen tych sadéw w sprawach zwalczania
wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego’.

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Pracownicy ustug ochrony- kod 54

Pracownicy ushug ochrony zajmuja si¢ ochrong jednostek i mienia przed pozarem i innymi
zagrozeniami, egzekwuja przestrzeganie prawa i porzadku3.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiaja si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegaja rozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Pracownicy ustug ochrony okreslono cztery kluczowe kompetencje:

1) Elastycznosé — dostosowywanie dziatania do zmieniajacych si¢ okolicznosci. Nadawanie
konstruktywnych znaczen réznorodnym sytuacjom zawodowym, pomimo niejednoznacznos$ci

YWortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcow zawodowych. Warszawa, 2014

3Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014
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naptywajacych informacji, oraz efektywne dziatanie, nawet w sytuacji nieprzewidzianych
trudnosci. Laczenie informacji z roéznych zrodetl, dostrzeganie potaczen migdzy danymi
z dziedzin niezbg¢dnych do dobrej pracy. Umiejetnos¢ znalezienia zwigzkow pomiedzy
uprzednio niepowigzanymi pojgciami oraz tworzenie ogolnych planéw dziatania pomimo barku
kompletnych informaciji.

2) Radzenie sobie ze stresem — podejmowanie wlasciwych decyzji w sytuacjach stresu i presji
czasu. Redukowanie wpltywu emocji na efektywne dzialanie. Wyrazanie emocji
w konstruktywny sposob oraz zdolno$¢ radzenia sobie zaréwno z naglymi, stresujgcymi, jak

1 ze stresem dtugotrwatym.

3) Otwartos¢ na innych — pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie checi
ich zrozumienia.

4) Radzenie sobie 7 wplywem innych — rozpoznawanie intencji wywierania wplywu przez
innych i adekwatne radzenie sobie z tym zjawiskiem. Efektywne realizowanie zadan pomimo
wywierania naciskoéw 1 prob manipulacji. Asertywne dziatanie w trudnych sytuacjach oraz
kontynuacja realizacji zatozonych celow. Stosowanie wlasciwych argumentdéw i wyjasnienie
watpliwosci innym.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W I poélroczu 2018r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim nie odnotowano rejestracji w zawodzie straznik le$ny.

Wedlug stanu na dzien 30.06.2018r. w ewidencji pozostawata jedna osoba z tym

zawodem.

W I potroczu 2018 roku do powiatowych urz¢déw pracy nie zgloszono wolnych miejsc
pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie straznik lesny.

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWE] W ZAWODZIE STRAZNIK LESNY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2013-2017 I W I POLROCZU 2018R.+

Wyszczegolnienie 2013 2014 2015 2016 2017 I pot.
2018

Bezrobotni ogolem 0 2 3 4 2 0

zarejestrowani i

w oKresie w tym kOblety 0 0 0 0 1 0

sprawozdawczym osoby do 12 miesigcy od 0 0 0 0 0 0

dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni wedlug ogélem

stanu w koncu w tym kobiety

okresu osoby do 12 miesiecy od

sprawozdawczego dnia ukonczenia nauki

Wolne miejsca zgloszone w okresie 3 0 0 0 0 0
pracy i aktywizacji

zawodowej aktualne w koncu 0 0 0 0 0 0

okresu

4Informacja przygotowana na podstawie Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- 01Bezrobotni oraz wolne

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci — dane za I pétrocze 2018r. Raporty z lat

ubieglych znajdujq si¢ na stronie WUP Toruri https://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/oraz

https://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/raporty-wyniki/
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Wigksza liczba zgltoszonych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej niz liczba
nowych rejestracji spowodowala, ze zawod straznik leSny w roku 2013 byt zawodem
deficytowym, tzn. takim, na ktory na rynku pracy istnialo wigksze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujacych pracy w zawodzie.

Natomiast w roku 2014 z uwagi na wigkszg liczbe nowych rejestracji wobec braku
zgloszonych wolnych miejsc pracy spowodowala, ze zawdd ten byt zawodem nadwyzkowym,
tzn. takim, na ktory na rynku pracy istnialo mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b
poszukujacych pracy w zawodzie °.

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej) zmienilo metodologie¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedlug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodow dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na
podstawie trzech wskaznikow: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dlugotrwalego
bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnychﬁ. Wprowadzona zmiana spowodowata, ze
sytuacja znacznej cze$ci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy do zadnej z grup.

W I pélroczu 2018r., w I potroczu 2017r. oraz w latach 2015 - 2016 w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim grupa elementarna : Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani, w ktorej ujeto zawdd straznik lesny nie miala okreslonego statusu na rynku
pracy’.

W II potroczu 2017r. w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna :
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, W ktérej ujeto zawod straznik lesny
zostata zaliczona do zawodow zréwnowazonych tzn. takich, ktore odznaczajg si¢ zblizong
liczbg bezrobotnych 1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM STRAZNIK LESNY WEDLUG POWIATOW

Wyszczegdlnienie Bezrobotni wedlug stanu na koniec okresu
2013r. 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. Ip6t.2018r.
Wojewodztwo kujawsko-pomorskie 1 1 3 2 1 1
Bydgoszcz grodzki 0 0 0 0 0 0
Bydgoszcz ziemski 0 0 0 0 0 0
Grudzigdz grodzki 0 0 0 0 0 0
Grudzigdz ziemski 0 0 0 0 0 0
Torun grodzki 0 0 0 0 0 0
Torun ziemski 0 0 0 0 0 0
Wioctawek grodzki 0 0 0 0 0 0

*Podziatu na zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki
(deficytu) wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie,
w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie,
dla ktorych wskaznik przekracza wartos¢ 1,1; zawody zrownowazome to te, dla ktorych wartos¢ wskaznika miesci sig
W przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.

S Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz Sredniomiesigcznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodow , w badanym okresie i
Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.
Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby ditugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w kovicu okresu.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

7Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl
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Wioctawek ziemski 0 0 0 0 0 0
Aleksandréw Kujawski 0 0 0 0 0 0
Brodnica 0 0 0 0 0 0
Chetmno 0 0 1 L ) )
Golub - Dobrzyn 0 0 0 0 0 0
Inowroctaw

Lipno

Mogilno 0 0 0 0 0 0
Naklo nad Notecig 0 0 0 0 0 0
Radziejow 0 0 0 0 0 0
Rypin

SepéIno Krajenskie 0 0 0 0 0 0
Swiecie 1 1 1 n 0 0
Tuchola 0 0 0 0 0 0
Wabrzezno 0 0 0 0 0 0
Znin 0 0 1 0 0 0

Zrédio: Zalgeznik Nr 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

- BADANIA PRACODAWCOW

ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kuj awsko-gomorskiego”
zrealizowanym w 2016 roku brak danych na temat zawodu straznik les$ny.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w 2015 r. nie zawiera informacji dotyczacych zawodu straznik lesny.’

W badaniu ankietowym pracodawcéw kluczowych branz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystepuja informacje na temat zawodu straznik lesny™.

W badaniach sondazowych zrealizowanych w 2013r. pracodawcy nie zglaszali planow
zatrudnienia lub zwolnienia 0sob z zawodem straznik lesny™.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertoéw (pracownikow urzedow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczgsciej wystepujace na rynku pracy. Glownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodow, dla ktorych prognozuje si¢, iz beda charakteryzowaé si¢ deficytem,

rownowaga lub nadwyzka osob poszukujacych pracy.

8Szczegdiowy opis metodologii i wynikow badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewédztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.

http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/.

9Raportz badania znajduje sie na stronie http.//wup.torun.pl/wp-content/uploads/2016/04/DA_20160425_Oferty-Internetowe-2015-r.pdf

lORaport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupq I znajduje si¢ na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/
11Wym'ki badan 2000 pracodawcow woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonych w ramach projektu Rynek Pracy pod

Lupq znajdujg si¢ na stronie http://podlupa.wup.torun.pl/
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Wedlug prognozy na 2019 rok w wojewodztwie kujawsko-pomorskim poszczegodlne
zawody  z uwagi na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 167 grup. Do grupy
barometrowej: Pracownicy stuzb mundurowych zostal zaliczony zawdd strainik lesny.
Wedlug ww. prognozy grupa ta bedzie grupg zrownowaZzong, to znaczy taka, w ktorej
zapotrzebowanie pracodawcoéOw bedzie zblizone do podazy pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach *2.

Prognoza na 2019, wojewd kujawsko-pomorskie
Zmiana zapotrzebowania na pracownikdw - pracownicy stuzb mundurowych

- sxybie spadok rapotrzebowania

- spadek zapotrizebowanin

- =ialy pozom zapotrzabowania

- wzrost zapotrzedusania

- szybls wzios! Zapoy fubowania

Drak danych

TOgnaza na o pOmmorake
Relacja migdzy dostepnymi pracownikam| a potrzebami pracodawod - pracownicy suzb mundurcwych

Bl = voovoeia posminoych pracy
- nadwyizka poszukuiacych pracy
B ivrovesn somnui podasy
[ detopsszuingyeh pracy
- dudy dee poansbujiaich pracy

forak dargch

2 ttp://barometrzawodow.pl/
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Zawod straznika lesnego mozna uzyska¢ po ukonczeniu

lub szkoty $redniej lesne;.

Na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ksztatcenie na studiach wyzszych na kierunku

lesnictwo oferuje Wyzsza Szkota Zarzadzania Srodowiskiem w Tucholi®.

W 2016 roku kierunek ten ukonczyly 94 osoby. Wedlug stanu na dzien 30.11.2016r. liczba

studentow na tym kierunku wyniosta 505 oséb **,

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU LESNICTWO
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG UCZELNI

studiow wyzszych lesnych

Nazwa szkoty Wyszczegdlnienie Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci
2012 2013 2014 2015 2016

Wyzsza  Szkola ogétem 101 85 92 75 94
Zarzqdzania studia | stopnia 101 85 92 75 94
Srodowiskiem studia | stopnia z 101 85 92 75 94
w Tucholi tytutem inzyniera

studia jednolite 0 0 0 0 0

magisterskie

po ostatnim roku 0 0 0 0 0
bez egzaminu

Wyksztatcenie $rednie lesne na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego mozna zdoby¢
W Technikum Le$nym im. Adama Loreta w Tucholi :

Adres: Nowodworskiego 9-13, 89-500 Tuchola
E-mail: sekretariat@tltuchola.pl

Strona www: www.tltuchola.pl

Telefon: 523348661

Wedlug stanu na dzien 30.09.2017r. liczba absolwentéw 1 ucznidéw kontynuujacych nauke

w zawodzie technik lesnik w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wyniosta odpowiednio
83 1 324 osoby.

Dodatkowe wymagania :

Aby zosta¢ pracownikiem Stuzby Le$nej trzeba spelnia¢ wymagania okreslone
w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. z 2005r.Nr 45,
poz. 435). 1 tak pracownikiem Stuzby Le$nej moze by¢ osoba, ktora: 1) jest obywatelem
polskim; 2) ukonczyta 21 lat; 3) ma peli¢ praw cywilnych i obywatelskich; 4) posiada
odpowiednie kwalifikacje zawodowe; 5) cieszy si¢ nienaganng opinig; 6) zatrudniona jest w
pelnym wymiarze czasu pracy; 7) posiada odpowiedni stan zdrowia; 8) nie byla karana
sagdownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek.

B3 Zestawienie prowadzonych kierunkéw studiow https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia?execution=e2s1

l4Informacja przygotowana na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego na temat studentow roku akademickiego
2016/17 oraz absolwentow z lat 2013-2016.
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Stanowiska, wymagania kwalifikacyjne, stopnie stuzbowe oraz szczegdtowy tryb ich
nadawania, obnizania i pozbawiania oraz szczegdlowe zasady wynagradzania w Stuzbie Le$ne;j
okreslone zostalty w  Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r.
w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Shluzbie Les$nej
(Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 123). W zalgczniku nr 2 do wymienionego rozporzgdzenia
wskazano wymagania kwalifikacyjne na stanowisku straznika lesnego, tj.: wyksztalcenie
wyzsze lesne lub $rednie lesne 1 2 lata pracy oraz spelnienie wymagan, o ktorych mowa
w § 3 rozporzadzenia, tzn. na stanowisku tym nie zatrudnia si¢ oso6b z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w przepisach o ochronie zdrowia psychicznego, o znacznie
ograniczonej sprawnosci psychofizycznej, wykazujacej istotne zaburzenia funkcjonowania
psychologicznego, jak tez uzaleznionych od alkoholu lub od substancji psychoaktywnych.

6. INFORMACJE DODATKOWE

http://www.lasy.gov.pl — strona internetowa Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych
http://www.bdl.lasy.gov.pl - portal internetowy Bank Danych o Lasach
http://www.edukator.pl/Lesnictwo,1244.html — portal edukacyjny Le$nictwo
http://www.pefc.pl/zasobow-lesnych/polskie-lesnictwo - PEFC - organizacja zajmujaca si¢
certyfikacja lesng

www.encyklopedialesna.pl - serwis internetowy Encyklopedia Lesna

Opracowala:
Jolanta Lebiedzinska- doradca zawodowy
WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku
Aktualizacja, grudzien 2018r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]SKIE]

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przepltyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na pracg. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkOw pracy sa na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa czlonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkdéw pracy oraz przywilejéw socjalnych 1 podatkowych.
Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze si¢ wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu
podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie straznik leSny w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace jako straznik lesny w jednym z krajow EOG, powinna

sprawdzi¢ czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania

w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do

tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie si¢
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w organizacji zawodowej, co wigze si¢ z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Jesli Twoj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktorym zamierzasz
go wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj
Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd straznik lesny jest regulowany nalezy skorzystac¢ z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisj¢ Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w dwoch krajach EOG zawodd straznik le$ny jest regulowany, sa to: Wegry
I Chorwacja.

Sprawdz, czy musisz ubiegaé si¢ o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ si¢ do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem straznik leSny wg Europejskiego Portalu
Mobilnos$ci Zawodowej http://eures.europa.eu

W(g stanu na dzien 12.12.2018 r. dla oséb ubiegajacych si¢ o prace w zawodzie straznik lesny
nie zamieszczono zadnej oferty pracy.

Aktualne dane dotyczace liczby zgloszonych ofert pracy dla straznika lesnego w krajach EOG
dostgpne sg na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granicg. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

» jak szukac pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-
krajach-ue-i-efta

» Dbezpiecznych wyjazdoéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
http://eures.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.eures.praca.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice

wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla 0sob powracajacych do kraju
https://eures.praca.qgov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-
chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Gregbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Data ostatniej aktualizacji: 12.12.2018 .
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