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Niniejszy dokument zawiera zasady realizacji form wsparcia w zakresie outplacementu i
stanowi uszczegétowienie typdw projektdw okreslonych w Szczegdétowym Opisie Priorytetéw
Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 dla dziatania 08.06. IP WUP
okreslita w niniejszym dokumencie standard cen rynkowych, ktérym nalezy sie postugiwac
aplikujgc o srodki, a wiec uwzglednione w budzecie projektu stawki nie powinny przekracza¢
ich wysokosci. W ramach projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus finansowane powinny by¢ ustugi o standardzie zblizonym do ustug
powszechnie dostepnych. Niezasadne jest, aby w przedmiotowych projektach finansowaé
ustugi znacznie przewyzszajgce standard oferowany na rynku komercyjnym.

Przy czym, IP WUP zaktada na etapie realizacji projektu mozliwo$é waloryzacji stawek
przyjetych przez Beneficjenta, po uprzednim zgtoszeniu i uzasadnieniu potrzeby takiej
waloryzacji.
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Wstep

Outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do

zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz oséb

odchodzacych z rolnictwa.

Outplacement to zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja

zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien,

uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie

w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzace do utrzymania lub

podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzgcych z rolnictwa.

W ramach outplacementu mozliwe sg kompleksowe programy outplacementowe oraz wsparcie

finansowe dla 0séb planujgcych rozpoczgé dziatalnosé gospodarcza.

1)

2)

Kompleksowe programy outplacementowe obejmujgce m.in. szkolenia,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze przygotowujgce do
podjecia pracy w nowym zawodzie, studia podyplomowe, poradnictwo
psychologiczne, subsydiowane zatrudnienie, dodatek relokacyjny.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu powinno zosta¢ poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu w postaci opracowania zindywidualizowanego kompleksowego
programu outplacementowego, ktérego wdrozenie powinno prowadzi¢ do wymiernych,
zauwazalnych zmian jego sytuacji zawodowej.

Kompleksowy program outplacementowy jest przygotowywany przy udziale uczestnika
projektu i uwzglednia m.in:

= opis dotychczasowej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
= opis obecnej sytuacji zawodowej,
= zdiagnozowane przyczyny pozostawania bez zatrudnienia/utraty zatrudniania

= wskazanie gtéwnych kierunkéw dalszego rozwoju zawodowego np. szkolenia, studia
podyplomowe,

= opis dziatan planowanych do samodzielnej realizacji przez uczestnika w celu poszukiwania
pracy.

1.1 Poradnictwo zawodowe

1)

Poradnictwo zawodowe polega na pomocy uczestnikom projektu (tj. osobom odchodzgcych

z rolnictwa, osobom zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, przewidzianych do

zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy)

w wyborze/zmianie zawodu, w wyborze/zmianie miejsca/stanowiska pracy oraz

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze w przygotowywaniu do lepszego radzenia
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2)

3)

4)

5)

6)

sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, jak i utrzymaniu dotychczasowego
zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci na:

= analizie dotychczasowego przebiegu kariery zawodowej pracownika oraz wyznaczeniu dla
niego $ciezki szkoleniowej celem dostosowania sie do nowych warunkéw/zmian
w zaktadzie pracy,

= udzielaniu porad utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie pracy lub
zmiane miejsca/stanowiska pracy,

= zidentyfikowaniu predyspozycji i mozliwosci zawodowych, badaniu kompetenc;ji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

= wspieraniu w sciezce przekwalifikowania zawodowego poprzez wyznaczenie Sciezki
doskonalenia zawodowego dotyczgcego nabycia nowych/doskonalenia kwalifikacji,
wiedzy i praktycznych umiejetnosci,

= udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu
(w tym pisanie CV, przygotowanie do rozmowy z pracodawcy),

= informacji nt. instytucji, ktéore mogg pomac uczestnikowi projektu w podjeciu pracy,
= pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia,

= pomocy w poszukiwaniu sposobdéw rozwigzania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia,
ktdre przyczynig sie do zwiekszenia szans uczestnika projektu na podjecie pracy,

= innych ustug okreslonych przez beneficjenta w ramach projektu zwigzanych ze
Swiadczeniem poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

Zakres wsparcia powinien by¢ uzalezniony od indywidualnych potrzeb uczestnika, w tym
uwzglednia¢ specyfike grupy docelowej, do ktdrej kierowane jest wsparcie.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie spotkan, porad zawodowych,
polegajgcych na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z uczestnikiem projektu.

Beneficjent dokumentuje udzielenie ustugi w ramach poradnictwa zawodowego w sposdb
pozwalajgcy na zidentyfikowanie co najmniej pracownika, osoby swiadczacej ustuge, daty
udzielenia ustugi, zakresu merytorycznego wsparcia oraz posiada poswiadczenie pracownika
o udzieleniu ustugi.

W celu realizacji poradnictwa zawodowego beneficjent powinien zapewni¢ odpowiednio
wykwalifikowang kadre, tj. doradce zawodowego. Doradca zawodowy powinien posiadac
wyksztatcenie wyzsze i certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty potwierdzajgce
przygotowanie/doswiadczenie w $wiadczeniuniu poradnictwa zawodowego.

Swiadczenie poradnictwa zawodowego wymaga wpisu do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia (KRAZ) najpdzniej na dzien rozpoczecia realizacji wsparcia, gdyz prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnos$cig regulowang w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236) i wymaga wpisu
do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia.



7)

Dopuszczalna stawka brutto wynagrodzenia za godzine (godzine pracy nalezy rozumiec jako
godzine lekcyjng 45 minut) wynosi 150 zt. W przypadku umowy o prace, kwota
wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie wynagrodzen na
danym stanowisku lub przepiséw prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu pracy lub statystyki
publicznej.

1.2. Poradnictwo psychologiczne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Poradnictwo psychologiczne obejmuje dziatania wspierajgce proces poradnictwa
zawodowego. Realizacja poradnictwa psychologicznego ma na celu pomoc uczestnikom
majacym trudnosci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowanej utratg pracy lub
mozliwoscig utraty pracy, a takze uczestnikom poszukujgcym prace.

W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa, oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, kluczowe jest jak najszybsze podjecie dziatan w celu powrotu
tych oséb na rynek pracy. Specjalistyczne wsparcie psychologiczne nalezy uwzglednic
szczegdlnie wowczas, gdy diagnoza psychologiczna utatwi rozwigzanie problemu
zawodowego uczestnika projektu i wptynie na skuteczno$¢ postepowania przy udzielaniu
wsparcia.

O koniecznosci uzyskania przez uczestnika projektu wsparcia psychologicznego decyduje
doradca zawodowy. Decyzja taka powinna byé poprzedzona diagnozg, uzasadniong
i odnotowang w dokumentacji projektu.

Zakres wsparcia psychologicznego moze obejmowac:

= okreslenie potencjatu zawodowego, zwtaszcza w obszarze predyspozycji
osobowosciowych, a takze motywacji, potrzeb i wartosci,

= pomoc w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z utratg zatrudnienia/ pozostawaniem bez
zatrudnienia oraz pomoc w znalezieniu wyjscia z tej sytuacji,

= diagnoze sytuacji zyciowej i zawodowej,
= wspotdziatanie z doradcg zawodowym w zakresie wsparcia procesu decyzyjnego
uczestnika, identyfikacja wczes$niej nie diagnozowanych w oparciu o metodyke doradztwa

zawodowego, lecz istotnych dla funkcjonowania na rynku pracy obszaréw,
diagnozowanych testami psychologicznymi (odpornosé na stres, temperament, itp.).

Zakres wsparcia powinien by¢ uzalezniony od indywidualnych potrzeb uczestnika, w tym
uwzgledniac specyfike grupy docelowej, do ktérej kierowane jest wsparcie.

Poradnictwo psychologiczne realizowane jest w formie spotkan, porad psychologicznych,
polegajgcych na bezposrednim kontakcie psychologa z uczestnikiem projektu.

Beneficjent dokumentuje udzielenie ustugi w ramach wsparcia psychologicznego w sposéb
pozwalajgcy na zidentyfikowanie co najmniej pracownika, osoby swiadczgcej ustuge, daty
udzielenia ustugi, zakresu merytorycznego wsparcia oraz posiada poswiadczenie pracownika
o udzieleniu ustugi.



8)

9)

W celu realizacji poradnictwa psychologicznego beneficjent powinien zapewni¢ odpowiednio
wykwalifikowanga kadre, tj. psychologa. Psycholog powinien posiadac wyksztatcenie wyzsze
zawodowe i udokumentowane doswiadczenie umozliwiajgce prowadzenie poradnictwa
psychologicznego.

Dopuszczalna stawka brutto wynagrodzenia za godzine (godzine pracy nalezy rozumiec jako
godzine lekcyjng 45 minut) wynosi 200 zt. W przypadku umowy o prace, kwota
wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie wynagrodzen na
danym stanowisku lub przepiséw prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu pracy lub statystyki
publicznej.

1.3. Posrednictwo pracy

1)

2)

3)

4)

5)

Posrednictwo pracy polega na wykonywaniu czynnos$ci majgcych na celu osiggniecie efektu
polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze odpowiedniej pracy dla osoby poszukujgcej
pracy oraz wtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom
pracodawcy.

Posrednictwo pracy moze obejmowac nastepujgce ustugi Swiadczone na rzecz uczestnika
projektu:

= pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw zgodne z wnioskami z przeprowadzonej
indywidualnej diagnozy uczestnika, w tym z posiadanymi przez niego kompetencjami
i kwalifikacjami,

= udostepnianie ofert pracy uczestnikom projektu,

= jinicjowanie i organizowanie spotkan pracodawcéw z uczestnikami projektu, na ktérych
pracodawca przedstawia oferty pracy lub/i ma mozliwos¢ kontaktu z uczestnikami
projektu zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia,

= udzielanie pracodawcom poszukujgcym pracownikéw informacji nt. uczestnikéw projektu
w zakresie umozliwiajgcym wstepng ocene uczestnika projektu pod katem ewentualnego
zatrudnienia,

= informowanie uczestnikow projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy,

= inne ustugi okreslone przez wnioskodawce w ramach projektu zwigzane ze Swiadczeniem
posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu.

Posrednik pracy przeprowadza wstepng indywidualng rozmowe z uczestnikiem projektu
majaca na celu zebranie niezbednych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy,
a takze zapoznaje sie z kluczowymi danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej
uczestnika projektu zebranymi przez doradce zawodowego/psychologa.

Zakres wsparcia powinien by¢ uzalezniony od indywidualnych potrzeb uczestnika, w tym
uwzgledniac specyfike grupy docelowej, do ktérej kierowane jest wsparcie.

Posrednictwo pracy realizowane jest w formie spotkan, polegajgcych na bezposrednim
kontakcie posrednika z uczestnikiem projektu.



6)

7)

8)

9)

Beneficjent dokumentuje udzielenie ustugi w ramach posrednictwa pracy w sposob
pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmniej pracownika, osoby swiadczacej ustuge, daty
udzielenia ustugi, zakresu merytorycznego wsparcia oraz posiada poswiadczenie pracownika
o udzieleniu ustugi.

W celu realizacji posrednictwa pracy beneficjent powinien zapewni¢ odpowiednio
wykwalifikowang kadre, tj. posrednika pracy. Posrednik pracy powinien posiadaé
wyksztatcenie wyzsze i certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty potwierdzajgce
przygotowanie/doswiadczenie w Swiadczeniu posrednictwa pracy.

Swiadczenie poérednictwa pracy wymaga wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
(KRAZ) najpdzniej na dzien rozpoczecia realizacji wsparcia, gdyz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia

6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236) i wymaga wpisu do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Dopuszczalna stawka brutto wynagrodzenia za godzine (godzine pracy nalezy rozumie¢ jako
godzine lekcyjng 45 minut) wynosi 150 zt . W przypadku umowy o prace, kwota
wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie wynagrodzen na
danym stanowisku lub przepiséw prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu pracy lub statystyki
publicznej.

1.4. Szkolenia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkolenia kierowane sg do oséb, ktérych kwalifikacje nie sg adekwatne do potrzeb rynku
pracy lub wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentem oraz sg niezbedne do zmiany
miejsca pracy/ uzyskania zatrudnienia.

Szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikéw, jak
rowniez odpowiadac na zapotrzebowanie rynku pracy.

Szkolenia zaproponowane w ramach projektu powinny by¢ oparte na rzetelnej wiedzy
i koncentrowac sie na efektach uczenia sie uczestnika, a czas trwania szkolert powinien by¢
dostosowany do realnych potrzeb uzyskania kwalifikacji/kompetenciji.

Efektem szkolenia musi by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzone odpowiednim
dokumentem (np. certyfikat poswiadczajgcy kwalifikacje, zaswiadczenie potwierdzajace
kompetencje). Przy czym zgodnie z definicjg do kryterium C.7- w ramach projektu moga
wystgpic¢ formy wsparcia, ktére nie bedg oceniane zgodnie z przedmiotowym kryterium ze
wzgledu na specyfike zaplanowanej formy (np. ocena umiejetnosci i potrzeb, doradztwo
itp.).

Podstawowe informacje dotyczace kwalifikacji i kompetencji zawarte sg w zatgczniku nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2021-2027, ktdry zostat rowniez dotgczony do Regulaminu wyboru
projektéw EFS+.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:



7)

8)
9)

10)

11)

12)

= systematycznego uczestnictwa w szkoleniu,
= ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu korncowego w przewidzianym terminie,
= kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

= uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia, nieobecnos¢ na
szkoleniu moze byé usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach , np. choroba,
wyjgtkowa sytuacja losowa.

Beneficjent realizujacy projekt zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego
dokumentowania przebiegu szkolenia oraz jego efektéw z wykorzystaniem np.
harmonogramu zaje¢, listy obecnosci, dziennika zaje¢, dokumentacji egzaminacyjnej

(np. wyniki testow wraz ze skalg punktowg), certyfikatow (zawierajgcych tematyke i wymiar
czasowy szkolenia), ankiet oceniajgcych jakos$¢ i przydatnos¢ szkolenia.

Wykonawcy szkoler muszg posiadac wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Osobie uczestniczacej w szkoleniu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku,

o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy?, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin
miesiecznie.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?.
Kwota stypendium szkoleniowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez pfatnika tj. beneficjenta. Koszt sktadek
ponoszonych przez beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym, ktéry nalezy uwzglednié
w projekcie.

Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu,
jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych

(art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust.
8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych). Zgodnie z art. 83 ust. 2
wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do
wysokosci 0,00 PLN. Zatem z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od
Swiadczen wyptacanych uczestnikom projektéw istnieje podstawa do naliczenia sktadki

1 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
2 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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13)

14)

15)

zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie wynosita 0,00 PLN. Réwnoczes$nie
pfatnik powinien ujac¢ sktadki w wysokosci 0,00 PLN w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik
bedzie osobg ubezpieczona.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktdry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa.
Warunkiem koniecznym do uznania stypendium za kwalifikowalny jest uczestnictwo osoby
skierowanej na szkolenia w co najmniej 80 % godzin szkoleniowych.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu, skierowanemu na szkolenie
mogaq zostac sfinansowane koszty badan lekarskich lub psychologicznych.

Ze wzgledu na szeroki wachlarz mozliwego zakresu i tematyki wsparcia, IP WUP nie okresla
maksymalnej stawki dla szkolen. Adekwatnosc¢ stawki szkoleniowej bedzie oceniania na
etapie wyboru i realizacji projektu z uwzglednieniem rodzaju/tematyki szkolen, liczby godzin
szkoleniowych/liczebnosci grupy szkoleniowej, stawek obowigzujgcych na rynku, itp. Cena
szkolenia powinna obejmowaé wynagrodzenie trenera, sale wraz z odpowiednim
wyposazeniem, materiaty szkoleniowe, egzamin zewnetrzny.

1.5. Staze przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie

1)

2)

3)

4)

5)

Celem stazu jest wyposazenie uczestnika projektu w praktyczne umiejetnosci
przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie, do ktérego posiada odpowiednie
predyspozycje/kwalifikacje, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Staz nie moze zostaé zorganizowany u pracodawcy, u ktérego aktualnie uczestnik projektu
jest zatrudniony lub u ktérego byt zatrudniony w okresie 6 miesiecy przed rozpoczeciem
stazu.

Staze muszg by¢ realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy.

Stazysta ma zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkéw spetniajgce standardy BHP,
ergonomiczne, dobrze wyposazone, ktére ma taki sam standard, jak miejsce pracy
pracownika danej organizacji. Decydujac sie na przyjecie stazysty, pracodawca zobowigzuje
sie zapewnié¢ mu stanowisko pracy wyposazone w narzedzia niezbedne do wywigzania sie

z obowigzkow okreslonych w programie stazu. Jezeli do wykonywania danej pracy konieczne
sg uprawnienia dostepu, sg one uzyskane odpowiednio wczes$niej — tak, aby stazysta od
pierwszego dnia pobytu w zaktadzie pracy moégt sie swobodnie poruszac oraz korzystac

z oprogramowania potrzebnego do pracy. Przyktadowa liste narzedzi i dziatan, jakie nalezy
przedsiewzigé przedstawia Zatgcznik nr 2 do Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk.

Program stazu przygotowany jest przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy
z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty.



6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

10

Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb, potencjatu oraz
posiadanych przez uczestnika kwalifikacji i kompetencji.

Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu.

Wsparcie w postaci stazy realizowane jest zgodnie z tematykg szkolenia zrealizowanego na
rzecz uczestnika w projekcie, o ile szkolenia poprzedzajg udzielenie wsparcia w postaci stazu.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na program stazowy, zawierajgcej podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym cel, okres trwania, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, prawa i obowigzki stron, zobowigzanie organizatora do realizacji
przyjetego programu, zakres obowigzkdw oraz dane opiekuna stazu.

Po zakonczeniu stazu wydawana jest opinia, zawierajaca informacje o zrealizowanych
zadaniach i nabytych umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Jest ona
przygotowywana w formie pisemnej przez podmiot przyjmujacy na staz i podpisywana przez
opiekuna stazysty i podmiot przyjmujacy na staz.

Beneficjent, na wniosek organizatora lub po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu
uczestnika, moze pozbawié go mozliwosci kontynuowania udziatu w stazu w przypadku:

= nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

® naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia wsparcia w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

= usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazowego.
Staz trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych.

Czas trwania stazu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a uczestnika bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osobie uczestniczgcej w stazu przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Za ostatni miesigc pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

Uczestnik nie moze uczestniczy¢ w stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Realizacja stazu w niedziele i Swieta,

w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej jest uzasadniona w sytuacji jezeli charakter
pracy w danym zawodzie tego wymaga. Sytuacje taka nalezy zgtosié¢ do IP WUP.

Uczestnik wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji w ktérej
odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego zakresu obowigzkéw oraz udziela
informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.
Opiekun jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

Opiekunowi wyptacane jest wynagrodzenie z tytutu wypetnienia obowigzkéw opiekuna
stazysty wobec ktérego te obowigzki wykonuje. Koszt opiekuna stazysty to refundacja



18)

19)

20)

21)

22)

podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia w sytuacji, gdy nie zostat on
zwolniony od obowigzku Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad
stazystg/ grupg stazystéw. Kwota ta wynosi nie wiecej niz 800 zt brutto miesiecznie za opieke
nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 400 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego
stazyste. Opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

Funkcje opiekuna moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca doswiadczenie
w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest program stazowy.

Osobie odbywajgcej staz przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy?, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie* lub
nie mniej, niz 140 godzin miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin programu stazowego, stypendium
ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych

i odbywanie programu w mniejszej liczbie godzin jest niezawinione ze strony uczestnika

i podmiotu przyjmujacego.

Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pfaconych przez ptatnika tj. beneficjenta. Koszt sktadek ponoszonych przez beneficjenta jest
wydatkiem kwalifikowalnym, ktdry nalezy uwzgledni¢ w projekcie.

Osoba pobierajgca stypendium w okresie odbywania programu stazowego podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu, jesli nie ma innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz

art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych) art. 66
ust. 1 pkt 244, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdéw publicznych). Zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania
zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych przez ptatnika, od przychoddw
stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od osdb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong
za poszczegolne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 PLN. Zatem z uwagi na fakt
niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od swiadczer wyptacanych uczestnikom
projektéw istnieje podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka
zdrowotna bedzie wynosita 0,00 PLN. Rdwnoczesnie ptatnik powinien ujg¢ sktadki w
wysokosci 0,00 PLN w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik bedzie osobg ubezpieczona.

8 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

4W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma
zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano
krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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23)

24)

Osoba zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie odbywania programu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséow
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi moze zostaé sfinansowany koszt
szkolenia BHP, odziezy roboczej, badan lekarskich.

1.6. Studia podyplomowe

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Studia podyplomowe kierowane sg do oséb, ktérych kwalifikacje nie sg adekwatne do
potrzeb rynku pracy lub wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentem oraz sg
niezbedne do zmiany miejsca pracy/ uzyskania zatrudnienia.

Studia podyplomowe muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnikéw, jak réwniez odpowiadaé na zapotrzebowanie rynku pracy.

Studia podyplomowe sg forma ksztatcenia, na ktérg sg przyjmowani kandydaci posiadajgcy
kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia.

Program studidw musi by¢ zgodny z przepisami art. 160 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Ukonczenie studiéw musi zakoriczy¢ sie uzyskaniem swiadectwa.

Finansowanie kosztow studidw reguluje umowa o dofinansowanie studiéw podyplomowych,
ktora okresla m.in. prawa i obowigzki stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkéw na
pokrycie kosztow studiow w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych
studiow.

Osobie uczestniczgcej w studiach podyplomowych przystuguje stypendium w wysokosci
20% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy® za okres uczestnictwa w studiach zgodnie z ich programem.
Stypendium wyptacane jest kazdego miesigca po okazaniu informacji potwierdzajgcej
uczestnictwo w studiach.

Osoba pobierajgca stypendium za studia w okresie odbywania studiéw podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu, jesli nie ma innych tytutéw powodujacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

Kwota stypendium za studia jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ptaconych przez pfatnika tj. beneficjenta. Koszt sktadek ponoszonych przez
beneficjenta jest wydatkiem kwalifikowalnym, ktéry nalezy uwzgledni¢ w projekcie.

> Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktdrej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
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11)

12)

Uczestnikowi studiow, ktéry w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowag lub dziatalnos¢ gospodarcza, nie zawiesza sie wyptaty stypendium, o ktédrym
mowa powyzej, do planowanego terminu ukoriczenia tych studidow.

Ze wzgledu na szeroki wachlarz mozliwego zakresu i tematyki kierunku ustugi, IP WUP nie
okresla maksymalnej stawki dla studiéw podyplomowych.

Koszty studidw moga by¢ sfinansowane do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
publikowanego w Komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Kazdorazowo koszt studiow
wymaga uzasadnienia przez Beneficjenta w oparciu o dokonang analize analogicznych ustug
dostepnych na rynku.

1.7. Subsydiowane zatrudnienie

1)

2)

3)

4)

5)

Subsydiowane zatrudnienie ma umozliwi¢ uczestnikom, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje
zawodowa lub ograniczenia lokalnego rynku pracy majg problem ze znalezieniem pracy lub
z podjeciem zatrudnienia.

Subsydiowane zatrudnienie to forma pomocy finansowej dla przedsiebiorcy stanowigca
zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na
zatrudnienie pracownikéw.

Skierowanie na subsydiowane zatrudnienie powinno by¢ poprzedzone analizag mozliwosci
udzielenia innych form wsparcia oraz powinno by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnikow.

W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢ zachowany wymag
osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego przedsiebiorcy

w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego
zatrudnienia). Mozliwe jest, ze utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy jedynie w sytuacji, gdy zostato zwolnione
w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przejScia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

Kosztami kwalifikowalnymi na subsydiowanie zatrudnienia sg koszty wynagrodzenia
pracownika, na ktére sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

= 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji,

= 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji,

= odpowiadajgcym minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepisow lub
ze zbiorowych uktaddw pracy — w przypadku pracownika niepetnosprawnego,
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= 6 miesiecy — w przypadku innych kategorii pracownikow.

Wskazane powyzej okresy s3 maksymalne, zaplanowane we wniosku o dofinansowanie
projektu okresy zatrudnienia mogga podlegac negocjacjom na etapie oceny formalno-
merytorycznej.

Subsydiowane zatrudnienie udzielane jest na zasadzie refundacji wydatkéw do maksymalnej
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace®, przy zatrudnieniu pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia pracownika w nizszym wymiarze czasu
pracy, wynagrodzenie nalezy ustali¢ proporcjonalnie.

1.8. Dodatek relokacyjny

1)

2)

3)

4)

Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania i przystuguje
uczestnikom projektu, ktérzy podejmg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg w miejscowosci innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku, gdy facznie zostang spetnione
nastepujgce warunki:

= 7 tytutu wykonywanej pracy uczestnik bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

= odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej uczestnik
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

= uczestnik bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Weryfikacja warunkéw przyznania dodatku relokacyjnego dokonywana jest na podstawie
dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.

Osoba, ktéra otrzymata dodatek relokacyjny, jest obowigzana w terminie:

= do 30 dni od dnia otrzymania dodatku dostarczy¢ do beneficjenta dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

= do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego

6 Zgodnie z aktualng kwotg minimalnego wynagrodzenia w Rozporzadzeniu w sprawie

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej.
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5)

6)

1)

2)

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
beneficjentowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu
warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

= do 8 miesiecy od dnia otrzymania dodatku udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku wyptaty dodatku i niewywigzania sie uczestnika z obowigzku
udokumentowania wymogoéw, o ktérych mowa powyzej, uczestnik bedzie zobowigzany do
catkowitego lub czesciowego zwrotu (tj. proporcjonalnie do zatrudnienia).

Dodatek przyznawany jest w kwocie nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, publikowanego w Komunikacie
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Wsparcie finansowe dla osob planujacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza

Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej skierowane jest do oséb
odchodzacych z rolnictwa, oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, ktére posiadajg odpowiednie predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, tj. wykazujg sie takimi cechami jak samodzielnos$¢, przedsiebiorczosg,
odpowiedzialnos¢, umiejetnosé planowania, sumiennosé.

Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére:

= posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 kolejnych
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

= zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o CEIDG
lub KRS w okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

= zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i réwnoczesnie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

= zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sgdowych,

= w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byty wspdlnikami
spotek osobowych prawa handlowego (spétki jawnej, spdtki partnerskiej, spotki
komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej), spotek cywilnych,
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= w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byty cztonkami
spétdzielni utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego’,

= chcg otrzymac srodki na dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra w okresie 12 kolejnych miesiecy
przed przystgpieniem do projektu prowadzona byta przez cztonka rodziny,
z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych
zaplecze dla tej dziatalnosci,

= byty zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u beneficjenta,
partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu, a takze u oséb, ktore
taczy lub taczyt z beneficjentem/partnerem/wykonawcg lub pracownikiem beneficjenta,
uczestniczacych w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:

v’ zwigzek matzenski lub konkubinat, stosunek pokrewiefistwa i powinowactwa (w linii
prostej lub bocznej do Il stopnia) lub

v’ zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
Wytaczenie dotyczy rowniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych
oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy,

= byty karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw publicznych
i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

= posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
cywilnoprawnych,

= posiadajg zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

= otrzymaty pomoc publiczng dotyczgca tych samych kosztéw kwalifikowalnych, o ktére
bedg sie ubiegaé¢ w ramach projektu,

= nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
monitoringu i ewaluacji projektu,

= odbywajg kare pozbawienia wolnosci,.

3) W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym
zatozenie spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej mozliwe jest wytgcznie pomiedzy
uczestnikami tego samego projektu.

4)  Wsparcie finansowe przyznawane jest na podstawie biznesplanu.

5)  Z uczestnikiem projektu, ktérego biznesplan zostat pozytywnie oceniony i zaakceptowany,

beneficjent podpisuje umowe o udzielenia wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

" Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie 0séb bedacych cztonkami spétdzielni oszczedno$ciowo-
pozyczkowych, spétdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankdéw spétdzielczych, jezeli nie osiggaja
przychodu z tytutu tego cztonkostwa.
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

Uczestnik przed podpisaniem umowy o udzielenie wsparcia finansowego rejestruje
dziatalno$¢ gospodarcza.

Po podpisaniu umowy nastepuje wyptata srodkéw finansowych na dziatalnosé gospodarcza.

Maksymalna kwota bezzwrotnego wsparcia w formie dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace

w poprzednim kwartale, publikowanego w Komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozliczenie wydatkéw przewidzianych przez uczestnika projektu, bedacych czescia
biznesplanu nastepuje poprzez ztozenie szczegdtowego zestawienia towardw lub ustug wraz
z dowodami zakupu i zaptaty.

Dziatalnos$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi byé prowadzona przez okres
co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do CEIDG lub KRS) pod rygorem zwrotu srodkéw. Do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub
korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Beneficjent przeprowadza co najmniej jedng kontrole kazdej dofinansowanej w projekcie
dziatalnosci gospodarczej w celu potwierdzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
wymagany okres. Celem kontroli jest ustalenie, czy dofinansowana dziatalnos¢ gospodarcza
jest rzeczywiscie prowadzona. Sprawdzeniu podlega np. czy jest prowadzona ksiegowos¢
przedsiewziecia (np. ksiega przychoddw i rozchodéw), czy sg odprowadzane
wymagane/obligatoryjne sktadki do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, czy s dokonywane
rozliczenia podatkowe z Urzedem Skarbowym, czy sg zawierane umowy z klientami, czy
wyciaggi bankowe potwierdzajg dokonywanie sprzedazy w ramach prowadzonej dziatalnosci,
czy jest prowadzona strona internetowa dziatalnosci gospodarcze itp. Z czynnosci
kontrolnych winien zosta¢ sporzgdzony pisemny protokét, podpisany przez obie strony.

Uczestnik projektu ma obowigzek dokonania zwrotu catosci otrzymanych srodkéw wraz

z naleznymi odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia
wsparcia do dnia zaptaty, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania
do zwrotu od Beneficjenta, jezeli:

= prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia, tj. dokonat jej zamkniecia w rozumieniu wykreslenia wpisu do Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze]. Do okresu prowadzenia dziatalnosci
zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia
rehabilitacyjnego,

= zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j,

= na podstawie kontroli stwierdzony zostanie brak rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

= zmieni forme prawng prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od
dnia jej rozpoczecia, za wyjatkiem zawigzania spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej
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przez Uczestnikow projektu prowadzgcych indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg oraz
sytuacji uzyskania uprzedniej zgody Beneficjenta,

nie wypetni, bez usprawiedliwienia, zobowigzan wynikajgcych z umowy i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetni lub nie przedstawi w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie stosownych wyjasnien,

przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia finansowego,
jesli oswiadczenia te majg wptyw na prawidtowe wydatkowanie catosci otrzymanego
wsparcia.

13) Przed rozpoczeciem rekrutacji uczestnikdw beneficjent powinien przygotowaé dokumenty

na podstawie ktorych odbywad sie bedzie rekrutacja i przyznawanie wsparcia tj. co najmniej:

18

regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu zawierajacy:
v informacje ogdlne dotyczace projektu,
v’ opis form pomocy, z ktérych mogg skorzystaé uczestnicy projektu,

v informacje o kwalifikacjach i wymaganiach wobec os6b odpowiedzialnych za
dokonanie oceny merytorycznej ztozonych biznesplanéw,

v’ zasady sktadania i rozpatrywania wnioskdw o ponowne rozpatrzenie biznesplanu,

v warunki zawierania umowy o udzielenie wsparcia finansowego, w tym kwestie
zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia,

v’ formy dokumentowania faktu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w wymaganym
okresie.

formularz rekrutacyjny,
karte oceny formularza rekrutacyjnego,

regulamin przyznawania srodkéw finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

wzér biznesplanu zawierajacy:
v’ opis planowanego przedsiewziecia,

v’ budzet przedsiewziecia tj. kategorie wydatkéw niezbedne do poniesienia w celu
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

v’ szacowane przychody z dziatalnosci gospodarczej oraz wszystkie planowane Zrddta
finansowania uruchamianego przedsiewziecia, w tym inne niz wnioskowana dotacja
(np. pozyczki, sSrodki wtasne itp.),

v’ plan marketingowy, w tym opis rynku, na ktéry planowane jest wejécie z uruchamiang

dziatalnoscia (ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb potencjalnych klientéw) oraz
konkurencji na rynku,

v' harmonogram realizacji zaplanowanych dziatan,
karte oceny biznesplanu,
minimalne wymagania dotyczgce oceny biznesplanu,

wzér umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem
projektu a beneficjentem.



2.1 Doradztwo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

Oferowane w projekcie wsparcie finansowe moze dodatkowo obejmowac doradztwo
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Doradztwo Swiadczone jest na etapie poprzedzajgcym zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej
i jest uzaleznione od indywidualnych i zdiagnozowanych potrzeb uczestnikdw projektu.
Zakres merytoryczny doradztwa powinien mieé charakter ogdlnobiznesowy i obejmowac
m.in. zagadnienia takie jak:

» rejestracja dziatalnosci gospodarcze;j,

= dziatalnos¢ gospodarcza w kontekscie przepiséw prawnych,

= ksiegowos$¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS,

= reklama i inne dziatania promocyjne,

* inne zrodta finansowania dziaftalnos$ci gospodarczej,

= sporzadzenie biznesplanu i jego realizacja,

" negocjacje biznesowe,

= pozyskanie i obstuga klienta.

Doradztwo realizowane jest w formie spotkan, polegajacych na bezposrednim kontakcie
doradcy z uczestnikiem projektu.

Beneficjent dokumentuje udzielone ustugi w ramach doradztwa pozwalajgce na
zidentyfikowanie co najmniej uczestnika projektu, osobe swiadczgca ustuge, poswiadczenie
uczestnika projektu o udzieleniu ustugi, date udzielenia ustugi, zakres merytoryczny
wsparcia.

Doradca powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze i certyfikaty/zaswiadczenia/inne
dokumenty potwierdzajgce przygotowanie/doswiadczenie w udzielaniu doradztwa.
Dopuszczalna stawka brutto wynagrodzenia za godzine (godzine pracy nalezy rozumie¢ jako
godzine lekcyjng 45 minut) wynosi 150 zt. W przypadku umowy o prace, kwota
wynagrodzenia odnosi sie do zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie wynagrodzen na
danym stanowisku lub przepisédw prawa w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu pracy lub statystyki
publicznej.

Zasady udzielania pomocy de minimis

Szczegbtowe warunki i tryb udzielania pomocy de minimis zostaty okre$lone

w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz

w przepisach krajowych wydanych w celu wdrozenia ww. rozporzadzenia w krajowym
porzadku prawnym, w tym w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programdw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2782 z pdzn. zm.) wraz z rozporzgdzeniem Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

20

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 784).

Nalezy zwrdci¢ uwage na sposéb liczenia pomocy de minimis udzielonej w latach
poprzednich. Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, catkowita kwota

pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat. Jednoczesnie, zgodnie
z pkt. 11 preambuty do ww. rozporzadzenia, ,dla kazdego przypadku przyznania nowej
pomocy de minimis nalezy uwzgledni¢ catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang

W ciggu minionych trzech lat”.

Zgodnie z kryterium horyzontalnym A.10. pomoc publiczna lub de minimis musi by¢
zaplanowana zgodnie z warunkami, wynikajgcymi z odpowiednich aktéw prawnych
okreslajacych zasady udzielania pomocy publicznej lub de minimis, wskazanymi

w Szczegdtowym Opisie Priorytetdw w wersji aktualnej na moment udzielenia pomocy
(dotyczy unijnej lub krajowej podstawy prawnej dla pomocy de minimis dla Dziatania 8.6).

Wsparcie finansowe dla oséb planujgcych rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg oraz
subsydiowane zatrudnienie w przedsiebiorstwie traktowane sg jako pomoc de minimis.

Pomoc de minimis w projekcie moze by¢ udzielana przez beneficjenta lub partnera projektu.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy zawieranej miedzy
beneficjentem/partnerem, a odbiorcg pomocy. Umowy powinny precyzyjnie okreslaé
wysokosc¢ srodkdw, jakie otrzyma odbiorca pomocy w ramach projektu.

Podmiot udzielajgcy pomocy de minimis ma obowigzek zweryfikowa¢ mozliwos¢ udzielenia
pomocy de minimis danemu podmiotowi w oparciu o:

= zaswiadczenie/osSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu
pomocy de minimis,

= formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie
z Rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (t.j Dz.U. 2024 r.
poz. 40 z pdin. zm.).,

= dane zawarte w systemie przejrzystosci pomocy o nazwie SUDOP (System Udostepniania
Danych o Pomocy), dostepnego na stronie SUDOP: https://sudop.uokik.gov.pl/home

Podmiot udzielajgcy pomocy de minimis ma obowigzek wystawienia odbiorcy pomocy
zaswiadczenia stwierdzajacego, ze udzielona pomoc jest pomocg de minimis zgodnie

z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tj. Dz.U. 2018 r.
poz. 350 z pdin. zm.).

Podmioty udzielajgce pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702) oraz zgodnie

z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan

o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan
o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw
publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 161), s3 zobowigzane do przedstawiania Prezesowi



10)

Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej
lub informacji o nieudzielonej pomocy publiczne;.

W przypadku rozliczenia sie odbiorcy pomocy de minimis ze srodkéw finansowych w kwocie
mniejszej niz otrzymat, odbiorca pomocy zwraca niewykorzystane $rodki,
a beneficjent/partner dokonuje korekty Zaswiadczenia o pomocy de minimis.

4. Wsparcie towarzyszace

1)

2)

3)

Wsparcie towarzyszace to dziatanie o charakterze dodatkowym wobec gtéwnych dziatan

w projekcie, ktdre moze byc realizowane wytgcznie w potgczeniu z innymi formami wsparcia.
Wsparcie towarzyszgce ma na celu utatwié dostep grup docelowych do udziatu w projekcie
poprzez zrefundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng na czas realizac;ji
wsparcia w projekcie i/lub zrefundowanie kosztéw dojazdu na wsparcie realizowane

w ramach projektu.

Wsparcie jest udzielane uczestnikom projektu w zwigzku z ich uzasadnionymi potrzebami.

4.1. Finansowanie opieki dla oséb zaleznych

1)

2)
3)

4)

W okresie trwania wsparcia uczestnikowi mogg zostac¢ zrefundowane koszty opieki nad

dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi, tj. osobami wymagajacymi ze

wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potagczonych wiezami rodzinnymi lub

powinowactwem z uczestnikiem wsparcia lub pozostajgcych z nim we wspdlnym

gospodarstwie domowym.

Opieka nastepuje na okres nie dtuzszy niz przez 6 m-cy.

Z uwagi na mozliwos¢ wystgpienia podwdjnego finansowania, wsparcie polegajace na

dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych

ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), Krajowego

Programu Odbudowy (KPO) lub z innych $rodkéw publicznych oraz w pierwszej kolejnosci

obejmuje instytucjonalne formy opieki.

W pierwszej kolejnosci beneficjent powinien zapewnié¢ rodzicom/ opiekunom

zorganizowanie wsparcia w takich terminach i godzinach, w ktérych dzieci korzystajg juz

z instytucjonalnych form takich jak ztobek, klub dzieciecy czy dzienny opiekun. Dopiero

w przypadku braku mozliwosci zorganizowania wsparcia w takim czasie, beneficjent

powinien zapewni¢ najefektywniejszg forme (biorgc pod uwage dobro dzieci jak i koszty)

poprzez:

= zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w wydzielonym pomieszczeniu na
terenie placéwki, gdzie odbywa sie wsparcie,

= wynajecie klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych, w weekendy, jesli zajecia
odbywajg sie w takich godzinach, dniach),

= zatrudnienie opiekuna dziennego do sprawowania doraznej opieki nad grupg dzieci na

podstawie umowy krdtkoterminowej (umowa na czas okreslony) powigzanej z terminem
i godzinami prowadzonego wsparcia.
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6)

7)

8)

Indywidualna opieka okazjonalna niani powinna by¢ oferowana tylko wtedy, gdy powyzsze
rozwigzania nie beda dostepne. W takim przypadku, swiadczenie takiej zindywidualizowanej
ustugi opieki powinno by¢ ograniczone do dni i godzin bezposrednio zwigzanych ze
wsparciem (plus dodatkowy czas na dojazd pomiedzy placdwka szkoleniowg, a miejscem
opieki nad dzieckiem) w tym wzgledzie powinno to by¢ wyraZnie zaznaczone w tresci
umowy.

Jako koszt opieki nad dzieckiem nalezy uzna¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub
innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajgce z umow
cywilnoprawnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe,
ubezpieczen spotecznych) np. z opiekunami za okres udziatu uczestnika projektu w formach
wsparcia w ramach projektu. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny
dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty.

Jako koszt opieki nad osobami zaleznymi (po przedtozeniu dokumentow poswiadczajgcych
stan zdrowia tej osoby np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia statej opieki) nalezy uznaé koszt pobytu w instytucji $wiadczgcej ustugi
opiekunicze lub koszty wynikajgce z umoéw cywilnoprawnych (spetniajgcych wymagania
natozone odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) np. z opiekunami
za okres udziatu uczestnika projektu w formach wsparcia w ramach projektu. Dowodem
poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej
wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty.

Koszt opieki w odniesieniu do jednego uczestnika projektu nie moze by¢ wyzszy niz potowa
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4.2. Zwrot kosztow dojazdu

1)

2)

3)

4)
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Wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub
kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze, takze

w przypadku korzystania ze sSrodkéw transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodem
lub taksdwka), jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do ww. wysokosci.

Zwrot kosztow dojazdu uczestnika projektu na forme wsparcia nastepuje na podstawie
biletu komunikacji publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego réwnowaznego
dokumentu. Réwniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista
obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo w projekcie w poszczegdlnych dniach trwania
wsparcia jest wystarczajgcym dowodem poniesienia ww. kosztow.

W przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych),
termin waznosci biletu musi odpowiada¢ terminowi trwania wsparcia.

Jesli dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposdb ciggty, ale np. w wybrane dni tygodnia
lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt biletu okresowego nalezy
kwalifikowaé proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw uczestnika na
miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet.



5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku wyliczenia wydatku kwalifikowalnego zwigzanego z kosztami dojazdu

w oparciu o bilet komunikacji miejskiej okresowy (np. miesieczny), a nie w oparciu o sume
wartosci biletdw dziennych lub jednorazowych mozliwa jest refundacja kosztu do wysokosci
catego biletu (tj. nawet gdy bilet miesieczny umozliwia uczestnikowi przejazdy w pojedyncze
dni, w ktérych praca / program stazowy / szkolenie nie miato miejsca, np. soboty i niedziele)
tylko przy zatozeniu, ze koszt biletu okresowego jest nizszy niz suma kosztéw biletéw
jednorazowych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletéw przewoznikéw innych niz PKS lub PKP
(np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do
cen przewoznikdw publicznych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje
dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy.

Wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wtasnym

samochodem/pojazdem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego

na danej trasie (jezeli uczestnik ponidst koszty w wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena

biletu), po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia. Jesli

uczestnik udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi

do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow:

= w oswiadczeniu powinna znalez¢ sie réwniez informacja dotyczaca trasy, na jakiej odbywa
sie przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztow,

= umowa uzyczenia pojazdu w przypadku dojazdu samochodem, ktérego uczestnik nie jest
wiascicielem,

= do oswiadczenia nalezy zatgczy¢ potwierdzenie ceny biletu na danej trasie, wystawione
przez przewoznika bgdz wydruk cennika. Jednoczesnie nie ma koniecznosci zataczania
kserokopii dowodu rejestracyjnego pojazdu, natomiast oryginat tego dokumentu nalezy
przedstawi¢ do wgladu osobie przyjmujgcej oswiadczenie celem potwierdzenia danych
zawartych w oswiadczeniu.

W celu zachowania zgodnosci z zasadg zréwnowazonego rozwoju rekomenduje sie
wykorzystywanie transportu szynowego, o ile na danej trasie jest dostepny, a korzystanie
Z niego nie wymusza ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych, np. z dodatkowym
noclegiem.

Cena biletu uzalezniona od cennikéw operatorow komunikacji publicznej.
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