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Lp. | Pytania Wnioskodawcow Odpowiedzi Instytucji Posredniczacej FEdKP
1 | czy istnieje mozliwo$¢ zaplanowania (w ramach dziatari Zatozenia Regulaminu wyboru projektéw EFS+ dla Dziatania FEKP.08.03 Wsparcie
ukierunkowanych na tworzenie miejsc pracy, w tym 0s0b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia oraz pokrycie zaktadajg refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia pracodawcy przez
kosztéw utworzenia miejsca pracy) zatrudnienia Whioskodawce.
subsydiowanego realizowanego przez agencjg zatrudnienia i Powyzsze jednak nie wyklucza (zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia w sprawie
czy takie zadanie moze stanowit czgsciowo pomoc de udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
minimis dla zewngtrznych przedsigbiorstw {udzielang przez finansowanych z EFS+ na lata 2021-2027 z dnia 20 grudnia 2022 r.) udzielenia
Whioskodawce), a czgsciowo pomoc publiczng udzielana pomocy de minimis przez instytucje organizujgcg nabdr (ION).
Whioskodawcy przez ION (wnioskodawca jest duzym
przedsiebiorca z szerokim zapleczem kadrowym, majacym Typ projektu: dziatania ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy, w tym
mozliwoé¢ zatrudnienia czeéci uczestnikéw na stanowiskach refundacja czesci kosztow wynagrodzenia oraz pokrycie kosztow utworzenia
zgodnych z ich potrzebami)? miejsca pracy zgodnie z zapisami Regulaminu moze by¢ skierowane wyfacznie do
0s0b z niepetnosprawnosciami.
Dodatkowo, zgodnie z kryterium dostepu C.9 Wnioskodawca (lub partner — jesli
wystepuje w projekcie) powinien wykazaé sie co najmniej dwuletnim
doswiadczeniem w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej
i/lub prowadzeniu szkolen dla grupy docelowej aktywizowanej w ramach projektu,
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
2

Czy pomimo realizacji na co dzien szkolern zawodowych
(majac swojg baze treneréw zatrudnianych na umowe
zlecenie w zaleznosci od tematyki szkolen, sale szkoleniowe i

Pierwszym krokiem przed udzieleniem zamoéwienia jest zawsze jego szacowanie.
Szacowanie jest dokumentowane w sposdb zapewniajgcy wtasciwg Sciezke audytu
(np. w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu lub w notatce z
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pracownie specjalistyczne spetniajgce wszelkie wymogi
spawalnicze, gabinety kosmetyczne itp) po przekroczeniu 50
tys. musimy zlecac poprzez zasade konkurencyjnosci
realizacje tych zadan konkurencji, gdyz sami jako wykonawcy
we wiasnym projekcie nie mozemy przeprowadzi¢ szkolen
kompleksowo? Nawet rozdzielajgc poszczegdlne kategorie
przy ilosci ponad 100 uczestnikéw spowoduje, ze kazda
kategoria przekroczy 50 tys. to nie ma innych mozliwosci
przeprowadzenia takiego zadania we wtasnym zakresie
nawet czesciowo?

szacowania). Od szacowanej wartosci zamdwienia zalezy to, jaki tryb zamdwienia
jest wymagany. W sytuacji, gdy warto$é zamodwienia przekracza kwote 50 000 zt
netto, zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027 wskazanych w Podrozdziale 3.2 Zasada Konkurencyjnosci, nalezy
zastosowac w projekcie zasade konkurencyjnosci.

Odnoszgc powyzsze do sytuacji, w ktdrej beneficjent chce wykorzystac¢ zaplecze
techniczne ale posiada baze treneréw zatrudnionych na umowe zlecenie, wigze sie
to z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci (gdy koszt angazowania treneréw
przekroczy kwote 50 000 zt).

Ponadto nieuprawniony jest podziat zamdwienia lub zanizenie jego wartosci, a
przez to udzielenie jego w nieprawidtowej procedurze. Dodatkowo, aby
prawidtowo ustali¢, czy mamy do czynienia z jednym zamowieniem czy tez z
odrebnymi zamdwieniami nalezy najpierw przeprowadzic¢ analize konkretnych
okolicznosci. Te okolicznosci to tzw. tozsamosci zamdwienia (przedmiotowa,
podmiotowa i czasowa), ktére muszg byc¢ spetnione tgcznie, by mozna byto moéwic
o jednym zaméwieniu. Tozsamos¢ przedmiotowa to podobienstwo funkcji
technicznych i gospodarczych, tozsamos¢ podmiotowa — mozliwos¢ realizacji
zamowienia przez jednego wykonawce, a tozsamos¢ czasowa — planowana
realizacja zamowien w zblizonym czasie, w znanej perspektywie czasowe;j.

Reasumujgc powyzisze, nie ma mozliwosci wytgczenia z zamdwienia podlegajgcego
procedurze konkurencyjnosci dziatan, ktére mogg zostaé zrealizowane przez
beneficjenta z wykorzystaniem jego bazy treneréw zatrudnionych na umowe
zlecenie. Wytaczenie moze dotyczy¢ np. personelu projektu w mysl definicji ww.
Wytycznych.
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Czy we wniosku powinnismy podawac Efekty uczenia sie dla
planowanych do realizacji szkolen (np. w uzasadnieniu
budzetu) ? Jest to dos¢ duzo tekstu.

Opis efektéw uczenia sie jest jednym z elementdéw oceny spetnienia kryterium C.7
Projekt zaktada realizacje wsparcia prowadzqgcego do nabycia kompetencji lub
uzyskania kwalifikacji. W zwigzku z tym niezbedne jest jego wskazanie we wniosku
o dofinansowanie projektu. W przypadku gdy liczba znakéw w zadaniu nie pozwala
na umieszczenie wszystkich niezbednych informacji, opis moze zostaé¢ umieszczony
np. w czesci dot. uzasadnienia wydatkow.

Czy w budzecie projektu mozna ujgc¢ stypendium
szkoleniowe, jesli grupe docelowg stanowi¢ bedg i w
szkoleniach uczestniczy¢, osoby pracujgce, w tym ubogie
pracujgce, osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowe
oraz cywilnoprawne?

Ubogim osobom pracujgcym, osobom zatrudnionym na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcym w ramach umoéw cywilnoprawnych, biorgcym
udziat w szkoleniach w ramach projektu przystuguje stypendium szkoleniowe.

Czy za osobe ubogg pracujgcy uwaza sie osobe, ktéra
otrzymuje najnizsze wynagrodzenie za prace, do ktérego na
mocy przepisow doliczany jest dodatek za wystuge lat?

Zgodnie z definicjg zawartg w Regulaminie wyboru projektédw EFS+ jako osobe
ubogg pracujacg uznaje sie m.in. osobe, ktérej dochody podlegajgce
opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.
Dodatek za wystuge lat pracy (dodatek stazowy) naliczany jest od wynagrodzenia
zasadniczego i postrzegany jako przychdd na takich samych zasadach jak
wynagrodzenie i tym samym podlega opodatkowaniu. W zwigzku z niniejszym
osoba, ktdra otrzymuje minimalne wynagrodzenie oraz dodatek stazowy nie
wpisuje sie w definicje osoby ubogiej pracujacej.

Czy osoba pracujaca to tez "bezptatnie pomagajgcy osobie
prowadzgcej dziatalnosé cztonek rodziny"? Jezeli tak to na
podstawie jakiego dokumentu nalezy to weryfikowaé?

Zgodnie z definicjg wskaznika produktu np. ,Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie”
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny uznawany
jest za osobe prowadzacg dziatalnos¢ na wtasny rachunek, tym samym wpisuje sie
w definicje osoby pracujgcej, co umozliwia wliczenie jej do ww. wskaznika.
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Odnosnie potwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnika, powyzsze uzaleznione jest
od przypisania osoby do kwalifikowanej grupy okreslonej dla Dziatania 08.03, tj.:
osoba uboga pracujgcych, osoba zatrudniona na umowach krétkoterminowych
i/lub pracujgca w ramach uméw cywilno-prawnych, osoba z
niepetnosprawnosciami, osoba odchodzaca z rolnictwa.

W sytuacji, gdy bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny zamieszkuje razem w gospodarstwie domowym i wspdlnie utrzymuje sie,
wpisuje sie w definicje osoby ubogiej pracujgcej. Osoba uboga pracujgca powinna
przedstawic zaswiadczenie wydane przez witasciwy podmiot potwierdzajace, ze
dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe,
nie przekraczaja kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu lub o ile pracuje
umowe wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia z
ktérej wynika, ze dochody nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace), w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Jednoczesnie, pomoc w prowadzeniu dziatalnosci osoby wspdtpracujacej wigze sie
z obowigzkiem objecia jej ubezpieczeniem ZUS. Pomagajgcy w dziatalnosci cztonka
rodziny musi zatem by¢ zarejestrowany w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, a od
uczestnika nalezy pozyskaé zaswiadczenie z ZUS dot. podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu oraz o$wiadczenie uczestnika dot. nieodptatnej pomocy w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej cztonka rodziny.

Czy do wskaznika 1 rezultatu "Liczba osdb, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu" wlicza sie osoby,
ktdre ukonczyty studia podyplomowe na podstawie
Swiadectwa ich ukoniczenia?

Zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu konkursu Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji oraz art. 160 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, studia podyplomowe trwajg umozliwiajg uzyskanie kwalifikacji
czgstkowych. Majac na uwadze powyzisze, osoba ktéra ukonczyta studia
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podyplomowe i otrzymata swiadectwo, moze zostaé wliczona do wskaznika , Liczba
0s0b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu”.

Grupg docelowa danego naboru sg osoby pracujace na
umowach kroétkotrwatych i ubogie pracujgce. W tym
wypadku, czy skuteczne jest planowanie elementéw
zdobywania doswiadczenia zawodowego w formie

stazu? Jesli danemu uczestnikowi w trakcie projektu
wygasnie umowa, to mozna obja¢ go stazem i wyptaci¢ my
stypendium stazowe? Drugg opcjq jest che¢ zmiany pracy
przez uczestnika pracujgcego i zdobycie doswiadczenia u
innego pracodawcy — czy w tym przypadku réwniez moze
zostac zastosowany staz?

Zasadnosc skierowania 0séb na staz powinna byé elementem identyfikacji potrzeb

uczestnika projektu przy opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Kazdy

z uczestnikdow powinien otrzymacé oferte wsparcia obejmujgca takie formy pomocy,

ktore zostang zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na

rynku pracy. Ponadto odnoszgc sie do przyktadédw wskazanych w zapytaniu,

mozliwe jest objecie stazem uczestnika w sytuacji wygasniecia umowy w trakcie

realizacji projektu jak i mozliwa jest rezygnacja z pracy przez uczestnika na rzecz

stazu u innego pracodawcy, o ile przyczyni sie to do poprawy jego sytuacji na rynku

pracy lub uzyskania zatrudnienia i wynika z przeprowadzonej diagnozy potrzeb

uczestnika. Kwalifikowalno$é uczestnika projektu badana jest na wejsciu do

projektu, tj. osoba musi naleze¢ do jednej z ponizszych grup, a mianowicie:

— o0soba uboga pracujaca,

— o0soba zatrudniona na umowach krétkoterminowych i/lub pracujgca w ramach
umow cywilno-prawnych,

— o0soba z niepetnosprawnosciami,

— o0soba odchodzaca z rolnictwa.

W sytuacji, gdy w trakcie realizacji projektu osoba zmieni status, moze

kontynuowac swoj udziat zgodnie z zaplanowang dla niej sciezkg (w tym

kontynuowac staz, podjac staz).

Nabycie kwalifikacji poprzez szkolenia zawodowe — czy
osobie pracujacej mozna wyptacic¢ stypendium na zasadach
zapisanych w zat. do dokumentacji konkursowej:
Stypendium w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i

Ubogim osobom pracujgcym, osobom zatrudnionym na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcym w ramach umow cywilnoprawnych, biorgcym
udziat w szkoleniach w ramach projektu przystuguje stypendium szkoleniowe w
wysokosci 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia,
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instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesiecznie.

od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne

10 Czy zapis - Kwota stypendium za studia jest kwotg brutto Stypendium brutto oraz pochodne (réwniez po stronie ptatnika) od tej kwoty sg
nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenia spoteczne kosztem kwalifikowalnym w ramach projektu.
ptaconych przez pfatnika tj. beneficjenta — oznacza, ze koszty
ptatnika sg niekwalifikowalne?

11

Pytania dot. rozgraniczenia pomiedzy osobami
bezrobotnymi i biernymi zawodowo:

Zgodnie z zapisami regulaminu (w zakresie grupy
docelowej): Osoby z niepetnosprawnosciami to osoby
pracujgce lub bezrobotne, z wytgczeniem osdéb biernych
zawodowo,

Zgodnie z wytycznymi dot. realizacji projektow z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027 osoba
bezrobotna (definicja) to osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw
wskazanych wyzej. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy LUB
NIEZAREJESTROWANE, LECZ SPEENIAJACE POWYZSZE
PRZESLANKI, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne

W przypadku oséb niepetnosprawnych aktywnie poszukujgcych pracy, ktére nie sg
zarejestrowane w urzedzie pracy, dokumentem potwierdzajgcym status na rynku
pracy bedzie orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny niz orzeczenie o
niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza,
tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia lekarska oraz zaswiadczenie z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS zawierajgce np. brak tytutu do odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej. Dodatkowo osoba powinna ztozy¢ oswiadczenie, ze jest gotowa
do podjecia zatrudnienia i aktywnie poszukuje pracy.

Odnosnie pytania, czy emeryt (osoba z niepetnosprawnoscig) oraz osoba z
niepetnosprawnoscia z przyznang rentg moze by¢ zaliczona do oséb bezrobotnych,
positkujac sie zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
status osoby bezrobotnej moze uzyskac osoba z niepetnosprawnoscia, ktéra nie
nabyta prawa do emerytury lub renty, w tym renty z tytutu niezdolnosci do pracy w
wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.
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poszukiwanie zatrudnienia. Uzycie spdjnika LUB oznacza, ze
wystarczy spetnienie jednego z ww. warunkéw.

O ile na podstawie powyzszych zapiséw udziat mogg wzig¢ 1)
osoby zarejestrowane jako bezrobotne oraz 2) osoby
zarejestrowane w PUP jako poszukujgce pracy oraz 3) osoby
aktywnie poszukujace pracy ale nie zarejestrowane. W
przypadku pkt 1 oraz 2 potwierdzeniem bedzie
zaswiadczenie z PUP,

Pytanie nr 1: Czy w przypadku oséb z pkt 3 potwierdzeniem
kwalifikowalnosci uczestnika jest oswiadczenie tego
uczestnika dot. gotowosci podjecia pracy i aktywnego
poszukiwania pracy (oraz dodatkowo zaswiadczenie z ZUS o
braku zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych z tyt.
zatrudnienia)? Jezeli nie to jaki dokument?

Pytanie nr 2: Czy np. emeryt (osoba z niepetnosprawnoscia)
ktéry w ww. sposdéb oswiadcza gotowosé podjecia pracy i
aktywnie poszukuje pracy bedzie zaliczany do grupy oséb
bezrobotnych?

Pytanie nr 3: Analogicznie czy np. osoba z
niepetnosprawnoscia z przyznang rentg z uwagi na catkowitg
lub czesciowg niezdolnosé do pracy, ktéra w ww. sposdb
oswiadcza gotowos¢ podjecia pracy i aktywnie poszukuje
pracy bedzie zaliczana do grupy osdb bezrobotnych?

12

Wskaznik rezultatu: Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu — zgodnie
z informacjami zawartymi w materiatach ze spotkania

Zgodnie z definicjg wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy po opuszczeniu programu” (ujetg w zat. 2 do Regulaminu wyboru

projektéw) do przedmiotowego wskaznika wliczane sg osoby pracujgce na wejsciu
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informacyjnego do tego wskaznika wliczane s3 OSOBY
PRACUJACE NA WEJSCIU DO PROJEKTU, ktére otrzymaty
wsparcie z EFS+ i ktére przeszty z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia lub z niepetnego zatrudnienia do petnego
zatrudnienia, lub zmienity stanowisko pracy na wymagajace
wyzszych kompetencji / umiejetnosci / kwalifikacji, wigzgce
sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymaty awans lub
podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji
ptac w kraju, 4 tygodnie po zakonczeniu udziatu w projekcie
EFS+.

Pytanie nr 1: Czy gdy projekt w catosci bedzie skierowany do
0s0b z niepetnosprawnoscia, ktére z zatozenia moga byé
osobami bezrobotnymi — to czy te osoby bedg miaty by¢
wykazywane w ww. wskazniku pomimo zapisu , wliczane sg
osoby pracujgce na wejsciu do projektu”?

Pytanie nr 2: Gdy osoby te nie bedg miaty by¢ wykazywane
w ww. wskazniku obowigzkowym, to czy jego wartosc
docelowa ma by¢ okreslona na ,,0” i czy w trakcie oceny nie
bedzie to miato wptywu na punktacje?

Pytanie nr 3: Czy nalezy utworzyé wtasny wskaznik np.:
»Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciag znajdujacych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu”,
ktdry w analogiczny sposéb bedzie monitorowat sytuacje
uczestnikow jak wskazany powyzej wskaznik obowigzkowy?

do projektu. Tym samym, gdy projekt zaktada wsparcie wyfgcznie dla
bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami, to Wnioskodawca nie okresla
wartosci docelowej (nalezy wpisaé 0).

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw Wnioskodawca nie jest zobowigzany do
okreslania dodatkowych wskaznikéw, poza okreslonymi w zat. 2 do Regulaminu
naboru projektow. W zwigzku z niniejszym nie rekomenduje sie ujmowania we
whniosku wskaznikéw zdefiniowanych przez Wnioskodawce.
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Czy, majac do czynienia z sytuacjg w ktérej czesc
uczestnikéw w trakcie udziatu w projekcie traci zatrudnienie

Zgodnie z zapisami ,Standardu budzetu” osoby uczestniczgce w szkoleniach

podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu, jesli nie majg innych tytutéw
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i nie ma zadnego innego tytutu powodujgcego obowigzek
ubezpieczen spotecznych, powinnismy zatozy¢ pule srodkéw
na pokrycie kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne z
tytutu wypftaty stypendium? A co za tym idzie na
ubezpieczenie zdrowotne?

Czy, majac do czynienia z sytuacjg gdy istniejacy u uczestnika
tytut powodujgcy obowigzek ubezpieczen nie zwalnia z
obowigzku odprowadzenia sktadek obowigzkowo od
stypendium (np. umowa o prace w niepetnym wymiarze,
umowa zlecenie ktérej przychéd/dochédd nie pokrywa sie z
progiem minimalnego wynagrodzenia w kraju), dla takiej cz.
uczestnikdw réwniez powinnismy przewidzie¢ srodki na
pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne? A co za tym idzie na ubezpieczenie zdrowotne?

powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Majac na uwadze, ze grupe
docelowg mogg stanowi¢ m.in. osoby na umowach krotkoterminowych, ktérym w
trakcie udziatu w projekcie moze ustac zatrudnienie i nie bedg miaty innych
tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych, mozliwe jest
uwzglednienie we wniosku o dofinansowanie projektu kosztu sktadek spotecznych
od stypendium szkoleniowego. Analogicznie nalezy postepowaé w sytuacji gdy
istniejgcy u uczestnika tytut powodujgcy obowigzek ubezpieczen nie zwalnia z
odprowadzenia sktadek od stypendium szkoleniowego. Odpowiedni opis wydatku
powinien zostaé okreslony we wniosku o dofinansowanie projektu w polu
,Uzasadnienie wydatkéw”.




