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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Specjalista do spraw ratownictwa medycznegokéd 224001) to jeden z zawoddw
i specjalngci ujetych w obowjzujgcej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodow i speajati
na potrzeby rynku pracy z 2014r. zzp6zm?

Do zawodu przygotowuje kierunek studigratownictwo medyczne

Specjalista do spraw ratownictwa medycznego sarsbdei udziela szybkiej
I sprawnej pomocy o charakterze ratowniczym w naghstanach zagrenia zycia,
wypadkach i katastrofach, przyyciu sprztu: ochrony osobistej, ratownictwa technicznego
i medycznego; nadzoruje i koordynuje dziatania weli®&w medycznych;
wykonuje zabiegi w karetkach i stacjach pogotovaaumkowego, oddziatach ratunkowych
i innych placéwkach.

Do zada specjalisty do spraw ratownictwa medycznegozyale

e ocena stanu pacjenta w celu ustalenia dalszegepoeginia,;

 ocena miejsca zdarzenia poditdin ewentualnych zagren, zabezpieczanie 0s6b
znajdupcych st w miejscu zagrenia, wypadku, katastrofy;
podejmowanie dziata zapobiegajcych zwekszeniu liczby ofiar;
ocena parametrovyciowych ofiar, ustalanie wskazaco do kolejnéci ich leczenia
i transportu bdz wdrozenia procedur resuscytacyjnych;

» ukfadanie pacjenta w pozycji wigwej dla rodzaju schorzenia lub odniesionych a&iga

e prowadzenie resuscytacji ggeniowo-oddechowej, przywracanie dnosci drég
oddechowych z zastosowaniem rurki ustno-gardiowgz orurki nosowo-gardtowej,
intubacji oraz podawania tlenu;

* wykonywanie EKG, podawanie lekow depgdozylng, podskérg, domkesniows,
dotchawica, doszpikov;

» zaktadanie cewnikOw, pobieranie krwi, o0znaczanieukgty, opatrywanie ran;
postugiwanie & sprztem ochrony osobistej (aparaty oddechowe, ubraglaronne)
i medycznym (aparaty zapewrgjeg draznos¢ oddechow, urzdzenia do elektroterapii
i tlenoterapii, urgdzenia do unieruchomiania i transportu chorych;

» zapobieganie zakaniom przez stosowanie zasad aseptyki i antyseptyki

e transportowanie pacjentbw pod nadzorem medycznygezifie | przy uayciu
odpowiednich urzdzen);

» przekazywanie pacjentow personelowi ambulatoriéy przyg¢ i innych jednostek
(z wypetnianiem odpowiedniej dokumentaciji);

* przeprowadzanie wywiadu dyspozytorskiego i instkt ratowniczego dogbnymi
srodkami hczndaici;

» podejmowanie decyzji o odglieniu od czynngci ratowniczych w przypadkdmierci
ofiary zdarzenia,

e prowadzenie i gromadzenie dokumentacji udzieloneingcy, sprawozda o stanie
zdrowia, doznanych ohraniach, zastosowanych zabiegach i czyomeh ratowniczych

1Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, PiaRolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201W sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodow i specjalfi na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

2Wortal Publicznych S Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danycigifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigawodow
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Profil kompetencyjny3 dla grupy duzej: Specjalisci do spraw zdrowia - kod 22

Specjaléci do spraw zdrowia prowaddadania, udoskonalgjub opracowuj nowe metody
dziatania oraz stosywiedz naukows w takich dziedzinach, jak: medycyna, pgphiarstwo,
stomatologia, weterynaria, farmacja, diagnostykaiatoryjna, ochrona i promocja zdrowia

Kompetencjeto cechy osoby, ktére przejawgajsic w dziataniach prowadezych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przekladajcych s¢ na konkretne efekty, d&i czemu g obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwimdczenia w realizacji okéenych zada.

Dla grupy: Specjali$ci do spraw zdrowia okreslono cztery kluczowe kompetencije:

1) Sprawn@é motoryczna - wykonywanie ztaonych ruchéw dokfadnie, szybko
i w zmiennych warunkach, w celu realizacji zad&la sprawn& motoryczrm wptywaja:
zdolngci kondycyjne (sita, szybkd, moc, wytrzymatéé, gibkas¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, znicowanie ruchu, zdoldci: utrzymywania réwnowagi, szybkiej
reakcji, orientacji, spkzenia ruchow, rytmizaciji).

2) Sumienndé w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabkeytag starannécig, uwzgkdniajgcag wlasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i aganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, hawet w obliczu trudsa.

3) Otwartag¢ na innych — pozytywne nastawienie i traktowanie innych ockazywanie
checi ich zrozumienia.

4) Gotow@¢ do podnoszenia kwalifikaci otwartg¢é na wiedz i na zadania umiiwiajace
jej zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problem¢#o okazji do rozwoju. Gi¢
eksperymentowania i podejmowania howych Aa&taranna analiza sukcesow i pataoraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekcji.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych wddw pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 7 rejestracji w zawodzie spistp do spraw ratownictwa
medycznego (w tym kobiety - 42,9%). W grupie bemtagch z tym zawodem
28,6% stanowity osobyedlace w okresie do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki.

Wg stanu na dzie 31.12.2018r. w rejestrach powiatowych gd@aw pracy
pozostawaly 3 osoby z zawodem specjalista do spea@awnictwa medycznego (w tym
kobiety - 66,7%). Nie odnotowano 0s6b z tym zawodedacych w okresie do 12 miesly
od dnia ukaczenia nauki.

W 2018 roku do powiatowych wddw pracy nie zgtoszono wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie specjalista dagpratownictwa medycznego.

8 NBK Narzdzie do badania kompetencii. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014
4 Klasyfikacja zawodéw i specjalim na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanarszawa, 2014
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BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]1 ZAWODOWE]
W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW RATOWNICTWA MEDYCZNEGO
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-20185

WYSZCZEGOLNIENIE 2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018

Bezrobotni zarejestrowani ogotem 24 9 7 4 1
w okresie sprawozdawczym

)
W

w tym kobiety 12 5 4

osoby do 12 miesty od 14 2 1 1 2
dnia ukaczenia nauki

Bezrobotni wedtug stanu ogo6tem 8 6 4 2 3

w koncu okresu sprawozdawczego w tym kobiety 5 4 4 2 ]
osoby do 12 miesty od 5 1 0 0 0
dnia ukaczenia nauki

Wolne miejsca pracy i aktywizaciji zgloszone w okresie 0 D D 0 0

zawodowej aktualne w koncu 0 0 0 0 0
okresu

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywnéci
nadwyzki/deficytu zawoddw dokonuje gsiwyboru zawoddw deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskaikow: wskanika dos¢pncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wskika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej gxi zawodow pozostaje nieokfena — nie przynaley
do zadnej z grup.W latach 2015-2018w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zawod
specjalista do spraw ratownictwa medycznégomupa elementarna: Specjéti do spraw
ratownictwa medycznega)e miat okreslonego statusu na rynku pracy.

Wiegksza liczba nowych rejestracji mizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowataze zawdd specjalista do spraw ratownictwa
medycznego V2014 roku byt zawodem nadwykowymé,

5 Informacja przygotowana na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-@4rdgbotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlugwordw i specjalnéci — dane za 2018
Raporty z lat ubiegtych znajdugie na stronie WUP Touir http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-lmdmitnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacesy-pracy

SWskanik dostpnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéwasglahym okresie

i sredniomies¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dagstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodoéw, waogm
okresie.

Wskanik dlugotrwalego bezrobocia: iloraz liczby diugo&de bezrobotnych w danej grupie zawodéw, wickookresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapi®odow, w kécu okresu.

Wskanik ptynndgci bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w dagrejpie zawodow, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym ekresi

"Informacja o deficycie i nadwge dla wybranego wojew6dztlgtp://mz.praca.gov.pl

8Podziatu na zawody deficytowe, zrownemee i nadwykowe dokonywano na podstawie wiililea intensywnéci nadwyki
(deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migsacy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanyehrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. dgawo
deficytowe to takie, dla ktérych wskiék przekracza wart@ 1,1; zawody zrownowane to te, dla ktérych wartd
wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody naklevye to te, w ktérych przypadku wéakit wynosi
ponizej 0,9.
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BEZROBOTNI Z ZAWODEM SPECJALISTA DO SPRAW RATOWNICTWA MEDYCZNEGO WEDLUG POWIATOW

W LATACH 2014-2018

WYSZCZEGOLNIENIE BEZROBOTNI WG STANU W KO NCU OKRESU
2014 2015 2016 2017 2018
Wojewodztwo kujawsko-pomorskie 8
Bydgoszcz grodzki 3
Bydgoszcz ziemski @
Grudzidz grodzki 0
Grudzigdz ziemski 0
Torua grodzki 0
Torun ziemski 0
Wioctawek grodzki 0
Wioctawek ziemski 1
Aleksandrow Kujawski (0
Brodnica 0
Chetmno 1
Golub Dobrzy 0
Inowroctaw 0
Lipno 0
Mogilno 0
Nakto nad Noteai 0
Radziejéw 0
Rypin 0
Sepolno Krajeiskie 0
Swiecie 2
Tuchola 0
Wabrzezno 1
Znin 0

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie danychyZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.




3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥wéd pracodawcéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokypracodawcy zgtaszali bigce zapotrzebowanie na szkolenia
z zakresu -ratownictwo medyczne.Potrzeby szkoleniowe pracodawcow w perspektywie
sredniookresowej (2 lat) dotyczyly obszarow tematyach: indywidualne techniki
ratownicze ratownictwo medyczfie

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim v2015 roku nie zawiera informacji dotygzych zawodu specjalista do
spraw ratownictwa medyczne§o

W badaniu ankietowym pracodawcéwkluczowych bran wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku pracodawcy planowali zatrudnienie 5 0s6b z zawodaimwnik
medyczny-.

9 Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawraport dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujasrglomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy
10Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringuwoalow
deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaridernetowych ofert pracy jest uzupetienie
informacji pochodzcych z powiatowych uddw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na ralfigm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogloszenia o pracy z kvidet padziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z ngstijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore
zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Torunnasgpnie uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z Ivéala
znajduje st na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy
Raport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kiugzo bram woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod ¢ubznajduje s¢ na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy
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MONITORING LOSOW ABSOLWENTOW 2014-2017 W 6 MIESIECY PO ZAKONCZENIU STUDIOW -
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU,
KIERUNEK: RATOWNICTWO MEDYCZNE12

. . =] Rok zakoficzenia studi..
Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=96) []2011
PrRtS ZETCOREW I - 7 |
Dalsza nauka I 52 | (2013
‘Brak aktywnosd | [ | B [ 2014
Praca niezarobkowa — ____bus 1 B
Dzbalalnost ospodarcza 11 |
g —} § 1 L e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

% badanych absolwentéw (dane nie sumuja sie do 100% -
absolwent mdgl wykonywad kilka rodzajow aktywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=37) Zadowolenie z wykonywanej pracy (N=26)
umowa o prACE NN 21  Zdecydowanic jestemzad.. [N

umowa cywitno-eraw.. | +5 Raczej jestem zadowolony [
stazpup 1 ani nie jestem, ani jestem . |

0% 208 40% 60% Raczej nie jestem zadowol.. _4

% badanych absolwentéw 0% 10% 20% 30%

% badanych absolwentéw
- Migjsca pracy
Charakter pracy (N—ZJ.) M Gezpieczeristwo i stuzby ochro..

B Medycyna/Farmacia/Kosmetol.,
Bl Praca asystencka/personel biu..
M sprzedaz/Obstuga klienta

Sprzedaz/Obstuga '

klienta

Opracowat:

Tomasz Jankowski

Pytania prosze kiesrowacd na adres
tomasz.jankowski@umk.pl lub pod
numer telefonu 56 611 46 43,

12UMK Torwi, Badanie loséw absolwentow, dgstmaj 2019r. https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolvesnt
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MIE]JSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH
PRACA ASYSTENCKA/PERSONEL BIUROWY 2
SPRZEDAZ/OBSLUGA KLIENTA 4
MEDYCYNA/FARMACJA/KOSMETOLOGIA/ZDROWIE 13
BEZPIECZENSTWO I SLUZBY OCHRONY 2

Ostatnie wyniki badann - absolwenci rocznika 2017. Uwzgledniony odsetek populacji: 41,74%.
Obecnie trwajq badania absolwentéw rocznika 2018.

Informacje na temat zawodowyclhosow absolwentow uczelni dephe g
w ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicanycoséw Absolwentéw szkot
wyzszych ELA): http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowvio badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikdéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieraggia opinii ekspertéw (pracownikéw gadow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjargormacije
0 grupach zawodow dla ktorych prognozuje iiz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n&019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegdlne zawody
Z uwagi na podobistwo wykonywanych zada zostaly ugte w 167 grup.Do grupy
barometrowejRatownicy medyczreostat zaliczony zawéspecjalista do spraw ratownictwa
medycznegoWedtug ww. prognozy grupa bedzie grup zrownowaong 2.

Bhttp://barometrzawodow.pl/

to te, w ktérych w najbdszym roku nie powinno bytrudnoici ze znalezieniem pracy, dgdy
zapotrzebowanie pracodawcowdzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chbtnych do podjcia zatrudnienia
i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktdrych liczba ofert pracydrie zbliona do liczby oséb zdolnych iathych do podicia

zatrudnienia w danym zawodzie (pgdaopyt zrownowsy Sie).
Zawody nadwikoweto te, w ktérych znalezienie pracy fady trudniejsze ze wzgldu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podijcia pracy i spetiajcych wymagania pracodawcow
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PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: RATOWNICY MEDYCZNI - WG POWIATOW

- staly poziom zapaizebowania

- werost zapoirzebowania

- szybki wzmst zapoirzebowania

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: RATOWNICY MEDYCZNI - WG POWIATOW

Bl < oetha poasisiinereh pevey

P racwyia poszutuigcye pency

I reweomaga popytsi podaty

[ bt pemsutsincych pracy

B <ty oyt posmiincreh pracy
s darye




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studiow prowadzonych w Pelslosipne § w rejestrze

Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wgzym (systenPOL-on):
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studie=ution=e2s1

W roku akademickin2018/19w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ksztatcenie na
kierunku ratownictwo medyczng@rowadzi Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu;
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgosyt%

ABSOLWENCI | STUDENCI KIERUNKU RATOWNICTWO MEDYCZNE WEDLUG UCZELNI*®

Nazwa szkoty Wyszczegblnienie | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Studenci

2014 2015 2016 2017 2017/18*

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu ogoétem 58 44 63 66 225

Collegium Medium im. Ludwika Rydygiera studia | stopnia 53 24 63 6 225
w Bydgoszczy

Wojewddztwo kujawsko- ogétem 58 a4 63 66 225

pomorskie studia | stopnia 58 a4 63 66 225

*Dane GUS wg stanu na d2i®€0.11.2018r.

6. INFORMACJE DODATKOWE

Polskie Towarzystwo Ratownictwa Medycznego
http://www.ratownictwo.info/

Polskie Towarzystwo Ratownikéw Medycznych
http://ratmed.org/

WUP Torun, Analiza sytuacji branzy medycznej na rynku pracy w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim , Torun 2018
http://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

Portale tematyczne:
http://ratownik-med.pl/
http://ratunek24.pl/

Opracowata:

Marzena Kunecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera&@odowej we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

145ystem POL-on, degt maj 2019r.
BInformacja przygotowana na podstawie danych Gléwnelgeedu Statystycznego o szkotachzsmych dziatajcych
w roku akademickim 2017/18 oraz w latach poprzednich

10



7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

1. Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundatder rynku wewstrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowaniaagy w innym pastwie
cztonkowskim bez konieczdo uzyskania pozwolenia na prtacObywatele Polski mag
swobodny dogp do rynkow pracy g na rowni traktowani z obywatelami danegmgtava
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkowacpr oraz przywilejéow socjalnych
i podatkowych. Mobilné zawodowa umdiwia poprawe warunkoéw materialnych poprzez
skuteczniejsze wygie z bezrobocia co me st wigzat ze zmiag zawodu Bdz miejsca
zamieszkania w celu padja odpowiedniego zatrudnienia.

2. Informacja dla os6b poszukupcych pracy w zawodzie _specijalista _do spraw
ratownictwa medycznego w krajach EOG:

Osoba, ktora chce padjprac jako specjalista do spraw ratownictwa medycznegedmym

Z krajow EOG, powinna sprawdztzy zawod ten nie jest w tym kraju regulowanycty do
jego wykonywania w danym patwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu
otwierapcego dosip do tego zawodu czy #Ze zdanie specjalnych egzaminow np.
panstwowych lub zarejestrowanie¢siv organizacji zawodowej, co wie st z oficjalnym
uznaniem kwalifikacji i déwiadczenia zawodowego. $lie Twéj zawdd jest zawodem
regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wyweaé, by¢ maze najpierw bdziesz
musiat wysipic¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwal#dfi zawodowych.

Aby sprawdzt, czy zawdd specjalista do spraw ratownictwa mealgge jest regulowany
nalery skorzysta z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadyonprzez Komisj
Europejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regpdeik.cfm?action=regprofs

Obecnie wzadnym z krajéw EOG zawdd specjalista do spraw rakciwa medycznego nie
jest regulowany.

Sprawd, czy musisz ubiedasic o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki l@sek
musisz ziayc:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profasai-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w pgszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, rglezgtost sic do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/movement-professionals en#contacts

11



3. Zapotrzebowanie na osoby z zawodem__specjalista dopraw__ratownictwa
medycznego wg Europejskiego Portalu Mobilngi Zawodowej
http://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyere zapotrzebowania na pracownika w zawodzie spetgjadlo spraw
ratownictwa medycznego w krajach EOG dpse g na stronie internetowej:

>

https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, znalenozna wiele
innych przydatnych informacji zezanych z pragza granig. Dodatkowo warto skorzystia
ze strony internetowej EURES Polskevww.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:

>

jak szuk& pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uebeshbywatelem-polski

warunkowzycia i pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uebesbywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-Kkrajach-ue-i-efta

bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uebeshbywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

o Europass tj. ujednoliconyayciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®iglum-vitae

przepisow dla oséb powragajych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uebesbywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgzanych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uebesbywatelem-polski/jestes-

pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Ggbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat P@ednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019 r.
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