Specjalista do spraw rozwoju zawodowego i

Zadania zawodowe i profil kompetencyjny .
Sytuacja zawodu na lokalnym
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego® wykonuje czynnosci zwigzane z analizg

rynku pracy pod katem zapotrzebowania szkoleniowego (tworzy baze instytucji
szkoleniowych i ofert edukacyjnych, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy),
planowaniem Sciezki rozwoju zawodowego oséb bezrobotnych, zagrozonych
bezrobociem oraz poszukujgcych pracy. Ponadto zajmuje sie organizacja,
monitoringiem i efektywnoscig szkolen. 1 bezrobotny

Wiecej o zadaniach w tym zawodzie. _I specjalista ds. rozwoju
zawodowego w urzedach pracy

rynku pracy w 2021 r.

Profil kompetencyjny?

Kompetencje to catos$¢ wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore sg niezbedne aby dany
pracownik efektywnie wykonywat powierzone zadania. Kompetencje przejawiajg sie 4 oferty -ﬁ

w zachowaniu i mozna zmierzy¢ ich poziom. —
z urzedu pracy |=

Dla grupy Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania®, w ktérej zawdd ten

Obstuga komputera
z wykorzystaniem Internetu

umieszczono okreslono 4 kompetencje*:

Sumiennosé

w dazeniu do rezultatéw

. . Zdolnosci analityczne
Kierowanie . . . "
i podejmowanie decyzji

Ksztatcenie i doskonalenie w zawodzie

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy specjalista do
spraw rozwoju zawodowego moze zostac¢ osoba z wyksztatceniem wyzszym, petng
zdolnoscig do czynnosci prawnych i co hajmniej rocznym dos$wiadczeniem w pracy | BAROMETR
w publicznych stuzbach zatrudnienia. Nie ma kierunkéw studiow, ktdre ksztatca w tym ZAWODOW
zawodzie. Istnieje mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w ramach studiow 2023
podyplomowych na kierunku menedzer do spraw szkolen i rozwoju.
https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-kierunku
Zawadd specjalista do spraw rozwoju zawodowego wigze sie z bezposrednimi
kontaktami z wieloma ludzmi. W pracy wspotpracuje z partnerami wewnetrznymi

np. doradcg zawodowym i zewnetrznymi np. jednostki szkoleniowe. Cecha niezbedng
do wykonywania zawodu jest tatwos$¢ nawigzywania kontaktow, cierpliwosc,
otwartosé, spostrzegawczos$é i zdolnosé przekonywania. Rodzaj wykonywanych zadan
wymaga odpornosci na stres, samodzielnosci i podejmowania decyzji.

Informacje o zawodzie i innych specjalistycznych kwalifikacjach zawodowych mozna
znalez¢ pod adresem: https://kierunkistudiow.pl/kierunki.

Dla grupy
»Specjalisci ds. zarzagdzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji”
w wojewddztwie prognozowana jest
réwnowaga popytu i podazy
pracownikow.

_ROWNOWAGA
Mozliwosci i warunki zatrudnienia w krajach UE g

Chcac podjac prace jako specjalista do spraw rozwoju zawodowego w jednym

z krajow EOG, nalezy sprawdzi¢ czy do wykonywania zawodu w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do tego
zawodu czy zdanie specjalnych egzamindw np. panstwowych lub rejestracja

w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego.

A NADWYZKA
o

Aby sprawdzi¢, czy zawdd jest regulowany nalezy skorzystac z wyszukiwarki na
portalu Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem wg Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej: https://ec.europa.eu/eures/public/index_pl

Chcesz dowiedzied sie wiecej? Skontaktuj sie z doradca zawodowym z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

1 Dz.U.z2021, poz. 2285

2 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych, Warszawa 2014 r.

3 Dz. U.z2021, poz. 2285

4 Zestaw kompetencji moze sie rézni¢ od podanych kompetencji, w zaleznosci od wymagan pracodawcy w konkretnym zawodzie i na konkretnym stanowisku.
Zrdznicowane bedzie rowniez natezenie kazdej z kompetencji.






