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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Dekarz (kod 712101) to jeden z zawodow i specjatiaujetych w obowjzujacej
od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodow i specjdlciona potrzeby rynku pracy z 2014r.
z p&n. zm!

Absolwent szkoty prowadzej ksztalcenie w zawodzie dekarz powinien¢ by
przygotowany do wykonywania zadazawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.O3.
Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich:

1) wykonywania pokr§ dachowych, obrébek dekarskich i blacharskich avdavodnie
potaci dachowych;

2) wykonywania montar okien dachowych, wytazéwgwietlikbw i urzadzern do
pozyskiwania energii odnawialnej;

3) wykonywania naprawy i rozbiorki pokiydachowych, obrébek dekarskich i blacharskich,
termoizolacji dachéw i odwodnieootaci dachowych

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej: Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wylgczeniem elektrykow) - kod 71

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wydzeniem elektrykow) budyj wykanczap
i remontuy budynki i inne obiekty oraz zajmusgic obréblg kamienia.

Kompetencjeto cechy osoby, ktére przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadagcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g§ obserwowalne, podlegaj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwli@dczenia w realizacji okénych zada.

Dla grupy: Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykdw) okre&lono
cztery kluczowe kompetencije:

1) Sprawn@é motoryczna - wykonywanie ztaonych ruchow dokladnie, szybko
I w zmiennych warunkach, w celu realizacji zad&la sprawn§¢ motoryczm wptywaja:
zdolnaci kondycyjne (sita, szybko, moc, wytrzymaté¢, gibkas¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, xgicowanie ruchu, zdoldoi: utrzymywania réwnowagi, szybkiej
reakcji, orientacji, spkzenia ruchow, rytmizacji).

2) Elastyczné¢é — dostosowywanie dziatania do zmienagich s¢ okoliczngci. Nadawanie
konstruktywnych znaczer6znorodnym sytuacjom zawodowym, pomimo niejednozna&zn
naptywapcych informacji oraz efektywne dziatanie, nawet wuacji nieprzewidzianych
trudnaici. taczenie informacji z rinych zrodet, dostrzeganie pgmdzen migdzy danymi
Z dziedzin niezékdnych do dobrej pracy. Umigpos¢ znalezienia zwizkdw pomedzy
uprzednio niepowdzanymi pogciami oraz tworzenie ogoélnych planéw dziatania powmi
braku kompletnych informacji.

3) Podzielnéé uwagi — efektywne wykonywanie kilku czynéd jednoczénie i zdolng¢ do
pracy w warunkach rozpraszeh uwag.

1Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pidolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201Wrsprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodéw i specjalsm na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (D2018, poz. 227)

°Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 201 w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa brzowego oraz dodatkowych umgigjosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa brafowego (Dz. U. 2019, poz.991 zZpo6zm.)

3 NBK Narzdzie do badania kompetenciji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodéw i specjalim na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaWarszawa, 2014
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4) Sumienngé¢ w dgzeniu do rezultatbw— wysoka efektywn@ realizacji zada w $cisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécia, uwzgkdniagca wlasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dzialaniu i aganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, nawet w obliczu trudsa.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
W ZAWODZIE DEKARZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2015-20195
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2019 196 115 3 1 168 6
2018 218 133 0 0 238 7
2017 272 163 2 0 228 10
2016 280 167 6 0 231 5
2015 305 195 7 4 193 6

Od 2015r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczifepecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwygkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje giwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskakoéw: wska&nika dosgpnasci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wskika ptynngci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej i zawoddw pozostaje nieoktena — nie przynaley
do zadnej z grup.W 2019 roku, w | poétroczu 2018 roku oraz w latach2015-2017
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa elementaiDekarze,w ktérej ugto zawod
dekarznie miata okreslonego statusu na rynku pracy Natomiastv Il potroczu 2018 roku

5 Informacja przygotowana na podstawie gainika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-GAdmtni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlugwordw i specjainéci — dane za 2019r.
Raporty z lat ubiegtych znajdujsie na stronie WUP Tort https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych

SWskanik dostpnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodow, vatat okresie

i sredniomiesgcznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w hgda
okresie.

Wskénik dtugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotdeabezrobotnych w danej grupie zawoddw, wicko okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapi®odow, w kécu okresu.

Wskénik ptynnaci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagrejpie zawoddw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym @kresi
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zawod ten zostat okfny jako nadwyzkowa, tzn. taka, ktéry odznacza si przewag
liczebry bezrobotnych nad deginymi ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym

LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY
W ZAWODZIE DEKARZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W LATACH 2015-2019

2019
[ — 1,2
2018
| 0,9
2017
[ 1,2
2016
[ — 1,2
2015
e —— 1,6
1 1 1 1
0 0,5 1 1,5 2
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Zeinika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.
BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
W ZAWODZIE DEKARZ W 2019 ROKU WEDLUG POWIATOW
DEKARZ
WYSZCZEGOLNIENIE Bezrobotni Wolne miejsca pracy | Bezrobotni
nowozarejestrowani | i miejsca aktywizacji | wg stanu w dniu
w 20109r. zawodowej zgtoszone | 31.12.2019r.
w 2019r.
Wojewddztwo 196 168 115
kujawsko-pomorskie
Bydgoszcz grodzki 14 10 8
Bydgoszcz ziemski 5 0 2
Grudziadz grodzki 17 4 6
Grudzigdz ziemski 9 3 4
Torun grodzki 18 6 12
Torun ziemski 9 5 4
Wioctawek grodzki 8 3 4
Wioclawek ziemski 9 21 4
Aleksandréw Kujawski 3 5 4
Brodnica 6 5
Chetmno 15 20 8
Golub - Dobrzyn 5 7 3
Inowroctaw 14 34 9
Lipno 3 1 3

“Informacja o deficycie i nadwge dla wybranego wojewédztgtp://mz.praca.gov.pl
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Mogilno 5 1 2
Nakto nad Notech 6 12 3
Radziejow 2 1
Rypin 4 2
Sepdlno Krajenskie 7 10 6
Swiecie 8 5 5
Tuchola 11 8
Wabrzezno 2 1 2
Znin 16 10 10

Zrédio: Zalgcznik 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
I ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

Z badania "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgpotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdd pracodawcow wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokwynika, z zawdd dekarz natg do tych zawodow, w ktérych
pracodawcy najezciej zgtaszali trudnei rekrutacyjne.Do konca 2018 roku planowano
zatrudné 121 osob z tym zawodem. Od kandydatow wymagan&szigicenia zasadniczego
zawodowego oraz dwiadczenia zawodowe§o

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotyazych zawodu dekafz

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w zawodaehkolnictwa bragowego
na krajowym i wojewodzkim rynku praéy stanowi syntetyczne ¢gie r&nych zrodet
opisupcych tendencje na rynku pracy w korielk strategii rozwoju pestwa i regionow.
Celem prognozy jest dostarczenie przestanek dotalkswania oferty szkolnictwa
brarrowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewOdzpkig/nku pracy.

Wedtug ww. prognozy, zawod dekarza®20 roku zostat ujty w wykazie zawoddw
szkolnictwa bramowego, dla ktérych prognozowane jeistotne zapotrzebowanie na
pracownikow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

8 Szczego6towy opis metodologii i wynikéw badania zawieport dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewddztwa kujawskmproskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacedy-pracy

®Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zadw
deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaniernetowych ofert pracy jest uzupetnienie
informacji pochodzcych z powiatowych wdow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na magigm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogtoszenia o pracy z kvigei padziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z ngstijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére
zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniasgpnie uogoélnione dla catego 2015 roku. Raport z imeaa
znajduje st na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczageku-pracy

1%Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2fczstia 2020r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa hiawego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy. (M.P. 202@. 106)
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Barometr zawodéwo badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aagwnikow na
kolejny rok. Prognoza ta opierag sia opinii ekspertow (pracownikow wdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najczsciej wysepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badanjanformacije
o grupach zawodow dla ktérych prognozuje &iiz beda charakteryzowa sie deficytem,
réwnowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2020 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poszczegdlne
zawody z uwagi na podoliistwo wykonywanych zadazostaly ugte w 168 grupDo grupy
barometrowej Dekarze i blacharze budowlambstat zaliczony zawdédiekarz Wedtug
ww. prognozygrupatabedziegrupg deficytowg!™.

PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: DEKARZE I BLACHARZE BUDOWLANI - WG POWIATOW

- szybki spadek zapotrzebowania

[ spadek sapotraebowania
- staty poziom zupotrrebowania

| wezrost zapotrzebbowania
- szybki wzrost zapotrzebowania

brak danych

Uhttp://barometrzawodow.pl/

Zawody deficytowto te, w ktérych w najblszym roku nie powinno bytrudnoici ze znalezieniem pracy, gdy
zapotrzebowanie pracodawcowdzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chtnych do podicia zatrudnienia

i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowzoneto te, w ktérych liczba ofert pracydrie zbliona do liczby os6b zdolnych igthych do podijcia
zatrudnienia w danym zawodzie (pod@opyt zréwnowsy sig).

Zawody nadwyikoweto te, w ktérych znalezienie pracy fady trudniejsze ze wzglu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podjcia pracy i spetniajcych wymagania pracodawcow
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PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 3
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: DEKARZE I BLACHARZE BUDOWLANI - WG POWIATOW

- dua nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyika poszukujacych pracy
mwnowaga popytu i podazy

daficyt posrukujacych pracy

/ - duy deficyt posrukujacych pracy
\_,_ /_/—JIS brak damych

\ o

5. KSZTALCENIE I DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Ksztalcenie w zawodzielekarz? jest realizowane wB-letniej branzowej szkole
| stopnia.

ZawOd dekarz przypogdkowano dobrarcy budowlanej (BUD)W tym zawodzie
wyodrebniono jedr kwalifikacje: BUD.03 Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich.

Ww. kwalifikacje mozna zdoby na kwalifikacyjnych kursach zawodowych |dkursach
umiejetnosci zawodowych

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktérego pmagr nauczania uwzgdnia podstaw programowy
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa kiamego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego Agaenie umdiwia
przysgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej lieajr.

?Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 luted@l@. w sprawie ogdlnych celéw i zad#&sztatcenia
w zawodach szkolnictwa braswego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa boavego.(Dz. U. 2019, poz.316 zpdzm.)
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Kurs umiegtnasci zawodowych to kurs, ktérego program nauczaniazgiinia podstaw programowy
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa kimmego w zakresie jednej zeéa efektow ksztatcenia wyadimionych
w ramach danej kwalifikacji albo efekty ksztatcemtasciwe dla dodatkowych umignpasci zawodowych.

Zrodio: Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypogp®titekiej z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie oglosagednolitego
tekstu ustawy - Prawaswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996 zp6zm.)

Wg danych pochodzych z Systemu Informacji iatowej udosipnianych przez
Centrum Informatyczne Edukacji (stan na dz80.09.2019r.) w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskiml12 szkét oferowato ksztatcenie w zawodzie dekarz.

WYKAZ SZKOt KSZTALCACYCH W ZAWODZIE DEKARZ

Kod
Nazwa Ulica Nrdomu | pocztowy Miejscowos¢
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ul. Szkolna 14 86-200 Chetmno
NIEPUBLICZNA BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA IM. JANA
SZATOWSKIEGO ul. 3 Maja 30 88-430 Janowiec Wielkopolski
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA ul. Lipowa 31 86-260 Unistaw
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 3 BUDOWLANA ul. Jana Pestalozziego 18 85-095 Bydgoszcz
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ul. Przemystowa 15 89-400 Sepdlno Krajenskie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ul. Browarowa 14 88-400 Znin
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ul. Poznanska 10 89-210 tabiszyn
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2 ul. Nowodworskiego 9-13 89-500 Tuchola
ZESPOL SZKOL IM. WEADYSEAWA LOKIETKA 11a 89-100 Nakto nad Notecig
W LUBASZCZU - BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA -
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 4 ul. Legionéw 19/25 87-100 Torun
SPECJALNA BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W WARLUBIU
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
IM. POLSKICH OLIMPICZYKOW ul. Szkolna 8 86-160 Warlubie
NIEPUBLICZNA BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ul. Zninska 6 88-410 Gasawa

Rejestr Szkot i Placowek diatowych dziatajcych na terenie Polski depny jest

pod adresembhttps://rspo.men.gov.pl/




LICZBA UCZNIOW KONTYNUUJACYCH NAUKE W ZAWODZIE DEKARZ
W WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2015-2019
WG STANU NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU

(¥,
L
AN

2015 2016 2017 2018 2019

LICZBA ABSOLWENTOW (Z EGZAMINEM ZAWODOWYM) W ZAWODZIE DEKARZ
W WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2015-2019
WG STANU NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU

2015 2016 2017 2018 2019

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MEN zgkanych przez MRPIPS na potrzeby prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadkgwych.



Informacje o szkoleniach realizowanych przez instj szkoleniowe dogbne @
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych :
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkelen

6. INFORMACJE DODATKOWE

Polskie Stowarzyszenie Dekarzy
http://www.dekarz.com.pl/

WUP Torun, Analiza branzy budowlanej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,

Torun 2018
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczagaku-pracy

Portale tematyczne:
http://www.e-dach.pl/
http://fachowydekarz.pl/

Mapa karier — dekarz
https://mapakarier.org/paths/occupation/966/dekaale

Literatura:

Btaszczyiski T. i inni: Dachy. Podstawy projektowania i wylawstwa. DWE 2014
Bajno D.: Dachy. PWN Warszawa 2016

Kaczkowska A.: Dekarz. KaBe Krosno 2007

Kwartalnik: Dachy ptaskie. Polskie Centrum Budowviwia. Difin i Muller Sp. z o.0.
Miesiecznik: Dachy. Polskie Centrum Budownictwa. DifiMuller Sp. z o.0.

Opracowata:

Marzena Kunecka

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera&odowej we Wioctawku

Aktualizacja: listopad 2020r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]SKIE]

* Dostep do rynkéw pracy krajéow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
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rynkOw pracy s3 na réowni traktowani z obywatelami danego panstwa czlonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejo6w socjalnych i podatkowych.
Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu
podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

* Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie dekarz w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podjaé prace jako dekarz w jednym z krajéw EOG, powinna sprawdzi¢ czy
zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu czy tez
zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jesli
Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktédrym zamierzasz go wykonywaé, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawod dekarz jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu:
Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w o$miu krajach EOG zawdd dekarz jest regulowany, sa to: Luksemburg, Francja,
Austria, Liechtenstein, Niemcy, Chorwacja, Czechy oraz Stowacja.

Sprawdz, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz zlozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications /regulated-professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

» Zapotrzebowanie na osoby z zawodem dekarz wg Europejskiego Portalu
MobilnoS$ci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
dekarza w krajach EOG powinny dysponowac¢ 1-5 letnim udokumentowanym dos$wiadczeniem
zawodowym wraz z odpowiednimi uprawnieniami, posiada¢ znajomo$¢ przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzong certyfikatem (lub odpowiednia kartg) wydanym
przez panstwo przyjmujace. Nalezy pamieta¢, Ze najczeSciej pracodawcy oczekuja od
pracownika znajomosci jezyka kraju, w ktérym praca bedzie wykonywana, czynnego posiadania
prawo jazdy kat. B oraz BE jak réwniez czesto posiadania wlasnego samochodu. Ponadto
pracodawcy cenig sobie u potencjalnych kandydatow takie cechy jak: doktadnosc,
odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy zaréwno indywidualnej jak i zespotowej. Bardzo
wazna jest tez sprawnos¢ fizyczna i brak przeciwwskazan do pracy na wysokosciach.

Aktualne dane dotyczace liczby zgloszonych ofert pracy dla dekarza w krajach EOG dostepne s3
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na stronie internetowej:
> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znaleZ¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

» jakszuka¢ pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

> warunkow zyc1a i pracy za granlcq

za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https: //europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla oséb powracajacych do kraju
https: //eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-
do-kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-
rzygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wtoctawku
Zaktualizowata: Aneta Kwintera
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