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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Technik hodowca koni (kod 314203) to jeden z zawodow i specjalnosci ujetych
w obowigzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddéw 1 specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pdzn. zm.

Absolwent szkotly ksztalcacej w zawodzie technik hodowca koni powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) organizowania i prowadzenia chowu i hodowli koni,

2) szkolenia oraz przygotowywania koni do uzytkowania i sprzedazy,

3) prowadzenia gospodarstwa rolnego,

4) prowadzenia i obstugi ciggnika rolniczego z przyczepa (przyczepami),
5) organizowania rekreacji konnej i turystyki jezdzieckie;j?.

ZMIANA PODSTAWY PROGRAMOWEJ OD 01.09.2019R.

Dla zawodu technik hodowca koni okreslono dwie podstawy programowe z Wyodrebnionymi
kwalifikacjami:

1. ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni oraz ROL.01. JeZdziectwo i trening
koni;

2. ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni oraz ROL.07. Szkolenie i uZytkowanie
koni 3.

Ad.1) Absolwent szkoty prowadzacej ksztalceniec w zawodzie technik hodowca koni
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni:

a) wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem i hodowla koni,

b) prowadzenia gospodarstwa rolnego;

2) w zakresie kwalifikacji ROL.01. Jeidziectwo i trening koni:

a) wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem 1 uzytkowaniem koni,

b) przygotowywania koni do uzytkowania sportowego, wyscigowego, rekreacyjnego
| terapeutycznego,

c) wykonywania czynnosci zwigzanych z treningiem koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych,

d) obstugiwania urzadzen zwigzanych z uzytkowaniem i treningiem koni.

Ad.2) Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik hodowca koni
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni:

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

2Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narvodowej z dnia 31 marca 2017r w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860)

SRozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.2019,

poz. 991)
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a) wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem i hodowlg koni,
b) prowadzenia gospodarstwa rolnego;

2) w zakresie kwalifikacji ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni:
a) szkolenia oraz przygotowywania koni do uzytkowania i sprzedazy,
b) organizowania oraz prowadzenia rekreacji 1 turystyki jezdzieckiej,
¢) wykonywania czynno$ci zwigzanych z transportem koni.

Profil kompetencyjny* dla grupy duzej Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych - kod 31

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych uczestniczy w badaniach
w naukach fizycznych, chemicznych i technicznych oraz wdrozeniach ich wynikow do
praktyki; prowadzi nadzor i kontroluje operacyjne zadania w gornictwie, budownictwie,
produkcji przemystowej i1 innego rodzaju dzialaniach inzynieryjnych; obstuguje urzadzenia
techniczne, statki powietrzne i morskie®.

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiajg si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajacych si¢ na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Sprawnos¢ motoryczna - wykonywanie ztozonych ruchéw doktadnie, szybko
i w zmiennych warunkach, w celu realizacji zadan. Na sprawno$¢ motoryczng wplywaja:
zdolnos$ci kondycyjne (sila, szybkos¢, moc, wytrzymato$¢, gibkos¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, roznicowanie ruchu, zdolnos$ci: utrzymywania rownowagi, szybkiej
reakcji, orientacji, sprz¢zenia ruchow, rytmizacji).

2) Sumiennosé w dgieniu do rezultatow — wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i z nalezyta staranno$cia, uwzgledniajaca wlasne kompetencje
1 mozliwo$ci. Determinacja w dzialaniu 1 osigganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

3) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie zlozonych sytuacji
i relacji zachodzacych pomigdzy elementami. Analizowanie informacji i1 danych,
dostrzeganie zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanie trafnych
decyzji.

4) Obstuga komputera 7 wykorzystaniem Internetu- korzystanie z dostepnych urzadzen
technicznych(np. komputeréw, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zadan. Swobodne przegladanie stron internetowych w celu
szybkiego dotarcia do informacji przydatnych ze wzgledu na wykonywane obowiazki.
Skuteczne wykorzystanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formutowanie polecen
wyszukiwania w taki sposob, aby zapewniaty szybkie dotarcie do zrodet na odpowiednim
poziomie merytorycznym, bez konieczno$ci sprawdzania przypadkowych rezultatow
wyszukiwania.

*NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014
SKlasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014
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5) SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE] W ZAWODZIE TECHNIK HODOWCA KONI
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018¢
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2018 5 3 1 0 0 0
2017 9 5 0 0 0 0
2016 11 4 1 1 2 0
2015 12 1 3 1 1 0
2014 16 4 5 2 1 0

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodéw dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikéw: wskaznika dostgpnosci ofert pracy, wskaznika
dhugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych’. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czesci zawodow pozostaje nicokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W 1II potroczu 2018r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna:
Technicy rolnictwa i pokrewni, w ktorej ujeto zawod technik hodowca koni zostata zaliczona
do zawodéw nadwyzkowych, tzn. takich, ktére odznaczaja si¢ przewaga liczebng
bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Natomiast w I pélroczu 2018r. oraz w latach 2015 - 2017 grupa ta nie miata
okreslonego statusu na rynku pracy®.

Wigksza liczba nowych rejestracji bezrobotnych niz liczba wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowata, ze w 2014 roku zawdd technik hodowca koni byt
zawodem nadwyzkowym, tzn. takim, na ktory na rynku pracy istnialo mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie®.

®Informacja przygotowana na podstawie Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne migjsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za lata 2015-2018 http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-
bezrobotnych oraz raportu Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w2014 roku
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

"Wskaznik dostepnosci_ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w badanym okresie
i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu.

Wskaznik ptynnosci_bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw, w badanym okresie i naplywu bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

8Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewédztwa http://mz.praca.gov.pl

Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyikowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
wyrazonego jako iloraz liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik przekracza
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY
W ZAWODZIE TECHNIK HODOWCA KONI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM 10
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*Brak wartosci oznacza, iz w danym okresie nie zgltoszono ofert pracy w zawodzie technik hodowca koni.

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
W ZAWODZIE TECHNIK HODOWCA KONI WEDLUG POWIATOW

TECHNIK HODOWCA KONI
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Zrédio: Zalgcznik Nr 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

wartos¢ 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktorych wartos¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody

nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.

YOpracowanie wlasne na podstawie Zatgeznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.
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6) ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
I ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 roku brak danych na temat zawodu technik hodowca koni.!

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotyczacych zawodu technik
hodowca koni?2,

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku nie wystepujg informacje na temat zawodu technik hodowca
koni®3,

7) PROGNOZY RYNKU PRACY

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewoddzkim rynku pracy stanowi Syntetyczne ujgcie roznych zrodel
opisujacych tendencje na rynku pracy w kontek$cie strategii rozwoju panstwa i regionow.
Celem prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztalttowania oferty szkolnictwa
branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewodzkiego rynku pracy.

Wedlug ww. prognozy, zawdd technik hodowca koni w 2019 roku zostat ujety w
wykazie zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktorych prognozowane jest umiarkowane
zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewédztwie kujawsko-pomorskim. 14

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzedoéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacj¢ w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Glownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodow, dla ktorych prognozuje si¢ deficyt, rownowage lub nadwyzke osob
poszukujacych pracy.

Wedtug prognozy na 2019 rok w wojewddztwie kujawsko-pomorskim poszczegolne
zawody z uwagi napodobienstwo wykonywanych zadan zostaly ujete w 167 grup.
Do grupy barometrowej: Rolnicy i hodowcy zostal zaliczony zawdd technik hodowca koni.
Wedtug ww. prognozy grupa ta bedzie grupg zrownowazong to znaczy taka, w ktorej
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie zblizone do podazy pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach®®.

USzczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
W opinii pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw”. http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy
“2Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozenmiami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupetnienie informacji pochodzgcych
Z powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Material badawczy stanowily ogtoszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (¢. ogloszenia skupione z nastgpujqcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje sig¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
BRaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego w 2014r. w ramach
projektu Rynek Pracy pod Lupq II znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
14Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. 2019, poz.276)
hitp://barometrzawodow.pl/
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PROGNOZOWANA ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W 2019R. W GRUPIE ZAWOD()W ROLNICY I HODOWCY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW
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PROGNOZOWANA RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SILA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW W 2019R.
W GRUPIE ZAWODOW ROLNICY I HODOWCY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WG POWIATOW
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5. KSZTALCENIE I DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Od roku szkolnego 2017/2018 ksztalcenie w zawodzie technik hodowca koni jest
realizowane w 4-letnim technikum.

W tym zawodzie wyodrgbniono dwie kwalifikacje:

RL.19 Organizowanie chowu i hodowla koni
RL.06 Szkolenie i uzytkowanie koni albo Jezdziectwo i trening koni.



Od dnia 1 wrze$nia 2018 r. ‘®istnieje mozliwos¢ ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w zakresie ww. kwalifikacji .

Zrédlo-https:/icke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2/

ZMIANY W KSZTAL.CENIU

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztalcenie w zawodzie technik hodowca koni
bedzie realizowane w:

- czteroletnim technikum (dla absolwentéw gimnazjum)

- piecioletnim technikum (dla absolwentéw szkoty podstawowej)*'.

Zawad technik handlowiec przyporzadkowano do branzy rolno-hodowlanej (ROL). W tym
zawodzie wyodrebniono dwie kwalifikacje: ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni
I ROL.01. Jezdziectwo i trening koni albo ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni, ktore
bedzie mozna zdoby¢ na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach umiej¢tnosci
zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktorego program nauczania uwzglednia podstawe
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji,
ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej
kwalifikacji.

Kurs umiejetnosci zawodowych to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe
programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z czgsci
efektow ksztatcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji albo efekty ksztatcenia
wiasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Zrédlo: Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy -
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996).

Wg danych pochodzacych z Systemu Informacji O$wiatowej udostepnianych przez
Centrum Informatyczne Edukacji (stan na dzien 30.09.2018r.) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zawdd technik hodowca koni mozna zdoby¢ w 3 szkotach:

4-letnie Technikum Bielice 88-300 Mogilno
Technikum Filmowa 1 85-836 Bydgoszcz
Technikum Drzewne Torunska 44 85-023 Bydgoszcz

Rejestr Szkot 1 Placowek Oswiatowych dziatajacych na terenie Polski dostepny jest
pod adresem: https://rspo.men.gov.p/

6Zgodnie z art.290 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe-Prawo oswiatowe(Dz.U.2017, poz.60 z pézn.zm.)
YRozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019: w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztalcenia W zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.(Dz. U. 2019, poz.316)
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LICZBA ABSOLWENTOW I UCZNIOW KONTYNUUJACYCH NAUKE W ZAWODZIE TECHNIK HODOWCA KONI
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018 WG STANU NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU

= 70
7

68

G
v

70-

60-

50-

40+

[J uczniowie

30-

B absolwenci

20-

10+

2014 2015 2016 2017 2018

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych MEN przekazanych przez MRPIPS na potrzeby prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W latach 2014-2017 powiatowe urz¢dy pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

nie organizowaly szkolen przygotowujacych do wykonywania zawodu technik hodowca
koni 8.

Informacje o szkoleniach dostepne sa w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych:
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka.

6. INFORMACJE DODATKOWE
http://www.polskiearaby.com— portal o koniach
www.swiatkoni.pl - miesigcznik ,,Swiat koni”
http://www.galopuje.pl— serwis o koniach i jezdziectwie
http://www.naszekonie.pl- portal spoteczno$ciowy mitosnikoéw koni i jezdziectwa

Opracowala:

Jolanta Lebiedzinska

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wiloctawku

Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku
Aktualizacja: czerwiec 2019r.

BRaporty z badarn rynku szkoleniowego znajdujq sie na stronach: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy/
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7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPEJSKIEJ

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przepltyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewngtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie
cztonkowskim bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac
swobodny dostep do rynkéw pracy sg na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych
1 podatkowych. Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkow materialnych poprzez
skuteczniejsze wyjscie z bezrobocia co moze si¢ wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca
zamieszkania w celu podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie technik hodowca koni (grupa
zawodow: pomocniczy robotnicy przy chowie i hodowli zwierzat) w krajach EOG:

Osoba, ktéra chee podja¢ prace jako technik hodowca koni w jednym z krajow EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania
w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do
tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminow np. panstwowych lub zarejestrowanie si¢
w organizacji zawodowej, co wigze si¢ z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Jesli Two) zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktorym
zamierzasz go wykonywac, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystapi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd technik hodowca koni jest regulowany nalezy skorzysta¢
z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje¢ Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawod technik hodowca koni nie jest regulowany.
Sprawdz, czy musisz ubiega¢ si¢ o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych 1 jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ si¢ do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts
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Zapotrzebowanie na osoby z zawodem technik hodowca koni (grupa zawodow:
pomocniczy robotnicy przy chowie i hodowli zwierzat) wg Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajace si¢ o prace w zawodzie
technik hodowca koni (grupa zawoddéw: pomocniczy robotnicy przy chowie i hodowli
zwierzat) w krajach EOG powinny dysponowaé¢ 2-3 letnim udokumentowanym
doswiadczeniem zawodowym. Pozadane jest wyksztatcenie rolnicze badz alternatywnie
odpowiednie szkolenia zawodowe. Ponadto wymagana jest wiedza z zakresu hodowli
dotyczaca przede wszystkim choréb zwierzgecych 1 zapobiegania im, karmienia czy
rozrodczosci. Nalezy pamigtaé, ze najczesciej pracodawcy oczekuja od pracownika
znajomosci jezyka kraju, w ktérym zamierzajg podja¢ prace, czynnego prawa jazdy (czesto
kat. C+E badz T). Z uwagi na charakter pracy pracodawcy czesto oferuja zakwaterowanie
1 wyzywienie.

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie technik hodowca koni
(grupa zawodow: pomocniczy robotnicy w chowie i hodowli) w krajach EOG dostepne sa na
stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢é mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzysta¢
ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
ha temat:

» jak szuka¢ pracy w UE i EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkéw zycia i pracy za granica
https://eures.praca.qov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-Krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla 0sob powracajacych do kraju
https://eures.praca.qgov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.qov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowala:

Justyna Grebicka

posrednik pracy, WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku
Aktualizacja: czerwiec 2019 .
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