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Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy

B. Kryteria szczegotowe

Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej
DZIAtANIE RPO WK-P 2014-2020 0sAb bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych
urzedoéw pracy

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia®
Tytut lub zakres

orojektu w ramach projektéw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy

z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programdéw operacyjnych w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 818) wynika, iz w trybie pozakonkursowym moga by¢ wybierane
projekty dotyczgce realizacji zadan publicznych. Ponadto zapisy
podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru
projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 22 stycznia 2020 r. wskazujg, iz
tryb pozakonkursowy bedzie stosowany w przypadku projektéw o
charakterze wdrozeniowym polegajgcym na $wiadczeniu ustug m.in.
rynku pracy na rzecz ostatecznych odbiorcéw wsparcia. Beneficjentem
pozakonkursowym tych dziatan bedzie wskazany prawnie podmiot

L. publiczny odpowiedzialny za koordynacje danej polityki na poziomie
Uzasadnienie ] ) ) )
L. . regionalnym lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponujaca
realizacji projektu | | ) .
w trybie srodkami Funduszu Pracy. Majac na uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz.
pozakonkursowym . . . o ]
1100) zadaniem samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest
realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajgcych z programéw
operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkow EFS i FP. Jednoczesnie,
zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji ustug rynku
pracy lub ustug i instrumentdw rynku pracy nie moze dotyczyé
wydatkowania i gospodarowania srodkami Funduszu Pracy. Ponadto
art. 2 ust. 1 pkt 26a) tejze ustawy wskazuje, ze projekty
wspotfinansowane z EFS s3 realizowane przez powiatowe urzedy pracy

i jednoczesnie rozumiane jako prefinansowane ze srodkéw Funduszu

Pracy.

1 Osoby powyzej 29 r. z rozumiane jako osoby, ktdre ukoriczyty 30 r. z. (facznie z dniem 30-tych urodzin).




Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy

Cel szczegotowy
RPO WK-P 2014-
2020, w ramach
ktorego projekt

Zwiekszenie zatrudnienia osob powyzej 29 r. z.znajdujacych sie

w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb powyzej 50 r. 2.2, oséb
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich
kwalifikacjach oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujacych

przewidziane do
realizacji w
ramach projektu

bedzie s . i . .
. znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
realizowany
8i Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i oséb
Priorytet biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
inwestycyjny oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéow
ST Wsparcie oséb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy
Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1100), z wytaczeniem robét publicznych,
odnoszace sie do nastepujacych typow operac;ji:
1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu
Typ/typy pracy’, w tym:
projektow — dziatania zwigzane z identyfikacjg potrzeb oséb bezrobotnych

ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie Indywidualnych
Plandw Dziatan,

— dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego $wiadczone na rzecz osob bezrobotnych,

— warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz
podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych, jak réwniez
lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, w tym:

2tj. osoby majace 50 lat i wiecej (od dnia 50 - tych urodzin).

3 Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw wskazanych w ustawie z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone

pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji i problemdéw zawodowych danego uczestnika

projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym

mowa w art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposdb,

aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikow

projektu powinien otrzymacé oferte wsparcia obejmujgcg formy wsparcia, ktore zostang

zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub

uzyskania zatrudnienia.
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— dziaftania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych
poprzez organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych
kurséw, finansowanie studiéw podyplomowych.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcéw, w tym:

— dziatania ukierunkowane na realizacje programoéw stazy,

— dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu
pracy, w tym w zakresie doposazenia i wyposazenia stanowiska
pracy, subsydiowane zatrudnienie.

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Cel gtéwny
projektu

Zwiekszenie zatrudnienia oséb powyzej 29 r. z. znajdujgcych sie

w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb powyzej 50 r. z., oséb
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych i o niskich
kwalifikacjach.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze
wskazaniem grup

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty

i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz.
1100). Gtéwne zadania realizowane przez PUP (na podstawie projektéw
realizowanych w 2020 r.) to: staze zawodowe, szkolenia, jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie. Na
podstawie zapisow Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P

docelowych na lata 2014-2020 w ramach ww. projektéw nie ma mozliwosci
realizacji robét publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach
PUP bedga skierowane do osdb powyzej 29 r. z zarejestrowanych w PUP
jako bezrobotne.
Podmiot L )
. . Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
zgtaszajacy projekt

Podmiot, ktéry
bedzie
whnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
whnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy wojewédztwa kujawsko-pomorskiego
posiadajg wieloletnie doswiadczenie w realizacji wsparcia dotyczgcego
aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — zaréwno

w ramach dziatalnosci ustawowej, jak i w ramach projektéw
finansowanych z EFS — SPO RZL, PO KL, RPO WK-P. Realizacja projektéw
w trybie pozakonkursowym pozwoli zagospodarowaé w sposdb
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optymalny potencjat instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel,
srodki techniczne) oraz doswiadczenie, ktdre instytucje te zdobyty

w trakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. Nalezy pamietaé, iz
oprécz opisywanego powyzej doswiadczenia, powiatowe urzedy pracy
maj3a takze doskonate rozeznanie lokalnego rynku pracy pod katem np.
sytuacji gospodarczej, zawodéw nadwyzkowych i deficytowych oraz
wspotpracy z pracodawcami z regionu. Wiedza oraz doswiadczenie,
ktore powiatowe urzedy pracy zdobyty w trakcie wykonywania ww.
zadan, pozwolg w sposéb optymalny okresli¢ Sciezke wsparcia
uczestnikéw projektu i oceni¢ uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego
rynku, ktore zapewnig najlepsze i skuteczne wykorzystanie srodkéw
EFS. Ponadto, za trybem pozakonkursowym przemawia efektywno$é
kosztowa i zatrudnieniowa dziatan powiatowych urzedéw pracy.

Czy projekt bedzie
realizowany
w partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktore
bedg partnerami
w projekcie

i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany
termin ztozenia
whniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

IV kwartat 2021 r.

Przewidywany
okres realizacji
projektu

Data
rozpoczecia

Data

zakonczenia
01.2022 12.2022

(miesigc oraz
rok)

(miesigc

oraz rok)

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (zf)

w roku 2022

w roku 2023 ogotem
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58 162 920 0,00 58 162 9204
Szacowany wktad witasny beneficjenta (PLN)
27 O (1) NIE X

Szacowany wktad UE (zt)

49 438 482°

OGOLEM)

ZAKtADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Ogdtem

Kobiety

Mezczyzn

w projekcie

1. Liczba osdb pracujgcych, facznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek,
(CRO4) - osoby bezrobotne, w tym
dtugotrwale bezrobotne, objete
wsparciem w programie

PO opuszczeniu programu

1668

2. Liczba oséb pracujacych, tgcznie
z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek,
(CRO4) - osoby dtugotrwale
bezrobotne, objete wsparciem
W programie

PO opuszczeniu programu

372

3. Liczba oséb pracujacych, tacznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek,
(CRO4) - osoby z

PO opuszczeniu programu

30%

4 Ostateczna kwota przeznaczona na nabdr uzalezniona bedzie od dostepnosci $rodkéw w ramach alokacji

przeznaczonej na Dziatanie 8.1.

5> Ostateczna kwota przeznaczona na nabdr uzalezniona bedzie od dostepnosci srodkéw w ramach alokacji

przeznaczonej na Dziatanie 8.1.
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niepetnosprawnosciami, objete
wsparciem w programie

. Liczba osob, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu - osoby
bezrobotne, w tym dtugotrwale
bezrobotne, objete wsparciem

W programie

388

. Liczba osdb, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje
PO opuszczeniu programu - osoby
dtugotrwale bezrobotne, objete
wsparciem w programie

106

. Liczba osdb, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje
PO opuszczeniu programu - osoby

z niepetnosprawnosciami, objete
wsparciem w programie

14%

. Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS srodkéow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

284

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogodtem
w projekcie

. Liczba oséb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

2284

1594

3878

. Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem
W programie

688

376

1064

. Liczba oséb z niepetnosprawnos$ciami
objetych wsparciem w programie

Podlega
monitorowaniu

Podlega
monitorowaniu

Podlega
monitorowaniu

. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie

Podlega
monitorowaniu

Podlega
monitorowaniu

Podlega
monitorowaniu

. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie

1591

1238

2 829
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6. Liczba oséb, ktore otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie 111 159 270
dziatalnosci gospodarczej w programie

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w
sprawie wyznaczenia minimalnych poziomow kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
dla Regionalnych Programdw Operacyjnych.

Definicja kryterium:

Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z obowigzujgcymi progami
efektywnosci zatrudnieniowej okreslonymi w Komunikacie w sprawie wyznaczenia
minimalnych poziomdw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programow Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz
samozatrudnienie:

J dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci)— 44,3%;

J dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup— 60,4%;

J dla oséb z niepetnosprawnosciami w projektach adresowanych w catosci i wytgcznie
do osdb z tej grupy — 24%.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapiséw Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie
wskazanych bteddw skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych
dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé negatywna).

B.1.2 Co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowig osoby z niepetnosprawnosciami
i/lub osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

Definicja kryterium:

Osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby powyzej 50 roku zycia zostaty zidentyfikowane
jako szczegdlnie defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego objecie wsparciem wyzej
wymienionych grup w ramach realizowanych projektéw pozwoli na udzielenie pomocy
grupom najbardziej pozgdanym z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Nalezy réwniez
pamieta¢ o wewnetrznej specyfice tych kategorii, ktédra wymaga réznorodnego podejscia,
w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. W danym projekcie do
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wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zaréwno osoby nalezgce do jednej z grup
wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezgce do obu z tych grup.

Wprowadzenie kryterium stuzy zapewnieniu w projekcie odpowiedniej reprezentatywnosci
wskazanej grupy docelowej znajdujacej sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie
wskazanych bteddéw skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych
dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢ negatywna).

B.1.3 Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen zawodowych to ich efektem jest
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetenc;ji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sie do projektédw, w ktorych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen
zawodowych, o ktérych mowa w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie pozytywnie na zwiekszenie
wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub kompetencji
zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé okreslony zestaw efektéw uczenia sie

w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukac;ji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych

z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiaggniecie zostato sprawdzone

w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w
sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktdre powinien spetniac¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie
o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej
kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane
bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;
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Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie standard
wymagan, tj. efektédw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych. Informacje wymagane w etapie Il (wzorzec) powinny zostac
zdefiniowane w programie szkolenia/kursu, itp. oraz w wydawanym uczestnikowi
dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie kompetencji (np. jako zatgcznik do
zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.);

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il-wzorzec efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarte s3 w dokumencie
opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju bedgcym zatgcznikiem do Informacji o naborze
whioskéw o dofinansowanie projektéw PUP wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie
wskazanych btedow skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych
dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢ negatywna).

B.1.4 Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowej: do oséb zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne powyiej 29 roku zycia.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do oséb zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne powyzej 29 roku zycia, w szczegdlnosci:

a) osob powyzej 50 roku zycia,

b) kobiet,

c) oséb dtugotrwale bezrobotnych,

d) 0séb z niepetnosprawnosciami,

e) osdb o niskich kwalifikacjach.

Jezeli w projekcie zaplanowano wsparcie dla bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat
(ktorzy nie nalezg do kategorii uczestnikdw wymienionych w lit. c-e) to udzielone wsparcie
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ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub
utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnika projektu lub
do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (ktdrzy nie nalezg do kategorii uczestnikéw
wymienionych w lit. c-e) nie mogga stanowic wiecej niz 20% ogdétu osdb bezrobotnych

w projekcie.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapiséw Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie
wskazanych bteddw skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych
dokumentdéw. W takim przypadku ocena moze by¢ negatywna).

B.1.5 Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu witaczenia spotecznego realizowanych w ramach Osi 9 RPO WK-P na
lata 2014-2020, o ile spetniajg przestanki okreslone w kryterium dostepu dotyczagcym
grupy docelowe;.

Definicja kryterium:

Kryterium wynika z potrzeby kontynuacji wsparcia oséb, ktére przeszty etap aktywizacji
spotecznej. W zwigzku z tym w celu zagwarantowania kompleksowego wsparcia w powrocie
na rynek pracy niezbedne jest podjecie odpowiednich dziatan z zakresu aktywizacji
zawodowe;.

W celu spetnienia kryterium beneficjent powinien poinformowac o realizacji projektu

w ramach RPO WK-P beneficjentdw realizujgcych projekty z zakresu wigczenia spotecznego w
ramach Osi 9 na terenie realizacji projektu oraz zamiesci¢ informacje o realizacji projektu na
swojej stronie internetowej.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapiséw Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie
wskazanych btedow skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych
dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢ negatywna).
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