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B. Kryteria szczegółowe 

DZIAŁANIE RPO WK-P 2014-2020 

Działanie 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej 

osób bezrobotnych poprzez działania powiatowych 

urzędów pracy 

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROŻENIOWEGO 

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE 

Tytuł lub zakres 

projektu 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 29 roku życia1 

w ramach projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy 

z województwa kujawsko-pomorskiego 

Uzasadnienie 

realizacji projektu  

w trybie 

pozakonkursowym 

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach 

realizacji programów operacyjnych w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r., 

poz. 818) wynika, iż w trybie pozakonkursowym mogą być wybierane 

projekty dotyczące realizacji zadań publicznych. Ponadto zapisy 

podrozdziału 5.2.1 Polityka spójności,  rozdziału 5.2 Zasady wyboru 

projektów Umowy Partnerstwa z dnia 22 stycznia 2020 r. wskazują, iż 

tryb pozakonkursowy będzie stosowany w przypadku projektów o 

charakterze wdrożeniowym polegającym na świadczeniu usług m.in. 

rynku pracy na rzecz ostatecznych odbiorców wsparcia. Beneficjentem 

pozakonkursowym tych działań będzie wskazany prawnie podmiot 

publiczny odpowiedzialny za koordynację danej polityki na poziomie 

regionalnym lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponująca 

środkami Funduszu Pracy. Mając na uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 

1100) zadaniem samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest 

realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym 

przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikających z programów 

operacyjnych współfinansowanych ze środków EFS i FP. Jednocześnie, 

zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji usług rynku 

pracy lub usług i instrumentów rynku pracy nie może dotyczyć 

wydatkowania  i gospodarowania środkami Funduszu Pracy. Ponadto 

art. 2 ust. 1  pkt 26a) tejże ustawy wskazuje, że projekty 

współfinansowane z EFS są realizowane przez powiatowe urzędy pracy 

i jednocześnie rozumiane jako prefinansowane ze środków Funduszu 

Pracy. 

                                                           
1 Osoby powyżej 29 r. ż rozumiane jako osoby, które ukończyły 30 r. ż. (łącznie z dniem 30-tych urodzin). 
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Cel szczegółowy 

RPO WK-P 2014-

2020, w ramach 

którego projekt 

będzie 

realizowany  

Zwiększenie zatrudnienia osób powyżej 29 r. ż.znajdujących się 

w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osób powyżej 50 r.  ż.2, osób  

z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych i o niskich 

kwalifikacjach oraz poprawa sytuacji zawodowej osób pracujących  

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. 

Priorytet 

inwestycyjny 

8i Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób 

biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz 

oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników 

Schemat 
Wsparcie osób bezrobotnych powyżej 29 r.ż. zarejestrowanych 

w powiatowych urzędach pracy 

Typ/typy 

projektów 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach projektu 

Instrumenty i usługi rynku pracy wynikające z ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. z 2021 r., poz. 1100), z wyłączeniem robót publicznych, 

odnoszące się do następujących typów operacji: 

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu 

pracy3, w tym: 

– działania związane z identyfikacją potrzeb osób bezrobotnych 

ukierunkowane na opracowanie i wdrożenie Indywidualnych 

Planów Działań, 

– działania z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego świadczone na rzecz osób bezrobotnych, 

– warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. 

2. Instrumenty i usługi rynku pracy służące nabywaniu oraz 

podnoszeniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych, jak również 

lepszemu ich dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, w tym:  

                                                           
2tj. osoby mające 50 lat i więcej (od dnia 50 - tych urodzin). 
3 Udzielanie wsparcia w postaci usług i instrumentów wskazanych w ustawie z dnia 20 

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy musi zostać poprzedzone 

pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika 

projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizację Indywidualnego Planu Działania, o którym 

mowa w art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposób, 

aby odpowiadała na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Każdy z uczestników 

projektu powinien otrzymać ofertę wsparcia obejmującą formy wsparcia, które zostaną 

zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub 

uzyskania zatrudnienia. 
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– działania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych 

poprzez organizację szkoleń zawodowych, specjalistycznych 

kursów, finansowanie studiów podyplomowych. 

3. Instrumenty i usługi rynku pracy służące zdobyciu doświadczenia 

zawodowego wymaganego przez pracodawców, w tym: 

– działania ukierunkowane na realizację programów staży, 

– działania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu 

pracy, w tym w zakresie doposażenia i wyposażenia  stanowiska 

pracy, subsydiowane zatrudnienie.  

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umożliwiające 

uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia 

i prowadzenia działalności gospodarczej. 

Cel główny 

projektu 

Zwiększenie zatrudnienia osób powyżej 29 r. ż. znajdujących się 

w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osób powyżej 50 r.  ż., osób 

z niepełnosprawnościami, długotrwale bezrobotnych i o niskich 

kwalifikacjach. 

Główne zadania 

przewidziane do 

realizacji w 

projekcie ze 

wskazaniem grup 

docelowych 

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty 

i usługi rynku pracy wynikające z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 

1100). Główne zadania realizowane przez PUP (na podstawie projektów 

realizowanych w 2020 r.) to: staże zawodowe, szkolenia, jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej, doposażenie lub 

wyposażenie stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie. Na 

podstawie zapisów Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P 

na lata 2014-2020 w ramach ww. projektów nie ma możliwości 

realizacji robót publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach 

PUP będą skierowane do osób powyżej 29 r. ż zarejestrowanych w PUP 

jako bezrobotne. 

Podmiot 

zgłaszający projekt 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 

Podmiot, który 

będzie 

wnioskodawcą 

Powiatowe urzędy pracy z województwa kujawsko-pomorskiego 

Uzasadnienie 

wyboru podmiotu, 

który będzie 

wnioskodawcą 

Powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-pomorskiego 

posiadają wieloletnie doświadczenie w realizacji wsparcia dotyczącego 

aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy – zarówno 

w ramach działalności ustawowej, jak i w ramach projektów 

finansowanych z EFS – SPO RZL, PO KL, RPO WK-P. Realizacja projektów 

w trybie pozakonkursowym pozwoli zagospodarować w sposób 
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optymalny potencjał instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel,  

środki techniczne) oraz doświadczenie, które instytucje te zdobyły 

w trakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. Należy pamiętać, iż 

oprócz opisywanego powyżej doświadczenia, powiatowe urzędy pracy 

mają także doskonałe rozeznanie lokalnego rynku pracy pod kątem np. 

sytuacji gospodarczej, zawodów nadwyżkowych i deficytowych oraz 

współpracy z pracodawcami z regionu. Wiedza oraz doświadczenie, 

które powiatowe urzędy pracy zdobyły w trakcie wykonywania ww. 

zadań, pozwolą w sposób optymalny określić ścieżkę wsparcia 

uczestników projektu i ocenić uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego 

rynku, które zapewnią najlepsze i skuteczne wykorzystanie środków 

EFS. Ponadto, za trybem pozakonkursowym przemawia efektywność 

kosztowa i zatrudnieniowa działań powiatowych urzędów pracy. 

Czy projekt będzie 

realizowany 

w partnerstwie? 

TAK  NIE x 

Podmioty, które 

będą partnerami  

w projekcie  

i uzasadnienie ich 

wyboru 

Nie dotyczy 

Czy projekt będzie 

projektem 

grantowym? 

TAK  NIE x 

Przewidywany 

termin złożenia 

wniosku  

o dofinansowanie 

(kwartał albo 

miesiąc oraz rok) 

IV kwartał 2021 r. 

Przewidywany 

okres realizacji 

projektu  

Data 

rozpoczęcia 

(miesiąc oraz 

rok) 

01.2022 

Data 

zakończenia 

(miesiąc 

oraz rok) 

12.2022 

SZACOWANY BUDŻET PROJEKTU 

Szacowana kwota wydatków w projekcie w podziale na lata i ogółem (zł) 

w roku 2022 w roku 2023 ogółem 
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58 162 920 0,00 58 162 9204 

Szacowany wkład własny beneficjenta (PLN) 

TAK ………………………………………………………… (zł) NIE x 

Szacowany wkład UE (zł) 

49 438 4825 

ZAKŁADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I 

OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 
Ogółem 

w projekcie 
Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób pracujących, łącznie 

z prowadzącymi działalność na własny 

rachunek, po opuszczeniu programu 

(CR04) - osoby bezrobotne, w tym 

długotrwale bezrobotne, objęte 

wsparciem w programie 

  1 668 

2. Liczba osób pracujących, łącznie 

z prowadzącymi działalność na własny 

rachunek, po opuszczeniu programu 

(CR04) - osoby długotrwale 

bezrobotne, objęte wsparciem 

w programie 

  372 

3. Liczba osób pracujących, łącznie 

z prowadzącymi działalność na własny 

rachunek, po opuszczeniu programu 

(CR04) - osoby z 

  30% 

                                                           
4 Ostateczna kwota przeznaczona na nabór uzależniona będzie od dostępności środków w ramach alokacji 

przeznaczonej na Działanie 8.1. 

5 Ostateczna kwota przeznaczona na nabór uzależniona będzie od dostępności środków w ramach alokacji 

przeznaczonej na Działanie 8.1. 
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niepełnosprawnościami, objęte 

wsparciem w programie 

4. Liczba osób, które uzyskały 

kwalifikacje lub nabyły kompetencje 

po opuszczeniu programu - osoby 

bezrobotne, w tym długotrwale 

bezrobotne, objęte wsparciem 

w programie 

  388 

5. Liczba osób, które uzyskały 

kwalifikacje lub nabyły kompetencje 

po opuszczeniu programu - osoby 

długotrwale bezrobotne, objęte 

wsparciem w programie 

  106 

6. Liczba osób, które uzyskały 

kwalifikacje lub nabyły kompetencje 

po opuszczeniu programu - osoby 

z niepełnosprawnościami, objęte 

wsparciem w programie 

  14% 

7. Liczba utworzonych miejsc pracy 

w ramach udzielonych z EFS środków 

na podjęcie działalności gospodarczej  

  284 

WSKAŹNIKI PRODUKTU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa 

W podziale na: 
Ogółem 

w projekcie 
Kobiety Mężczyzn 

1. Liczba osób bezrobotnych, w tym 

długotrwale bezrobotnych, objętych 

wsparciem w programie  

2 284 1 594 3 878 

2. Liczba osób długotrwale 

bezrobotnych objętych wsparciem 

w programie  

688 376 1 064 

3. Liczba osób z niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem w programie  

Podlega 

monitorowaniu 

Podlega 

monitorowaniu 

Podlega 

monitorowaniu 

4. Liczba osób w wieku 50 lat i więcej 

objętych wsparciem w programie  

Podlega 

monitorowaniu 

Podlega 

monitorowaniu 

Podlega 

monitorowaniu 

5. Liczba osób o niskich kwalifikacjach 

objętych wsparciem w programie  
1 591 1 238 2 829 
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6. Liczba osób, które otrzymały 

bezzwrotne środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w programie  

111 159 270 

B. SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

B.1 KRYTERIA DOSTĘPU 

B.1.1 Projekt zakłada wskaźnik efektywności zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w 

sprawie wyznaczenia minimalnych poziomów kryterium efektywności zatrudnieniowej 

dla Regionalnych Programów Operacyjnych. 

Definicja kryterium: 

Projekt zakłada wskaźniki efektywności zatrudnieniowej zgodnie z obowiązującymi progami 

efektywności zatrudnieniowej określonymi w Komunikacie w sprawie wyznaczenia 

minimalnych  poziomów kryterium efektywności zatrudnieniowej dla Regionalnych 

Programów Operacyjnych uwzględniającym zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz 

samozatrudnienie: 

• dla osób w najtrudniejszej sytuacji (w tym: osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, 

osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niskimi 

kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci)– 44,3%; 

• dla pozostałych osób nienależących do ww. grup– 60,4%; 

• dla osób z niepełnosprawnościami w projektach adresowanych w całości i wyłącznie 

do osób z tej grupy – 24%. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów Wytycznych 

w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

 

(niespełnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie 

wskazanych błędów skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych 

dokumentów. W takim przypadku ocena może być negatywna). 

B.1.2 Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby z niepełnosprawnościami 

i/lub osoby w  wieku powyżej 50 roku życia. 

Definicja kryterium: 

 Osoby z niepełnosprawnościami oraz osoby powyżej 50 roku życia zostały zidentyfikowane 

jako szczególnie defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego objęcie wsparciem wyżej 

wymienionych grup w ramach realizowanych projektów pozwoli na udzielenie pomocy 

grupom najbardziej pożądanym z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Należy również 

pamiętać o wewnętrznej specyfice tych kategorii, która wymaga różnorodnego podejścia, 

w zależności od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwań. W danym projekcie do 
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wskazanego w kryterium odsetka zaliczają się zarówno osoby należące do jednej z grup 

wymienionych w kryterium, jak i osoby należące do obu z tych grup. 

 

Wprowadzenie kryterium służy zapewnieniu w projekcie odpowiedniej reprezentatywności 

wskazanej grupy docelowej znajdującej się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.  

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

 

(niespełnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie 

wskazanych błędów skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych 

dokumentów. W takim przypadku ocena może być negatywna). 

B.1.3 Jeśli projekt przewiduje realizację szkoleń zawodowych to ich efektem jest 

uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-

2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie 

kwalifikacji lub kompetencji jest każdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie 

odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). 

Definicja kryterium: 

Kryterium odnosi się do projektów, w których zaplanowano wsparcie w postaci szkoleń 

zawodowych, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Formalna weryfikacja wiedzy i umiejętności wpłynie pozytywnie na zwiększenie 

wiarygodności uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub kompetencji 

zawodowych. 

Poprzez uzyskanie kwalifikacji należy rozumieć określony zestaw efektów uczenia się 

w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych w edukacji 

formalnej, edukacji pozaformalnej  lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych 

z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone 

w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do certyfikowania. 

Kwalifikacje należy rozumieć jako formalny wynik oceny i walidacji, który uzyskuje się w 

sytuacji, kiedy właściwy organ uznaje, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające 

określone standardy. 

Kompetencje to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się/kształcenia. Opis kompetencji 

zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się 

o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej 

kompetencji oraz kryteria i  metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane 

będzie w 4 etapach: 

Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia 

wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie; 
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Wzorzec – określony przed rozpoczęciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie  standard 

wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych 

działań projektowych. Informacje wymagane w etapie II (wzorzec) powinny zostać 

zdefiniowane w programie szkolenia/kursu, itp. oraz w wydawanym uczestnikowi 

dokumencie potwierdzającym uzyskanie kompetencji (np. jako załącznik do 

zaświadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.); 

Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po 

zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie; 

Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami 

(określonymi na etapie II-wzorzec efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego 

danej osobie. 

Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego zawarte są w dokumencie 

opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju będącym załącznikiem do Informacji o naborze 

wniosków o dofinansowanie projektów PUP współfinansowanych ze środków EFS w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów Wytycznych 

w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

 

(niespełnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie 

wskazanych błędów skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych 

dokumentów. W takim przypadku ocena może być negatywna). 

B.1.4 Projekt  jest skierowany do właściwej grupy docelowej: do osób zarejestrowanych 

w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotne powyżej 29 roku życia. 

Definicja kryterium: 

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do osób zarejestrowanych w powiatowym 

urzędzie pracy jako bezrobotne powyżej 29 roku życia, w szczególności:  

a) osób powyżej 50 roku życia,  

b) kobiet,  

c) osób długotrwale bezrobotnych,  

d) osób z niepełnosprawnościami,  

e) osób o niskich kwalifikacjach.  

Jeżeli w projekcie zaplanowano wsparcie dla bezrobotnych mężczyzn w wieku 30-49 lat 

(którzy nie należą do kategorii uczestników wymienionych w lit. c-e) to udzielone wsparcie 
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ma prowadzić do podwyższenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub 

utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnika projektu lub 

do rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej. 

Bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat (którzy nie należą do kategorii uczestników 

wymienionych w lit. c-e) nie mogą stanowić więcej niż 20% ogółu osób bezrobotnych 

w projekcie. 

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów Wytycznych 

w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

 

(niespełnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie 

wskazanych błędów skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych 

dokumentów. W takim przypadku ocena może być negatywna). 

B.1.5 Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom 

projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach Osi 9 RPO WK-P na 

lata 2014-2020, o ile spełniają przesłanki określone w kryterium dostępu dotyczącym 

grupy docelowej. 

Definicja kryterium: 

Kryterium wynika z potrzeby kontynuacji wsparcia osób, które przeszły etap aktywizacji 

społecznej. W związku z tym w celu zagwarantowania kompleksowego wsparcia w powrocie 

na rynek pracy niezbędne jest podjęcie odpowiednich działań z zakresu aktywizacji 

zawodowej.  

W celu spełnienia kryterium beneficjent powinien poinformować o realizacji projektu 

w ramach RPO WK-P beneficjentów realizujących projekty z zakresu włączenia społecznego w 

ramach Osi 9 na terenie realizacji projektu oraz zamieścić informacje o realizacji projektu na 

swojej stronie internetowej.  

Wprowadzenie kryterium służy spełnieniu wymagań wynikających z zapisów Wytycznych 

w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. 

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium: 

Tak/Nie 

 

(niespełnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie 

wskazanych błędów skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych 

dokumentów. W takim przypadku ocena może być negatywna). 

 


