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Siedziba . .
Nazwa L. Termin www/e-mail/telefon
- Nazwa . C . Beneficjenta/ o . . .
Lp. | Beneficjen . Formy wsparcia dostepne w projekcie . realizacji Dla kogo / obszar realizacji projektu | do biura projektu /
projektu adres Biura .
ta . projektu rekrutera
projektu
1 Polskie Adaptacja 1) Promowanie wraz z partnerami ul. Dtuga 34 01.10.2025- | Dla kogo: www.pte.bydgoszcz.pl
Towarzyst srodowiska spotecznymi przyjaznych form 85-034 Bydgoszcz 30.09.2026 Gmina Aleksandréw Kujawski
wo pracy oraz organizacji pracy, w szczegélnosci dla (pracodawca) oraz 50 pracownikéw Adres email:
Ekonomicz | wprowadzenie 0s0b po 50 roku zycia i korzysci z Gminy Aleksandréw Kujawski biuro@pte.bydgoszcz.p
ne - elastycznych wydtuzania aktywnosci zawodowej I
Oddziat form o0séb w wieku emerytalnym i dobrych Obszar realizacji projektu:
w Bydgoszc | zatrudnienia praktyk w tym zakresie. wojewodztwo kujawsko-pomorskie Numer telefonu:
zy w Urzedzie 2) Wsparcie szkoleniowe i doradcze w 523229060
Gminy zakresie wprowadzenia rozwigzan
Aleksandrow wynikajacych z adaptacji srodowiska
Kujawski pracy do potrzeb pracownikow.

3) Szkolenia dla pracownikéw dziatu kadr
i kadry kierowniczej (tematyka:
Przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu, Zarzadzanie zespotami
wielopokoleniowymi i
réznorodnoscia).

4) Wsparcie rehabilitacyjno-zdrowotne
dla osdb po 50 roku zycia, w celu
utrzymania ich zatrudniania w
obecnym miejscu pracy.

5) Finansowanie opieki dla oséb
zaleznych - dziatania umozliwiajgce




pracownikom taczenie nieformalnych
obowigzkéw opiekunczych z praca.

6) Zakup narzedzi niezbednych do
stworzenia wtasciwych warunkéw
pracy zdalnej dla pracownikow na
stanowiskach biurowych.
7) Szkolenia i doradztwo dot.
wprowadzenia pracy zdalnej i
elastycznych form zatrudnienia.
Torunska OPTYMALNIE - | 1) Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla ul. Wtoctawska 167 | 01.09.2025- | Dla kogo: www.tarr.org.pl
Agencja ALTERNATYW pracodawcéw w 87-100 Torun 31.12.2026 18 pracodawcoéw i ich pracownicy
Rozwoju NIE - opracowaniu/wdrozeniu/aktualizacji (200 os6b): Adres email:
Regionalne | ELASTYCZNIE procedur/strategii/regulamindw, 1. Urzad Gminy Nowa Wie$ Wielka sekretariat@tarr.org.pl
go S.A. Wsparcie ktére utatwia kadrze zarzadzajacej . .
pracodawcow wprowadzanie elastycznych form 2. Urzad Gm!ny tysomice . Numer telefonu:
2 zatrudnienia. 3. Urzad Gminy Golub-Dobrzyn 56 699 55 00
wojewddztwa | 2) Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 4. Urzad Gminy Biate Bfota
kujawsko- pracownikéw odnosénie m.in. kwestii 5. Gmina RogdZno (Urzad Gminy)
pomorskiego prawnych, oprogramowania, 6. Urzad Miasta Golubia-Dobrzynia
we uzytkowania sprzetu w zwigzku z 7. Starostwo Powiatowe w Golubiu-
wprowadzaniu wprowadzeniem dla nich elastycznych Dobrzyniu
pracy zdainej form. zat.rudnlenla. . 8. Powiat Swiecki (Starostwo
3) Seminarium dla pracownikéw 50+. ] L
4) Utworzenie zdalnych stanowisk pracy Powiatowe w Swieciu)

umozliwiajacych wykonywanie pracy
poza zaktadem pracy.

9. Gmina Czernikowo (Urzagd Gminy)
10. Urzad Gminy Stolno

11. Urzad Miejski w Solcu Kujawskim
12. Urzad Miasta i Gminy w Nakle
nad Notecig

13. Starostwo Powiatowe w Toruniu
14. Urzad Miasta i Gminy Radzyn
Chetminski



mailto:sekretariat@tarr.org.pl

15. Gmina - Miasto Grudziadz (Urzad
Gminy)

16. Gmina Ztawies$ Wielka (Urzad
Gminy)

17. Urzad Gminy w tubiance

18. Torunska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

Obszar realizacji projektu:

Gminy: Nowa Wies Wielka, tysomice,
Golub-Dobrzyn - Gmina wiejska,
Biate Btota, Rogdzno, Golub-Dobrzyn,
Swiecie, Czernikowo, Stolno, Solec
Kujawski, Nakto nad Notecig, Radzyn
Chetminski, Grudzigdz, Ztawie$
Wielka, Torun, tubianka.

Gmina
Miasta
Torun

Adaptacja
srodowiska
pracy do
potrzeb
pracownikow
oraz
mozliwosci
wprowadzenia
elastycznych
form pracy w
Gminie Miasta
Torun i
jednostkach
organizacyjnyc
h (1)

1)

2)

Wsparcie szkoleniowo — doradcze dla
pracownikéw: Szkolenie z jezyka
angielskiego, Szkolenie z obstugi
Microsoft365, Szkolenie Zarzgdzanie
zespotem dla kadry zarzadzajacej,
Warsztaty Budowanie zespotow
miedzypokoleniowych.

Wsparcie pracodawcéw oraz ich
pracownikow w zakresie mozliwosci
wprowadzenia pracy zdalnej.

ul. Waty gen.
Wiadystawa

Sikorskiego 8
87-100 Torun

01.01.2026-
30.06.2028

Dla kogo:

1. Urzad Miasta Torun
(pracodawca) oraz 350
pracownikow Urzedu Miasta
Torun

2. Powiatowy Urzad Pracy dla
Miasta Torunia (pracodawca)
oraz 11 pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy dla
Miasta Torunia

Obszar realizacji projektu:
Gmina Torun

www.um.torun.pl

Adres email:
umt@um.torun.pl

Numer telefonu:
566118777




