WOJEWODZKI
. URZAD PRACY
W TORUNIU

INFORMACJA
O DZIAEALNOSCI AGENCJI
ZATRUDNIENIA
W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2024 ROKU

L | KUJAWY gjewodziue
POMORZE ‘, | Rujawsko-Fomorskie LUDZI FILMU
\\ /// URZAD PRACY '



PODSUMOWANIE

)

Opracowanie stanowi analize zbiorczej informacji o dziatalno$ci
agencji zatrudnienia, majacych siedzibe na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego za 2024 rok."”

W Polsce w 2024 roku dziatalno$¢ prowadzito 8550 agenciji
zatrudnienia. Liczba osdb, ktdre agencje wsparty w znalezieniu
pracy wyniosta ponad 1 min. Udziat agencji zatrudnienia z siedzibg
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w rynku agencji
zatrudnienia w Polsce, mierzony liczbg podmiotow, wynidst 4,3%.

Agencje zatrudnienia z siedzibg w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim w 2024 roku Swiadczyty wszystkie ustawowe ustugi na
rzecz podmiotdéw rynku pracy. W ciggu 2024 roku liczba podmiotéw
wpisanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu do KRAZ
zwiekszyta sie 0 1,1% i w koncu roku wyniosta 367. Wzrosta réwniez
liczba osdb objetych dziatalnoscig agenciji.

)

W 2024 roku blisko 31 tys. oséb podjeto prace (3% oséb w Polsce)
za posrednictwem regionalnych agencji zatrudnienia. Byto to

0 11,8% wiecej niz w 2023 roku. Zainteresowanie, mierzone liczbg
0s0b, spadto rok do roku dla posrednictwa pracy na terenie RP

0 19,1%, wzrosto natomiast dla: pracy tymczasowej o 22,2%, a dla
ustugi posrednictwa pracy za granica

u pracodawcéw zagranicznych o 19,8%.

Wsrod osdb poszukujgcych zatrudnienia za posrednictwem
agencji zatrudnienia przewazajg cudzoziemcy. W 2024 roku
stanowili oni 61,7% wsrdd osob, ktdre otrzymaty zatrudnienie
przy wsparciu kujawsko-pomorskich agencji. Przed rokiem udziat
ten byt na podobnym poziomie, wynosit 61,5%.

W odniesieniu do 2023 roku, w 2024 roku mniej pracodawcéw
skorzystato z ustug doradztwa personalnego (spadek o 14,5%).
Spadtfa rowniez liczba oséb korzystajgcych z ustug poradnictwa
zawodowego (-25,9%). Wzrosta natomiast liczba pracodawcéw,
ktorym agencje doradzaty w doborze kandydatéw do pracy
(+2,0%).

1) Dane zrédtowe pochodzga z Informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2024 roku (opublikowanych na BIP WUP w Toruniu) oraz Systemu Teleinformatycznego
Obstugi Rejestréw Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia wedtug stanu w dniu 31.12.2024 roku.



AGENCJE ZATRUDNIENIA W POLSCE | W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Agencjami zatrudnienia nazywamy podmioty wpisane do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, tzw. KRAZ (Krajowy
Rejestr Agencji Zatrudnienia). Za prowadzenie rejestru agencji
zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia odpowiada samorzad wojewdédztwa.

W praktyce zadanie to jest realizowane przez wojewddzkie urzedy
pracy, bedgce jednostka organizacyjng samorzgdu wojewddztwa.

W koncu 2024 roku w Polsce liczba podmiotow posiadajgcych wpis
do KRAZ wyniosta 8550. Liczba ta zmniejszyta sie 0 191 podmiotdéw
w stosunku do 2023 roku, tj. 0 2,2%. Najwiecej podmiotow
posiadajgcych status agencji zatrudnienia byto w wojewddztwie
mazowieckim oraz wielkopolskim, tgcznie 30,6% ogdétu. Wojewddztwo
kujawsko-pomorskie plasowato sie na dziewigtej pozycji wsréd
wojewddztw pod wzgledem liczby agencji zatrudnienia.

W odniesieniu do roku 2023 liczba agencji zatrudnienia w regionie
zwiekszyta sie 0 1,1% i w koncu 2024 roku wyniosta 367. Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu w ciggu roku do rejestru wpisat

88 nowych agencji i wykreslit 84 podmioty.
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AGENCJE ZATRUDNIENIA W POLSCE | W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Struktura agencji zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedfug

Najwiecej podmiotdw, posiadajacych status agencji zatrudnienia prawnej formy dziatalnosci w 2024 r.

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, byto prowadzonych jako stowarzyszenie fundacja inne
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia (189 agenciji). Druga 2,5% 3,0% 3,0%
w kolejnosci formg prawng byta dziatalno$¢ gospodarcza .
. . ) spotka komandytowa spotka z o.0.
prowadzona przez osobe fizyczng (122 agencje). tacznie te 2 5% 51 5%
dwie formy stanowity ponad 84% w strukturze agencji ’ A\\‘ ’
zatrudnienia wedtug prawnej formy dziatalnosci. “
bez szczegdlnej
Agencje zatrudnienia Swiadczg ustugi w zakresie: posrednictwa formy prawne;j
pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow 4,4%
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego lub pracy tymczasowej. Agencje zatrudnienia
z siedzibg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim swiadczyty ,
. oo . L, osoba fizyczna
wszystkie wymienione ustugi na rzecz podmiotow rynku pracy. 3329
Najwiecej podmiotdw swiadczyto ustugi w zakresie pracy
tymczasowej (203 agencje) oraz posrednictwa pracy na terenie
RP (171 agencji), a najmniej kierowato do pracy za granica . o L )
(34 agencie) Struktura agencji zatrudnienia w wojewddztwie
gencle). kujawsko-pomorskim wedtug swiadczonych ustug w 2024 r.
203
171 178 119
34
praca posrednictwo pracy poradnictwo doradztwo kierowanie do pracy

tymczasowa na terenie RP zawodowe personalne za granica



DZIAtALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA W POLSCE | W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

ponad
1 min oséb
rocznie ponad
31 tys. oséb
wojewddztwo

kujawsko-pomorskie

Agencje zatrudnienia z siedzibg w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim w 2024 roku udzielity wsparcia w podjeciu
zatrudnienia 31 065 osobom (3,0% w Polsce), wsrdd ktérych
61,7% to cudzoziemcy. Prace tymczasowg, zardwno na terenie
Polski jak i poza jej granicami, rozpoczeto 20 562 pracownikéw
(66,2% ogotu). Byta to najpopularniejsza forma wsparcia
udzielona przez regionalne agencje zatrudnienia. W ramach
ustugi posrednictwa pracy zatrudnienie w Polsce podjeto

5477 o0s6b (17,6%), a do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych agencje skierowaty 5026 oséb (16,2%).

W 2024 roku w Polsce za posrednictwem agencji zatrudnienia ponad
milion oséb znalazto zatrudnienie. Blisko dwie trzecie osdb (66,8%, tj.
697,5 tys.) podjeto prace tymczasowa. Prace na terenie kraju podjeto 196,8
tys. 0sob (18,8%), a do pracy za granicg u zagranicznych pracodawcéw
skierowano 150,5 tys. oséb (14,4%).

Liczba osob objetych wybranymi ustugami agencji zatrudnienia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2024 roku

kierowanie pracownikdw do pracy za
granicg u zagranicznych
pracodawcow

5026 \

praca tymczasowa

20562

/

posrednictwo pracy
5477



POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej polega gtdwnie na pomocy przysztym pracownikom w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach. Agencje zatrudnienia pozyskujg
i upowszechniajg oferty pracy, udzielajg pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, inicjujg i organizuja

kontakty osdb poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Liczba osob, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowq za

posrednictwem agencji

10 492

5477

2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok

W 2024 roku w ramach ustugi posrednictwa pracy swiadczonej
przez agencje zatrudnienia w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie Polski
otrzymato 5477 osob. W pordwnaniu do 2023 roku liczba
zatrudnionych zmniejszyta sie 0 1292 osoby.

Struktura osob, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowq za
posrednictwem agencji wedtug typu umowy

2024 rok [[24,7%
202310k [[129,1%
20220k [30,5%
2021 rok [11125,6%

umowa o prace ® umowa cywilnoprawna

W 2024 roku podobnie jak rok wczesniej, pracownicy podejmowali
zatrudnienie w oparciu o umowe cywilno-prawng (4125 oséb, ponad
75%). Blisko co czwarty pracownik posiadat umowe o prace

(1352 osoby).



POSREDNICTWO PRACY

W strukturze osdb objetych ustugg krajowego posrednictwa pracy, w podziale na

rodakow i obcokrajowcdw, zmniejszyt sie udziat Polakéw. W 2024 roku Polacy

stanowili 26,2% ogétu, a cudzoziemcy 73,8%. Przed rokiem byto to odpowiednio:

37,7% oraz 62,3%. “

Wieksze zmiany zaobserwowano pod wzgledem narodowosci cudzoziemcow.
Najliczniejszg grupe wsrdd zatrudnionych cudzoziemcow stanowili Ukraincy
(2640 osbb, 48,2%), jednak ich liczba spadfa w odniesieniu do poprzedniego
roku o 13,4% (w 2023 r.: 3050 osoby, 45,1%). Wzrosta natomiast liczba Gruzinéw
(+69,0%, 60 osdb wiecej) oraz Hindusow (+15,0%, 26 osdb wiecej). tacznie z
ustug posrednictwa pracy w Polsce skorzystali obywatele 41 panstw (3 wiecej niz
przed rokiem).

£

Kraj pochodzenia pracownikdw objetych ustugq krajowego posrednictwa pracy w 2024 r. L
Ukraina Polska
48,2% 26,2%

Ty

Zimbabwe
2,7%
Sri Lanka
2,3%
Indie Biatorus
3,6%

2,2%

Nr iy

inne

Nepal
2,8%

Gruzja
2,7%

Indonezja
1,8%

’

()



POSREDNICTWO PRACY

W roku 2024 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim za posrednictwem agencji zatrudnienia prace najczesciej podejmowali pracownicy
niewykwalikowani. Najliczniejszg grupa pracownikéw byty osoby zatrudnione jako pracownicy wykonujacy prace proste oraz operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych. Dwie trzecie oséb (66,5%), ktore podjety zatrudnienie za posrednictwem kujawsko-pomorskich agencji
zatrudnienia w 2024 roku pracowata w jednej z jedenastu grup zawodow wyszczegdlnionych ponizej w tabeli.

Nazwa grupy elementarnej zawodu liczba oséb UdZi?{ &

w ogotem
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 758 13,8%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 692 12,6%
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 615 11,2%
Magazynierzy i pokrewni 466 8,5%
Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 280 5,1%
Reczni pakowacze i znakowacze 185 3,4%
Pracownicy domowej opieki osobistej 166 3,0%
Robotnicy przemystowi i rzemies$Inicy gdzie indziej niesklasyfikowani 135 2,5%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni 119 2,2%
Monterzy sprzetu elektrycznego 113 2,1%
Spawacze i pokrewni 111 2,0%

Razem 11 grup 3640 66,5%



KIEROWANIE OSOB DO PRACY ZA GRANICA U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH

W ramach ustug posrednictwa pracy przedstawiciele agencji zatrudnienia mogg rowniez kierowac do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych.

Liczba osob, ktore podjety prace za granicq
u pracodawcdw zagranicznych

5026

2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok

Wsrdd osdb, ktére podjety prace za granicg u pracodawcow zagranicznych
w 2024 roku, najwiecej podjeto prace na okres od 3 do 12 miesiecy.

W poréwnaniu do 2023 roku liczba tych oséb wzrosta o0 28,0% (udziat

w strukturze wzrdst z 82,0% ogdtu do 87,6%). Liczba osdb, ktére podjety
prace za granicg u pracodawcow zagranicznych na krotki okres, tj. do trzech
miesiecy zmniejszyta sie o prawie o 1/4. Natomiast odsetek uméw dtuzszych
niz rok zmniejszyt sie z 2,5% do 2,3%. Oznacza to, ze rzadziej zatrudniano
pracownikéw na kroétki okres.

W 2024 roku kujawsko-pomorskie agencje zatrudnienia do pracy
za granicg u pracodawcéw zagranicznych skierowaty 5026 osob,
o 831 wiecej niz w poprzednim roku.

Czas trwania zatrudnienia osob kierowanych do pracy za granicq
u pracodawcow zagranicznych w roku 2024

powyzej 12 do 3 miesiecy
miesiecy 10,0%
2,3%

od 3 do 12 miesiecy
87,6%



KIEROWANIE OSOB DO PRACY ZA GRANICA U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH

Kraj pochodzenia pracownikdow najliczniej skierowanych
do pracy za granicq u pracodawcow zagranicznych

. Polska

. Tadzykistan

" -
. Kirgistan
-
- . Kazachstan
. Butgaria
Struktura osob kierowanych do pracy za granicg .
u pracodawcdow zagranicznych wedtug obywatelstwa Turcja
Uzbekistan
2023 rok 29,0% W 2024 roku wzrosta liczba cudzoziemcéw kierowanych do pracy za granica,
zmniejszyta sie natomiast liczba rodakow. Liczba obywateli Polskich wyniosta
2022 rok 26,3% 1187 (23,6%). Wzgledem poprzedniego roku spadta o 2,4%. Liczba cudzoziemcow
podejmujacych prace za granicg w 2024 roku wzrosta o0 28,9% (tj. o 860 osdb)
2021 rok 42,9% w porownaniu do roku poprzedniego, osiggajac jednoczesnie najwiekszy udziat
w ogolnej liczbie oséb skierowanych do pracy od 2021 roku.
Polacy = cudzoziemcy Najliczniejszg grupa cudzoziemcéw w 2024 roku byli obywatele: Tadzykistanu

(18,0%, 907 osdb), Kirgistanu (16,9%, 851 osdb), Kazachstanu (14,1%, 709 oséb),
Butgarii (13,7%, 691 osdb), Turcji (4,4%, 219 osdb) oraz Uzbekistanu (2,3%, 118

0sob).



KIEROWANIE OSOB DO PRACY ZA GRANICA U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH

58,3% 13,8%
Wielka Brytania Irlandia

19,1%
Niemcy

4,2%

2,2%

Holandia Francja 1,4%

inne

1,0%

Szwajcaria

Kujawsko-pomorskie agencje zatrudnienia w 2024 roku skierowaty do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych w 10 krajach (rok wczesniej w 9).

W prawie 99,0% zatrudnionych zostato skierowanych do 6 krajow. Najliczniejszym kierunkiem byta Wielka Brytania, do ktérej skierowano ponad
potowe 0sdb (58,3% - 2932 osoby, przed rokiem udziat tego kierunku wyniost 49,8%, 2090 osdb) i Niemcy (19,1% - 960 osdb, przed rokiem udziat

wynidst 20,0%, 838 osdb). W kategorii ,,inne” znalazty sie: Australia, Szwecja, Finlandia i Hiszpania.

: : , udziat %
o o ] o Nazwa grupy elementarnej zawodu liczba oséb .
Dominujaca grupa pracownikéw, ktdra otrzymata zatrudnienie w ogotem
Za granica: byfy OSOby zatrudnione jako rObOtnicy WVkonUiaCV Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, stanowigcy sadownictwie 3650 72,6%
, . . L. Magazynierzy i pokrewni 426 8,5%
ponad 72,6% ogotu. Pracodawcy zagraniczni rzadziej
Lo ., . 3 B Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 111 2,2%
zatrudniali magazynierow, kierowcéw samochoddéw osobowych Robotnicy wykonujacy prace proste w przemyéle gdzie indziej
i dostawczych, robotnikdw w przemysle oraz wykonujacych niesklasyfikowani 105 2,1%
prace proste w budownictwie. chznie \Y; tych Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 99 2,0%
5 grupach zawoddw prace otrzymato 87,4% pracownikow. pozostate grupy 635 12,6%
Razem 5026 100,00%



DORADZTWO PERSONALNE | PORADNICTWO ZAWODOWEGO

Doradztwo personalne jest ustugg, ktérg agencje zatrudnienia Swiadcza
na rzecz pracodawcow. Polega w szczegdlnosci na: prowadzeniu analizy
zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikow i ich
predyspozycji, wskazywaniu zrodet pozyskiwania kandydatéw na okreslone

stanowiska pracy oraz na weryfikacji kandydatow pod wzgledem
oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji.

Liczba pracodawcow korzystajgcych
z ustug doradztwa personalnego

1565

980
712

2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok

W poréwnaniu do 2023 roku, w 2024 roku zmniejszyta sie 0 121
(-14,5%) liczba pracodawcéw zainteresowanych ustugg doradztwa
personalnego. W relacji do 2021 roku, byto to o0 54,5% mniej
pracodawcow.

Poradnictwo zawodowe to ustuga skierowana zaréwno do pracownikéw,
jak i pracodawcow. W ramach tej ustugi zainteresowani podjeciem pracy

otrzymujg pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu, informacje

o mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia oraz uczestnictwa w zajeciach
pomagajacych w aktywnym poszukiwaniu pracy. Pracodawcow agencje
wspierajg w doborze kandydatéw do pracy.

Liczba osob i pracodawcdw korzystajgcych
z ustug poradnictwa zawodowego

15797
10763
9501 7973
3903 4 446 4132 4214
2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok
Liczba oséb korzystajgcych z ustug poradnictwa
zawodowego
B Liczba pracodawcéw korzystajgcych z ustug poradnictwa
zawodowego

Liczba osdb korzystajgcych w ustug poradnictwa zawodowego
zmniejszyta wzgledem poprzedniego roku o 25,9%. Wzrosta
natomiast liczba pracodawcéw, w 2024 roku byto ich 0 2,0%
wiecej niz w 2023 roku.



PRACA TYMCZASOWA

Agencje zatrudnienia Swiadczg ustuge pracy tymczasowej na podstawie odrebnego certyfikatu (certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru
podmiotdéw prowadzgcych agencje zatrudnienia uprawniajgcy do Swiadczenia ustugi pracy tymczasowej). Ustuga ta obejmuje zatrudnianie pracownikéw
tymczasowych i kierowanie ich oraz oséb niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika (czyli podmiotu: przedsiebiorstwa, instytucji, innej jednostki organizacyjnej, faktycznie korzystajgcego z pracy pracownika tymczasowego).
Dziatalno$¢ w tym zakresie regulujg przepisy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Liczba osob skierowanych przez agencje zatrudnienia Struktura zatrudnienia pracownikdéw tymczasowych wedtug rodzaju umowy
do wykonywania pracy tymczasowej

zatrudnieni w agencji

zatrudnienia na
”iebedafy praco"‘f”i'fami § podstawie umowy o
agencji zatrudnienia, ,
. . . prace na czas okreslony
skierowani na podstawie o
A umowy prawa cywilnego 13,9%
10
20562 86,1%
Najczestszg formg zatrudnienia byta umowa na podstawie prawa
cywilnego (17 712 osdb). W oparciu o umowe o prace na czas okreslony
2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok pracowato 2850 0sdb (13,9%). Struktura ulegta przesunieciu wzgledem
poprzedniego roku na korzys¢ umoéw cywilnoprawnych. W 2023 roku
Liczba osdb skierowanych do pracy tymczasowej w 2024 roku zatrudnionych byto w ten sposdéb 73,5% osdb, natomiast na umowe na
wzrosta 0 3735 (+22,2%) oséb w odniesieniu do poprzedniego czas okreslony 26,5%.

roku.
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Liczba cudzoziemcow skierowanych przez agencje Struktura zatrudnienia cudzoziemcdw jako pracownikéw tymczasowych
zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej wedtug rodzaju umowy

. . . zatrudnieni w agencji
niebedacy pracownikami o
. L zatrudnienia na
agencji zatrudnienia, )
podstawie umowy o

skierowani na podstawie ,
. prace na czas okreslony
umowy prawa cywilnego 7 0%
0, yJ70
15116 13 978 93,0%
11 588
2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok
Liczba cudzoziemcdw skierowanych do pracy tymczasowe;j Cu;zomer:cy(;a.ko F)LaT.ownlcydty;mc.zasom Jeszcze 'Tzesaej n|z.p;z3eg(y
w 2024 roku wzrosta o ponad potowe (+52,7%, 4825 osdéb) ro |fem 2 ,ru niant Byl na pods a",v'e UMOWy cyw nopraY\{neJ (93,0%).
C . . Udziat umow o prace na czas okreslony w 2024 roku wyniost 7,0%
w odniesieniu do poprzedniego roku. Po dwdch latach spadku _ oisot sie 0 6.1 Dkt led dni y
udziatu cudzoziemcdéw, w 2024 roku nastgpit wzrost. ' zmniejszyt sie 0 g pKL. proc. \.Nz,g & ,e'm. poprze r.1|ego roKu. o
W przypadku polskich pracownikéw roznice w udziatach byty mniejsze

(28,5% dla uméw o prace i 71,5% dla uméw cywilnoprawnych).
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W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w roku 2024, ponad potowa pracownikéw
tymczasowych podjeta zatrudnienie na okres nieprzekraczajgcy trzech miesiecy
(53,9%, przed rokiem 60,2%). W porownaniu do roku 2023 wzrdést udziat pracownikow
tymczasowych o tacznym okresie zatrudnienia w przedziatach: od 3 do 12 miesiecy

Udziat pracownikow tymczasowych w tgcznym
okresie pracy tymczasowej

pﬁmvivg:izqu/z do3 (0 3,3 pkt. proc.). Uméw dtuzszych niz rok podpisano réwniez wiecej (wzrost o 3 pkt. proc.).
miesiecy
11,8% a 53,9% W roku 2024 obywatele Ukrainy i Polski byli nadal najliczniej kierowani do pracy
tymczasowej, facznie stanowili 80,3% ogotu (86,2% w 2023 roku). Sposrdd pracownikéw
tymczasowych, 835 zostato skierowanych do zagranicznych pracodawcow uzytkownikéw.
Stanowito to 4,1% ogodtu pracownikéw tymczasowych (8,8% w 2023 roku).
od 3do 12
miesiecy
34,3%

Struktura osob skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy

tymczasowej wedfug obywatelstwa Biatorus  Gruzja inne

4,6% 2,0% 8 9%

Motdawia
Ukraina Polska 2,4%

48,8% 31,5% Indie
1,8%

15




PRACA TYMCZASOWA

Liczba pracodawcdw uzytkownikow korzystajgcych

2021 rok

Liczba zawartych umow przez agencje zatrudnienia

28 099

2021 rok

z ustug agencji zatrudnienia

‘%%‘%\ “%%{\

2022 rok 2023 rok

z pracownikami tymczasowymi

21956
18 005

2022 rok 2023 rok

789

2024 rok

21755

2024 rok

W 2024 roku z ustug agencji zatrudnienia z siedzibg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
skorzystato 789 pracodawcow uzytkownikéw. Udziat zagranicznych pracodawcow
uzytkownikéw (15,7%) pozostat na podobnym poziomie jak w 2023 roku (16,0%).

Agencje zatrudnienia z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w roku 2024,
w ramach ustugi pracy tymczasowej,
zawieraty umowy o prace oraz umowy
cywilnoprawne, ktére daty zatrudnienie
w 22 krajach. taczna liczba uméw
zawartych przez agencje zatrudnienia
w ciggu 2024 roku wyniosta 21 755.
Zdecydowana wiekszo$¢ umoéw
dotyczyta zatrudnienia w Polsce,

tj. 19 689 umow. Wsrdd krajow
zatrudnienia pracownikow
tymczasowych, poza Polska,
dominowaty: Ukraina (1141), Holandia
(425) oraz Niemcy (229).

Struktura umow zawartych przez agencje
zatrudnienia z pracownikami tymczasowymi

wedtug panstwa zatrudnienia

Niemcy inne

) 1,1% 1,2%
Holandia

2,0%

| ~\ |l
Ukrain
5,;]%a ‘ \|

Polska
90,5%
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Najwiekszg liczbe umdw o prace tymczasowga wystawiono dla grupy zawodow robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, tak samo jak
przed rokiem. Drugg najwiekszg grupe stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), trzecig natomiast: kierowcy samochodéw osobowych
i dostawczych. Ponizej w tabeli zestawienie oSmiu grup zawodow z najliczniejszg liczbg zawartych umdw, ktdre tgcznie stanowity 2/3 wszystkich

umow na prace tymczasowa.

Nazwa grupy elementarnej zawodu liczba umoéw UdZi?f &

w ogotem
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 4087 18,8%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3207 14,7%
Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 1390 6,4%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1351 6,2%
Reczni pakowacze i znakowacze 1180 5,4%
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1119 5,1%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 972 4,5%
Magazynierzy i pokrewni 971 4,5%

14 277 65,6%
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