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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewddztw
w lipcu 2025 roku (w p. proc.)

do 06.2025 roku do 07.2024 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
KUJAWS KO' PO M 0 RS KI M Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim

w lipcu 2025 roku wedtug powiatéw (w p. proc.)

do 06.2025 roku do 07.2024 roku
zninski I o5

6,3%

$wiecki brodnicki Il o5
lipnowski Il o4
Najnizsza , 12,5% golubsko-dobrzyriski M os
stopa bezrobocia e SREIMIES 0% sepoleriski M o
Bydgoszcz rypinski M o4
mogileAski B o3
inowroctawski H o3
chetminski B o3
Najwyzsza 13,4% wtoctawski Ho3
stopa bezrobocia lipnowski toruriski o3
. .. . Grudzigdz BN o3
Powiat radziejowski _
bydgoski H o3
14,1% Legenda .
radziejowski wabrzeski H o2 -0,3
waosc;:v:/‘s’ki 7’;; E;;’: ! radziejowski o2 0,5
<7,1% Bydgoszcz B o2
Torun l1o01
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w koricu lipca 2025 roku wyniosta $wiecki I 01
7,5% i byta 0 2,1 p. proc. wyzsza niz w kraju. W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa stopa bezrobocia nakielski o1
wahata sie od 2,9% w Bydgoszczy do 14,1% w powiecie radziejowskim. W lipcu stopa bezrobocia spadta aleksandrowski 101
w jednym powiecie, w dwdch nie zmienita sie a w dwudziestu wzrosta. W skali roku stopa bezrobocia spadta tucholski 0,0 01
Whoctawek 0,0

w trzech powiatach, w dwudziestu powiatach wzrosta. W osiemnastu powiatach wojewddztwa stopa
bezrobocia byta wyzsza niz srednia dla regionu.

grudzigdzki -0,1 |
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



LICZBA BEZROBOTNYCH

W konicu lipca 2025 roku w urzedach pracy pozostawaty zarejestrowane 56 672 osoby
bezrobotne, tj. 0 1834 osoby wiecej niz w czerwcu i 0 4279 oséb wiecej niz w lipcu 2024 roku.

W ujeciu miesiecznym spadek liczby bezrobotnych wystgpit w dwdch powiatach wojewddztwa,
w dwudziestu jeden powiatach zarejestrowano wzrost. W zestawieniu z koricem lipca 2024 roku
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w trzech powiatach, a zwiekszyta sie w dwudziestu. Najwiecej

Zmiana liczby bezrobotnych w lipcu 2025 roku wedtug
powiatow (w %)
do 06.2025 roku
grudzigdzki -0,8 1§
tucholski -0,1

do 07.2024 roku

bezrobotnych byto zarejestrowanych w powiecie inowroctawskim (10,5% ogétu bezrobotnych),
natomiast najmniej w powiecie wabrzeskim (2,1%).
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Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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UDZIAt WYBRANYCH
KATEGORII BEZROBOTNYCH

= 9 i !
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zaktadu pracy

56,1% } 55,4% ’ 50,8% 47,1% } 38,79 25,4% 24,7% 18,4% 4,3% 3,9%

19,6%
7 19% 9,5% 10,4% 9,5% 8.4%
’ (] ’
2,5% - 3,4% 4,4% 1,8% 4,4% 2,6% 4,3% 2'9% 4,2% 2,7% 3,4% 3’0% 1.3%
| [ | :
-17,4%
zmiana liczby bezrobotnych do 06.2025 roku M zmiana liczby bezrobotnych do 07.2024 roku
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Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

W koncu lipca 2025 roku w rejestrach urzedéw pracy pozostawato zarejestrowanych 31 789 oséb bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego. W poréwnaniu
% do czerwca 2025 roku ich liczba zwiekszyta sie 0 787 0sdb, a w stosunku do lipca 2024 roku — o 2099 oséb. Wsrdd bezrobotnych z tej grupy 49,7% ogotu stanowity
osoby mieszkajgce na terenach wiejskich.

Bezrobotne kobiety

Drugg co do liczebnosci grupe wsrdd osdb bezrobotnych stanowity kobiety. W koricu miesigca w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 31 415 kobiet —
@ to 0 1043 osoby wiecej niz w czerwcu i 0 1319 oséb wiecej niz w koricu lipca 2024 roku. Dla poréwnania, liczba bezrobotnych mezczyzn wyniosta

25 257, to 0 791 osbéb wiecej niz w czerwcu i 0 2960 osob wiecej niz w lipcu 2024 roku. Mezczyzni stanowili 44,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Dtugotrwale bezrobotni
W tym samym czasie w ewidencji pozostawaty 28 773 osoby dtugotrwale bezrobotne (kobiety stanowity 60,8% tej grupy), tj. o 502 osoby wiecej niz w czerwcu

2025 roku i 0 1209 oséb wiecej niz w koncu lipca 2024 roku. W lipcu 2025 roku z rejestrow urzeddw pracy wytgczono 1463 osoby dtugotrwale bezrobotne
i jednoczesnie zarejestrowano 1965 osdb.

Bezrobotni zamieszkali na wsi
Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byto 26 706 mieszkaicdw wsi, co stanowito 47,1% ogotu. Ich liczba zwiekszyta sie w ujeciu miesiecznym o 668 oséb
% i 01111 oséb rok do roku*. W analizowanym miesigcu na obszarach wiejskich zarejestrowano 3040 nowych bezrobotnych. To o 676 osdéb wiecej niz w czerwcu,
ale 0 42 osoby mniej niz rok wczesniej. Jednoczesnie z rejestrow wytgczono 2372 osoby — o0 149 osbéb wiecej niz w poprzednim miesigcu, ale o 793 osoby mniej
niz w lipcu 2024 roku.
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
W koncu lipca br. 21 953 bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji zawodowych. Ich liczba zwiekszyta sie 0 620 oséb w poréwnaniu do czerwca 2025 roku
i 0 1904 osoby wzgledem lipca 2024 roku. W lipcu 2025 roku zarejestrowano 2458 osdb, tj. o 354 osoby wiecej niz w czerwcu i o 8 oséb wiecej niz w lipcu
2024 roku. Prace podjety 1193 osoby z tej grupy — o 102 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu, ale o 25 oséb mniej niz w lipcu 2024 roku. Osoby posiadajace
kwalifikacje zawodowe stanowity w koricu lipca 61,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni z niepetnosprawnos$ciami
Bezrobotni z niepetnosprawnosciami (2421 oséb) stanowili 4,3% ogdétu bezrobotnych**. W ujeciu miesiecznym ich liczba zwiekszyta sie 0 71 0sdb,
ale zmniejszyta sie 0 510 oséb w odniesieniu do lipca 2024 roku. W ciggu miesigca zarejestrowano 377 oséb, a 158 osdb podjeto prace.

* Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktdra weszta w zycie 1 czerwca 2025 roku, wprowadza zmiany, ktére m.in. pozwalajg rolnikom zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne,
niezaleznie od wielkosci posiadanego gospodarstwa rolnego. Dodatkowo rejestracja w urzedzie pracy odbywa sie wedtug miejsca zamieszkania, a nie, jak dotychczas, miejsca zameldowania.
**0d dnia 3 sierpnia 2024 roku obowigzujg nowe przepisy ustawy zmieniajgcej ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dotyczgce wydtuzenia waznosci orzeczen

o niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Brak ztozenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 wrzesnia 2024 roku skutkowato utratg waznosci orzeczenia z dniem 31 marca 2025
roku.



LICZBA REJESTRACJI | WYREJESTROWAN

(STYCZEN-LIPIEC 2025 ROK)

NOWE REJESTRACIJE |45 909 WYLACZENIA
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inowroctawski
lipnowski
mogilerski
nakielski
radziejowski
rypinski
EEE
[ 1717 |
[ 1339 |
ECEE
[ 1662 |

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

PODIJECIA PRACY
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NOWE REJESTRACIJE | WYLACZENIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w lipcu 2025 roku

Nowe rejestracje i wylgczenia . . . —
nowe rejestracje = \vytgczenia z ewidencji

11000
W lipcu 2025 roku w urzedach pracy zarejestrowano 9196

6996 bezrobotnych, tj. 0 1401 oséb wigcej niz 9000 7977 8136 8540 8058 4431
w czerwcu i 0 149 osob wiecej niz w lipcu 2024 roku. 7035 7036 6996

;. . - 7000
Wsrdéd nowo zarejestrowanych 77,8% stanowili 6843 €847 5595
bezrobotni powracajacy do ewidencji urzedéw pracy. 5000 5870 6326 6371 o ogi6 6563 | 6508 5880 5827

. . 5053 4860 5162
W tym samym czasie wyrejestrowano 5162 osoby 2000
o . . L
(52,3% stanowity kobiety). Byty to o 302 osoby wiecej niz 01 02 03 04 05 06 07 01 02 03 04 05 06 07
w czerwcu, ale o 1873 osoby mniej niz w lipcu 2024 roku.
2024 rok 2025 rok

Udziat podjeé pracy wsréd wybranych grup bezrobotnych w lipcu 2025 roku

S

69,3%

Podjecia pracy

Liczba podjeé pracy w lipcu wyniosta 3644 i byta o0 383 osoby

wyzsza niz w czerwcu, ale o0 118 0sdéb nizsza niz w lipcu 2024 <2 % kobiety @)
roku. Najwyzszy odsetek oséb podejmujacych zatrudnienie %0 .
odnotowano wsrdd bezrobotnych posiadajgcych prawo 80)7A’ 69,7% 55,3%
. z prawem zamieszkali powyzej
do zasitku. do zasitku na wsi ¢ 50.r.1.
Od poczatku roku prace podjety 26 374 osoby. == o
73,3% >8,0%
’ o dtugotrwale
do 25. r.z. bezrobotni

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



FORMY AKTYWIZACII

(STYCZEN-LIPIEC 2025 ROK)

57,8%
Q= os6b
do 25. roku zycia staz
40,8%
@ 5786
o kobiet s
= 3040 27,8%
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& 1945 15,7%
2 .
5 0s6b z prawem _
do zasitku staz

1857 14,1%

o0s6b powyziej
50. roku zycia staz

&

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalno$¢ gospodarcza, inne.
x — Od poczatku roku nie zarejestrowano zadnych oséb bezrobotnych z prawem do zasitku skierowanych do odbycia prac spotecznie uzytecznych.
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uzyteczne

X

prace spotecznie
uzyteczne

27,1%

prace spotecznie
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76
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[
pozostate* L‘ ’ &r:ecr?/vencyjne
pozostate* ~
: 11,2
prace spotecznie
17,6% uzyteczne
—
pozostale® Od poczatku roku z réznych form aktywizacji
oferowanych przez urzedy pracy skorzystato
10 017 osdb, podczas gdy w tym samym
31,3% okresie 2024 roku byto to 11 080 os6b
[ | (tj. 0 1063 osoby mniej). Wsréd ogdtu
pozostate* bezrobotnych oraz mtodych bezrobotnych
wcigz duzym zainteresowaniem cieszyty sie
staze. Natomiast osoby dtugotrwale
15,8% bezrobotne czesciej wybieraty udziat w pracach
[ spofecznie uzytecznych. Roboty publiczne byty
pozostate* przewaznie wykonywane przez osoby

bezrobotne uprawnione do pobierania zasitku
oraz osoby powyzej 50. roku zycia.



FORMY AKTYWIZACII

(LIPIEC 2025 ROK)

W lipcu z réznych form aktywizacji zawodowej,
oferowanych przez urzedy pracy, skorzystato

889 0sdb. Byto to 0 210 osdb wiecej niz w czerwcu,
ale 0 463 osoby mniej niz w lipcu 2024 roku.
Sposrdéd pozostatych form wsparcia najrzadziej
wybierang byty szkolenia (54 osoby), 78 oséb
rozpoczeto dziatalnos$ci gospodarczg, natomiast

z refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego
skorzystato 125 oséb.

@)
R) 7z
g 72,7%

staz

—

Formy aktywizacji podjete przez bezrobotnych w lipcu 2025 roku

07.2025 rok
06.2025 rok

07.2024 rok

0,0%

57,1%

roboty
publiczne

5
g 64,8% 62,8%

refundacja kosztéw podjecie
zatrudnienia bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalno$¢ gospodarcza, inne.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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m prace interwencyjne W prace spotecznie uzyteczne pozostate*

W lipcu 2025 roku gtéwnymi odbiorcami dostepnych
form wsparcia pozostawaty kobiety, ktére stanowity
54,9% ogdtu 0séb podejmujacych dziatania
aktywizacyjne. W poréwnaniu do mezczyzn, udziat
kobiet w stazach, robotach publicznych i szkoleniach
byt wyraznie wyzszy. Mezczyzni, czesciej niz kobiety,
brali udziat w refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnych, podejmowali dziatalnos¢ gospodarcza,
uczestniczyli w pracach spotecznie uzytecznych

i pracach interwencyjnych.



WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

(STYCZEN-LIPIEC 2025 ROK)

. subsydiowane miejsca aktywizacji
m subsydiowane miejsca pracy = niesubsydiowane miejsca pracy miejsca aktywizacji zawodowe;j powiaty miejsca pracy zawodowej

Bycligoszcz [ Bydgoszcz 75 3818 174
bydgoski |y bydgoski 37 808 91
Grudziadz: Grudzigdz 450 530 145
grudziadzki [N grudzigdzki 162 80 53
Torud Torur 130 1945 364
torunski [T torunski 315 328 286
Wioctawek Iy Wtoctawek 65 1971 232
whoctawski | wioctawski 29 609 130
aleksandrowski [JE aleksandrowski 76 306 304
brodnicki I brodnicki 72 259 235
chetminski [l chetminiski 141 240 170
golubsko-dobrzyriski | golubsko-dobrzyniski 67 116 233
inowroctawski [ inowroctawski 437 2217 538
lipnowski Y lipnowski 293 116 155
mogileriski [l mogileriski 134 224 184
nakielski [l nakielski 156 443 249
radziejowski [N radziejowski 168 409 262
rypiniski [ rypifski 123 767 293
sepolenski MY sepolenski 281 108 177
swiecki [T Swiecki 132 738 216
tucholski [l tucholski 192 269 118
wabrzeski I wabrzeski 116 386 108
sninski N Zninski 127 290 196
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

(LIPIEC 2025 ROK)

W lipcu 2025 roku do urzeddw pracy zgtoszono 2940 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. To 0 964 miejsca wiecej niz w czerwcu, ale o 1644 miejsca mniej niz
w lipcu 2024 roku*. Najwiecej ofert pochodzito z Torunia — 410 miejsc (13,9% ogotu), natomiast najmniej z powiatu golubsko-dobrzyrskiego — 36 miejsc (1,2%).

Przewazaty oferty pracy niesubsydiowanej, ktére stanowity 70,1% wszystkich zgtoszen. W ciggu miesigca liczba nowych miejsc pracy i aktywizacji zmniejszyta sie w pieciu
powiatach, w osiemnastu wzrosta. W ujeciu rocznym liczba miejsc zmniejszyta sie w dziewietnastu powiatach, w czterech wzrosta.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

6000 1657 zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w lipcu
22 4584
4522 2126 4059 3909 37g5 3945 42091 4434 3981 2025 roku

4000 3389 2940
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g 62
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47
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2024 rok 2025 rok
Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu
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*Spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jest skutkiem zmian wprowadzonych m.in. nowg ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(weszta w zycie 1 czerwca 2025 r.). W procedurze zezwolen na prace nie jest juz prowadzony test rynku pracy, tzn. oferty przeznaczone dla cudzoziemcdw nie sg juz liczone jako wolne miejsca pracy. 11
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ZGLOSZENIA DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

(STYCZEN-LIPIEC 2025 ROK)

Od poczatku 2025 roku do urzedéw pracy wptyneto trzynascie zgtoszen zwolnier dotyczacych Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatow
908 pracownikéw (w analogicznym okresie 2024 roku odnotowano dwanascie zgtoszer zwolnien w okresie styczen-lipiec 2025 roku (w osobach)
dotyczacych 1466 pracownikdw). Zgtoszenia obejmowaty osoby zatrudnione w sekcji PKD: B zgloszenia zwolnien swolnienia
- przetwdrstwo przemystowe,
) i o . tawski N 350
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, Inowroc 171
- informacja i komunikacja oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. I 256
Od stycznia do lipca br., w wyniku zwolnien grupowych, prace stracito 1119 osoéb z sekcji PKD: Bydgoszcz 282
- przetworstwo przemystowe, Tory; NN 109
orun
- informacja i komunikacja, 42
- dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, Wiodawek I 100
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. 86
Dla poréwnania, w okresie od stycznia do lipca 2024 roku zwolniono 486 o0sdb. : .l 338
lipnowski 33
I-VII 2024 rok I-VII 2025 rok wioclawski 22 268
X 0
Zgiosz.on.e [ ] 12 e [ ] 13 2gtoszen brodnicki -
zwolnienia O O
. .0
grupowe 1466 pracownikéw ~ 908 pracownikéw bydgoski ”
L. 0
nakielski 25
Doklor.1an'e [ ] 11l alias [ ] 27 zwolnien golubsko- 0
zwolnienia dobrzyiski | 4
grupowe (C% 486 pracownikéw (C% 1119 pracownikow 0
Grudzigdz 1

*Z Bydgoszczy i Torunia wptyneto wiecej niz jedno zgtoszenie.



ZGLOSZENIA DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

(LIPIEC 2025 ROK)

W lipcu 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim dwa zaktady pracy zgtosity zamiar
zwolnienia 70 oséb, z sekcji PKD handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych.
Jednoczesnie cztery zaktady dokonaty zwolnienia 352 oséb z sekcji PKD przetwdrstwo przemystowe.

Dla poréwnania, w lipcu 2024 cztery zaktady zgtosity zamiar zwolnienia 49 oséb z sekgji
przetwdrstwo przemystowe.

Zgtoszone
zwolnienia
grupowe

Dokonane
zwolnienia
grupowe

VIl 2024 rok

(] 1zgioszenie
—

O 27 pracownikow
G
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O 49 pracownikow

VIl 2025 rok
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=\

O 352 pracownikow
(G

Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatow
w lipcu 2025 roku (w osobach)
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Byd I 3
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. .0

inowroctawski
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PROJEKT WUP: KIERUNEK — ROZWO!

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych oséb dorostych zamieszkujgcych, pracujgcych lub
uczacych sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktore

z wtasnej inicjatywy decydujg sie na skorzystanie z oferowanego
wsparcia.

Q)

KIERUNgK '.\
rRozWOJ P

J

NABOR DO PROJEKTU

Od rozpoczecia realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia 2024 roku
do konca lipca 2025 roku, do projektu zrekrutowano 4222 osoby.

)

USLUGI ROZWOJOWE ©

Program , Kierunek — Rozwdéj” umozliwia uczestnikom korzystanie

z dofinansowanych ustug rozwojowych, w tym szkolen, kurséw oraz
studiéw podyplomowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Warto zauwazyg,

ze wsparcie w zakresie dofinansowania ustug rozwojowych poprzedzone
jest doradztwem edukacyjno-zawodowym.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

WARTOSC PROJEKTU -

Z doradztwa edukacyjno-zawodowego skorzystato 4080 osdb,

a takze podpisano 4301 umdw i aneksow dotyczacych
dofinansowania ustug, ktére facznie opiewajg na kwote

23 160 538 zt. Z tej kwoty 20 844 484 zt stanowi dofinansowanie,
a 2 316 054 zt to wktad wtasny uczestnikdw. Srednia wartos¢
dofinansowania dla uczestnika projektu to 5384,9 zt.

14



PROJEKT WUP: KIERUNEK — INTEGRACIJA

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcow

na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorostych
obywateli paniistw trzecich, ktdrzy legalnie przebywajg w Polsce oraz
mieszkajg, pracujg lub uczg sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

NABOR DO PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ruszyta w marcu 2024 r. Otrzymalismy

&)

280 zgtoszen od kandydatéw. Wsparciem objelismy 180 oséb.
32 uczestnikdw zakonczyto juz udziat w projekcie. 44% uczestnikow
mieszka w Toruniu i okolicach. Sredni wiek uczestnika to 38,5 lat.

FORMY WSPARCIA

W projekcie oferujemy m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia, staze,
pomoc prawng i psychologiczng oraz wsparcie miedzykulturowe.
Uczestnicy mogg liczyé na refundacje kosztéw ttumaczen dokumentdw,
dojazddw i badan lekarskich, a takze bilety do instytucji kulturalnych

i sportowych, co utatwia im poznanie regionu.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

KIERUNEK S5

INTEGRACJA RV

PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU

Najwiekszg grupe wsrdd osdb biorgcych udziat w projekcie stanowig obywatele
Ukrainy (85%). Dominuja kobiety (82%). Wiekszos¢ uczestnikdw (68%) ma wyzsze
wyksztatcenie, najczesciej w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika,
psychologia, prawo czy medycyna. Ponad potowa uczestnikéw to osoby pracujgce
(56%). Kazdy uczestnik projektu zostat objety doradztwem zawodowym i asystg
miedzykulturowg. 77 osdéb skorzystato z porad prawnych, 32 osoby zostaty objete
wsparciem psychologicznym, a 11 oséb skierowalismy na 3-miesieczne staze
zawodowe. Zorganizowalismy 43 rézne kursy i szkolenia zawodowe: m.in. kursy
dla kandydatéw na ksiegowego i kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci,
szkolenia w zakresie kadr i ptac, szkolenie w dziedzinie podologii, zabiegéw

na todyge wtosa, masazu twarzy metodg Kobido, szkolenie dla treneréw
personalnych, kursy komputerowe oraz w zakresie sktadu i publikacji tresci, grafiki
komputerowej, fotografii portretowej, szkolenie w zakresie marketingu w mediach
spotecznosciowych, kurs spawania metodg TIG, kurs prawa jazdy, obstugi wozkéw
widtowych, kurs jezyka niemieckiego i jezyka angielskiego, szkolenia jezyka
polskiego na réznych poziomach zaawansowania, w tym jezyka polskiego
medycznego. Wsparciem szkoleniowym objeliémy 99 osdb. Trwajg prace nad
realizacjg kolejnych szkolern zawodowych.



FUNDUSZE EUROPEJSKIE

DLA KUJAW | POMORZA 2021-2027

Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

Wedtug stanu w koncu lipca 2025 .

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

w ramach Priorytetu 8 ,Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i wigczenia spotecznego” Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych
byto 36 projektéw, w ramach ktoérych
zaplanowano objecie wsparciem: 3952 osoby
bezrobotne; 300 oséb mtodych od 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Ochotnicze
Hufce Pracy; 2048 oséb znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach
ktdrego zaplanowano wsparcie w postaci ustug
rozwojowych dla 5984 pracownikéw

i 1205 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
Srednich oraz duzych przedsiebiorstw a takze
innych podmiotéw. Dodatkowo realizowane
byty 3 projekty dot. wsparcia budowania
zdolnosci partnerdw spotecznych.
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DOSTEP CUDZOZIEMCOW DO RYNKU PRACY

100 000
64 777 64 128
o - -
0
2023 2024 I-VII 2025

Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom

m 2023 2024 I-VI1 2025
40 000 34 628 36568
30 000
19499
20000 - 15057 13095 14969 14 289
8534
10 000 7533
123 176 201
0

Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace  Zgtoszenia podjec pracy*

0 powierzeniu pracy sezonowg
w tym obywatelom Ukrainy
m 2023 2024 I-VII 2025
40 000 34628 36 568
30 000
20 000 19499
10 000 5585 5368
729 489 180 - 2995 34 49 63 2088 1278645
0 —_— [ ]

Oswiadczenia
0 powierzeniu pracy

Zezwolenia na prace Zezwolenia na prace Zgtoszenia podje¢ Rejestracje w PUP*

sezonowa pracy*

W okresie od stycznia do lipca 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wydano cudzoziemcom 35,8 tys. dokumentow
zezwalajacych na prace. Od stycznia do lipca 2024 roku wydano

38,1 tys. takich dokumentdw.

Szczegdlng grupg cudzoziemcdw, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostaja
obywatele Ukrainy, ktdrzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu pracy.

Od stycznia do lipca 2025 roku pracodawcy zgtosili 19,5 tys. podjeé pracy
przez obywateli Ukrainy. tgcznie w okresie I-VII 2025 roku, na terenie
wojewddztwa wydano 22,7 tys. dokumentdw zezwalajgcych na prace
obywatelom Ukrainy (w catym 2024 roku byto to 42,5 tys. dokumentéw).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewdédztwa
dokonano 645 rejestracji obywateli Ukrainy (tgcznie w 2024 roku byto
to 1278 rejestracji). Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli
Ukrainy formami dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 marca

2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, rbwniez w ramach
projektéw wspotfinansowanych z EFS+. W koncu lipca br. w rejestrach
PUP byto zarejestrowanych 498 obywateli Ukrainy, w tym

478 bezrobotnych (w czerwcu 2025 roku byto zarejestrowanych

486 0s6b, w tym 467 oséb bezrobotnych).

*Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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KALENDARZ WYDARZEN
LIPIEC 2025

(CR Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

11,23 lipca
2025

14-15 lipca
2025

23 lipca
2025

FElls)
G —Q

Przeprowadzilismy zajecia dla osdéb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie
pt. ,Autoprezentacja — podstawowa forma kreowania wizerunku osobistego”. Celem spotkan byto zaprezentowanie uczestnikom sposobdw na zrobienie
korzystnego pierwszego wrazenia podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowanie ich do efektywnego spotkania z pracodawca.

Dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku zorganizowalismy warsztaty pt. ,,Kompetencje cyfrowe jako
klucz do sukcesu na wspdtczesnym rynku pracy”. Celem zaje¢ byto podniesienie umiejetnosci cyfrowych uczestnikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem

tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych oraz efektywnego poszukiwania pracy i szkolen.

Dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku zorganizowaliémy zajecia pt. ,Stwoérz swdj wizerunek cyfrowy, czyli
o dokumentach aplikacyjnych w praktyce” z udziatem Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich. Celem zaje¢ byto zapoznanie
uczestnikdw z kluczowymi elementami CV i listu motywacyjnego, umiejetne selekcjonowanie danych zawartych w tych dokumentach oraz rozwijanie

zdolnosci pisemnej autoprezentacji.

57 Zajecia dla doradcow zawodowych i innych specjalistow z powiatowych urzedéw pracy i WUP

Dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zorganizowali$my szkolenie, podczas ktérego omowilismy zasady

oraz efekty realizacji projektu , Kierunek-Integracja”.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego



KALENDARZ WYDARZEN
LIPIEC 2025

Zajecia dla innych grup klientéw

»,Mapa Mozliwosci Zawodowych — poznaj swéj potencjat” to cykliczne zajecia realizowane w ramach porozumienia dla osadzonych w Zaktadzie Karnym
23-25 lipca w Bydgoszczy. Trzydniowe porady grupowe dajg uczestnikom mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku
2025 pracy, takich jak pozyskiwanie ofert pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

W Areszcie Sledczym w Bydgoszczy poprowadzilismy dwudniowe zajecia pt. ,Mapa Mozliwoséci Zawodowych — poznaj swdj potencjat”, majace na celu
30-31 lipca przygotowanie oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu na rynek pracy. Warsztaty skupiaty sie na nabyciu praktycznych

2025 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy, takich jak pozyskiwanie ofert pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

19



KOMUNIKATY ZE STRONY WWW.WUPTORUN.PRACA.GOV.PL
LIPIEC 2025

28 lipca

2025

Koniec Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Czas na Baze Ustug Rozwojowych.
Od 1 stycznia 2026 roku Baza Ustug Rozwojowych (BUR) bedzie jedynym miejscem, gdzie bedzie mozna oferowac szkolenia z dofinansowaniem
publicznym.

Co to oznacza?

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) przestaje dziataé¢ z dniem 31 grudnia 2025 roku.

Dane z RIS nie zostang przeniesione automatycznie do BUR — trzeba zarejestrowac sie od nowa. Tylko firmy zarejestrowane w BUR bedg mogty korzystac
z dofinansowan, m.in. z:

- Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

- Funduszy Europejskich oraz innych srodkéw publicznych.

Jak dotaczy¢ do BUR?
- Sprawdz, czy spetniasz warunki,

- Zdobadz potrzebne dokumenty,

- Ztéz wniosek online.

Zatéz konto w BUR, wypetnij Karte Dostawcy Ustug, podpisz wygenerowane oswiadczenie i wyslij je do PARP. Jesli potrzebujesz pomocy Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) oferuje wsparcie. Nie odktadaj tego na pdzniej. Im szybciej przejdziesz do BUR, tym szybciej zapewnisz sobie ciggtosc
dziatania, dostep do funduszy i nowych klientéw.

Wiecej informacji dostepnych na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset publisher/8VCc6CLiIHUaO/content/koniec-rejestru-instytucji-szkoleniowych.-czas-na-
baze-uslug-rozwojowych-?p r p assetEntryld=41140471&p r p resetCur=false

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

20
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KOMUNIKATY ZE STRONY WWW.WUPTORUN.PRACA.GOV.PL
LIPIEC 2025

29 lipca

2025

Nie daj sie nabraé! Oszusci rekrutacyjni stosujg coraz bardziej wyrafinowane techniki

Z pozoru profesjonalna oferta, logotyp znanej firmy, realnie wygladajaca strona internetowa, kontakt z ,konsultantem” HR przez LinkedIn lub WhatsApp
i szczegoétowy wykaz dokumentow potrzebnych do rozpoczecia pracy. Wszystko wyglada legalnie, a jednak to moze by¢ putapka. Fatszywe rekrutacje
przestajg by¢ nieudolng prébg wytudzenia danych, dzi$ to profesjonalnie przygotowane operacje, w ktdérych trudno zorientowac sie, ze nie mamy

do czynienia z prawdziwg firma.

Jak zatem ustrzec sie przed fatszywymi rekrutacjami?

Nigdy nie pta¢ za udziat w procesie rekrutacyjnym, nie przesytaj skanéw dokumentow tozsamosci ani numeru konta bankowego na etapie rekrutacji,
weryfikuj firme i, rekrutera”, nie klikaj w podejrzane linki ani nie instaluj aplikacji wskazanych przez ,rekrutera” bez potwierdzenia zrédta, zachowaj
sceptycyzm wobec ofert zbyt dobrych, zgtaszaj podejrzane oferty - do CERT Polska, portalu rekrutacyjnego lub bezposrednio do firmy, pod ktérg ktos sie
podszywa.

Wiecej informacji dostepnych na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/nie-daj-sie-nabrac-oszusci-rekrutacyjni-stosuja-coraz-
bardziej-wyrafinowane-techniki?p r p assetEntryld=41148273&p r p resetCur=false

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Telefon

sekretariat tel.: (56) 669 39 00
kancelaria tel.: (56) 669 39 01

E-mail
wup@wup.torun.pl

Strona internetowa

https://wuptorun.praca.gov.pl

Adres
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Facebook

www.facebook.com/wuptorun

Informacja statystyczna zostata opracowana
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie
danych GUS i sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie
na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczace rynku pracy znajduja sie
na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-
urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy
o podanie zrdédta


https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
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