Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

INFORMACIJA O SYTUACII
NA RYNKU PRACY
WOIJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO
W SIERPNIU 2025 ROKU

A & Wojewédztwo
KUJAWY Kujawsko-Pomorskie 2025 ROKIEM
POMORZE | ) LUDZI NAUKI
- WOJEWODZI URZAD PRACY Z KUJAW I POMORZA

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
j wodztwa Kujawsko-Pomorskiego



RYNEK PRACY W SIERPNIU 2025 ROKU - PODSUMOWANIE
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W informacji miesiecznej wykorzystano dane pochodzace ze sprawozdawczoéci sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy. Zrédtem informacji byty réwniez:
Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Centralny System Analityczno-Raportowy (CeSAR). 1



STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

8,5%

warminsko-mazurskie

zachodniopomorskie

5,5%

e o podlaskie
m/m: +0,1 p. proc. ujawsko-pomorskie

r/r: +0,5 p. proc.

3,4%

wielkopolskie

(0] 7,8%
7’6 A) lubelskie
m/m: +0,1 p. proc. 8,0%
r/r: +0,6 p. proc. $wietokrzyskie

8,9% Legenda

odkarpackie

" o >= 7,1%

4,0% - 7,1%
< 4,0%

- 'm

W Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego, w koricu sierpnia 2025 roku, wyniosta 5,5% i byta

00,1 p. proc. wyzsza niz w lipcu i 0 0,5 p. proc. wyzsza niz w sierpniu 2024 roku. Najwyzszy poziom bezrobocia
wystgpit w wojewddztwie podkarpackim (8,9%), a najnizszy — w wojewddztwie wielkopolskim (3,4%).

Stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich wojewddztwach zaréwno w ujeciu miesigc do miesigca,

jak i rok do roku.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewddztw
w sierpniu 2025 roku (w p. proc.)

do 07.2025 roku do 08.2024 roku

podkarpackie - 0,2 0,4
zachodniopomorskie - 0,2 0,7
Swietokrzyskie - 0,2 0,6
slaskie [ 0,2 0,6
podlaskie - 0,2 0,4
opolskie - 0,2 0,4
lubuskie [ 0,2 0,9
lubelskie [ 0,2 0,5
dolnoslaskie - 0,2 0,6
warminsko-mazurskie - 0,2 0,7
matopolskie - 0,2 0,5
todzkie [0 0,2 07
mazowieckie . 0,1 0,3
wielkopolskie . 0,1 0,4
pomorskie . 0,1 0,5
kujawsko-pomorskie . 0,1 0,6




STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

14,6%

Najnizsza

stopa bezrobocia

Bydgoszcz

Najwyzsza

stopa bezrobocia
Powiat radziejowski

6,3%
Swiecki 11,1%
grudzigdzki
11,1%
sepolenski

12,6%
4'1% . chetminski 1110%
bydgoski wabrzeski

0%
B ydéosz Z

11,2% 13,9%

lipnowski

inowroctawski

L
14,6% egenda
radziejowski
>=  11,0%
13,3% 7,0% - 10,9%
wioctawski < 7.0%
)

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w koricu sierpnia 2025 roku wyniosta
7,6% i byta 0 2,1 p. proc. wyzsza niz w kraju. W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa stopa bezrobocia
wahata sie od 3,0% w Bydgoszczy do 14,6% w powiecie radziejowskim. W sierpniu stopa bezrobocia wzrosta

w dwudziestu dwdch powiatach, a w jednym pozostata na tym samym poziomie. W skali roku stopa bezrobocia

spadta w dwdch powiatach, w dwudziestu powiatach wzrosta, w jednym nie zmienita sie. W osiemnastu
powiatach wojewddztwa stopa bezrobocia przekroczyta sSrednig wartosc dla regionu.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim
w sierpniu 2025 roku wedtug powiatéw (w p. proc.)

radziejowski
lipnowski
zniAski
inowroctawski
aleksandrowski
torunski
wabrzeski
sepolenski
mogilenski
grudzigdzki
bydgoski
Torun
Bydgoszcz
tucholski
rypinski
nakielski
golubsko-dobrzynski
chetminski
brodnicki
wtoctawski
Wtoctawek
Grudziagdz
Swiecki

do 07.2025 roku

[ o5
[ o5
N 04
s o4
B o3
B o3
M 0,2
M 02
M 02
M 0,2
M 02
Fo1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,0

-0,1

do 08.2024 roku

1,4
0,9
1,0
0,7
0,7

0,6
0,8
0,7
1,0
0,5
0,7
0,2
0,0
0,5
0,4
0,6
0,6
0,1
0,5
1,1
0,2



LICZBA BEZROBOTNYCH

W koncu sierpnia 2025 roku w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 57 981 oséb
bezrobotnych, tj. 0 1309 oséb wiecej niz w lipcu i 0 5092 osoby wiecej niz w sierpniu 2024 roku.
W ujeciu miesiecznym wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach.
W zestawieniu z koricem sierpnia 2024 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w dwdch
powiatach, a zwiekszyta sie w dwudziestu jeden. Najwiecej bezrobotnych byto zarejestrowanych
w powiecie inowroctawskim (10,6% ogoétu bezrobotnych), natomiast najmniej w powiecie

wabrzeskim (2,1%).

o)

57 981

m/m: +2,3%
r/r: +9,6%

1687
tucholski

1561
sepolenski

1768
bydgoski

torunski

3164
Torun

1861

inowroctawski
Wtoctawek Legenda

>= 3001
2001 - 3001
< 2001

wtoctawski

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zmiana liczby bezrobotnych w sierpniu 2025 roku wedtug
powiatow (w %)

bydgoski
zninski
radziejowski
Bydgoszcz
lipnowski
torunski
aleksandrowski
inowroctawski
grudzigdzki
Torun
Wtoctawek
mogilenski
nakielski
sepolenski
rypinski
wabrzeski
wtoctawski
Grudzigdz
tucholski
golubsko-dobrzynski
Swiecki
chetminski
brodnicki

do 07.2025 roku

[ 60

[ a5

a3 04

a0

[ 38

37

36

35

F9

F9

f17

[ 15

l14

[ 14

[ 14

|11 -1,5

[ 10

[ o9

| 038

| 07

| 05

| 05
0,1

do 08.2024 roku
34,7
11,2

31,6
12,3
9,3
7,6
11,0
7,3
15,6
6,4
8,9
5,9
6,3
0,4

0,9
13,0
2,6
4,3
4,6
5,0
9,2



UDZIAt WYBRANYCH
KATEGORII BEZROBOTNYCH

= 9 i !

bez wyksztatcenia dtugotrwale zamieszkali bez kwalifikacji do powyiej bez doswiadczenia  z niepetnospra- zwolnieni

kobiety bezrobotni na wsi zawodowych 30 roku zycia 50 roku zycia zawodowego wnosciami Z przyczyn
zaktadu pracy

\ | N
55,3%’ 55,2%’ 50,6% 47,0% 38,8% 25,5% 24,6% 18,6% 4,3% 3,9%

sredniego

20,4%
9.1% 11,5% 11,4% 11,7% 10,0%
' 5,1% 6,1% 5,5%
I e m s B R W CCE L1
-15,5%
zmiana liczby bezrobotnych do 07.2025 roku M zmiana liczby bezrobotnych do 08.2024 roku
5

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

=

Bezrobotni
bez wyksztatcenia
sredniego

32 329 oséb
A +540 0séb m/m

A 12696 0séb r/r

W koricu sierpnia

2025 roku

49,4% bezrobotnych bez
wyksztatcenia sredniego
stanowity osoby
mieszkajgce na terenach

wiejskich.

a2

Bezrobotne
kobiety

32 022 osoby
A +607 0s6b m/m

A +1554 osoby r/r

W ewidencji bezrobotnych
pozostawato 9709 kobiet,
ktdre po urodzeniu dziecka
nie podjety pracy. Byto

to 0 76 oséb wiecej niz

w lipcu, ale jednoczesnie

0 97 0séb mniej niz

w koncu sierpnia

2024 roku.

Dtugotrwale
bezrobotni

29 349 osdéb
A +576 0s6b m/m
A +1700 oséb r/r

W sierpniu 2025 roku
z rejestréw urzeddw pracy
wytgczono 1320 osdb
dtugotrwale bezrobotnych

i jednoczesnie

zarejestrowano 1896 oséb.

e

Bezrobotni
zamieszkali na wsi

27 247 osob
A +541 0s6b m/m

A +1419 oséb r/r*

Na obszarach wiejskich
zarejestrowano

2792 nowych bezrobotnych
(z tego 2110 oséb po raz
kolejny), jednoczesnie

z rejestrow wytgczono
2251 osbb (1604 osoby

z powodu podjecia pracy).

Bezrobotni
bez kwalifikacji
zawodowych

22 500 osob

A +547 0s6b m/m
A +2318 0s6b r/r

W sierpniu 1215 o0s6b bez
kwalifikacji zawodowych
podjeto zatrudnienie.
Osoby posiadajgce
kwalifikacje zawodowe
stanowity w koncu sierpnia
61,2% wszystkich
zarejestrowanych
bezrobotnych.

Bezrobotni
z niepetnosprawnosciami

2499 osOb**

A +78 0s6b m/m
W -458 0séb r/r

W ciggu miesigca
zarejestrowano 349 osdb,
a 140 osob podjeto
prace. W grupie tej
48,2% stanowity kobiety.

* Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra weszta w zycie 1 czerwca 2025 roku, wprowadza zmiany, ktdre m.in. pozwalaja rolnikom zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, niezaleznie od wielkosci

posiadanego gospodarstwa rolnego. Dodatkowo rejestracja w urzedzie pracy odbywa sie wedtug miejsca zamieszkania lub miejsca zameldowania.

**0d dnia 3 sierpnia 2024 roku obowigzujg nowe przepisy ustawy zmieniajgcej ustawe o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dotyczgce wydtuzenia waznosci orzeczen
o niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Brak ztozenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 wrzes$nia 2024 roku skutkowato utratg waznosci orzeczenia z dniem 31 marca 2025 roku.



LICZBA REJESTRACJI | WYREJESTROWAN

(STYCZEN-SIERPIEN 2025 ROK)

NOWE REJESTRACIE WYLACZENIA

Bydgoszcz 4360

2009 bydgoski
- 3089 Grudzigdz
P18260  grudzigdzki
- 3395 Torun
- 3028 toruriski
D804 Wioctawek
2368 whoctawski
19571 aleksandrowski
2318 brodnicki
598 chetminiski
3740 golubsko-dobrzyriski
inowroctawski 4533
lipnowski 1871
mogilenski 1449

nakielski 2485

- 4801 (4533 |
1997 1871 |
- 1542 [ 1449 |
2458 [ 2485
18720 radziejowski
1438 rypiriski
[ISI0Y  sepoleriski
1878 $wiecki
1419 tucholski
. 1135 wabrzeski
S 1967 znifiski

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

PODIJECIA PRACY

Bydgoszcz
bydgoski
Grudziadz
grudzigdzki
Torun
torunski
Wtoctawek
wtoctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski

Zninski

60,5%

58,3
57,0
59,3
62,9
61,0
63,8
60,9
65,6
50,5
52,6
57,7
61,3
58,0
56,8
67,6
64,2
57,7
58,5
69,9
60,9
71,0
69,4
59,8



NOWE REJESTRACIJE | WYLACZENIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w sierpniu 2025 roku

Nowe rejestraqe | Wyiqczema nowe rejestracje = wytaczenia z ewidencji
11000
W sierpniu 2025 roku w urzedach pracy zarejestrowano 9196
. .. 8540
6313 bezrobotnych, tj. 0 683 osoby mniej niz 2000 7977 8136 8058 7731
. . L . . 6845
w lipcu i 0 283 osoby mniej niz w sierpniu 2024 roku. 7000 5870 703 6645 7035 gggg 6670 7036 505 6336  g313
Wsrdéd nowo zarejestrowanych 76,0% stanowili 6843 306 6371 STAREYT 68 o 6563 6508 ooo—zoso
bezrobotni powracajgcy do ewidencji urzedéw pracy. >000 5053 4860 5162 5004
W tym samym czasie wyrejestrowano 5004 osoby 3000
(53,8% stanowity kobiety). Byto to 0 158 oséb mniej niz 01 02 03 04 05 06 07 08 01 02 03 04 05 06 07 08
w lipcu i 0 1096 osdéb mniej niz w sierpniu 2024 roku. 2024 rok 2025 rok

.. Udziat podje¢ pracy wsrod wybranych grup bezrobotnych w sierpniu 2025 roku
Podjecia pracy podj&c pracy Y ych grup Y p

Liczba oséb, ktdre podjety prace w sierpniu, wyniosta 88% Q=
3634 i byta nieznacznie nizsza (o 10 0osdb) w poréwnaniu o
341Dy © izsza (o 19 050b) w 71,8% 70,5%
z lipcem, ale 0 127 0s6b wyzsza niz w sierpniu 2024 roku. <2 4030 1.3 % do 25. 1.3 2%
Najwyzszy odsetek oséb podejmujacych zatrudnienie %0 - e 0
odnotowano wsrdd bezrobotnych posiadajgcych prawo 82,3A) 71,3% 6117/’
) z prawem zamieszkali dtugotrwale
do zasitku. do zasitku na wsi % bezrobotni
Od stycznia do sierpnia 2025 roku prace podjefo 30 008 oséb 62,3%
powyzej

— 0 3634 osoby wiecej niz w analogicznym okresie 2024 roku. S0 1
.r.z.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



FORMY AKTYWIZACII

(STYCZEN-SIERPIEN 2025 ROK)

il

S

.

(o

&

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalno$¢ gospodarcza, inne.
x — Od poczatku roku nie zarejestrowano zadnych oséb bezrobotnych z prawem do zasitku skierowanych do odbycia prac spotecznie uzytecznych.

2677
os6b
do 25. roku zycia

6298

kobiet

3245

os6b dtugotrwale
bezrobotnych

2112

0s6b z prawem
do zasitku

1990

o0s6b powyziej
50. roku zycia

58,6%

staz

41,3%

staz

28,7%

staz

16,0%

staz

14,1%

staz

6,8%

roboty
publiczne

16,1%

roboty
publiczne

14,8%

roboty
publiczne

29,9%

roboty
publiczne

30,4%

roboty
publiczne

1,0%

prace spotecznie
uzyteczne

10,0%

prace spotecznie
uzyteczne

30,0%

prace spotecznie
uzyteczne

X

prace spotecznie
uzyteczne

25,9%

prace spotecznie
uzyteczne

10,7%

prace
interwencyjne

13,2%
—

prace
interwencyjne

9,3%

prace
interwencyjne

22,6%
[

prace
interwencyjne

13,6%

prace
interwencyjne

22,8%
|

pozostate*

19,4%
|

pozostate*

17,2%
|

pozostate*

31,5%

pozostate*

16,0%
—

pozostate*

80 o) Bezrobotni
[ER= ogétem
34,1
staz N
16,1
<, roboty
publiczne
76
O 13,6

25,7 . prace

interwencyjne
pozostate*
10,5

prace spotecznie
uzyteczne

Od poczatku roku z réznych form aktywizacji
oferowanych przez urzedy pracy skorzystato
10 910 osdb, podczas gdy w tym samym
okresie 2024 roku byty to 11 992 osoby

(tj. 0 1082 osoby mniej). Wsréd ogdtu
bezrobotnych oraz mtodych bezrobotnych
wcigz duzym zainteresowaniem cieszyty sie
staze. Natomiast osoby dtugotrwale
bezrobotne czesciej wybieraty udziat w pracach
spotecznie uzytecznych. Roboty publiczne byty
przewaznie wykonywane przez osoby
bezrobotne uprawnione do pobierania zasitku
oraz osoby powyzej 50. roku zycia.



FORMY AKTYWIZACII

(SIERPIEN 2025 ROK)

Formy aktywizacji podjete przez bezrobotnych w sierpniu 2025 roku

Z dziatan aktywizacyjnych prowadzonych przez urzedy

pracy w sierpniu skorzystato 893 bezrobotnych staz roboty publiczne W prace interwencyjne W prace spotecznie uzyteczne pozostate*
(o 4 osoby wiecej niz w lipcu, ale 0 19 oséb mniej niz 08.2025 rok 39,0 13,1 19,9 28 252
w sierpniu 2024 roku). Sposréd pozostatych form
wsparcia najrzadziej wybierang byty szkolenia 07.2025 rok 29,7 18,1 14,3 7,8 30,1
(14 osbb), 75 os6b rozpoczeto dziatalnosé
gospodarcza, natomiast z refundacji kosztéw 08.2024 rok 39,6 15,7 133 5,4 26,1
zatrudnienia bezrobotnego skorzystaty 94 osoby.
8 y Y ¥ 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalno$¢ gospodarcza, inne.

2 &

o

65,0% 51,1%
o ’ ’
70’1/0 roboty prace
staz publiczne interwencyjne
=) = =
P
; 70,2% 54,7% 52,0%

7816A’ refundacja kosztow podjecie prace spotecznie
szkolenie zatrudnienia bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej uzyteczne

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

W sierpniu 2025 roku kobiety pozostawaty gtéwnymi
odbiorcami dostepnych form wsparcia — stanowity
57,3% wszystkich osob uczestniczacych w dziataniach
aktywizacyjnych. W porownaniu do mezczyzn, udziat
kobiet w stazach, robotach publicznych i pracach
interwencyjnych byt wyraznie wyzszy.

Mezczyzni, czesciej niz kobiety, brali udziat

w szkoleniach, refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnych, podejmowali dziatalnos$¢ gospodarcza
i uczestniczyli w pracach spotecznie uzytecznych.

10



WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

(STYCZEN-SIERPIEN 2025 ROK)

subsydiowane
miejsca pracy

miejsca aktywizacji

m subsydiowane miejsca pracy = niesubsydiowane miejsca pracy miejsca aktywizacji zawodowe;j powiaty zawodowej
Bydgoszcz i Bydgoszcz 80 4044 202
bydgoski | bydgoski 45 841 102
Grudziadz [ Grudziadz 496 595 154
grudzigdzki Y grudzigdzki 168 99 59

Torun I Torun 161 2120 375
torunski [T torunski 359 365 316

Wioctawek R Wioctawek 71 2239 251

wioctawski | whoctawski 29 691 131

aleksandrowski I aleksandrowski 83 319 330
brodnicki [ brodnicki 73 285 272
chetminski [N chetmiriski 152 248 170
golubsko-dobrzydski  EN golubsko-dobrzyriski 78 164 259

inowroctawski - I EE—— inowroctawski 473 2289 612
lipnowski I lipnowski 319 159 172
mogileriski I mogileriski 163 236 202
nakielski [l nakielski 164 497 283

radziejowski I radziejowski 178 497 279
ryp"?‘:'ki e rypiriski 169 842 314
sepoleriski - IS sepolenski 333 154 194

Swiecki P
tucholski I Swiecki 134 791 216
wabrzeski I tucholski 209 298 118
aninski I wabrzeski 120 403 113
---------------------------------------------- aninski 155 334 222

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
kujawsko-pomorskie 4212 5346

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

(SIERPIEN 2025 ROK)

W sierpniu 2025 roku pracodawcy w wojewddztwie zgtosili facznie 2400 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. To o 540 miejsc mniej niz w lipcu i o 1035 miejsc
mniej niz w sierpniu 2024 roku. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze obserwowany spadek ogdlnej liczby zgtoszen w poréwnaniu do poprzednich okreséw jest czesciowo skutkiem
zmian legislacyjnych, ktére zniosty obowigzek przeprowadzania testu rynku pracy dla cudzoziemcdw, przez co czes¢ ofert nie jest juz uwzgledniana w publicznych rejestrach.
Najwiekszg aktywnos¢ pracodawcéw odnotowano we Wtoctawku, skad pochodzity 293 oferty. Kluczowym pozytywnym sygnatem jest fakt, ze zdecydowang wiekszosé

(63,9%) stanowity oferty pracy niesubsydiowanej, co $wiadczy o stabilnym, rynkowym zapotrzebowaniu na pracownikéw.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w sierpniu

6000
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ZGLOSZENIA DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

(STYCZEN-SIERPIEN 2025 ROK)

Analiza rynku pracy od stycznia do sierpnia 2025 roku wskazuje na zmiany w dynamice zwolnien grupowych. Zstoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéw

Kluczowym wskaznikiem jest znaczny spadek liczby pracownikéw objetych planowanymi zwolnieniami — w okresie styczen-sierpien 2025 roku (w osobach)

z 1466 0s6b w analogicznym okresie 2024 roku do 965 o0sob w roku biezgcym.

Zgtoszenia obejmowaty osoby zatrudnione w sekcji PKD: M zgtoszenia zwolnien zwolnienia
- przetworstwo przemystowe, inowroctawski I N 350
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 71
- informacja i komunikacja, Bydgoszcz I — 22526
- dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. 109
W tym samym okresie, w wyniku zrealizowanych zwolnien grupowych, prace stracito 1209 osdéb z sekcji PKD: Torun 42
- przetworstwo przemystowe, I
P .. g . y . Wtoctawek 100
- informacja i komunikacja, 89
- dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, torunski I 7
- opieka zdrowotna i pomoc spofeczna. 0
lipnowski - gg
I-VIIl 2024 rok I-VIIl 2025 rok m 2
wioctawski 455
Zgt n : L *
g osz.o .e J?J; 12 zgloszen J;L 14 zgloszen brodnicki _°
zwolnienia O O 74
grupowe 1466 pracownikéw = 965 pracownikéw i 0
bydgoski )8
‘:] nakielski 0 25
Dokor.\an_e 4‘;}5 17 zwolnien = 29 zwolnier golubsko- @
zwolnienia L
O O 1209 L dobrzynski | 4
grupowe ~= 539 pracownikéw ) pracownikow
Grudziadz 2

*Z Bydgoszczy i Torunia wptyneto wiecej niz jedno zgtoszenie.
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ZGLOSZENIA DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

(SIERPIEN 2025 ROK)

W sierpniu 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jeden zaktad pracy z sekcji PKD Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatow
przetworstwo przemystowe zgtosit zamiar zwolnienia 57 pracownikéw. Jednoczesnie dwa zaktady w sierpniu 2025 roku (w osobach)

dokonaty zwolnienia tgcznie 90 osdb, z tej samej sekcji. Dla poréwnania, w sierpniu 2024 roku trzy

zaktady zgtosity zamiar zwolnienia 53 0séb (rowniez z sekcji przetwérstwo przemystowe).

Zgtoszenia zwolnien

57

Powiat torunski

Zgtoszone (] . (] 1 zgtoszenie  —
zv%olnienia - 0 geloscel = g Dokonane zwolnienia
grupowe KQ\ 0 pracownikéw O_ 57 pracownikéw
Powiat wtoctawski
Dokonane :[: 3 zwolnienia [;] 2 zwolnienia
zwolnienia
grupowe (Q\ 53 pracownikéw (Q\ 90 pracownikéw
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. B KIERUNEK [0
PROJEKT WUP: KIERUNEK — INTEGRACIJA INTEGRACJA R

CEL PROJEKTU PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcow

Najwiekszg grupe wsrdd osdb biorgcych udziat w projekcie stanowig obywatele
na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorostych

” ) Ukrainy (85%), 8% uczestnikéw to obywatele Biatorusi. Dominujg kobiety (82,8%).
obywateli panistw trzecich, ktorzy legalnie przebywajg w Polsce oraz . L Iy o . . S

o coka . ' o - kuiawsk ¥ Wiekszos$¢ uczestnikow (67,4%) ma wyzsze wyksztatcenie, najczesciej
mieszkaja, pracuja lub uczg si¢ w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika, psychologia, prawo czy

medycyna. Ponad potowa uczestnikéw to osoby pracujgce (57,7%). Kazdy

( L, uczestnik projektu zostat objety doradztwem zawodowym i asysta
NABOR DO PROJEKTU Ej miedzykulturowg. 86 osdb skorzystato z porad prawnych. 41 oséb zostato objetych
Rekrutacja do projektu ruszyta w marcu 2024 r. Otrzymaliémy wsparciem psychologicznym. 13 oséb skierowaliémy na 3-6 miesieczne staze
340 zgtoszen od kandydatéw. Wsparciem objeliémy 215 0séb. zawodowe. Zorganizowalismy 52 kursy i szkolenia zawodowe: m.in. kursy dla
32 uczestnikow zakoriczyto juz udziat w projekcie. 41% uczestnikéw kandydatéw na ksiegowego i kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci,
mieszka w Toruniu i okolicach. $redni wiek uczestnika to 38 5 lat. kurs dla sekretarki/rejestratorki medycznej, szkolenie elektryczne, gazowe,
) szkolenie z zakresu legalizacji pobytu cudzoziemcédw w Polsce, szkolenie dla
specjalistow ds. projektéw unijnych. Wsparciem szkoleniowym objelismy
- 100 osdéb. Trwaja prace nad realizacjg kolejnych szkolen zawodowych.
FORMY WSPARCIA &% W sierpniu 2025 r. uruchomilismy w punktach w Bydgoszczy i Toruniu zajecia
jezyka polskiego na réznych poziomach zaawansowania, w tym takze
W projekcie oferujemy m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia, . . . .
' ’ ' ' przygotowujgce do egzaminu panstwowego. Nauka jest prowadzona przez
staze, pomoc prawna i psychologiczng oraz wsparcie zatrudnionych przez WUP asystentow ds. wsparcia jezykowego. Zajecia odbywaja
miedzykulturowe. Uczestnicy mogg liczy¢ na refundacje kosztéw . . . . . . . . A
sie w trybie stacjonarnym, a takze on-line. Uczestnicy majg takze mozliwos¢
ttumaczen dokumentdw, dojazdéw i badan lekarskich. . . . .
indywidualnych konsultacji jezykowych z lektorami.
. J
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PROJEKT WUP: KIERUNEK — ROZWO!

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych oséb dorostych zamieszkujgcych, pracujgcych lub
uczacych sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktore

z wtasnej inicjatywy decydujg sie na skorzystanie z oferowanego
wsparcia.

©

KIERUNEK '.\
ROZWOJ RV

r

UStUGI ROZWOJOWE

Umozliwiamy uczestnikom korzystanie z dofinansowanych ustug
rozwojowych, w tym szkolen, kurséw oraz studiow podyplomowych
dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Warto zauwazyé¢, ze wsparcie w zakresie
dofinansowania ustug rozwojowych poprzedzone jest doradztwem
edukacyjno-zawodowym.

NABOR DO PROJEKTU

Od rozpoczecia realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia 2024 roku
do konca sierpnia 2025 roku, do projektu zrekrutowano 4416 oséb.

/

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

WARTOSC PROJEKTU

Z doradztwa edukacyjno-zawodowego skorzystato 4080 osdb,

a takze podpisano 4228 umodw i anekséw dotyczacych
dofinansowania ustug, ktére tgcznie opiewajg na kwote

22 352 369 zt. Z tej kwoty 20 117 132 zt stanowi dofinansowanie,
a 2 235 237 zt to wktad wiasny uczestnikéw.
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PROJEKT WUP: KIERUNEK — ZAWOD

CEL PROJEKTU @

Celem projektu jest zbudowanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
podstaw rozwigzan systemowych, niezbednych do realizacji celéw
doradztwa zawodowego, w tym racjonalizacji decyzji zawodowych
mtodziezy. Projekt ma kluczowe znaczenie dla realizacji celéow strategii
w zakresie podnoszenia skutecznosci ksztatcenia oraz zwiekszenia
integracji szkét z rynkiem pracy.

UCZESTNICY PROJEKTU 824

Projekt jest realizowany w partnerstwie z 52 jednostkami samorzadu
terytorialnego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

tacznie w przedsiewzieciu uczestniczy¢ bedzie:

® 110 szkot publicznych ksztatcenia ogdlnego (z wytgczeniem szkét
ksztatcenia specjalnego i dla dorostych),

® 120 szkolnych doradcow zawodowych, wychowawcéw i pedagogow,
* 6000 ucznidéw i uczennic.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

KIERUNEK -

ZAWOD RP

/

DZIAtANIA W PROJEKCIE
W projekcie oferujemy:
* wyposazenie szkdét w nowoczesne narzedzia dydaktyczne,
* szkolenia dla nauczycieli, jak korzysta¢ z narzedzi w pracy z mtodziezg,
e webinaria nt. regionalnego rynku pracy, jego potrzeb i wymagan,
* webinaria dedykowane rodzicom i opiekunom,
e zajecia grupowe dla uczniéw i uczennic z doradcami zawodowymi

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,

» dodatkowe zajecia grupowe dla uczniéw i uczennic z nauczycielami,
» dostep do indywidualnego badania sktonnosci zawodowych,
* indywidualne konsultacje z nauczycielem (10% ucznidw i uczennic).

WARTOSC PROJEKTU

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.
Catkowita wartosc¢ projektu: 5 224 534,47 zt

Dofinansowanie: 4 702 081,01 zt

Whktad wtasny wniesiony przez WUP w Toruniu: 522 453,46 zt
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE

DLA KUJAW | POMORZA 2021-2027

Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

Wedtug stanu w koncu sierpnia 2025 r.

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

w ramach Priorytetu 8 ,,Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i wigczenia spotecznego” Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych
byto 36 projektéw, w ramach ktérych
zaplanowano objecie wsparciem: 3943 osoby
bezrobotne; 300 oséb mtodych od 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Ochotnicze
Hufce Pracy; 2048 oséb znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach
ktdrego zaplanowano wsparcie w postaci ustug
rozwojowych dla 5984 pracownikéw

i 1205 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
Srednich oraz duzych przedsiebiorstw a takze
innych podmiotéw. Dodatkowo realizowane
byty 3 projekty dot. wsparcia budowania
zdolnosci partnerdw spotecznych.
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DOSTEP CUDZOZIEMCOW DO RYNKU PRACY

100 000
64777 64 128
o - ==
0
2023 2024 I-VIIl 2025

Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
m 2023 2024 I-VIIl 2025
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30000 21930
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Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace  Zgtoszenia podjec pracy*
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0 powierzeniu pracy sezonowa pracy*

Od poczatku 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wydano
cudzoziemcom 40,3 tys. dokumentdéw zezwalajacych na prace.
Od stycznia do sierpnia 2024 roku wydano 43,6 tys. takich dokumentéw.

Szczegdlng grupg cudzoziemcdw, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostaja
obywatele Ukrainy, ktdrzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu pracy.

Od stycznia do sierpnia 2025 roku pracodawcy zgtosili 21,9 tys. podjec
pracy przez obywateli Ukrainy. tgcznie w okresie I-VIII 2025 roku,

na terenie wojewodztwa wydano 25,6 tys. dokumentow zezwalajacych
na prace obywatelom Ukrainy (w catym 2024 roku byto to 42,5 tys.
dokumentow).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewdédztwa
dokonano 741 rejestracji obywateli Ukrainy (tgcznie w 2024 roku byto
to 1278 rejestracji). Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli
Ukrainy formami dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 marca

2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, rbwniez w ramach
projektédw wspétfinansowanych z EFS+. W konicu sierpnia br.

w rejestrach PUP byto zarejestrowanych 516 obywateli Ukrainy,

w tym 494 bezrobotnych (w lipcu 2025 roku byto zarejestrowanych
498 o0s6b, w tym 478 oséb bezrobotnych).

*Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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KALENDARZ WYDARZEN
SIERPIEN 2025 R.

(C% Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

Przeprowadzilismy zajecia dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie. Tematem spotkania byta
6 sierpnia »Autoprezentacja jako podstawowa forma kreowania wizerunku osobistego”. Celem zajeé byto pokazanie uczestnikom, jak zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie
2025 podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz jak wtasciwie przygotowac sie do spotkania z potencjalnym pracodawca.

Dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku zorganizowalismy zajecia pn. ,,Rozmowa kwalifikacyjna bez
tajemnic”. Celem spotkania byfo przekazanie uczestnikom wiedzy na temat wyznaczania celéw zyciowych oraz technik pomocnych w ich skutecznym
2025 osigganiu.

13 sierpnia

21 sierpnia Przeprowadzilismy zajecia pn. ,Mdj cel — praca. O czym musisz wiedzie¢” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
2025 w Rypinie. Podczas spotkania uczestnicy poznali zasady wywierania pozytywnego wrazenia na wspotpracownikach w nowym miejscu pracy. Omowione
zostaty réwniez podstawowe prawa i obowigzki pracownika.

Dla 0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku zorganizowalismy zajecia pt. ,, Stworz swdj wizerunek cyfrowy, czyli

o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”, z udziatem przedstawiciela Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich. Celem spotkania byto
zapoznanie uczestnikdw z elementami sktadajgcymi sie na CV i list motywacyjny, nauka witasciwej selekcji danych umieszczanych w tych dokumentach
oraz rozwijanie umiejetnosci pisemnej autoprezentacji.

88% Zajecia dla innych grup klientéw

Petnilismy dyzur doradczy w Zgromadzeniu Zakonnym Sidstr Albertynek, podczas ktérego kazda zainteresowana osoba mogta uzyskac informacje
na temat dostepnych ofert pracy, form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy, a takze skorzysta¢ z pomocy przy tworzeniu lub konsultacji
dokumentéw aplikacyjnych. Poruszane byty rowniez kwestie zwigzane z trudnosciami, jakie moga pojawié sie w trakcie poszukiwania zatrudnienia.

7 sierpnia

2025

20
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KOMUNIKATY ZE STRONY WWW.WUPTORUN.PRACA.GOV.PL
SIERPIEN 2025 R.

12 sierpnia

2025

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — Szansa na Rozwdj dla Pracodawcéw i Pracownikow

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to inicjatywa finansowana ze srodkéw Funduszu Pracy, majgca na celu wsparcie pracodawcéw w ksztatceniu ustawicznym
pracownikow. Dzieki niemu firmy mogg inwestowaé w rozwdj kadry, nie ponoszac petnych kosztéow szkolen czy kursow.

Kto moze skorzystac z KFS?

Z dofinansowania w ramach KFS mogg skorzysta¢ wszyscy pracodawcy, niezaleznie od wielkosci firmy czy branzy. Dotyczy to zaréwno mikro-, matych,
srednich, jak i duzych przedsiebiorstw, a takze:

- organizacji pozarzgdowych,

- 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos$é gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikow,

- jednostek samorzadu terytorialnego,

- instytucji publicznych, takich jak szkoty czy szpitale.

Warunek jest jeden — pracodawca musi zatrudnia¢ przynajmniej jednego pracownika na podstawie umowy o prace.

lle wynosi dofinansowanie?

W ramach KFS mozesz otrzymac dofinansowanie na poziomie:

do 80% kosztéw szkolenia — dla wiekszosci pracodawcow,

do 100% kosztéw szkolenia — dla mikroprzedsiebiorstw (czyli firm zatrudniajgcych do 10 oséb).

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset publisher/8VCc6CLIHUaO/content/krajowy-fundusz-szkoleniowy-szansa-na-rozwoj-dla-
pracodawcow-i-pracownikow-1?p r p resetCur=false&p r p assetEntryld=41597915

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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KOMUNIKATY ZE STRONY WWW.WUPTORUN.PRACA.GOV.PL
SIERPIEN 2025 R.

14 sierpnia

2025

Barometr Zawoddéw — Twoj przewodnik po rynku pracy

Barometr Zawoddw to ogdlnopolskie badanie, ktére w prosty sposdb pokazuje, jak wyglada zapotrzebowanie na pracownikdéw w réznych branzach.

Co roku jest on opracowywany przez ekspertéw z wojewddzkich i powiatowych urzeddéw pracy, przy wspotpracy z doradcami zawodowymi, posrednikami
pracy oraz przedstawicielami lokalnych firm i instytucji. Dzieki temu powstaje rzetelny obraz sytuacji na rynku — zaréwno z perspektywy pracodawcow,
jak i kandydatéw.

Jak dzielone sg zawody?

W ramach badania wszystkie zawody klasyfikowane sg w trzy grupy:

- zawody deficytowe — takich pracownikéw brakuje, wiec tatwiej znalez¢ prace,

- zawody zrownowazone — popyt i podaz sg na podobnym poziomie,

- zawody nadwyzkowe — kandydatow jest wiecej niz wolnych miejsc pracy, wiec o zatrudnienie trudniej.

Dzieki Barometrowi Zawoddw mozna lepiej zaplanowac swojg kariere. Osoby poszukujgce pracy sprawdzg, w ktérych branzach majg najwieksze szanse
na szybkie zatrudnienie. Uczniowie i studenci mogg wybraé kierunek ksztatcenia, ktéry da im przewage na rynku. Pracodawcy zyskujg wiedze, jakie kadry
beda najtrudniejsze do pozyskania w najblizszym czasie, co pozwala im dziata¢ z wyprzedzeniem.

Jak skorzysta¢ z Barometru?

To narzedzie jest darmowe i ogdlnodostepne — wystarczy wejs¢ na strone projektu i wybrac interesujace nas wojewddztwo czy powiat. Kilka kliknie¢
wystarczy, aby dowiedziec sie, w jakich zawodach w naszej okolicy praca znajdzie nas szybciej, niz zdgzymy zaktualizowad CV.

Wiecej dowiesz sie ze strony Barometru Zawodow: https://barometrzawodow.pl

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset publisher/8VCc6CLIHUaO/content/barometr-zawodow-twoj-przewodnik-po-rynku-
pracy-1?p r p resetCur=false&p r p assetEntryld=41752437

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

22


https://barometrzawodow.pl/
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/barometr-zawodow-twoj-przewodnik-po-rynku-pracy-1?p_r_p_resetCur=false&p_r_p_assetEntryId=41752437

KOMUNIKATY ZE STRONY WWW.WUPTORUN.PRACA.GOV.PL
SIERPIEN 2025 R.

Rozwojownik — formalnosci w projekcie , Kierunek-Rozwéj” bez stresu

W naszym projekcie , Kierunek — Rozwdj” czesto pojawiajg sie skréty, regulaminy i proceduralne nazwy, ktére moga brzmiec jak szyfr. Dlatego powstat
Rozwojownik — cykl artykutéw, ktére ttumaczg zawitosci projektu w sposéb prosty, zrozumiaty i przyjazny.

Autorem przewodnikdw jest dziennikarz Ryszard Warta, ktéry z zewnatrz spojrzat na formalne, czesto trudne fragmenty dokumentdéw i przetozyt

je na przystepny jezyk. Jego misjg jest wyjasnienie pojec i zasad tak, aby uczestnicy projektu przekonali sie, ze wszystko dziata wedtug czytelnych,
logicznych regut.

Dlaczego warto zajrze¢ do Rozwojownika?

tatwe w odbiorze wyjasnienia — nawet skomplikowane zagadnienia stajg sie zrozumiate.

Krok po kroku przez projekt — tresci wspierajg zaréwno nowych, jak i obecnych uczestnikdéw.

Zero zbednego biurokratycznego zargonu — tylko konkret i przystepnosé

Siegnij po Rozwojownik na stronie naszego projektu — to najlepszy przewodnik, ktéry utatwi Ci udziat w , Kierunku — Rozwaj”.

Link do Rozwojownika: https://www.zainwestujwsiebie.pl/artykul/Rozwojownik-przewodniki-po-formalnosciach-projektu-bez-zawilosci
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset _publisher/8VCc6CLiIHUaO/content/rozwojownik-formalnosci-w-projekcie-kierunek-
rozwoj-bez-stresu?p r p assetEntryld=41946688&p r p resetCur=false

Rozwojownik — pienigdze w projekcie ,Kierunek — Rozwéj” bez tajemnic (czes¢ 1)
https://www.zainwestujwsiebie.pl/artykul/Rozwojownik-przewodniki-po-formalnosciach-projektu-bez-zawilosci
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Sztuczna inteligencja w administracji publicznej — dlaczego warto z niej korzystaé i szkoli¢ sie w tym obszarze?

Sztuczna inteligencja (Al) przestaje by¢ jedynie futurystycznym hastem. To narzedzie, ktdre juz dzi$ realnie wspiera codzienne dziatania firm, instytucji
i obywateli. Coraz czesciej znajduje takze zastosowanie w administracji publicznej — usprawniajgc obstuge mieszkaricéw, przyspieszajgc procesy
urzedowe i wspierajgc pracownikdw w wykonywaniu powtarzalnych zadan.

Réwniez i my, w naszym Urzedzie, wdrazamy rozwigzania Al, aby dziata¢ lepiej, szybciej i sprawniej. Szkolimy sie w tym zakresie, aby wykorzystanie
Al byto bezpieczne i jak najbardziej efektywne.

Dlaczego Al w administracji publicznej to krok w dobrg strone?

Szybsza obstuga spraw obywateli - dzieki inteligentnym systemom mozliwe jest automatyczne odpowiadanie na najczesciej zadawane pytania,
przyjmowanie wnioskdw online czy kierowanie interesantdw do odpowiednich procedur. To oszczednos¢ czasu zaréwno dla urzednikdw, jak

i mieszkancow. Lepsze zarzgdzanie danymi - administracja dysponuje ogromng iloscig informacji. Al pozwala je analizowac i wykorzystywacd

do podejmowania trafniejszych decyzji — np. w planowaniu polityk publicznych, monitorowaniu rynku pracy czy prognozowaniu potrzeb spotecznych.
Odcigzenie pracownikéw - powtarzalne czynnosci, takie jak wprowadzanie danych czy porzgdkowanie dokumentéw, mogg by¢ realizowane przez
systemy Al. Dzieki temu pracownicy urzeddw zyskujg wiecej czasu na dziatania wymagajgce wiedzy eksperckiej i kontaktu z obywatelem.
Transparentnos$é i jakosé ustug - algorytmy moga wspierac kontrole poprawnosci dokumentéw czy wychwytywa¢é nieprawidtowosci, co przektada sie
na wiekszg przejrzystos¢ dziatan instytucji publicznych.

Korzystanie z Al w administracji publicznej nie jest moda, lecz koniecznoscig wynikajgca z dynamicznego rozwoju technologii i rosngcych oczekiwan
obywateli. Dlatego tak wazne jest, aby urzednicy rozwijali swoje kompetencje w tym obszarze — poprzez szkolenia, warsztaty i praktyczne wdrozenia.
Inwestycja w wiedze o Al to inwestycja w przyszto$¢ administracji — bardziej sprawnej, dostepnej i otwartej na potrzeby mieszkarncow.
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset_publisher/8VCc6CLiIHUaO/content/sztuczna-inteligencja-w-administracji-publicznej-
dlaczego-warto-z-niej-korzystac-i-szkolic-sie-w-tym-obszarze-?p r p assetEntryld=42127381&p r p resetCur=false
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Uroczyste wreczenie umowy do projektu , Kierunek — Zawod"

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, wraz z kierownikiem projektu ,, Kierunek — Rozwdj” odebrali z rgk Marszatka Wojewédztwa

Kujawsko-Pomorskiego, potwierdzenie zawarcia umowy o dofinansowanie projektu.

Co zaktada projekt?

- wsparcie uczniéw — mtodziez bedzie mogta korzystac z zaje¢ i nowoczesnych narzedzi doradczych, m.in. gogli VR, ktére w wirtualnej rzeczywistosci
pokazg rézne zawody,

- indywidualne konsultacje — z doradztwa skorzysta 600 ucznidw,

- szkolenia dla doradcow — 120 doradcéw zawodowych, nauczycieli i pedagogdédw podniesie swoje kompetencje podczas warsztatéw, szkolen
i webinariow,

28 sierpnia - nowoczesne wyposazenie dla szkét — placéwki zostang doposazone w narzedzia, ktére pomogg kolejnym rocznikom w wyborze sciezki zawodowe;.

2025 Kto weZmie udziat?

Projekt realizowany jest we wspodtpracy z 52 samorzgdami z catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. tacznie w przedsiewzieciu uczestniczyé

bedzie: 110 szkdt (84 szkoty podstawowe i 26 licedw), 120 doradcdw i nauczycieli, 6000 ucznidw.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Catkowita wartos¢ projektu: 5224 534,47 zt

Dofinansowanie z UE: 4 702 081,01 zt

Realizacja projektu potrwa do wrzeénia 2027 roku.

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset publisher/8VCc6CLiIHUaO/content/uroczyste-podpisanie-umowy-na-realizacje-projektu-

kierunek-zawod?p r p assetEntryld=42408678&p r p resetCur=false
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Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Telefon

sekretariat tel.: (56) 669 39 00
kancelaria tel.: (56) 669 39 01

E-mail Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie
wup@wup.torun.pl ha stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Strona internetowa Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie
na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-

urzedu

Adres

ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy
o podanie zrdodta.

Facebook

www.facebook.com/wuptorun
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