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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

STOPA BEZROBOCIA W POLSCE 
Zmiana stopy bezrobocia według województw w grudniu

2024 roku (w p.p.)

Polska
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce na koniec grudnia 2024 roku wyniosła 5,1%, co oznacza, że była o 0,1 p. proc. wyższa niż w listopadzie, a w stosunku

do grudnia 2023 roku nie zmieniła się. Najwyższa stopa bezrobocia została odnotowana w województwie podkarpackim (8,7%), natomiast najniższa – w województwie

wielkopolskim (3,0%). W ujęciu miesięcznym stopa bezrobocia wzrosła w trzynastu województwach, w pozostałych trzech pozostała na niezmienionym poziomie. W skali

roku stopa bezrobocia zmniejszyła się w trzech województwach, w dziewięciu pozostała bez zmian, a w czterech wzrosła. W dziewięciu województwach stopa bezrobocia

była wyższa niż krajowa.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

STOPA BEZROBOCIA 

W KUJAWSKO-POMORSKIM
Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim 

w grudniu 2024 roku według powiatów (w p.p.)

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu grudnia wyniosła

7,3% i była o 2,2 p.proc. wyższa niż w kraju. W poszczególnych powiatach województwa stopa bezrobocia wahała

się od 2,3% w Bydgoszczy do 15,1% w powiecie radziejowskim. W grudniu 2024 roku stopa bezrobocia wzrosła

w dwudziestu dwóch powiatach, w jednym nie zmieniła się. W skali roku stopa bezrobocia spadła w sześciu

powiatach, w jednym pozostała bez zmian, a w szesnastu wzrosła. W osiemnastu powiatach województwa stopa

bezrobocia była wyższa niż średnia dla regionu.
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

>= 11,1%  

7,1% 11,0%

< 7,1%  

Legenda

11,0%
grudziądzki9,8%

Grudziądz

6,7%
brodnicki

10,0%
rypiński

13,3%
lipnowski

8,7%
Włocławek

13,2%
włocławski

15,1%
radziejowski

10,7%
inowrocławski

10,3%
aleksandrowski

9,6%
mogileński

9,2%
żniński

10,2%
nakielski

10,9%
sępoleński

6,4%
świecki

10,7%
tucholski

12,5%
chełmiński 11,0%

wąbrzeski

10,6%
golubsko-dobrzyński

8,3%
toruński

3,2%
Toruń

2,3%
Bydgoszcz

3,3%
bydgoski

>= 11,1%

7,1% 11,0%

< 7,1%  

Legenda

11,0%
grudziądzki9,8%

Grudziądz

6,7%
brodnicki

10,0%
rypiński

13,3%
lipnowski

8,7%
Włocławek

13,2%
włocławski

15,1%
radziejowski

10,7%
inowrocławski

10,3%
aleksandrowski

9,6%
mogileński

9,2%
żniński

10,2%
nakielski

10,9%
sępoleński

6,4%
świecki

10,7%
tucholski

12,5%
chełmiński 11,0%

wąbrzeski

10,6%
golubsko-dobrzyński

8,3%
toruński

3,2%
Toruń

2,3%
Bydgoszcz

3,3%
bydgoski

0,1

0,2

0,6

0,1

0,5

-0,6

0,0

0,1

0,5

0,3

0,4

-0,1

0,4

0,1

0,3

-0,9

-1,3

0,7

-0,1

0,1

0,4

1,0

-0,6

0,0

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

0,2

0,2

0,2

0,2

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,4

0,4

0,4

0,5

0,7

0,7

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

-3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0

Bydgoszcz

bydgoski

Grudziądz

Toruń

Włocławek

aleksandrowski

brodnicki

świecki

grudziądzki

toruński

włocławski

mogileński

golubsko-dobrzyński

inowrocławski

lipnowski

radziejowski

wąbrzeski

chełmiński

tucholski

żniński

nakielski

rypiński

sępoleński

do 11.2024 roku            do 12.2023 roku

2



0,3

0,4

1,0

1,1

1,2

1,3

1,4

1,5

1,6

2,0

2,0

2,0

2,6

2,8

3,0

3,0

3,4

4,0

4,0

5,2

5,8

7,6

7,6

-6,8

6,0

-0,2

5,3

3,0

1,2

4,9

3,1

1,8

-1,4

5,6

-7,0

0,8

6,5

4,1

3,9

-12,1

-1,2

0,1

3,5

5,8

-6,2

12,5

-40,0 -30,0 -20,0 -10,0 0,0 10,0

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

aleksandrowski

Grudziądz

brodnicki

Włocławek

włocławski

świecki

grudziądzki

Bydgoszcz

lipnowski

mogileński

bydgoski

radziejowski

inowrocławski

chełmiński

golubsko-dobrzyński

toruński

wąbrzeski

tucholski

żniński

nakielski

Toruń

sępoleński

rypiński

do 11.2024 roku                         do 12.2023 

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

LICZBA BEZROBOTNYCH
Zmiana liczby bezrobotnych w grudniu 2024 roku według

powiatów (w %)
W końcu grudnia 2024 roku w urzędach pracy pozostawały zarejestrowane 55 333 osoby bezrobotne,

co oznacza wzrost o 1394 osoby w stosunku do listopada 2024 roku, oraz wzrost o 957 osób

w porównaniu z grudniem 2023 roku. Miesięczny wzrost liczby bezrobotnych wystąpił we wszystkich

powiatach województwa. W zestawieniu z końcem grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła

się w siedmiu powiatach, a zwiększyła się w szesnastu. Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowano

w powiecie inowrocławskim (10,6% ogółu bezrobotnych), a najmniej w powiecie wąbrzeskim (2,2%).
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

UDZIAŁ WYBRANYCH 

KATEGORII BEZROBOTNYCH

kobiety
bez 

wykształcenia 

średniego

zamieszkali 
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bez kwalifikacji 

zawodowych 
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wnościami

zwolnieni z przyczyn 

zakładu pracy
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni mieszkańcy wsi (27 124 osoby) stanowili 49,0% ogółu bezrobotnych. Ich liczba zwiększyła się m/m o 709 osób i r/r o 271 osób.

W grudniu 2024 roku liczba nowych rejestracji i wyrejestrowań była mniejsza niż w grudniu 2023 roku (odpowiednio o 289 osób i 330 osób).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W końcu grudnia br. kwalifikacji zawodowych nie miało 21 335 bezrobotnych. Było to o 2,7% (565 osób) więcej niż w listopadzie

i o 2,7% (571 osób) więcej niż w grudniu 2023 roku. W grudniu 2024 roku zmniejszyła się liczba nowych rejestracji (91 osób), podobnie jak

liczba podjęć pracy w tej grupie bezrobotnych (o 104 osoby).

Bezrobotni bez wykształcenia średniego

W końcu grudnia 2024 roku w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych 31 919 bezrobotnych z wykształceniem niższym niż średnie. Były

to o 1093 osoby więcej niż w listopadzie, ale o 64 osoby mniej niż w grudniu 2023 roku. W tej grupie dominują osoby zamieszkałe na terenach

wiejskich, stanowiące 51,7% ogółu.

Bezrobotne kobiety

Kobiety stanowiły drugą co do wielkości grupę osób bezrobotnych. W końcu miesiąca w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych

31 116 kobiet, tj. 604 osoby więcej niż w listopadzie, ale o 174 osoby mniej niż w końcu grudnia 2023 roku. W tym samym czasie

w ewidencji pozostawało zarejestrowanych 24 217 bezrobotnych mężczyzn. Było to o 790 osób więcej niż w listopadzie i o 1131 osób więcej

niż w grudniu 2023 roku. W końcu grudnia 2024 roku bezrobotni mężczyźni stanowili 43,8% ogółu bezrobotnych.

Długotrwale bezrobotni

W tym samym czasie w ewidencji pozostawały 28 983 osoby długotrwale bezrobotne (w tym 62,1% stanowiły kobiety), tj. o 716 osób więcej

niż w listopadzie 2024 roku i o 396 osób więcej niż w końcu grudnia 2023 roku. W grudniu 2024 roku z rejestrów urzędów pracy wyłączono

1430 osób długotrwale bezrobotnych i jednocześnie zarejestrowano 2146 osób.

Bezrobotni z niepełnosprawnościami

Bezrobotni z niepełnosprawnościami stanowili w końcu grudnia br. 4,1% bezrobotnych (2244 osoby). Ich liczba w ciągu miesiąca zwiększyła się

o 67 osób, ale zmniejszyła się o 745 osób r/r. W ciągu miesiąca zarejestrowano o 44 osoby więcej, a liczba podjęć pracy zmniejszyła się

o 28 osób.
*Od dnia 3 sierpnia 2024 roku obowiązują nowe przepisy ustawy zmieniającej ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych dotyczące wydłużenia
ważności orzeczeń o niepełnosprawności albo orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. Brak złożenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 września 2024 roku skutkuje utratą
ważności orzeczenia potwierdzającego niepełnosprawność. Dla osób, które złożyły wniosek do 30 września 2024 roku ważność orzeczenia mija 31 marca 2025 roku.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

NOWE REJESTRACJE I WYŁĄCZENIA

W grudniu 2024 roku w urzędach pracy zarejestrowano

6606 nowych bezrobotnych, tj. o 151 osób mniej niż

w listopadzie i o 505 osób mniej niż w grudniu 2023 roku. Wśród

nowo zarejestrowanych 85,8% to osoby, które w ewidencji urzędów

pracy znalazły się po raz kolejny. Jednocześnie wyrejestrowano

5212 osób (51,7% stanowiły kobiety), tj. o 552 osoby mniej niż

w listopadzie i o 588 osób mniej niż w grudniu 2023 roku.

Podjęcie pracy wciąż jest najczęstszym powodem wyrejestrowania

z grona osób bezrobotnych (63,4%). Liczba podjęć pracy w grudniu

wyniosła 3303 i była niższa m/m o 309 osób i o 298 osób niższa niż

w grudniu 2023 roku. Najwyższy udział podjęć pracy w wyłączeniach

odnotowano wśród grupy osób bezrobotnych posiadających prawo

do zasiłku.

Nowe rejestracje i wyłączenia

Podjęcia pracy Udział podjęć pracy wśród wybranych grup bezrobotnych w grudniu 2024 roku
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LICZBA REJESTRACJI I WYREJESTROWAŃ
(2024 ROK)

NOWE REJESTRACJE: 82 622 WYŁĄCZENIA: 81 665 PODJĘCIA PRACY: 46 547
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70,8%
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60,0%
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66,0%

działalność
gospodarcza

61,1%

szkolenie

60,6%
refundacja kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego

W grudniu z proponowanych przez urzędy

pracy form aktywizacji skorzystały

884 osoby. Było to o 100 osób więcej niż

w listopadzie i o 190 osób mniej niż

w grudniu 2023 roku.

W grudniu 2024 roku głównymi uczestnikami

dostępnych form wsparcia były kobiety, które

w większym stopniu niż mężczyźni

uczestniczyły w stażach, szkoleniach czy

robotach publicznych. Z kolei mężczyźni

częściej zakładali działalność gospodarczą oraz

podejmowali zatrudnienie w ramach refundacji

kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych,

a także uczestniczyli w pracach

interwencyjnych.

35,8

20,9

41,1

16,9

24,1

21,5

11,3

9,2

10,7

18,4

23,2

10,1

8,0

9,7

8,1

3,9

9,3

6,0

0,1

1,4

0,2

5,6

2,2

2,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

12.2023 rok

11.2024 rok

12.2024 rok

refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego działalność gospodarcza

roboty publiczne staż

prace interwencyjne szkolenie

prace społecznie użyteczne pozostałe

59,7%
prace interwencyjne

FORMY AKTYWIZACJI

8



13,1

13,4

29,8

32,0

37,8

46,5

54,3

33,8

32,1

15,8

18,2

17,9

8,2

7,0

12,2

19,6

7,9

13,7

12,2

9,8

9,4

9,0

12,8

6,0

8,6

7,3

10,6

10,1

21,2

0,0

25,3

9,2

8,9

1,7

1,0

2,7

9,6

5,2

8,4

6,5

8,4

5,1

5,2

10,8

8,4

7,5

6,3

8,7

7,9

2,8

1,7

1,5

2,5

3,1

6,2

5,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

powyżej 50 roku życia

z prawem do zasiłku

długotrwale bezrobotni

zamieszkali na wsi

kobiety

do 30 roku życia

do 25 roku życia

staż roboty publiczne prace interwencyjne

refundacja kosztów
zatrudnienia bezrobotnego

prace społecznie użyteczne działalność gospodarcza

szkolenie pozostałe

W 2024 roku 16 259 osób skorzystało z różnych form aktywizacji

proponowanych przez urzędy pracy podczas gdy w tym samym okresie

2023 roku takich osób było 19 065 (spadek o 14,7%). Wśród ogółu

bezrobotnych oraz m.in. wśród młodych bezrobotnych widać wyraźne

zainteresowanie stażami, podczas gdy długotrwale bezrobotni i osoby

powyżej 50 roku życia częściej wybierały udział w pracach społecznie

użytecznych.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

FORMY AKTYWIZACJI
(2024 ROK)

2023 rok
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

WOLNE MIEJSCA PRACY 

I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu

W grudniu 2024 roku do urzędów pracy zgłoszono o 142 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej mniej niż w listopadzie oraz o 173 miejsca mniej niż

w grudniu 2023 roku. Spośród zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej – 2052. W ciągu miesiąca liczba

nowych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyła się w szesnastu powiatach (najbardziej we Włocławku – o 109 miejsc), a r/r w piętnastu (najbardziej

w powiecie lipnowskim o 120 miejsc). Od początku roku w urzędach pracy zgłoszono 44 658 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowych.

To o 10,0% (4969) miejsc więcej niż w 2023 roku.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
(2024 ROK)
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miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca aktywizacji 
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Bydgoszcz 146 8038 257

bydgoski 72 1202 130

Grudziądz 1016 1107 229

grudziądzki 347 268 106

Toruń 174 2850 469

toruński 352 1014 326

Włocławek 175 3623 486

włocławski 97 1000 206

aleksandrowski 131 804 452

brodnicki 112 553 278

chełmiński 271 393 223

golubsko-dobrzyński 70 286 232

inowrocławski 689 3531 721

lipnowski 610 426 196

mogileński 301 555 374
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radziejowski 224 674 376

rypiński 207 1187 362

sępoleński 542 262 265

świecki 190 1073 282

tucholski 267 596 140

wąbrzeski 131 383 119

żniński 184 532 259

kujawsko-pomorskie 6463 31 352 6843
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

ZGŁOSZENIA DOTYCZĄCE 

ZWOLNIEŃ PRACOWNIKÓW

W grudniu 2024 roku w województwie kujawsko-pomorskim cztery zakłady zgłosiły zamiar

zwolnienia 167 osób. Zgłoszenia pochodziły z Bydgoszczy oraz powiatów bydgoskiego

i brodnickiego, z sekcji: przetwórstwo przemysłowe. Dla porównania, w listopadzie nie było

takich zgłoszeń, a w grudniu 2023 roku jeden zakład zgłosił zamiar zwolnienia 103 osób

(z sekcji: transport i gospodarka magazynowa).

Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według powiatów 

w grudniu 2024 roku

Zgłoszone 
zwolnienia 
grupowe

Dokonane 
zwolnienia 
grupowe

4 zgłoszenia 167 pracowników

5 zgłoszeń 79 pracowników

12.2024

1 zgłoszenie 103 pracowników

1 zgłoszeń 38 pracowników

12.2023
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

ZGŁOSZENIA DOTYCZĄCE 

ZWOLNIEŃ PRACOWNIKÓW
(2024 ROK)

Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według powiatów w 2024 roku 

W 2024 roku w wyniku zwolnień grupowych pracę straciły 1074 osoby. Zwolnienia miały

miejsce w Bydgoszczy, Grudziądzu, Toruniu, Włocławku i w powiatach bydgoskim,

golubsko-dobrzyńskim, grudziądzkim, nakielskim, rypińskim, świeckim, toruńskim oraz

włocławskim. Zwolnienia dotyczyły pracowników z sekcji: przetwórstwo przemysłowe,

handel i naprawa pojazdów samochodowych, transport i gospodarka magazynowa,

informacja i komunikacja, a także opieka zdrowotna i pomoc społeczna oraz obowiązkowe

zabezpieczenia społeczne.

Zgłoszone 
zwolnienia 
grupowe

22 zgłoszenia     2093 pracowników* 17 zgłoszeń    609 pracowników

Dokonane 
zwolnienia 
grupowe

32 zgłoszenia     1074 pracowników 18 zgłoszeń     458 pracowników

2024 rok 2023 rok
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* 136 dotyczyło wypowiedzenia warunków pracy i płacy
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KIERUNEK - ROZWÓJ

USŁUGI ROZWOJOWE
Kierunek – Rozwój stwarza możliwość udziału w dofinansowanych

usługach rozwojowych, m.in. w szkoleniach, kursach, studiach

podyplomowych dostępnych w Bazie Usług Rozwojowych Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. Wsparcie w zakresie

dofinansowania usług rozwojowych jest poprzedzone usługą

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

WARTOŚĆ PROJEKTU 
Do końca grudnia 2024 r. z doradztwa edukacyjno-zawodowego

(pierwszej formy wsparcia) skorzystało 1911 osób, podpisano

1685 umów dofinansowania usług z uczestnikami projektu

na łączną kwotę 9 948 862 zł (w tym 8 953 975,80 zł stanowi

dofinansowanie, 994 886,20 zł wkład własny uczestników).

W kolejnych miesiącach uczestnicy będą korzystać z przyznanego

dofinansowania na usługi rozwojowe.

Celem projektu jest podwyższenie kompetencji i kwalifikacji

zawodowych osób dorosłych mieszkających, pracujących lub

uczących się w województwie kujawsko-pomorskim, które

z własnej inicjatywy zdecydują się skorzystać z proponowanego

im wsparcia.

CEL PROJEKTU

NABÓR DO PROJEKTU

Od początku realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia do końca
grudnia 2024 roku przystąpiły 3128 osoby.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KIERUNEK - INTEGRACJA

FORMY WSPARCIA

Kierunek – Integracja stwarza możliwość udziału m.in.

w doradztwie zawodowym, pomocy w poszukiwaniu pracy, nauce

języka polskiego, kursach, szkoleniach zawodowych, staży,

pomocy prawnej i wsparciu psychologicznym.

PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU

Największą grupę wśród osób biorących udział w projekcie stanowią

obywatele Ukrainy (82,0%). Dominują kobiety (86,0%). Większość

uczestników (74%) ma wyższe wykształcenie, najczęściej

w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika, psychologia, prawo

czy medycyna. Ponad połowa uczestników to osoby pracujące

(59,0%). Każdy uczestnik projektu został objęty doradztwem

zawodowym i asystą międzykulturową. 6 osób skierowaliśmy

na 3-miesięczne staże zawodowe. 24 osoby rozpoczęło kursy

i szkolenia zawodowe.

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemców

na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorosłych

obywateli państw trzecich, którzy legalnie przebywają w Polsce oraz

mieszkają, pracują lub uczą się w województwie kujawsko-pomorskim.

CEL PROJEKTU

NABÓR DO PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ruszyła w marcu 2024 roku. Otrzymaliśmy

150 zgłoszeń od kandydatów. W 2024 roku wsparciem objęto

100 osób. 52% uczestników mieszka w Toruniu i okolicach. Średni

wiek uczestnika to 39 lat.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

FUNDUSZE EUROPEJSKIE 
DLA KUJAW I POMORZA 2021-2027

Według stanu w końcu grudnia 2024 roku

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu

w ramach Priorytetu 8 „Fundusze Europejskie

na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i włączenia społecznego” Fundusze Europejskie

dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych

było 35 projektów, w ramach których

zaplanowano objęcie wsparciem: 8921 osób

bezrobotnych; 240 osób młodych od 15 roku

życia, kwalifikujących się do wsparcia przez

Ochotnicze Hufce Pracy; 1685 osób znajdujących

się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto realizowany był projekt, w ramach

którego zaplanowano wsparcie w postaci

usług rozwojowych dla 1462 pracowników

i 350 przedsiębiorstw z sektora mikro, małych,

średnich oraz dużych przedsiębiorstw, a także

innych podmiotów. Dodatkowo realizowane

były trzy projekty dotyczące wsparcia

budowania zdolności partnerów społecznych.
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DOSTĘP CUDZOZIEMCÓW DO RYNKU PRACY

W 2024 roku w województwie kujawsko-pomorskim wydano

cudzoziemcom 64,1 tys. dokumentów zezwalających na pracę,

co stanowi niewielki spadek w porównaniu do 2023 roku, kiedy

to wydano 64,8 tys. takich dokumentów.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją,

pozostają obywatele Ukrainy, którzy pracowali na terenie

województwa przede wszystkim na podstawie powiadomień

o podjęciu pracy. W 2024 roku pracodawcy zgłosili 36,6 tys. podjęć

pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie w 2024 roku, na terenie

województwa wydano 42,5 tys. dokumentów zezwalających na pracę

obywatelom Ukrainy (w całym 2023 roku było to 41,0 tys.

dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa

dokonano 1278 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2023 roku było

to 2088 rejestracji). Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli

Ukrainy formami dostępnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, również

w ramach projektów współfinansowanych z EFS+. W końcu grudnia br.

w rejestrach PUP było zarejestrowanych 494 obywateli Ukrainy w tym

475 bezrobotnych (w grudniu 2023 roku były zarejestrowane

552 osoby, w tym 520 osób bezrobotnych).

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

• Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KALENDARZ WYDARZEŃ

GRUDZIEŃ 2024

W grudniu doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Podczas spotkania z grupą studentów pedagogiki i pracy socjalnej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego przybliżyliśmy specyfikę pracy doradcy

zawodowego oraz zadania realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Wydarzenie odbyło się w ramach zajęć

z przedmiotów: „Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy” oraz „Lokalne instytucje pomocy społecznej. Współpraca rodziny z instytucjami

pomocowymi i organizacjami pozarządowymi”. Tego samego dnia poprowadziliśmy dla tej samej grupy warsztat dotyczący komunikacji.

Przeprowadziliśmy zajęcia pt. „Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne” dla uczniów Zespołu Szkół Centrum

Kształcenia Rolniczego w Starym Brześciu. W trakcie warsztatów uczestnicy zdobyli umiejętności selekcji danych i informacji niezbędnych

do tworzenia CV oraz listu motywacyjnego, a także zapoznali się z zasadami pisania dokumentów rekrutacyjnych. Dodatkowo przedstawicielka

Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Włocławku omówiła możliwości korzystania z funduszy europejskich.

Kontynuacją współpracy z bydgoskim Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego było kolejne spotkanie z grupą studentów pedagogiki i pracy socjalnej.

Odbyło się ono w ramach przedmiotów: „Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy” oraz „Kompetencje i praca menadżera kultury”. Tematyka

spotkania dotyczyła zarządzania sobą w czasie, a jej celem było dostarczenie uczestnikom wiedzy oraz umiejętności w zakresie skutecznego ustalania

celów, priorytetów i zasad efektywnego wykorzystania czasu.

10.12.

12.12.

12.12.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KALENDARZ WYDARZEŃ 

GRUDZIEŃ 2024

Zorganizowaliśmy warsztaty dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku pt. „Stwórz swój cyfrowy wizerunek, czyli

o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”. Ich celem było rozwinięcie umiejętności selekcji danych i informacji potrzebnych do stworzenia CV oraz

listu motywacyjnego, a także zapoznanie uczestników z zasadami pisania dokumentów rekrutacyjnych. Dodatkowo pracownik Lokalnego Punktu

Informacyjnego Funduszy Europejskich we Włocławku zaprezentował informacje dotyczące możliwości korzystania z Funduszy Europejskich.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Przeprowadziliśmy spotkanie online dla koordynatorów współpracujących z urzędem z ramienia powiatowych urzędów pracy. Wydarzenie stanowiło

okazję do podsumowania tegorocznych działań skierowanych na rozwój i doskonalenie warsztatu pracy pracowników tych instytucji. Podczas

spotkania zebrano również informacje dotyczące tematów szkoleniowych, które mogłyby zainteresować pracowników PUP, co posłuży

do przygotowania planu działań na nadchodzący rok.

Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP

Przeprowadziliśmy warsztaty dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku pt. „Stres out, czyli jak oswoić stres

i wzmocnić pewność siebie”. Celem zajęć było zrozumienie indywidualnych wzorców funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz poznanie

skutecznych metod radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Zrealizowaliśmy zajęcia pt. „Autoprezentacja podstawową formą kreowania wizerunku zawodowego” dla osób bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku. Omówiliśmy zasady obowiązujące w kontaktach zawodowych oraz przygotowaliśmy uczestników

do skutecznego zaprezentowania się przed potencjalnymi pracodawcami podczas rozmów kwalifikacyjnych.

05.12.

11.12.

18.12.

20.12.
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We współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego, zorganizowaliśmy i przeprowadziliśmy warsztaty dotyczące komunikacji. Celem zajęć było

przybliżenie uczestnikom czynników wpływających na efektywną komunikację oraz pokazanie, jak budować relacje z innymi, opierając się

na konstruktywnej komunikacji. Warsztaty cieszyły się dużym zainteresowaniem uczestników.

Zajęcia dla innych grup klientów

W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w województwie kujawsko-pomorskim odbywały się spotkania doradczo-edukacyjne

w ramach kolejnych naborów do projektu „Kierunek – Rozwój”. Projekt ten oferuje możliwość podnoszenia kompetencji

i kwalifikacji, co może ułatwić rozwój kariery zawodowej lub jej zmianę. Uczestnicy mają dostęp do dedykowanych projektowi szkoleń, kursów

i studiów podyplomowych, dostępnych w Bazie Usług Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP). Maksymalna wartość

szkolenia, które można rozliczyć w ramach projektu, wynosi 6 400 zł, z czego 90% (5 760 zł) to dofinansowanie, a 10% (640 zł) stanowi wkład własny

uczestnika.

Projekt „Kierunek – Integracja” jest ważnym przedsięwzięciem wspierającym cudzoziemców, obywateli państw trzecich, którzy osiedlili się

w województwie kujawsko-pomorskim. Celem jest ułatwienie ich integracji w Polsce, zapewniając wsparcie w zakresie edukacji, zatrudnienia oraz

kwestii prawnych i społecznych. Oferuje kompleksowe doradztwo zawodowe, pomoc w uznawaniu wykształcenia, wybieraniu szkoleń czy kursów

językowych oraz wsparcie w zakresie zatrudnienia. Spotkania z prawnikami, które miały miejsce w grudniu, umożliwiły uczestnikom zapoznanie się

z istotnymi informacjami na temat legalizacji pobytu, wynajmu mieszkań, praw pracowniczych i dostępu do opieki zdrowotnej. Z kolei spotkanie

z przedstawicielem policji w Bydgoszczy przybliżyło zagadnienia związane z bezpieczeństwem, procedurami zgłaszania przestępstw oraz ochroną

przed przemocą w różnych formach. Projekt promuje również integrację społeczną, organizując spotkania kulturowe, takie jak „Świąteczny Klimat

po Polsku”, gdzie uczestnicy mogli poznać polskie tradycje bożonarodzeniowe i podzielić się swoimi zwyczajami, tworząc atmosferę wzajemnego

zrozumienia. To ważna inicjatywa, która pomaga cudzoziemcom poczuć się częścią społeczności lokalnej, wspiera ich rozwój zawodowy i osobisty,

a także zapewnia dostęp do niezbędnych informacji prawnych i społecznych.

05.12.

grudzień

grudzień
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W bydgoskim Areszcie Śledczym kontynuowaliśmy realizację zajęć grupowego poradnictwa zawodowego pn. „Mapa Możliwości Zawodowych –

poznaj swój potencjał” dla osadzonych. Celem zajęć jest rozwijanie umiejętności związanych z poruszaniem się po rynku pracy, w tym pozyskiwaniem

ofert pracy, przygotowaniem dokumentów aplikacyjnych oraz przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zajęcia dla innych grup klientów

We współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego (BARR), zorganizowaliśmy warsztaty dotyczące asertywnych postaw w relacjach

zawodowych. Spotkanie, które odbyło się na prośbę uczestników wcześniejszych zajęć, miało na celu przekazanie wiedzy na temat asertywności

w kontaktach zawodowych i codziennych.

Spotkaliśmy się z uczestnikami projektu realizowanego przez Polski Czerwony Krzyż, podczas którego przybliżyliśmy specyfikę lokalnego rynku pracy,

omówiliśmy strategie poszukiwania pracy oraz poruszania się po polskim rynku pracy. Uczestnicy dowiedzieli się także o wsparciu oferowanym przez

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi 

29.11.202
-

02.12.2025

13.12.

10.12.
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5 grudnia 2024 roku w Toruniu odbyła się konferencja pt. „Zarządzanie wiekiem i współpraca międzypokoleniowa w erze sztucznej inteligencji.

Wyzwania i szanse na zmiennym rynku pracy". Wydarzenie zgromadziło uczestników z różnych sektorów, w tym przedstawicieli Instytucji Rynku Pracy,

sektora edukacji oraz specjalistów z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi. Konferencja była okazją do podsumowania 10-letniego wsparcia

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, który przeznaczył niemal 120 milionów złotych na rozwój kompetencji pracowników i pracodawców

w województwie kujawsko-pomorskim. Prezentowano także wyniki badań dotyczących potencjału pokolenia „Silversów” oraz pokolenia ”Z” na rynku

pracy w regionie. W trakcie spotkania omówiono wyzwania i szanse związane ze zmianami na rynku pracy, szczególnie w kontekście rozwoju sztucznej

inteligencji. Szczególną uwagę poświęcono współpracy międzypokoleniowej, która może przynieść korzyści pracodawcom i pracownikom, szczególnie

poprzez integrację doświadczenia starszych pracowników z innowacyjnością młodszych pokoleń. Konferencja była doskonałą okazją do wymiany

wiedzy, doświadczeń i nawiązania wartościowych kontaktów, a także podkreśliła potrzebę dalszego wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz

integracji międzypokoleniowej w środowisku pracy.

Pozostałe wydarzenia

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu ogłosił nabór nr FEKP.08.06-IP.01-003/24 w ramach Działania 08.06 „Wsparcie w obszarze adaptacyjności”,

dotyczącego wprowadzania elastycznych form zatrudnienia i adaptacji środowiska pracy oraz w ramach Działania: 08.06 „Wsparcie w obszarze

adaptacyjności” dotyczącego wsparcia outplacementowego.

Więcej informacji znajduje się pod adresem: https://funduszeue.kujawsko-pomorskie.pl/nabory/dzialanie-08-06-wsparcie-w-obszarze-

adaptacyjnosci-schemat-wparcie-w-zakresie-adaptacji-srodowiska-pracy-oraz-wprowadzania-elastycznych-form-zatrudnienia-nabor-fekp-08-06-ip-01-

004-24/

https://funduszeue.kujawsko-pomorskie.pl/nabory/dzialanie-08-06-wsparcie-w-obszarze-adaptacyjnosci-schemat-wsparcie-outplacementowe-

nabor-fekp-08-06-ip-01-003-24/

05.12.

13.12.
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Wybraliśmy do dofinansowania 20 projektów powiatowych urzędów pracy z naszego województwa. Na dofinansowanie projektów przeznaczyliśmy

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus aż 64 372 104,00 zł. Uczestnikami projektów powiatowych urzędów pracy mogą być osoby

zarejestrowane jako bezrobotne, w szczególności: kobiety, osoby młode w wieku 18-29 lat, osoby z niepełnosprawnościami, osoby powyżej 50. roku

życia, osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach lub kompetencjach

Dzięki realizacji projektów powiatowe urzędy pracy będą mogły wesprzeć więcej osób bezrobotnych w powrocie na regionalny rynek pracy, m.in.

poprzez: kompleksową identyfikację potrzeb osób, aby skutecznie pomóc im w podjęciu pracy lub założeniu własnej firmy, kursy i szkolenia

zawodowe podnoszące kwalifikacje i kompetencje, pieniądze na uruchomienie własnej firmy oraz dodatki na podjęcie pracy poza miejscem

zamieszkania. Powiatowe urzędy pracy wspierają także przedsiębiorców, oferując im m.in. refundacje: kosztów stworzenia lub doposażenia miejsca

pracy dla osoby bezrobotnej, a także różnych składek związanych z zatrudnianiem osób bezrobotnych

Pozostałe wydarzenia

Przystąpiliśmy do wręczania nagród w naszym konkursie „Mój wymarzony zawód”, skierowanym do uczniów klas siódmych i ósmych szkół

podstawowych z województwa kujawsko-pomorskiego. Celem konkursu było promowanie aktywnej postawy wobec planowania kariery zawodowej

oraz zwiększanie świadomości na temat rynku pracy wśród młodzieży. Komisja konkursowa oceniła 389 nadesłanych prac, wybraliśmy zwycięzców –

teraz czas na wręczenie nagród. 17 grudnia, udaliśmy się do czterech szkół, gdzie szczęśliwi laureaci odebrali nagrody i dyplomy

w towarzystwie dyrektorów oraz nauczycieli i pedagogów – opiekunów konkursu.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/25525417-rozdajemy-nagrody-konkursu-moj-wymarzony-zawod-

16.12.

17.12.
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Informacja statystyczna została opracowana 

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu na podstawie danych 

GUS i sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się 

na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się 

na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu

prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01

Telefon

wup@wup.torun.pl

E-mail

https://wuptorun.praca.gov.pl

Strona internetowa

ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń

Adres

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/

