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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE ottt

do 11.2024 roku do 12.2023 roku
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce na koniec grudnia 2024 roku wyniosta 5,1%, co oznacza, ze byta o 0,1 p. proc. wyzsza niz w listopadzie, a w stosunku
do grudnia 2023 roku nie zmienita sie. Najwyzsza stopa bezrobocia zostata odnotowana w wojewddztwie podkarpackim (8,7%), natomiast najnizsza — w wojewddztwie
wielkopolskim (3,0%). W ujeciu miesiecznym stopa bezrobocia wzrosta w trzynastu wojewddztwach, w pozostatych trzech pozostata na niezmienionym poziomie. W skali
roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie w trzech wojewddztwach, w dziewieciu pozostata bez zmian, a w czterech wzrosta. W dziewieciu wojewddztwach stopa bezrobocia
byta wyzsza niz krajowa.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



STOPA BEZROBOCIA
W KUJAWSKO-POMORSKIM A A

do 11.2024 roku do 12.2023 roku
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W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia wyniosta
7,3% i byta 0 2,2 p.proc. wyisza niz w kraju. W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa stopa bezrobocia wahata

sie od 2,3% w Bydgoszczy do 15,1% w powiecie radziejowskim. W grudniu 2024 roku stopa bezrobocia wzrosta Torun W 0,1
w dwudziestu dwdch powiatach, w jednym nie zmienita sie. W skali roku stopa bezrobocia spadfa w szesciu Grudziadz W 0,1
powiatach, w jednym pozostata bez zmian, a w szesnastu wzrosta. W osiemnastu powiatach wojewddztwa stopa bydgoski W 0,1
bezrobocia byta wyzsza niz srednia dla regionu. Bydgoszcz 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



LICZBA BEZROBOTNYCH

W konicu grudnia 2024 roku w urzedach pracy pozostawaty zarejestrowane 55 333 osoby bezrobotne, powiatéw (w %)
co oznacza wzrost o 1394 osoby w stosunku do listopada 2024 roku, oraz wzrost o 957 o0sob do 11.2024 roku do 12.2023
w poréwnaniu z grudniem 2023 roku. Miesieczny wzrost liczby bezrobotnych wystgpit we wszystkich rypifiski I 7 6
powiatach wojewddztwa. W zestawieniu z koricem grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sepoleriski N7 6
sie w siedmiu powiatach, a zwigkszyta sie w szesnastu. Najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowano Torud mEmmE 58
w powiecie inowroctawskim (10,6% ogdtu bezrobotnych), a najmniej w powiecie wabrzeskim (2,2%). nakielski m— 52
zninski M 4,0

tucholski N 4,0
wabrzeski N 3,4 -12,1
torunski HEE 3,0

12,5
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+1,8% r/r lipnowski W 1,6

Bydgoszcz M 1,5
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5875
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3625 .
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Legenda
Wioctawek W 1,1

brodnicki W 1,0
Grudzigdz 1 0,4
aleksandrowski 1 0,3

3913 >= 3001

wtoctawski 2001 - 3001
< 2001
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UDZIAt WYBRANYCH
KATEGORII BEZROBOTNYCH

®0 06 6
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Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

W koncu grudnia 2024 roku w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 31 919 bezrobotnych z wyksztatceniem nizszym niz srednie. Byty
to 0 1093 osoby wiecej niz w listopadzie, ale o 64 osoby mniej niz w grudniu 2023 roku. W tej grupie dominujg osoby zamieszkate na terenach
wiejskich, stanowigce 51,7% ogétu.

Bezrobotne kobiety

Kobiety stanowity drugg co do wielkosci grupe oséb bezrobotnych. W korficu miesigca w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych
31 116 kobiet, tj. 604 osoby wiecej niz w listopadzie, ale o 174 osoby mniej niz w konicu grudnia 2023 roku. W tym samym czasie
w ewidencji pozostawato zarejestrowanych 24 217 bezrobotnych mezczyzn. Byto to o 790 oséb wiecej niz w listopadzie i 0 1131 osdb wiecej
niz w grudniu 2023 roku. W koncu grudnia 2024 roku bezrobotni mezczyzni stanowili 43,8% ogotu bezrobotnych.

Dtugotrwale bezrobotni

W tym samym czasie w ewidencji pozostawaty 28 983 osoby dtugotrwale bezrobotne (w tym 62,1% stanowity kobiety), tj. o 716 osdb wiecej
niz w listopadzie 2024 roku i 0 396 o0séb wiecej niz w koricu grudnia 2023 roku. W grudniu 2024 roku z rejestrow urzeddéw pracy wytgczono
1430 oséb diugotrwale bezrobotnych i jednoczesnie zarejestrowano 2146 osob.

Bezrobotni zamieszkali na wsi
Bezrobotni mieszkaricy wsi (27 124 osoby) stanowili 49,0% ogdétu bezrobotnych. Ich liczba zwiekszyta sie m/m o 709 osdéb i r/r o 271 oséb.
W grudniu 2024 roku liczba nowych rejestracji i wyrejestrowan byta mniejsza niz w grudniu 2023 roku (odpowiednio o 289 oséb i 330 oséb).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W koncu grudnia br. kwalifikacji zawodowych nie miato 21 335 bezrobotnych. Byto to o 2,7% (565 osdb) wiecej niz w listopadzie
i 02,7% (571 osdb) wiecej niz w grudniu 2023 roku. W grudniu 2024 roku zmniejszyta sie liczba nowych rejestracji (91 oséb), podobnie jak
liczba podjeé pracy w tej grupie bezrobotnych (o 104 osoby).

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami stanowili w koricu grudnia br. 4,1% bezrobotnych (2244 osoby). Ich liczba w ciggu miesigca zwiekszyta sie
0 67 osbb, ale zmniejszyta sie o 745 oséb r/r. W ciggu miesigca zarejestrowano o 44 osoby wiecej, a liczba podjec¢ pracy zmniejszyta sie
0 28 0sbb.

*0Od dnia 3 sierpnia 2024 roku obowigzuja nowe przepisy ustawy zmieniajacej ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych dotyczace wydtuzenia
waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Brak ztozenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 wrzesnia 2024 roku skutkuje utrata
waznosci orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc. Dla oséb, ktére ztozyty wniosek do 30 wrzesnia 2024 roku waznos¢ orzeczenia mija 31 marca 2025 roku.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



@ Nowe rejestracje i wytgczenia

W  grudniu 2024 urzedach pracy
6606 nowych bezrobotnych, tj. o 151 o0séb mniej niz
w listopadzie i o 505 o0séb mniej niz w grudniu 2023 roku. Wsréd
nowo zarejestrowanych 85,8% to osoby, ktére w ewidencji urzedow
pracy znalazty sie po raz kolejny. Jednoczesnie wyrejestrowano
5212 oso6b (51,7% stanowity kobiety), tj. o 552 osoby mniej niz
w listopadzie i 0 588 osdb mniej niz w grudniu 2023 roku.

roku w zarejestrowano

Podjecia pracy

Podjecie pracy wcigz jest najczestszym powodem wyrejestrowania
z grona o0sob bezrobotnych (63,4%). Liczba podje¢ pracy w grudniu
wyniosta 3303 i byta nizsza m/m o 309 osdb i 0 298 0sbb nizsza niz
w grudniu 2023 roku. Najwyzszy udziat podjeé pracy w wytgczeniach
odnotowano wsrdd grupy oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo
do zasitku.

NOWE REJESTRACIJE | WYLACZENIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w grudniu 2024 roku

= OWe rejestracje = wytgczenia z ewidencji
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LICZBA REJESTRACJI | WYREJESTROWAN

(2024 ROK)
NOWE REJESTRACIJE: 82 622
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WYLACZENIA: 81 665
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PODJECIA PRACY: 46 547
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FORMY AKTYWIZACII

m refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego B dziatalno$¢ gospodarcza
m roboty publiczne m staz

m prace interwencyjne m szkolenie

B prace spotecznie uzyteczne B pozostate

@ g« e e v | N W i
pracy form aktywizacji skorzystaty
884 osoby. Byto to o 100 osob wiecej niz

w grudniu 2023 roku.
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@ W grudniu 2024 roku gtéwnymi uczestnikami

dostepnych form wsparcia byty kobiety, ktére

w  wiekszym  stopniu  niz  meziczyini - ) (V)

uczestniizy’f;l w staF;ach szkolenia(:h yczy @ gé 70'.8% =:§=f 66}0% GO’OA
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robotach publicznych. Z kolei mezczyzni

czesciej zaktadali dziatalnos¢ gospodarcza oraz

podejmowali zatrudnienie w ramach refundacji

kosztow zatrudnienia oséb bezrobotnych,

a takze uczestniczyli w pracach
interwencyjnych.

o (—
g E;_ 6L1% =,  60,6% & 59,7%
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gospodarcza zatrudnienia bezrobotnego
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FORMY AKTYWIZACIJI
(2024 ROK)

C—)) W 2024 roku 16 259 o0séb skorzystato z réznych form aktywizacji
proponowanych przez urzedy pracy podczas gdy w tym samym okresie
2023 roku takich osdb byto 19 065 (spadek o 14,7%). Ws$réd ogdtu
bezrobotnych oraz m.in. wéréd mtodych bezrobotnych wida¢ wyrazne m staz ® roboty publiczne " prace interwencyjne

zainteresowanie stazami, podczas gdy dtugotrwale bezrobotni i osoby

alea

— |
3,4

— |
3,2

2023 rok 2024 rok

m refundacja kosztéow m prace spotecznie uzyteczne m dziatalnos$¢ gospodarcza
powyzej 50 roku zycia czesciej wybieraty udziat w pracach spotecznie zatrudnienia bezrobotnego
uzytecznych. E szkolenie B pozostate
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WOLNE MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

@ W grudniu 2024 roku do urzeddéw pracy zgtoszono o 142 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej mniej niz w listopadzie oraz o 173 miejsca mniej niz
w grudniu 2023 roku. Spos$rdd zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 2052. W ciggu miesigca liczba
nowych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyta sie w szesnastu powiatach (najbardziej we Wtoctawku — o 109 miejsc), a r/r w pietnastu (najbardziej
w powiecie lipnowskim o 120 miejsc). Od poczatku roku w urzedach pracy zgtoszono 44 658 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowych.

To 0 10,0% (4969) miejsc wiecej niz w 2023 roku.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu
zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w grudniu
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

(2024 ROK)

m subsydiowane miejsca pracy
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® miejsca aktywizacji zawodowej

Bydgoszcz
bydgoski
Grudziadz
grudzigdzki
Torun
torunski
Wioctawek
wtoctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski
Zninski

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

powiaty

Bydgoszcz
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mogilenski
nakielski
radziejowski
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Swiecki
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kujawsko-pomorskie

subsydiowane
miejsca pracy
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ZGLOSZENIA DOTYCZACE
ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

@ W grudniu 2024 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim cztery zaktady zgtosity zamiar
zwolnienia 167 o0s6b. Zgtoszenia pochodzity z Bydgoszczy oraz powiatéw bydgoskiego
i brodnickiego, z sekcji: przetwdrstwo przemystowe. Dla poréwnania, w listopadzie nie byto
takich zgtoszen, a w grudniu 2023 roku jeden zakfad zgtosit zamiar zwolnienia 103 oso6b
(z sekcji: transport i gospodarka magazynowa).

12.2023 12.2024
Zgtoszone

zwolnienia 1 zgtoszenie 103 pracownikéw 4zgioszenia 167 pracownikéw

grupowe

Dokonane

zwolnienia 1 zgloszen 38 pracownikéw 5 zgtoszen 79 pracownikéw
grupowe

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéw
w grudniu 2024 roku

B zgtoszenia zwolnien H zwolnienia

wioctawski 0
P 43
golubsko-

0
dobrzynski _ 18

I
bydgoski
VS e s

0

f2

nakielski
Grudziadz 0
| 1
I o
Bydgoszcz 0

Swiecki

brodnicki
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ZGLOSZENIA DOTYCZACE
ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

(2024 ROK)

@ W 2024 roku w wyniku zwolniefA grupowych prace stracity 1074 osoby. Zwolnienia miaty
miejsce w Bydgoszczy, Grudzigdzu, Toruniu, Wioctawku i w powiatach bydgoskim,
golubsko-dobrzyniskim, grudzigdzkim, nakielskim, rypinskim, Swieckim, torunskim oraz
wtoctawskim. Zwolnienia dotyczyly pracownikéow z sekcji: przetwdrstwo przemystowe,
handel i naprawa pojazdow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa,
informacja i komunikacja, a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne.

Zgtoszone
zwolnienia 22 zgtoszenia 2093 pracownikow* 17 zgtoszen 609 pracownikéw

grupowe

Dokonane

zwolnienia 32 zgtoszenia 1074 pracownikéw 18 2gloszen 458 pracownikéw

grupowe

* 136 dotyczyto wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéw w 2024 roku
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CEL PROJEKTU

Celem projektu jest podwyzszenie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych o0s6b dorostych mieszkajacych, pracujacych lub
uczacych sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktore
z wiasnej inicjatywy zdecydujg sie skorzysta¢ z proponowanego
im wsparcia.

UStUGI ROZWOJOWE

Kierunek — Rozwdj stwarza mozliwo$¢ udziatu w dofinansowanych
ustugach rozwojowych, m.in. w szkoleniach, kursach, studiach
podyplomowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych Polskiej
Agencji Rozwoju  Przedsiebiorczosci. Wsparcie w  zakresie
dofinansowania ustug rozwojowych jest poprzedzone ustugy
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

H

~ &l

NABOR DO PROJEKTU

Od poczatku realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia do konca
grudnia 2024 roku przystgpity 3128 osoby.

KIERUNgK '.\
ROZWOJ RV

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

WARTOSC PROJEKTU

Do konca grudnia 2024 r. z doradztwa edukacyjno-zawodowego
(pierwszej formy wsparcia) skorzystato 1911 oséb, podpisano
1685 umoéw dofinansowania ustug z uczestnikami projektu
na taczng kwote 9 948 862 zt (w tym 8 953 975,80 zt stanowi
dofinansowanie, 994 886,20 zt wktad wtasny uczestnikow).
W kolejnych miesigcach uczestnicy bedg korzysta¢ z przyznanego
dofinansowania na ustugi rozwojowe.
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KIERUNEK - INTEGRACIA

CEL PROJEKTU FORMY WSPARCIA

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcow
na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorostych
obywateli panstw trzecich, ktdrzy legalnie przebywajg w Polsce oraz
mieszkajg, pracujg lub ucza sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Kierunek — Integracja stwarza mozliwos¢ udzialu m.in.
w doradztwie zawodowym, pomocy w poszukiwaniu pracy, nauce
jezyka polskiego, kursach, szkoleniach zawodowych, stazy,
pomocy prawnej i wsparciu psychologicznym.

A PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU

( NABOR DO PROJEKTU

Najwiekszg grupe wsréd oséb biorgcych udziat w projekcie stanowig
Rekrutacja do projektu ruszyta w marcu 2024 roku. Otrzymalismy obywatele Ukrainy (82,0%). Dominujg kobiety (86,0%). Wiekszoé
E‘ 150 zgtoszen od kandydatow. W 2024 roku wsparciem cibjeto uczestnikéw  (74%) ma wyisze  wyksztatcenie, najczeciej
D 100 o0s6b. 52% uczestnikdw mieszka w Toruniu i okolicach. Sredni w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika, psychologia, prawo
wiek uczestnika to 39 lat. czy medycyna. Ponad potowa uczestnikbw to osoby pracujgce
L (59,0%). Kazdy uczestnik projektu zostat objety doradztwem
J zawodowym i asystg miedzykulturowa. 6 o0séb skierowalismy
na 3-miesieczne staze zawodowe. 24 osoby rozpoczeto kursy

KIERUNEK . i szkolenia zawodowe.

INTEGRACJA /P

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



FUNDUSZE EUROPEIJSKIE

DLA KUJAW | POMORZA 2021-2027

Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

Wedtug stanu w koricu grudnia 2024 roku
w  Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
w ramach Priorytetu 8 ,Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wiaczenia spotecznego” Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych
byto 35 projektow, w ramach ktérych
zaplanowano objecie wsparciem: 8921 o0s6b
bezrobotnych; 240 osdb mtodych od 15 roku
zycia, kwalifikujgcych sie do wsparcia przez
Ochotnicze Hufce Pracy; 1685 oséb znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

=

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach
ktorego zaplanowano wsparcie w postaci
ustug rozwojowych dla 1462 pracownikdéw
i 350 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
srednich oraz duzych przedsiebiorstw, a takze
innych podmiotéw. Dodatkowo realizowane
byty trzy projekty dotyczgce wsparcia
budowania zdolnosci partneréw spotecznych.
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DOSTEP CUDZOZIEMCOW DO RYNKU PRACY

100 000 89 653

W 2024 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wydano
cudzoziemcom 64,1 tys. dokumentdéw zezwalajgcych na prace,
co stanowi niewielki spadek w poréwnaniu do 2023 roku, kiedy
to wydano 64,8 tys. takich dokumentéw.

Szczegblng grupa cudzoziemcow, w zwigzku z rosyjskg inwazjg,
pozostaja obywatele Ukrainy, ktérzy pracowali na terenie
wojewddztwa przede wszystkim na podstawie powiadomien
o podjeciu pracy. W 2024 roku pracodawcy zgtosili 36,6 tys. podjec
pracy przez obywateli Ukrainy. tgcznie w 2024 roku, na terenie
wojewddztwa wydano 42,5 tys. dokumentéw zezwalajgcych na prace
obywatelom Ukrainy (w catym 2023 roku byto to 41,0 tys.
dokumentoéw).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa
dokonano 1278 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2023 roku byto
to 2088 rejestracji). Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli
Ukrainy formami dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, réwniez
w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS+. W koricu grudnia br.
w rejestrach PUP byto zarejestrowanych 494 obywateli Ukrainy w tym
475 bezrobotnych (w grudniu 2023 roku byty zarejestrowane
552 osoby, w tym 520 oséb bezrobotnych).

17

* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).



KALENDARZ WYDARZEN
GRUDZIEN 2024

W grudniu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujgce dziatania:

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentow

Podczas spotkania z grupg studentow pedagogiki i pracy socjalnej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego przyblizylismy specyfike pracy doradcy
zawodowego oraz zadania realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Wydarzenie odbyto sie w ramach zajec
z przedmiotow: ,Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy” oraz ,Lokalne instytucje pomocy spotecznej. Wspdtpraca rodziny z instytucjami

10.12.

pomocowymi i organizacjami pozarzgdowymi”. Tego samego dnia poprowadzilismy dla tej samej grupy warsztat dotyczgcy komunikacji.

Przeprowadzilismy zajecia pt. ,Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne” dla ucznidéw Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Starym Brzesciu. W trakcie warsztatow uczestnicy zdobyli umiejetnosci selekcji danych i informacji niezbednych
do tworzenia CV oraz listu motywacyjnego, a takze zapoznali sie z zasadami pisania dokumentéw rekrutacyjnych. Dodatkowo przedstawicielka

12.12.

Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wtoctawku omdwita mozliwosci korzystania z funduszy europejskich.

Kontynuacjg wspoétpracy z bydgoskim Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego byto kolejne spotkanie z grupa studentéw pedagogiki i pracy socjalne;.
Odbyto sie ono w ramach przedmiotéw: ,,Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy” oraz ,Kompetencje i praca menadzera kultury”. Tematyka
spotkania dotyczyta zarzagdzania sobg w czasie, a jej celem byto dostarczenie uczestnikom wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie skutecznego ustalania
celéw, priorytetéw i zasad efektywnego wykorzystania czasu.

12.12.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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KALENDARZ WYDARZEN
GRUDZIEN 2024

Cykl zajeé dla oséb bezrobotnych

Zorganizowalismy warsztaty dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku pt. ,Stwérz swoéj cyfrowy wizerunek, czyli

@ o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”. Ich celem byto rozwiniecie umiejetnosci selekcji danych i informacji potrzebnych do stworzenia CV oraz

05.12. = listu motywacyjnego, a takze zapoznanie uczestnikéw z zasadami pisania dokumentdéw rekrutacyjnych. Dodatkowo pracownik Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wtoctawku zaprezentowat informacje dotyczgce mozliwosci korzystania z Funduszy Europejskich.

Przeprowadziliémy warsztaty dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku pt. ,Stres out, czyli jak oswoic stres

11.12. i wzmocni¢ pewnos¢ siebie”. Celem zaje¢ byto zrozumienie indywidualnych wzorcéw funkcjonowania w sytuacjach stresowych oraz poznanie
skutecznych metod radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Zrealizowalismy zajecia pt. ,Autoprezentacja podstawowg forma kreowania wizerunku zawodowego” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
18.12. w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku. Omowilismy zasady obowigzujagce w kontaktach zawodowych oraz przygotowalismy uczestnikow

do skutecznego zaprezentowania sie przed potencjalnymi pracodawcami podczas rozmoéw kwalifikacyjnych.

Zajecia dla doradcéw zawodowych i innych specjalistéw z powiatowych urzedéw pracy i WUP

Przeprowadziliémy spotkanie online dla koordynatoréw wspoétpracujgcych z urzedem z ramienia powiatowych urzedéw pracy. Wydarzenie stanowito

20.12. @ okazje do podsumowania tegorocznych dziatan skierowanych na rozwdj i doskonalenie warsztatu pracy pracownikéw tych instytucji. Podczas
spotkania zebrano réwniez informacje dotyczace tematdw szkoleniowych, ktére mogtyby zainteresowaé pracownikow PUP, co postuzy
do przygotowania planu dziatai na nadchodzacy rok.
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KALENDARZ WYDARZEN
GRUDZIEN 2024

Zajecia dla innych grup klientow

We wspétpracy z Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego, zorganizowalismy i przeprowadzilismy warsztaty dotyczace komunikacji. Celem zajec byto
przyblizenie uczestnikom czynnikdw wptywajacych na efektywng komunikacje oraz pokazanie, jak budowad relacje z innymi, opierajac sie
na konstruktywnej komunikacji. Warsztaty cieszyty sie duzym zainteresowaniem uczestnikow.

W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim odbywaty sie spotkania doradczo-edukacyjne
w ramach kolejnych naboréow do projektu ,Kierunek — Rozwdj”. Projekt ten oferuje mozliwos¢ podnoszenia kompetencji
i kwalifikacji, co moze utatwi¢ rozwéj kariery zawodowej lub jej zmiane. Uczestnicy majg dostep do dedykowanych projektowi szkolen, kursow
i studiéw podyplomowych, dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Maksymalna wartosé
szkolenia, ktére mozna rozliczy¢ w ramach projektu, wynosi 6 400 zt, z czego 90% (5 760 zt) to dofinansowanie, a 10% (640 zt) stanowi wktad wtasny
uczestnika.

Projekt ,Kierunek — Integracja” jest wazinym przedsiewzieciem wspierajgcym cudzoziemcdédw, obywateli panstw trzecich, ktorzy osiedlili sie
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Celem jest utatwienie ich integracji w Polsce, zapewniajgc wsparcie w zakresie edukacji, zatrudnienia oraz
kwestii prawnych i spotecznych. Oferuje kompleksowe doradztwo zawodowe, pomoc w uznawaniu wyksztatcenia, wybieraniu szkoleA czy kurséw
jezykowych oraz wsparcie w zakresie zatrudnienia. Spotkania z prawnikami, ktére miaty miejsce w grudniu, umozliwity uczestnikom zapoznanie sie
z istotnymi informacjami na temat legalizacji pobytu, wynajmu mieszkan, praw pracowniczych i dostepu do opieki zdrowotnej. Z kolei spotkanie
z przedstawicielem policji w Bydgoszczy przyblizyto zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem, procedurami zgtaszania przestepstw oraz ochrong
przed przemoca w réznych formach. Projekt promuje réwniez integracje spoteczna, organizujac spotkania kulturowe, takie jak ,Swigteczny Klimat
po Polsku”, gdzie uczestnicy mogli pozna¢ polskie tradycje bozonarodzeniowe i podzieli¢ sie swoimi zwyczajami, tworzgc atmosfere wzajemnego
zrozumienia. To wazna inicjatywa, ktéra pomaga cudzoziemcom poczuc sie czescig spotecznosci lokalnej, wspiera ich rozwdj zawodowy i osobisty,
a takze zapewnia dostep do niezbednych informacji prawnych i spotecznych.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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KALENDARZ WYDARZEN
GRUDZIEN 2024

Zajecia dla innych grup klientow

29.11.202 W bydgoskim Areszcie Sledczym kontynuowaliémy realizacje zaje¢ grupowego poradnictwa zawodowego pn. ,Mapa Mozliwoséci Zawodowych —
) @ poznaj swoj potencjat” dla osadzonych. Celem zajec¢ jest rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy, w tym pozyskiwaniem
02.12.2025 S ofert pracy, przygotowaniem dokumentdéw aplikacyjnych oraz przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjne;.

We wspotpracy z Bydgoskg Agencjag Rozwoju Regionalnego (BARR), zorganizowaliSmy warsztaty dotyczgce asertywnych postaw w relacjach
@ zawodowych. Spotkanie, ktére odbyto sie na prosbe uczestnikdéw wczesniejszych zaje¢, miato na celu przekazanie wiedzy na temat asertywnosci
S w kontaktach zawodowych i codziennych.

13.12.

Rozwdj wspoétpracy z partnerami spotecznymi

Spotkalismy sie z uczestnikami projektu realizowanego przez Polski Czerwony Krzyz, podczas ktérego przyblizylismy specyfike lokalnego rynku pracy,
10.12. | ggg' omowilismy strategie poszukiwania pracy oraz poruszania sie po polskim rynku pracy. Uczestnicy dowiedzieli sie takze o wsparciu oferowanym przez
' Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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Pozostate wydarzenia

5 grudnia 2024 roku w Toruniu odbyta sie konferencja pt. ,Zarzadzanie wiekiem i wspdtpraca miedzypokoleniowa w erze sztucznej inteligencji.
Wyzwania i szanse na zmiennym rynku pracy". Wydarzenie zgromadzito uczestnikdw z roznych sektoréw, w tym przedstawicieli Instytucji Rynku Pracy,
sektora edukacji oraz specjalistow z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Konferencja byta okazjg do podsumowania 10-letniego wsparcia
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory przeznaczyt niemal 120 miliondw ztotych na rozwdj kompetencji pracownikéw i pracodawcow
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Prezentowano takze wyniki badan dotyczacych potencjatu pokolenia ,Silverséw” oraz pokolenia ”Z” na rynku
pracy w regionie. W trakcie spotkania omowiono wyzwania i szanse zwigzane ze zmianami na rynku pracy, szczegélnie w kontekscie rozwoju sztucznej
inteligencji. Szczegdlng uwage poswiecono wspodtpracy miedzypokoleniowej, ktéra moze przyniesc¢ korzysci pracodawcom i pracownikom, szczegdlnie
poprzez integracje doswiadczenia starszych pracownikéw z innowacyjnoscig miodszych pokolen. Konferencja byta doskonatg okazjg do wymiany
wiedzy, doswiadczen i nawigzania wartosciowych kontaktéw, a takze podkreslita potrzebe dalszego wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
integracji miedzypokoleniowej w srodowisku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu ogtosit nabdr nr FEKP.08.06-1P.01-003/24 w ramach Dziatania 08.06 ,Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci”,
dotyczacego wprowadzania elastycznych form zatrudnienia i adaptacji sSrodowiska pracy oraz w ramach Dziatania: 08.06 ,Wsparcie w obszarze
adaptacyjnosci” dotyczgcego wsparcia outplacementowego.

Wiecej informacji znajduje sie pod adresem: https://funduszeue.kujawsko-pomorskie.pl/nabory/dzialanie-08-06-wsparcie-w-obszarze-

adaptacyjnosci-schemat-wparcie-w-zakresie-adaptacji-srodowiska-pracy-oraz-wprowadzania-elastycznych-form-zatrudnienia-nabor-fekp-08-06-ip-01-
004-24/
https://funduszeue.kujawsko-pomorskie.pl/nabory/dzialanie-08-06-wsparcie-w-obszarze-adaptacyjnosci-schemat-wsparcie-outplacementowe-
nabor-fekp-08-06-ip-01-003-24/

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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Pozostate wydarzenia

WybraliSmy do dofinansowania 20 projektéw powiatowych urzeddw pracy z naszego wojewddztwa. Na dofinansowanie projektéw przeznaczyliSmy
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus az 64 372 104,00 zt. Uczestnikami projektéw powiatowych urzedéw pracy mogg byé osoby
zarejestrowane jako bezrobotne, w szczegdlnosci: kobiety, osoby mtode w wieku 18-29 lat, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby powyzej 50. roku
zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach lub kompetencjach

Dzieki realizacji projektow powiatowe urzedy pracy bedg mogty wesprzeé wiecej oséb bezrobotnych w powrocie na regionalny rynek pracy, m.in.
poprzez: kompleksowq identyfikacje potrzeb osdb, aby skutecznie pomdc im w podjeciu pracy lub zatozeniu wiasnej firmy, kursy i szkolenia
zawodowe podnoszace kwalifikacje i kompetencje, pienigdze na uruchomienie wtasnej firmy oraz dodatki na podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania. Powiatowe urzedy pracy wspierajg takze przedsiebiorcow, oferujgc im m.in. refundacje: kosztéw stworzenia lub doposazenia miejsca
pracy dla osoby bezrobotnej, a takze réznych sktadek zwigzanych z zatrudnianiem oséb bezrobotnych

Przystgpilismy do wreczania nagréod w naszym konkursie ,,Mo6j wymarzony zawdd”, skierowanym do uczniéw klas siédmych i dsmych szkot
podstawowych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem konkursu byto promowanie aktywnej postawy wobec planowania kariery zawodowej
oraz zwiekszanie swiadomosci na temat rynku pracy wsréd mtodziezy. Komisja konkursowa ocenita 389 nadestanych prac, wybralismy zwyciezcéw —
teraz czas na wreczenie nagréd. 17 grudnia, udalismy sie do czterech szkdt, gdzie szczesliwi laureaci odebrali nagrody i dyplomy
w towarzystwie dyrektordw oraz nauczycieli i pedagogdow — opiekundw konkursu.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/25525417-rozdajemy-nagrody-konkursu-moj-wymarzony-zawod-
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Toruniu

Telefon

sekretariat tel.: (56) 669 39 00
kancelaria tel.: (56) 669 39 01

E-mail

wup@wup.torun.pl

Strona internetowa

https://wuptorun.praca.gov.pl

Adres
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych
GUS i sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie
na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie
na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu
prosimy o podanie zrédta


https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
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