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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

STOPA BEZROBOCIA W POLSCE 
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Zmiana stopy bezrobocia według województw

w styczniu 2025 roku (w p. proc.)

Polska

Kujawsko-pomorskie

5,4%

7,7%

m/m: +0,3 p. proc. 
r/r: 0,0 p. proc. 

m/m: +0,4 p. proc. 
r/r: +0,1 p. proc. 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych GUS 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w końcu stycznia 2025 roku wyniosła 5,4%, co oznacza, że była o 0,3 p. proc. wyższa niż w grudniu, a w stosunku

do stycznia 2024 roku nie zmieniła się. Najwyższa stopa bezrobocia została odnotowana w województwie podkarpackim (9,1%), natomiast najniższa – w województwie

wielkopolskim (3,3%). W ujęciu miesięcznym stopa bezrobocia wzrosła we wszystkich województwach. W skali roku stopa bezrobocia zmniejszyła się w pięciu

województwach, w czterech pozostała bez zmian, a w siedmiu wzrosła. W dziewięciu województwach stopa bezrobocia była wyższa niż krajowa.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

STOPA BEZROBOCIA 

W KUJAWSKO-POMORSKIM Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim 

w styczniu 2025 roku według powiatów (w p. proc.)

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu stycznia 2025 roku wyniosła

7,7% i była o 2,3 p. proc. wyższa niż w kraju. W poszczególnych powiatach województwa stopa bezrobocia

wahała się od 2,5% w Bydgoszczy do 15,7% w powiecie radziejowskim. W styczniu stopa bezrobocia wzrosła

w dwudziestu dwóch powiatach, w jednym nie zmieniła się. W skali roku stopa bezrobocia spadła w siedmiu

powiatach, w dwóch pozostała bez zmian, a w czternastu wzrosła. W osiemnastu powiatach województwa

stopa bezrobocia była wyższa niż średnia dla regionu.
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Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych GUS 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

LICZBA BEZROBOTNYCH
Zmiana liczby bezrobotnych w styczniu 2025 roku

według powiatów (w %)
W końcu stycznia 2025 roku w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych 58 820 osób

bezrobotnych, co oznacza wzrost o 3487 osób w stosunku do grudnia 2024 roku oraz wzrost

o 1118 osób względem stycznia 2024 roku. W ujęciu miesięcznym wzrost liczby bezrobotnych wystąpił

w dwudziestu dwóch powiatach województwa, w jednym zarejestrowano spadek. W zestawieniu

z końcem stycznia 2024 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się w siedmiu powiatach, a zwiększyła

się w szesnastu. Najwyższy odsetek bezrobotnych zarejestrowano w powiecie inowrocławskim

(10,6% ogółu bezrobotnych), natomiast najniższy w powiecie wąbrzeskim (2,3%).

m/m: +6,3%
r/r: +1,9%
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

UDZIAŁ WYBRANYCH 

KATEGORII BEZROBOTNYCH
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni mieszkańcy wsi stanowili 48,9% ogółu bezrobotnych (28 777 osób). Ich liczba zwiększyła się w ujęciu miesięcznym o 1653 osoby oraz o 446 osób

w porównaniu do stycznia 2024 roku. W styczniu 2025 roku zarejestrowano 3905 nowych bezrobotnych z obszarów wiejskich (o 912 osób więcej niż

w grudniu, ale o 365 osób mniej niż w styczniu 2024 roku). Jednocześnie wyłączono z rejestrów 2252 osoby (o 32 osoby mniej niż w grudniu i o 337 osób

mniej niż w styczniu 2024 roku).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W końcu stycznia br. 22 572 bezrobotnych nie posiadało kwalifikacji zawodowych. Ich liczba wzrosła o 1237 osób w porównaniu do grudnia 2024 roku oraz

o 580 osób względem stycznia 2024 roku. W styczniu 2025 roku zarejestrowano 3082 osoby, co oznacza wzrost o 639 osób w stosunku do grudnia, ale

jednocześnie spadek o 273 osoby względem stycznia 2024 roku. Liczba podjęć pracy zmniejszyła się o 135 osób i wyniosła w styczniu 897.

Bezrobotni bez wykształcenia średniego

W końcu stycznia 2025 roku w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych 33 673 bezrobotnych z wykształceniem niższym niż średnie.

W porównaniu do grudnia 2024 roku ich liczba wzrosła o 1754 osoby, a względem stycznia 2024 roku o 110 osób. Wśród tej grupy dominują osoby

zamieszkałe na obszarach wiejskich, które stanowią 51,6% ogółu.

Bezrobotne kobiety

Kobiety stanowiły drugą co do wielkości grupę osób bezrobotnych. W końcu miesiąca w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych

32 918 kobiet, tj. 1802 osoby więcej niż w grudniu i o 21 osób więcej niż w końcu stycznia 2024 roku. Jednocześnie w ewidencji pozostawało

25 902 bezrobotnych mężczyzn. Było to o 1685 osób więcej niż w grudniu oraz o 1097 osób więcej w porównaniu do stycznia 2024 roku. W końcu stycznia

2025 roku bezrobotni mężczyźni stanowili 44,0% ogółu bezrobotnych.

Długotrwale bezrobotni

W tym samym czasie w ewidencji pozostawało 29 888 osób długotrwale bezrobotnych (w tym 61,9% stanowiły kobiety), tj. o 905 osób więcej niż w grudniu

2024 roku i o 598 osób więcej niż w końcu stycznia 2024 roku. W styczniu 2025 roku z rejestrów urzędów pracy wyłączono 1388 osób długotrwale

bezrobotnych i jednocześnie zarejestrowano 2293 osoby.

Bezrobotni z niepełnosprawnościami

Bezrobotni z niepełnosprawnościami (2350 osób) stanowili 4,0% ogółu bezrobotnych. W ujęciu miesięcznym ich liczba zwiększyła się o 106 osób, ale

zmniejszyła się rok do roku o 769 osób. W ciągu miesiąca zarejestrowano 347 osób natomiast liczba podjęć pracy wyniosła 116.*

*Od dnia 3 sierpnia 2024 roku obowiązują nowe przepisy ustawy zmieniającej ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych dotyczące wydłużenia ważności
orzeczeń o niepełnosprawności albo orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. Brak złożenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 września 2024 roku skutkuje utratą ważności orzeczenia
potwierdzającego niepełnosprawność. Dla osób, które złożyły wniosek do 30 września 2024 roku ważność orzeczenia mija 31 marca 2025 roku. 5 



Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

NOWE REJESTRACJE I WYŁĄCZENIA

W styczniu 2025 roku w urzędach pracy zarejestrowano

8540 nowych bezrobotnych, tj. o 1934 osoby więcej niż

w grudniu, ale o 656 osób mniej niż w styczniu

2024 roku. Wśród nowo zarejestrowanych

82,5% stanowili bezrobotni powracający do ewidencji

urzędów pracy. W tym samym czasie wyrejestrowano

5053 osoby, z czego 52,1% stanowiły kobiety. Było

to o 159 osób mniej niż w grudniu i o 817 osób mniej niż

w styczniu 2024 roku.

Najczęstszym powodem wyrejestrowania z ewidencji

bezrobotnych jest podjęcie zatrudnienia, stanowiące

59,8% wszystkich wyłączeń. Liczba podjęć pracy

w styczniu wyniosła 3021 i była niższa m/m o 282 osoby

i o 434 osoby niższa niż w styczniu 2024 roku. Najwyższy

odsetek osób podejmujących zatrudnienie

w wyłączeniach odnotowano wśród bezrobotnych

posiadających prawo do zasiłku.

Nowe rejestracje i wyłączenia

Podjęcia pracy

Udział podjęć pracy wśród wybranych grup bezrobotnych w styczniu 2025 roku
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

LICZBA REJESTRACJI I WYREJESTROWAŃ
(STYCZEŃ 2025 ROK)

NOWE REJESTRACJE: 8540 PODJĘCIA PRACY: 3021

7 

WYŁĄCZENIA: 5053



Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

FORMY AKTYWIZACJI

W styczniu z form aktywizacji zawodowej

oferowanych przez urzędy pracy skorzystały

454 osoby. Było to o 430 osób mniej niż

w grudniu i o 190 osób mniej niż w styczniu

2024 roku. Największą popularnością cieszyły się

roboty publiczne, w których uczestniczyło

148 osób oraz prace interwencyjne, w których

wzięły udział 83 osoby.

W styczniu 2025 roku głównymi odbiorcami

dostępnych form wsparcia były kobiety, które

w większym stopniu niż mężczyźni uczestniczyły

w robotach publicznych, stażach i pracach

interwencyjnych.

Z kolei mężczyźni częściej podejmowali

zatrudnienie w ramach refundacji kosztów

zatrudnienia osób bezrobotnych oraz uczestniczyli

w szkoleniach.

Formy aktywizacji podjęte przez bezrobotnych w styczniu 2025 roku
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zatrudnienia bezrobotnego
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W poszczególnych grupach osób bezrobotnych można zaobserwować wyraźne zainteresowanie udziałem w stażach i szkoleniach, szczególnie wśród ludzi młodych oraz

kobiet. Natomiast roboty publiczne i prace interwencyjne były częściej wybierane przez osoby powyżej 50. roku życia oraz osoby posiadające prawo do zasiłku. Z kolei

długotrwale bezrobotni, częściej niż inne grupy, w styczniu korzystali z prac społecznie użytecznych.

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

FORMY AKTYWIZACJI
(STYCZEŃ 2025 ROK)

* W niektórych grupach udział podjęć prac społecznie użytecznych, działalności gospodarczej oraz szkoleń wyniósł 0,0% i nie został wykazany na wykresie.

*
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

WOLNE MIEJSCA PRACY 

I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu

W styczniu 2025 roku do urzędów pracy zgłoszono 4291 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 1778 miejsc więcej niż w grudniu, ale o 231 miejsc mniej niż

rok wcześniej. Najwięcej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostało zgłoszonych w Bydgoszczy – 15,9% (681), a najmniej w powiecie żnińskim – 1,1% (47).

Zdecydowana większość ofert dotyczyła pracy niesubsydiowanej, stanowiąc 67,1% ogółu. W ciągu miesiąca liczba nowych miejsc pracy i aktywizacji zmniejszyła się w dwóch

powiatach, a wzrosła w dwudziestu jeden. W ujęciu rocznym liczba tych miejsc spadła w dwunastu powiatach, a wzrosła w jedenastu.

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w województwie kujawsko-pomorskim

w styczniu 2025 roku
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
(STYCZEŃ 2025 ROK)
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

ZGŁOSZENIA DOTYCZĄCE 

ZWOLNIEŃ PRACOWNIKÓW

W styczniu 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim dwa zakłady pracy zgłosiły zamiar

zwolnienia 64 osób. Zgłoszenia dotyczyły sekcji przetwórstwo przemysłowe oraz sekcji informacja

i komunikacja, z Bydgoszczy i powiatu lipnowskiego. Dla porównania, w grudniu 2024 roku

odnotowano cztery zgłoszenia dotyczące 167 osób, natomiast w styczniu 2024 roku nie zgłoszono

żadnych zwolnień.

Osoby zgłoszone do zwolnienia w ramach zwolnień grupowych w latach 2024-2025

Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według powiatów

w styczniu 2025 roku

Zgłoszone 
zwolnienia 
grupowe

Dokonane 
zwolnienia 
grupowe

2 zgłoszenia 64 pracowników

4 zgłoszenia 30 pracowników

I 2025 rok

0 zgłoszeń 0 pracowników

1 zgłoszenie 2 pracowników

I 2024 rok
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0

26
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KIERUNEK - ROZWÓJ

USŁUGI ROZWOJOWE
Kierunek – Rozwój stwarza możliwość udziału w dofinansowanych

usługach rozwojowych, m.in. w szkoleniach, kursach, studiach

podyplomowych dostępnych w Bazie Usług Rozwojowych Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. Wsparcie w zakresie

dofinansowania usług rozwojowych jest poprzedzone usługą

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

WARTOŚĆ PROJEKTU 

Do końca stycznia 2025 roku z doradztwa edukacyjno-zawodowego

(pierwszej formy wsparcia) skorzystały 2504 osoby, podpisano

2090 umów dofinansowania usług z uczestnikami projektu

na łączną kwotę 12 334 281 zł (w tym 11 100 853 zł stanowi

dofinansowanie, 1 233 428 zł wkład własny uczestników).

W kolejnych miesiącach uczestnicy będą korzystać z przyznanego

dofinansowania na usługi rozwojowe.

Celem projektu jest podwyższenie kompetencji i kwalifikacji

zawodowych osób dorosłych mieszkających, pracujących lub

uczących się w województwie kujawsko-pomorskim, które

z własnej inicjatywy zdecydują się skorzystać z proponowanego

im wsparcia.

CEL PROJEKTU

NABÓR DO PROJEKTU

Od początku realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia do końca

stycznia 2025 roku przystąpiło 3128 osób.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KIERUNEK - INTEGRACJA

FORMY WSPARCIA

Kierunek – Integracja stwarza możliwość udziału m.in.

w doradztwie zawodowym, pomocy w poszukiwaniu pracy, nauce

języka polskiego, kursach, szkoleniach zawodowych, staży,

pomocy prawnej i wsparciu psychologicznym.

PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU
Największą grupę wśród osób biorących udział w projekcie stanowią

obywatele Ukrainy (82,0%). Dominują kobiety (86,0%). Większość

uczestników (74%) ma wyższe wykształcenie, najczęściej

w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika, psychologia, prawo

czy medycyna. Ponad połowa uczestników to osoby pracujące

(59,0%). Każdy uczestnik projektu został objęty doradztwem

zawodowym i asystą międzykulturową. 6 osób skierowaliśmy

na 3-miesięczne staże zawodowe. Zorganizowaliśmy 23 różne kursy

i szkolenia zawodowe. Wsparciem szkoleniowym objęto 36 osób.

Trwają prace nad uruchomieniem kolejnych szkoleń zawodowych

i językowych.

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemców

na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy

do dorosłych obywateli państw trzecich, którzy legalnie przebywają

w Polsce oraz mieszkają, pracują lub uczą się w województwie

kujawsko-pomorskim.

CEL PROJEKTU

NABÓR DO PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ruszyła w marcu 2024 roku Otrzymaliśmy

150 zgłoszeń od kandydatów. W 2024 roku wsparciem objęto

100 osób. 52% uczestników mieszka w Toruniu i okolicach. Średni

wiek uczestnika to 39 lat.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

FUNDUSZE EUROPEJSKIE 
DLA KUJAW I POMORZA 2021-2027

Według stanu w końcu stycznia 2025 roku

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu

w ramach Priorytetu 8 „Fundusze Europejskie

na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i włączenia społecznego” Fundusze Europejskie

dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych

było 38 projektów, w ramach których

zaplanowano objęcie wsparciem: 5034 osoby

bezrobotne; 240 osób młodych od 15 roku życia,

kwalifikujących się do wsparcia przez Ochotnicze

Hufce Pracy; 1635 osób znajdujących się

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto realizowany był projekt, w ramach

którego zaplanowano wsparcie w postaci

usług rozwojowych dla 1462 pracowników

i 350 przedsiębiorstw z sektora mikro, małych,

średnich oraz dużych przedsiębiorstw a także

innych podmiotów. Dodatkowo realizowane

były 3 projekty dotyczące wsparcia

budowania zdolności partnerów społecznych.

15 



DOSTĘP CUDZOZIEMCÓW DO RYNKU PRACY

W styczniu 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim wydano

cudzoziemcom 6,1 tys. dokumentów zezwalających na pracę.

W 2024 roku wydano 64,1 tys. takich dokumentów.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją,

pozostają obywatele Ukrainy, którzy pracowali na terenie

województwa przede wszystkim na podstawie powiadomień

o podjęciu pracy. W styczniu 2025 roku pracodawcy zgłosili 3,6 tys.

podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. Łącznie w 2024 roku wydano

42,5 tys. dokumentów zezwalających na pracę obywatelom Ukrainy

(w całym 2023 roku było to 41,0 tys. dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa

dokonano 114 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2023 roku było

to 1278 rejestracji). Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli

Ukrainy formami dostępnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, również

w ramach projektów współfinansowanych z EFS+. W końcu stycznia

br. w rejestrach PUP było zarejestrowanych 528 obywateli Ukrainy

w tym 508 bezrobotnych (w grudniu 2024 roku były zarejestrowane

494 osoby, w tym 475 osób bezrobotnych).

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

• Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KALENDARZ WYDARZEŃ

STYCZEŃ 2025

W styczniu doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Przeprowadziliśmy zajęcia „Bądź odważny i zdecydowany – zostań mistrzem Milionerów” dla uczniów Zespołu Szkół Elektrycznych oraz Centrum

Opieki nad Dzieckiem we Włocławku. Uczestnicy grali w planszówkę inspirowaną popularnym teleturniejem, dzięki której mogli sprawdzić swoje

umiejętności przedsiębiorcze, które pomagają osiągnąć sukces w nauce i biznesie.

Zorganizowaliśmy warsztaty „Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic” dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku.

Uczestnicy dowiedzieli się, jak przygotować się do spotkania z pracodawcą, jak odpowiadać na pytania rekruterów oraz właściwie zachowywać się

podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie zorganizowaliśmy zajęcia „Buduj swój wizerunek, czyli savoir-vivre na rynku

pracy”, podczas których omówiliśmy zasady etykiety w kontaktach zawodowych oraz przygotowaliśmy uczestników do skutecznej autoprezentacji

podczas rozmów kwalifikacyjnych.

08,09,
31.01

15,22.01

29.01

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Przeprowadzaliśmy zajęcia „Stwórz swój wizerunek cyfrowy, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce” dla osób zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku. Uczestnicy poznali kluczowe elementy podania o pracę i listu motywacyjnego, uczyli się

selekcjonować najważniejsze informacje oraz rozwijali umiejętność skutecznej pisemnej autoprezentacji.

17 



Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KALENDARZ WYDARZEŃ 

STYCZEŃ 2025

29.01

styczeń

styczeń

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego zorganizowaliśmy „Spotkanie z przedsiębiorczością”. Szkolenie było dedykowane

osobom planującym założenie własnej działalności gospodarczej, jak i przedstawicieli małych i średnich przedsiębiorstw. Uczestnicy poznali dostępne

formy wsparcia dla nowych i istniejących biznesów.

Zajęcia dla innych grup klientów

We wszystkich Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w województwie odbywały się spotkania doradczo-edukacyjne w ramach

kolejnych naborów do projektu „Kierunek – Rozwój”. Inicjatywa ta umożliwia podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie nowych kompetencji,

ułatwiających rozwój kariery lub jej zmianę. Uczestnicy mogą skorzystać ze szkoleń, kursów i studiów podyplomowych dostępnych w Bazie Usług

Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP). Maksymalna wartość szkolenia objętego dofinansowaniem wynosi 6 400 zł,

z czego 90% (5 760 zł) pokrywa projekt, a 10% (640 zł) stanowi wkład własny uczestnika.

Uczestniczyliśmy w spotkaniach online pracach sieci tematycznych:

• nr 4 „Rozwijanie i wykorzystanie umiejętności w miejscu pracy oraz współpraca pracodawców z edukacją formalną i pozaformalną”

• nr 5 „Doradztwo zawodowe, planowanie uczenia się przez całe życie i potwierdzanie umiejętności”

Sieci powstały w ramach projektu „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia się przez całe życie”, finansowanego ze środków EFS Plus

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w partnerstwie z Ministerstwem Edukacji Narodowej. Celem funkcjonowania sieci tematycznych dedykowanych

dla przedstawicieli instytucji edukacji i rynku pracy, interesariuszy oraz dla członków Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji i innych instytucji

regionalnych, jest upowszechnianie regionalnych rozwiązań merytorycznych oraz wymiany doświadczeń i dobrych praktyk.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KALENDARZ WYDARZEŃ 

STYCZEŃ 2025

Projekt „Kierunek – Integracja”, realizowany w Bydgoszczy, Toruniu i Włocławku, wspiera cudzoziemców osiedlających się w województwie

kujawsko-pomorskim. Uczestnikom projektu zapewniamy kompleksowe doradztwo zawodowe – pomagamy znaleźć odpowiedź na wszystkie

wątpliwości związane z wykształceniem i pracą. Diagnozujemy kompetencje, identyfikujemy talenty i zainteresowania, odkrywamy możliwości

zawodowe. Pomagamy nabyć kompetencje językowe i zawodowe. Pokrywamy koszty szkoleń, kursów, staży i tłumaczeń dokumentów. Zapewniamy

również wsparcie uzupełniające – konsultacje psychologiczną i prawną. Obecnie 100 osób korzysta z realizowanego wsparcia.

14 stycznia w Bydgoszczy – odbyło się spotkanie z przedstawicielami Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego, poświęcone tematyce

legalizacji pobytu i pracy w Polsce.

30 stycznia w Toruniu – zorganizowano grupowe spotkanie z prawnikiem dotyczące różnych form legalizacji pobytu. Ze względu na duże

zainteresowanie podobne wydarzenia odbędą się także w Bydgoszczy i Włocławku. Regularnie organizujemy indywidualne konsultacje prawne,

które cieszą się dużym zainteresowaniem uczestników.

Zajęcia dla innych grup klientów

Zakończenie 12 edycji konkursu „Mój wymarzony zawód"

Zakończyliśmy przekazywanie nagród do kolejnych szkół, w ramach 12 edycji konkursu „Mój wymarzony zawód” skierowanego do uczniów klas

7. i 8. szkół podstawowych z województwa kujawsko-pomorskiego. Ostatnią turę wręczania nagród zwycięzcom konkursu zrealizowaliśmy w dniach

14, 15 i 16 stycznia 2025 r. Odwiedziliśmy szkoły podstawowe w: Kruszwicy, Inowrocławiu, Nowej Wsi Wielkiej, Bydgoszczy, Wałdowie i Toruniu.

Nagrody konkursowe przekazaliśmy uczniom w towarzystwie dyrektorów i nauczycieli/pedagogów - opiekunów konkursu. W naszym konkursie

wzięło udział 389 uczniów ze 102 szkół podstawowych.

Więcej informacji oraz zdjęcia z każdej z wizyt znajdują się w artykule na stronie: https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2024

styczeń
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Informacja statystyczna została opracowana 

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu na podstawie danych 

GUS i sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się 

na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się 

na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu

prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01

Telefon

wup@wup.torun.pl

E-mail

https://wuptorun.praca.gov.pl

Strona internetowa

ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń

Adres

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/

