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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewodztw
w lutym 2025 roku (w p. proc.)

9.0% do 01.2025 roku do 02.2024 roku
warminsko-mazurskie
0 zachodniopomorskie podlaskie -0,1 -0,1
) (0]
7,7% 7,2%
Polska . 170 . podlaskie lubelskie -0,1 I -0,2
jawsko-pomorskie
m/m: 0,0 p. proc. wielkopolskie 0,0 0,0
: 3,3% . .
r/r: 0,0 p. proc. WielkopoTskie warminsko-mazurskie 0,0 0,0
Swietokrzyski -
Legenda swigtokrzyskie 00 -0,2 -
7 7 7,7% e 7% Slgskie 0,0 0,0
(y o lubelskie 4,0% -7,1%
0 8,0% 0% -7, :

.} ' y Swietokrzyskie < 40% podkarpackie 0,0 0,0
Kujawsko-pomorskie . opolskie 0.0 o1
m/m: 0,0 p. proc. podkarpackie mazowieckie 0,0 0,1
r/r: +0,1 p. proc.

tédzkie 0,0 0,0

kujawsko-pomorskie 0,0 0,1
Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w koricu lutego 2025 roku wyniosta 5,4% i pozostata na tym samym _
poziomie co w styczniu 2025 roku i lutym 2024 roku. dolnoslaskie 0,0 01
Najwyzsza stopa bezrobocia zostata odnotowana w wojewddztwie podkarpackim (9,1%), natomiast najnizsza — zachodniopomorskie Bo: 0,0
w wojewddztwie wielkopolskim (3,3%). W ujeciu miesiecznym stopa bezrobocia spadta w dwdéch pomorskie g o 0,0
wojewddztwach, w czterech wzrosta, a w dziesieciu pozostata na takim samym poziomie.
W skali roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie w czterech wojewddztwach, w czterech wzrosta, a w o$miu matopolskie l o1 0,0
pozostata na tym samym poziomie. W dziewieciu wojewddztwach stopa bezrobocia byta wyzsza niz krajowa. lubuskie Bo: ' 0,1
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 1
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STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE o
KUJAWSKO-POMO S KIM w lutym 2025 roku wedlug powiatéw (w p. proc.)

do 01.2025 roku do 02.2024 roku

radziejowski -0,5 [

11,1% chetminski  -0,4 [0
tucholski 6,6% 11,5%

Swiecki grudziadzki

sepoleriski  -0,3 [
lipnowski  -0,3 [0
$wiecki 02 1

2,5%

Najnizsza stopa

12,8%
bezrobocia e o wabrzeski 0,2
Bydgoszcz golubsko-dobrzynski 02 1

wioctawski 02 [

bydgoski 0,1 |

1 5 Z% aleksandrowski 0,1 |

) 4 11,4% 11.2% 13,8% grudzigdzki 0,11
Najwyzsza stopa newredanK teksandrowsii " 2nifiski 0,0
bezrobocia Wﬁ;dla‘f‘;ek Legenda tucholski 0,0
Powiat radziejowski radlzise’ji‘fski e ﬂ;; ! rypinski 0,0
W}O?:;Zﬁki <71% nakielski 0,0
Wtoctawek 0,0
torunski 0,0

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu lutego 2025 roku wyniosta Torun 0,0

7,7% i byta 0 2,3 p. proc. wyzsza niz w kraju. W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa stopa bezrobocia Bydgoszcz 0,0

wahata sie od 2,5% w Bydgoszczy do 15,2% w powiecie radziejowskim. W lutym stopa bezrobocia wzrosta mogileriski 101

w czterech powiatach, w osmiu nie zmienita sie, a w jedenastu spadfa. W skali roku stopa bezrobocia wzrosta inowroctawski 101

w trzynastu, w dwéch pozostata bez zmian, a w o$miu spadfa. W osiemnastu powiatach wojewddztwa stopa brodnicki 101

bezrobocia byta wyzsza niz srednia dla regionu. Grudzigdz 101

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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LICZBA BEZROBOTNYCH

W koncu lutego 2025 roku w urzedach pracy byto zarejestrowanych 58 713 bezrobotnych,
tj. 0 107 os6b mniej niz w styczniu, ale o 823 osoby wiecej niz w lutym 2024 roku.

Zmiana liczby bezrobotnych w lutym 2025 roku
wedtug powiatow (w %)

W ujeciu miesiecznym spadek liczby bezrobotnych wystgpit w dwunastu powiatach wojewddztwa, o0 01,2025 rol 0 02.2024 roku
a w jedenastu zarejestrowano wzrost. W zestawieniu z koricem lutego 2024 roku liczba bezrobotnych radziejowski 33 6,1
zmniejszyta sie w o$Smiu powiatach, a zwiekszyta sie w pietnastu. Najwyzszy odsetek bezrobotnych sgpoleriski 2,8 7,0
zarejestrowano w powiecie inowroctawskim (10,7% ogdtu bezrobotnych), natomiast najnizszy ChefmfﬁSki 26 .
w powiecie wabrzeskim (2,2%). swieckd L9
lipnowski -1,7 =
bydgoski -1,6 =
1814 golubsko-dobrzynski -1,4 =
tucholski wabrzeski -1,1 B -10,2
1486 wtoctawski -0,8 1
sgpoleriski grudzigdzki 0,5 I
5 8 7 1 3 byl:gizski aleksandrowski -0,3 |
. Bydgoszcz -0,1 |
Liczba : 3079 tucholski 0,1
bezrobotnych tor;:;g : rypiriski 10,3 13,2
m/m: -0,2% Torun Torun 10,5
r/r: +1,4% Wtoctawek 105
e e € 1985 nakielski 1 0,6
sandrog torunski 10,7
W’rg?iz\?vek Legenda brodnicki H 10
>= 3001 Zninski H 12
w’f:cc’:g:ski zoo: xi! inowroctawski m 12
Grudzigdz H 13
mogilenski o 14
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UDZIAt WYBRANYCH
KATEGORII BEZROBOTNYCH

=) (o) o) &) 5y

bez wyksztatcenia diugotrwale zamieszkali bez kwalifikacji do powyiej bez doswiadczenia  z niepetnospra- zwolnieni

¢ : kobiet - PSP
sredniego optety bezrobotni na wsi zawodowych 30 roku zycia 50 roku zycia zawodowego wnosciami z przyczyn
zaktadu pracy

I.“ | L

<30 >50

57,2% 55,7% 50,5% 48,7% 38,5% 26,1% 24,4% 18,2% 4,0% 3,7%
5,9%
1,3% 0,7% o0 2% 2,3% 2,5% 1,4% 1,9% -
— [ I | —
-0,3% -0,3% -0,7% -0,4% -0,9% -0,7% -0,6% -0,5% -1,1% -1,3%
-26,0%
zmiana liczby bezrobotnych do 01.2025 roku M zmiana liczby bezrobotnych do 02.2024 roku
4
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Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego
W koncu lutego 2025 roku w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 33 588 bezrobotnych z wyksztatceniem nizszym niz srednie.

% W poréwnaniu do stycznia 2025 roku ich liczba zmniejszyta sie o 85 0séb, a wzgledem lutego 2024 roku o 92 osoby. W$rdd tej grupy nieznacznie dominujg
osoby zamieszkate na obszarach wiejskich (51,4% ogotu).

Bezrobotne kobiety

Kobiety stanowity drugg co do wielkosci grupe oséb bezrobotnych. W koricu miesigca w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych
32 675 kobiet, tj. 243 osoby mniej niz w styczniu i 0 141 oséb mniej niz w koricu lutego 2024 roku. Jednoczesnie w ewidencji pozostawato

@ 26 038 bezrobotnych mezczyzn. Byto to o 136 oséb wiecej niz w styczniu oraz o 964 osoby wiecej w poréwnaniu do lutego 2024 roku. W koricu lutego
2025 roku bezrobotni mezczyzni stanowili 44,3% ogdtu bezrobotnych.

Dtugotrwale bezrobotni
W tym samym czasie w ewidencji pozostawato 29 631 osdb dtugotrwale bezrobotnych (w tym 61,7% stanowity kobiety), tj. 0 257 osdéb mniej niz w styczniu
2025 roku, ale 0 386 osdb wiecej niz w koricu lutego 2024 roku. W lutym 2025 roku z rejestréw urzeddw pracy wytgczono 1915 oséb dtugotrwale

bezrobotnych i jednoczesnie zarejestrowano 1658 osdb.

Bezrobotni zamieszkali na wsi
Bezrobotni mieszkarcy wsi stanowili 48,7% ogdtu bezrobotnych (28 568 0sdb). Ich liczba zmniejszyta sie w ujeciu miesiecznym o 209 osdb, ale zwiekszyta

sie 0 193 osoby rok do roku. W lutym 2025 roku zarejestrowano 2968 nowych bezrobotnych z obszaréw wiejskich (o 937 oséb mniej niz w styczniu
i 0 138 0s6b mniej niz w lutym 2024 roku). Jednoczes$nie wytgczono z rejestrow 3177 oséb (o 925 oséb wiecej niz w styczniu i 0 115 oséb wiecej niz w lutym
2024 roku).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
W koncu lutego br. 22 578 bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji zawodowych. Ich liczba wzrosta o 6 oséb w poréwnaniu do stycznia 2025 roku oraz
0 469 0séb wzgledem lutego 2024 roku. W lutym 2025 roku zarejestrowano 2409 osdb, tj. o 673 osoby mniej w stosunku do stycznia i 0 227 oséb mniej niz

w lutym 2024 roku. Liczba podjeé pracy zwiekszyta sie o0 163 i wyniosta w lutym 1060. W koncu lutego bezrobotni posiadajgcy kwalifikacje zawodowe
stanowili 61,5% ogdtu bezrobotnych.

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami
Bezrobotni z niepetnosprawnosciami (2320 oséb) stanowili 4,0% ogdtu bezrobotnych. W ujeciu miesiecznym ich liczba zmniejszyta sie o 30 osdb
i 0 817 0séb w odniesieniu do lutego 2024 roku. W ciggu miesigca zarejestrowano 264 osoby natomiast prace podjeto 112 oséb.*

*QOd dnia 3 sierpnia 2024 roku obowigzujg nowe przepisy ustawy zmieniajgcej ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dotyczace wydtuzenia waznosci
orzeczen o niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Brak ztozenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 wrzesnia 2024 roku skutkuje utratg waznosci orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc. Dla oséb, ktore ztozyty wniosek do 30 wrzesnia 2024 roku waznosé orzeczenia mija 31 marca 2025 roku. 5
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(STYCZEN-LUTY 2025 ROK)
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LICZBA REJESTRACJI | WYREJESTROWAN

WYLACZENIA: 11 723

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki 333
Torur
toruriski
Wihoctawek 545
wioctawski 500
aleksandrowski 397
brodnicki 475
chetminski 438

golubsko-dobrzynski 361

inowroctawski 957
lipnowski 504
mogilenski 324
nakielski 571
radziejowski 344
rypinski 307
sepolenski 459
Swiecki 464
tucholski 371
wabrzeski 259
zninski 403
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PODIECIA PRACY: 6655
Bydgoszcz 51,7%
bydgoski 48,4%
Grudziadz 56,8%
grudzigdzki 64,3%
Torun 56,8%
torunski 62,3%
Witoctawek 62,8%
wtoctawski 66,2%
aleksandrowski 51,1%
brodnicki 53,3%
chetminski 52,3%
golubsko-dobrzynski 49,0%
inowroctawski 51,6%
lipnowski 55,2%
mogilenski 60,5%
nakielski 58,1%
radziejowski 48,5%
rypinski 60,3%
sepolenski 66,2%
Swiecki 51,7%
tucholski 69,3%
wabrzeski 68,7%
zninski 55,6%



NOWE REJESTRACIJE | WYLACZENIA

Nowe rejestracje i wylgczenia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w lutym 2025 roku

nowe rejestracje = \Vytgczenia z ewidencji

W lutym 2025 roku w urzedach pracy zarejestrowano 10000

6563 nowych bezrobotnych, tj. 0 1977 oséb mniej niz
w styczniu i 0 468 0s6b mniej niz w lutym 2024 roku.

8000 7681
WSsrdd nowo zarejestrowanych 79,6% stanowili 7031 6757 6606
bezrobotni powracajgcy do ewidencji urzedéw pracy. 6343
W tym samym czasie wyrejestrowano 6670 oséb 6000 6326 6371
(z czego 52,9% stanowity kobiety). Byto to 0 1617 oséb 57811 5816 5212
wiecej niz w styczniu, ale 0 173 osoby mniej niz w lutym 4000
2024 roku. 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

2024 rok

Podjecia pracy

Najczestszym powodem wyrejestrowania z ewidencji
bezrobotnych byto podjecie zatrudnienia, stanowigce
54,5% wszystkich wytgczen. Liczba podjec pracy

w lutym wyniosta 3634 i byta wyzsza m/m o 613 oséb
i 0 80 0s6b wyzsza niz w lutym 2024 roku. Najwyzszy
odsetek oséb podejmujacych zatrudnienie

w wyfaczeniach odnotowano wsrdd bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

8136

7977

7858

Udziat podjec pracy wsréd wybranych grup bezrobotnych w lutym 2025 roku

<25

do 25r.z.

53,1%

&5
OS2
S -

dtugotrwale
bezrobotni

40,2%

z prawem
do zasitku

82,8%

>50
powyzej
50r.z.

44,2%

zamieszkali
na wsi

56,1%

8540

6563
670

5053
01 02
2025 rok



FORMY AKTYWIZACII

(STYCZEN-LUTY 2025 ROK)

Od poczatku roku 2133 osoby skorzystaty z réznych form aktywizacji proponowanych przez urzedy pracy,
podczas gdy w tym samym okresie 2024 roku byty to 2432 osoby (spadek o 12,3%). Ws$réd ogdtu
bezrobotnych oraz mtodych bezrobotnych, widaé wyrazne zainteresowanie stazami, podczas gdy osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz powyzej 50. roku zycia cze$ciej wybieraty udziat w pracach spotecznie
uzytecznych. Z kolei roboty publiczne byty gtéwnie podejmowane przez bezrobotnych z prawem do zasitku.

W staz m roboty publiczne prace spofecznie uzyteczne
do 25 roku zycia 65,4
kobiety 40,2 23,0
dtugotrwale bezrobotni 26,8 10,4 46,9
z prawem do zasitku 14,6 45,2
powyzej 50 roku zycia 12,7 27,5 40,0
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalnos¢ gospodarcza, inne.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

prace interwencyjne

9,1

13,2

70,0%

15,1
11,6
01-02.2025 rok
pozostate*
1,6 12,8 11,1
16,0 7,7
9,6 6,3
27,5 12,6
12,1 7,8
80,0% 90,0%

100,0%



FORMY AKTYWIZACII

Formy aktywizacji podjete przez bezrobotnych w lutym 2025 roku

W staz W prace spotecznie uzyteczne roboty publiczne prace interwencyjne pozostate*

W lutym z form aktywizacji zawodowej, oferowanych
przez urzedy pracy, skorzystato 1679 oséb. 02.2025 rok 41,6 17,7 17,5 14,2 8,9
Byto to 0 1225 oséb wiecej niz w styczniu, ale
0 109 oséb mniej niz w lutym 2024 roku. Najwiekszym

. . . . . , 01.2025 rok 17,8 32,6 18,3 21,4
zainteresowaniem cieszyly sie staze, w ktorych
uczestniczyto 699 osdb. Najmniej oséb skorzystato

z refundac;ji kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego

. _ _ 02.2024 rok 38,0 16,9 19,6 12,2 13,3
(74 osoby), w szkoleniach wziety udziat 32 osoby,
podczas gdy dziatalnos¢ gospodarczg podjeto 21 oséb.
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

W lutym 2025 roku gtéwnymi odbiorcami dostepnych form
wsparcia byty kobiety (63,5% podjetych form aktywizacji),

o, 1)
ktore w wiekszym stopniu niz mezczyzni uczestniczyty w O 70,1% x GSIGA’ = GGIQA)
stazach, robotach publicznych, pracach interwencyjnych Cé ; aa roboty @ prace

' ’ Sz 2 publiczne interwencyjne

oraz pracach spotecznie uzytecznych.

Z kolei mezczyzni czesciej podejmowali zatrudnienie

w ramach refundacji kc.)sztc?w zatrudni.enia os6b ' 28 1% <, 58,1% = 52,4%
be.zrobotr,1}/ch, uczestniczyli w szkoleniach oraz zaktadali » .o @ refundacja kosztéw = ppodjecie dziatalnogei
dziatalnos¢ gospodarcza. & szkolenie zatrudnienia bezrobotnego gospodarczej

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalnos¢ gospodarcza, inne.
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

(STYCZEN-LUTY 2025 ROK)

m subsydiowane miejsca pracy

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun
torunski
Wrtoctawek
wioctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
sSwiecki
tucholski
wabrzeski

Zninski

o

200

niesubsydiowane miejsca pracy

400

600

800

miejsca aktywizacji zawodowe;j

1000
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1200

1400

powiaty

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun
torunski
Wrtoctawek
wioctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski
Zninski

kujawsko-pomorskie

subsydiowane
miejsca pracy

25
12
119
67
18
142
10
6

77
16
81
195
38
50
29
15
101
22
64
33
42

1175

niesubsydiowane
miejsca pracy

1126
298
174
11
587
85
628
170
118
79
30
27
733
43
45
74
299
217
43
243
136
68
45
5279

miejsca aktywizacji

zawodowej

60
69
58
18
244
150
114
34
79
75
76
122
273
89
54
112
106
99
91
147
38
65
98

2271

10



WOLNE MIEJSCA PRACY

| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

W lutym 2025 roku do urzedéw pracy zgtoszono 4434 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj. o0 143 miejsca wiecej niz w styczniu i o 308 wiecej niz rok
wczesniej. Najwiecej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostato zgtoszonych w powiecie inowroctawskim — 14,0% (621), a najmniej w powiecie grudzigdzkim —0,8%
(37). Wiekszos¢ ofert dotyczyta pracy niesubsydiowanej, stanowigc 54,1% ogdtu. W ciggu miesigca liczba nowych miejsc pracy i aktywizacji zmniejszyta sie w dwunastu
powiatach, a wzrosta w jedenastu. W ujeciu rocznym liczba miejsc zmniejszyta sie w trzynastu powiatach, a wzrosta w dziesieciu.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu

6000
4584
4126 4059 3909 3765 3945 3963 4291 4434
4000 3435 3182
2655 2513
2000 I I I I
0
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02
2024 rok 2025 rok

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu

B miejsca pracy niesubsydiowanej ® staze miejsca pracy subsydiowanej prace spofecznie uzyteczne

02202 ok TEE s s

0,0% 10,0% 20,0%» 30,0% 40,0 50,0 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
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Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w lutym 2025
roku

82
sepolenski

c 37
[dz grudzigdzkj

99
wabrzeski
61

golubsko-
dobrzynsk

83
chetminski

530
BydgoszCcz

621

inowroctawski 83
sandromsk

Legenda

>= 299
100 - 299
< 100

79
wioctawski
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ZGtOSZENIA DOTYCZACE
ZWOLNIEN PRACOWNIKOW - N

(STYCZEN-LUTY 2025 ROK) w 2025 roku (styczen-luty)

M zgtoszenia zwolnien zwolnienia

Od poczatku roku do urzeddéw pracy wptyneto piec zgtoszen zwolnien dotyczgcych 254 pracownikow

(w analogicznym okresie 2024 roku odnotowano jedno zgtoszenie zwolnien dotyczgce 6 pracownikdéw). I
Zgtoszenia dotyczyty pracownikow z sekcji: przetwdrstwo przemystowe oraz informacja i komunikacja. Wioctawek 0

Od stycznia do lutego, w wyniku zwolnien grupowych, prace stracito 225 oséb z 9 zaktaddow. Zwolnienia

dotyczyty pracownikdéw z sekcji: przetwdrstwo przemystowe, informacja i komunikacja, a takze opieka Bydgoszcz I 75

zdrowotna i pomoc spoteczna. Dla poréwnania, w okresie od stycznia do lutego 2024 roku zwolniono 32

111 oséb. - 40
0

Torun
Osoby zgtoszone do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych w latach 2024-2025

N s

I-11 2024 rok I-11 2025 rok* lipnowski 27
kielski 0
Zgtoszone 1 6 nakiesk g ¢
zwolnienia zgtoszenie pracownikow 5 zgtoszen 254 pracownikéw
rupowe
grup Grudziadz
Dokonane Y
zwolnienia 4 zgtoszenia 1 1 1 pracownikow 9 zgtoszen 225 pracownikow whoctawski 145
grupowe
0
golubsko-dobrzynski A

*Z Bydgoszczy, powiatdw wtoctawskiego i nakielskiego wptyneto wiecej niz jedno zgtoszenie.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



ZGLOSZENIA DOTYCZACE
ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

(LUTY 2025 ROK)

W lutym 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim trzy zaktady pracy zgtosity zamiar
zwolnienia 190 oséb. Wszystkie zgtoszenia dotyczyty sekcji przetwdrstwo przemystowe.

Jednoczesnie pie¢ zaktadow dokonato zwolnien 195 0sdb z sekcji: przetwdrstwo przemystowe,
informacja i komunikacja oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Dla pordwnania, w lutym
2024 roku zwolniono 109 osdb z sekcji przetwoérstwo przemystowe i sekcji transport i gospodarka
magazynowa.

Osoby zgtoszone do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych w miesigcu w latach 2024-2025

11 2024 rok 11 2025 rok
Zgtoszone
zwolnienia 1 zgtoszenie 6 pracownikow 3 zgloszenia 190 pracownikéw
grupowe
Dokonane
zwolnienia 3 zgloszenia 109 pracownikéw 5 zgtoszen 195 pracownikow
grupowe

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéw
w lutym 2025 roku

B zgtoszenia zwolnien zwolnienia

0

Wtoctawek
R
Bydgoszcz
25
B -0
Torun
0
0
nakielski
3
0
wtoctawski
126
0
lipnowski
37
0
golubsko-dobrzynski
4
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KIERUNEK — ROZWO)

e m 4
CEL PROJEKTU @

Celem projektu jest podwyzszenie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych osdéb dorostych mieszkajgcych, pracujgcych lub
uczacych sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktére

z wtasnej inicjatywy zdecydujq sie skorzysta¢ z proponowanego
im wsparcia.

\, J \

I ’ )
UStUGI ROZWOJOWE 9

Projekt ,Kierunek — Rozwdj” umozliwia uczestnikom korzystanie

z dofinansowanych ustug rozwojowych, w tym szkolen, kurséw oraz
studiow podyplomowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Warto zauwazyg,

ze wsparcie w zakresie dofinansowania ustug rozwojowych
poprzedzone jest doradztwem edukacyjno-zawodowym.

NABOR DO PROJEKTU

Od rozpoczecia realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia do konca
lutego 2025 roku, zrekrutowalismy juz 3674 osoby.

KIERUNEK '.\ \

WARTOSC PROJEKTU

Do konca lutego 2025 roku z doradztwa edukacyjno-zawodowego
skorzystato 3190 oséb, a takze podpisano 2654 umowy dotyczace
dofinansowania ustug, ktére tacznie opiewajg na kwote

15 097 284 zt. Z tej kwoty 13 587 555,60 zt stanowi
dofinansowanie, a 1 509 728,40 zt to wktad witasny uczestnikow.
W nadchodzacych miesigcach uczestnicy projektu beda mieli
mozliwo$é skorzystania z przyznanego dofinansowania na ustugi
rozwojowe.

ROZWOJ RV

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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KIERUNEK — INTEGRACIJA

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcow

na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorostych
obywateli panistw trzecich, ktdrzy legalnie przebywajg w Polsce oraz
mieszkajg, pracujg lub uczg sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

r

EQ

NABOR DO PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ruszyta w marcu 2024 r. Otrzymali$my
170 zgtoszen od kandydatéow. Do korca lutego 2025 r. zawarlismy
103 umowy uczestnictwa w projekcie. 52% uczestnikdw mieszka
w Toruniu i okolicach. Sredni wiek uczestnika to 39 lat.

. .

FORMY WSPARCIA

Projekt , Kierunek — Integracja” stwarza mozliwo$¢é udziatu m.in.

w doradztwie zawodowym, pomocy w poszukiwaniu pracy, nauce
jezyka polskiego, kursach, szkoleniach zawodowych, stazy, pomocy
prawnej i wsparciu psychologicznym.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU

Najwiekszg grupe wsrdd oséb biorgcych udziat w projekcie stanowig obywatele
Ukrainy (81,6%). Dominujg kobiety (85,4%). Wiekszos¢ uczestnikdw (72,8%) ma
wyzsze wyksztatcenie, najczesciej w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika,
psychologia, prawo czy medycyna. Ponad potowa uczestnikéw to osoby pracujgce
(59,2%). Kazdy uczestnik projektu zostat objety doradztwem zawodowym i asystq
miedzykulturowg. 44 osoby skorzystaty z porad prawnych. 10 oséb wzieto udziat

w dyzurach psychologa, ktére uruchomilismy w lutym br. 6 oséb skierowalismy

na 3-miesieczne staze zawodowe. Zorganizowalismy 24 rézne kursy i szkolenia
zawodowe. Wsparciem szkoleniowym objeto 37 osdb. Trwajg prace nad
uruchomieniem kolejnych szkolen zawodowych i jezykowych. Trwa ocena ofert
ztozonych w odpowiedzi na zapytanie ofertowe w zakresie przeprowadzenia kursow
jezykowych dla 31 uczestnikdéw projektu. W lutym 2025 r. w bazie konkurencyjnosci
ogfoszono nabor ofert na przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. B dla 18
uczestnikdéw projektu.

KIERUNEK S5

INTEGRACJA RV
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FUNDUSZE EUROPEIJSKIE

DLA KUJAW | POMORZA 2021-2027

Wedtug stanu w koncu lutego 2025 r.

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

w ramach Priorytetu 8 ,,Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
Fundusze Europejskie i wigczenia spotecznego” Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych
byto 38 projektow, w ramach ktérych
zaplanowano objecie wsparciem: 5034 osoby
bezrobotne; 240 oséb mtodych od 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Ochotnicze
Hufce Pracy; 1685 oséb znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach
ktérego zaplanowano wsparcie w postaci
ustug rozwojowych dla 1462 pracownikéw

i 350 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
$rednich oraz duzych przedsiebiorstw a takze
innych podmiotéw. Dodatkowo realizowane
byty 3 projekty dotyczgce wsparcia
budowania zdolnosci partneréw spotecznych.
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DOSTEP CUDZOZIEMCOW DO RYNKU PRACY

80000 64 777 64 128
60 000

40 000

Od poczatku 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wydano
cudzoziemcom 10,9 tys. dokumentdw zezwalajgcych na prace.

10 855 . . p
20 000 Od stycznia do lutego 2024 roku wydano 11,5 tys. takich dokumentow.
0
2023 r. 2024 r. I-11 2025 r.
Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
Szczegdlng grupa cudzoziemcoédw, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg
40000 m2023r. 2024r. -1 2025 r. 34 628 36 568 obywatele Ukrainy, ktérzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
30000 wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu pracy. Od stycznia
20000 | 15057 14969 14289 do lutego 2025 roku pracodawcy zgtosili 6,0 tys. podjeé¢ pracy przez
13 095 . . . . . . p
10000 6024 obywateli Ukrainy. £tgcznie w okresie I-1l 2025 roku, na terenie wojewddztwa
0 . 2056 . 2744 123 176 31 wydano 7,0 tys. dokumentow zezwalajgcych na prace obywatelom Ukrainy
Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjeé pracy* (w catym 2024 roku byfo to 41,2 tys. dokumentow).
0 powierzeniu pracy sezonowy
w tym obywatelom Ukrainy
W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewédztwa dokonano
40000 " 2023 2024r. HI2025. 36 568 202 rejestracji obywateli Ukrainy (w 2024 roku byto to 1278 rejestracji).
34628

Powiatowe urzedy pracy aktywizujq obywateli Ukrainy formami
30000 dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
20 000 zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rowniez w ramach projektow

10,000 5585 5368 6024 wspotfinansowanych z EFS+. W koncu lutego br. w rejestrach PUP byto

729 489 47 ] 1067 34 49 22 2088 1278 702 zarejestrowanych 529 obywateli Ukrainy, w tym 509 bezrobotnych
—_— I . . P .
0 (w styczniu 2025 roku byto zarejestrowanych 528 oséb, w tym 508 oséb
Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace  Zgtoszenia podjec Rejestracje w PUP* b b h
0 powierzeniu pracy sezonowg pracy* ezrobotnych).

*Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR). 17
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KALENDARZ WYDARZEN
LUTY 2025

W lutym doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

10.02

10,14.02

14.02

0000
000

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

PrzeprowadziliSmy zajecia pt. ,,Buduj swoéj wizerunek, czyli savoir-vivre na rynku pracy” dla uczniéw Zespotu Szkét Technicznych we Wtoctawku.
Podczas spotkania omowilisSmy najwazniejsze zasady zachowania w relacjach zawodowych, pomagajgc uczestnikom przygotowac sie do skutecznej

autoprezentacji przed przysztymi pracodawcami podczas rozmdéw kwalifikacyjnych.

Zorganizowali$my warsztaty pt. ,,Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne” dla uczniéw Zespotu Szkét Technicznych
we Wioctawku i Zespotu Szkét w Kowalu oraz zajecia pn. ,Nastolatek na rozmowie kwalifikacyjnej” dla ucznidw Zespotu Szkét w Kowalu. Podczas
spotkan uczestnicy nauczyli sie, jak selekcjonowac informacje do CV i listu motywacyjnego, poznali zasady tworzenia dokumentdw rekrutacyjnych

oraz dowiedzieli sie, jak najlepiej przygotowac sie do rozmowy z pracodawca.

Wspalnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy zorganizowalismy warsztaty pn. ,Trening rozmowy kwalifikacyjnej”. Spotkanie byto skierowane
do oséb przygotowujgcych sie do rozmow rekrutacyjnych i stanowito doskonats okazje do praktycznego przeéwiczenia sytuacji rozmowy
z pracodawcy. Kierowaliémy sie zasada, ze ,praktyka czyni mistrza”, aby uczestnicy mogli nabra¢ pewnosci siebie i lepiej przygotowaé sie

do przysztych spotkan rekrutacyjnych

18
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14,18,2
1.02

17.02

18.02

0000
000

KALENDARZ WYDARZEN
LUTY 2025

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

Dla uczniéw klas IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego nr 8 w Toruniu przygotowali$my zajecia, ktére pomogty im odkryé¢ swoéj potencjat zawodowy oraz
rozwija¢ umiejetnosci wspotpracy i komunikacji. W trakcie warsztatéw wykorzystalismy test inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera oraz gre
»~Tower of Power”, co pozwolito uczestnikom lepiej pozna¢ swoje mocne strony i efektywnie pracowac w zespole.

Zorganizowalismy dla ucznidw Zespotu Szkdt w Izbicy Kujawskiej warsztaty pn. ,,Buduj swoj wizerunek, czyli savoir-vivre na rynku pracy”, podczas
ktorych omowilismy kluczowe zasady obowigzujgce w relacjach zawodowych. Celem zaje¢ byto przygotowanie uczestnikow do jak najlepszego
zaprezentowania sie przysztym pracodawcom podczas rozmow kwalifikacyjnych.

Tego samego dnia odbyty sie réwniez warsztaty pn. ,,Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne”. Uczniowie nauczyli sie,
jak selekcjonowac informacje do CV i listu motywacyjnego oraz poznali zasady tworzenia profesjonalnych dokumentéw rekrutacyjnych.

Dla ucznidéw Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Przemystce przeprowadziliSmy warsztaty pn. ,,Badz odwazny i zdecydowany — zostan
mistrzem Milioneréw”. Podczas spotkania uczestnicy wzieli udziat w grze planszowej inspirowanej popularnym teleturniejem, ktéra pozwolita

im sprawdzi¢ i rozwija¢ kompetencje przedsiebiorcze. Umiejetnosci te majg kluczowe znaczenie zarowno w edukacji, jak i w przysztej karierze
zawodowe;j.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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06.02

12.02

18.02

19.02

26.02

KALENDARZ WYDARZEN
LUTY 2025

Cykl zajeé dla oséb bezrobotnych

Przygotowalismy warsztaty pn. ,Wejdz do swiata biznesu — zatdz swojg firme” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wioctawku. Spotkanie, w ktérym uczestniczyta takze przedstawicielka Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich, miato
na celu rozwijanie kompetencji przedsiebiorczych oraz promowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej jako $ciezki zawodowe;j.

Zrealizowalismy warsztaty pn. ,Stres out, czyli jak oswoié stres i wzmocni¢ pewnos¢ siebie” dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Witoctawku, ktérych celem byto poznanie wtasnych reakcji na stres oraz nauka skutecznych metod radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
co pozwolito uczestnikom lepiej zrozumieé siebie i zwiekszy¢ pewno$é siebie w codziennym zyciu i pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie przeprowadziliSmy warsztaty pn. ,,Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic” dla klientéw urzedu. Podczas

zajec¢ uczestnicy zdobyli wiedze na temat skutecznego wyznaczania celdw zyciowych oraz technik pomocnych w ich realizacji, co pozwolito im lepiej
przygotowac sie do procesu rekrutacyjnego.

ZorganizowaliSmy warsztaty dla osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku pn. ,,Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic”.

Celem spotkania byto przekazanie uczestnikom wiedzy na temat metod wyznaczania celdw zyciowych oraz technik, ktére mogg pomdcw ich
realizacji.

PrzeprowadziliSmy zajecia pn. , Autoprezentacja podstawowg formg kreowania wizerunku zawodowego” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku. W trakcie spotkania omowilismy zasady obowigzujgce w kontaktach zawodowych oraz
przygotowalismy uczestnikdéw do jak najlepszego zaprezentowania sie potencjalnym pracodawcom podczas rozméw kwalifikacyjnych.
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06.02 ‘@i

11-13,
27-28.02

19.02

KALENDARZ WYDARZEN
LUTY 2025

Zajecia dla innych grup klientow

Petnilismy dyzur doradczy dla podopiecznych Zgromadzenia Zakonnego Siéstr Albertynek w Bydgoszczy. Podczas dyzuru kazda zainteresowana osoba

miata mozliwos¢ uzyskania informacji o dostepnych ofertach pracy, wsparciu ze strony urzedéw pracy, a takze skonsultowania lub napisania
dokumentéw aplikacyjnych. Udzielilismy takze pomocy w rozwigzaniu sytuacji, z ktdrymi uczestnicy mogg sie spotka¢ w trakcie procesu

poszukiwania pracy.

ZrealizowaliSmy trzydniowa porade grupowg pn. ,Mapa Mozliwosci Zawodowych — poznaj swdéj potencjat” dla oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci w Zakfadzie Karnym w Bydgoszczy. Celem porady byto nabycie umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,
w tym pozyskiwaniem ofert pracy, przygotowywaniem dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Spotkalismy sie z wychowankami Okregowego Osrodka Wychowawczego w Szubinie, aby przyblizy¢ im zagadnienia zwigzane
z przygotowaniem sie do poszukiwania pracy. Omowilismy proces tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz zasady pierwszego spotkania
z pracodawcg. Mtodziez dowiedziata sie, jak wywrze¢ pozytywne wrazenie i efektywnie zaprezentowad sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Dzieki
tym wskazéwkom, proces ubiegania sie o prace stat sie dla nich mniej tajemniczy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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26.02

27.02

0000
000

KALENDARZ WYDARZEN
LUTY 2025

Zajecia dla innych grup klientow

Odbyta sie konferencja inaugurujaca realizacje kolejnego projektu witasnego WUP w Toruniu pn. , Kierunek — Zawéd”. Celem przedsiewziecia jest
stworzenie w wojewddztwie podstaw rozwigzan systemowych, ktére pomoga w realizacji jednego z gtéwnych celéw doradztwa zawodowego —
racjonalizacji decyzji zawodowych mtodziezy oraz zwiekszenia swiadomosci konsekwencji podejmowanych wyboréw. Uczniowie bedg uczestniczyé
w zajeciach, w trakcie ktérych wykorzystywane bedg nowoczesne narzedzia, w tym gogle VR, umozliwiajgce zapoznanie sie

z zawodami poprzez symulacje w wirtualnej rzeczywistosci.

Dodatkowo, 600 uczniéw wezmie udziat w konsultacjach indywidualnych. Projekt przewiduje takze podniesienie kompetencji 120 doradcow
zawodowych i nauczycieli, ktérzy uczestniczy¢ bedg w szkoleniach, warsztatach oraz webinariach. Szkoty zostang wyposazone w nowoczesne
narzedzia doradcze, ktére umozliwig nauczycielom efektywne ukierunkowanie zawodowe kolejnych rocznikdw uczniéw. W projekcie wezmie udziat
110 szkdt — 26 licedw ogdlnoksztatcgecych i 84 szkoty podstawowe z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a takze 120 doradcow zawodowych,
pedagogdw i wychowawcéw klas oraz 6000 ucznidw.

Partnerami projektu , Kierunek-Zawod” obok Wojewddzkiego Urzedu Pracy sg 52 samorzady prowadzgce szkoty podstawowe i licea
ogoblnoksztatcagce w naszym wojewddztwie. Podczas konferencji doradcy zawodowi z Centrum w Toruniu zaprezentowali przyktadowe narzedzia
wykorzystywane w poradnictwie zawodowym dla mfodziezy. Uczniowie z Zespotu Szkét nr VIII w Toruniu mieli okazje doswiadczy¢ emocji
zwigzanych z rzeczywistoscig wirtualng réznych zawodéw, korzystajac z gogli VR.

W ramach wspotpracy z Bydgoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego zrealizowaliSmy zajecia pn. , Tajniki rekrutacji i selekcji metodg Assessment
Centre”. Celem zajec byto przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do skutecznego przygotowania sie do tego
procesu rekrutacyjnego.
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Zajecia dla innych grup klientow

Wszystkie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w naszym wojewddztwie organizowaty spotkania doradczo-edukacyjne w ramach
kolejnych naboréw do projektu , Kierunek — Rozwéj”. Projekt daje uczestnikom mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, co moze utatwic
rozwoj kariery zawodowej lub jej zmiane. Uczestnicy mogg skorzystac z dedykowanych szkolen, kurséw i studiéw podyplomowych dostepnych

w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Maksymalna wartos¢ szkolenia, ktére mozna rozliczy¢

w projekcie, wynosi 6400,00 zt, z czego 90% tej kwoty (5760,00 zt) stanowi dofinansowanie, a 10% (640,00 zt) to wktad wtasny uczestnika.

Projekt ,Kierunek — Integracja”, realizowany w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku, wspiera cudzoziemcdéw osiedlajacych sie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Uczestnicy projektu majg zapewnione kompleksowe doradztwo zawodowe, ktére pomaga w rozwigzaniu wszelkich
watpliwosci zwigzanych z wyksztatceniem i pracg. Diagnozujemy kompetencje, identyfikujemy talenty i zainteresowania, odkrywamy mozliwosci
zawodowe. Udzielamy wsparcia w nabywaniu kompetencji jezykowych i zawodowych oraz pokrywamy koszty szkolen, kurséow, stazy i ttumaczen
dokumentéw. Ponadto zapewniamy wsparcie uzupetniajgce, w tym konsultacje psychologiczne i prawne.

Aktualnie 100 osdb korzysta z realizowanego wsparcia. Regularnie organizowane sg zajecia w ramach asysty miedzykulturowej, w tym kursy
konwersacyjne jezyka polskiego. W lutym we Wtoctawku odbyty sie warsztaty pn. ,Fit & Zdrowo — Aktywnos¢ i Odzywianie po Polsku”, ktore miaty
miejsce w Centrum Harmonii i Zdrowia. Warsztaty faczyty aktywnos¢ fizyczng z edukacjg na temat zdrowego odzywiania, prowadzone przez
trenerke Marte Rychnowska. Uczestnicy rozpoczeli ¢wiczeniami wzmacniajgcymi, a nastepnie wystuchali wyktadu o zbilansowanej diecie

i nawodnieniu. Spotkanie zakonczyto sie relaksacjg w sali do masazu Kobido, sprzyjajaca regeneracji po wysitku.

W ramach projektu organizowane sg takze warsztaty z doradcg zawodowym, skupiajgce sie na aktywnym poszukiwaniu pracy. Dodatkowo,
zorganizowano spotkanie informacyjne z przedstawicielami Narodowego Funduszu Zdrowia, podczas ktérego uczestnicy mieli okazje uzyskac
szczegotowe informacje o funkcjonowaniu NFZ oraz dostepnych ustugach medycznych w Polsce. W lutym rozpoczety sie spotkania z psychologiem,
a takze kontynuowane byty spotkania indywidualne i grupowe z prawnikiem.
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu

Telefon

sekretariat tel.: (56) 669 39 00
kancelaria tel.: (56) 669 39 01

E-mail

wup@wup.torun.pl

Strona internetowa

https://wuptorun.praca.gov.pl

Adres
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych
GUS i sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajduja sie
na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczgce rynku pracy znajduja sie
na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu
prosimy o podanie zrodta
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