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Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewodztw

STOPA BEZROBOCIA W POLSCE
w marcu 2025 roku (w p. proc.)

do 02.2025 roku do 03.2024 roku
8,7%
warmifisko-mazurskie warmirisko-mazurskie  -0,3 - . 01

0, .
Polska 7.5% pZéI:!-;s/lzie podkarpackie  -0,3 - 0,0
. jawsko-pomorskie
m/m: -0,1 p. proc. swigtokrzyskie  -0,3 [ 0,1 ||
r/r: 0,0 p. proc.
3,3% i i
e , zachodniopomorskie -0,2 0,0
wielkopolskie b -
opolskie -0,2 - 0,1
Legenda
7,6% > 71%]  kujawsko-pomorskie -0,2 - 0,1
7.7% lubelskie 4,0% - 7,1% .
. . ey < 40% pomorskie 0,1 l 0,0
Kujawsko-pomorskie LT S wistokrzyskie ) )
m/m: -0,2 p. proc. Slaskie 8,8% podlaskie 0,1 || 0,0
r/r: +0,1 p. proc. podkarpackie
matopolskie -0,1 l 0,0
|
lubuskie 01 [ 0,2
Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w koricu marca 2025 roku wyniosta 5,3% i byta 0 0,1 p. proc. nizsza lubelskie -0,1 l -0,1
niz w lutym. W ujeciu rocznym pozostata bez zmian. o
L. . L, . . . oL dolnoslaskie -0,1 l 0,1
Najwyzsza stopa bezrobocia zostata odnotowana w wojewddztwie podkarpackim (8,8%), natomiast najnizsza —
w wojewddztwie wielkopolskim (3,3%). W ujeciu miesiecznym stopa bezrobocia spadta w dwunastu wielkopolskie 0,0 01
wojewddztwach, w czterech pozostata na takim samym poziomie. W skali roku stopa bezrobocia zmniejszyta dlaskie 0.0 01
sie w dwdch wojewddztwach, w osmiu wzrosta, a w szesciu pozostata na tym samym poziomie. W dziewieciu ' '
wojewddztwach stopa bezrobocia byta wyzsza niz krajowa. mazowieckie 0,0 0,0
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS todzkle 0,0 01 1

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM o ares 025 ek s ot o e proc

do 02.2025 roku do 03.2024 roku

rypinski -0,8 [
6,5% 11,2% wabrzeski -0,7 [
$wiecki grudziadzki lipnowski -0,6
zninski  -0,5 I
i radziejowski  -0,5 [

bgé::fki - nakielski  -0,5 [
wioctawski  -0,5 [

tucholski  -0,4 [0

Bydgoszcz

Najnizsza stopa bezrobocia

I
mogilenski -0,4
inowroctawski -03 &
; 11,1% 13,2% golubsko-dobrzyriski -03
inowroctawski lipnowski grudzigdzki 03 06
Powiat radziejowski 8,9% brodnicki  -0,3 I
Najwyzsza 14,7% 5 padt Legenda sepolenski -0,3 W
stopa bezrobocia | POEEO T 1a% >= 11,1% aleksandrowski ~ -0,3 [
— HISERIEK o ;11;% ! chetmiriski 0,2
Grudziadz -02 0
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w konicu marca 2025 roku wyniosta Wioctawek 02 [
7,5% i byta 0 2,2 p. proc. wyzsza niz w kraju. W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa stopa bezrobocia Swiecki 011
wahata sie od 2,5% w Bydgoszczy do 14,7% w powiecie radziejowskim. W marcu stopa bezrobocia spadta torur'\s'ki o011
w dwudziestu powiatach, w trzech nie zmienita sie. W skali roku stopa bezrobocia wzrosta w dziewieciu, Torun, 00
W pieciu pozostata bez zmian, a w dziewieciu spadta. W osiemnastu powiatach wojewddztwa stopa bezrobocia Byz;:f:zkl g:g

byta wyzsza niz srednia dla regionu.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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LICZBA BEZROBOTNYCH

W konicu marca 2025 roku w urzedach pracy pozostawaty zarejestrowane 57 163 osoby bezrobotne,
tj. 0 1550 oséb mniej niz w lutym, ale o0 924 osoby wiecej niz w marcu 2024 roku.

W ujeciu miesiecznym spadek liczby bezrobotnych wystgpit w dwudziestu powiatach wojewdédztwa,
w trzech powiatach zarejestrowano wzrost. W zestawieniu z koicem marca 2024 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie w dziesieciu powiatach, a zwiekszytfa sie w trzynastu. Najwiecej

bezrobotnych zarejestrowano w powiecie inowroctawskim (10,7% ogdtu bezrobotnych), natomiast
najmniej w powiecie wabrzeskim (2,1%).

1455
sepolenski

1506

bydgoski
Qo : 3022
D’: B torunski
3131
i Torun
Liczba bezrobotnych

w marcu 2025 roku

inowroctawski 1933

zmiana m/m: -2,6% sandrows

zmianar/r: +1,6%

3751

Wtoctawek Legenda

>=

wioctawski 2001 -
<

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zmiana liczby bezrobotnych w marcu 2025 roku wedtug
powiatow (w %)

do 02.2025 roku do 03.2024 roku

rypinski -8,4 mmmmmm 15,3
wabrzeski -7,0 mmmm -9,6
zninski -5,6 mm
lipnowski -4,4 W
nakielski -4,4
mogilenski -4,1
wtoctawski -3,8
radziejowski -3,5 =
tucholski -3,1 =
grudzigdzki -3,0 =
golubsko-dobrzynski -2,9
brodnicki -2,9 =
inowroctawski -2,6
aleksandrowski -2,6
Grudzigdz -2,2 =
sepolenski -2,1 =
Wtoctawek -2,1 =
Swiecki -19 =
torunski -1,9 =
chetminski -1,7 |
Torun 0,1
bydgoski 109
Bydgoszcz H 21
3



UDZIAt WYBRANYCH
KATEGORII BEZROBOTNYCH

= '8 EE

bez wyksztatcenia diugotrwale zamieszkali bez kwalifikacji do powyiej bez doswiadczenia  z niepetnospra- zwolnieni

¢ : kobiet - PSP
sredniego optety bezrobotni na wsi zawodowych 30 roku zycia 50 roku zycia zawodowego wnosciami z przyczyn
zaktadu pracy

] ] \ v v
57,3% 55,6% 50,7% 48,3% 38,59 25,4% 9 17, 9% 4,0% 3,9%

12,7%
3,8% 3,3%
0,8% 0,3% 1,9% 0,9% -° 0,7% ’ .
—_— — —_—
-0,1% 0,0% _1 20 -0,6%
-2,5% -2,8% -2,2% -3.4% -2,6% 5,2% 1,3% 4,2% °
-24,0%
zmiana liczby bezrobotnych do 02.2025 roku B zmiana liczby bezrobotnych do 03.2024 roku 4
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Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

W koricu marca 2025 roku w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 32 732 bezrobotnych z wyksztatceniem nizszym niz srednie. W poréwnaniu
do lutego 2025 roku ich liczba zmniejszyta sie 0 856 0sbéb, a wzgledem marca 2024 roku o 25 oséb. Wsrdd tej grupy 51,1% ogotu stanowity osoby
zamieszkate na wsi.

Bezrobotne kobiety

Kobiety byty drugg najliczniejszg grupa wséréd oséb bezrobotnych. W koricu miesigca w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 31 775 kobiet,

tj. 900 os6b mniej niz w lutym i o 6 oséb mniej niz w koricu marca 2024 roku. Jednoczesnie w ewidencji pozostawato 25 388 bezrobotnych mezczyzn. Byto
to 0 650 0séb mniej niz w lutym, ale 0 930 osdb wiecej w poréwnaniu do marca 2024 roku. W koricu marca 2025 roku bezrobotni mezczyzni stanowili
44,4% ogotu bezrobotnych.

Dtugotrwale bezrobotni

W tym samym czasie w ewidencji pozostawaty 28 974 osoby dtugotrwale bezrobotne (w tym 61,4% stanowity kobiety), tj. 0 657 oséb mniej niz w lutym
2025 roku, ale 0 226 o0sdb wiece]j niz w koficu marca 2024 roku. W marcu 2025 roku z rejestrow urzeddéw pracy wytgczono 2322 osoby dtugotrwale
bezrobotne i jednoczesnie zarejestrowano 1665 0sdb.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni mieszkaricy wsi stanowili 48,3% ogdtu bezrobotnych (27 590 osdb). Ich liczba zmniejszyta sie w ujeciu miesiecznym o 978 osdb, ale zwiekszyta
sie 0 78 0s6b rok do roku. W marcu 2025 roku zarejestrowano 2775 nowych bezrobotnych z obszaréw wiejskich (o 193 osoby mniej niz w lutym, ale

0 13 o0sdéb wiecej niz w marcu 2024 roku). Jednoczesnie wytgczono z rejestréw 3753 osoby (o 576 oséb wiecej niz w lutym i 0 128 oséb wiecej niz w marcu
2024 roku).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W korcu marca br. 21 994 bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji zawodowych. Ich liczba zmniejszyta o 584 osoby w poréwnaniu do lutego 2025 roku, ale
zwiekszyta sie 0 411 osdb wzgledem marca 2024 roku. W marcu 2025 roku zarejestrowano 2397 oséb, tj. o 12 oséb mniej w stosunku do lutego, ale

0 46 0sbéb wiecej niz w marcu 2024 roku. Liczba podje¢ pracy zwiekszyta sie 0 297 i wyniosta w marcu 1357. W koricu marca bezrobotni posiadajacy
kwalifikacje zawodowe stanowili 61,5% ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami
Bezrobotni z niepetnosprawnos$ciami (2305 oséb) stanowili 4,0% ogdtu bezrobotnych. W ujeciu miesiecznym ich liczba zmniejszyta sie o 15 osdb
i 0 729 0s6b w odniesieniu do marca 2024 roku. W ciggu miesigca zarejestrowano 341 oséb natomiast prace podjeto 157 oséb.*

*QOd dnia 3 sierpnia 2024 roku obowigzujg nowe przepisy ustawy zmieniajgcej ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dotyczace wydtuzenia waznosci
orzeczen o niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Brak ztozenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 wrzesnia 2024 roku skutkuje utratg waznosci orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc. Dla oséb, ktore ztozyty wniosek do 30 wrzesnia 2024 roku waznosé orzeczenia mija 31 marca 2025 roku.



(STYCZEN-MARZEC 2025 ROK)

@ NOWE REJESTRACIE

2187

818
1274

577
1439
1324
1146

776
974
670
548
1958
905
628
1039
554
576
577
784
611
453

824

LICZBA REJESTRACJI | WYREJESTROWAN

@ WYLACZENIA

Bydgoszcz 1812

bydgoski
Grudziadz
grudzigdzki 543

Torun 1246

toruriski
Wioctawek

wioctawski 955
aleksandrowski
brodnicki 798
chetminski 636
golubsko-dobrzynski 562

inowroctawski 1696

lipnowski 901
mogilenski 574

nakielski 961

radziejowski 603

rypinski 598
sepoleniski [ 660

Swiecki
tucholski [ 604 |
wabrzeski

zniAski
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Bydgoszcz
bydgoski
Grudziadz
grudzigdzki
Torun
torunski
Witoctawek
wtoctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski

zninski

PODIJECIA PRACY

51,5%
48,9%
55,5%
63,4%
56,3%
59,9%
55,4%
61,3%
49,8%
51,0%
55,5%
56,8%
52,5%
53,9%
60,5%
59,3%
49,9%
55,9%
64,7%
51,9%
68,4%
65,7%
50,4%



NOWE REJESTRACIJE | WYLACZENIA

Nowe rejestracje i wytgczenia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w marcu 2025 roku

nowe rejestracje

= \yytgczenia z ewidencji

W marcu 2025 roku w urzedach pracy zarejestrowano 10000 4540
6508 nowych bezrobotnych, tj. o 55 oséb mniej niz 7977 8136 - 8058
w lutym, ale o0 182 osoby wiecej niz w marcu 2024 roku. 8000 6845  ggas5 7035 6596 k!
WS$rdéd nowo zarejestrowanych 81,4% stanowili bezrobotni

. . .. . 6000 6326 6371 6563 6508
powracajacy do ewidencji urzedéw pracy. W tym samym 5781 5816
czasie wyrejestrowano 8058 osob (z czego 51,4% stanowity 5212 5053
kobiety). Byto to 0 1388 osdb wiecej niz w lutym i o 81 oséb 4000

Obiety). By &Cel Y 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03
wiecej niz w marcu 2024 roku.
2024 rok 2025 rok
Udziat podjec pracy wsréd wybranych grup bezrobotnych w marcu 2025 roku
Podjecia pracy
c—/
G5 .
Podjecie zatrudnienia nadal jest najczestszg przyczyna o
wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych (54,4% wszystkic < Jamieszkali ’
wytgczen). Liczba podjec pracy w marcu wyniosta 4385 i byta = na wsi do25.r.z. -I':-;E
wyzsza m/m o 751 oséb i 0 91 osdb wyzsza niz w marcu 80,8% 39.7%
’
2024 roku. Najwyzszy odsetek oséb podejmujgcych z prawem dtugotrwale
zatrudnienie w wytgczeniach odnotowano wéréd do zasitku @ @) bezrobotni
bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku. 54,8% 47,6%
kobiety powyzej
50.r.z.
7
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FORMY AKTYWIZACII

(STYCZEN-MARZEC 2025 ROK)

c—

Do 25. roku zycia

~

1100

0sob

@ 2783
Kobiety osoby
@ 1404
Dtugotrwale b
bezrobotni 0soby
<2
Yo 869
prawem g
do zasitku oséb
a3 )
Powyzej
osoby

50. roku zycia

63,7%

staz

42,3%

staz

28,7%

staz

16,8%

staz

14,5%

staz

7,1%

roboty publiczne

18,0%

roboty publiczne

10,5%

roboty publiczne

37,7%

roboty publiczne

26,6%

roboty publiczne

1,3%
prace spotecznie

uzyteczne

13,4%

prace spotecznie
uzyteczne

41,5%

prace spotecznie
uzyteczne

X

prace spotecznie
uzyteczne

36,7%

prace spotecznie
uzyteczne

10,2%

prace interwencyjne

12,5%
|

prace interwencyjne

8,7%
—

prace interwencyjne

23,0%

prace interwencyjne

11,2%
[

prace interwencyjne

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalnosé gospodarcza, inne.
x — W | kwartale br. nie zarejestrowano zadnych oséb bezrobotnych z prawem do zasitku skierowanych do odbycia prac spotecznie uzytecznych.

17,7%
|

pozostate*

13,9%
|

pozostate*

10,5%
|

pozostate*

22,4%

pozostate*

10,9%
L

pozostate*

oO % Bezrobotni
Y ogbtem
17,0 staz

roboty publiczne

prace spotecznie
uzyteczne

H prace
interwencyjne

m pozostate*

W | kwartale 2025 roku z réinych form
aktywizacji proponowanych przez urzedy
pracy skorzystato 4491 oséb, podczas gdy
w tym samym okresie 2024 roku byto
to 4818 osbb (spadek o 6,8%). Wérdd ogodtu
bezrobotnych oraz mtodych bezrobotnych,
widoczne jest duze  zainteresowanie

odbywaniem  stazy. Natomiast osoby

dtugotrwale  bezrobotne oraz

powyzej
50. roku zycia czesciej decydowaty sie

na udziat w pracach spotecznie uzytecznych.

Roboty publiczne byty przewaznie
realizowane przez bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku

8



FORMY AKTYWIZACII

Formy aktywizacji podjete przez bezrobotnych w marcu 2025 roku
W marcu z réznych form aktywizacji zawodowej,

oferowanych przez urzedy pracy, skorzystato W staz W prace spotecznie uzyteczne roboty publiczne prace interwencyjne pozostate*
2358 osbéb. Byto to o 679 osdb wiecej niz w lutym,
ale 0 28 oséb mniej niz w marcu 2024 roku. 03.2025 rok it Lenl e e h
Najrzadziej wybierang forma wsparcia byta
refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, 02.2025 rok 416 17,7 17,5 14,2 8,9
z ktérej skorzystato 96 osdb. W szkoleniach
uczestniczyto 221 oséb, natomiast dziatalnos¢
gospodarczg rozpoczeto 195 0s6b. 03.2024 rok 36,0 13,6 14,5 12,8 23,1
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

W marcu 2025 roku gtéwnymi odbiorcami

dostepnych form wsparcia pozostawaty kobiety : (@) ® x a E
JaP

(59,8% podjetych form aktywizacji), ktére 282

1)
w wiekszym stopniu niz mezczyzni uczestniczyty /) 70.9% 59,3% 57;7A) 57.0% 50,4%
& ) A .
w stazach, pracach spotecznie uzytecznych, robotach e tas prace spotecznie roboty = o RmEEE
staz uzyteczne publiczne szkolenie interwencyjne

publicznych, szkoleniach i pracach interwencyjnych.

<

) =

Z kolei mezczyzni czesciej, niz kobiety, podejmowali !I | 4
zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw 63’5% 55 99%
zatrudnienia 0osdb bezrobotnych oraz rozpoczynali refundacja kosztow !

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. zatrudnienia bezrobotnego podiecie dziatalnosci gospodarczej

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalnos¢ gospodarcza, inne.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWE)

(STYCZEN-MARZEC 2025 ROK)

m subsydiowane miejsca pracy

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun
torunski
Wtoctawek
wtoctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski

Zninski

°ll|.l-|-II-.—-—I-.I—-

niesubsydiowane miejsca pracy

500

1000

miejsca aktywizacji zawodowej

1500

2000

2500

powiaty

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun

torunski
Wioctawek
wioctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski
zninski

kujawsko-pomorskie

miejsca pracy
39
19
190
87
41
187
18
11
38
19
93
30
206
234
64
83
46
52
140
66
112
70
70
1915

niesubsydiowane
miejsca pracy
1925
433
223
16
905
156
922
219
173
109
81
60
1363
66
81
129
317
353
67
329
161
112
159
8359

miejsca aktywizacji

zawodowej

97
70
71
26
302
192
151
59
136
126
89
150
354
107
127
149
183
164
113
170
52
80
140

3108
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WOLNE MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

W marcu 2025 roku do urzeddw pracy zgtoszono 4657 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 223 miejsca wiecej niz w lutym i o 598 miejsc wiecej niz rok
wczesniej. Najwiecej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostato zgtoszonych w Bydgoszczy — 18,3% (850), a najmniej w powiecie grudzigdzkim — 0,7% (33). Wiekszos¢
ofert dotyczyta pracy niesubsydiowanej, stanowigc 66,1% ogdtu. W ciggu miesigca liczba nowych miejsc pracy i aktywizacji zmniejszyta sie w jedenastu powiatach, wzrosta

w kolejnych jedenastu, w jednym nie zmienita sie. W ujeciu rocznym liczba miejsc zmniejszyta sie w dziesieciu powiatach, a wzrosta w trzynastu.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w marcu
%090 4oso 4584 4201 4434 4657 2025 roku
3909 3765 3945 3435 3963
4000 3182 ,ecs 2513

2000

0
z grudziadzkj

4?5’

85
sepolenski

03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03

2024 rok 2025 rok 80

143
bydgoski

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu

B miejsca pracy niesubsydiowanej miejsca pracy subsydiowanej staze prace spotecznie uzyteczne

03.2025 rok 66,1 15,9 132 47

Zninski

02.2025 rok 54,1 14,3 23,6 7,9
Legenda
>= 299 B
03.2024 rok 60,5 18,9 16,2 44 100 - 299
< 100

wtoctawski
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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ZGLOSZENIA DOTYCZACE
ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

(STYCZEN-MARZEC 2025 ROK)

Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéow
w 2025 roku (styczen-marzec)

W | kwartale 2025 roku do urzedéw pracy wptyneto siedem zgtoszen zwolnien dotyczacych W zgtoszenia zwolnien zwolnienia
662 pracownikéw (w analogicznym okresie 2024 roku odnotowano pie¢ zgtoszen zwolnien dotyczgcych _ . T 350
368 pracownikéw). Zgtoszenia obejmowaty osoby zatrudnione w sekcji PKD przetwdrstwo przemystowe inowroctawski 0
oraz informacja i komunikacja. Od stycznia do marca, w wyniku zwolnien grupowych, prace stracito Bvd [ EEY
0szcz
481 o0s06b z sekcji PKD przetwdrstwo przemystowe, informacja i komunikacja, a takze opieka zdrowotna vee 109
i pomoc spotfeczna. Dla poréwnania, w okresie od stycznia do marca 2024 roku zwolniono 111 oséb. Wioctawek NN 100
0
Osoby zgtoszone do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych w latach 2024-2025 B 0
Torun
0
I-111 2024 rok I-111 2025 rok lipnowski T 2o
.0
Zgtoszone L15 zgtoszen £ 7 zgtoszen bydgoski ”
zwolnienia O O 0
grupowe [ 368 pracownikéw [ 662 pracownikéw Grudziadz 1
wtoctawski 0 911
. i .0
Dokonane g 4 ngOSZEI‘IIa cg: 16 zg{oszen brodnicki 74
zwolnienia O L O
grupowe ~= 111 pracownikéw 481 pracownikéw golubsko- 0
dobrzynski 4
o0
nakielski 16

*Z Bydgoszczy, powiatdw wtoctawskiego i nakielskiego wptyneto wiecej niz jedno zgtoszenie.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



ZGLOSZENIA DOTYCZACE
ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

(MARZEC 2025 ROK)

W marcu 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim dwa zaktady pracy zgtosity zamiar
zwolnienia 408 oséb. Zgtoszenia obejmowaty osoby zatrudnione w sekcji PKD przetwdrstwo
przemystowe oraz informacja i komunikacja. Jednoczesnie siedem zaktadéw dokonato zwolnien

256 os6b z sekcji PKD przetwdérstwo przemystowe. Dla poréwnania, w marcu 2024 roku cztery zaktady
zgtosity zamiar zwolnienia 362 oséb z sekcji PKD przetwdrstwo przemystowe oraz handel hurtowy

i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle. W marcu 2024 roku nie
dokonano zadnych zwolnien.

Osoby zgtoszone do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych w miesigcu w latach 2024-2025

111 2024 rok 111 2025 rok
Zgtoszone 1 4 zgtoszenia ] 2 zgtoszenia
zwolnienia O e
grupowe = 362 pracownikéw = 408 pracownikéw
Dokonane L1 0 zgtoszen L1 7 zgtoszen
zwolnienia O
grupowe — 0 pracownikéw ~ 256 pracownikow

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéw
w marcu 2025 roku

inowroctawski

Bydgoszcz

bydgoski

witoctawski

brodnicki

lipnowski

nakielski

B zgtoszenia zwolnien zwolnienia

I 350

0
B s:
77
28

66

74
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CEL PROJEKTU @ ’

Celem projektu jest podniesienie kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych o0séb dorostych zamieszkujgcych, pracujacych lub
uczacych sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktére

z wtasnej inicjatywy decydujg sie na skorzystanie z oferowanego
wsparcia.

J

£)

Od rozpoczecia realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia do korica
marca 2025 roku, do projektu zrekrutowano 3575 osoby.

NABOR DO PROJEKTU

PROJEKT WUP: KIERUNEK — ROZWO)

UStUGI ROZWOJOWE 9 ’

Program , Kierunek — Rozwdj” umozliwia uczestnikom korzystanie

z dofinansowanych ustug rozwojowych, w tym szkolen, kurséw oraz
studiow podyplomowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Warto zauwazyg,

ze wsparcie w zakresie dofinansowania ustug rozwojowych
poprzedzone jest doradztwem edukacyjno-zawodowym.

KIERUNgK '.\
ROZWOJ RV

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

(VAN

WARTOSC PROJEKTU e

Do korica marca 2025 roku z doradztwa edukacyjno-zawodowego
skorzystato 3290 osdb, a takze podpisano 3200 uméw i anekséw
dotyczacych dofinansowania ustug, ktére tgcznie opiewaja

na kwote 17 825 595 zt. Z tej kwoty 16 043 036 zt stanowi
dofinansowanie, a 1 782 559 zt to wktad wtasny uczestnikéw.

W nadchodzacych miesigcach uczestnicy projektu beda mieli
mozliwos$¢ skorzystania z przyznanego dofinansowania na ustugi
rozwojowe.

14



PROJEKT WUP: KIERUNEK — INTEGRACIJA

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcéw

na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorostych
obywateli panistw trzecich, ktdrzy legalnie przebywajg w Polsce oraz
mieszkajg, pracujg lub uczg sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

NABOR DO PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ruszyta w marcu 2024 r. Otrzymalismy
180 zgtoszen od kandydatéw. Do konca marca 2025 r. objelismy

)

wsparciem 105 oséb. 13 uczestnikdow zakonczyto juz udziat w projekcie.
53% uczestnikdow mieszka w Toruniu i okolicach. Sredni wiek uczestnika

to 39 lat.

\

FORMY WSPARCIA

Utworzono trzy punkty integracji cudzoziemcow (w Bydgoszczy,
Toruniu i Wtoctawku), ktdre oferujg wsparcie uczestnikom projektu,

takie jak: doradztwo zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy, kursy

czy staze. W | kwartale 2025 r. zorganizowano 15 spotkan grupowych.
Uczestnicy korzystajg takze z refundacji kosztow ttumaczen

dokumentéw, dojazddw oraz badan lekarskich, a takze otrzymujg bilety

do instytucji kulturalnych, co pozwala im lepiej poznaé region

i poprawié znajomos¢ jezyka polskiego. )

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU

Najwiekszg grupe wsrdd osdéb biorgcych udziat w projekcie stanowig obywatele
Ukrainy (81%). Dominujg kobiety (84,8%). Wiekszos¢ uczestnikéw (71,4%) ma
wyzsze wyksztatcenie, najczesciej w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika,
psychologia, prawo czy medycyna. Ponad potowa uczestnikdw to osoby pracujgce
(59%). Kazdy uczestnik projektu zostat objety doradztwem zawodowym i asystg
miedzykulturowg. 45 oséb skorzystato z porad prawnych. 15 oséb wzieto udziat
w dyzurach psychologa, ktére uruchomilismy w lutym br. 7 oséb skierowalismy

na 3-miesieczne staze zawodowe. Zorganizowalismy 25 réznych kursow i szkolen
zawodowych. Wsparciem szkoleniowym objeto 38 oséb. Trwajg prace nad
uruchomieniem kolejnych szkolen zawodowych i jezykowych. W ramach dziatan
proswiadomosciowych, kierowanych do otoczenia migrantéw, przygotowywany
jest cykl spotkan informacyjno-szkoleniowych dla pracodawcéw, pracownikéw
instytucji i organizacji pozarzgdowych nt. zmian w zakresie zasad powierzania
pracy cudzoziemcom oraz wyzwan zwigzanych z wielokulturowoscig w firmie.

KIERUNEK ;..
INTEGRACJA RV
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FUNDUSZE EUROPEIJSKIE

DLA KUJAW | POMORZA 2021-2027

Wedtug stanu w koncu marca 2025 roku

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

w ramach Priorytetu 8 ,Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
Fundusze Europejskie i wigczenia spotecznego” Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych
byto 39 projektow, w ramach ktérych
zaplanowano objecie wsparciem: 5034 osoby
bezrobotne; 240 oséb mtodych od 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Ochotnicze
Hufce Pracy; 2045 oséb znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach
ktorego zaplanowano wsparcie w postaci
ustug rozwojowych dla 1462 pracownikéw

i 350 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
Srednich oraz duzych przedsiebiorstw a takze
innych podmiotéw. Dodatkowo realizowane
byty 3 projekty dotyczgce wsparcia
budowania zdolnosci partneréw spotecznych.
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DOSTEP CUDZOZIEMCOW DO RYNKU PRACY

100 000
64777 64128 W | kwartale 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wydano

50000 - 16 023 cudzoziemcom 16,0 tys. dokumentdow zezwalajgcych na prace.

0 Od stycznia do marca 2024 roku wydano 16,9 tys. takich dokumentdw.
2023 2024 I-111 2025

Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom

Szczegdlng grupa cudzoziemcdédw, w zwigzku z rosyjska inwazja, pozostajg

0000 m2023 W2024 1112025 34628 36568 . . . o
30000 obywatele Ukrainy, ktdrzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu pracy. Od stycznia
20000 1505743 g5 14969 14289 2806 do marca 2025 roku pracodawcy zgtosili 8,8 tys. podjeé pracy przez
10 000 3109 . 4062 . obywateli Ukrainy. tgcznie w okresie I-Ill 2025 roku, na terenie
123 17 4 . , , .
0 6 wojewddztwa wydano 10,1 tys. dokumentdéw zezwalajgcych na prace
Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace  Zgtoszenia podje¢ pracy* obywatelom Ukrainy (w catym 2024 roku byto to 41,2 tys. dokumentéw).
0 powierzeniu pracy sezonowg
w tym obywatelom Ukrainy
W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewédztwa dokonano
40000 m2023 ®2024 = Il 2025 34628 36568 . ) . . .
317 rejestracji obywateli Ukrainy (tgcznie w 2024 roku byto
30000 to 1278 rejestracji). Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy
20 000 formami dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
8806 .. o . (.
10000 5585 5368 o pr.omcl)ql zatrtlld.nlema i instytucjach rynku p,racy, rowniez w ra‘mach
729 489 83 ] 1509 34 49 32 2088 1278 317 projektéw wspotfinansowanych z EFS+. W koricu marca br. w rejestrach
O — |

PUP byto zarejestrowanych 542 obywateli Ukrainy, w tym
Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podje¢  Rejestracje w PUP*

o powierzeniu pracy sezonowg pracy* 522 bezrobotnych (w lutym 2025 roku byto zarejestrowanych 529 osdb,

w tym 509 osdb bezrobotnych).

*Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR). 17
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KALENDARZ WYDARZEN
MARZEC 2025

W marcu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujgce dziatania:

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéow

Przygotowali$my dla uczniéw ostatnich klas Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nadrozu zajecia pt. ,,Studia czy praca — wybodr nalezy
do Ciebie” oraz ,,Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”. Podczas spotkania mtodziez zastanawiata sie, co lepiej
wybrac¢ po szkole — pdjsé na studia, zacza¢ prace, a moze sprébowaé pogodzi¢ jedno z drugim? Uczniowie dowiedzieli sie tez, jak napisa¢ dobre

CVi list motywacyjny, na co zwrdcié uwage przy wyborze informacji do tych dokumentdw oraz jak przygotowad sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

03,10,17
marca

Zrealizowalismy zajecia dla uczniéw ostatnich klas bydgoskiego Liceum Plastycznego przygotowujgcych ich do startu na rynku pracy. Podczas spotkan
poruszyliSmy najwazniejsze tematy zwigzane z szukaniem pracy: jak napisa¢ CV i list motywacyjny, gdzie i jak szuka¢ zatrudnienia oraz jak dobrze
@ wypasé podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Podczas Targéw Pracy w Sepdlnie Krajeriskim poprowadziliémy warsztaty dla ucznidw szkét srednich z powiatu sepolenskiego. Tematem spotkania
byty ,Pasja, motywacja i odwaga w zyciu zawodowym”. Zajecia miaty pomdc mtodziezy w Swiadomym podejmowaniu decyzji dotyczacych
ich przysztosci zawodowej.

W Zespole Szkét w Izbicy Kujawskiej zorganizowali$my zajecia pt. ,,Absolwent na rynku pracy, czyli rézne formy zatrudnienia”. Celem spotkania
byto przyblizenie uczniom dostepnych form zatrudnienia oraz omdéwienie podstawowych praw i obowigzkéw pracownika. Zajecia miaty na celu
przygotowanie mtodziezy do Swiadomego i odpowiedzialnego wejscia na rynek pracy.

18
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KALENDARZ WYDARZEN
MARZEC 2025

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

Z okazji Dnia Handlowca w Zespole Szkét Technicznych w Lipnie oraz w Zespole Szkét Ekonomicznych we Wtoctawku odbyty sie zajecia rozwijajace
kompetencje przedsiebiorcze mtodziezy. Podczas wspdlnej gry planszowej ,,Milionerzy” uczniowie i uczennice mieli okazje dowiedzie¢ sie, czym jest
kreatywnos$¢ oraz jak mozna jg wykorzystywac w réznych obszarach zycia.

Przeprowadzilismy zajecia pt. ,BadZ odwazny i zdecydowany — zostan mistrzem Milioneréw” dla uczniéw z Kolegium Kujawskiego X.X. Salezjanow.
Podczas spotkania mfodziez wzieta udziat w grze planszowej inspirowanej popularnym teleturniejem ,Milionerzy”. Zabawa miata nie tylko
integracyjny charakter — bytfa tez Swietnym sposobem na sprawdzenie i rozwijanie kompetencji przedsiebiorczych, ktére majg znaczenie zaréwno
w edukacji, jak i w przysztej karierze zawodowej.

Uczniowie klasy trzeciej Liceum Plastycznego w Bydgoszczy odwiedzili Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. Podczas
wizyty przedstawiliSmy oferte ustug oraz opowiedzieliSmy czym zajmuje sie Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu. Uczniowie dowiedzieli sie rowniez,
jakie wsparcie oferuje powiatowy urzad pracy, jak wyglada proces rejestracji jako osoba bezrobotna oraz z jakich form pomocy mogg skorzystaé
osoby poszukujgce zatrudnienia.

Rozpoczelismy cykl wizyt w VIII Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Bydgoszczy. Spotkania z uczniami majg na celu przygotowanie ich do Swiadomego
podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru sciezki edukacyjnej i zawodowej. Rozpoczelismy realizacje zaje¢ pt. ,Planowanie kariery zawodowej”,
ktore pomogg licealistom lepiej zaplanowad swojg przysztosc.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



KALENDARZ WYDARZEN
MARZEC 2025

;)\)\ Cykl zajeé dla oséb bezrobotnych

Dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku poprowadzilismy zajecia pt. ,Motywacja i aktywnosc
w poszukiwaniu zatrudnienia”. Celem spotkania byto wyposazenie uczestnikbw w umiejetnosci motywowania siebie i utrzymania aktywnosci

podczas poszukiwania pracy.

Przeprowadzilismy zajecia pt. ,M0dj cel praca — o czym musisz wiedzie¢”, podczas ktérych osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wtoctawku, dowiedziaty sie, jak wywiera¢ korzystne wrazenie na wspotpracownikach w nowym miejscu pracy. OmowilisSmy
rowniez prawa i obowigzki pracownika, pomagajac uczestnikom lepiej przygotowad sie do podjecia zatrudnienia.

Poprowadzilismy warsztaty pt. ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” dla osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wioctawku. Celem zaje¢ byto zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych uczestnikéw, szczegdlnie w kontekscie poszukiwania pracy, aby lepiej

przygotowac ich do wyzwan wspodtczesnego rynku pracy.

Zorganizowalismy warsztaty pt. ,Stres out, czyli jak oswoic¢ stres i wzmocni¢ pewnos¢ siebie” dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wtoctawku. Celem zaje¢ byto poznanie wtasnego wzorca reakcji na stres oraz nauczenie sie efektywnych metod radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, co pomaga uczestnikom w budowaniu pewnosci siebie i lepszym funkcjonowaniu w codziennych wyzwaniach.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



KALENDARZ WYDARZEN
MARZEC 2025

e

57 Cykl zajeé dla doradcéw zawodowych i innych specjalistéw z powiatowych urzedéw pracy i WUP

Przeprowadzilismy szkolenie dla doradcéw zawodowych z naszego wojewddztwa na temat NBK — Narzedzi do Badania Kompetencji.
Celem szkolenia byto nabycie umiejetnosci stosowania tych narzedzi oraz uzyskanie uprawnien do ich wykorzystania w pracy doradczej.

0
883 Zajecia dla innych grup klientéw

»Mapa Mozliwosci Zawodowych — poznaj swéj potencjat” to kontynuacja realizacji trzydniowej porady grupowej dla oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolnoéci w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy. Celem porady jest nabycie umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,
w tym pozyskiwaniem ofert pracy, przygotowaniem dokumentdéw aplikacyjnych oraz przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

W Centrum Harmonii i Zdrowia we Wtoctawku zorganizowalismy warsztaty w ramach projektu ,Kierunek — Integracja”, poSwiecone masazowi

Kobido — japoniskiej technice liftingu twarzy. Uczestniczki miaty okazje wystucha¢ krétkiego wyktadu na temat masazu, a nastepnie samodzielnie
praktykowac wybrane techniki.

Z myslg o uczestnikach projektu ,Kierunek — Integracja” zorganizowano spotkanie informacyjne z przedstawicielami Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Uczestnicy projektu mieli okazje uzyskac szczegétowe informacje na temat funkcjonowania ZUS oraz dostepnych ustug w Polsce.

Wydarzenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Licznie przybyli uczestnicy zadawali wiele pytan, a dzieki uprzejmosci przedstawicieli ZUS mogli
od razu uzyska¢ odpowiedzi na interesujgce ich kwestie i rozwia¢ wszelkie watpliwosci.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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KALENDARZ WYDARZEN
MARZEC 2025

88% Zajecia dla innych grup klientéw

»Asertywnie czyli jak” to zajecia zrealizowane we wspoétpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego. Celem spotkania byto rozwijanie
umiejetnosci asertywnej komunikacji, zarowno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym, aby uczestnicy mogli lepiej radzi¢ sobie w réznych sytuacjach
interpersonalnych.

W ramach wspodtpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego zrealizowaliémy szkolenie pn. ,Spotkanie z przedsiebiorczoscig” dla oséb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takze przedstawicieli matych i sSrednich przedsiebiorstw. Celem spotkania byto zaprezentowanie
instrumentdéw wsparcia dostepnych dla oséb planujgcych otwarcie firmy oraz tych, ktore juz prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza.

Zorganizowali$my indywidualne spotkania z psychologiem skierowane do cudzoziemcéw. Uczestnicy mieli okazje porozmawiac o stresie, emocjach
oraz trudnosciach zwigzanych z adaptacjg w Polsce. Spotkania te byty czescig szerszego programu wsparcia, ktéry obejmowat takze warsztaty
z doradcg zawodowym oraz konsultacje z prawnikiem, majgce na celu pomoc w integracji i utatwienie zycia w nowym srodowisku.
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883 Zajecia dla innych grup klientéw

Wszystkie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w naszym wojewddztwie organizowaty spotkania doradczo-edukacyjne w ramach
kolejnych naboréw do projektu ,Kierunek — Rozwadj”. Projekt daje uczestnikom mozliwosé podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, co moze utatwié
rozwdj kariery zawodowej lub jej zmiane. Uczestnicy mogg skorzystaé z dedykowanych szkolen, kurséw i studiow podyplomowych dostepnych

w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Maksymalna wartos¢ szkolenia, ktdre mozna rozliczyé

w projekcie, wynosi 6400,00 zt, z czego 90% tej kwoty (5760,00 zt) stanowi dofinansowanie, a 10% (640,00 zt) to wktad wtasny uczestnika.

Projekt ,Kierunek — Integracja”, realizowany w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku, wspiera cudzoziemcédw osiedlajacych sie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Uczestnicy projektu majg zapewnione kompleksowe doradztwo zawodowe, ktére pomaga w rozwigzaniu wszelkich
watpliwosci zwigzanych z wyksztatceniem i praca. Diagnozujemy kompetencje, identyfikujemy talenty i zainteresowania, odkrywamy mozliwosci
zawodowe. Udzielamy wsparcia w nabywaniu kompetencji jezykowych i zawodowych oraz pokrywamy koszty szkolen, kurséw, stazy i tumaczen
dokumentéw. Ponadto zapewniamy wsparcie uzupetniajgce, w tym konsultacje psychologiczne i prawne. Aktualnie 100 osdb korzysta

z realizowanego wsparcia. Regularnie organizowane sg zajecia w ramach asysty miedzykulturowej, w tym kursy konwersacyjne jezyka polskiego.
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%g Rozwdj wspotpracy z partnerami spotecznymi

Petnilismy dyzur doradczy podczas VI Edycji Targéow Pracy i Edukacji w Sepdlnie Krajeriskim, zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy. Uczestnicy Targdw mieli mozliwo$é zapoznania sie z ofertg Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, skonsultowania
dokumentéw aplikacyjnych oraz uzyskania cennych informacji na temat poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego.

UczestniczyliSmy w Targach Zawodow, ktére odbyty sie w Szkole Podstawowej nr 1 w Ciechocinku. Podczas Targdw uczniowie mieli okazje
porozmawia¢ o mozliwosciach, jakie na nich czekajg po ukoriczeniu szkoty podstawowej oraz o dalszych krokach w planowaniu swojej kariery
zawodowe;j.

Petniliémy dyzur doradczy podczas Wiosennych Targéw Pracy 2025 we Wtoctawku, zorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy oraz
Zespot Szkét Technicznych we Wioctawku. Uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z zagadnieniami zwigzanymi z doradztwem zawodowym oraz
posrednictwem pracy, a takze uzyskac cenne wskazéwki dotyczgce rozwoju kariery i poszukiwania zatrudnienia.
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%g Rozwa@j wspotpracy z partnerami spotecznymi

Podczas Targéw Pracy, Szkét i Zawoddw w Rypinie, zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, dyzurowaliSmy przy stoisku informacyjnym
dzieki czemu kazda zainteresowana osoba mogta uzyskac informacje na temat dziatalnosci Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
dostepnych form wsparcia w urzedach pracy oraz skonsultowa¢ swoje dokumenty aplikacyjne, by lepiej przygotowad sie do poszukiwania pracy.

Zapewnialismy obstuge doradczg podczas Targéw Pracy i Kariery YOUR FUTURE 2025 na Politechnice Bydgoskiej. W trakcie tego wydarzenia
studenci oraz inni uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z dziatalnoscig Centrum, skonsultowac¢ swoje dokumenty aplikacyjne oraz uzyska¢ cenne
informacje na temat przedsiebiorczosci, poszukiwania pracy i rozwoju kariery. Dodatkowo, uczestnicy mogli doswiadczy¢ emocji zwigzanych

z poznawaniem réznych zawodow, dzieki goglom VR, ktére przeniosty ich w wirtualny swiat zawodowych wyzwan.

Petniliémy dyzur doradczy podczas VI Powiatowych Targdw Pracy, Szkét i Zawoddw w Aleksandrowie Kujawskim, zorganizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy. W trakcie Targéw kazda zainteresowana osoba mogta uzyskac informacje na temat dziatalnosci Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej, dostepnego wsparcia w urzedach pracy, skonsultowa¢ swoje dokumenty aplikacyjne oraz porozmawiac z doradcg zawodowym
na temat poszukiwania pracy i rozwoju kariery zawodowej.

o]
g@‘_al Pozostate wydarzenia
oD

Ministerstwo Funduszy i Rozwoju Regionalnego opublikowato zaktualizowang wersje Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji. Zaktualizowana wersja Podrecznika obowigzuje od 24 marca 2025r.
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu

Telefon

sekretariat tel.: (56) 669 39 00
kancelaria tel.: (56) 669 39 01

E-mail

wup@wup.torun.pl

Strona internetowa

https://wuptorun.praca.gov.pl

Adres
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych
GUS i sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie
na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczace rynku pracy znajdujg sie
na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu
prosimy o podanie zrodta



https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
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