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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

STOPA BEZROBOCIA W POLSCE 
Zmiana stopy bezrobocia według województw

w marcu 2025 roku (w p. proc.)

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w końcu marca 2025 roku wyniosła 5,3% i była o 0,1 p. proc. niższa 

niż w lutym. W ujęciu rocznym pozostała bez zmian.

Najwyższa stopa bezrobocia została odnotowana w województwie podkarpackim (8,8%), natomiast najniższa –

w województwie wielkopolskim (3,3%). W ujęciu miesięcznym stopa bezrobocia spadła w dwunastu 

województwach, w czterech pozostała na takim samym poziomie. W skali roku stopa bezrobocia zmniejszyła 

się w dwóch województwach, w ośmiu wzrosła, a w sześciu pozostała na tym samym poziomie. W dziewięciu 

województwach stopa bezrobocia była wyższa niż krajowa.

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

m/m: -0,1 p. proc. 
r/r: 0,0 p. proc. 

5,3%

Polska

m/m: -0,2 p. proc. 
r/r: +0,1 p. proc. 

7,5%

Kujawsko-pomorskie

0,1

0,0

0,1

0,1

0,1

-0,1

0,2

0,0

0,0

0,0

0,1

0,1

0,0

-0,1

0,0

0,1

0,0

0,0

0,0

0,0

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,1

-0,2

-0,2

-0,2

-0,3

-0,3

-0,3

-0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

-1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5

łódzkie

mazowieckie

śląskie

wielkopolskie

dolnośląskie

lubelskie

lubuskie

małopolskie

podlaskie

pomorskie

kujawsko-pomorskie

opolskie

zachodniopomorskie

świętokrzyskie

podkarpackie

warmińsko-mazurskie

do 02.2025 roku         do 03.2024 roku

1



Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

STOPA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE 

KUJAWSKO-POMORSKIM
Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim 

w marcu 2025 roku według powiatów (w p. proc.)

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu marca 2025 roku wyniosła 

7,5% i była o 2,2 p. proc. wyższa niż w kraju. W poszczególnych powiatach województwa stopa bezrobocia 

wahała się od 2,5% w Bydgoszczy do 14,7% w powiecie radziejowskim. W marcu stopa bezrobocia spadła 

w dwudziestu powiatach, w trzech nie zmieniła się. W skali roku stopa bezrobocia wzrosła w dziewięciu, 

w pięciu pozostała bez zmian, a w dziewięciu spadła. W osiemnastu powiatach województwa stopa bezrobocia 

była wyższa niż średnia dla regionu.

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

LICZBA BEZROBOTNYCH
Zmiana liczby bezrobotnych w marcu 2025 roku według

powiatów (w %)W końcu marca 2025 roku w urzędach pracy pozostawały zarejestrowane 57 163 osoby bezrobotne, 

tj. o 1550 osób mniej niż w lutym, ale o 924 osoby więcej niż w marcu 2024 roku. 

W ujęciu miesięcznym spadek liczby bezrobotnych wystąpił w dwudziestu powiatach województwa, 

w trzech powiatach zarejestrowano wzrost. W zestawieniu z końcem marca 2024 roku liczba 

bezrobotnych zmniejszyła się w dziesięciu powiatach, a zwiększyła się w trzynastu. Najwięcej 

bezrobotnych zarejestrowano w powiecie inowrocławskim (10,7% ogółu bezrobotnych), natomiast 

najmniej w powiecie wąbrzeskim (2,1%). 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

UDZIAŁ WYBRANYCH 

KATEGORII BEZROBOTNYCH
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni mieszkańcy wsi stanowili 48,3% ogółu bezrobotnych (27 590 osób). Ich liczba zmniejszyła się w ujęciu miesięcznym o 978 osób, ale zwiększyła 

się o 78 osób rok do roku. W marcu 2025 roku zarejestrowano 2775 nowych bezrobotnych z obszarów wiejskich (o 193 osoby mniej niż w lutym, ale 

o 13 osób więcej niż w marcu 2024 roku). Jednocześnie wyłączono z rejestrów 3753 osoby (o 576 osób więcej niż w lutym i o 128 osób więcej niż w marcu 

2024 roku).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

W końcu marca br. 21 994 bezrobotnych nie posiadało kwalifikacji zawodowych. Ich liczba zmniejszyła o 584 osoby w porównaniu do lutego 2025 roku, ale 

zwiększyła się o 411 osób względem marca 2024 roku. W marcu 2025 roku zarejestrowano 2397 osób, tj. o 12 osób mniej w stosunku do lutego, ale 

o 46 osób więcej niż w marcu 2024 roku. Liczba podjęć pracy zwiększyła się o 297 i wyniosła w marcu 1357. W końcu marca bezrobotni posiadający 

kwalifikacje zawodowe stanowili 61,5% ogółu bezrobotnych. 

Bezrobotni bez wykształcenia średniego

W końcu marca 2025 roku w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych 32 732 bezrobotnych z wykształceniem niższym niż średnie. W porównaniu 

do lutego 2025 roku ich liczba zmniejszyła się o 856 osób, a względem marca 2024 roku o 25 osób. Wśród tej grupy 51,1% ogółu stanowiły osoby 

zamieszkałe na wsi.

Bezrobotne kobiety

Kobiety były drugą najliczniejszą grupą wśród osób bezrobotnych. W końcu miesiąca w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych 31 775 kobiet, 

tj. 900 osób mniej niż w lutym i o 6 osób mniej niż w końcu marca 2024 roku. Jednocześnie w ewidencji pozostawało 25 388 bezrobotnych mężczyzn. Było 

to o 650 osób mniej niż w lutym, ale o 930 osób więcej w porównaniu do marca 2024 roku. W końcu marca 2025 roku bezrobotni mężczyźni stanowili 

44,4% ogółu bezrobotnych. 

Długotrwale bezrobotni

W tym samym czasie w ewidencji pozostawały 28 974 osoby długotrwale bezrobotne (w tym 61,4% stanowiły kobiety), tj. o 657 osób mniej niż w lutym 

2025 roku, ale o 226 osób więcej niż w końcu marca 2024 roku. W marcu 2025 roku z rejestrów urzędów pracy wyłączono 2322 osoby długotrwale 

bezrobotne i jednocześnie zarejestrowano 1665 osób. 

Bezrobotni z niepełnosprawnościami

Bezrobotni z niepełnosprawnościami (2305 osób) stanowili 4,0% ogółu bezrobotnych. W ujęciu miesięcznym ich liczba zmniejszyła się o 15 osób 

i o 729 osób w odniesieniu do marca 2024 roku. W ciągu miesiąca zarejestrowano 341 osób natomiast pracę podjęło 157 osób.*

*Od dnia 3 sierpnia 2024 roku obowiązują nowe przepisy ustawy zmieniającej ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych dotyczące wydłużenia ważności 
orzeczeń o niepełnosprawności albo orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. Brak złożenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 września 2024 roku skutkuje utratą ważności orzeczenia 
potwierdzającego niepełnosprawność. Dla osób, które złożyły wniosek do 30 września 2024 roku ważność orzeczenia mija 31 marca 2025 roku. 5
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

LICZBA REJESTRACJI I WYREJESTROWAŃ
(STYCZEŃ-MARZEC 2025 ROK)
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

NOWE REJESTRACJE I WYŁĄCZENIA

Nowe rejestracje i wyłączenia

W marcu 2025 roku w urzędach pracy zarejestrowano 

6508 nowych bezrobotnych, tj. o 55 osób mniej niż 

w lutym, ale o 182 osoby więcej niż w marcu 2024 roku. 

Wśród nowo zarejestrowanych 81,4% stanowili bezrobotni 

powracający do ewidencji urzędów pracy. W tym samym 

czasie wyrejestrowano 8058 osób (z czego 51,4% stanowiły 

kobiety). Było to o 1388 osób więcej niż w lutym i o 81 osób 

więcej niż w marcu 2024 roku. 

Podjęcia pracy

Podjęcie zatrudnienia nadal jest najczęstszą przyczyną 

wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych (54,4% wszystkich 

wyłączeń). Liczba podjęć pracy w marcu wyniosła 4385 i była 

wyższa m/m o 751 osób i o 91 osób wyższa niż w marcu 

2024 roku. Najwyższy odsetek osób podejmujących 

zatrudnienie w wyłączeniach odnotowano wśród 

bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku. 

Udział podjęć pracy wśród wybranych grup bezrobotnych w marcu 2025 roku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w marcu 2025 roku
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

FORMY AKTYWIZACJI
(STYCZEŃ-MARZEC 2025 ROK)

*Pozostałe formy aktywizacji: refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, działalność gospodarcza, inne.
x – W I kwartale br. nie zarejestrowano żadnych osób bezrobotnych z prawem do zasiłku skierowanych do odbycia prac społecznie użytecznych.

W I kwartale 2025 roku z różnych form

aktywizacji proponowanych przez urzędy

pracy skorzystało 4491 osób, podczas gdy

w tym samym okresie 2024 roku było

to 4818 osób (spadek o 6,8%). Wśród ogółu

bezrobotnych oraz młodych bezrobotnych,

widoczne jest duże zainteresowanie

odbywaniem staży. Natomiast osoby

długotrwale bezrobotne oraz powyżej

50. roku życia częściej decydowały się

na udział w pracach społecznie użytecznych.

Roboty publiczne były przeważnie

realizowane przez bezrobotnych

posiadających prawo do zasiłku
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

FORMY AKTYWIZACJI

W marcu z różnych form aktywizacji zawodowej, 

oferowanych przez urzędy pracy, skorzystało 

2358 osób.  Było to o 679 osób więcej niż w lutym, 

ale o 28 osób mniej niż w marcu 2024 roku. 

Najrzadziej wybieraną formą wsparcia była 

refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego, 

z której skorzystało 96 osób. W szkoleniach 

uczestniczyło 221 osób, natomiast działalność 

gospodarczą rozpoczęło 195 osób.

W marcu 2025 roku głównymi odbiorcami 

dostępnych form wsparcia pozostawały kobiety 

(59,8% podjętych form aktywizacji), które 

w większym stopniu niż mężczyźni uczestniczyły 

w stażach, pracach społecznie użytecznych, robotach 

publicznych, szkoleniach i pracach interwencyjnych.

Z kolei mężczyźni częściej, niż kobiety, podejmowali 

zatrudnienie w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia osób bezrobotnych oraz rozpoczynali 

prowadzenie działalności gospodarczej.

Formy aktywizacji podjęte przez bezrobotnych w marcu 2025 roku

*Pozostałe formy aktywizacji: refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, działalność gospodarcza, inne.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
(STYCZEŃ-MARZEC 2025 ROK)
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

WOLNE MIEJSCA PRACY 

I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu

W marcu 2025 roku do urzędów pracy zgłoszono 4657 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 223 miejsca więcej niż w lutym i o 598 miejsc więcej niż rok 

wcześniej. Najwięcej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostało zgłoszonych w Bydgoszczy – 18,3% (850), a najmniej w powiecie grudziądzkim – 0,7% (33). Większość 

ofert dotyczyła pracy niesubsydiowanej, stanowiąc 66,1% ogółu. W ciągu miesiąca liczba nowych miejsc pracy i aktywizacji zmniejszyła się w jedenastu powiatach, wzrosła 

w kolejnych jedenastu, w jednym nie zmieniła się. W ujęciu rocznym liczba miejsc zmniejszyła się w dziesięciu powiatach, a wzrosła w trzynastu. 

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w województwie kujawsko-pomorskim w marcu
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

ZGŁOSZENIA DOTYCZĄCE 

ZWOLNIEŃ PRACOWNIKÓW
(STYCZEŃ-MARZEC 2025 ROK)

Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według powiatów 

w 2025 roku (styczeń-marzec)

W I kwartale 2025 roku do urzędów pracy wpłynęło siedem zgłoszeń zwolnień dotyczących 

662 pracowników (w analogicznym okresie 2024 roku odnotowano pięć zgłoszeń zwolnień dotyczących 

368 pracowników). Zgłoszenia obejmowały osoby zatrudnione w sekcji PKD przetwórstwo przemysłowe 

oraz informacja i komunikacja. Od stycznia do marca, w wyniku zwolnień grupowych, pracę straciło 

481 osób z sekcji PKD przetwórstwo przemysłowe, informacja i komunikacja, a także opieka zdrowotna 

i pomoc społeczna. Dla porównania, w okresie od stycznia do marca 2024 roku zwolniono 111 osób.

Osoby zgłoszone do zwolnienia w ramach zwolnień grupowych w latach 2024-2025

*Z Bydgoszczy, powiatów włocławskiego i nakielskiego wpłynęło więcej niż jedno zgłoszenie. 

Zgłoszone 
zwolnienia 
grupowe

Dokonane 
zwolnienia 
grupowe
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

ZGŁOSZENIA DOTYCZĄCE 

ZWOLNIEŃ PRACOWNIKÓW
(MARZEC 2025 ROK)

W marcu 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim dwa zakłady pracy zgłosiły zamiar 

zwolnienia 408 osób. Zgłoszenia obejmowały osoby zatrudnione w sekcji PKD przetwórstwo 

przemysłowe oraz informacja i komunikacja. Jednocześnie siedem zakładów dokonało zwolnień 

256 osób z sekcji PKD przetwórstwo przemysłowe. Dla porównania, w marcu 2024 roku cztery zakłady 

zgłosiły zamiar zwolnienia 362 osób z sekcji PKD przetwórstwo przemysłowe oraz handel hurtowy 

i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle. W marcu 2024 roku nie 

dokonano żadnych zwolnień.

Osoby zgłoszone do zwolnienia w ramach zwolnień grupowych w miesiącu w latach 2024-2025

Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według powiatów

w marcu 2025 roku
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grupowe

Dokonane 
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grupowe
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

PROJEKT WUP: KIERUNEK – ROZWÓJ

USŁUGI ROZWOJOWE
Program „Kierunek – Rozwój” umożliwia uczestnikom korzystanie 

z dofinansowanych usług rozwojowych, w tym szkoleń, kursów oraz 

studiów podyplomowych dostępnych w Bazie Usług Rozwojowych 

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. Warto zauważyć, 

że wsparcie w zakresie dofinansowania usług rozwojowych 

poprzedzone jest doradztwem edukacyjno-zawodowym.

WARTOŚĆ PROJEKTU 

Do końca marca 2025 roku z doradztwa edukacyjno-zawodowego 

skorzystało 3290 osób, a także podpisano 3200 umów i aneksów 

dotyczących dofinansowania usług, które łącznie opiewają 

na kwotę 17 825 595 zł. Z tej kwoty 16 043 036 zł stanowi 

dofinansowanie, a 1 782 559 zł to wkład własny uczestników. 

W nadchodzących miesiącach uczestnicy projektu będą mieli 

możliwość skorzystania z przyznanego dofinansowania na usługi 

rozwojowe.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji 

zawodowych osób dorosłych zamieszkujących, pracujących lub 

uczących się w województwie kujawsko-pomorskim, które 

z własnej inicjatywy decydują się na skorzystanie z oferowanego 

wsparcia.

CEL PROJEKTU

NABÓR DO PROJEKTU

Od rozpoczęcia realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia do końca 

marca 2025 roku, do projektu zrekrutowano 3575 osoby.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

PROJEKT WUP: KIERUNEK – INTEGRACJA

PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU

Największą grupę wśród osób biorących udział w projekcie stanowią obywatele 

Ukrainy (81%). Dominują kobiety (84,8%). Większość uczestników (71,4%) ma 

wyższe wykształcenie, najczęściej w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika, 

psychologia, prawo czy medycyna. Ponad połowa uczestników to osoby pracujące 

(59%). Każdy uczestnik projektu został objęty doradztwem zawodowym i asystą 

międzykulturową. 45 osób skorzystało z porad prawnych. 15 osób wzięło udział 

w dyżurach psychologa, które uruchomiliśmy w lutym br. 7 osób skierowaliśmy 

na 3-miesięczne staże zawodowe. Zorganizowaliśmy 25 różnych kursów i szkoleń 

zawodowych. Wsparciem szkoleniowym objęto 38 osób. Trwają prace nad 

uruchomieniem kolejnych szkoleń zawodowych i językowych. W ramach działań 

proświadomościowych, kierowanych do otoczenia migrantów, przygotowywany 

jest cykl spotkań informacyjno-szkoleniowych dla pracodawców, pracowników 

instytucji i organizacji pozarządowych nt. zmian w zakresie zasad powierzania 

pracy cudzoziemcom oraz wyzwań związanych z wielokulturowością w firmie.

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemców 

na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorosłych 

obywateli państw trzecich, którzy legalnie przebywają w Polsce oraz 

mieszkają, pracują lub uczą się w województwie kujawsko-pomorskim. 

CEL PROJEKTU

FORMY WSPARCIA
Utworzono trzy punkty integracji cudzoziemców (w Bydgoszczy, 

Toruniu i Włocławku), które oferują wsparcie uczestnikom projektu, 

takie jak: doradztwo zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy, kursy 

czy staże. W I kwartale 2025 r. zorganizowano 15 spotkań grupowych. 

Uczestnicy korzystają także z refundacji kosztów tłumaczeń 

dokumentów, dojazdów oraz badań lekarskich, a także otrzymują bilety 

do instytucji kulturalnych, co pozwala im lepiej poznać region 

i poprawić znajomość języka polskiego.

NABÓR DO PROJEKTU
Rekrutacja do projektu ruszyła w marcu 2024 r. Otrzymaliśmy 

180 zgłoszeń od kandydatów. Do końca marca 2025 r. objęliśmy 

wsparciem 105 osób. 13 uczestników zakończyło już udział w projekcie. 

53% uczestników mieszka w Toruniu i okolicach. Średni wiek uczestnika 

to 39 lat.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

FUNDUSZE EUROPEJSKIE 
DLA KUJAW I POMORZA 2021-2027

Według stanu w końcu marca 2025 roku

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 

w ramach Priorytetu 8 „Fundusze Europejskie 

na  wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji 

i włączenia społecznego” Fundusze Europejskie 

dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych 

było 39 projektów, w ramach których 

zaplanowano objęcie wsparciem: 5034 osoby 

bezrobotne; 240 osób młodych od 15 roku życia, 

kwalifikujących się do wsparcia przez Ochotnicze 

Hufce Pracy; 2045 osób znajdujących się 

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. 

Ponadto realizowany był projekt, w ramach 

którego zaplanowano wsparcie w postaci 

usług rozwojowych dla 1462 pracowników 

i 350 przedsiębiorstw z sektora mikro, małych, 

średnich oraz dużych przedsiębiorstw a także 

innych podmiotów. Dodatkowo realizowane 

były 3 projekty dotyczące wsparcia 

budowania zdolności partnerów społecznych.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

DOSTĘP CUDZOZIEMCÓW DO RYNKU PRACY
W I kwartale 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim wydano 

cudzoziemcom 16,0 tys. dokumentów zezwalających na pracę. 

Od stycznia do marca 2024 roku wydano 16,9 tys. takich dokumentów.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają 

obywatele Ukrainy, którzy pracowali na terenie województwa przede 

wszystkim na podstawie powiadomień o podjęciu pracy. Od stycznia 

do marca 2025 roku pracodawcy zgłosili 8,8 tys. podjęć pracy przez 

obywateli Ukrainy. Łącznie w okresie I-III 2025 roku, na terenie 

województwa wydano 10,1 tys. dokumentów zezwalających na pracę 

obywatelom Ukrainy (w całym 2024 roku było to 41,2 tys. dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano 

317 rejestracji obywateli Ukrainy (łącznie w 2024 roku było 

to 1278 rejestracji). Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli Ukrainy 

formami dostępnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, również w ramach 

projektów współfinansowanych z EFS+. W końcu marca br. w rejestrach 

PUP było zarejestrowanych 542 obywateli Ukrainy, w tym 

522 bezrobotnych (w lutym 2025 roku było zarejestrowanych 529 osób, 

w tym 509 osób bezrobotnych). 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

*Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

64 777 64 128

16 023

0

50 000

100 000

2023 2024 I-III 2025

15 057 14 969

123

34 628

13 095 14 289

176

36 568

3109 4062
46

8806

0

10 000

20 000

30 000

40 000

Zezwolenia na pracę Oświadczenia
o powierzeniu pracy

Zezwolenia na pracę
sezonową

Zgłoszenia podjęć pracy*

2023 2024 I-III 2025

729
5585

34

34 628

2088489
5368

49

36 568

127883 1509 32

8806

317
0

10 000

20 000

30 000

40 000

Zezwolenia na pracę Oświadczenia
o powierzeniu pracy

Zezwolenia na pracę
sezonową

Zgłoszenia podjęć
pracy*

Rejestracje w PUP*

2023 2024 I-III 2025

17



Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KALENDARZ WYDARZEŃ

MARZEC 2025
W marcu doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

Przygotowaliśmy dla uczniów ostatnich klas Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Nadrożu zajęcia pt. „Studia czy praca – wybór należy 

do Ciebie” oraz „Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”. Podczas spotkania młodzież zastanawiała się, co lepiej 

wybrać po szkole – pójść na studia, zacząć pracę, a może spróbować pogodzić jedno z drugim? Uczniowie dowiedzieli się też, jak napisać dobre 

CV i list motywacyjny, na co zwrócić uwagę przy wyborze informacji do tych dokumentów oraz jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej.

Podczas Targów Pracy w Sępólnie Krajeńskim poprowadziliśmy warsztaty dla uczniów szkół średnich z powiatu sępoleńskiego. Tematem spotkania 

były „Pasja, motywacja i odwaga w życiu zawodowym”. Zajęcia miały pomóc młodzieży w świadomym podejmowaniu decyzji dotyczących 

ich przyszłości zawodowej.

Zrealizowaliśmy zajęcia dla uczniów ostatnich klas bydgoskiego Liceum Plastycznego przygotowujących ich do startu na rynku pracy. Podczas spotkań 

poruszyliśmy najważniejsze tematy związane z szukaniem pracy: jak napisać CV i list motywacyjny, gdzie i jak szukać zatrudnienia oraz jak dobrze 

wypaść podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

W Zespole Szkół w Izbicy Kujawskiej zorganizowaliśmy zajęcia pt. „Absolwent na rynku pracy, czyli różne formy zatrudnienia”. Celem spotkania 

było przybliżenie uczniom dostępnych form zatrudnienia oraz omówienie podstawowych praw i obowiązków pracownika. Zajęcia miały na celu 

przygotowanie młodzieży do świadomego i odpowiedzialnego wejścia na rynek pracy.

03
marca

03,10,17
marca

05
marca

13
marca

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Uczniowie klasy trzeciej Liceum Plastycznego w Bydgoszczy odwiedzili Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. Podczas 

wizyty przedstawiliśmy ofertę usług oraz opowiedzieliśmy czym zajmuje się Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu. Uczniowie dowiedzieli się również, 

jakie wsparcie oferuje powiatowy urząd pracy, jak wygląda proces rejestracji jako osoba bezrobotna oraz z jakich form pomocy mogą skorzystać 

osoby poszukujące zatrudnienia.

Przeprowadziliśmy zajęcia pt. „Bądź odważny i zdecydowany – zostań mistrzem Milionerów” dla uczniów z Kolegium Kujawskiego X.X. Salezjanów. 

Podczas spotkania młodzież wzięła udział w grze planszowej inspirowanej popularnym teleturniejem „Milionerzy”. Zabawa miała nie tylko 

integracyjny charakter – była też świetnym sposobem na sprawdzenie i rozwijanie kompetencji przedsiębiorczych, które mają znaczenie zarówno 

w edukacji, jak i w przyszłej karierze zawodowej.

Z okazji Dnia Handlowca w Zespole Szkół Technicznych w Lipnie oraz w Zespole Szkół Ekonomicznych we Włocławku odbyły się zajęcia rozwijające 

kompetencje przedsiębiorcze młodzieży. Podczas wspólnej gry planszowej „Milionerzy” uczniowie i uczennice mieli okazję dowiedzieć się, czym jest 

kreatywność oraz jak można ją wykorzystywać w różnych obszarach życia.

Rozpoczęliśmy cykl wizyt w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Bydgoszczy. Spotkania z uczniami mają na celu przygotowanie ich do świadomego 

podejmowania decyzji dotyczących wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej. Rozpoczęliśmy realizację zajęć pt. „Planowanie kariery zawodowej”, 

które pomogą licealistom lepiej zaplanować swoją przyszłość.

14
marca

19,26
marca

21
marca

28
marca

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Przeprowadziliśmy zajęcia pt. „Mój cel praca – o czym musisz wiedzieć”, podczas których osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym

Urzędzie Pracy we Włocławku, dowiedziały się, jak wywierać korzystne wrażenie na współpracownikach w nowym miejscu pracy. Omówiliśmy

również prawa i obowiązki pracownika, pomagając uczestnikom lepiej przygotować się do podjęcia zatrudnienia.

Dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku poprowadziliśmy zajęcia pt. „Motywacja i aktywność

w poszukiwaniu zatrudnienia”. Celem spotkania było wyposażenie uczestników w umiejętności motywowania siebie i utrzymania aktywności

podczas poszukiwania pracy.

Poprowadziliśmy warsztaty pt. „Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy

we Włocławku. Celem zajęć było zwiększenie umiejętności cyfrowych uczestników, szczególnie w kontekście poszukiwania pracy, aby lepiej

przygotować ich do wyzwań współczesnego rynku pracy.

Zorganizowaliśmy warsztaty pt. „Stres out, czyli jak oswoić stres i wzmocnić pewność siebie” dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie

Pracy we Włocławku. Celem zajęć było poznanie własnego wzorca reakcji na stres oraz nauczenie się efektywnych metod radzenia sobie w trudnych

sytuacjach, co pomaga uczestnikom w budowaniu pewności siebie i lepszym funkcjonowaniu w codziennych wyzwaniach.

06
marca

20
marca

24-25
marca

27
marca

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

„Mapa Możliwości Zawodowych – poznaj swój potencjał” to kontynuacja realizacji trzydniowej porady grupowej dla osób odbywających karę 

pozbawienia wolności w Areszcie Śledczym w Bydgoszczy. Celem porady jest nabycie umiejętności związanych z poruszaniem się po rynku pracy, 

w tym pozyskiwaniem ofert pracy, przygotowaniem dokumentów aplikacyjnych oraz przygotowaniem się do rozmowy kwalifikacyjnej. 

W Centrum Harmonii i Zdrowia we Włocławku zorganizowaliśmy warsztaty w ramach projektu „Kierunek – Integracja”, poświęcone masażowi 

Kobido – japońskiej technice liftingu twarzy. Uczestniczki miały okazję wysłuchać krótkiego wykładu na temat masażu, a następnie samodzielnie 

praktykować wybrane techniki.

07
marca

Z myślą o uczestnikach projektu „Kierunek – Integracja” zorganizowano spotkanie informacyjne z przedstawicielami Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. Uczestnicy projektu mieli okazję uzyskać szczegółowe informacje na temat funkcjonowania ZUS oraz dostępnych usług w Polsce. 

Wydarzenie cieszyło się dużym zainteresowaniem. Licznie przybyli uczestnicy zadawali wiele pytań, a dzięki uprzejmości przedstawicieli ZUS mogli 

od razu uzyskać odpowiedzi na interesujące ich kwestie i rozwiać wszelkie wątpliwości.

19
marca

Przeprowadziliśmy szkolenie dla doradców zawodowych z naszego województwa na temat NBK – Narzędzi do Badania Kompetencji.

Celem szkolenia było nabycie umiejętności stosowania tych narzędzi oraz uzyskanie uprawnień do ich wykorzystania w pracy doradczej.

11,12
marca

Cykl zajęć dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP 

Zajęcia dla innych grup klientów 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

„Asertywnie czyli jak” to zajęcia zrealizowane we współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego. Celem spotkania było rozwijanie 

umiejętności asertywnej komunikacji, zarówno w życiu prywatnym, jak i zawodowym, aby uczestnicy mogli lepiej radzić sobie w różnych sytuacjach 

interpersonalnych.

21
marca

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego zrealizowaliśmy szkolenie pn. „Spotkanie z przedsiębiorczością” dla osób 

planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej, a także przedstawicieli małych i średnich przedsiębiorstw. Celem spotkania było zaprezentowanie 

instrumentów wsparcia dostępnych dla osób planujących otwarcie firmy oraz tych, które już prowadzą działalność gospodarczą. 

Zorganizowaliśmy indywidualne spotkania z psychologiem skierowane do cudzoziemców. Uczestnicy mieli okazję porozmawiać o stresie, emocjach 

oraz trudnościach związanych z adaptacją w Polsce. Spotkania te były częścią szerszego programu wsparcia, który obejmował także warsztaty 

z doradcą zawodowym oraz konsultacje z prawnikiem, mające na celu pomoc w integracji i ułatwienie życia w nowym środowisku.

27
marca

31
marca

Zajęcia dla innych grup klientów 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Wszystkie Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w naszym województwie organizowały spotkania doradczo-edukacyjne w ramach 

kolejnych naborów do projektu „Kierunek – Rozwój”. Projekt daje uczestnikom możliwość podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, co może ułatwić 

rozwój kariery zawodowej lub jej zmianę. Uczestnicy mogą skorzystać z dedykowanych szkoleń, kursów i studiów podyplomowych dostępnych 

w Bazie Usług Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP). Maksymalna wartość szkolenia, które można rozliczyć 

w projekcie, wynosi 6400,00 zł, z czego 90% tej kwoty (5760,00 zł) stanowi dofinansowanie, a 10% (640,00 zł) to wkład własny uczestnika.

Projekt „Kierunek – Integracja”, realizowany w Bydgoszczy, Toruniu i Włocławku, wspiera cudzoziemców osiedlających się w województwie 

kujawsko-pomorskim. Uczestnicy projektu mają zapewnione kompleksowe doradztwo zawodowe, które pomaga w rozwiązaniu wszelkich 

wątpliwości związanych z wykształceniem i pracą. Diagnozujemy kompetencje, identyfikujemy talenty i zainteresowania, odkrywamy możliwości 

zawodowe. Udzielamy wsparcia w nabywaniu kompetencji językowych i zawodowych oraz pokrywamy koszty szkoleń, kursów, staży i tłumaczeń 

dokumentów. Ponadto zapewniamy wsparcie uzupełniające, w tym konsultacje psychologiczne i prawne. Aktualnie 100 osób korzysta

z realizowanego wsparcia. Regularnie organizowane są zajęcia w ramach asysty międzykulturowej, w tym kursy konwersacyjne języka polskiego.

marzec

marzec

Zajęcia dla innych grup klientów 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Pełniliśmy dyżur doradczy podczas VI Edycji Targów Pracy i Edukacji w Sępólnie Krajeńskim, zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Bydgoszczy. Uczestnicy Targów mieli możliwość zapoznania się z ofertą Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, skonsultowania 

dokumentów aplikacyjnych oraz uzyskania cennych informacji na temat poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego.

Uczestniczyliśmy w Targach Zawodów, które odbyły się w Szkole Podstawowej nr 1 w Ciechocinku. Podczas Targów uczniowie mieli okazję 

porozmawiać o możliwościach, jakie na nich czekają po ukończeniu szkoły podstawowej oraz o dalszych krokach w planowaniu swojej kariery 

zawodowej.

05
marca

14
marca

Pełniliśmy dyżur doradczy podczas Wiosennych Targów Pracy 2025 we Włocławku, zorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży oraz 

Zespół Szkół Technicznych we Włocławku. Uczestnicy mieli okazję zapoznać się z zagadnieniami związanymi z doradztwem zawodowym oraz 

pośrednictwem pracy, a także uzyskać cenne wskazówki dotyczące rozwoju kariery i poszukiwania zatrudnienia.

18
marca

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

KALENDARZ WYDARZEŃ

MARZEC 2025

24



Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Podczas Targów Pracy, Szkół i Zawodów w Rypinie, zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy, dyżurowaliśmy przy stoisku informacyjnym 

dzięki czemu każda zainteresowana osoba mogła uzyskać informacje na temat działalności Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, 

dostępnych form wsparcia w urzędach pracy oraz skonsultować swoje dokumenty aplikacyjne, by lepiej przygotować się do poszukiwania pracy.

Zapewnialiśmy obsługę doradczą podczas Targów Pracy i Kariery YOUR FUTURE 2025 na Politechnice Bydgoskiej. W trakcie tego wydarzenia 

studenci oraz inni uczestnicy mieli okazję zapoznać się z działalnością Centrum, skonsultować swoje dokumenty aplikacyjne oraz uzyskać cenne 

informacje na temat przedsiębiorczości, poszukiwania pracy i rozwoju kariery. Dodatkowo, uczestnicy mogli doświadczyć emocji związanych 

z poznawaniem różnych zawodów, dzięki goglom VR, które przeniosły ich w wirtualny świat zawodowych wyzwań.

Pełniliśmy dyżur doradczy podczas VI Powiatowych Targów Pracy, Szkół i Zawodów w Aleksandrowie Kujawskim, zorganizowanych przez Powiatowy 

Urząd Pracy. W trakcie Targów każda zainteresowana osoba mogła uzyskać informacje na temat działalności Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej, dostępnego wsparcia w urzędach pracy, skonsultować swoje dokumenty aplikacyjne oraz porozmawiać z doradcą zawodowym 

na temat poszukiwania pracy i rozwoju kariery zawodowej.

27
marca

28
marca

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

Ministerstwo Funduszy i Rozwoju Regionalnego opublikowało zaktualizowaną wersję Podręcznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy

Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji. Zaktualizowana wersja Podręcznika obowiązuje od 24 marca 2025 r.

24
marca

Pozostałe wydarzenia
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Informacja statystyczna została opracowana 

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu na podstawie danych 

GUS i sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się 

na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się 

na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu

prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01

Telefon

wup@wup.torun.pl

E-mail

https://wuptorun.praca.gov.pl

Strona internetowa

ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń

Adres

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/

