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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

Zmiana stopy bezrobocia wediug wojewodztw
w kwietniu 2025 roku (w p. proc.)

do 03.2025 roku do 04.2024 roku

8,2%

warmiksko-mazurskie warmirisko-mazurskie -0,5 - 0,0
5 2(y - 30, opolskie -0,3 - 0,0
,2/0
) o jawsko-pomorskie lubelskie -0,3 - -0,2 .
m/m: -0,1 p. proc. .
. zachodniopomorskie -0,2 0,0
r/r: +0,1 p. proc. 3,1%
wielkopolskie wielkopolskie -0,2 . 0,0
pomorskie -0,2 . -0,1
7,3% podlaskie -0,2 . -0,1

lubelskie

7’ 3% 7,6% podkarpackie -0,2 . 0,1

3,8% Swietokrzyskie

m/m:-0,2 p. proc. Slaskie o matopolskie -0,2 . -0,1
r/r: +0,1 p. proc. 8,6%
podkarpackic SRS todzkie 02 [ 0,1
>= 7% [l
4,0% -7,1% kujawsko-pomorskie -0,2 . 0,1
< 40% |
Swietokrzyskie -0,1 I 0,0
. . , . . . o/ Slgskie -0,1 I I 0,1
W Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego, w koricu kwietnia 2025 roku, wyniosta 5,2% i byta 0 0,1 p. proc.
nizsza niz w marcu, ale 0 0,1 p. proc. wyzsza niz w kwietniu 2024 roku. Najwyzszy poziom bezrobocia wystgpit mazowieckie 01 [ 0,0
w wojewddztwie podkarpackim (8,6%), a najnizszy — w wojewddztwie wielkopolskim (3,1%). W skali miesiagca lubuskie 018 0,2
stopa bezrobocia spadta we wszystkich wojewddztwach. Natomiast w ciggu roku bezrobocie spadto w czterech o
dolnoslaskie -0,1 I 0,1

wojewddztwach, wzrosto w szesciu, a w pozostatych szesciu nie ulegto zmianie. W koricu kwietnia 2025 roku
siedem wojewddztw miato nizszg stope bezrobocia niz srednia dla catego kraju.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
KUJAWS KO- PO M O RS KI M Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim

w kwietniu 2025 roku wedtug powiatéw (w p. proc.)

do 03.2025 roku do 04.2024 roku

rypinski -0,8 [
radziejowski  -0,6 [
zninski  -0,5 [

6,1%

Swiecki

Najnizsza mogilenski  -0,5 [
stopa bezrobocia . 12,4% brodnicki  -0,5 W
3,5% chetmiriski 6,7% .
Bydgoszcz bydgoski I, wabrzeski 04
$wiecki 0,4
nakielski -0,4 0
inowroctawski -0,4 I
torunski -0,4
Najwyzsza 13,2% tucholski ~ -0,4 N
. li i . .
stopa bezrobocia SIS grudziadzki  -0,4 W
Powiat radziejowski N chetmiriski 02 1
14,1% Legenda aleksandrowski 02 W
radziejowski .
13,0% > 11,1% wtoctawski 02 1
wiodiawski 7,1% 11,0% ! Grudzigdz 02 1
<7,1%
Torun 011
. . . . o . L . Wtoctawek 0,1
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu kwietnia 2025 roku wyniosta lipnowski 00
0 . . .. . 7 . . 7 . ’
7,3% i byta o 2,1 p. proc. wyzsza niz w kraju. W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa stopa bezrobocia golubsko-dobrzyriski 0.0
wahata sie od 2,6% w Bydgoszczy do 14,1% w powiecie radziejowskim. W kwietniu stopa bezrobocia spadta bydgoski 0.0
w osiemnastu powiatach, w trzech nie zmienita sie, a w dwdch wzrosta. W skali roku stopa spadta w dziesieciu sepoleriski 101
powiatach, w dwdch nie zmienita sie, a w jedenastu wzrosta. W osiemnastu powiatach wojewédztwa stopa Bydgoszcz 101
bezrobocia byta wyzsza niz srednia dla regionu.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



LICZBA BEZROBOTNYCH

W koncu kwietnia 2025 roku w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 55 312 oséb
bezrobotnych, tj. 0 1851 oséb mniej niz w marcu, ale o 838 osdb wiecej niz w kwietniu 2024 roku.

W ujeciu miesiecznym spadek liczby bezrobotnych wystgpit w dwudziestu jeden powiatach
wojewddztwa, w dwdéch powiatach zarejestrowano wzrost. W zestawieniu z koricem kwietnia

2024 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w dziewieciu powiatach, a zwiekszyta sie w czternastu.
Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w powiecie inowroctawskim (10,7% ogétu bezrobotnych),
natomiast najmniej w powiecie wabrzeskim (2,1%).

1460
sepolenski

28

1491
bydgoski

1926
brodnicki

55312

(zmiana m/m: -3,2%

1984 inowroctawski 1887
#nifiski sandrows

; . 0 3704
zmiana r/r: +1,5%) Wioctawéek
Legenda
adziejowski
3833 >= 3001
wtoctawski 2001 - 3001
< 2001
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Zmiana liczby bezrobotnych w kwietniu 2025 roku wedtug
powiatow (w %)

do 03.2025 roku

do 04.2024 roku

rypidski  -8,3 " 12,0
brodnicki -7,6 e
Swiecki -7,0
Zninski -6,0 mmm
mogilenski -5,4
torunski -5,4
radziejowski -5,0 m
nakielski -4,8 mm
tucholski -4,6 Em
wabrzeski -4,3 w -12,4
grudzigdzki -4,3 mw
inowroctawski -3,6
Torun -3,4 m
wtoctawski -2,4 W
aleksandrowski -2,4 =
chetminski -2,3 =
Grudzigdz -15 ®
Wtoctawek -13 1§
bydgoski -10 &
golubsko-dobrzynski -04 |
lipnowski -04 | -0,3
sepolenski 1 0,3 -2,5
Bydgoszcz 105 9,7
3



UDZIAt WYBRANYCH
KATEGORII BEZROBOTNYCH

EhE

S R

bez wyksztatcenia . dtugotrwale zamieszkali bez kwalifikacji do powyzej bez doswiadczenia
sredniego kobiety bezrobotni na wsi zawodowych 30 roku zycia 50 roku zycia zawodowego
57,2% 55,6% 51,3% 47,8% } 38,79 25,1% 24,9% ‘ 17,9%
1,6% 4,0%
0,8% ,07% 1,0% 0,9%
-0,3% -0,5% -0,6%
-3,3% -3,2% 2 1% -4,2% "2,6% -4,3% "2,8% 3,1%

zmiana liczby bezrobotnych do 03.2025 roku B zmiana liczby bezrobotnych do 04.2024 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

zwolnieni
Z przyczyn
zaktadu pracy

z niepetnospra-
wnosciami

4,2% 4,0%
13,1%
-0,1% 1,7%
-23,1%
4



Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego
W koncu kwietnia 2025 roku w rejestrach urzeddw pracy pozostawato zarejestrowanych 31 648 oséb bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego.

W poréwnaniu do marca 2025 roku ich liczba zmniejszyta sie o 1084 osoby, a w stosunku do kwietnia 2024 roku — o 89 oséb. Wérdéd bezrobotnych z tej grupy

50,5% ogotu stanowity osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

Bezrobotne kobiety

Druga co do liczebnosci grupe wsrdd oséb bezrobotnych stanowity kobiety. W koricu miesigca w urzedach pracy pozostawaty zarejestrowane

30 774 kobiety —to 0 1001 oséb mniej niz w marcu oraz o 166 oséb mniej niz w koricu kwietnia 2024 roku. Dla poréwnania, liczba bezrobotnych mezczyzn
wyniosta 24 538. Oznacza to spadek o 850 osdb w poréwnaniu z marcem, ale jednoczesnie wzrost o 1004 osoby w stosunku do kwietnia 2024 roku.

Mezczyzni stanowili 44,4% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Dtugotrwale bezrobotni
W tym samym czasie w ewidencji pozostawato 28 358 oséb dtugotrwale bezrobotnych (kobiety stanowity 61,4% tej grupy), tj. 0 616 oséb mniej niz

w marcu 2025 roku, ale 0 227 oséb wiecej niz w koricu kwietnia 2024 roku. W kwietniu 2025 roku z rejestrow urzeddéw pracy wytgczono 2269 oséb

dtugotrwale bezrobotnych i jednoczesnie zarejestrowano 1653 osoby.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byto 26 432 mieszkancéw wsi, co stanowito 47,8% ogoétu. Ich liczba zmniejszyta sie w ujeciu miesiecznym

0 1158 0sbéb i 0 162 osoby rok do roku. W analizowanym miesigcu na obszarach wiejskich zarejestrowano 2490 nowych bezrobotnych. To o0 285 oséb mniej
niz w marcu oraz o 331 mniej niz rok wczesniej. Jednoczesnie z rejestrow wytgczono 3648 osdéb — o 105 mniej niz w poprzednim miesigcu i 0 91 mniej niz
w kwietniu ubiegtego roku.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W koncu kwietnia br. 21 420 bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji zawodowych. Ich liczba zmniejszyta 0 574 osoby w poréwnaniu do marca 2025 roku,
ale zwiekszyta sie 0 339 oséb wzgledem kwietnia 2024 roku. W kwietniu 2025 roku zarejestrowano 2165 0sdb, tj. 0 232 osoby mniej w stosunku do marca
i 0 259 0s6b mniej niz w kwietniu 2024 roku. Prace podjeto 1318 oséb z tej grupy — o 39 mniej niz w poprzednim miesigcu. Osoby posiadajgce kwalifikacje
zawodowe stanowity w koricu kwietnia 61,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni z niepetnosprawno$ciami

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami (2303 osoby) stanowili 4,2% ogdtu bezrobotnych. W ujeciu miesiecznym ich liczba zmniejszyta sie o 2 osoby

i 0 693 osoby w odniesieniu do kwietnia 2024 roku. W ciggu miesigca zarejestrowano 327 nowych oséb, a 152 osoby podjety prace.*

*QOd dnia 3 sierpnia 2024 roku obowigzujg nowe przepisy ustawy zmieniajgcej ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dotyczgce wydtuzenia waznosci
orzeczen o niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Brak ztozenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 wrzesnia 2024 roku skutkuje utratg waznosci orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnosc. Dla 0séb, ktdre ztozyty wniosek do 30 wrzesnia 2024 roku waznos¢ orzeczenia mija 31 marca 2025 roku.



LICZBA REJESTRACJI | WYREJESTROWAN

(STYCZEN-KWIECIEN 2025 ROK)

NOWE REJESTRACIE WYLACZENIA PODJECIA PRACY 15462

2867 Bydgoszcz 2472 Bydgoszcz 52,0%

1046 bydgoski 959 bydgoski 49,5%

1630 Grudzigdz 1535 Grudziadz 57,0%

700 grudzigdzki 735 grudzigdzki 63,4%
1837 Torun 1751 Torun 56,5%
1647 torunski 1625 torunski 60,7%
Wioctawek Wioctawek 56,1%
wioctawski wioctawski 62,6%
aleksandrowski 938 aleksandrowski 49,1%

1245 brodnicki 1227 brodnicki 50,5%

857 chetminski 869 chetminski 53,3%
golubsko-dobrzyriski  ER] golubsko-dobrzynski 58,1%

2471 inowroctawski 2428 inowroctawski 52,6%

lipnowski 1117 lipnowski 52,9%

780 mogilenski 811 mogilenski 60,0%

nakielsi nakielsk 50,4%
[ 696 | radziejowski 843 radziejowski 51,5%

714 rypinski 856 rypinski 55,4%
754 sepolenski 832 sepolenski 65,6%
945 swiecki éwiecki 55,6%
781 tucholski tucholski 68,9%
592 wabrzeski wabrzeski 64,0%
2niriski zniriski 52,0%

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



NOWE REJESTRACIJE | WYLACZENIA

Nowe rejestracje i wytgczenia

W kwietniu 2025 roku w urzedach pracy zarejestrowano
5880 nowych bezrobotnych, tj. 0 628 oséb mniej niz

w marcu i 0 491 osdb mniej niz w kwietniu 2024 roku.
Wsréd nowo zarejestrowanych 81,0% stanowili bezrobotni
powracajacy do ewidencji urzedéw pracy. W tym samym
czasie wyrejestrowano 7731 oséb (z czego 50,8% stanowity
kobiety). Byto to 0 327 oséb mniej niz w marcu i o 405 osoéb
mniej niz w kwietniu 2024 roku.

Podjecia pracy

Podjecie zatrudnienia nadal jest najczestszg przyczyna

wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych (57,2% wszystkich

wytgczen). Liczba podjec pracy w kwietniu wyniosta

4422 i byta wyzsza m/m o 37 osdb i 0 39 osdb wyzsza niz
w kwietniu 2024 roku. Najwyzszy odsetek oséb
podejmujacych zatrudnienie w wytgczeniach odnotowano
wsrdéd bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w kwietniu 2025 roku

= wytgczenia z ewidencji

nowe rejestracje

10000
8136 . 8058 531
8000 7858 7681
5880
6000 6371 6670 6508
5781 5816
5212 5053
4000
04 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04
2024 rok 2025 rok
Udziat podje¢ pracy wsréd wybranych grup bezrobotnych w kwietniu 2025 roku
c—
G =
[i)
57,6% 55,4%
<2 zamieszkali do 25. .. ge
% na wsi W =
9 43,4%
82,2% 57,3% '
z prawem s dtugotrwale
do zasitku o0 % kobiety bezrobotni
Cy '
o,
57,4% 52,7%
. powyzej
do30r.z. 50. 1.3,
7

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



FORMY AKTYWIZACII

(STYCZEN-KWIECIEN 2025 ROK)

il

S

.

(o

&

60,9%
1623
osoby
do 25. roku zycia staz
42,3%
4074
kobiety sto
2154 28,2%
osoby diugotrwale
bezrobotne staz

1338 16,1%

0s6b z prawem
do zasitku staz

1338 14,4%

o0s6b powyziej
50. roku zycia staz

6,6%

roboty
publiczne

16,5%

roboty
publiczne

12,6%

roboty
publiczne

32,9%

roboty
publiczne

29,2%

roboty
publiczne

1,2%

prace spotecznie
uzyteczne

12,8%

prace spotecznie
uzyteczne

37,7%

prace spotecznie
uzyteczne

X

prace spotecznie
uzyteczne

32,3%

prace spotecznie
uzyteczne

10,6%

prace
interwencyjne

12,5%
|

prace
interwencyjne

8,2%

prace
interwencyjne

23,0%
.

prace
interwencyjne

11,3%

prace
interwencyjne

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalnosé gospodarcza, inne.

x — Od poczatku roku nie zarejestrowano zadnych oséb bezrobotnych z prawem do zasitku skierowanych do odbycia prac spotecznie uzytecznych.

20,7%
|

pozostate*

15,8%
I

pozostate*

13,4%
—

pozostate*

28,0%
.

pozostate*

12,8%
—

pozostate*

EOO Bezrobotni
[ = ogétem
35,5
staz
16,4
“, roboty
publiczne
o)
76
13,6
~_ - @@
_21’8 ’ prace spotecznie
pozostate* \ uzyteczne
12,7
prace
interwencyjne

Od poczatku roku z réznych form aktywizacji
oferowanych przez urzedy pracy skorzystato
6860 0sbb, podczas gdy w tym samym okresie
2024 roku byto to 6845 0sdb (tj. 0 15 osdb
wiecej). Wsrdd ogdtu bezrobotnych oraz
mtodych bezrobotnych wcigz duzym
zainteresowaniem cieszyly sie staze. Z kolei
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby
powyzej 50. roku zycia czesciej wybieraty
udziat w pracach spotecznie uzytecznych.
Roboty publiczne byty najczesciej
wykonywane przez osoby bezrobotne
uprawnione do pobierania zasitku.



FORMY AKTYWIZACII

(KWIECIEN 2025 ROK)

W kwietniu z réznych form aktywizacji zawodowej,
oferowanych przez urzedy pracy, skorzystato

04.2025 rok
2369 osdb. Byto to o 11 oséb wiecej niz w marcu
i 0 342 osoby wiecej niz w kwietniu 2024 roku.
Sposrdd opisywanych form wsparcia najrzadziej 03.2025 rok
wybierang byta refundacja kosztow zatrudnienia
bezrobotnego, z ktérej skorzystaty 163 osoby. 04.2024 rok
W szkoleniach uczestniczyty 202 osoby, natomiast
dziatalnos¢ gospodarczg rozpoczety 274 osoby. 0,0%

Q) ca B

0 56,1%
70’7A prace spotecznie
staz uzyteczne

=2

g) 70,6% 59,9%

refundacja kosztéw podjecie
zatrudnienia bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej

Formy aktywizacji podjete przez bezrobotnych w kwietniu 2025 roku

staz roboty publiczne W prace interwencyjne W prace spotecznie uzyteczne pozostate*
32,7 15,1 12,6 11,4 28,3
37,4 10,8 13,7 24,5
27,3 15,4 12,4 12,7 32,2
10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

o

55,0%
prace
interwencyjne

() 0 .

=)
59,4% 32,5%

) +/0 roboty

szkolenie publiczne

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalnos¢ gospodarcza, inne.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

W kwietniu 2025 roku gtéwnymi odbiorcami
dostepnych form wsparcia pozostawaty kobiety

(54,5% podjetych form aktywizacji), ktére

w wiekszym stopniu niz mezczyzni uczestniczyty

w stazach, pracach spotecznie uzytecznych i pracach
interwencyjnych. Z kolei mezczyzni czesciej, niz kobiety,
podejmowali zatrudnienie w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia oséb bezrobotnych, rozpoczynali
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, brali udziat

w szkoleniach, a takze w robotach publicznych.
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3000

powiaty

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun

torunski
Wihoctawek
wioctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski
zninski

kujawsko-pomorskie

subsydiowane
miejsca pracy

52
24
247
109
68
228
25
12
53
46
107
40
289
242
87
105
77
87
198
98
139
80
99

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

(STYCZEN-KWIECIEN 2025 ROK)

2599
469
306
31
1164
217
1275
318
248
158
9
76
1687
75
134
190
358
454
76
493
189
177
184

miejsca aktywizacji
zawodowej
133
78
89
31
335
217
192
108
211
196
132
170
430
151
145
173
208
222
135
184
62
87
188

3877
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(KWIECIEN 2025 ROK)

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

W kwietniu 2025 roku do urzeddw pracy zgtoszono 3981 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. To 0 676 mniej niz w marcu, ale o 72 wiecej niz w kwietniu

2024 roku. Najwiecej ofert pochodzito z Bydgoszczy — 723 miejsca, co stanowito 18,2% ogdtu. Najmniej zgtoszono w powiecie grudzigdzkim — 42 miejsca (1,1%). Przewazaty

oferty pracy niesubsydiowanej, ktére stanowity 65,7% wszystkich zgtoszen. W ciggu miesigca liczba nowych miejsc pracy i aktywizacji zmniejszyta sie w pietnastu powiatach,

wzrosta w o$miu. W ujeciu rocznym liczba miejsc zmniejszyta sie w trzynastu powiatach, a wzrosta w dziesieciu.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu
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Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w kwietniu
2025 roku
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ZGtOSZENIA DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW
(STYCZEN-KWIECIEN 2025 ROK)

Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéow
W pierwszych czterech miesigcach 2025 roku do urzedéw pracy wptyneto dziewiec zgtoszen zwolnien w 2025 roku (styczen-kwiecien)
dotyczacych 689 pracownikéw (w analogicznym okresie 2024 roku odnotowano sze$é zgtoszen zwolnien

. . . . . i W zgtoszenia zwolnien zwolnienia
dotyczacych 458 pracownikdw). Zgtoszenia obejmowaty osoby zatrudnione w sekcji PKD: przetworstwo
przemystowe oraz informacja i komunikacja. Od stycznia do kwietnia, w wyniku zwolnien grupowych, inowroctawski 0 350
prace stracito 586 0sdb z sekcji PKD: przetwdérstwo przemystowe, informacja i komunikacja, a takze
. . , . . . _ I 134
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Dla poréwnania, w okresie od stycznia do kwietnia 2024 roku Bydgoszcz 165
zwolniono 157 oséb.
Witoctawek 0_ 100
I-1V 2024 rok I-IV 2025 rok Torus N b
: . 1l 38
lipnowski
Zgtoszone L] 6 zgtoszen L1 9 zgtoszer 38
zwolnienia O O whoctawski 1@ 25 -
grupowe G 458 pracownikow ) 689 pracownikow
L. 0
brodnicki 74
. 0
. . ., bydgoski
Dokonane . 6 zwolnien L1 19 zwolnien 28
zwolnienia O O nakielski O
a1 2 Nz 25
grupowe ~ 157 pracownikow ~ 586 pracownikow
golubsko- 0
dobrzynski 4
. 0
Grudzigdz 1

*Z Bydgoszczy i Torunia wptyneto wiecej niz jedno zgtoszenie.



ZGLOSZENIA DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

(KWIECIEN 2025 ROK)

W kwietniu 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim dwa zaktady pracy zgtosity zamiar

zwolnienia 27 o0sdb. Zgtoszenia obejmowaty osoby zatrudnione w sekcji PKD: przetwérstwo

przemystowe. Jednoczesnie trzy zaktady dokonaty zwolnien 105 osdb z sekcji PKD: przetwdérstwo
przemystowe oraz informacji i komunikacji. Dla poréwnania, w kwietniu 2024 roku jeden zaktad

zgtosit zamiar zwolnienia 90 oséb, natomiast dwa zaktady dokonaty zwolnien 46 osob.

Zgtoszone
zwolnienia
grupowe

Dokonane
zwolnienia
grupowe

.

O
=

.

O
o

IV 2024 rok

1 zgtoszenie

90 pracownikow

2 zwolnienia

46 pracownikéw

=\

IV 2025 rok

2 zgtoszenia

27 pracownikéw

3 zwolnienia

105 pracownikéw

Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéw
w kwietniu 2025 roku

M zgtoszenia zwolnien zwolnienia
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PROJEKT WUP: KIERUNEK — ROZWO!

oy

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych o0séb dorostych zamieszkujacych, pracujacych lub
uczacych sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktére

z wtasnej inicjatywy decydujg sie na skorzystanie z oferowanego
wsparcia.

J

NABOR DO PROJEKTU

Od rozpoczecia realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia 2024 roku

do konica kwietnia 2025 roku, do projektu zrekrutowano 4222 osoby.

UStUGI ROZWOJOWE

Program , Kierunek — Rozwdj” umozliwia uczestnikom korzystanie

z dofinansowanych ustug rozwojowych, w tym szkolen, kurséw oraz
studiow podyplomowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Warto zauwazyg,

ze wsparcie w zakresie dofinansowania ustug rozwojowych
poprzedzone jest doradztwem edukacyjno-zawodowym.

KIERUNgK '.\
ROzZWOI RV

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

WARTOSC PROJEKTU %

Do konca kwietnia 2025 roku z doradztwa edukacyjno-
zawodowego skorzystato 3461 oséb, a takze podpisano

3544 umowy i aneksy dotyczgce dofinansowania ustug, ktore
facznie opiewajg na kwote 19 425 560 zi. Z tej kwoty 17 483 004 zt
stanowi dofinansowanie, a 1 942 556 zt to wktad witasny
uczestnikéw. W nadchodzgcych miesigcach uczestnicy projektu
beda mieli mozliwos¢ skorzystania z przyznanego dofinansowania
na ustugi rozwojowe.
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PROJEKT WUP: KIERUNEK — INTEGRACIJA

CEL PROJEKTU |

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcéw

na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorostych
obywateli panstw trzecich, ktorzy legalnie przebywajg w Polsce oraz
mieszkaja, pracujg lub ucza sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Rekrutacja do projektu ruszyta w marcu 2024 r. Otrzymalismy

190 zgtoszen od kandydatéw. Do korica kwietnia 2025 r. objelismy
wsparciem 113 osdb. 13 uczestnikéw zakonczyto juz udziat w projekcie.
51% uczestnikdw mieszka w Toruniu i okolicach. Sredni wiek uczestnika
to 38,5 lat.

-
NABOR DO PROJEKTU | E'D ,

FORMY WSPARCIA

G
[
Utworzono 3 punkty integracji cudzoziemcéw (w Bydgoszczy,

Toruniu i Wtoctawku), oferujgce m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia,
staze, pomoc prawng i psychologiczng oraz wsparcie miedzykulturowe.
Uczestnicy mogg liczy¢ na refundacje kosztéw ttumaczen, dojazdéw

i badan lekarskich, a takze bilety do instytucji kulturalnych

i sportowych, co utatwia im poznanie regionu.

\

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU

Najwiekszg grupe wsrdd osdb biorgcych udziat w projekcie stanowig obywatele
Ukrainy (82%). Dominujg kobiety (83%). Wiekszos$¢ uczestnikow (70,8%)

ma wyzsze wyksztatcenie, najczesciej w dziedzinach takich jak ekonomia,
pedagogika, psychologia, prawo czy medycyna. Ponad potowa uczestnikéw

to osoby pracujace (58,4%). Kazdy uczestnik projektu zostat objety doradztwem
zawodowym i asystg miedzykulturowga. 52 osoby skorzystaty z porad prawnych.
17 oséb wzieto udziat w dyzurach psychologa, ktére uruchomilismy w lutym br.

7 0sbb skierowalismy na 3-miesieczne staze zawodowe. Zorganizowalismy

30 kurséw i szkolern zawodowych, m.in. z ksiegowosci, kadr i ptac, podologii,
masazu, obstugi biurowej, energetyki, turystyki, nieruchomosci, legalizacji pobytu,
projektdw unijnych, pedagogiki Montessori, terapii reki, treningu personalnego,
IT, spawalnictwa, prawa jazdy oraz jezyka polskiego (w tym medycznego).

Ze szkolen skorzystaty 64 osoby. Trwajg przygotowania do uruchomienia kolejnych
kurséw zawodowych i jezykowych.

KIERUNEK ;.-.
INTEGRACJA RV
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE

DLA KUJAW | POMORZA 2021-2027

Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

Wedtug stanu w koncu kwietnia 2025 r.

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

w ramach Priorytetu 8 ,Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i wtgczenia spotecznego” Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych
byto 39 projektow, w ramach ktérych
zaplanowano objecie wsparciem: 5034 osoby
bezrobotne; 240 oséb mtodych od 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Ochotnicze
Hufce Pracy; 2045 oséb znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach
ktérego zaplanowano wsparcie w postaci ustug
rozwojowych dla 5984 pracownikdéw

i 1205 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
Srednich oraz duzych przedsiebiorstw a takze
innych podmiotow. Dodatkowo realizowane byty
3 projekty dotyczgce wsparcia budowania
zdolnosci partneréw spotfecznych.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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DOSTEP CUDZOZIEMCOW DO RYNKU PRACY

80 000 64 777 64 128
60 000
40 000 21118
20 000
0
2023 2024 I-IV 2025
Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
40 000
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30 000
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W okresie od stycznia do kwietnia 2025 roku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wydano cudzoziemcom 21,1 tys. dokumentéw
zezwalajgcych na prace. Od stycznia do kwietnia 2024 roku wydano
21,8 tys. takich dokumentéw.

Szczegdlng grupa cudzoziemcow, w zwigzku z rosyjska inwazjg, pozostaja
obywatele Ukrainy, ktérzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu pracy. Od stycznia

do kwietnia 2025 roku pracodawcy zgtosili 11,5 tys. podjec pracy przez
obywateli Ukrainy. £tgcznie w okresie I-IV 2025 roku, na terenie
wojewddztwa wydano 13,6 tys. dokumentéw zezwalajgcych na prace
obywatelom Ukrainy (w catym 2024 roku byto to 42,5 tys. dokumentéw).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano
411 rejestracji obywateli Ukrainy (tgcznie w 2024 roku byto

to 1278 rejestracji). Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy
formami dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, réwniez w ramach
projektéw wspétfinansowanych z EFS+. W koncu kwietnia br. w rejestrach
PUP byto zarejestrowanych 540 obywateli Ukrainy, w tym

521 bezrobotnych (w marcu 2025 roku byty zarejestrowane 542 osoby,

w tym 522 osoby bezrobotne).

*Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

-Raportowego (CeSAR).
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KALENDARZ WYDARZEN
KWIECIEN 2025

W kwietniu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zajec dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

11 kwietnia
2025

™

14 kwietnia
2025

¥

W Zespole Szkét Elektrycznych we Wtoctawku przeprowadziliémy warsztaty pn. ,WejdZ do Swiata biznesu — zatéz swoja firme”, ktére koncentrowaty sie
na rozwijaniu kompetencji przedsiebiorczych oraz promowaniu postaw przedsiebiorczych. Z kolei zajecia pn. ,,Badz najlepszym kandydatem do pracy, czyli
skuteczne przygotowanie do procesu rekrutacji” miaty na celu uswiadomienie uczniom, jakich btedéw unikaé przy tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych.

Zorganizowalismy zajecia dla uczniow Zespotu Szkdt nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim pn. ,,Badz odwazny i zdecydowany — zostan mistrzem Milionerow”.
Uczniowie wzieli udziat w grze planszowej inspirowanej teleturniejem telewizyjnym, ktéra w formie zabawy weryfikuje kompetencje przedsiebiorcze,
istotne zaréwno w edukacji, jak i w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Natomiast w Zespole Szkét w Lubrariicu podczas zaje¢ pn. ,,Cyfrowy wizerunek
ucznia, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce” oraz pn. ,Nastolatek na rozmowie kwalifikacyjnej” mtodziez miata okazje przygotowac sie

do spotkan z pracodawcami i skutecznego uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym.

OdwiedziliSmy Zespot Szkét Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie. Podczas wizyty zrealizowaliémy warsztaty, ktérych celem byto
przygotowanie uczestnikow do skutecznego poruszania sie po rynku pracy. Tematyka zaje¢ obejmowata m.in. poszukiwanie zatrudnienia, przygotowanie
dokumentdw aplikacyjnych oraz zasady prowadzenia rozmowy z pracodawca.

Dla ucznidw Zespotu Szkoét Technicznych we Wtoctawku poprowadzilismy warsztaty pn. ,,Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli o dokumentach aplikacyjnych
w praktyce” oraz pn. ,,Spokojnie do kariery: techniki antystresowe na start”. Ich celem byto przygotowanie mtodziezy do spotkan z pracodawcami poprzez
minimalizowanie stresu za pomocg ¢wiczen relaksacyjnych.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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KALENDARZ WYDARZEN
KWIECIEN 2025

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

16 kwietnia
2025

™

07,11,23-25
kwietnia 2025

%

W ramach naszej dziatalnosci odbyty sie dwa spotkania dla mifodziezy pn. ,Cyfrowy wizerunek ucznia — dokumenty aplikacyjne w praktyce” oraz
»Nastolatek na rozmowie kwalifikacyjnej”. Ich celem byto praktyczne przygotowanie ucznidéw do udziatu w procesach rekrutacyjnych oraz do skutecznego
zaprezentowania sie podczas rozmoéw z potencjalnymi pracodawcami.

WzieliSmy udziat w realizacji serii spotkan z uczniami VIl LO w Bydgoszczy na temat planowania kariery, ktorych celem byto przygotowanie mtodziezy
do swiadomego wyboru sciezki edukacyjnej i zawodowej.

W Kolegium Kujawskim X.X. Salezjanéw w Aleksandrowie Kujawskim przeprowadziliSmy warsztaty pn. ,Studia czy praca — wybdr nalezy do Ciebie”,
podczas ktorych uczniowie poznali mozliwosci po ukonczeniu szkoty Sredniej. Zorganizowalismy takze zajecia pn. ,Spokojnie do kariery: techniki
antystresowe na start”, gdzie uczestnicy uczyli sie, jak radzi¢ sobie ze stresem towarzyszgcym wyborom zawodowym.

W Kolegium Kujawskim X.X. Salezjandw przeprowadziliémy zajecia pn. ,BadZ odwazny i zdecydowany — zostan mistrzem Milioneréw”, podczas ktérych
uczniowie grali w gre planszowg inspirowang teleturniejem. Dzieki zabawie mogli sprawdzi¢ swoje kompetencje przedsiebiorcze, istotne w edukacji

i biznesie.

W Zespole Szkét Muzycznych w Toruniu zrealizowaliSmy zajecia wspierajgce odkrywanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Wykorzystalismy Test
Inteligencji Wielorakiej Howarda Gardnera oraz gre Tower of Power, by pomdc uczniom w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia.
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KALENDARZ WYDARZEN
KWIECIEN 2025

;)\% Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

02 kwietnia
2025

Dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku zorganizowali$my zajecia pn. ,Wejdz do swiata biznesu — zatéz
swojg firme”. W spotkaniu uczestniczyta rowniez przedstawicielka Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich. Zajecia miaty na celu
@ rozwijanie kompetencji przedsiebiorczych oraz zachecenie uczestnikdw do rozwazenia zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

09 kwietnia Przeprowadzilismy zajecia pn. ,Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic” dla osdob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
2025 we Wtoctawku. Podczas spotkania uczestnicy zdobyli wiedze na temat wyznaczania celéw zyciowych oraz poznali techniki wspierajgce ich skuteczng

@ realizacje.

Podczas zajec pn. ,Autoprezentacja podstawowg formg kreowania wizerunku zawodowego”, skierowanych do oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie, omowilismy zasady profesjonalnych kontaktéw zawodowych. Celem spotkania byto przygotowanie uczestnikéw
do skutecznego zaprezentowania sie podczas rozméw kwalifikacyjnych.

Tego samego dnia przeprowadzilismy takze warsztaty dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku pn. ,Badz najlepszym
kandydatem do pracy, czyli skuteczne przygotowanie do procesu rekrutacji”. Uczestnicy poznali metody rekrutacji i selekcji stosowane przez pracodawcéw
oraz zdobyli praktyczne wskazéwki, jak zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie.
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KALENDARZ WYDARZEN
KWIECIEN 2025

Sl
57 Cykl zaje¢ dla doradcéw zawodowych i innych specjalistow z powiatowych urzedéw pracy i WUP

29 kwietnia W ramach dziatan na rzecz rozwoju doradztwa zawodowego zorganizowaliSmy webinar dla szkolnych doradcéw zawodowych i pedagogdéw z powiatu
2025 tucholskiego pn. ,Zawody, ktére jeszcze nie istniejg — Jak przygotowaé ucznidw na rynek pracy jutra?”. Spotkanie miato na celu przyblizenie uczestnikom

aktualnych trendéw na rynku pracy, wskazanie zawoddw przysztosci oraz omowienie sposobdw, w jakie specjalisci mogg wspieraé mtodziez w Swiadomym
I ! planowaniu Sciezki zawodowej

0
8%3 Zajecia dla innych grup klientéw

kwiecien We wszystkich Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w naszym wojewddztwie odbywaty sie spotkania doradczo-edukacyjne w ramach
2025 kolejnych naboréw do projektu ,Kierunek — Rozwdj”. Projekt ten daje uczestnikom mozliwos¢ podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, ktére moga
—— utatwié rozwdj kariery zawodowej lub jej zmiane. Uczestnicy majg mozliwos¢ skorzystania z dedykowanych projektowi szkolen, kurséw oraz studiow
@ podyplomowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Maksymalna wartos¢ szkolenia,

ktore mozna rozliczyé w ramach projektu, wynosi 6 400,00 zt. Na te kwote sktada sie 90% dofinansowania (5 760,00 zt) oraz 10% wktadu wtasnego
uczestnika (640,00 zt).
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KALENDARZ WYDARZEN
KWIECIEN 2025

822

Zajecia dla innych grup klientow

Kolejny miesigc realizujemy projekt , Kierunek — Integracja”, ktéry jest skierowany do cudzoziemcéw, obywateli panstw trzecich, ktérzy wigzg swoja
przysztos¢ z wojewddztwem kujawsko-pomorskim. Projekt jest realizowany przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy,
Toruniu i Wtoctawku. Jego celem jest utatwienie integracji cudzoziemcom, ktdrzy czesto stajg przed wieloma niewiadomymi, takimi jak: Czy moje
wyksztatcenie zdobyte w ojczyznie jest wazne w Polsce? Lepszy jest staz zawodowy czy praca? Czy zapisac sie na szkolenie zawodowe, czy na kurs
jezykowy? To wazne pytania zwigzane z planowaniem kariery w Polsce. Podejmowanie decyzji zawodowych bywa trudne, dlatego oferujemy kompleksowe
doradztwo — diagnozujemy kompetencje, odkrywamy talenty, pomagamy w wyborze Sciezki edukacyjnej i zawodowej. Finansujemy szkolenia, kursy, staze
i ttumaczenia. Zapewniamy takze wsparcie psychologiczne i prawne.

W kwietniu uczestnicy spotkali sie z przedstawicielami Pierwszego Urzedu Skarbowego w Bydgoszczy, gdzie omdwiono kluczowe zagadnienia zwigzane

z obowigzkami podatkowymi obcokrajowcéw w Polsce. Poruszone zostaty tematy rezydencji podatkowej, obowigzku podatkowego, uzyskania
zaswiadczenia o rezydencji oraz konsekwencji posiadania statusu rezydenta podatkowego. Uczestnicy uzyskali rdwniez informacje na temat obowigzku
sktadania deklaracji PIT, termindw sktadania formularzy oraz mozliwosci rozliczenia PIT online, w tym uzyskania bezptatnej pomocy w wypetnieniu
deklaracji. Dodatkowo omdéwiono stawki podatkowe w Polsce, dostepne ulgi podatkowe (w tym dla obcokrajowcéw) oraz zasady opodatkowania réznych
form zatrudnienia i dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy dowiedzieli sig, jak kontaktowac sie z urzedem skarbowym oraz w jakich jezykach mozna
zatatwiac sprawy.

Obecnie z realizowanego wsparcia korzysta 100 osdb. Regularnie odbywajg sie zajecia w ramach asysty miedzykulturowej, w tym kursy konwersacyjne
jezyka polskiego. W kwietniu spotkania dotyczyty miedzy innymi tradycji wielkanocnych. Odbywajg sie takze warsztaty z doradcg zawodowym w ramach
aktywnego poszukiwania pracy oraz regularne spotkania z prawnikiem i psychologiem. W kwietniu wznowiliémy rekrutacje do projektu.
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%g Rozwoj wspotpracy z partnerami spotecznymi

10 kzv(\)n;;tnla Podczas dyzuru doradczego zorganizowanego dla podopiecznych Zgromadzenia Zakonnego Sidstr Albertynek udzielalismy indywidualnych konsultacji
dotyczacych dostepnych ofert pracy oraz form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy. Osoby zainteresowane mogty réwniez skonsultowaé lub
@ przygotowac swoje dokumenty aplikacyjne, a takze porozmawiac o trudnosciach, jakie napotykajg w trakcie poszukiwania zatrudnienia.
24 kwietnia
2025 W ramach wspétpracy z Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego wzielismy udziat w zajeciach zatytutowanych ,Wzmacnianie odpornosci psychicznej”.
O Podczas spotkania uczestnicy dowiedzieli sie, czym jest odpornos¢ psychiczna i jak mozna jg skutecznie rozwijacd.
v

Podczas webinarium zorganizowanego przez Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich we Wtoctawku rozmawialismy o tym, jak mozna zdoby¢
dofinansowanie na rozwdj swoich umiejetnosci i kwalifikacji.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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% Pozostate wydarzenia

W Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 7 kwietnia 2025 r. pod poz. 1897 zostat opublikowany nowy wykaz zawoddéw, w ktérych

za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze byé dokonywana refundacja poniesionych
przez pracodawce kosztdw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Pobierz: Uchwata nr 48/2268/25 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 marca 2025 r. w sprawie okreslenia ,Wykazu zawoddw, w ktdrych

za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja poniesionych
przez pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne”

Wykaz zawodow refundowanych: https://wuptorun.praca.gov.pl/wykaz-zawodow-refundowanych

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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https://wuptorun.praca.gov.pl/documents/d/wuptorun/zawody_refundowane_2025?download=true
https://wuptorun.praca.gov.pl/wykaz-zawodow-refundowanych

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

| http:// %

9

Telefon

sekretariat tel.: (56) 669 39 00
kancelaria tel.: (56) 669 39 01

E-mail
wup@wup.torun.pl

Strona internetowa

https://wuptorun.praca.gov.pl

Adres
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie
danych GUS i sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie
na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie
na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-

urzedu


https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/

