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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewddztw
w maju 2025 roku (w p. proc.)

do 04.2025 roku do 05.2024 roku
8,0% podlaskie 02 I o1 [
warmirisko-mazurskie
5 O(y zachodniopomorskie -0,2 - 0,0
v /0 7,1% CUiawsk ’
m/m: -0,2 p. proc. kujawsko-pomorskié ujawsko-pomorskie -0,2 - 0,0
r/r: 0,0 p. proc. Swietokrzyskie -0,2 - 0,0
3,0%
wielkopolskie podkarpackie -0,2 -
Legenda warminsko-mazurskie -0,2 -
7,1%
’ lubelskie > 7,1% [l pomorskie 0,1
4,0% -7,1% | |
m/m: -0,2 p. proc. 7,4% < 40% .
r/r: 0,0 p. proc. 3,7% UGENHEE matopolskie 0.1
Slaskie .
8,4% lubuskie -0,1

podkarpackie . .
wielkopolskie -0,1

lubelskie -0,1

mazowieckie -0,1
W Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego, w koricu maja 2025 roku, wyniosta 5,0% i byta 0 0,2 p. proc. nizsza )
niz w kwietniu i taka sama jak w maju 2024 roku. Najwyzszy poziom bezrobocia wystgpit w wojewddztwie opolside o1
podkarpackim (8,4%), a najnizszy — w wojewddztwie wielkopolskim (3,0%). W skali miesigca stopa bezrobocia todzkie 0,1
spadta we wszystkich wojewdédztwach. Natomiast w ciggu roku bezrobocie spadto w pieciu wojewddztwach, élaskie 0,1
wzrosto w pieciu, a w pozostatych szesciu nie ulegto zmianie. W koricu maja 2025 roku siedem wojewddztw

miato nizszg stope bezrobocia niz srednia dla catego kraju.

dolnoslaskie -0,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 1



STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM

Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim
w maju 2025 roku wedtug powiatow (w p. proc.)

do 04.2025 roku do 05.2024 roku
aleksandrowski  -0,6 [

6,1%

swieckd brodnicki  -0,5 I

Najnizsza 12.1% naklle’lsk! 0,3 W

. 3,5% chetmiriski 6.2% chetminski 0,3 |

stopa bezrobocia bydgoski R radziejowski  -0,3 M

Bydgoszcz lipnowski -03 ™

mogileAski 02 N1

Wihoctawek -02 1

torunski -02 1

Najwyzsza 12,9% wabrzeski 02 1

13,8% stopa bezrobocia PIOREK rypiski 0,2

Powiat radziejowski Wg'diﬁek Legenda inowroctawski -0,2 N

13,8% golubsko-dobrzyriski 02

R 12,8% 7,;; ﬂ;; ! wioctawski 020

wiodiausk <71% Grudzigdz 0,2 I

tucholski -0,1 1l

Bydgoszcz 0,11l

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu maja 2025 roku wyniosta sniRski 011
7,1% i byta 0 2,1 p. proc. wyzsza niz w kraju. W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa stopa bezrobocia swiecki 00
wahata sie od 2,5% w Bydgoszczy do 13,8% w powiecie radziejowskim. W maju stopa bezrobocia spadta sepolenski 0:0
w osiemnastu powiatach, w czterech nie zmienita sie a w jednym wzrosta. W skali roku stopa bezrobocia Torun 0,0
wzrosta w siedmiu, w czterech pozostata bez zmian, a w dwunastu spadta. W osiemnastu powiatach bydgoski 0,0
wojewddztwa stopa bezrobocia byta wyzsza niz srednia dla regionu. grudzigdzki 101

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



LICZBA BEZROBOTNYCH

W koricu maja 2025 roku w urzedach pracy pozostawaty zarejestrowane 54 103 osoby bezrobotne,
tj. 0 1209 os6éb mniej niz w kwietniu, ale o 693 osoby wiecej niz w maju 2024 roku.

W ujeciu miesiecznym spadek liczby bezrobotnych wystgpit w dziewietnastu powiatach wojewddztwa,

Zmiana liczby bezrobotnych w maju 2025 roku wedtug
powiatow (w %)

do 04.2025 roku do 05.2024 roku
w czterech powiatach zarejestrowano wzrost. W zestawieniu z koricem maja 2024 roku liczba brodnicki  -8,2 M
bezrobotnych zmniejszyta sie w dwunastu powiatach, a zwiekszyta sie w jedenastu. Najwiecej aleksandrowski -6,3 W
bezrobotnych zarejestrowano w powiecie inowroctawskim (10,7% ogétu bezrobotnych), natomiast nakielski 3,6 mm
najmniej w powiecie wabrzeskim (2,1%). rypinski 3,2
Wioctawek -2,9
Grudziadz -2,8
lipnowski -2,7 =
tuclhifsii radziejowski 2,6 W 7,0
E g 1464 torunski -2,4 ™
sepoleriski golubsko-dobrzynski -2,3 =
1500 chetminski -2,3 W
bydgoski br];Zi?\i:ki mogilenski -2,3 W
wabrzeski -2,2 = -10,1
inowroctawski -2,0 =
wtoctawski -1,6 |
Torun -1,4 ®
54 103 T 1769 Bydgoszcz -1,1 1 12,5
sandropg #niniski 09 1
(zmiana m/m: -2,2% 3595 .

zmiana r/r: +1,3%) : R Legenda tu,Ch_OISk! 08 1

dziejowsH 2770 R swu?ck! 0,0

wtoctawski 200: ° ;gsi! sepOIGnSkf 103

bydgoski 106 10,9
grudzigdzki B 15

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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bez wyksztatcenia

$redniego kobiety
56,8% > 55,7% }
-2,8% 0,3% 2,1% 07%

diugotrwale

UDZIAt WYBRANYCH
KATEGORII BEZROBOTNYCH

bezrobotni

51,8%

-1,1%

0,5%

EhE

zamieszkali bez kwalifikacji
na wsi zawodowych
47,9% } 38,99
1,5%
I
2,0% 0.8% -1,8%

zmiana liczby bezrobotnych do 04.2025 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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B zmiana liczby bezrobotnych do 05.2024 roku
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Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

W koricu maja 2025 roku w rejestrach urzedow pracy pozostawaty zarejestrowane 30 752 osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego.

W poréwnaniu do kwietnia 2025 roku ich liczba zmniejszyta sie 0 896 0sbéb, a w stosunku do maja 2024 roku — o 85 osdb. Wsrdd bezrobotnych z tej grupy
50,5% ogotu stanowity osoby mieszkajgce na terenach wiejskich.

Bezrobotne kobiety

Druga co do liczebnosci grupe wsrdod oséb bezrobotnych stanowity kobiety. W koricu miesigca w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych

30 141 kobiet — to 0 633 osoby mniej niz w kwietniu i 0 205 os6b mniej niz w koricu maja 2024 roku. Dla poréwnania, liczba bezrobotnych mezczyzn
wyniosta 23 962. Oznacza to spadek o 576 osdb w poréwnaniu z kwietniem, ale jednoczesnie wzrost o 898 osdéb w stosunku do maja 2024 roku. Mezczyzni
stanowili 44,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Dtugotrwale bezrobotni

W tym samym czasie w ewidencji pozostawato 28 046 oséb dtugotrwale bezrobotnych (kobiety stanowity 61,4% tej grupy), tj. o 312 oséb mniej niz

w kwietniu 2025 roku, ale o0 131 oséb wiecej niz w koricu maja 2024 roku. W maju 2025 roku z rejestréw urzeddw pracy wytgczono 1905 oséb diugotrwale
bezrobotnych i jednoczesnie zarejestrowano 1593 osoby.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byto 25 897 mieszkarncdw wsi, co stanowito 47,9% ogoétu. Ich liczba zmniejszyta sie w ujeciu miesiecznym

0 535 0s6b i 0 205 0séb rok do roku. W analizowanym miesigcu na obszarach wiejskich zarejestrowano 2590 nowych bezrobotnych. To o 100 oséb wiecej
niz w kwietniu, ale o 9 oséb mniej niz rok wczesniej. Jednoczesnie z rejestréw wytgczono 3125 oséb — 0 523 mniej niz w poprzednim miesigcu, ale

o 34 wiecej niz w maju ubiegtego roku.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W koncu maja br. 21 026 bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji zawodowych. Ich liczba zmniejszyta 0 394 osoby w poréwnaniu do kwietnia 2025 roku, ale
zwiekszyta sie 0 308 0sob wzgledem maja 2024 roku. W maju 2025 roku zarejestrowano 2224 osoby, tj. 0 59 osdb wiecej w stosunku do kwietnia

i 0 34 osoby wiecej niz w maju 2024 roku. Prace podjety 1204 osoby z tej grupy — o 114 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu, ale o 54 osoby wiecej niz
w maju 2024 roku. Osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe stanowity w koricu maja 61,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni z niepetnosprawno$ciami

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami (2295 oséb) stanowili 4,2% ogdtu bezrobotnych. W ujeciu miesiecznym ich liczba zmniejszyta sie o 8 osdb

i 0 677 0s6b w odniesieniu do maja 2024 roku. W ciggu miesigca zarejestrowano 298 oséb, a 142 osoby podjety prace.*

*QOd dnia 3 sierpnia 2024 roku obowigzujg nowe przepisy ustawy zmieniajgcej ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dotyczace wydtuzenia waznosci
orzeczen o niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Brak ztozenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 wrzesnia 2024 roku skutkuje utratg waznosci orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc. Dla osob, ktore ztozyty wniosek do 30 wrzesnia 2024 roku waznosé orzeczenia mineta 31 marca 2025 roku.



LICZBA REJESTRACJI | WYREJESTROWAN

(STYCZEN-MAJ 2025 ROK)
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PODIJECIA PRACY
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NOWE REJESTRACIJE | WYLACZENIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w maju 2025 roku

Nowe rejestracje i wytgczenia

nowe rejestracje = \yytgczenia z ewidencji

10000
W maju 2025 roku w urzedach pracy zarejestrowano 6540
5827 nowych bezrobotnych, tj. o 53 osoby mniej niz 8000 7858  7es1 8058 7731
w kwietniu, ale o 46 0séb wiecej niz w maju 2024 roku. 6845  gea5 7035 6596 7036
W$réd nowo zarejestrowanych 78,2% stanowili bezrobotni 6000 ~
powracajacy do ewidencji urzedéw pracy. W tym samym 5781 5816 S R 5880 5827
czasie wyrejestrowano 7036 oséb (z czego 50,3% stanowity 4000
kobiety). Byto to 0 695 o0sdb mniej niz w kwietniu, ale 05 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05
0 191 oséb wiecej niz w maju 2024 roku. 2024 rok 2025 rok
Udziat podjec¢ pracy wsréd wybranych grup bezrobotnych w maju 2025 roku
Podjecia pracy
£ =
Podjecie zatrudnienia nadal jest najczestszg przyczyn
JPT . ‘ “J JC2€SUSZq przyczyng . 60,0% 55 4(y
wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych (56,9% wszystkich zamieszkali ) */0
s . - s . . @ 2 . O d 25 r Z @

wytgczen). Liczba podjec pracy w maju wyniosta =2 na wsi 8 % 02o5.1.2. L

. L o , o - 45 6%
4007 i byta nizsza niz w kwietniu o 415 oséb, ale o0 342 osoby 80,1/) o O /0
wyzsza niz w maju 2024 roku. Najwyzszy odsetek osdb Z prawem 55,4% dtugotrwale

o o ) do zasitku do30r.z bezrobotni
podejmujacych zatrudnienie w wytgczeniach odnotowano S -
wsrdéd bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku. 59’3% 51’9%

kobiety powyzej
50.r.z.
7

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



FORMY AKTYWIZACII

(STYCZEN-MAIJ 2025 ROK)
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2031

os6b
do 25. roku zycia

4948

kobiet

2593

osoby diugotrwale
bezrobotne

1623

osoby z prawem
do zasitku

1575

o0s6b powyziej
50. roku zycia

60,0%

staz

42,6%

staz

29,8%

staz

16,5%

staz

15,3%

staz

6,7%

roboty
publiczne

16,0%

roboty
publiczne

13,5%

roboty
publiczne

31,9%

roboty
publiczne

30,4%

roboty
publiczne

1,1%

prace spotecznie
uzyteczne

11,3%

prace spotecznie
uzyteczne

33,2%

prace spotecznie
uzyteczne

X

prace spotecznie
uzyteczne

28,8%

prace spotecznie
uzyteczne

10,5%

prace
interwencyjne

12,5%
—

prace
interwencyjne

8,2%

prace
interwencyjne

22,3%
[

prace
interwencyjne

11,4%
—

prace
interwencyjne

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalnosé gospodarcza, inne.

x — Od poczatku roku nie zarejestrowano zadnych oséb bezrobotnych z prawem do zasitku skierowanych do odbycia prac spotecznie uzytecznych.

21,7%
|

pozostate*

17,6%
]

pozostate*

15,3%
|

pozostate*

29,4%

pozostate*

14,1%
|

pozostate*

80 o) Bezrobotni
[ER= ogétem
35,7
staz N
16,2
< roboty
publiczne

76
@)
12,4
23,8
’ ' prace
pozostate* ‘1 interwencyjne

11,8

prace spotecznie
uzyteczne

Od poczatku roku z réznych form aktywizacji
oferowanych przez urzedy pracy skorzystato
8449 o0sdb, podczas gdy w tym samym okresie
2024 roku byto to 8327 0sdb (tj. o 89 osdb
wiecej). Wsrdd ogdtu bezrobotnych oraz
mtodych bezrobotnych wcigz duzym
zainteresowaniem cieszyly sie staze. Z kolei
osoby dfugotrwale bezrobotne czesciej
wybieraty udziat w pracach spotecznie
uzytecznych. Roboty publiczne byty przewaznie
wykonywane przez osoby bezrobotne
uprawnione do pobierania zasitku oraz osoby
powyzej 50. roku zycia.



FORMY AKTYWIZACII

(MAJ 2025 ROK)

W maju z réznych form aktywizacji zawodowej,
oferowanych przez urzedy pracy, skorzystato

1589 oséb. Byto to o 780 osdéb mniej niz w kwietniu,
ale 0 61 0séb wiecej niz w maju 2024 roku.

Sposrod pozostatych form wsparcia najrzadziej
wybierang byto rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(117 osdb), w szkoleniach uczestniczyty 164 osoby,
natomiast z refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego skorzystaty 202 osoby.

58,4%

Formy aktywizacji podjete przez bezrobotnych w maju 2025 roku

05.2025 rok
04.2025 rok

05.2024 rok

0,0%

staz

S

55,4%
prace spotecznie
uzyteczne

refundacja kosztéw

®)
e 5
3 65,6% 61,1%
staz inte r?/vz(rzmiyjne
=]
D) somx
szkolenie

zatrudnienia bezrobotnego

36,8
32,7
28,7
10,0% 20,0% 30,0%

roboty publiczne

53,0%
podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

Q
:..
51,8%
roboty
publiczne

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalnos$¢ gospodarcza, inne.

15,1

14,7

40,0%

H prace interwencyjne

15,7 11,0 |41 32,5
12,6 11,4 28,3
11,3 8,7 36,6
50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
W prace spofecznie uzyteczne pozostate*

W maju 2025 roku gtéwnymi odbiorcami dostepnych
form wsparcia pozostawaty kobiety, ktére stanowity
55,0% ogotu oséb podejmujacych dziatania
aktywizacyjne. W poréwnaniu do mezczyzn, udziat
kobiet w stazach, pracach interwencyjnych oraz
pracach spotfecznie uzytecznych byt wyraznie wyzszy.
Ponadto czesciej rozpoczynaty dziatalno$é
gospodarcza.

Natomiast mezczyzni w wiekszym stopniu korzystali
ze szkolen, podejmowali zatrudnienie w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia oséb bezrobotnych,
a takze czesciej uczestniczyli w robotach publicznych.

100,0%



WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

(STYCZEN-MAIJ 2025 ROK)
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powiaty

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun
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kujawsko-pomorskie

subsydiowane
miejsca pracy

54
30
330
118
86
257
58
26
66
61
134
57
380
261
100
128
103
101
234
108
161
102
108

3241
682
391
43
1425
279
1523
396
260
184
109
85
1946
84
160
326
370
578
86
596
219
196
211

miejsca aktywizacji
zawodowej
139
80
125
32
345
244
214
126
253
233
161
195
430
154
145
206
236
253
150
187
92
104
195

4299
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

(MAJ 2025 ROK)

W maju 2025 roku do urzeddéw pracy zgtoszono 3389 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. To 0 592 miejsca mniej niz w kwietniu i 0 376 miejsc mniej niz
w maju 2024 roku. Najwiecej ofert pochodzito z Bydgoszczy — 650 miejsc (19,2% ogdtu), natomiast najmniej z powiatu grudzigdzkiego — 22 miejsca (0,6%).

Przewazaty oferty pracy niesubsydiowanej, ktére stanowity 71,3% wszystkich zgtoszen. W ciggu miesigca liczba nowych miejsc pracy i aktywizacji zmniejszyta sie

w osiemnastu powiatach, wzrosta w pieciu. W ujeciu rocznym liczba miejsc zmniejszyta sie w dwunastu powiatach, a wzrosta w jedenastu.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w maju

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu
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ZGtOSZENIA DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW
(STYCZEN-MAJ 2025 ROK)

Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéow

Od poczatku 2025 roku do urzeddw pracy wptyneto dziesie¢ zgtoszen zwolnien dotyczgcych . i )
w okresie styczen-maj 2025 roku (w osobach)

748 pracownikow (w analogicznym okresie 2024 roku odnotowano siedem zgtoszen zwolnien
dotyczacych 460 pracownikdw). Zgtoszenia obejmowaty osoby zatrudnione w sekcji PKD: przetwdrstwo W zgloszenia zwolnien zwolnienia

I 350

przemystowe, informacja i komunikacja, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. : :
inowroctawski

Od stycznia do maja, w wyniku zwolnien grupowych, prace stracity 672 osoby z sekcji PKD: 0
przetwérstwo przemystowe, informacja i komunikacja, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna Bydgoszcz I 193
a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Dla poréwnania, w okresie od stycznia do maja 2024 roku 224
zwolniono 433 osoby. Wioctawek NN 100
0
. Il 42
I-V 2024 rok I-V 2025 rok Torun 4
lipnowski . :Z
Zgtoszone [ ] 7 zgtoszen £110 zgtoszen™ =
zwolnienia - 25
O 460 . O o wtoctawski 236
grupowe ) pracownikow ~— 748 pracownikéw
.0
nakielski 25
... 0
brodnicki
Dokonane g 8 zwolnien g 22 zwolnienia 74
zwolnienia i 0
Grudziad
(O\ 433 iké (O\ 672 pracownikéw R
grupowe pracownikow P
.0
bydgoski )8
*Z7 Bydgoszczy i Torunia wptyneto wiecej niz jedno zgtoszenie. 0

golubsko-dobrzynski



ZGLOSZENIA DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

(MAJ 2025 ROK)

W maju 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jeden zaktad pracy zgtosit zamiar zwolnienia
59 oséb. Zgtoszenia obejmowaty osoby zatrudnione w sekcji PKD dziatalno$é profesjonalna, naukowa

i techniczna. Jednoczesnie trzy zaktady dokonaty zwolnien 86 oséb z sekcji PKD: przetwérstwo
przemystowe oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. Dla poréwnania, w maju 2024 roku
jeden zakfad zgtosit zamiar zwolnienia 2 0séb z sekcji PKD informacja i komunikacja, natomiast dwa
zaktady dokonaty zwolnien 276 oséb, z sekcji PKD przetwdrstwo przemystowe oraz handel hurtowy

Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéw
w maju 2025 roku (w osobach)

B zgtoszenia zwolnien zwolnienia

i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle.

I -

Bydgoszcz
59
V 2024 rok V 2025 rok
Zgtoszone 11 zgloszenie . | zgtoszenie
zwolnienia O O roctawski 0
WTOCTaWSKI
grupowe ~— 2 pracownikow ~— 59 pracownikow 25
Dokor.xan.e L1 2 zwolnienia = 3 zwolnienia
zwolnienia o O 0
Torus
grupowe = 276 pracownikéw 86 pracownikéw o 2
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PROJEKT WUP: KIERUNEK — ROZWO) ROZWG) =>

( (

CEL PROJEKTU @ ’ WARTOSC PROJEKTU i
Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji Do korica maja 2025 roku z doradztwa edukacyjno-zawodowego
zawodowych os6b dorostych zamieszkujacych, pracujacych lub skorzystato 3986 osdb, a takze podpisano 3889 umodw i aneksow
uczacych sig w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktore dotyczacych dofinansowania ustug, ktére facznie opiewaja
z wiasnej inicjatywy decydujg sie na skorzystanie z oferowanego na kwote 21 426 921 zt. Z tej kwoty 19 284 229 7t stanowi

. Wsparcia. dofinansowanie, a 2 142 692 zt to wktad wtasny uczestnikow.

- Srednia warto$¢ umowy to 5885 zt. W nadchodzacych miesigcach

L ED uczestnicy projektu bedg mieli mozliwos¢ skorzystania
NABOR DO PROJEKTU z przyznanego dofinansowania na ustugi rozwojowe.
Od rozpoczecia realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia 2024 roku \
do korica maja 2025 roku, do projektu zrekrutowano 4222 osoby.

f

\

- KONTYNUACJA WSPARCIA DO 2028 ROKU
UStUGI ROZWOJOWE @ Na mocy uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Program , Kierunek — Rozwdj” umozliwia uczestnikom korzystanie z dnia 28 kwietnia 2025 r., projekt ,Kierunek — Rozwd;” zostat
z dofinansowanych ustug rozwojowych, w tym szkolen, kurséw oraz przedtuzony do 31 grudnia 2028 r. Kwota przeznaczona
studiéw podyplomowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych na dofinansowanie bonéw rozwojowych wzrosta z 20,6 min zt
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci. Warto zauwazyg, do78 mln, 2. Dzigki t'emu az 13,5 tysiaca 0s6b bedzie mogto
ze wsparcie w zakresie dofinansowania ustug rozwojowych skorzystat ze wsparcia.

L poprzedzone jest doradztwem edukacyjno-zawodowym. ) \. J

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



PROJEKT WUP: KIERUNEK — INTEGRACIJA

CEL PROJEKTU |

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcéw

na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorostych
obywateli panstw trzecich, ktorzy legalnie przebywajg w Polsce oraz
mieszkaja, pracujg lub ucza sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

NABOR DO PROJEKTU

Rekrutacja do projektu ruszyta w marcu 2024 r. Otrzymalismy

200 zgtoszen od kandydatéw. Umowy uczestnictwa podpisalismy

ze 138 osobami. 28 uczestnikdw zakonczyto juz udziat w projekcie.
47% uczestnikéw mieszka w Toruniu i okolicach. Sredni wiek uczestnika
to 38,5 lat.

&)

FORMY WSPARCIA

Utworzono 3 punkty integracji cudzoziemcow (w Bydgoszczy,
Toruniu i Wtoctawku), oferujgce m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia,
staze, pomoc prawng i psychologiczng oraz wsparcie miedzykulturowe.
Uczestnicy mogg liczyé na refundacje kosztéw ttumaczen dokumentdéw,
dojazdow i badan lekarskich, a takze bilety do instytucji kulturalnych

i sportowych, co utatwia im poznanie regionu.

\

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

KIERUNEK S5

PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU

Najwiekszg grupe wsrdd osdb biorgcych udziat w projekcie stanowig obywatele
Ukrainy (84%). Dominujg kobiety (84%). Wiekszos¢ uczestnikdw (68%) ma wyzsze
wyksztatcenie, najczesciej w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika,
psychologia, prawo czy medycyna. Ponad poftowa uczestnikdw to osoby pracujgce
(57%). Kazdy uczestnik projektu zostat objety doradztwem zawodowym i asysta
miedzykulturowg. 60 0sdb skorzystato z porad prawnych. 23 osoby zostaty objete
wsparciem psychologicznym. 7 oséb skierowalismy na 3-miesieczne staze
zawodowe. Zorganizowalismy 38 réznych kursow i szkolen zawodowych

(m.in. kursy dla kandydatow na ksiegowego, kurs masazu twarzy metodg Kobido,
kurs dla sekretarki/rejestratorki medycznej, szkolenie dla treneréw personalnych,
kursy komputerowe, kurs prawa jazdy, obstugi wozkéw widtowych, szkolenia
jezyka polskiego na roznych poziomach zaawansowania ). Wsparciem
szkoleniowym objeli$my 80 osdb. Trwajg prace nad uruchomieniem kolejnych
szkolen zawodowych i jezykowych. W ramach dziatan proswiadomosciowych,
kierowanych do otoczenia migrantéw, przygotowywany jest cykl spotkan
informacyjno-szkoleniowych dla pracodawcéw, pracownikdw instytucji

i organizacji pozarzgdowych nt. zmian w zakresie zasad powierzania pracy
cudzoziemcom w Polsce.

INTEGRACJA RV
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE

DLA KUJAW | POMORZA 2021-2027

Wedtug stanu w koricu maja 2025 r.

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

w ramach Priorytetu 8 ,Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i wigczenia spotecznego” Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych
byto 38 projektéw, w ramach ktoérych

Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

zaplanowano objecie wsparciem: 4691 oséb
bezrobotnych; 240 oséb mtodych od 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Ochotnicze
Hufce Pracy; 2048 oséb znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach
ktdrego zaplanowano wsparcie w postaci ustug
rozwojowych dla 5984 pracownikéw

i 1205 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
Srednich oraz duzych przedsiebiorstw, a takze
innych podmiotéw. Dodatkowo realizowane
byty 3 projekty dot. wsparcia budowania
zdolnosci partnerdw spotecznych.
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DOSTEP CUDZOZIEMCOW DO RYNKU PRACY
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Zgtoszenia podjeé Rejestracje w PUP*

pracy*

W okresie od stycznia do maja 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wydano cudzoziemcom 25,8 tys. dokumentéw zezwalajacych
na prace. Od stycznia do maja 2024 roku wydano 26,2 tys. takich
dokumentoéw.

Szczegdlng grupa cudzoziemcow, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostaja
obywatele Ukrainy, ktdrzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu pracy.

Od stycznia do maja 2025 roku pracodawcy zgtosili 13,9 tys. podjec pracy
przez obywateli Ukrainy. tacznie w okresie |-V 2025 roku,

na terenie wojewddztwa wydano 16,4 tys. dokumentéw zezwalajgcych
na prace obywatelom Ukrainy (w catym 2024 roku byto to 42,5 tys.
dokumentéw).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano
488 rejestracji obywateli Ukrainy (tgcznie w 2024 roku byto

to 1278 rejestracji). Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy
formami dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, réwniez

w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS+. W koricu maja br.

w rejestrach PUP byto zarejestrowanych 514 obywateli Ukrainy, w tym

496 bezrobotnych (w kwietniu 2025 roku byto zarejestrowanych

540 oséb, w tym 521 oséb bezrobotnych).

*Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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KALENDARZ WYDARZEN
MAJ 2025

W maju doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéow

Przeprowadzilismy cykl zaje¢ dla ucznidow szkét ponadpodstawowych z regionu. W Zespole Szkét nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim odbyty sie warsztaty

pt. ,,BadZ odwazny i zdecydowany — zostan mistrzem Milioneréw”, podczas ktérych uczniowie uczestniczyli w grze planszowej inspirowanej popularnym
teleturniejem. Zajecia w formie zabawy pozwolity na weryfikacje kompetencji przedsiebiorczych, ktdre majg istotny wptyw na osigganie sukceséw zaréwno
w edukacji, jak i w $wiecie biznesu. Z kolei w Zespole Szkét Budowlanych oraz w Zespole Szkét Samochodowych we Wioctawku zrealizowalismy zajecia pod
hastami: ,Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne” oraz ,,Nastolatek na rozmowie kwalifikacyjnej”. Uczestnicy warsztatéow
nauczyli sie, jak selekcjonowaé dane do CV i listu motywacyjnego, poznali zasady tworzenia dokumentéw rekrutacyjnych oraz przygotowania sie

12,15 maja
2025

do rozmowy z potencjalnym pracodawca.

W trakcie spotkania ze studentami kota naukowego FutureEcoMinds poruszyliSmy tematy zwigzane z procesami rekrutacyjnymi w branzy inzynierii
srodowiska oraz podkreslilismy znaczenie kompetencji miekkich, takich jak: komunikacja, wspéfpraca czy elastycznosé w adaptowaniu sie do zmian.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ wykonania testéw kompetencyjnych, ktére pomogty im lepiej poznac swoje mocne strony — przydatne nie tylko przy tworzeniu
CV, ale réwniez w codziennym zyciu zawodowym. Studenci zapoznali sie takze ze szczegétami projektu , Kierunek — Rozwéj”, realizowanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, ktory oferuje szerokie mozliwosci wsparcia w planowaniu kariery i podnoszeniu kwalifikacji.

Zrealizowali$my zajecia pt. ,,BadZ odwazny i zdecydowany — zostan mistrzem Milionerow” dla uczniéw Zespotu Szkét nr 3 w Rypinie oraz Zespotu Szkét
nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim. Podczas zajeé uczniowie brali udziat w grze planszowej inspirowanej znanym teleturniejem. Forma zabawy stuzyta
weryfikacji kompetencji przedsiebiorczych, ktére odgrywaja kluczowa role w osigganiu sukceséw — zaréwno w edukacji, jak i w zyciu zawodowym.

Dla ucznidw Zespotu Szkét Technicznych we Wtoctawku przygotowalismy zajecia obejmujgce dwa bloki tematyczne: ,,Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli

o dokumentach aplikacyjnych w praktyce” oraz ,,Spokojnie do kariery: techniki antystresowe na start”. Celem zaje¢ byto przygotowanie mtodziezy

do spotkan z pracodawcami, ze szczegdlnym uwzglednieniem tworzenia profesjonalnych dokumentéw rekrutacyjnych (CV i list motywacyjny) oraz
opanowania technik relaksacyjnych, ktére pomagajg zredukowa¢ stres zwigzany z rozmowami kwalifikacyjnymi. Uczniowie mieli okazje nie tylko zdoby¢
wiedze praktyczng, ale réwniez nauczyc¢ sie, jak lepiej radzi¢ sobie w sytuacjach wymagajgcych spokoju, koncentracji i pewnosci siebie.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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KALENDARZ WYDARZEN
MAJ 2025

Cykl zajec dla mtodziezy szk6t ponadpodstawowych i studentéw

Przeprowadziliémy warsztaty dla uczniéw Zespotu Szkét Mechanicznych w Radziejowie pod hastem: , Nastolatek na rozmowie kwalifikacyjnej” oraz
,Autoprezentacja podstawowg forma kreowania wizerunku zawodowego”. Uczestnicy warsztatow nabyli praktyczne umiejetnosci selekcji danych

do CV i listu motywacyjnego, poznali zasady tworzenia dokumentdéw rekrutacyjnych, a takze techniki skutecznej autoprezentacji podczas rozmow

z potencjalnymi pracodawcami. Z kolei w Zespole Szkét Samochodowych we Wtoctawku odbyty sie zajecia pt. ,,Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli moje
pierwsze dokumenty aplikacyjne”, ktérych celem byto przygotowanie mtodziezy do udziatu w procesach rekrutacyjnych — od stworzenia profesjonalnych
dokumentdéw po swiadome budowanie swojego wizerunku w oczach pracodawcy.

Dla uczniéw Zespotu Szkét Samochodowych we Wtoctawku zrealizowalismy zajecia pod hastem: ,,Absolwent na rynku pracy, czyli rézne formy
zatrudnienia”. Celem spotkania byto przekazanie uczniom wiedzy na temat réznych form zatrudnienia, a takze praw i obowigzkéw wynikajacych

ze $wiadczenia pracy. Uczniowie dowiedzieli sie m.in. o umowach o prace, umowach cywilnoprawnych, zasadach podejmowania legalnego zatrudnienia
oraz konsekwencjach wynikajgcych z wyboru konkretnej formy wspétpracy z pracodawca.

Poprowadzilismy zajecia dla uczniéw Zespotu Szkét Akademickich we Wtoctawku. Warsztaty odbyty sie w ramach trzech blokéw tematycznych:
,Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”, ,,Buduj swoj wizerunek, czyli savoir-vivre na rynku pracy” oraz

»Spokojnie do kariery: techniki antystresowe na start”. Uczestnicy warsztatow zdobyli praktyczng wiedze na temat tworzenia dokumentéw aplikacyjnych
— nauczyli sie selekcjonowac dane do CV i listu motywacyjnego oraz poznali zasady ich poprawnego konstruowania. Warsztaty antystresowe pozwolity
im natomiast opanowad proste techniki relaksacyjne, pomocne w przygotowaniu do rozmoéw kwalifikacyjnych i innych sytuacji zawodowych.

Spotkalismy sie z uczniami Zespotu Szkét w Kowalu podczas zajec pt. ,,Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce” oraz
»Spokojnie do kariery: techniki antystresowe na start”. Celem spotkania byto kompleksowe przygotowanie mtodziezy do procesu rekrutacyjnego.
Uczniowie nauczyli sie selekcjonowac¢ dane do CV i listu motywacyjnego, poznali zasady ich poprawnego tworzenia oraz dowiedzieli sie, jak skutecznie
przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Zajecia wzbogacono o ¢wiczenia relaksacyjne, ktore pomagajg zminimalizowac stres zwigzany z wejsciem
na rynek pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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p\)\ Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

Poprowadzilismy warsztaty dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku ,,Badz najlepszym kandydatem
do pracy, czyli skuteczne przygotowanie do procesu rekrutacji”. Zajecia poswiecone byty metodom rekrutacji i selekcji kandydatéw stosowanym przez

pracodawcoéw.

Dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie przeprowadzilismy zajecia pt. ,,Mdj cel praca — o czym musisz
wiedzie¢”. Podczas spotkania uczestnicy poznali zasady wywierania pozytywnego wrazenia na wspotpracownikach w nowym miejscu pracy, a takze

omaoéwiono prawa i obowigzki pracownika.

Przeprowadzilismy warsztaty dla osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie, zatytutowane: ,Stres out, czyli jak oswoi¢ stres
i wzmocni¢ pewnosc siebie”. Celem zajec byto poznanie wtasnych wzorcow reagowania w sytuacjach stresowych oraz efektywnych technik radzenia

sobie w trudnych momentach.

Spotkalismy sie z osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku podczas warsztatdw pn. ,,Rynek pracy bez
tajemnic. Warsztaty umiejetnosci cyfrowych z zakresu poszukiwania zatrudnienia”. Celem zaje¢ byto zwiekszenie kompetencji cyfrowych uczestnikéw

w obszarze poszukiwania pracy.

Dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku, przeprowadzilismy zajecia pn. ,Wejdz do $wiata biznesu — zatéz
swojg firme” z udziatem przedstawicielki Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wioctawku. Celem zajec¢ byto m.in. rozwijanie

kompetencji przedsiebiorczych oraz promowanie przedsiebiorczosci.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewédztwa kujawsko-pomorskiego
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Zajecia dla doradcow zawodowych i innych specjalistéw z powiatowych urzedéw pracy i WUP

UczestniczyliSmy w spotkaniu branzowym doradcéw zawodowych, ktére odbyto sie w firmie Shapers w Bydgoszczy. Byta to doskonata okazja do zdobycia
wiedzy o branzy narzedziowo-przetwodrczej, kluczowej dla przemystu regionu kujawsko-pomorskiego oraz zwiekszenia $wiadomosci na temat mozliwosci
wyboru sciezki zawodowej w tej branzy.

8%% Zajecia dla innych grup klientow

Dla podopiecznych Centrum Opieki nad Dzieckiem we Wtoctawku przeprowadzilismy zajecia pn. ,BadZz odwaziny i zdecydowany — zostan mistrzem
Milionerow”. Mtodziez uczestniczyta w grze planszowej inspirowanej teleturniejem telewizyjnym, ktéra w formie zabawy pozwalata weryfikowac
kompetencje przedsiebiorcze majgce wptyw na sukces zaréwno w edukacji, jak i w biznesie.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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Zajecia dla innych grup klientow

W ramach wspotpracy ze Szpitalem Uniwersyteckim nr 2 im. dr. J. Biziela w Bydgoszczy, goscilismy uczestniczki z Finlandii i Wtoch
w ramach wymiany szkoleniowej ,HOPE Exchange Programme”. Podczas wizyty uczestniczki zapoznaty sie z dziatalnoscia Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, przedstawiliSmy zakres $wiadczonych ustug, omoéwilismy profil klientéw oraz specyfike pracy doradcow zawodowych
wraz z wyzwaniami, jakie napotykaja w codziennej pracy. Dodatkowo przedstawiliSmy zatozenia realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
projektéw , Kierunek-Rozwdj” oraz , Kierunek-Integracja”

»Mapa Mozliwosci Zawodowych — poznaj swdj potencjat” to cykliczne zajecia realizowane na podstawie porozumienia dla osadzonych w Zaktadzie
Karnym w bydgoskim Fordonie. Trzydniowe porady grupowe dajg uczestnikom szanse na zdobycie umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku
pracy, takich jak pozyskiwanie ofert pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

We wszystkich Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w naszym wojewddztwie odbywaty sie spotkania doradczo-edukacyjne w ramach
kolejnych naboréw do projektu , Kierunek — Rozwdj”. Projekt ten daje uczestnikom mozliwos¢ podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, ktére moga
utatwié rozwdj kariery zawodowej lub jej zmiane. Uczestnicy majg mozliwos¢ skorzystania z dedykowanych projektowi szkolen, kurséw oraz studiéw
podyplomowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Maksymalna wartos$¢ szkolenia,
ktére mozna rozliczy¢ w ramach projektu, wynosi 6400,00 zt. Na te kwote skfada sie 90% dofinansowania (5760,00 zt) oraz 10% wkfadu wtasnego
uczestnika (640,00 zt).
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Zajecia dla innych grup klientow

Kolejny miesigc realizujemy projekt , Kierunek — Integracja”, ktéry jest skierowany do cudzoziemcéw, obywateli panstw trzecich, ktérzy wigzg swoja
przysztos¢ z wojewddztwem kujawsko-pomorskim. Projekt jest realizowany przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy,
Toruniu i Wtoctawku. Jego celem jest utatwienie integracji cudzoziemcom, ktdrzy czesto stajg przed wieloma niewiadomymi, takimi jak: Czy moje
wyksztatcenie zdobyte w ojczyznie jest wazne w Polsce? Lepszy jest staz zawodowy czy praca? Czy zapisac sie na szkolenie zawodowe, czy na kurs
jezykowy? To wazne pytania zwigzane z planowaniem kariery w Polsce. Podejmowanie decyzji zawodowych bywa trudne, dlatego oferujemy kompleksowe
doradztwo — diagnozujemy kompetencje, odkrywamy talenty, pomagamy w wyborze Sciezki edukacyjnej i zawodowej. Finansujemy szkolenia, kursy, staze
i ttumaczenia. Zapewniamy takze wsparcie psychologiczne i prawne.

W kwietniu uczestnicy spotkali sie z przedstawicielami Pierwszego Urzedu Skarbowego w Bydgoszczy, gdzie omdwiono kluczowe zagadnienia zwigzane

z obowigzkami podatkowymi obcokrajowcéw w Polsce. Poruszone zostaty tematy rezydencji podatkowej, obowigzku podatkowego, uzyskania
zaswiadczenia o rezydencji oraz konsekwencji posiadania statusu rezydenta podatkowego. Uczestnicy uzyskali rdwniez informacje na temat obowigzku
sktadania deklaracji PIT, termindw sktadania formularzy oraz mozliwosci rozliczenia PIT online, w tym uzyskania bezptatnej pomocy w wypetnieniu
deklaracji. Dodatkowo omdéwiono stawki podatkowe w Polsce, dostepne ulgi podatkowe (w tym dla obcokrajowcéw) oraz zasady opodatkowania réznych
form zatrudnienia i dziatalnosci gospodarczej. Uczestnicy dowiedzieli sig, jak kontaktowac sie z urzedem skarbowym oraz w jakich jezykach mozna
zatatwiac sprawy.

Obecnie z realizowanego wsparcia korzysta 100 osdb. Regularnie odbywajg sie zajecia w ramach asysty miedzykulturowej, w tym kursy konwersacyjne
jezyka polskiego. W kwietniu spotkania dotyczyty miedzy innymi tradycji wielkanocnych. Odbywajg sie takze warsztaty z doradcg zawodowym w ramach
aktywnego poszukiwania pracy oraz regularne spotkania z prawnikiem i psychologiem.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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% Rozwoj wspotpracy z partnerami spotecznymi

Petniliémy dyzur doradczy dla podopiecznych Zgromadzenia Zakonnego Sidstr Albertynek w Bydgoszczy, ktdry umozliwit kazdej zainteresowanej osobie
uzyskanie informacji o dostepnych ofertach pracy oraz o wsparciu oferowanym przez urzedy pracy. Uczestnicy mogli takze skonsultowaé lub otrzymac
pomoc w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz omoéwié trudnosci, ktore napotykajg w procesie poszukiwania pracy.

W ramach wspodtpracy z Bydgoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego przeprowadzilismy zajecia pn. ,Twdéj Potencjat, Twoja Przysztosé: Jak technologia
pomaga pozna¢ i wykorzysta¢é mocne strony”. Celem spotkania byto zapoznanie uczestnikbw z rdéznorodnymi narzedziami technologicznymi
umozliwiajgcymi identyfikacje i rozwijanie ich mocnych stron oraz wykorzystanie sztucznej inteligencji w planowaniu kariery i rozwoju osobistego.

Na prosbe klientéw Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, ktdrzy brali udziat we wczesniejszych zajeciach, zorganizowalismy warsztaty z asertywnej
komunikacji. Udziat w warsztatach pozwala uczestnikom lepiej wyraza¢ wtasne potrzeby i opinie w sposdb otwarty, a jednoczesnie szanujacy innych.
Uczg sie stawiac granice bez poczucia winy oraz reagowacé konstruktywnie w sytuacjach konfliktowych. Rozwijanie tych umiejetnosci sprzyja budowaniu

bardziej satysfakcjonujacych relacji zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Warsztaty zapewniajg takze przestrzen do éwiczen praktycznych,
co wzmacnia pewnos¢ siebie w codziennej komunikacji.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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%g Rozwoj wspotpracy z partnerami spotecznymi

22-23 maja
2025

Na zaproszenie Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy realizujgcego projekt ,,Zbudowanie systemu koordynacji w regionach,
dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie” uczestniczylismy w konferencji ,,Zawdd pasja, czy pasja
zawodem? Madry wybdr gwarancjg sukcesu na rynku pracy” gdzie wygtosilismy prelekcje pt. ,,Miedzy marzeniami a rzeczywistoscig”. Podczas spotkania
,Wybory edukacyjno-zawodowe w kontekscie rynku pracy” skonfrontowalismy uczniowskie aspiracje z rzeczywisto$cig ekonomiczng i demograficzng.
Podkreslilismy, ze decyzje mtodziezy czesto nie uwzgledniajg realnego zapotrzebowania rynku pracy, a jednoczesnie zwrdcilismy uwage, ze nadmierne
podporzadkowanie marzen wytgcznie kierunkom ,,z przysztoscig” moze prowadzi¢ do frustracji i wypalenia. Spotkanie zgromadzito doradcéw zawodowych,
nauczycieli, przedstawicieli Jednostek Samorzadu Terytorialnego oraz ekspertéw rynku pracy, a jego celem byta wymiana doswiadczen
i analiza aktualnych wyzwan zwigzanych z wyborem kierunkéw ksztatcenia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W ramach wspoétpracy z Bydgoskg Agencja Rozwoju Regionalnego poprowadzilismy ,Spotkanie z przedsiebiorczoscig”. Wydarzenie byto skierowane
zaréwno do os6b planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, jak i do przedstawicieli matych i Srednich przedsiebiorstw. Celem spotkania byto
przekazanie informacji na temat dostepnych instrumentéw wsparcia dla oséb zamierzajgcych zatozy¢ firme oraz dla tych, ktérzy juz jg prowadza.

Na zaproszenie bydgoskiego oddziatu Fundacji Aktywizacja doradcy uczestniczyliSmy w VI Targach Pracy dla Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktore
odbyty sie w murach bydgoskiego oddziatu Uniwersytetu Merito. Wydarzenie byto unikalng okazja do nawigzania warto$ciowych relacji zawodowych
miedzy pracodawcami a osobami z niepetnosprawnosciami. Stanowito takze przestrzen do wymiany dos$wiadczen, networkingu oraz skorzystania
z porad specjalistéw m.in. z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Panstwowe] Inspekcji Pracy. Dla oséb z niepetnosprawnosciami byta to doskonata okazja
do zapoznania sie z ofertami pracy, nawigzania kontaktéw oraz uzyskania wsparcia dostepnego na miejscu.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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% Pozostate wydarzenia

Na mocy uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 28 kwietnia 2025 roku, projekt , Kierunek — Rozwdj” zostat przedtuzony do 31 grudnia
2028 roku. Zostata zwiekszona takze kwota przeznaczona na dofinansowanie bondw rozwojowych z 20,6 min zt do 78 min zt, co umozliwi udzielenie
wsparcia m.in. 13 532 uczestnikom, wobec pierwotnie planowanych 3569 osdb.

W projekcie moze wzigé¢ udziat osoba dorosta, ktéra: mieszka (w rozumieniu Kodeksu cywilnego), pracuje lub uczy sie na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. W ramach projektu uczestnicy mogg uzyska¢ dofinansowanie m.in. na: szkolenia, kursy zawodowe, egzaminy,

studia podyplomowe. Szczegdty dotyczgce zasad udziatu i termindw naboréw bedziemy publikowac na biezgco na stronie internetowej projektu:
https://www.zainwestujwsiebie.pl Jednoczesnie informujemy, iz nabdr w ramach nowej puli Srodkéw planujemy uruchomic dopiero w IV kwartale

2025 roku.

20 marca 2025 r. Sejm uchwalit ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025, poz. 620), ktéra wprowadza istotne zmiany dotyczace realizacji
szkolen finansowanych ze srodkéw publicznych. Od 1 stycznia 2026 roku instytucje szkoleniowe, ktére chcg prowadzic szkolenia finansowane ze srodkéw
publicznych, bedg mogty dziataé¢ wytgcznie po wpisaniu do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR). Likwidacji ulega dotychczasowy Rejestr Instytucji
Szkoleniowych (RIS), ktory bedzie funkcjonowat jedynie do korica 2025 roku. Od przysztego roku szkolenia finansowane z Funduszu Pracy oraz Krajowego
Funduszu Szkoleniowego bedg mogty by¢ realizowane tylko przez instytucje wpisane do BUR. Przeniesienie z RIS do BUR nie nastgpi automatycznie — kazda
instytucja musi samodzielnie uzyska¢ nowy wpis, spetniajgc okreslone wymagania formalne. W zwigzku z powyzszym w 2025 roku, w okresie
przejsciowym, instytucje szkoleniowe powinny podja¢ dziatania majgce na celu uzyskanie wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych oraz zdobyé wymagane
certyfikaty i akredytacje zgodnie z rozporzadzeniem z 28 lipca 2023 roku w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe.

Szczegotowe informacje i wsparcie dostepne sg na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl w zaktadce ,Strefa dla dostawcéw ustug” — znajduje sie tam

miedzy innymi baza pytan i odpowiedzi. Pomoc mozna réwniez uzyskaé dzwonigc na infolinie PARP, wysytajgc e-mail na adres
info_uslugirozwojowe@parp.gov.pl lub korzystajgc z dyzuru eksperta BUR.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

| http:// %
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Telefon

sekretariat tel.: (56) 669 39 00
kancelaria tel.: (56) 669 39 01

E-mail
wup@wup.torun.pl

Strona internetowa

https://wuptorun.praca.gov.pl

Adres
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie
danych GUS i sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie
na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie
na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-

urzedu
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