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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE 
Zmiana stopy bezrobocia według województw

w maju 2025 roku (w p. proc.)

W Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego, w końcu maja 2025 roku, wyniosła 5,0% i była o 0,2 p. proc. niższa 

niż w kwietniu i taka sama jak w maju 2024 roku. Najwyższy poziom bezrobocia wystąpił w województwie 

podkarpackim (8,4%), a najniższy – w województwie wielkopolskim (3,0%). W skali miesiąca stopa bezrobocia 

spadła we wszystkich województwach. Natomiast w ciągu roku bezrobocie spadło w pięciu województwach, 

wzrosło w pięciu, a w pozostałych sześciu nie uległo zmianie. W końcu maja 2025 roku siedem województw 

miało niższą stopę bezrobocia niż średnia dla całego kraju.

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

STOPA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE 

KUJAWSKO-POMORSKIM Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim 

w maju 2025 roku według powiatów (w p. proc.)

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu maja 2025 roku wyniosła 

7,1% i była o 2,1 p. proc. wyższa niż w kraju. W poszczególnych powiatach województwa stopa bezrobocia 

wahała się od 2,5% w Bydgoszczy do 13,8% w powiecie radziejowskim. W maju stopa bezrobocia spadła 

w osiemnastu powiatach, w czterech nie zmieniła się a w jednym wzrosła. W skali roku stopa bezrobocia 

wzrosła w siedmiu, w czterech pozostała bez zmian, a w dwunastu spadła. W osiemnastu powiatach 

województwa stopa bezrobocia była wyższa niż średnia dla regionu.

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

LICZBA BEZROBOTNYCH
Zmiana liczby bezrobotnych w maju 2025 roku według

powiatów (w %)

W końcu maja 2025 roku w urzędach pracy pozostawały zarejestrowane 54 103 osoby bezrobotne, 

tj. o 1209 osób mniej niż w kwietniu, ale o 693 osoby więcej niż w maju 2024 roku. 

W ujęciu miesięcznym spadek liczby bezrobotnych wystąpił w dziewiętnastu powiatach województwa, 

w czterech powiatach zarejestrowano wzrost. W zestawieniu z końcem maja 2024 roku liczba 

bezrobotnych zmniejszyła się w dwunastu powiatach, a zwiększyła się w jedenastu. Najwięcej 

bezrobotnych zarejestrowano w powiecie inowrocławskim (10,7% ogółu bezrobotnych), natomiast 

najmniej w powiecie wąbrzeskim (2,1%). 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

UDZIAŁ WYBRANYCH 

KATEGORII BEZROBOTNYCH
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych było 25 897 mieszkańców wsi, co stanowiło 47,9% ogółu. Ich liczba zmniejszyła się w ujęciu miesięcznym 

o 535 osób i o 205 osób rok do roku. W analizowanym miesiącu na obszarach wiejskich zarejestrowano 2590 nowych bezrobotnych. To o 100 osób więcej 

niż w kwietniu, ale o 9 osób mniej niż rok wcześniej. Jednocześnie z rejestrów wyłączono 3125 osób – o 523 mniej niż w poprzednim miesiącu, ale 

o 34 więcej niż w maju ubiegłego roku.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

W końcu maja br. 21 026 bezrobotnych nie posiadało kwalifikacji zawodowych. Ich liczba zmniejszyła o 394 osoby w porównaniu do kwietnia 2025 roku, ale 

zwiększyła się o 308 osób względem maja 2024 roku. W maju 2025 roku zarejestrowano 2224 osoby, tj. o 59 osób więcej w stosunku do kwietnia 

i o 34 osoby więcej niż w maju 2024 roku. Pracę podjęły 1204 osoby z tej grupy – o 114 osób mniej niż w poprzednim miesiącu, ale o 54 osoby więcej niż 

w maju 2024 roku. Osoby posiadające kwalifikacje zawodowe stanowiły w końcu maja 61,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni bez wykształcenia średniego

W końcu maja 2025 roku w rejestrach urzędów pracy pozostawały zarejestrowane 30 752 osoby bezrobotne bez wykształcenia średniego. 

W porównaniu do kwietnia 2025 roku ich liczba zmniejszyła się o 896 osób, a w stosunku do maja 2024 roku – o 85 osób. Wśród bezrobotnych z tej grupy 

50,5% ogółu stanowiły osoby mieszkające na terenach wiejskich.

Bezrobotne kobiety

Drugą co do liczebności grupę wśród osób bezrobotnych stanowiły kobiety. W końcu miesiąca w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych

30 141 kobiet – to o 633 osoby mniej niż w kwietniu i o 205 osób mniej niż w końcu maja 2024 roku. Dla porównania, liczba bezrobotnych mężczyzn 

wyniosła 23 962. Oznacza to spadek o 576 osób w porównaniu z kwietniem, ale jednocześnie wzrost o 898 osób w stosunku do maja 2024 roku. Mężczyźni 

stanowili 44,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Długotrwale bezrobotni

W tym samym czasie w ewidencji pozostawało 28 046 osób długotrwale bezrobotnych (kobiety stanowiły 61,4% tej grupy), tj. o 312 osób mniej niż 

w kwietniu 2025 roku, ale o 131 osób więcej niż w końcu maja 2024 roku. W maju 2025 roku z rejestrów urzędów pracy wyłączono 1905 osób długotrwale 

bezrobotnych i jednocześnie zarejestrowano 1593 osoby. 

Bezrobotni z niepełnosprawnościami

Bezrobotni z niepełnosprawnościami (2295 osób) stanowili 4,2% ogółu bezrobotnych. W ujęciu miesięcznym ich liczba zmniejszyła się o 8 osób

i o 677 osób w odniesieniu do maja 2024 roku. W ciągu miesiąca zarejestrowano 298 osób, a 142 osoby podjęły pracę.*

*Od dnia 3 sierpnia 2024 roku obowiązują nowe przepisy ustawy zmieniającej ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych dotyczące wydłużenia ważności 
orzeczeń o niepełnosprawności albo orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. Brak złożenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 września 2024 roku skutkuje utratą ważności orzeczenia 
potwierdzającego niepełnosprawność. Dla osób, które złożyły wniosek do 30 września 2024 roku ważność orzeczenia minęła 31 marca 2025 roku. 5
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

LICZBA REJESTRACJI I WYREJESTROWAŃ
(STYCZEŃ-MAJ 2025 ROK)

NOWE REJESTRACJE WYŁĄCZENIA PODJĘCIA PRACY33 318 34 548 19 469
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

NOWE REJESTRACJE I WYŁĄCZENIA

Nowe rejestracje i wyłączenia

W maju 2025 roku w urzędach pracy zarejestrowano 

5827 nowych bezrobotnych, tj. o 53 osoby mniej niż 

w kwietniu, ale o 46 osób więcej niż w maju 2024 roku. 

Wśród nowo zarejestrowanych 78,2% stanowili bezrobotni 

powracający do ewidencji urzędów pracy. W tym samym 

czasie wyrejestrowano 7036 osób (z czego 50,3% stanowiły 

kobiety). Było to o 695 osób mniej niż w kwietniu, ale 

o 191 osób więcej niż w maju 2024 roku. 

Podjęcia pracy

Podjęcie zatrudnienia nadal jest najczęstszą przyczyną 

wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych (56,9% wszystkich 

wyłączeń). Liczba podjęć pracy w maju wyniosła 

4007 i była niższa niż w kwietniu o 415 osób, ale o 342 osoby 

wyższa niż w maju 2024 roku. Najwyższy odsetek osób 

podejmujących zatrudnienie w wyłączeniach odnotowano 

wśród bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku. 

Udział podjęć pracy wśród wybranych grup bezrobotnych w maju 2025 roku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w maju 2025 roku
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12,4
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23,8

11,8

prace społecznie 
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FORMY AKTYWIZACJI
(STYCZEŃ-MAJ 2025 ROK)

*Pozostałe formy aktywizacji: refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, działalność gospodarcza, inne.
x – Od początku roku nie zarejestrowano żadnych osób bezrobotnych z prawem do zasiłku skierowanych do odbycia prac społecznie użytecznych.

Od początku roku z różnych form aktywizacji 

oferowanych przez urzędy pracy skorzystało 

8449 osób, podczas gdy w tym samym okresie 

2024 roku było to 8327 osób (tj. o 89 osób 

więcej). Wśród ogółu bezrobotnych oraz 

młodych bezrobotnych wciąż dużym 

zainteresowaniem cieszyły się staże. Z kolei 

osoby długotrwale bezrobotne częściej 

wybierały udział w pracach społecznie 

użytecznych. Roboty publiczne były przeważnie 

wykonywane przez osoby bezrobotne 

uprawnione do pobierania zasiłku oraz osoby 

powyżej 50. roku życia. 
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31,9%

x
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staż roboty publiczne prace interwencyjne prace społecznie użyteczne pozostałe*

W maju z różnych form aktywizacji zawodowej, 

oferowanych przez urzędy pracy, skorzystało 

1589 osób.  Było to o 780 osób mniej niż w kwietniu, 

ale o 61 osób więcej niż w maju 2024 roku. 

Spośród pozostałych form wsparcia najrzadziej 

wybieraną było rozpoczęcie działalności gospodarczej 

(117 osób), w szkoleniach uczestniczyły 164 osoby, 

natomiast z refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego skorzystały 202 osoby.

Formy aktywizacji podjęte przez bezrobotnych w maju 2025 roku

*Pozostałe formy aktywizacji: refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, działalność gospodarcza, inne.

FORMY AKTYWIZACJI
(MAJ 2025 ROK)

51,8%
roboty 

publiczne

59,8%
szkolenie

58,4%
refundacja kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego

W maju 2025 roku głównymi odbiorcami dostępnych 

form wsparcia pozostawały kobiety, które stanowiły 

55,0% ogółu osób podejmujących działania 

aktywizacyjne. W porównaniu do mężczyzn, udział 

kobiet w stażach, pracach interwencyjnych oraz 

pracach społecznie użytecznych był wyraźnie wyższy. 

Ponadto częściej rozpoczynały działalność 

gospodarczą.

Natomiast mężczyźni w większym stopniu korzystali 

ze szkoleń, podejmowali zatrudnienie w ramach 

refundacji kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych, 

a także częściej uczestniczyli w robotach publicznych.

65,6%
staż

61,1%
prace 

interwencyjne
prace społecznie 

użyteczne

55,4% 53,0%
podjęcie 

działalności gospodarczej
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WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
(STYCZEŃ-MAJ 2025 ROK)
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miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca aktywizacji 

zawodowej

Bydgoszcz 54 3241 139

bydgoski 30 682 80

Grudziądz 330 391 125

grudziądzki 118 43 32

Toruń 86 1425 345

toruński 257 279 244

Włocławek 58 1523 214

włocławski 26 396 126

aleksandrowski 66 260 253

brodnicki 61 184 233

chełmiński 134 109 161

golubsko-dobrzyński 57 85 195
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lipnowski 261 84 154
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nakielski 128 326 206
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kujawsko-pomorskie 3063 13 390 4299
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WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
(MAJ 2025 ROK)

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu

W maju 2025 roku do urzędów pracy zgłoszono 3389 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. To o 592 miejsca mniej niż w kwietniu i o 376 miejsc mniej niż 

w maju 2024 roku. Najwięcej ofert pochodziło z Bydgoszczy – 650 miejsc (19,2% ogółu), natomiast najmniej z powiatu grudziądzkiego – 22 miejsca (0,6%). 

Przeważały oferty pracy niesubsydiowanej, które stanowiły 71,3% wszystkich zgłoszeń. W ciągu miesiąca liczba nowych miejsc pracy i aktywizacji zmniejszyła się 

w osiemnastu powiatach, wzrosła w pięciu. W ujęciu rocznym liczba miejsc zmniejszyła się w dwunastu powiatach, a wzrosła w jedenastu. 

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w województwie kujawsko-pomorskim w maju

2025 roku
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ZGŁOSZENIA DOTYCZĄCE ZWOLNIEŃ PRACOWNIKÓW
(STYCZEŃ-MAJ 2025 ROK)

Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według powiatów 

w okresie styczeń-maj 2025 roku (w osobach)
Od początku 2025 roku do urzędów pracy wpłynęło dziesięć zgłoszeń zwolnień dotyczących 

748 pracowników (w analogicznym okresie 2024 roku odnotowano siedem zgłoszeń zwolnień 

dotyczących 460 pracowników). Zgłoszenia obejmowały osoby zatrudnione w sekcji PKD: przetwórstwo 

przemysłowe, informacja i komunikacja, działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. 

Od stycznia do maja, w wyniku zwolnień grupowych, pracę straciły 672 osoby z sekcji PKD: 

przetwórstwo przemysłowe, informacja i komunikacja, działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

a także opieka zdrowotna i pomoc społeczna. Dla porównania, w okresie od stycznia do maja 2024 roku 

zwolniono 433 osoby.

*Z Bydgoszczy i Torunia wpłynęło więcej niż jedno zgłoszenie. 

Dokonane 
zwolnienia 
grupowe

8 zwolnień

433 pracowników

22 zwolnienia

672 pracowników

7 zgłoszeń 

460 pracowników

I-V 2024 rok I-V 2025 rok

10 zgłoszeń 

748 pracowników

Zgłoszone 
zwolnienia 
grupowe

*

4

28

1

74

25

236

38

42

0

224

0

0

0

0

0

0

25
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42

100

193

350

golubsko-dobrzyński

bydgoski

Grudziądz

brodnicki
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Bydgoszcz
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zgłoszenia zwolnień zwolnienia

12



Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

ZGŁOSZENIA DOTYCZĄCE ZWOLNIEŃ PRACOWNIKÓW
(MAJ 2025 ROK)

W maju 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim jeden zakład pracy zgłosił zamiar zwolnienia 

59 osób. Zgłoszenia obejmowały osoby zatrudnione w sekcji PKD działalność profesjonalna, naukowa 

i techniczna. Jednocześnie trzy zakłady dokonały zwolnień 86 osób z sekcji PKD: przetwórstwo 

przemysłowe oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. Dla porównania, w maju 2024 roku 

jeden zakład zgłosił zamiar zwolnienia 2 osób z sekcji PKD informacja i komunikacja, natomiast dwa 

zakłady dokonały zwolnień 276 osób, z sekcji PKD przetwórstwo przemysłowe oraz handel hurtowy 

i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle.

Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według powiatów

w maju 2025 roku (w osobach)

Dokonane 
zwolnienia 
grupowe

2 zwolnienia

276 pracowników

3 zwolnienia

86 pracowników

Zgłoszone 
zwolnienia 
grupowe

V 2024 rok V 2025 rok
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59 pracowników

2

25
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0

0

59

Toruń
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Bydgoszcz

zgłoszenia zwolnień zwolnienia
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PROJEKT WUP: KIERUNEK – ROZWÓJ

Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji 

zawodowych osób dorosłych zamieszkujących, pracujących lub 

uczących się w województwie kujawsko-pomorskim, które 

z własnej inicjatywy decydują się na skorzystanie z oferowanego 

wsparcia.

CEL PROJEKTU

NABÓR DO PROJEKTU

Od rozpoczęcia realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia 2024 roku 

do końca maja 2025 roku, do projektu zrekrutowano 4222 osoby.

USŁUGI ROZWOJOWE
Program „Kierunek – Rozwój” umożliwia uczestnikom korzystanie 

z dofinansowanych usług rozwojowych, w tym szkoleń, kursów oraz 

studiów podyplomowych dostępnych w Bazie Usług Rozwojowych 

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. Warto zauważyć, 

że wsparcie w zakresie dofinansowania usług rozwojowych 

poprzedzone jest doradztwem edukacyjno-zawodowym.

WARTOŚĆ PROJEKTU 
Do końca maja 2025 roku z doradztwa edukacyjno-zawodowego 

skorzystało 3986 osób, a także podpisano 3889 umów i aneksów 

dotyczących dofinansowania usług, które łącznie opiewają 

na kwotę 21 426 921 zł. Z tej kwoty 19 284 229 zł stanowi 

dofinansowanie, a 2 142 692 zł to wkład własny uczestników. 

Średnia wartość umowy to 5885 zł. W nadchodzących miesiącach 

uczestnicy projektu będą mieli możliwość skorzystania 

z przyznanego dofinansowania na usługi rozwojowe.

KONTYNUACJA WSPARCIA DO 2028 ROKU
Na mocy uchwały Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

z dnia 28 kwietnia 2025 r., projekt „Kierunek – Rozwój” został 

przedłużony do 31 grudnia 2028 r. Kwota przeznaczona 

na dofinansowanie bonów rozwojowych wzrosła z 20,6 mln zł 

do 78 mln zł. Dzięki temu aż 13,5 tysiąca osób będzie mogło 

skorzystać ze wsparcia.
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PROJEKT WUP: KIERUNEK – INTEGRACJA

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemców 

na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorosłych 

obywateli państw trzecich, którzy legalnie przebywają w Polsce oraz 

mieszkają, pracują lub uczą się w województwie kujawsko-pomorskim. 

CEL PROJEKTU

FORMY WSPARCIA
Utworzono 3 punkty integracji cudzoziemców (w Bydgoszczy, 

Toruniu i Włocławku), oferujące m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia, 

staże, pomoc prawną i psychologiczną oraz wsparcie międzykulturowe. 

Uczestnicy mogą liczyć na refundację kosztów tłumaczeń dokumentów, 

dojazdów i badań lekarskich, a także bilety do instytucji kulturalnych 

i sportowych, co ułatwia im poznanie regionu.

NABÓR DO PROJEKTU
Rekrutacja do projektu ruszyła w marcu 2024 r. Otrzymaliśmy

200 zgłoszeń od kandydatów. Umowy uczestnictwa podpisaliśmy 

ze 138 osobami. 28 uczestników zakończyło już udział w projekcie. 

47% uczestników mieszka w Toruniu i okolicach. Średni wiek uczestnika 

to 38,5 lat.

PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU
Największą grupę wśród osób biorących udział w projekcie stanowią obywatele 

Ukrainy (84%). Dominują kobiety (84%). Większość uczestników (68%) ma wyższe 

wykształcenie, najczęściej w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika, 

psychologia, prawo czy medycyna. Ponad połowa uczestników to osoby pracujące 

(57%). Każdy uczestnik projektu został objęty doradztwem zawodowym i asystą 

międzykulturową. 60 osób skorzystało z porad prawnych. 23 osoby zostały objęte 

wsparciem psychologicznym. 7 osób skierowaliśmy na 3-miesięczne staże 

zawodowe. Zorganizowaliśmy 38 różnych kursów i szkoleń zawodowych 

(m.in. kursy dla kandydatów na księgowego, kurs masażu twarzy metodą Kobido, 

kurs dla sekretarki/rejestratorki medycznej, szkolenie dla trenerów personalnych, 

kursy komputerowe, kurs prawa jazdy, obsługi wózków widłowych, szkolenia 

języka polskiego na różnych poziomach zaawansowania ). Wsparciem 

szkoleniowym objęliśmy 80 osób. Trwają prace nad uruchomieniem kolejnych 

szkoleń zawodowych i językowych. W ramach działań proświadomościowych, 

kierowanych do otoczenia migrantów, przygotowywany jest cykl spotkań 

informacyjno-szkoleniowych dla pracodawców, pracowników instytucji 

i organizacji pozarządowych nt. zmian w zakresie zasad powierzania pracy 

cudzoziemcom w Polsce. 
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE 
DLA KUJAW I POMORZA 2021-2027

Według stanu w końcu maja 2025 r. 

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 

w ramach Priorytetu 8 „Fundusze Europejskie 

na  wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji 

i włączenia społecznego” Fundusze Europejskie 

dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych 

było 38 projektów, w ramach których 

zaplanowano objęcie wsparciem: 4691 osób 

bezrobotnych; 240 osób młodych od 15 roku życia, 

kwalifikujących się do wsparcia przez Ochotnicze 

Hufce Pracy; 2048 osób znajdujących się 

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. 

Ponadto realizowany był projekt, w ramach 

którego zaplanowano wsparcie w postaci usług 

rozwojowych dla 5984 pracowników 

i 1205 przedsiębiorstw z sektora mikro, małych, 

średnich oraz dużych przedsiębiorstw, a także 

innych podmiotów. Dodatkowo realizowane 

były 3 projekty dot. wsparcia budowania 

zdolności partnerów społecznych.
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DOSTĘP CUDZOZIEMCÓW DO RYNKU PRACY

W okresie od stycznia do maja 2025 roku w województwie kujawsko-

pomorskim wydano cudzoziemcom 25,8 tys. dokumentów zezwalających 

na pracę. Od stycznia do maja 2024 roku wydano 26,2 tys. takich 

dokumentów.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają 

obywatele Ukrainy, którzy pracowali na terenie województwa przede 

wszystkim na podstawie powiadomień o podjęciu pracy. 

Od stycznia do maja 2025 roku pracodawcy zgłosili 13,9 tys. podjęć pracy 

przez obywateli Ukrainy. Łącznie w okresie I-V 2025 roku, 

na terenie województwa wydano 16,4 tys. dokumentów zezwalających 

na pracę obywatelom Ukrainy (w całym 2024 roku było to 42,5 tys. 

dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano 

488 rejestracji obywateli Ukrainy (łącznie w 2024 roku było 

to 1278 rejestracji). Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli Ukrainy 

formami dostępnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, również 

w ramach projektów współfinansowanych z EFS+. W końcu maja br. 

w rejestrach PUP było zarejestrowanych 514 obywateli Ukrainy, w tym 

496 bezrobotnych (w kwietniu 2025 roku było zarejestrowanych 

540 osób, w tym 521 osób bezrobotnych). 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

*Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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W maju doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

Przeprowadziliśmy cykl zajęć dla uczniów szkół ponadpodstawowych z regionu. W Zespole Szkół nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim odbyły się warsztaty 

pt. „Bądź odważny i zdecydowany – zostań mistrzem Milionerów”, podczas których uczniowie uczestniczyli w grze planszowej inspirowanej popularnym 

teleturniejem. Zajęcia w formie zabawy pozwoliły na weryfikację kompetencji przedsiębiorczych, które mają istotny wpływ na osiąganie sukcesów zarówno 

w edukacji, jak i w świecie biznesu. Z kolei w Zespole Szkół Budowlanych oraz w Zespole Szkół Samochodowych we Włocławku zrealizowaliśmy zajęcia pod 

hasłami: „Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli moje pierwsze dokumenty aplikacyjne” oraz „Nastolatek na rozmowie kwalifikacyjnej”. Uczestnicy warsztatów 

nauczyli się, jak selekcjonować dane do CV i listu motywacyjnego, poznali zasady tworzenia dokumentów rekrutacyjnych oraz przygotowania się 

do rozmowy z potencjalnym pracodawcą.

Zrealizowaliśmy zajęcia pt. „Bądź odważny i zdecydowany – zostań mistrzem Milionerów” dla uczniów Zespołu Szkół nr 3 w Rypinie oraz Zespołu Szkół 

nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim. Podczas zajęć uczniowie brali udział w grze planszowej inspirowanej znanym teleturniejem. Forma zabawy służyła 

weryfikacji kompetencji przedsiębiorczych, które odgrywają kluczową rolę w osiąganiu sukcesów – zarówno w edukacji, jak i w życiu zawodowym.

W trakcie spotkania ze studentami koła naukowego FutureEcoMinds poruszyliśmy tematy związane z procesami rekrutacyjnymi w branży inżynierii 

środowiska oraz podkreśliliśmy znaczenie kompetencji miękkich, takich jak: komunikacja, współpraca czy elastyczność w adaptowaniu się do zmian. 

Uczestnicy mieli możliwość wykonania testów kompetencyjnych, które pomogły im lepiej poznać swoje mocne strony – przydatne nie tylko przy tworzeniu 

CV, ale również w codziennym życiu zawodowym. Studenci zapoznali się także ze szczegółami projektu „Kierunek – Rozwój”, realizowanego przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, który oferuje szerokie możliwości wsparcia w planowaniu kariery i podnoszeniu kwalifikacji.

Dla uczniów Zespołu Szkół Technicznych we Włocławku przygotowaliśmy zajęcia obejmujące dwa bloki tematyczne: „Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli 

o dokumentach aplikacyjnych w praktyce” oraz „Spokojnie do kariery: techniki antystresowe na start”. Celem zajęć było przygotowanie młodzieży 

do spotkań z pracodawcami, ze szczególnym uwzględnieniem tworzenia profesjonalnych dokumentów rekrutacyjnych (CV i list motywacyjny) oraz 

opanowania technik relaksacyjnych, które pomagają zredukować stres związany z rozmowami kwalifikacyjnymi. Uczniowie mieli okazję nie tylko zdobyć 

wiedzę praktyczną, ale również nauczyć się, jak lepiej radzić sobie w sytuacjach wymagających spokoju, koncentracji i pewności siebie.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

12,15 maja
2025

15 maja
2025

16,19 maja
2025

20 maja
2025
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Przeprowadziliśmy warsztaty dla uczniów Zespołu Szkół Mechanicznych w Radziejowie pod hasłem: „Nastolatek na rozmowie kwalifikacyjnej” oraz 

„Autoprezentacja podstawową formą kreowania wizerunku zawodowego”. Uczestnicy warsztatów nabyli praktyczne umiejętności selekcji danych 

do CV i listu motywacyjnego, poznali zasady tworzenia dokumentów rekrutacyjnych, a także techniki skutecznej autoprezentacji podczas rozmów 

z potencjalnymi pracodawcami. Z kolei w Zespole Szkół Samochodowych we Włocławku odbyły się zajęcia pt. „Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli moje 

pierwsze dokumenty aplikacyjne”, których celem było przygotowanie młodzieży do udziału w procesach rekrutacyjnych – od stworzenia profesjonalnych 

dokumentów po świadome budowanie swojego wizerunku w oczach pracodawcy.

Poprowadziliśmy zajęcia dla uczniów Zespołu Szkół Akademickich we Włocławku. Warsztaty odbyły się w ramach trzech bloków tematycznych:

„Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”, „Buduj swój wizerunek, czyli savoir-vivre na rynku pracy” oraz

„Spokojnie do kariery: techniki antystresowe na start”. Uczestnicy warsztatów zdobyli praktyczną wiedzę na temat tworzenia dokumentów aplikacyjnych 

– nauczyli się selekcjonować dane do CV i listu motywacyjnego oraz poznali zasady ich poprawnego konstruowania. Warsztaty antystresowe pozwoliły 

im natomiast opanować proste techniki relaksacyjne, pomocne w przygotowaniu do rozmów kwalifikacyjnych i innych sytuacji zawodowych.

Dla uczniów Zespołu Szkół Samochodowych we Włocławku zrealizowaliśmy zajęcia pod hasłem: „Absolwent na rynku pracy, czyli różne formy 

zatrudnienia”. Celem spotkania było przekazanie uczniom wiedzy na temat różnych form zatrudnienia, a także praw i obowiązków wynikających 

ze świadczenia pracy. Uczniowie dowiedzieli się m.in. o umowach o pracę, umowach cywilnoprawnych, zasadach podejmowania legalnego zatrudnienia 

oraz konsekwencjach wynikających z wyboru konkretnej formy współpracy z pracodawcą.

Spotkaliśmy się z uczniami Zespołu Szkół w Kowalu podczas zajęć pt. „Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce” oraz 

„Spokojnie do kariery: techniki antystresowe na start”. Celem spotkania było kompleksowe przygotowanie młodzieży do procesu rekrutacyjnego. 

Uczniowie nauczyli się selekcjonować dane do CV i listu motywacyjnego, poznali zasady ich poprawnego tworzenia oraz dowiedzieli się, jak skutecznie 

przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej. Zajęcia wzbogacono o ćwiczenia relaksacyjne, które pomagają zminimalizować stres związany z wejściem

na rynek pracy.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

21 maja
2025

23 maja
2025

26,27 maja
2025

28 maja
2025
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Poprowadziliśmy warsztaty dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku „Bądź najlepszym kandydatem 

do pracy, czyli skuteczne przygotowanie do procesu rekrutacji”. Zajęcia poświęcone były metodom rekrutacji i selekcji kandydatów stosowanym przez 

pracodawców. 

Przeprowadziliśmy warsztaty dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radziejowie, zatytułowane: „Stres out, czyli jak oswoić stres 

i wzmocnić pewność siebie”. Celem zajęć było poznanie własnych wzorców reagowania w sytuacjach stresowych oraz efektywnych technik radzenia 

sobie w trudnych momentach. 

Dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie przeprowadziliśmy zajęcia pt. „Mój cel praca – o czym musisz 

wiedzieć”. Podczas spotkania uczestnicy poznali zasady wywierania pozytywnego wrażenia na współpracownikach w nowym miejscu pracy, a także 

omówiono prawa i obowiązki pracownika.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Spotkaliśmy się z osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku podczas warsztatów pn. „Rynek pracy bez

tajemnic. Warsztaty umiejętności cyfrowych z zakresu poszukiwania zatrudnienia”. Celem zajęć było zwiększenie kompetencji cyfrowych uczestników

w obszarze poszukiwania pracy.

Dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku, przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Wejdź do świata biznesu – załóż
swoją firmę” z udziałem przedstawicielki Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Włocławku. Celem zajęć było m.in. rozwijanie
kompetencji przedsiębiorczych oraz promowanie przedsiębiorczości.

07 maja
2025

16 maja
2025

21 maja
2025

27-28 maja
2025

29 maja
2025
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Uczestniczyliśmy w spotkaniu branżowym doradców zawodowych, które odbyło się w firmie Shapers w Bydgoszczy. Była to doskonała okazja do zdobycia

wiedzy o branży narzędziowo-przetwórczej, kluczowej dla przemysłu regionu kujawsko-pomorskiego oraz zwiększenia świadomości na temat możliwości

wyboru ścieżki zawodowej w tej branży.

Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP 

Zajęcia dla innych grup klientów 

Dla podopiecznych Centrum Opieki nad Dzieckiem we Włocławku przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Bądź odważny i zdecydowany – zostań mistrzem

Milionerów”. Młodzież uczestniczyła w grze planszowej inspirowanej teleturniejem telewizyjnym, która w formie zabawy pozwalała weryfikować

kompetencje przedsiębiorcze mające wpływ na sukces zarówno w edukacji, jak i w biznesie.

20 maja
2025

06 maja
2025
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Zajęcia dla innych grup klientów 

„Mapa Możliwości Zawodowych – poznaj swój potencjał” to cykliczne zajęcia realizowane na podstawie porozumienia dla osadzonych w Zakładzie

Karnym w bydgoskim Fordonie. Trzydniowe porady grupowe dają uczestnikom szansę na zdobycie umiejętności związanych z poruszaniem się po rynku

pracy, takich jak pozyskiwanie ofert pracy, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych oraz przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej.

We wszystkich Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w naszym województwie odbywały się spotkania doradczo-edukacyjne w ramach

kolejnych naborów do projektu „Kierunek – Rozwój”. Projekt ten daje uczestnikom możliwość podnoszenia kompetencji i kwalifikacji, które mogą

ułatwić rozwój kariery zawodowej lub jej zmianę. Uczestnicy mają możliwość skorzystania z dedykowanych projektowi szkoleń, kursów oraz studiów

podyplomowych dostępnych w Bazie Usług Rozwojowych (BUR) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP). Maksymalna wartość szkolenia,

które można rozliczyć w ramach projektu, wynosi 6400,00 zł. Na tę kwotę składa się 90% dofinansowania (5760,00 zł) oraz 10% wkładu własnego

uczestnika (640,00 zł).

W ramach współpracy ze Szpitalem Uniwersyteckim nr 2 im. dr. J. Biziela w Bydgoszczy, gościliśmy uczestniczki z Finlandii i Włoch

w ramach wymiany szkoleniowej „HOPE Exchange Programme”. Podczas wizyty uczestniczki zapoznały się z działalnością Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej, przedstawiliśmy zakres świadczonych usług, omówiliśmy profil klientów oraz specyfikę pracy doradców zawodowych

wraz z wyzwaniami, jakie napotykają w codziennej pracy. Dodatkowo przedstawiliśmy założenia realizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu

projektów „Kierunek-Rozwój” oraz „Kierunek-Integracja”

21 maja
2025

21-23 maja
2025

maj
2025
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Kolejny miesiąc realizujemy projekt „Kierunek – Integracja”, który jest skierowany do cudzoziemców, obywateli państw trzecich, którzy wiążą swoją 

przyszłość z województwem kujawsko-pomorskim. Projekt jest realizowany przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, 

Toruniu i Włocławku. Jego celem jest ułatwienie integracji cudzoziemcom, którzy często stają przed wieloma niewiadomymi, takimi jak: Czy moje 

wykształcenie zdobyte w ojczyźnie jest ważne w Polsce? Lepszy jest staż zawodowy czy praca? Czy zapisać się na szkolenie zawodowe, czy na kurs 

językowy? To ważne pytania związane z planowaniem kariery w Polsce. Podejmowanie decyzji zawodowych bywa trudne, dlatego oferujemy kompleksowe 

doradztwo – diagnozujemy kompetencje, odkrywamy talenty, pomagamy w wyborze ścieżki edukacyjnej i zawodowej. Finansujemy szkolenia, kursy, staże 

i tłumaczenia. Zapewniamy także wsparcie psychologiczne i prawne.

W kwietniu uczestnicy spotkali się z przedstawicielami Pierwszego Urzędu Skarbowego w Bydgoszczy, gdzie omówiono kluczowe zagadnienia związane 

z obowiązkami podatkowymi obcokrajowców w Polsce. Poruszone zostały tematy rezydencji podatkowej, obowiązku podatkowego, uzyskania 

zaświadczenia o rezydencji oraz konsekwencji posiadania statusu rezydenta podatkowego. Uczestnicy uzyskali również informacje na temat obowiązku 

składania deklaracji PIT, terminów składania formularzy oraz możliwości rozliczenia PIT online, w tym uzyskania bezpłatnej pomocy w wypełnieniu 

deklaracji. Dodatkowo omówiono stawki podatkowe w Polsce, dostępne ulgi podatkowe (w tym dla obcokrajowców) oraz zasady opodatkowania różnych 

form zatrudnienia i działalności gospodarczej. Uczestnicy dowiedzieli się, jak kontaktować się z urzędem skarbowym oraz w jakich językach można 

załatwiać sprawy.

Obecnie z realizowanego wsparcia korzysta 100 osób. Regularnie odbywają się zajęcia w ramach asysty międzykulturowej, w tym kursy konwersacyjne 

języka polskiego. W kwietniu spotkania dotyczyły między innymi tradycji wielkanocnych. Odbywają się także warsztaty z doradcą zawodowym w ramach 

aktywnego poszukiwania pracy oraz regularne spotkania z prawnikiem i psychologiem. 

Zajęcia dla innych grup klientów 

maj
2025

23



Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KALENDARZ WYDARZEŃ

MAJ 2025

Pełniliśmy dyżur doradczy dla podopiecznych Zgromadzenia Zakonnego Sióstr Albertynek w Bydgoszczy, który umożliwił każdej zainteresowanej osobie 

uzyskanie informacji o dostępnych ofertach pracy oraz o wsparciu oferowanym przez urzędy pracy. Uczestnicy mogli także skonsultować lub otrzymać 

pomoc w napisaniu dokumentów aplikacyjnych oraz omówić trudności, które napotykają w procesie poszukiwania pracy.

Na prośbę klientów Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, którzy brali udział we wcześniejszych zajęciach, zorganizowaliśmy warsztaty z asertywnej 

komunikacji. Udział w warsztatach pozwala uczestnikom lepiej wyrażać własne potrzeby i opinie w sposób otwarty, a jednocześnie szanujący innych. 

Uczą się stawiać granice bez poczucia winy oraz reagować konstruktywnie w sytuacjach konfliktowych. Rozwijanie tych umiejętności sprzyja budowaniu 

bardziej satysfakcjonujących relacji zarówno w życiu zawodowym, jak i prywatnym. Warsztaty zapewniają także przestrzeń do ćwiczeń praktycznych, 

co wzmacnia pewność siebie w codziennej komunikacji.

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Twój Potencjał, Twoja Przyszłość: Jak technologia

pomaga poznać i wykorzystać mocne strony”. Celem spotkania było zapoznanie uczestników z różnorodnymi narzędziami technologicznymi

umożliwiającymi identyfikację i rozwijanie ich mocnych stron oraz wykorzystanie sztucznej inteligencji w planowaniu kariery i rozwoju osobistego.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

08 maja
2025

09 maja
2025

23 maja
2025
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Na zaproszenie Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy realizującego projekt „Zbudowanie systemu koordynacji w regionach,

działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie” uczestniczyliśmy w konferencji „Zawód pasją, czy pasja

zawodem? Mądry wybór gwarancją sukcesu na rynku pracy” gdzie wygłosiliśmy prelekcję pt. „Między marzeniami a rzeczywistością”. Podczas spotkania

„Wybory edukacyjno-zawodowe w kontekście rynku pracy” skonfrontowaliśmy uczniowskie aspiracje z rzeczywistością ekonomiczną i demograficzną.

Podkreśliliśmy, że decyzje młodzieży często nie uwzględniają realnego zapotrzebowania rynku pracy, a jednocześnie zwróciliśmy uwagę, że nadmierne

podporządkowanie marzeń wyłącznie kierunkom „z przyszłością” może prowadzić do frustracji i wypalenia. Spotkanie zgromadziło doradców zawodowych,

nauczycieli, przedstawicieli Jednostek Samorządu Terytorialnego oraz ekspertów rynku pracy, a jego celem była wymiana doświadczeń

i analiza aktualnych wyzwań związanych z wyborem kierunków kształcenia w województwie kujawsko-pomorskim.

Na zaproszenie bydgoskiego oddziału Fundacji Aktywizacja doradcy uczestniczyliśmy w VI Targach Pracy dla Osób z Niepełnosprawnościami, które

odbyły się w murach bydgoskiego oddziału Uniwersytetu Merito. Wydarzenie było unikalną okazją do nawiązania wartościowych relacji zawodowych

między pracodawcami a osobami z niepełnosprawnościami. Stanowiło także przestrzeń do wymiany doświadczeń, networkingu oraz skorzystania

z porad specjalistów m.in. z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Państwowej Inspekcji Pracy. Dla osób z niepełnosprawnościami była to doskonała okazja

do zapoznania się z ofertami pracy, nawiązania kontaktów oraz uzyskania wsparcia dostępnego na miejscu.

W ramach współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego poprowadziliśmy „Spotkanie z przedsiębiorczością”. Wydarzenie było skierowane

zarówno do osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej, jak i do przedstawicieli małych i średnich przedsiębiorstw. Celem spotkania było

przekazanie informacji na temat dostępnych instrumentów wsparcia dla osób zamierzających założyć firmę oraz dla tych, którzy już ją prowadzą.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

22-23 maja
2025

26 maja
2025

27 maja
2025
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Na mocy uchwały Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z 28 kwietnia 2025 roku, projekt „Kierunek – Rozwój” został przedłużony do 31 grudnia 

2028 roku. Została zwiększona także kwota przeznaczona na dofinansowanie bonów rozwojowych z 20,6 mln zł do 78 mln zł, co umożliwi udzielenie 

wsparcia m.in. 13 532 uczestnikom, wobec pierwotnie planowanych 3569 osób. 

W projekcie może wziąć udział osoba dorosła, która: mieszka (w rozumieniu Kodeksu cywilnego), pracuje lub uczy się na terenie województwa 

kujawsko-pomorskiego. W ramach projektu uczestnicy mogą uzyskać dofinansowanie m.in. na: szkolenia, kursy zawodowe, egzaminy, 

studia podyplomowe. Szczegóły dotyczące zasad udziału i terminów naborów będziemy publikować na bieżąco na stronie internetowej projektu: 

https://www.zainwestujwsiebie.pl Jednocześnie informujemy, iż nabór w ramach nowej puli środków planujemy uruchomić dopiero w IV kwartale 

2025 roku.

Pozostałe wydarzenia

20 marca 2025 r. Sejm uchwalił ustawę o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025, poz. 620), która wprowadza istotne zmiany dotyczące realizacji 

szkoleń finansowanych ze środków publicznych. Od 1 stycznia 2026 roku instytucje szkoleniowe, które chcą prowadzić szkolenia finansowane ze środków 

publicznych, będą mogły działać wyłącznie po wpisaniu do Bazy Usług Rozwojowych (BUR). Likwidacji ulega dotychczasowy Rejestr Instytucji 

Szkoleniowych (RIS), który będzie funkcjonował jedynie do końca 2025 roku.  Od przyszłego roku szkolenia finansowane z Funduszu Pracy oraz Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego będą mogły być realizowane tylko przez instytucje wpisane do BUR. Przeniesienie z RIS do BUR nie nastąpi automatycznie – każda 

instytucja musi samodzielnie uzyskać nowy wpis, spełniając określone wymagania formalne.  W związku z powyższym w 2025 roku, w okresie 

przejściowym, instytucje szkoleniowe powinny podjąć działania mające na celu uzyskanie wpisu do Bazy Usług Rozwojowych oraz zdobyć wymagane 

certyfikaty i akredytacje zgodnie z rozporządzeniem z 28 lipca 2023 roku w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe.

Szczegółowe informacje i wsparcie dostępne są na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl w zakładce „Strefa dla dostawców usług” – znajduje się tam 

między innymi baza pytań i odpowiedzi. Pomoc można również uzyskać dzwoniąc na infolinię PARP, wysyłając e-mail na adres 

info_uslugirozwojowe@parp.gov.pl lub korzystając z dyżuru eksperta BUR. 

14 maja
2025

30 maja
2025

26
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Informacja statystyczna została opracowana 

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu na podstawie 

danych GUS i sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się 

na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się 

na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-

urzedu

ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń

Adres

wup@wup.torun.pl

E-mail

sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01

Telefon

https://wuptorun.praca.gov.pl

Strona internetowa

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/

