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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE 
Zmiana stopy bezrobocia według województw

w czerwcu 2025 roku (w p. proc.)

W Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego, w końcu czerwca 2025 roku, wyniosła 5,2% i była o 0,2 p. proc. 

wyższa niż w maju i o 0,3 p. proc. wyższa niż w czerwcu 2024 roku. Najwyższy poziom bezrobocia wystąpił 

w województwie podkarpackim (8,5%), a najniższy – w województwie wielkopolskim (3,1%). Stopa bezrobocia 

wzrosła we wszystkich województwach zarówno w ujęciu miesiąc do miesiąca, jak i rok do roku.

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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STOPA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE 

KUJAWSKO-POMORSKIM Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim 

w czerwcu 2025 roku według powiatów (w p. proc.)

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w końcu czerwca 2025 roku wyniosła 

7,2% i była o 2,0 p. proc. wyższa niż w kraju. W poszczególnych powiatach województwa stopa bezrobocia 

wahała się od 2,7% w Bydgoszczy do 13,9% w powiecie radziejowskim. W czerwcu stopa bezrobocia spadła 

w jednym powiecie, w dwóch nie zmieniła się a w dwudziestu wzrosła. W skali roku stopa bezrobocia spadła 

w trzech powiatach, w trzech pozostała bez zmian, a w siedemnastu wzrosła. W osiemnastu powiatach 

województwa stopa bezrobocia była wyższa niż średnia dla regionu.

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 
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LICZBA BEZROBOTNYCH
Zmiana liczby bezrobotnych w czerwcu 2025 roku według

powiatów (w %)
W końcu czerwca 2025 roku w urzędach pracy pozostawało zarejestrowanych 54 838 osób 

bezrobotnych, tj. o 735 osób więcej niż w maju i o 2257 osób więcej niż w czerwcu 2024 roku. 

W ujęciu miesięcznym spadek liczby bezrobotnych wystąpił w czterech powiatach województwa, 

w dziewiętnastu powiatach zarejestrowano wzrost. W zestawieniu z końcem czerwca 2024 roku 

liczba bezrobotnych zmniejszyła się w czterech powiatach, a zwiększyła się w dziewiętnastu. 

Najwięcej bezrobotnych było zarejestrowanych w powiecie inowrocławskim (10,5% ogółu 

bezrobotnych), natomiast najmniej w powiecie wąbrzeskim (2,2%). 
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m/m: +1,4%
r/r: +4,3%
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UDZIAŁ WYBRANYCH 

KATEGORII BEZROBOTNYCH
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych było 26 038 mieszkańców wsi, co stanowiło 47,5% ogółu. Ich liczba zwiększyła się w ujęciu miesięcznym o 141 osób 

i o 360 osób w stosunku do czerwca 2024 roku. W analizowanym miesiącu na obszarach wiejskich zarejestrowano 2364 nowych bezrobotnych. 

To o 226 osób mniej niż w maju i o 209 osób mniej niż rok wcześniej. Jednocześnie z rejestrów wyłączono 2223 osoby – o 902 osoby mniej niż 

w poprzednim miesiącu i o 774 osoby mniej niż w czerwcu ubiegłego roku.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

W końcu czerwca br. 21 333 bezrobotnych nie posiadało kwalifikacji zawodowych. Ich liczba zwiększyła się o 307 osób w porównaniu do maja 2025 roku 

i o 1020 osób względem czerwca 2024 roku. W czerwcu 2025 roku zarejestrowano 2104 osoby, tj. o 120 osób mniej niż w maju, ale o 18 osób więcej niż 

w czerwcu 2024 roku. Pracę podjęło 1091 osób z tej grupy – o 113 osób mniej niż w poprzednim miesiącu, ale o 3 osoby więcej niż w czerwcu 2024 roku. 

Osoby posiadające kwalifikacje zawodowe stanowiły w końcu maja 61,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni bez wykształcenia średniego

W końcu czerwca 2025 roku w rejestrach urzędów pracy pozostawały zarejestrowane 31 002 osoby bezrobotne bez wykształcenia średniego. 

W porównaniu do maja 2025 roku ich liczba zwiększyła się o 250 osób, a w stosunku do czerwca 2024 roku – o 899 osób. Wśród bezrobotnych z tej grupy 

50,2% ogółu stanowiły osoby mieszkające na terenach wiejskich.

Bezrobotne kobiety

Drugą co do liczebności grupę wśród osób bezrobotnych stanowiły kobiety. W końcu miesiąca w urzędach pracy pozostawały zarejestrowane 30 372 kobiety 

– to o 231 osób więcej niż w maju i o 361 osób więcej niż w końcu czerwca 2024 roku. Dla porównania, w końcu czerwca pozostawało 24 466 bezrobotnych 

mężczyzn. To o 504 osoby więcej niż w maju i o 1896 osób więcej niż w czerwcu 2024 roku. Mężczyźni stanowili 44,6% wszystkich zarejestrowanych 

bezrobotnych.

Długotrwale bezrobotni

W tym samym czasie w ewidencji pozostawało 28 271 osób długotrwale bezrobotnych (kobiety stanowiły 61,0% tej grupy), tj. o 225 osób więcej niż w maju 

2025 roku i o 528 osób więcej niż w końcu czerwca 2024 roku. W czerwcu 2025 roku z rejestrów urzędów pracy wyłączono 1397 osób długotrwale 

bezrobotnych i jednocześnie zarejestrowano 1622 osoby. 

Bezrobotni z niepełnosprawnościami

Bezrobotni z niepełnosprawnościami (2350 osób) stanowili 4,3% ogółu bezrobotnych. W ujęciu miesięcznym ich liczba zwiększyła się o 55 osób, ale 

zmniejszyła się o 616 osób w odniesieniu do czerwca 2024 roku. W ciągu miesiąca zarejestrowano 307 osób, a 133 osoby podjęły pracę.*

*Od dnia 3 sierpnia 2024 roku obowiązują nowe przepisy ustawy zmieniającej ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych dotyczące wydłużenia ważności 
orzeczeń o niepełnosprawności albo orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. Brak złożenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 września 2024 roku skutkuje utratą ważności orzeczenia 
potwierdzającego niepełnosprawność. Dla osób, które złożyły wniosek do 30 września 2024 roku ważność orzeczenia minęła 31 marca 2025 roku. 5
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LICZBA REJESTRACJI I WYREJESTROWAŃ
(STYCZEŃ-CZERWIEC 2025 ROK)

NOWE REJESTRACJE WYŁĄCZENIA PODJĘCIA PRACY38 913 39 408 22 730
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

NOWE REJESTRACJE I WYŁĄCZENIA

Nowe rejestracje i wyłączenia

W czerwcu 2025 roku w urzędach pracy zarejestrowano 

5595 bezrobotnych, tj. o 232 osoby mniej niż 

w maju i o 221 osób mniej niż w czerwcu 2024 roku. 

Wśród nowo zarejestrowanych 76,7% stanowili bezrobotni 

powracający do ewidencji urzędów pracy. W tym samym 

czasie wyrejestrowano 4860 osób (z czego 52,1% stanowiły 

kobiety). Było to o 2176 osób mniej niż w maju i o 1785 osób 

mniej niż w czerwcu 2024 roku. 

Podjęcia pracy

Podjęcie zatrudnienia stanowiło 67,1% wszystkich wyłączeń. 

Liczba podjęć pracy w czerwcu wyniosła 3261 i była niższa niż 

w maju o 746 osób i o 415 osób niższa niż w czerwcu 

2024 roku. Najwyższy odsetek osób podejmujących 

zatrudnienie w wyłączeniach odnotowano wśród 

bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku. 

Udział podjęć pracy wśród wybranych grup bezrobotnych w czerwcu 2025 roku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w czerwcu 2025 roku
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

FORMY AKTYWIZACJI
(STYCZEŃ-CZERWIEC 2025 ROK)

*Pozostałe formy aktywizacji: refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, działalność gospodarcza, inne.
x – Od początku roku nie zarejestrowano żadnych osób bezrobotnych z prawem do zasiłku skierowanych do odbycia prac społecznie użytecznych.

Od początku roku z różnych form aktywizacji 

oferowanych przez urzędy pracy skorzystało 

9128 osób, podczas gdy w tym samym okresie 

2024 roku było to 9728 osób (tj. o 600 osób 

mniej). Wśród ogółu bezrobotnych oraz 

młodych bezrobotnych wciąż dużym 

zainteresowaniem cieszyły się staże. Natomiast 

osoby długotrwale bezrobotne częściej 

wybierały udział w pracach społecznie 

użytecznych. Roboty publiczne były przeważnie 

wykonywane przez osoby bezrobotne 

uprawnione do pobierania zasiłku oraz osoby 

powyżej 50. roku życia. 

Bezrobotni 
ogółem

2170
osób 

do 25. roku życia 

5298
kobiet

2804
osoby długotrwale 

bezrobotne 

1755
osób z prawem 

do zasiłku

1715
osób powyżej 
50. roku życia

58,6%

6,7% 1,2% 10,6% 22,9%

staż roboty
publiczne

prace społecznie
użyteczne

prace
interwencyjne

pozostałe*

40,9%
15,9% 11,0% 12,7% 19,4%

staż roboty
publiczne

prace społecznie
użyteczne

prace
interwencyjne

pozostałe*

28,1%
14,1%

32,3%
8,4% 17,1%

staż roboty
publiczne

prace społecznie
użyteczne

prace
interwencyjne

pozostałe*

15,6%
31,1%

x
22,7% 30,7%

staż roboty
publiczne

prace społecznie
użyteczne

prace
interwencyjne

pozostałe*

14,3%
30,6% 27,8%

11,9% 15,5%

staż roboty
publiczne

prace społecznie
użyteczne

prace
interwencyjne

pozostałe*

staż

34,0

roboty 
publiczne

16,2

prace 
interwencyjne

12,9

pozostałe*

25,3

11,5

prace społecznie 
użyteczne
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

W czerwcu z różnych form aktywizacji zawodowej, 

oferowanych przez urzędy pracy, skorzystało 

679 osób.  Było to o 910 osób mniej niż w maju 

i o 676 osób mniej niż w czerwcu 2024 roku. 

Spośród pozostałych form wsparcia najrzadziej 

wybieraną było rozpoczęcie działalności gospodarczej 

(44 osoby), w szkoleniach uczestniczyło 56 osób, 

natomiast z refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego skorzystało 167 osób.

Formy aktywizacji podjęte przez bezrobotnych w czerwcu 2025 roku

*Pozostałe formy aktywizacji: refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, działalność gospodarcza, inne.

FORMY AKTYWIZACJI
(CZERWIEC 2025 ROK)

W czerwcu 2025 roku głównymi odbiorcami 

dostępnych form wsparcia pozostawały kobiety, które 

stanowiły 51,5% ogółu osób podejmujących działania 

aktywizacyjne. W porównaniu do mężczyzn, udział 

kobiet w stażach i szkoleniach był wyraźnie wyższy. 

Ponadto częściej rozpoczynały działalność 

gospodarczą. 

Natomiast mężczyźni w większym stopniu uczestniczyli 

w pracach interwencyjnych, refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego, pracach społecznie 

użytecznych czy robotach publicznych. 

68,5%
staż

61,4%
podjęcie 

działalności gospodarczej

57,1%
szkolenie

51,4%
roboty 

publiczne

53,9%
refundacja kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego

55,8%
prace 

interwencyjne
prace społecznie 

użyteczne

51,9%
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
(STYCZEŃ-CZERWIEC 2025 ROK)
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Bydgoszcz 59 3542 139

bydgoski 31 757 80

Grudziądz 382 440 135

grudziądzki 139 53 41

Toruń 96 1582 351

toruński 271 296 253

Włocławek 63 1801 221
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kujawsko-pomorskie 3354 14 915 4459
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
(CZERWIEC 2025 ROK)

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu

W czerwcu 2025 roku do urzędów pracy zgłoszono 1976 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. To o 1413 miejsc mniej niż w maju i o 1969 miejsc mniej niż 

w czerwcu 2024 roku*. Najwięcej ofert pochodziło z Bydgoszczy – 306 miejsc (15,5% ogółu), natomiast najmniej z powiatu lipnowskiego – 25 miejsc (1,3%). 

Przeważały oferty pracy niesubsydiowanej, które stanowiły 77,2% wszystkich zgłoszeń. W ciągu miesiąca liczba nowych miejsc pracy i aktywizacji zmniejszyła się w dwudziestu 

powiatach, w trzech wzrosła. W ujęciu rocznym liczba miejsc zmniejszyła się w dwudziestu jeden powiatach, a wzrosła w dwóch. 

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w województwie kujawsko-pomorskim w czerwcu

2025 roku
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*Spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jest skutkiem zmian wprowadzonych nową ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (weszła w życie 
1 czerwca 2025 r.). W procedurze zezwoleń na pracę nie jest już prowadzony test rynku pracy, tzn. oferty przeznaczone dla cudzoziemców nie są już liczone jako wolne miejsca pracy. 11



Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

ZGŁOSZENIA DOTYCZĄCE ZWOLNIEŃ PRACOWNIKÓW
(STYCZEŃ-CZERWIEC 2025 ROK)

Zgłoszenia i zwolnienia grupowe według powiatów 

w okresie styczeń-czerwiec 2025 roku (w osobach)
Od początku 2025 roku do urzędów pracy wpłynęło jedenaście zgłoszeń zwolnień dotyczących 

838 pracowników (w analogicznym okresie 2024 roku odnotowano jedenaście zgłoszeń zwolnień 

dotyczących 1439 pracowników). Zgłoszenia obejmowały osoby zatrudnione w sekcji PKD: przetwórstwo 

przemysłowe, informacja i komunikacja oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. 

Od stycznia do czerwca br., w wyniku zwolnień grupowych, pracę straciło 767 osób z sekcji PKD: 

przetwórstwo przemysłowe, informacja i komunikacja, działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

a także opieka zdrowotna i pomoc społeczna. Dla porównania, w okresie od stycznia do czerwca 2024 

roku zwolniono 437 osób.

*Z Bydgoszczy i Torunia wpłynęło więcej niż jedno zgłoszenie. 

Dokonane 
zwolnienia 
grupowe

10 zwolnień

437 pracowników

23 zwolnienia

767 pracowników

11 zgłoszeń 

1439 pracowników

I-VI 2024 rok I-VI 2025 rok

11 zgłoszeń 

838 pracowników

Zgłoszone 
zwolnienia 
grupowe

*

4
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1
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25
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42

0
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0

0

0

0
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

ZGŁOSZENIA DOTYCZĄCE ZWOLNIEŃ PRACOWNIKÓW
(CZERWIEC 2025 ROK)

W czerwcu 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim jeden zakład pracy z Bydgoszczy zgłosił zamiar zwolnienia 90 osób, z sekcji PKD: przetwórstwo przemysłowe. 

Jednocześnie jeden zakład z powiatu włocławskiego dokonał zwolnienia 95 osób z sekcji PKD: przetwórstwo przemysłowe. Dla porównania, w czerwcu 2024 roku cztery 

zakłady zgłosiły zamiar zwolnienia 979 osób z sekcji PKD: przetwórstwo przemysłowe, natomiast dwa zakłady dokonały zwolnień 4 osób, z sekcji PKD: handel hurtowy 

i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle oraz z sekcji informacja i komunikacja. 

Dokonane zwolnienia 
grupowe

2 zwolnienia

4 pracowników

1 zwolnienie

95 pracowników

Zgłoszone zwolnienia 
grupowe

VI 2024 rok VI 2025 rok

4 zgłoszenia

979 pracowników

1 zgłoszenie

90 pracowników
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

PROJEKT WUP: KIERUNEK – ROZWÓJ

Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji 

zawodowych osób dorosłych zamieszkujących, pracujących lub 

uczących się w województwie kujawsko-pomorskim, które 

z własnej inicjatywy decydują się na skorzystanie z oferowanego 

wsparcia.

CEL PROJEKTU

NABÓR DO PROJEKTU

Od rozpoczęcia realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia 2024 roku 

do końca czerwca 2025 roku, do projektu zrekrutowano 4222 osoby.

USŁUGI ROZWOJOWE

Program „Kierunek – Rozwój” umożliwia uczestnikom korzystanie 

z dofinansowanych usług rozwojowych, w tym szkoleń, kursów oraz 

studiów podyplomowych dostępnych w Bazie Usług Rozwojowych 

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. Warto zauważyć, 

że wsparcie w zakresie dofinansowania usług rozwojowych poprzedzone 

jest doradztwem edukacyjno-zawodowym.

WARTOŚĆ PROJEKTU 

Do końca czerwca 2025 roku z doradztwa edukacyjno-zawodowego 

skorzystało 4 080 osób, a także podpisano 4 333 umowy i aneksy 

dotyczące dofinansowania usług, które łącznie opiewają na kwotę 

23 609 713 zł. Z tej kwoty 21 248 742 zł stanowi dofinansowanie, 

a 2 360 971 zł to wkład własny uczestników. Średnia wartość 

dofinansowania dla uczestnika projektu to 5 448,9 zł.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

PROJEKT WUP: KIERUNEK – INTEGRACJA

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemców 

na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorosłych 

obywateli państw trzecich, którzy legalnie przebywają w Polsce oraz 

mieszkają, pracują lub uczą się w województwie kujawsko-pomorskim. 

CEL PROJEKTU

FORMY WSPARCIA

W projekcie oferujemy m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia, staże, 

pomoc prawną i psychologiczną oraz wsparcie międzykulturowe. 

Uczestnicy mogą liczyć na refundację kosztów tłumaczeń dokumentów, 

dojazdów i badań lekarskich.

NABÓR DO PROJEKTU
Rekrutacja do projektu ruszyła w marcu 2024 r. Otrzymaliśmy 

250 zgłoszeń od kandydatów. Wsparciem objęliśmy 161 osób. 

30 uczestników zakończyło już udział w projekcie. 

45% uczestników mieszka w Toruniu i okolicach. Średni wiek uczestnika 

to 38,5 lat.

PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU
Największą grupę wśród osób biorących udział w projekcie stanowią obywatele 

Ukrainy (85%). Dominują kobiety (82%). Większość uczestników (66%) ma wyższe 

wykształcenie, najczęściej w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika, 

psychologia, prawo czy medycyna. Ponad połowa uczestników to osoby pracujące 

(56%). Każdy uczestnik projektu został objęty doradztwem zawodowym i asystą 

międzykulturową: 69 osób skorzystało z porad prawnych; 28 osób zostało objętych 

wsparciem psychologicznym; 9 osób skierowaliśmy na 3-miesięczne staże 

zawodowe. 

Zorganizowaliśmy 38 różnych kursów i szkoleń zawodowych 

(m.in. kursy dla kandydatów na księgowego, kurs masażu twarzy metodą Kobido, 

kurs dla sekretarki/rejestratorki medycznej, szkolenie dla trenerów personalnych, 

kursy komputerowe, kurs prawa jazdy, obsługi wózków widłowych, szkolenia 

języka polskiego na różnych poziomach zaawansowania). Wsparciem 

szkoleniowym objęliśmy 94 osoby. Trwają prace nad uruchomieniem kolejnych 

szkoleń zawodowych i językowych. W ramach działań proświadomościowych, 

kierowanych do otoczenia migrantów, zorganizowaliśmy spotkania informacyjno-

szkoleniowe pn. „Zmiany w procedurze zatrudniania cudzoziemców w 2025 roku –

nowe prawo migracyjne – aspekty praktyczne”. 
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

FUNDUSZE EUROPEJSKIE 
DLA KUJAW I POMORZA 2021-2027

Według stanu w końcu czerwca 2025 r. 

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu 

w ramach Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie 

na  wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji 

i włączenia społecznego" Fundusze Europejskie 

dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych 

było 38 projektów, w ramach których 

zaplanowano objęcie wsparciem: 4691 osób 

bezrobotnych; 240 osób młodych od 15 roku życia, 

kwalifikujących się do wsparcia przez Ochotnicze 

Hufce Pracy; 2048 osób znajdujących się 

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. 

Ponadto realizowany był projekt, w ramach 

którego zaplanowano wsparcie w postaci usług 

rozwojowych dla 5984 pracowników 

i 1205 przedsiębiorstw z sektora mikro, małych, 

średnich oraz dużych przedsiębiorstw a także 

innych podmiotów. Dodatkowo realizowane 

były 3 projekty dotyczące wsparcia budowania 

zdolności partnerów społecznych.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

DOSTĘP CUDZOZIEMCÓW DO RYNKU PRACY

W okresie od stycznia do czerwca 2025 roku w województwie kujawsko-

pomorskim wydano cudzoziemcom 30,5 tys. dokumentów zezwalających 

na pracę. Od stycznia do czerwca 2024 roku wydano 31,0 tys. takich 

dokumentów.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają 

obywatele Ukrainy, którzy pracowali na terenie województwa przede 

wszystkim na podstawie powiadomień o podjęciu pracy. 

Od stycznia do czerwca 2025 roku pracodawcy zgłosili 16,5 tys. podjęć pracy 

przez obywateli Ukrainy. Łącznie w okresie I-VI 2025 roku, 

na terenie województwa wydano 19,3 tys. dokumentów zezwalających 

na pracę obywatelom Ukrainy (w całym 2024 roku było to 42,5 tys. 

dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy na terenie województwa dokonano 

559 rejestracji obywateli Ukrainy (łącznie w 2024 roku było 

to 1278 rejestracji). Powiatowe urzędy pracy aktywizują obywateli Ukrainy 

formami dostępnymi na mocy ustawy z dnia 20 marca 

2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia, również w ramach 

projektów współfinansowanych z EFS+. W końcu czerwca br. 

w rejestrach PUP było zarejestrowanych 486 obywateli Ukrainy, w tym 

467 bezrobotnych (w maju 2025 roku było zarejestrowanych 

514 osób, w tym 496 osób bezrobotnych). 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy

*Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KALENDARZ WYDARZEŃ

CZERWIEC 2025
W czerwcu doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

Dla uczniów klas VIII Szkoły Podstawowej nr 5 zorganizowaliśmy zajęcia pn. „Ścieżka i kalendarium rekrutacji do szkół ponadpodstawowych”, podczas

których zapoznali się z procedurą i kalendarzem rekrutacji oraz przeprowadzili symulację rekrutacji na podstawie kalkulatora punktów.

Dla uczniów Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Przemystce przeprowadzaliśmy zajęcia pt. „Bądź odważny i zdecydowany – zostań mistrzem

Milionerów”. Uczniowie uczestniczyli w grze planszowej inspirowanej popularnym teleturniejem, która w formie zabawy sprawdzała ich kompetencje

przedsiębiorcze. Umiejętności te odgrywają istotną rolę zarówno w edukacji, jak i w prowadzeniu działalności gospodarczej.

Z okazji Dnia Savoir-Vivre spotkaliśmy się z uczniami Akademickiego Liceum Ogólnokształcącego w Bydgoszczy, aby przybliżyć im zasady autoprezentacji

w kontekście kontaktów zawodowych. Podczas zajęć zatytułowanych „Rekrutacyjne bon ton” omówiliśmy, jak właściwie zachowywać się w trakcie

spotkań z pracodawcą oraz jak odpowiednio przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej.

W Centrum w Toruniu zorganizowano zajęcia informacyjne dla osób niepracujących, dotyczące nierejestrowanej działalności gospodarczej. Spotkanie

miało na celu zwiększenie świadomości uczestników na temat korzyści i ograniczeń związanych z tą formą aktywności zawodowej, a także przybliżenie

obowiązujących przepisów prawnych i podatkowych.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

2 czerwca
2025

3 czerwca
2025

3,4 czerwca
2025

4 czerwca
2025
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KALENDARZ WYDARZEŃ

CZERWIEC 2025

Studenci zaangażowani w projekt „Startupownia”, realizowany przez Centrum Przedsiębiorczości Akademickiej i Transferu Technologii UMK, wzięli udział

w warsztatach pt. „Rozwiń skrzydła z WUP – od poznania siebie do skutecznego rozwoju zawodowego. Zajęcia koncentrowały się na ćwiczeniach

pomagających uczestnikom zidentyfikować własne zasoby, pomysły oraz działania sprzyjające osiągnięciu sukcesu w biznesie.

Dla uczniów Zespołu Szkół Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim przeprowadzaliśmy zajęcia pn. „Studia czy praca – wybór należy do ciebie”, które przybliżyły

uczniom argumenty za i przeciw podejmowaniu studiów lub pracy po maturze. Drugie zajęcia pn. „Spokojnie do kariery: techniki antystresowe na start”,

miały na celu przygotowanie młodzieży do spotkań z pracodawcami poprzez naukę technik relaksacyjnych, które pomagają zminimalizować stres.

Poprowadziliśmy zajęcia w Zespole Szkół Nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim pn. „Wejdź do świata biznesu – załóż swoją firmę”. Warsztaty skupiały się

na rozwijaniu kompetencji przedsiębiorczych oraz promocji przedsiębiorczości wśród uczniów.

Przeprowadzaliśmy zajęcia dla uczniów Kolegium Kujawskiego X.X. Salezjanów w Aleksandrowie Kujawskim pn. „Autoprezentacja podstawową formą

kreowania wizerunku osobistego”. Warsztaty miały na celu przypomnienie, jak zrobić dobre pierwsze wrażenie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Z kolei

zajęcia pn. „Spokojnie do kariery: techniki antystresowe na start” przygotowywały uczniów do spotkań z pracodawcami poprzez naukę technik

relaksacyjnych pomagających ograniczyć stres.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

5 czerwca
2025

9 czerwca
2025

9,10 
czerwca

2025

11 czerwca
2025
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KALENDARZ WYDARZEŃ

CZERWIEC 2025

Studenci Wydziału Hodowli i Biologii Zwierząt Politechniki Bydgoskiej wzięli udział w zajęciach pn. „Twój POWER zawodowy”. Warsztaty koncentrowały się

na identyfikacji potencjału zawodowego uczestników, ich mocnych stron i zasobów, co miało na celu ułatwienie określenia optymalnego kierunku rozwoju

zawodowego oraz sformułowanie indywidualnych celów kariery.

Dla uczniów Zespołu Szkół w Kowalu poprowadziliśmy zajęcia pn. „Bądź odważny i zdecydowany – zostań mistrzem Milionerów”. Uczniowie uczestniczyli

w grze planszowej inspirowanej telewizyjnym teleturniejem, która w formie zabawy pozwalała sprawdzić i rozwijać kompetencje przedsiębiorcze –

istotne zarówno w nauce, jak i w prowadzeniu działalności gospodarczej.

Przeprowadzaliśmy zajęcia pn. „Bądź odważny i zdecydowany – zostań mistrzem Milionerów” dla uczniów Zespołu Szkół w Lubrańcu. Uczestnicy wzięli

udział w grze planszowej inspirowanej popularnym teleturniejem, która w formie zabawy pozwalała zweryfikować kompetencje przedsiębiorcze –

kluczowe zarówno w edukacji, jak i w prowadzeniu działalności gospodarczej.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

12 czerwca
2025

16 czerwca
2025

17 czerwca
2025
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KALENDARZ WYDARZEŃ

CZERWIEC 2025

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Radziejowie przeprowadzaliśmy zajęcia pn. „Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic” dla osób bezrobotnych. Celem

spotkania było przekazanie wiedzy na temat wyznaczania celów życiowych oraz zapoznanie uczestników z technikami pomocnymi w ich realizacji,

szczególnie w kontekście przygotowań do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zorganizowaliśmy zajęcia pn. „Stwórz swój wizerunek cyfrowy, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce” dla osób zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku, z udziałem Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich. Celem spotkania było zapoznanie

uczestników z elementami składającymi się na CV i list motywacyjny, nauka selekcji istotnych informacji oraz rozwijanie umiejętności skutecznej

pisemnej autoprezentacji.

Przeprowadzaliśmy warsztaty pn. „Siła spokoju, czyli jak zrozumieć stres i go oswoić” dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy

we Włocławku. Celem zajęć było poznanie indywidualnych reakcji na stres oraz nauka skutecznych metod radzenia sobie w trudnych sytuacjach

życiowych i zawodowych.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Przeprowadzaliśmy warsztaty dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku pn. „Kompetencje cyfrowe jako

klucz do sukcesu na współczesnym rynku pracy”. Celem zajęć było podniesienie poziomu umiejętności cyfrowych uczestników, szczególnie w zakresie

skutecznego poszukiwania pracy.

3 czerwca
2025

4 czerwca
2025

11 czerwca
2025

16-17 
czerwca

2025
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KALENDARZ WYDARZEŃ

CZERWIEC 2025

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie zorganizowaliśmy zajęcia pn. „Buduj swój wizerunek, czyli savoir-vivre na rynku pracy” dla osób bezrobotnych,

podczas którego przedstawiliśmy zasady obowiązujące w kontaktach zawodowych oraz przygotowała uczestników do profesjonalnej autoprezentacji

podczas rozmów kwalifikacyjnych.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Zorganizowaliśmy zajęcia pn. „Autoprezentacja podstawową formą kreowania wizerunku zawodowego” dla osób bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku. Omówiliśmy zasady obowiązujące w kontaktach zawodowych oraz przygotowaliśmy uczestników

do skutecznej autoprezentacji podczas rozmów kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

Przeprowadzaliśmy spotkanie doradców zawodowych podregionu włocławskiego, podczas którego omówiono aktualne programy i inicjatywy

WUP w Toruniu, nowe możliwości współpracy między doradcami oraz nowoczesne narzędzia do diagnozowania potencjału i motywacji.

Doradcy zawodowi z Powiatowych Urzędów Pracy i Biur Karier uczestniczyli w szkoleniu pn. „Coaching TURBO dla doradców – Jak motywować 

i inspirować” w Centrum Poradnictwa Zawodowego w Bydgoszczy. Uczestnicy poznali narzędzia coachingowe i nauczyli się, jak stosować je w praktyce, 

aby skutecznie wspierać klientów w podejmowaniu decyzji zawodowych. Szkolenie wyposażyło ich w nowe umiejętności, motywację i inspirację do dalszej 

pracy.

Zaprezentowaliśmy ofertę Centrum Poradnictwa Zawodowego podczas spotkania ze pracownikami firmy Shapers w Bydgoszczy w ramach zwolnień

monitorowanych. W wydarzeniu wzięli także udział przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy.

25 czerwca
2025

26 czerwca
2025

12 czerwca
2025

30 czerwca
2025

Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP 

22



Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

KALENDARZ WYDARZEŃ
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Zajęcia dla innych grup klientów 

Pełniliśmy dyżur doradczy w Zgromadzeniu Zakonnym Sióstr Albertynek, gdzie każda zainteresowana osoba mogła uzyskać informacje o ofertach pracy, 

wsparciu urzędów pracy oraz pomoc w pisaniu i konsultacji dokumentów aplikacyjnych, a także omówić trudności związane z poszukiwaniem pracy.

W Zakładzie Karnym w Fordonie przeprowadzaliśmy pięciodniowe zajęcia w ramach projektu mającego na celu przygotowanie osób odbywających karę 

do powrotu na rynek pracy i do społeczeństwa. Podczas spotkań uczestnicy ćwiczyli autoprezentację, argumentowanie, radzenie sobie z emocjami oraz 

omawiali kwestie rozmów z pracodawcą, tworzenia nowoczesnego CV, zakładania firmy i zarządzania domowym budżetem.

Spotkaliśmy się z podopiecznymi Ośrodka Opiekuńczo-Wychowawczego w Koronowie, aby przygotować się do aktywnego poruszania się po rynku 

pracy. Omówiono takie tematy, jak tworzenie skutecznego CV, autoprezentacja, metody poszukiwania pracy oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Uczestniczyliśmy w Targach Pracy w Janikowie, zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Inowrocławiu. Wydarzenie było skierowane

do pracowników Zakładu Qemetica w Janikowie, objętych zwolnieniami grupowymi. Podczas targów doradcy wraz z brokerami Wydziału Realizacji

Usług Rozwojowych przedstawiali usługi urzędu oraz projekt „Kierunek - Rozwój”. Uczestnicy mogli także skonsultować swoje dokumenty aplikacyjne

przy stoisku urzędu.

5 czerwca
2025

10-17 
czerwca

2025

13 czerwca
2025

24 czerwca
2025
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CZERWIEC 2025

Wspólnie z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego zorganizowano zajęcia pn. „Kreatywne rozwiązywanie problemów”. Uczestnicy zdobyli umiejętność 

analizowania problemów z różnych perspektyw, dostrzegania ich różnych aspektów oraz tworzenia alternatywnych rozwiązań.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, który odpowiada za realizację Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021–2027, 29 maja 2025 roku 

podpisał Aneks nr 1 do umowy o dofinansowanie projektu „Regionalny Fundusz Szkoleniowy II”. Umowa ta została zawarta z Toruńską Agencją Rozwoju 

Regionalnego 28 grudnia 2023 roku. Wprowadzone zmiany obejmują przede wszystkim zwiększenie wartości projektu – teraz wynosi ona łącznie 

54 089 875,46 zł (w tym 45 976 394,14 zł ze środków unijnych). Poszerzono też zakres wsparcia – obejmie ono aż 1205 firm i 5984 pracowników. 

Dodatkowo wydłużono czas realizacji projektu do 31 grudnia 2027 roku. Projekt polega na dofinansowaniu szkoleń, doradztwa i studiów dostępnych 

w Bazie Usług Rozwojowych. Jego głównym celem jest rozwój firm i pracowników z województwa kujawsko-pomorskiego, zwiększenie konkurencyjności 

lokalnych przedsiębiorstw oraz poprawa sytuacji na rynku pracy w regionie.

Pozostałe wydarzenia
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10 czerwca 2025 roku we Włocławku zorganizowaliśmy spotkanie informacyjne skierowane do obecnych i przyszłych usługodawców Bazy Usług 

Rozwojowych (BUR). W szkoleniu wzięli udział przedstawiciele instytucji szkoleniowych oraz brokerzy z Wydziału Realizacji Usług Rozwojowych 

WUP w Toruniu. Szkolenie przeprowadzaliśmy w kontekście zbliżającego się zakończenia funkcjonowania Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS), które 

nastąpi 1 stycznia 2026 roku. Od tego momentu wszystkie usługi rozwojowe będą obsługiwane wyłącznie za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych 

(BUR). Dlatego tak ważne jest, by instytucje szkoleniowe były dobrze przygotowane do pracy w nowym modelu. Spotkanie było adresowane zarówno 

do podmiotów już zarejestrowanych w BUR, jak i do tych, które dopiero planują przystąpienie do systemu. Podczas wydarzenia uczestnicy mieli okazję: 

poznać założenia projektu „Kierunek – Rozwój” oraz aktualne zmiany w systemie obsługi usług rozwojowych, uzyskać praktyczne wskazówki dotyczące 

rejestracji i funkcjonowania w Bazie Usług Rozwojowych, dowiedzieć się, jak poprawnie przygotowywać i wprowadzać oferty usług rozwojowych, 

wysłuchać inspirującej prelekcji eksperckiej na temat roli uczenia się przez całe życie w obliczu współczesnych wyzwań społecznych i gospodarczych, wziąć 

udział w sesji pytań i odpowiedzi oraz skorzystać z możliwości networkingu.

Pozostałe wydarzenia

3-5 czerwca 2025 r. w Toruniu, Bydgoszczy i Włocławku zorganizowaliśmy cykl spotkań informacyjno-szkoleniowych poświęconych nowym przepisom 

dotyczącym zatrudniania cudzoziemców, które weszły w życie od czerwca 2025 roku. Podczas szkoleń omówiliśmy najważniejsze zmiany oraz wyzwania, 

z jakimi obecnie mierzą się pracodawcy, instytucje oraz osoby odpowiedzialne za legalizację zatrudnienia cudzoziemców w Polsce. Spotkania były również 

okazją do dyskusji o praktycznych aspektach wdrażania nowych przepisów oraz wymiany doświadczeń. 

10 czerwca
2025

3-5 czerwca
2025
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Pozostałe wydarzenia

Od 1 stycznia 2026 roku wszystkie instytucje szkoleniowe, które chcą prowadzić szkolenia finansowane z Funduszu Pracy lub Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, będą musiały posiadać wpis do Bazy Usług Rozwojowych (BUR). Dotychczasowy Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) zostanie 

zlikwidowany – będzie funkcjonować jedynie do końca 2025 roku. Przejście z RIS do BUR nie nastąpi automatycznie – każda instytucja musi samodzielnie 

uzyskać nowy wpis. Wymagane będzie spełnienie określonych wymogów formalnych, w tym posiadanie odpowiednich certyfikatów lub akredytacji, 

zgodnie z rozporządzeniem z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe.

Rok 2025 to okres przejściowy, w którym instytucje szkoleniowe powinny przygotować się do tych zmian i złożyć odpowiednie wnioski o wpis do BUR. 

Zmiany w przepisach oznaczają nową jakość w systemie szkoleń dofinansowywanych ze środków publicznych. Wpis do Bazy Usług Rozwojowych będzie 

niezbędnym warunkiem ich realizacji już od 2026 roku. Warto już teraz podjąć działania, aby przygotować się do nowych wymagań i kontynuować 

działalność szkoleniową bez przeszkód.

25 czerwca 2025 r., w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu odbyło się kolejne posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy województwa 

kujawsko-pomorskiego. Podczas obrad członkowie Rady omówili i zaopiniowali kluczowe kwestie związane z funkcjonowaniem rynku pracy w regionie. 

Wśród głównych punktów porządku obrad znalazły się: Zaopiniowanie nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadpodstawowych województwa 

kujawsko-pomorskiego – działania te mają na celu dostosowanie oferty edukacyjnej do realnych potrzeb lokalnego rynku pracy.

Posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy stanowi ważną platformę dialogu i współpracy między przedstawicielami administracji publicznej, instytucji 

edukacyjnych oraz partnerów społeczno-gospodarczych. Podejmowane decyzje i wyrażone opinie mają realny wpływ na kształtowanie polityki rynku pracy 

w regionie.

20 czerwca
2025

25 czerwca
2025
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Informacja statystyczna została opracowana 

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu na podstawie 

danych GUS i sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się 

na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się 

na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-

urzedu

ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń

Adres

wup@wup.torun.pl

E-mail

sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01

Telefon

https://wuptorun.praca.gov.pl

Strona internetowa

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/

