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STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewddztw
w czerwcu 2025 roku (w p. proc.)

do 05.2025 roku do 06.2024 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM
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W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia rejestrowanego w koricu czerwca 2025 roku wyniosta
7,2% i byta 0 2,0 p. proc. wyzsza niz w kraju. W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa stopa bezrobocia
wahata sie od 2,7% w Bydgoszczy do 13,9% w powiecie radziejowskim. W czerwcu stopa bezrobocia spadfa

w jednym powiecie, w dwdch nie zmienita sie a w dwudziestu wzrosta. W skali roku stopa bezrobocia spadta

w trzech powiatach, w trzech pozostata bez zmian, a w siedemnastu wzrosta. W osiemnastu powiatach
wojewddztwa stopa bezrobocia byta wyzsza niz Srednia dla regionu.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Zmiana stopy bezrobocia w kujawsko-pomorskim
w czerwcu 2025 roku wedtug powiatéw (w p. proc.)
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LICZBA BEZROBOTNYCH

W koncu czerwca 2025 roku w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 54 838 oséb
bezrobotnych, tj. o0 735 osdéb wiecej niz w maju i 0 2257 osdb wiecej niz w czerwcu 2024 roku.
W ujeciu miesiecznym spadek liczby bezrobotnych wystgpit w czterech powiatach wojewddztwa,
w dziewietnastu powiatach zarejestrowano wzrost. W zestawieniu z koncem czerwca 2024 roku
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie w czterech powiatach, a zwiekszyta sie w dziewietnastu.
Najwiecej bezrobotnych byto zarejestrowanych w powiecie inowroctawskim (10,5% ogotu
bezrobotnych), natomiast najmniej w powiecie wabrzeskim (2,2%).
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Zmiana liczby bezrobotnych w czerwcu 2025 roku wedtug
powiatow (w %)
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Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego
W koricu czerwca 2025 roku w rejestrach urzedéw pracy pozostawaty zarejestrowane 31 002 osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego.

W poréwnaniu do maja 2025 roku ich liczba zwiekszyta sie 0 250 oséb, a w stosunku do czerwca 2024 roku — o 899 osdb. Wsrdd bezrobotnych z tej grupy
50,2% ogdtu stanowity osoby mieszkajgce na terenach wiejskich.

Bezrobotne kobiety

Drugg co do liczebnosci grupe wsrdd oséb bezrobotnych stanowity kobiety. W koricu miesigca w urzedach pracy pozostawaty zarejestrowane 30 372 kobiety
—to 0 231 os6b wiecej niz w maju i 0 361 osdb wiecej niz w koricu czerwca 2024 roku. Dla poréwnania, w koncu czerwca pozostawato 24 466 bezrobotnych
mezczyzn. To o 504 osoby wiecej niz w maju i o 1896 oséb wiecej niz w czerwcu 2024 roku. Mezczyzni stanowili 44,6% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych.

Dtugotrwale bezrobotni

W tym samym czasie w ewidencji pozostawato 28 271 osdb dtugotrwale bezrobotnych (kobiety stanowity 61,0% tej grupy), tj. 0 225 oséb wiecej niz w maju
2025 roku i 0 528 0séb wiecej niz w konicu czerwca 2024 roku. W czerwcu 2025 roku z rejestréw urzeddw pracy wytgczono 1397 oséb diugotrwale
bezrobotnych i jednoczesnie zarejestrowano 1622 osoby.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

WSsrdd zarejestrowanych bezrobotnych byto 26 038 mieszkancéw wsi, co stanowito 47,5% ogétu. Ich liczba zwiekszyta sie w ujeciu miesiecznym o 141 oséb
i 0 360 0s6b w stosunku do czerwca 2024 roku. W analizowanym miesigcu na obszarach wiejskich zarejestrowano 2364 nowych bezrobotnych.

To 0 226 0séb mniej niz w maju i 0 209 oséb mniej niz rok wczesniej. Jednoczesnie z rejestréw wytgczono 2223 osoby — 0 902 osoby mniej niz

w poprzednim miesigcu i o 774 osoby mniej niz w czerwcu ubiegtego roku.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W konicu czerwca br. 21 333 bezrobotnych nie posiadato kwalifikacji zawodowych. Ich liczba zwiekszyta sie 0 307 oséb w poréwnaniu do maja 2025 roku
i 0 1020 0s6b wzgledem czerwca 2024 roku. W czerwcu 2025 roku zarejestrowano 2104 osoby, tj. 0 120 oséb mniej niz w maju, ale o 18 osdb wiecej niz
w czerwcu 2024 roku. Prace podjeto 1091 oséb z tej grupy — o 113 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu, ale o 3 osoby wiecej niz w czerwcu 2024 roku.
Osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe stanowity w koricu maja 61,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami
Bezrobotni z niepetnosprawnosciami (2350 osdb) stanowili 4,3% ogdtu bezrobotnych. W ujeciu miesiecznym ich liczba zwiekszyta sie o 55 osdb, ale
zmniejszyta sie 0 616 osdéb w odniesieniu do czerwca 2024 roku. W ciggu miesigca zarejestrowano 307 oséb, a 133 osoby podjety prace.*

*QOd dnia 3 sierpnia 2024 roku obowigzujg nowe przepisy ustawy zmieniajgcej ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dotyczace wydtuzenia waznosci
orzeczen o niepetnosprawnosci albo orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci. Brak ztozenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 wrzesnia 2024 roku skutkuje utratg waznosci orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc. Dla osob, ktore ztozyty wniosek do 30 wrzesnia 2024 roku waznosé orzeczenia mineta 31 marca 2025 roku.



LICZBA REJESTRACJI | WYREJESTROWAN

(STYCZEN-CZERWIEC 2025 ROK)

NOWE REJESTRACIE

4096
1496
2333
1011
2597
2292
2077
1728
1450
1776
1201

3516
1486
1121
1857
4
1010
1108
1392
1090

856
1456

(o)
~N

WYLACZENIA ({39 408

Bydgoszcz 3542
bydgoski
Grudziadz
grudzigdzki
Torun
toruriski
Wioctawek
wioctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzyriski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypiriski
sepoleriski
Swiecki
tucholski
wabrzeski 915
zninski

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

PODIJECIA PRACY
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NOWE REJESTRACIJE | WYLACZENIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w czerwcu 2025 roku

Nowe rejestracje i wytgczenia

nowe rejestracje = wyfgczenia z ewidencji
W czerwcu 2025 roku w urzedach pracy zarejestrowano 10000 8540 4058
5595 bezrobotnych, tj. 0 232 osoby mniej niz 8000 7858 2681 7731 1036
W maju i 0 221 oséb mniej niz w czerwcu 2024 roku. 6645 7035 6596
Wsrdd nowo zarejestrowanych 76,7% stanowili bezrobotni 6000 5595
powracajacy do ewidencji urzedéw pracy. W tym samym 5816 TP
czasie wyrejestrowano 4860 oséb (z czego 52,1% stanowity 4000 4860
kobiety). Byto to 0 2176 0séb mniej niz w maju i o 1785 oséb 06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06
mniej niz w czerwcu 2024 roku. 2024 rok 2025 rok
Udziat podjec pracy wsréd wybranych grup bezrobotnych w czerwcu 2025 roku
Podjecia prac
Jecla pracy OO% %
Podjecie zatrudnienia stanowito 67,1% wszystkich wytgczen. 69.4% 66,6%
Liczba podjec pracy w czerwcu wyniosta 3261 i byta nizsza niz &5 ’ zamieszkali
, , do30r.z ; : &
W maju o 746 osob i 0 415 0sdb nizsza niz w czerwcu - S na wsl e
2024 roku. Najwyzszy odsetek oséb podejmujacych 82,1% 68.0% 54,8%
A ; £ ’ dtugotrwale
zatrudnienie w wytaczeniach odnotowano wéréd Z prawem kobi ,
o ) do zasitku == obiety bezrobotni
bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku. Q= ’
o,
69,1% 25,8%
. powyzej
do 25.r.z. 50. 1.7,
7

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



FORMY AKTYWIZACII

(STYCZEN-CZERWIEC 2025 ROK)

il

S

.

(o

&

2170
os6b
do 25. roku zycia

5298

kobiet

2804

osoby diugotrwale
bezrobotne

1755

0s6b z prawem
do zasitku

1715

o0s6b powyziej
50. roku zycia

58,6%

staz

40,9%

staz

28,1%

staz

15,6%

staz

14,3%

staz

6,7%

roboty
publiczne

15,9%

roboty
publiczne

14,1%

roboty
publiczne

31,1%

roboty
publiczne

30,6%

roboty
publiczne

1,2%

prace spotecznie
uzyteczne

11,0%

prace spotecznie
uzyteczne

32,3%

prace spotecznie
uzyteczne

X

prace spotecznie
uzyteczne

27,8%

prace spotecznie
uzyteczne

10,6%

prace
interwencyjne

12,7%
—

prace
interwencyjne

8,4%

prace
interwencyjne

22,7%
[

prace
interwencyjne

11,9%
|

prace
interwencyjne

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalnosé gospodarcza, inne.

x — Od poczatku roku nie zarejestrowano zadnych oséb bezrobotnych z prawem do zasitku skierowanych do odbycia prac spotecznie uzytecznych.
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[
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[
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Od poczatku roku z réznych form aktywizacji
oferowanych przez urzedy pracy skorzystato
9128 0sdb, podczas gdy w tym samym okresie
2024 roku byto to 9728 0sdb (tj. 0 600 osdb
mniej). Wéréd ogétu bezrobotnych oraz
mtodych bezrobotnych wcigz duzym
zainteresowaniem cieszyly sie staze. Natomiast
osoby dfugotrwale bezrobotne czesciej
wybieraty udziat w pracach spotecznie
uzytecznych. Roboty publiczne byty przewaznie
wykonywane przez osoby bezrobotne
uprawnione do pobierania zasitku oraz osoby
powyzej 50. roku zycia.



FORMY AKTYWIZACII

(CZERWIEC 2025 ROK)

Formy aktywizacji podjete przez bezrobotnych w czerwcu 2025 roku

W czerwcu z réznych form aktywizacji zawodowej,

oferowanych przez urzedy pracy, skorzystato 06.2025 rok 13,1 16,1
679 o0sdb. Byto to 0 910 oséb mniej niz w maju
i 0 676 0s6b mniej niz w czerwcu 2024 roku. 05.2025 rok 36,8
Sposrod pozostatych form wsparcia najrzadziej
wybierang byto rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 06.2024 rok 32,3
(44 osoby), w szkoleniach uczestniczyto 56 osdéb,
natomiast z refundacji kosztéw zatrudnienia 0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
bezrobotnego skorzystato 167 osob.
staz roboty publiczne
=
O f’ E’E
@ C& = 8a
o oot
N 68’56 podjecie 57;14
staz dziatalnosci gospodarczej szkolenie
a 3¢
2 0L
< ) e
55,8% >3,9% 51,9% 51,4%
prace refundacja kosztéw prace spofecznie roboty
interwencyjne zatrudnienia bezrobotnego uzyteczne publiczne

*Pozostate formy aktywizacji: refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, szkolenie, dziatalnos$¢ gospodarcza, inne.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

11,0 4,1 32,5
134 | 6] a4
50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
W prace interwencyjne m prace spotecznie uzyteczne pozostate*

W czerwcu 2025 roku gtéwnymi odbiorcami
dostepnych form wsparcia pozostawaty kobiety, ktére
stanowity 51,5% ogdétu osdb podejmujgcych dziatania
aktywizacyjne. W poréwnaniu do mezczyzn, udziat
kobiet w stazach i szkoleniach byt wyraznie wyzszy.
Ponadto czesciej rozpoczynaty dziatalno$é
gospodarcza.

Natomiast mezczyzni w wiekszym stopniu uczestniczyli
w pracach interwencyjnych, refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego, pracach spotecznie
uzytecznych czy robotach publicznych.



WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

(STYCZEN-CZERWIEC 2025 ROK)

m subsydiowane miejsca pracy

Bydgoszcz
bydgoski
Grudziadz
grudzigdzki
Torun
torunski
Witoctawek
wtoctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski

zninski

= niesubsydiowane miejsca pracy miejsca aktywizacji zawodowej

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

4000

powiaty

Bydgoszcz
bydgoski
Grudzigdz
grudzigdzki
Torun

torunski
Witoctawek
wioctawski
aleksandrowski
brodnicki
chetminski
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski
mogilenski
nakielski
radziejowski
rypinski
sepolenski
Swiecki
tucholski
wabrzeski
zninski

kujawsko-pomorskie

subsydiowane
miejsca pracy

59
31
382
139
96
271
63
29
70
64
138
60
391
269
113
139
161
102
255
128
176
105
113

3542
757
440

53

1582
296

1801
484
284
219
123
107

2037
101
200
392
383
691

99
624
228
233
239

miejsca aktywizacji
zawodowej

139
80
135
41
351
253
221
127
262
234
170
213
450
154
156
213
250
257
165
188
101
104
195

4459

10



WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

(CZERWIEC 2025 ROK)

W czerwcu 2025 roku do urzedéw pracy zgtoszono 1976 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. To 0 1413 miejsc mniej niz w maju i 0 1969 miejsc mniej niz

w czerwcu 2024 roku*. Najwiecej ofert pochodzito z Bydgoszczy — 306 miejsc (15,5% ogdtu), natomiast najmniej z powiatu lipnowskiego — 25 miejsc (1,3%).

Przewazaty oferty pracy niesubsydiowanej, ktére stanowity 77,2% wszystkich zgtoszen. W ciggu miesigca liczba nowych miejsc pracy i aktywizacji zmniejszyta sie w dwudziestu
powiatach, w trzech wzrosta. W ujeciu rocznym liczba miejsc zmniejszyta sie w dwudziestu jeden powiatach, a wzrosta w dwéch.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w czerwcu
6000 4584 4291 4434 4657 2025 roku
3945 3963 3981
4000 3435 3182 yeoe  sens 3389
1976
I 11 i
0 1 oo
49 dz grudzigdzkj-
06 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06

sepolenski

2024 rok 2025 rok

76 40
bydgoski wabrzeski

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu

43

¥ miejsca pracy niesubsydiowanej B miejsca pracy subsydiowanej staze prace spofecznie uzyteczne golubsko-

inowroctawski
290 Legenda
Wioctaw: >= 299
| ileri ; 100 - 299

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%  100,0%

*Spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jest skutkiem zmian wprowadzonych nowg ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (weszta w zycie
1 czerwca 2025 r.). W procedurze zezwolen na prace nie jest juz prowadzony test rynku pracy, tzn. oferty przeznaczone dla cudzoziemcdw nie s3 juz liczone jako wolne miejsca pracy. 11
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ZGtOSZENIA DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW
(STYCZEN-CZERWIEC 2025 ROK)

Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatéow

Od poczatku 2025 roku do urzeddw pracy wptyneto jedenascie zgtoszen zwolnien dotyczgcych . i >
w okresie styczen-czerwiec 2025 roku (w osobach)

838 pracownikow (w analogicznym okresie 2024 roku odnotowano jedenascie zgtoszen zwolnien
dotyczacych 1439 pracownikéw). Zgtoszenia obejmowaty osoby zatrudnione w sekcji PKD: przetwdrstwo W zgtoszenia zwolnier zwolnienia

przemystowe, informacja i komunikacja oraz dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. I 350

Od stycznia do czerwca br., w wyniku zwolnief grupowych, prace stracito 767 oséb z sekcji PKD: inowroctawski - =
przetwdrstwo przemystowe, informacja i komunikacja, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna By I 33
. . . . . . . ydgoszcz
a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Dla poréwnania, w okresie od stycznia do czerwca 2024 224
roku zwolniono 437 osdb. Wioctawek 0_ 100
. Il 42
I-VI 2024 rok I-VI 2025 rok Torun 42
lipnowski _— :2
Zgtoszone [ 11 zgtoszen E1 11 zgtoszen* o
zwolnienia O O wioctawski 331
grupowe R 1439 pracownikéw ) 838 pracownikéw dielski 0
nakielski 25
brodnicki 0 74
Dokonane g 10 zwolnien g 23 zwolnienia gy O
Bnfl Grudziadz
zwolnienia O O 1
grupowe — 437 pracownikéw ~ 767 pracownikéw bydgoski O
28
golubsko- 0
*Z7 Bydgoszczy i Torunia wptyneto wiecej niz jedno zgtoszenie. dobrzynski 4
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ZGLOSZENIA DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

(CZERWIEC 2025 ROK)

W czerwcu 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jeden zaktad pracy z Bydgoszczy zgtosit zamiar zwolnienia 90 oséb, z sekcji PKD: przetwérstwo przemystowe.
Jednoczesnie jeden zaktad z powiatu wioctawskiego dokonat zwolnienia 95 oséb z sekcji PKD: przetwérstwo przemystowe. Dla poréwnania, w czerwcu 2024 roku cztery
zaktady zgtosity zamiar zwolnienia 979 oséb z sekcji PKD: przetwdrstwo przemystowe, natomiast dwa zaktady dokonaty zwolnien 4 oséb, z sekcji PKD: handel hurtowy

i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle oraz z sekcji informacja i komunikacja.

VI 2024 rok VI 2025 rok
Zgtoszone zwolnienia =4 zgtoszenia z;o 1 zgtoszenie
rupowe o
srip KQ\ 979 pracownikéw ~— 90 pracownikéw
T 2ol L1 1 zwolnienie
Dokonane zwolnienia —
rupowe O O 95 .
grup ~ 4 pracownikow ) pracownikow
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PROJEKT WUP: KIERUNEK — ROZWO!

CEL PROJEKTU ' @ ’

Celem projektu jest podniesienie kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych oséb dorostych zamieszkujgcych, pracujacych lub
uczacych sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, ktére

z whasnej inicjatywy decydujg sie na skorzystanie z oferowanego

KIERUNgK '.\
rRozWOJ P

wsparcia.

NABOR DO PROJEKTU ED ’

Od rozpoczecia realizacji projektu, tj. od 12 sierpnia 2024 roku
do konca czerwca 2025 roku, do projektu zrekrutowano 4222 osoby.

USLUGI ROZWOJOWE ©

Program , Kierunek — Rozwdj” umozliwia uczestnikom korzystanie

z dofinansowanych ustug rozwojowych, w tym szkolen, kurséw oraz
studiow podyplomowych dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Warto zauwazyg,

ze wsparcie w zakresie dofinansowania ustug rozwojowych poprzedzone
jest doradztwem edukacyjno-zawodowym.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

WARTOSC PROJEKTU -

Do konca czerwca 2025 roku z doradztwa edukacyjno-zawodowego
skorzystato 4 080 osdb, a takze podpisano 4 333 umowy i aneksy
dotyczace dofinansowania ustug, ktdre fgcznie opiewajg na kwote
23 609 713 zt. Z tej kwoty 21 248 742 zt stanowi dofinansowanie,

a 2 360 971 zt to wktad wtasny uczestnikdw. Srednia wartos¢
dofinansowania dla uczestnika projektu to 5 448,9 zf.
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PROJEKT WUP: KIERUNEK — INTEGRACIJA

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcéw
na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt kierujemy do dorostych
obywateli panstw trzecich, ktorzy legalnie przebywajg w Polsce oraz

NABOR DO PROJEKTU

mieszkajg, pracujg lub uczg sie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Rekrutacja do projektu ruszyta w marcu 2024 r. Otrzymalismy
250 zgtoszen od kandydatow. Wsparciem objelismy 161 osdb.

30 uczestnikow zakonczyto juz udziat w projekcie.

45% uczestnikdw mieszka w Toruniu i okolicach. Sredni wiek uczestnika
to 38,5 lat.

FORMY WSPARCIA

W projekcie oferujemy m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia, staze,
pomoc prawng i psychologiczng oraz wsparcie miedzykulturowe.
Uczestnicy mogg liczyé na refundacje kosztéw ttumaczen dokumentdw,
dojazdéw i badan lekarskich.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

KIERUNEK ;.
INTEGRACJA RV

PROFIL UCZESTNIKA PROJEKTU

Najwiekszg grupe wsrdd osdb biorgcych udziat w projekcie stanowig obywatele
Ukrainy (85%). Dominujg kobiety (82%). Wiekszos¢ uczestnikdw (66%) ma wyzsze
wyksztatcenie, najczesciej w dziedzinach takich jak ekonomia, pedagogika,
psychologia, prawo czy medycyna. Ponad poftowa uczestnikdw to osoby pracujgce
(56%). Kazdy uczestnik projektu zostat objety doradztwem zawodowym i asysta
miedzykulturowq: 69 osdb skorzystato z porad prawnych; 28 osdb zostato objetych
wsparciem psychologicznym; 9 oséb skierowaliSmy na 3-miesieczne staze
zawodowe.

Zorganizowalismy 38 réznych kurséw i szkolern zawodowych

(m.in. kursy dla kandydatéw na ksiegowego, kurs masazu twarzy metodga Kobido,
kurs dla sekretarki/rejestratorki medycznej, szkolenie dla treneréw personalnych,
kursy komputerowe, kurs prawa jazdy, obstugi wozkéw widtowych, szkolenia
jezyka polskiego na réznych poziomach zaawansowania). Wsparciem
szkoleniowym objelisSmy 94 osoby. Trwajg prace nad uruchomieniem kolejnych
szkolen zawodowych i jezykowych. W ramach dziatan proswiadomosciowych,
kierowanych do otoczenia migrantéw, zorganizowalismy spotkania informacyjno-
szkoleniowe pn. ,,Zmiany w procedurze zatrudniania cudzoziemcéw w 2025 roku —
nowe prawo migracyjne — aspekty praktyczne”.
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE

DLA KUJAW | POMORZA 2021-2027

Wedtug stanu w koncu czerwca 2025 .
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
w ramach Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie

L na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
Fundusze Europejskie

: . i wigczenia spotecznego" Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych
byto 38 projektéw, w ramach ktoérych
zaplanowano objecie wsparciem: 4691 oséb
bezrobotnych; 240 oséb mtodych od 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Ochotnicze
Hufce Pracy; 2048 oséb znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach
ktdrego zaplanowano wsparcie w postaci ustug
rozwojowych dla 5984 pracownikéw

i 1205 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
Srednich oraz duzych przedsiebiorstw a takze
innych podmiotéw. Dodatkowo realizowane
byty 3 projekty dotyczgce wsparcia budowania
zdolnosci partnerdw spotecznych.
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DOSTEP CUDZOZIEMCOW DO RYNKU PRACY

100 000
64777 64128
50 000 - 30494
0
2023 2024 I-VI 2025

Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom

40000 m 2023 2024 I-VI 2025 34628 36568
30 000
20 000 15057 13 g95 14 969 14 289 16 489
10000 6517 7316
123 176 172
0
Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjec pracy*
0 powierzeniu pracy sezonowgy

w tym obywatelom Ukrainy

40 000 m2023 #2024 ©IVI2025 36568
30 000
20000 16 489
10 000 5585 5368
729 489 161 2634 34 49 59 2088 1278 559
0 — —

Zezwolenia na prace  Oswiadczenia  Zezwolenia na prace Zgtoszenia podje¢ Rejestracje w PUP*
0 powierzeniu pracy sezonowaq pracy*

W okresie od stycznia do czerwca 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim wydano cudzoziemcom 30,5 tys. dokumentéw zezwalajacych

na prace. Od stycznia do czerwca 2024 roku wydano 31,0 tys. takich
dokumentow.

Szczegdlng grupa cudzoziemcow, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostaja
obywatele Ukrainy, ktdrzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu pracy.

Od stycznia do czerwca 2025 roku pracodawcy zgtosili 16,5 tys. podjeé pracy
przez obywateli Ukrainy. tacznie w okresie I-VI 2025 roku,

na terenie wojewddztwa wydano 19,3 tys. dokumentdéw zezwalajgcych

na prace obywatelom Ukrainy (w catym 2024 roku byto to 42,5 tys.
dokumentéw).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano
559 rejestracji obywateli Ukrainy (tgcznie w 2024 roku byto

to 1278 rejestracji). Powiatowe urzedy pracy aktywizujg obywateli Ukrainy
formami dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 marca

2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, réwniez w ramach
projektéw wspétfinansowanych z EFS+. W koncu czerwca br.

w rejestrach PUP byto zarejestrowanych 486 obywateli Ukrainy, w tym

467 bezrobotnych (w maju 2025 roku byto zarejestrowanych

514 0séb, w tym 496 oséb bezrobotnych).

*Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parnstwa.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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KALENDARZ WYDARZEN
CZERWIEC 2025

W czerwcu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zajec dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéow

2 czerwca
2025

Dla uczniéw klas VIII Szkoty Podstawowej nr 5 zorganizowaliémy zajecia pn. ,Sciezka i kalendarium rekrutacji do szkét ponadpodstawowych”, podczas
ktorych zapoznali sie z procedurg i kalendarzem rekrutacji oraz przeprowadzili symulacje rekrutacji na podstawie kalkulatora punktow.

Z okazji Dnia Savoir-Vivre spotkaliémy sie z uczniami Akademickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego w Bydgoszczy, aby przyblizy¢ im zasady autoprezentacji
w kontekscie kontaktéw zawodowych. Podczas zajeé zatytutowanych ,Rekrutacyjne bon ton” omdéwilismy, jak witasciwie zachowywaé sie w trakcie
spotkan z pracodawcg oraz jak odpowiednio przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

3 czerwca

2025

3.4 czerwca Dla uczniow Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Przemystce przeprowadzaliSmy zajecia pt. ,BgdZz odwazny i zdecydowany — zostan mistrzem
’

2025 Milionerow”. Uczniowie uczestniczyli w grze planszowej inspirowanej popularnym teleturniejem, ktora w formie zabawy sprawdzata ich kompetencje
przedsiebiorcze. Umiejetnosci te odgrywaja istotng role zaréwno w edukacji, jak i w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

W Centrum w Toruniu zorganizowano zajecia informacyjne dla oséb niepracujgcych, dotyczace nierejestrowanej dziatalnosci gospodarczej. Spotkanie

miato na celu zwiekszenie $wiadomosci uczestnikdw na temat korzysci i ograniczen zwigzanych z tg formg aktywnosci zawodowej, a takze przyblizenie
obowigzujacych przepiséw prawnych i podatkowych.

18
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KALENDARZ WYDARZEN
CZERWIEC 2025

Cykl zajec dla mtodziezy szk6t ponadpodstawowych i studentéw

5 czerwca
2025

9 czerwca
2025

9,10
czerwca
2025

Studenci zaangazowani w projekt ,Startupownia”, realizowany przez Centrum Przedsiebiorczosci Akademickiej i Transferu Technologii UMK, wzieli udziat
w warsztatach pt. ,Rozwin skrzydta z WUP — od poznania siebie do skutecznego rozwoju zawodowego. Zajecia koncentrowaty sie na ¢wiczeniach
pomagajgcych uczestnikom zidentyfikowac wtasne zasoby, pomysty oraz dziatania sprzyjajgce osiggnieciu sukcesu w biznesie.

Poprowadzilismy zajecia w Zespole Szkét Nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim pn. ,WejdZ do $wiata biznesu — zatéz swojg firme”. Warsztaty skupiaty sie
na rozwijaniu kompetencji przedsiebiorczych oraz promocji przedsiebiorczos$ci wéréd ucznidw.

Dla uczniow Zespotu Szkét Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim przeprowadzalismy zajecia pn. ,,Studia czy praca — wybdr nalezy do ciebie”, ktore przyblizyty
uczniom argumenty za i przeciw podejmowaniu studiéw lub pracy po maturze. Drugie zajecia pn. ,Spokojnie do kariery: techniki antystresowe na start”,
miaty na celu przygotowanie mtodziezy do spotkan z pracodawcami poprzez nauke technik relaksacyjnych, ktére pomagajg zminimalizowac stres.

Przeprowadzaliémy zajecia dla uczniéw Kolegium Kujawskiego X.X. Salezjandw w Aleksandrowie Kujawskim pn. , Autoprezentacja podstawowg forma
kreowania wizerunku osobistego”. Warsztaty miaty na celu przypomnienie, jak zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Z kolei

zajecia pn. ,Spokojnie do kariery: techniki antystresowe na start” przygotowywaty ucznidw do spotkan z pracodawcami poprzez nauke technik
relaksacyjnych pomagajgcych ograniczy¢ stres.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego



KALENDARZ WYDARZEN
CZERWIEC 2025

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

12 czerwca Studenci Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat Politechniki Bydgoskiej wzieli udziat w zajeciach pn. ,Twéj POWER zawodowy”. Warsztaty koncentrowaty sie

2025 na identyfikacji potencjatu zawodowego uczestnikdw, ich mocnych stron i zasobéw, co miato na celu utatwienie okreslenia optymalnego kierunku rozwoju
zawodowego oraz sformutowanie indywidualnych celéw kariery.

16 czerwca Przeprowadzalismy zajecia pn. ,Bgdz odwazny i zdecydowany — zostan mistrzem Milionerow” dla uczniéw Zespotu Szkét w Lubrarncu. Uczestnicy wzieli

2025 udziat w grze planszowej inspirowanej popularnym teleturniejem, ktéra w formie zabawy pozwalata zweryfikowa¢ kompetencje przedsiebiorcze —
kluczowe zaréwno w edukaciji, jak i w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

17 czerwca Dla uczniow Zespotu Szkét w Kowalu poprowadzilismy zajecia pn. ,,Badz odwazny i zdecydowany — zostan mistrzem Milioneréw”. Uczniowie uczestniczyli

2025 w grze planszowej inspirowanej telewizyjnym teleturniejem, ktéra w formie zabawy pozwalata sprawdzi¢ i rozwijaé kompetencje przedsiebiorcze —
istotne zaréwno w nauce, jak i w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

20
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KALENDARZ WYDARZEN
CZERWIEC 2025

R)\ Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

3 czerwca
2025

4 czerwca
2025

11 czerwca
2025

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie przeprowadzaliSmy zajecia pn. ,Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic” dla oséb bezrobotnych. Celem
spotkania byto przekazanie wiedzy na temat wyznaczania celéw zyciowych oraz zapoznanie uczestnikdw z technikami pomocnymi w ich realizacji,
szczegdlnie w kontekscie przygotowan do rozmowy kwalifikacyjnej.

Przeprowadzalismy warsztaty pn. ,Sita spokoju, czyli jak zrozumie¢ stres i go oswoi¢” dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

we Witoctawku. Celem zaje¢ byto poznanie indywidualnych reakcji na stres oraz nauka skutecznych metod radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i zawodowych.

ZorganizowaliSmy zajecia pn. ,Stwdrz swdj wizerunek cyfrowy, czyli o dokumentach aplikacyjnych w praktyce” dla oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku, z udziatem Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich. Celem spotkania byto zapoznanie

uczestnikdow z elementami sktadajagcymi sie na CV i list motywacyjny, nauka selekcji istotnych informacji oraz rozwijanie umiejetnosci skutecznej
pisemnej autoprezentacji.

Przeprowadzalismy warsztaty dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku pn. ,Kompetencje cyfrowe jako

klucz do sukcesu na wspétczesnym rynku pracy”. Celem zaje¢ byto podniesienie poziomu umiejetnosci cyfrowych uczestnikow, szczegdlnie w zakresie
skutecznego poszukiwania pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego



KALENDARZ WYDARZEN
CZERWIEC 2025

R% Cykl zajec dla oséb bezrobotnych

25 czerwca
2025

26 czerwca
2025

.E .

ZorganizowaliSmy zajecia pn. , Autoprezentacja podstawowg formg kreowania wizerunku zawodowego” dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku. Oméwilismy zasady obowigzujagce w kontaktach zawodowych oraz przygotowalismy uczestnikow
do skutecznej autoprezentacji podczas rozméw kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie zorganizowali$my zajecia pn. ,Buduj swoj wizerunek, czyli savoir-vivre na rynku pracy” dla oséb bezrobotnych,
podczas ktérego przedstawilismy zasady obowigzujgce w kontaktach zawodowych oraz przygotowata uczestnikow do profesjonalnej autoprezentacji
podczas rozmow kwalifikacyjnych.

57 Zajecia dla doradcéw zawodowych i innych specjalistow z powiatowych urzedéw pracy i WUP

Przeprowadzalismy spotkanie doradcéw zawodowych podregionu wtoctawskiego, podczas ktdrego omodwiono aktualne programy i inicjatywy
WUP w Toruniu, nowe mozliwosci wspotpracy miedzy doradcami oraz nowoczesne narzedzia do diagnozowania potencjatu i motywacji.

Doradcy zawodowi z Powiatowych Urzeddw Pracy i Biur Karier uczestniczyli w szkoleniu pn. ,,Coaching TURBO dla doradcéw — Jak motywowa¢é

i inspirowa¢” w Centrum Poradnictwa Zawodowego w Bydgoszczy. Uczestnicy poznali narzedzia coachingowe i nauczyli sie, jak stosowac je w praktyce,
aby skutecznie wspierac klientdw w podejmowaniu decyzji zawodowych. Szkolenie wyposazyto ich w nowe umiejetnosci, motywacje i inspiracje do dalszej
pracy.

Zaprezentowalismy oferte Centrum Poradnictwa Zawodowego podczas spotkania ze pracownikami firmy Shapers w Bydgoszczy w ramach zwolnien
monitorowanych. W wydarzeniu wzieli takze udziat przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.
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"—Q%% Zajecia dla innych grup klientow

5 czerwca Petniliémy dyzur doradczy w Zgromadzeniu Zakonnym Sidstr Albertynek, gdzie kazda zainteresowana osoba mogta uzyskac informacje o ofertach pracy,
2025 wsparciu urzeddw pracy oraz pomoc w pisaniu i konsultacji dokumentéw aplikacyjnych, a takze oméwié trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy.

10-17 W Zaktadzie Karnym w Fordonie przeprowadzalismy pieciodniowe zajecia w ramach projektu majgcego na celu przygotowanie oséb odbywajgcych kare
czerwca do powrotu na rynek pracy i do spoteczenstwa. Podczas spotkan uczestnicy ¢wiczyli autoprezentacje, argumentowanie, radzenie sobie z emocjami oraz
2025 omawiali kwestie rozmdéw z pracodawcg, tworzenia nowoczesnego CV, zaktadania firmy i zarzgdzania domowym budzetem.

13 czerwca Spotkalismy sie z podopiecznymi Osrodka Opiekuniczo-Wychowawczego w Koronowie, aby przygotowac sie do aktywnego poruszania sie po rynku
2025 pracy. Omdéwiono takie tematy, jak tworzenie skutecznego CV, autoprezentacja, metody poszukiwania pracy oraz rozmowa kwalifikacyjna.

UczestniczyliSsmy w Targach Pracy w Janikowie, zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu. Wydarzenie byto skierowane
do pracownikéw Zaktadu Qemetica w Janikowie, objetych zwolnieniami grupowymi. Podczas targéw doradcy wraz z brokerami Wydziatu Realizacji
Ustug Rozwojowych przedstawiali ustugi urzedu oraz projekt ,Kierunek - Rozwdj”. Uczestnicy mogli takze skonsultowaé swoje dokumenty aplikacyjne
przy stoisku urzedu.
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gég Rozwdj wspoétpracy z partnerami spotecznymi

10 czerwca
2025

Wspdlnie z Bydgoskag Agencjg Rozwoju Regionalnego zorganizowano zajecia pn. ,Kreatywne rozwigzywanie problemoéw”. Uczestnicy zdobyli umiejetnos¢
analizowania problemoéw z réznych perspektyw, dostrzegania ich roznych aspektow oraz tworzenia alternatywnych rozwigzan.

% Pozostate wydarzenia

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, ktéry odpowiada za realizacje Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, 29 maja 2025 roku
podpisat Aneks nr 1 do umowy o dofinansowanie projektu ,,Regionalny Fundusz Szkoleniowy II”. Umowa ta zostata zawarta z Torunska Agencjg Rozwoju
Regionalnego 28 grudnia 2023 roku. Wprowadzone zmiany obejmujg przede wszystkim zwiekszenie wartosci projektu — teraz wynosi ona tgcznie

54 089 875,46 zt (w tym 45 976 394,14 zt ze srodkdw unijnych). Poszerzono tez zakres wsparcia — obejmie ono az 1205 firm i 5984 pracownikéw.
Dodatkowo wydtuzono czas realizacji projektu do 31 grudnia 2027 roku. Projekt polega na dofinansowaniu szkolen, doradztwa i studiow dostepnych

w Bazie Ustug Rozwojowych. Jego gtdwnym celem jest rozwéj firm i pracownikdw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, zwiekszenie konkurencyjnosci
lokalnych przedsiebiorstw oraz poprawa sytuacji na rynku pracy w regionie.
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Pozostate wydarzenia

10 czerwca 2025 roku we Wtoctawku zorganizowalismy spotkanie informacyjne skierowane do obecnych i przysztych ustugodawcéw Bazy Ustug

Rozwojowych (BUR). W szkoleniu wzieli udziat przedstawiciele instytucji szkoleniowych oraz brokerzy z Wydziatu Realizacji Ustug Rozwojowych

WUP w Toruniu. Szkolenie przeprowadzalismy w kontekscie zblizajgcego sie zakoriczenia funkcjonowania Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS), ktére

nastgpi 1 stycznia 2026 roku. Od tego momentu wszystkie ustugi rozwojowe beda obstugiwane wytgcznie za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych

0N d el (BUR). Dlatego tak wazne jest, by instytucje szkoleniowe byty dobrze przygotowane do pracy w nowym modelu. Spotkanie byto adresowane zaréwno
2025 do podmiotdw juz zarejestrowanych w BUR, jak i do tych, ktore dopiero planujg przystgpienie do systemu. Podczas wydarzenia uczestnicy mieli okazje:

poznac zatozenia projektu , Kierunek — Rozwdj” oraz aktualne zmiany w systemie obstugi ustug rozwojowych, uzyska¢ praktyczne wskazowki dotyczace

rejestracji i funkcjonowania w Bazie Ustug Rozwojowych, dowiedzieé sig, jak poprawnie przygotowywad i wprowadzaé oferty ustug rozwojowych,

wystuchac inspirujgcej prelekcji eksperckiej na temat roli uczenia sie przez cate zycie w obliczu wspotczesnych wyzwan spotecznych i gospodarczych, wzigé

udziat w sesji pytan i odpowiedzi oraz skorzysta¢ z mozliwosci networkingu.

3-5 czerwca 3-5 czerwca 2025 r. w Toruniu, Bydgoszczy i Wtoctawku zorganizowalismy cykl spotkan informacyjno-szkoleniowych poswieconych nowym przepisom
2025 dotyczacym zatrudniania cudzoziemcdw, ktore weszty w zycie od czerwca 2025 roku. Podczas szkolen omowiliSmy najwazniejsze zmiany oraz wyzwania,

z jakimi obecnie mierzg sie pracodawcy, instytucje oraz osoby odpowiedzialne za legalizacje zatrudnienia cudzoziemcdéw w Polsce. Spotkania byty rowniez

okazjag do dyskusji o praktycznych aspektach wdrazania nowych przepiséw oraz wymiany do$wiadczen.
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% Pozostate wydarzenia

Od 1 stycznia 2026 roku wszystkie instytucje szkoleniowe, ktore chcg prowadzic¢ szkolenia finansowane z Funduszu Pracy lub Krajowego Funduszu
20 czerwca Szkoleniowego, bedg musiaty posiada¢ wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR). Dotychczasowy Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) zostanie

2025 zlikwidowany — bedzie funkcjonowac jedynie do korica 2025 roku. Przejscie z RIS do BUR nie nastgpi automatycznie — kazda instytucja musi samodzielnie
uzyska¢ nowy wpis. Wymagane bedzie spetnienie okreslonych wymogdéw formalnych, w tym posiadanie odpowiednich certyfikatéw lub akredytacji,
zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe.
Rok 2025 to okres przejsciowy, w ktdrym instytucje szkoleniowe powinny przygotowac sie do tych zmian i ztozy¢ odpowiednie wnioski o wpis do BUR.
Zmiany w przepisach oznaczajg nowa jakos¢ w systemie szkolen dofinansowywanych ze srodkédw publicznych. Wpis do Bazy Ustug Rozwojowych bedzie
niezbednym warunkiem ich realizacji juz od 2026 roku. Warto juz teraz podja¢ dziatania, aby przygotowac sie do nowych wymagan i kontynuowac
dziatalnos¢ szkoleniowg bez przeszkod.

25 czerwca 2025 r., w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu odbyto sie kolejne posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego. Podczas obrad cztonkowie Rady omadwili i zaopiniowali kluczowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rynku pracy w regionie.

25 czerwca Wsrdd gtéwnych punktéw porzgdku obrad znalazty sie: Zaopiniowanie nowych kierunkdw ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych wojewédztwa
2025 kujawsko-pomorskiego — dziatania te majg na celu dostosowanie oferty edukacyjnej do realnych potrzeb lokalnego rynku pracy.

Posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy stanowi wazng platforme dialogu i wspotpracy miedzy przedstawicielami administracji publicznej, instytucji

edukacyjnych oraz partnerdw spoteczno-gospodarczych. Podejmowane decyzje i wyrazone opinie majg realny wptyw na ksztattowanie polityki rynku pracy

w regionie.

Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
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Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

| http:// %

9

Telefon

sekretariat tel.: (56) 669 39 00
kancelaria tel.: (56) 669 39 01

E-mail
wup@wup.torun.pl

Strona internetowa

https://wuptorun.praca.gov.pl

Adres
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie
danych GUS i sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie
na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie
na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-

urzedu


https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/

