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Rynek pracy w województwie kujawsko-pomorskim
(grudzień 2025 roku)

7,8% 59 310

6121 5271

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Zmiany przedstawiono w ujęciu rok do roku. 
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Stopa bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia w Polsce w końcu grudnia 2025 roku

Stopa bezrobocia w końcu miesiąca 2025 roku (w %)

5,7%*
m/m: +0,1 p. proc. 
r/r: +0,6 p. proc.

W Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego, w końcu grudnia 

2025 roku, wyniosła 5,7% i była o 0,1 p. proc wyższa niż w listopadzie 

i o 0,6 p. proc. wyższa niż w grudniu 2024 roku. Najwyższy poziom 

bezrobocia wystąpił w województwie podkarpackim i warmińsko-mazurskim 

(9,3%), a najniższy – w województwie wielkopolskim (3,5%). 

Województwo kujawsko-pomorskie zajęło 12. miejsce pod względem 

wysokości wskaźnika. 

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

*Korekta stopy bezrobocia rejestrowanego, dokonana przez Główny Urząd Statystyczny, obejmuje grudzień 2024 r. 

oraz miesiące od stycznia do listopada 2025 r.
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Zmiana stopy bezrobocia w Polsce

Zmiana stopy bezrobocia według województw w grudniu 2025 roku

(w p. proc.)
Stopa bezrobocia w ujęciu miesięcznym wzrosła w dwunastu województwach, 

a w czterech nie uległa zmianie.

Z kolei w ujęciu rocznym stopa bezrobocia wzrosła we wszystkich województwach. 

Województwo kujawsko-pomorskie odnotowało do grudnia 2024 r. niższy wzrost 

stopy bezrobocia (0,5 p. proc.), niż w większości regionów.

Zmiana stopy bezrobocia w odniesieniu do poprzedniego miesiąca (w p. proc.)

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Stopa bezrobocia 

w województwie kujawsko-pomorskim

Stopa bezrobocia według powiatów województwa kujawsko-pomorskiego na tle Polski 

w końcu grudnia 2025 roku 

Stopa bezrobocia w województwie kujawsko-pomorskim 

w końcu grudnia 2025 roku7,8%*
m/m: +0,1 p. proc. 
r/r: +0,5 p. proc.

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia 

rejestrowanego w końcu grudnia 2025 roku wyniosła 7,8% i była 

o 0,1 p. proc. wyższa niż w listopadzie i o 0,5 p. proc. wyższa niż 

w grudniu 2024 roku. 

W poszczególnych powiatach województwa stopa bezrobocia wahała 

się od 2,5% w Bydgoszczy do 15,2% w powiecie radziejowskim. 

Bydgoszcz – 2,5%
Grudziądz – 10,1% 
Toruń – 3,9%
Włocławek – 9,5%

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

*Korekta powiatowej stopy bezrobocia rejestrowanego, dokonana przez Główny Urząd Statystyczny, obejmuje grudzień 

2024 r. oraz miesiące od stycznia do listopada 2025 r.
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Zmiana stopy bezrobocia 

w województwie kujawsko-pomorskim

W grudniu stopa bezrobocia spadła w jednym powiecie, w sześciu pozostała na tym samym 

poziomie, a w szesnastu powiatach wzrosła. W skali roku stopa bezrobocia wzrosła w dwudziestu 

jeden powiatach, a w dwóch powiatach pozostała na tym samym poziomie. W osiemnastu 

powiatach województwa stopa bezrobocia przekroczyła średnią wartość dla regionu.

Stopa bezrobocia według powiatów województwa kujawsko-pomorskiego w końcu miesiąca

Zmiana stopy bezrobocia w województwie kujawsko-pomorskim 

w grudniu 2025 roku według powiatów (w p. proc.)

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Liczba bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w województwie kujawsko-pomorskim w końcu miesiąca

Udział bezrobotnych według płci wśród ogółu bezrobotnych w końcu miesiąca (w %)

Liczba bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim

w końcu grudnia 2025 roku

m/m: +1,5%

r/r: +7,2%

59 310
W końcu grudnia 2025 roku w urzędach pracy 

pozostawało zarejestrowanych 59 310 osób 

bezrobotnych. To o 850 osób więcej niż 

w listopadzie i o 3977 osób więcej niż 

w grudniu 2024 roku.

Bydgoszcz – 3915

Grudziądz – 3178

Toruń – 3475

Włocławek – 4038

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Zmiana liczby bezrobotnych 

w województwie kujawsko-pomorskim

W ujęciu miesięcznym liczba bezrobotnych zwiększyła się w osiemnastu powiatach, 

a w pięciu zmniejszyła się.

Natomiast rok do roku liczba osób bezrobotnych zwiększyła się w dwudziestu dwóch 

powiatach, a w jednym zmniejszyła się. 

Zmiana liczby bezrobotnych w grudniu 2025 roku

według powiatów (w %)

Zmiana liczby bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim w odniesieniu

do poprzedniego miesiąca (w %)

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Udział wybranych grup bezrobotnych 

w ogólnej liczbie bezrobotnych

powyżej

50. roku życia

do 

30. roku życia

bez 

doświadczenia 

zawodowego 

z 

niepełnosprawnościami

zwolnieni 

z przyczyn 

zakładu pracy 

Zmiana liczby bezrobotnych w wybranych grupach bezrobotnych

kobiety
długotrwale

bezrobotni

zamieszkali 

na wsi

bez kwalifikacji 

zawodowych

bez 

wykształcenia 

średniego

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Charakterystyka wybranych kategorii bezrobotnych

* Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia, która weszła w życie 1 czerwca 2025 roku, wprowadza zmiany, które m.in. pozwalają rolnikom zarejestrować się w urzędzie pracy jako osoby bezrobotne, niezależnie od wielkości 

posiadanego gospodarstwa rolnego. Dodatkowo rejestracja w urzędzie pracy odbywa się według miejsca zamieszkania lub miejsca zameldowania.

**Od dnia 3 sierpnia 2024 roku obowiązują nowe przepisy ustawy zmieniającej ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych dotyczące wydłużenia ważności orzeczeń 

o niepełnosprawności albo orzeczeń o stopniu niepełnosprawności. Brak złożenia wniosku o wydanie nowego orzeczenia do 30 września 2024 roku skutkowało utratą ważności orzeczenia z dniem 31 marca 2025 roku. 

34 279
osób

Bezrobotni bez 

wykształcenia średniego

W końcu grudnia 2025 roku 

49,7% bezrobotnych bez 

wykształcenia średniego 

stanowiły osoby mieszkające 

na terenach wiejskich.

m/m: +745 osób

r/r: +2360 osób

31 864 
osoby

Bezrobotne 

kobiety

W ewidencji bezrobotnych 

pozostawało 9599 kobiet, które 

po urodzeniu dziecka nie podjęły 

pracy. Było to o 69 osób więcej 

niż w listopadzie, ale o 261 osób 

mniej niż w końcu grudnia 

2024 roku.

m/m: +257 osób

r/r: +748 osób

30 861 
osób

Długotrwale

bezrobotni

W grudniu 2025 roku z ewidencji 

urzędów pracy wyłączono 1495 osób 

długotrwale bezrobotnych 

(53,4% z powodu podjęcia pracy) 

jednocześnie zarejestrowano 

2161 osób z tej grupy. 

m/m: +666 osób

r/r: +1878 osób

27 993 
osoby

Bezrobotni 

zamieszkali na wsi

Na terenach wiejskich 

zarejestrowano 2582 nowych 

bezrobotnych (w tym 2166 osób 

zgłosiło się do urzędu pracy 

ponownie). W tym samym czasie 

z rejestrów wyłączono 2192 osoby, 

przy czym 1494 osoby zostały 

wyrejestrowane z powodu podjęcia 

zatrudnienia.

m/m: +390 osób

r/r: +869 osób

23 180 
osób

Bezrobotni bez 

kwalifikacji zawodowych 

W grudniu zatrudnienie podjęły 

1144 osoby nieposiadające 

kwalifikacji zawodowych. Natomiast 

osoby posiadające kwalifikacje 

zawodowe stanowiły w końcu 

miesiąca 60,9% ogólnej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych.

m/m: +223 osoby

r/r: +1845 osób

2574 
osoby**

Bezrobotni 

z niepełnosprawnościami

W ciągu miesiąca zarejestrowano 

296 osób z niepełnosprawnościami, 

a 120 osób podjęło zatrudnienie. 

W grupie tej 48,3% stanowiły kobiety. 

m/m: +15 osób

r/r: +330 osób

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Liczba nowych rejestracji i wyrejestrowań
(styczeń-grudzień 2025 r.)

79 666
Nowe rejestracje

r/r: -2956 osób

75 689
Wyłączenia

r/r: -5976 osób

62,0%
Podjęcia pracy 

r/r: +5,0 p. proc. 

w
 %

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Nowe rejestracje i wyłączenia osób bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w województwie kujawsko-pomorskim 

w grudniu 2025 roku

W grudniu 2025 roku w urzędach pracy zarejestrowano 6121 osób 

bezrobotnych, tj. o 208 osób więcej niż w listopadzie, ale o 485 osób mniej 

niż w grudniu 2024 roku. Wśród nowo zarejestrowanych 83,7% stanowili 

bezrobotni powracający do ewidencji urzędów pracy. 
m/m: +3,5%

r/r: -7,3%

6121
Nowe rejestracje

m/m: -5,4%
r/r: +1,1%

5271
Wyłączenia

Nowe rejestracje i wyłączenia wśród wybranych 

grup bezrobotnych 

W tym samym miesiącu wyrejestrowano 5271 osób. 

To o 299 osób mniej niż w listopadzie, ale o 59 osób więcej niż 

w grudniu 2024 roku. Kobiety stanowiły 51,0% ogółu wyłączeń. 

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Podjęcia pracy

Liczba podjęć pracy w województwie kujawsko-pomorskim

Liczba podjęć pracy według powiatów województwa kujawsko-pomorskiego 

78,6%
z prawem 
do zasiłku

zamieszkali 
na wsi

68,2%

69,1%
kobietydo 30. r.ż.

72,2%72,9%
do 25. r.ż.

powyżej 
50. r.ż.

46,9%
długotrwale 
bezrobotni

53,4%

Udział podjęć pracy wśród wybranych grup bezrobotnych 

m/m: -9,1%
r/r: +3,1%

3404

W grudniu 2025 roku 3404 osoby zostały wyrejestrowane 

z ewidencji urzędów pracy z powodu podjęcia pracy 

(64,6% ogółu wyłączeń). 

To o 340 osób mniej niż w listopadzie, ale o 101 osób więcej niż 

w grudniu 2024 roku. Najwyższy udział osób podejmujących 

zatrudnienie odnotowano wśród bezrobotnych uprawnionych 

do zasiłku. W 2025 roku zatrudnienie podjęły 46 902 osoby 

(o 355 osób więcej niż w 2024 roku).

Bydgoszcz – 292

Grudziądz – 281

Toruń – 292

Włocławek – 179

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Formy pomocy dla wybranych grup bezrobotnych 
(styczeń-grudzień 2025 r.)

w
 %

*Pozostałe: podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego, podjęcia pracy w ramach grantu 
na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, podjęcia pracy w ramach refundacji składek na ubezpieczenia społeczne, podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 
50. roku życia, rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych, inne.
x – W 2025 roku nie zarejestrowano żadnych osób bezrobotnych z prawem do zasiłku skierowanych do odbycia prac społecznie użytecznych.

W 2025 roku z różnych form pomocy oferowanych przez urzędy pracy skorzystały 14 772 osoby, podczas gdy w 2024 roku 

było to 16 259 osób (1487 osób mniej). 

Staż pozostawał jedną z najczęściej wybieranych form aktywizacji zarówno wśród ogółu bezrobotnych, jak i wśród osób młodych. 

Osoby długotrwale bezrobotne oraz powyżej 50. roku życia częściej niż inne grupy korzystały z prac społecznie użytecznych. Natomiast roboty 

publiczne były przede wszystkim realizowane przez bezrobotnych powyżej 50. roku życia oraz osoby uprawnione do pobierania zasiłku.

r/r: -9,1%

14 772

staż

31,1% roboty publiczne

15,9%

prace interwencyjne

14,0%

9,4%

działalność 

gospodarcza

pozostałe*

3,2%

8,4%

prace 

społecznie 

użyteczne

10,8%

refundacja kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego

szkolenie

7,1%

Ogółem

bezrobotni

3617

do 25. 

roku życia

8505

kobiety

4096

długotrwale 

bezrobotni

2994

z prawem 

do zasiłku

2570

powyżej 

50. roku życia

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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W grudniu 2025 r. kobiety częściej uczestniczyły w robotach publicznych, 

stażach oraz pracach interwencyjnych. Natomiast mężczyźni stanowili 

większość wśród osób biorących udział w szkoleniach, częściej decydowali się 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz podejmowali zatrudnienie 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnych 

Formy pomocy dla osób bezrobotnych 

*Pozostałe formy aktywizacji: prace społecznie użyteczne, podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego, podjęcia pracy w ramach 
świadczenia aktywizacyjnego, podjęcia pracy w ramach grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, podjęcia pracy w ramach refundacji składek na ubezpieczenia społeczne, podjęcia pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia, rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych, inne.

W grudniu z różnych form pomocy, oferowanych przez urzędy pracy, 

skorzystało 608 osób. To o 222 osoby mniej niż w listopadzie 

i o 276 osób mniej niż w grudniu 2024 roku. Spośród dostępnych form 

pomocy najczęściej podejmowano pracę w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego (280 osób). Wśród pozostałych form pomocy 

najczęściej wybieraną było podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania 

w ramach bonu na zasiedlenie (17 osób). 

m/m: -26,7%

r/r: -31,2%

608

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 
(styczeń-grudzień 2025 r.)

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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toruński

Toruń

grudziądzki

Grudziądz

bydgoski

Bydgoszcz

subsydiowane miejsca pracy niesubsydiowane miejsca pracy
powiaty

subsydiowane miejsca 

pracy

niesubsydiowane miejsca 

pracy

miejsca aktywizacji 

zawodowej

Bydgoszcz 96 4929 215

bydgoski 55 998 103

Grudziądz 729 765 179

grudziądzki 225 135 61

Toruń 205 2910 469

toruński 482 444 389

Włocławek 87 3202 289

włocławski 39 897 136

aleksandrowski 117 399 386

brodnicki 85 395 314

chełmiński 211 334 175

golubsko-dobrzyński 120 208 288

inowrocławski 647 2605 655

lipnowski 402 213 201

mogileński 234 266 249

nakielski 205 596 303

radziejowski 226 624 301

rypiński 184 1172 329

sępoleński 477 200 226

świecki 144 952 241

tucholski 287 355 149

wąbrzeski 155 551 129

żniński 178 393 225

kujawsko-pomorskie 5590 23 543 6012
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej w województwie kujawsko-pomorskim w grudniu

2025 roku

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w województwie 

kujawsko-pomorskim w miesiącu

W grudniu 2025 roku pracodawcy w województwie zgłosili łącznie 1251 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. To o 228 miejsc mniej 

niż w listopadzie i o 1262 miejsca mniej niż w grudniu 2024 roku. Należy przy tym zaznaczyć, że obserwowany spadek ogólnej liczby zgłoszeń jest 

częściowo skutkiem zmian legislacyjnych, które zniosły obowiązek przeprowadzania testu rynku pracy dla cudzoziemców, przez co część ofert nie jest 

już uwzględniana w publicznych rejestrach. Największą aktywność pracodawców odnotowano we Włocławku, skąd pochodziło 240 ofert. 

W Bydgoszczy zgłoszono 180 ofert, w Toruniu – 124 oferty, a w Grudziądzu 89 ofert. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, że aż 82,6% ofert stanowiły 

miejsca pracy niesubsydiowanej, co wskazuje na trwałe, rynkowe zapotrzebowanie na pracowników.

m/m: -15,4%
r/r: -50,2%

1251

Udział zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w województwie 

kujawsko-pomorskim w miesiącu*

*Prace społecznie użyteczne: 12.2025 r. – 0,0%, 11.2025 r. – 0,2%, 12.2024 r. – 0,0%

Bydgoszcz – 180

Grudziądz – 89

Toruń – 124

Włocławek – 240

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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zgłoszenia zwolnień zwolnienia

Zgłoszenia dotyczące zwolnień pracowników

w
 o

so
b
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h

Zgłoszone zwolnienia grupowe

W grudniu 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim jeden 

zakład zgłosił zamiar zwolnienia 39 osób z sekcji przetwórstwo 

przemysłowe. 

W grudniu 2024 roku cztery zakłady zgłosiły zamiar zwolnienia 

167 osób.

Dokonane zwolnienia grupowe

W tym samym miesiącu w wyniku zwolnień grupowych pracę straciło 

65 osób. Zwolnienia pochodziły z sekcji przetwórstwo przemysłowe 

i informacja i komunikacja. 

W grudniu 2024 roku zwolniono 79 osób. 

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Zgłoszenia dotyczące zwolnień pracowników
(styczeń-grudzień 2025 r.)

w
 o

so
b

ac
h

Zgłoszone zwolnienia grupowe

W 2025 roku do urzędów pracy wpłynęło dwadzieścia zgłoszeń 

zwolnień dotyczących 1245 pracowników. Zgłoszenia obejmowały osoby 

zatrudnione w sekcji PKD: przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy 

i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, informacja 

i komunikacja oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. 

W 2024 roku były dwadzieścia dwa zgłoszenia dotyczące 2093 osób.

Dokonane zwolnienia grupowe

W 2025 roku w wyniku zwolnień grupowych, pracę straciły 

1633 osoby. Zwolnieni pracownicy pochodzili z sekcji PKD: przetwórstwo

przemysłowe, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, informacja i komunikacja, działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna. 

Dla porównania w 2024 roku zwolniono 1074 osoby.

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Dostęp cudzoziemców do rynku pracy
(styczeń-grudzień 2025 r.)

Odsetek dokumentów wydanych cudzoziemcom według płci 

Dokumenty wydane cudzoziemcom w 2025 roku

Liczba dokumentów wydanych cudzoziemcom w województwie kujawsko-pomorskim 

W 2025 roku w województwie 

kujawsko-pomorskim wydano cudzoziemcom 

61,7 tys. dokumentów zezwalających na pracę. 

W całym 2024 roku wydano 64,1 tys. takich 

dokumentów.

61 688
r/r: -3,8%

Liczba 

dokumentów 

zezwalających 

na pracę

*Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, dotyczą 

tylko obywateli Ukrainy i ich rodzin.

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Dostęp obywateli Ukrainy do rynku pracy 

Powiadomienia pracodawców o podjęciu pracy przez

obywateli Ukrainy w 2025 roku

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku z rosyjską inwazją, pozostają obywatele 

Ukrainy, którzy pracowali na terenie województwa przede wszystkim na podstawie 

powiadomień o podjęciu pracy. W 2025 roku pracodawcy zgłosili 34,5 tys. podjęć pracy 

przez obywateli Ukrainy. Łącznie w 2025 roku, na terenie województwa wydano 40,1 tys. 

dokumentów zezwalających na pracę obywatelom Ukrainy (w całym 2024 roku było 

to 42,5 tys. dokumentów).

(Polska 1 034,5 tys. podjęć)
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(15 921)46,1%
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Dostęp obywateli Ukrainy do rynku pracy 

Rejestracje obywateli Ukrainy w powiatowych urzędach 

pracy w 2025 roku

W 2025 roku w urzędach pracy na terenie województwa dokonano 1135 rejestracji 

obywateli Ukrainy (łącznie w 2024 roku było to 1278 rejestracji). Powiatowe urzędy pracy 

aktywizują obywateli Ukrainy formami dostępnymi na mocy ustawy z dnia 20 marca 2025 

roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia, również w ramach projektów 

współfinansowanych z EFS+. 

W końcu grudnia br. w rejestrach PUP było zarejestrowanych 469 obywateli Ukrainy, 

w tym 448 osób bezrobotnych (w listopadzie 2025 roku było zarejestrowanych 480 osób, 

w tym 451 osób bezrobotnych). 

(Polska 25,2 tys. rejestracji)

1135 79,8% (906)

(229)20,2%

Liczba osób 

zarejestrowanych
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Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemców na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Projekt 

kierujemy do dorosłych obywateli państw trzecich, którzy legalnie przebywają w Polsce oraz mieszkają, pracują 

lub uczą się w województwie kujawsko-pomorskim i nie prowadzą działalności gospodarczej. 

Rekrutacja do projektu ruszyła w marcu 2024 r. Otrzymaliśmy 430 zgłoszeń od kandydatów. Wsparciem objęliśmy 

298 osób. 57 uczestników zakończyło już udział w projekcie. 

Największą grupę wśród osób biorących udział w projekcie stanowią obywatele Ukrainy (87,3%). 

66,1% uczestników to osoby objęte ochroną czasową w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę. 

W projekcie przeważają kobiety (79,5%). Większość osób ma wyższe wykształcenie, najczęściej w dziedzinach 

takich jak ekonomia, pedagogika, psychologia, prawo czy medycyna. Ponad połowa uczestników to osoby pracujące. 

Każdy uczestnik projektu został objęty doradztwem zawodowym i asystą międzykulturową: 129 osób skorzystało 

z porad prawnych, 63 osoby zostały objęte wsparciem psychologicznym, 19 osób skierowaliśmy na staże 

zawodowe. Zorganizowaliśmy 95 różnych kursów i szkoleń zawodowych w obszarze m.in. finansów, informatyki, 

stylu życia, zdrowia i medycyny, języków obcych i biznesu. Wsparciem szkoleniowym objęliśmy 

181 osób. 

CEL 

PROJEKTU

NABÓR 

DO PROJEKTU

REALIZOWANE 

FORMY WSPARCIA

Całkowita wartość projektu: 5 133 243,47 zł.
WARTOŚĆ 

PROJEKTU

Projekt własny WUP w Toruniu „Kierunek-Integracja”

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osób dorosłych zamieszkujących, 

pracujących lub uczących się w województwie kujawsko-pomorskim, które z własnej inicjatywy decydują się 

na skorzystanie z oferowanego wsparcia.

Wg stanu na dzień 31.12.2025 r. 3562 Uczestników zapisało się na 5734 usługi rozwojowe. Najwięcej zapisów 

nastąpiło w ramach kategorii: języki (1099 usług), zdrowie i medycyna (1017 usług), styl życia (672 usługi), prawo 

jazdy (564 usług) i techniczne (534 usługi).

Umożliwiamy Uczestnikom korzystanie z dofinansowanych usług rozwojowych, w tym szkoleń, kursów oraz studiów 

podyplomowych dostępnych w Bazie Usług Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. 

Wsparcie w zakresie dofinansowania usług rozwojowych poprzedzone jest doradztwem edukacyjno-zawodowym, 

co w praktyce oznacza, iż każdy Uczestnik Projektu zostaje objęty takim doradztwem, w efekcie czego tworzony jest 

Indywidualny Plan Rozwoju lub Bilans Kompetencji. 

CEL 

PROJEKTU

NABÓR 

DO PROJEKTU

USŁUGI 

ROZWOJOWE

WARTOŚĆ 

PROJEKTU 

Łącznie w całym okresie realizacji projektu (2024-2025), doradztwem zostało objętych 4080 osób (2385 kobiet 

i 1695 mężczyzn), w tym 181 osób z niepełnosprawnościami. Biuro Obsługi Klienta zawarło 3996 umów 

z Uczestnikami Projektu. Łącznie zawarte umowy i aneksy opiewają na kwotę 24 011 516 zł. Brokerzy informacji 

zaangażowani byli m.in. w proces podpisywania umów ramowych oraz obsługę usługodawców, co zaowocowało 

podpisaniem dotychczas 698 umów z usługodawcami z całej Polski. 

Całkowita wartość projektu: 123 886 876,86 zł.

Projekt własny WUP w Toruniu „Kierunek-Rozwój”

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Celem projektu jest stworzenie w województwie kujawsko-pomorskim solidnych podstaw systemowych, które pomogą 

rozwijać doradztwo zawodowe i wspierać młodzież w podejmowaniu bardziej świadomych, trafnych decyzji 

dotyczących przyszłej kariery.

Projekt jest realizowany w partnerstwie z 52 jednostkami samorządu terytorialnego województwa 

kujawsko-pomorskiego.

Łącznie w przedsięwzięciu uczestniczyć będzie:

• 110 szkół publicznych kształcenia ogólnego z wyłączeniem szkół kształcenia specjalnego i dla dorosłych,

• 120 szkolnych doradców zawodowych, wychowawców i pedagogów,

• 6000 uczniów i uczennic.

CEL 

PROJEKTU

UCZESTNICY 

PROJEKTU

DZIAŁANIA 

W PROJEKCIE

WARTOŚĆ 

PROJEKTU 

Zakończono pierwszy etap projektu, w ramach którego szkoły zostały wyposażone w nowoczesne narzędzia doradcze 

wykorzystywane podczas zajęć. Rozwiązania te wzbogacą warsztat pracy szkolnych doradców zawodowych oraz 

umożliwią prowadzenie atrakcyjnych, angażujących zajęć z aktywnym udziałem uczniów. Zastosowanie narzędzi 

pozwoli rozwijać umiejętności komunikacyjne, liderskie i pracy zespołowej, a także pobudzi refleksyjność i krytyczne 

myślenie. Praca z nowoczesnymi narzędziami wzmocni również poczucie sprawczości i autonomii uczniów, ułatwiając 

im podejmowanie bardziej świadomych decyzji dotyczących dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej. W celu realizacji 

powyższych działań zawarto 16 umów z Wykonawcami, a łączna wartość poniesionych wydatków wyniosła 

2457 069,82 zł. 

W grudniu została uruchomiona strona internetowa projektu: kierunek-zawod.pl

Całkowita wartość projektu: 5 224 534,47 zł

Projekt własny WUP w Toruniu „Kierunek- Zawód”

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Według stanu w końcu grudnia 2025 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu nadzorował realizację 39 projektów 

realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza, Priorytet 8 Fundusze 

Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego. W projektach zaplanowano 

wsparcie dla 3889 osób bezrobotnych; 300 osób młodych od 15 roku życia, kwalifikujących się do wsparcia przez 

Ochotnicze Hufce Pracy; 2015 osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz 585 osób objętych 

wsparciem z zakresu outplacementu, mającym na celu pomoc w ponownym wejściu na rynek pracy. 

Ponadto realizowane są 4 projekty, w ramach których wsparciem objęto 23 pracodawców w zakresie poprawy 

środowiska pracy oraz 941 pracowników w ramach działań ukierunkowanych na poprawę warunków środowiska 

pracy. Również realizowany był projekt, w ramach którego zaplanowano wsparcie w postaci usług rozwojowych 

dla 5 984 pracowników i 1 205 przedsiębiorstw z sektora mikro, małych, średnich oraz dużych przedsiębiorstw 

a także innych podmiotów. Dodatkowo realizowane były 3 projekty dot. wsparcia budowania zdolności partnerów 

społecznych.

REALIZACJA

PROJEKT

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 

2021-2027

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego
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Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

10.12.2025 r.

W Zespole Szkół nr 3 w Rypinie przeprowadziliśmy zajęcia pt. „Cyfrowy wizerunek ucznia, czyli o dokumentach aplikacyjnych

w praktyce”. Uczestnicy warsztatów nabyli umiejętność dokonywania selekcji danych i informacji składających się na CV i list

motywacyjny, poznali zasady pisania dokumentów rekrutacyjnych oraz przygotowania się do spotkania z pracodawcą.

Inna grupa z tej szkoły wzięła udział w warsztatach pt. „Bądź najlepszym kandydatem do pracy, czyli skuteczne przygotowanie

do procesu rekrutacji”. Zajęcia dotyczyły metod rekrutacji i selekcji kandydatów do pracy.

04.12.2025 r.

Uczestniczyliśmy w Świątecznym Jarmarku Mikołajkowym w Collegium Medicum. W jego trakcie udzielaliśmy informacji 

na temat oferty Centrum Poradnictwa Zawodowego, konsultowaliśmy dokumenty aplikacyjne studentów, a także 

prowadziliśmy zapisy chętnych do skorzystania z badań kompetencji oraz na zajęcia warsztatowe. Tego samego dnia 

uczestniczyliśmy również w Targach Pracy pt. „Świąteczna fabryka kariery” w Zespole Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich 

w Toruniu gdzie doradzaliśmy zawodowo uczniom szkół branżowych. 

02.12.2025 r.

W Zespole Szkół nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim przeprowadziliśmy zajęcia pt. „Jak rozmawiać, aby się dogadać, czyli

skuteczna komunikacja kluczem do sukcesu w szkole i w pracy”, z wykorzystaniem gry Taboo, która rozwija umiejętność

jasnego i precyzyjnego wyrażania myśli.

18.12.2025 r.

W Szkole Podstawowej w Strzygach przeprowadziliśmy lekcję z doradztwa zawodowego, która była nagrodą specjalną

zdobytą w konkursie pt. „Nakręceni na karierę”, organizowanym przez WUP w Toruniu. Była to lekcja pełna nowoczesnych

narzędzi oraz ważnych rozmów dotyczących przyszłości edukacyjnej uczniów. Dzięki okularom VR uczniowie wcielili się

w przedstawicieli ciekawych zawodów, co pomogło im lepiej zrozumieć swoje możliwości i ułatwiło podjęcie decyzji

dotyczącej wyboru przyszłej ścieżki zawodowej.
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Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

10.12.2025 r.

• W Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie przeprowadziliśmy zajęcia pt. „Mój cel – praca. O czym musisz wiedzieć”.

Mówiliśmy m.in. o najważniejszych zasadach związanych z rozpoczęciem pracy zawodowej, w tym o prawach i obowiązkach

pracownika. Nie zabrakło też praktycznych wskazówek dotyczących zasad dobrej współpracy z przełożonymi

i współpracownikami.

• Dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku przeprowadziliśmy warsztaty

pt. „Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic”, których celem było nabycie wiedzy na temat sposobów wyznaczania celów

życiowych oraz technik przydatnych w ich osiągnięciu.
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Zajęcia dla doradców zawodowych 

i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP 

Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

04,10.12.2025 r.

Spotkaliśmy się z pracownikami Akademickich Biur Karier Collegium Medicum UMK oraz Politechniki Bydgoskiej, aby 

podsumować tegoroczną współpracę i doprecyzować jej zakres w przyszłym roku. Ponadto przedstawiliśmy informacje 

na temat projektów realizowanych przez urząd.

10.12.2025 r.

Zorganizowaliśmy spotkanie ze szkolnymi doradcami i pedagogami ze szkół z powiatu nakielskiego. Tematem spotkania był 

„Storytelling w doradztwie zawodowym”. Uczestnicy poznali techniki storytellingu, które pomagają odkrywać talenty, wartości 

i motywacje uczniów oraz wspierać ich w podejmowaniu świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, rozwijając tym samym 

swój warsztat pracy. 

W siedzibie WUP w Toruniu doradcy EURES zorganizowali warsztaty z EURESowej Gry Planszowej – autorskiego narzędzia 

doradców EURES z Dolnego Śląska. Warsztaty poprowadzili pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy we Wrocławiu. 

Spotkanie było dedykowane kadrze EURES z naszego regionu – pracownikom powiatowych urzędów pracy zajmujących 

się zagadnieniami EURES. EURESowa gra planszowa w przystępny i angażujący sposób pokazuje młodzieży oraz osobom 

poszukującym pracy, jak funkcjonuje europejski rynek pracy, jak korzystać z sieci EURES oraz jakie możliwości rozwoju 

zawodowego oferuje Unia Europejska. W warsztatach uczestniczyli pracownicy z 14 powiatowych urzędów pracy 

z województwa kujawsko-pomorskiego.

11.12.2025 r.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Zajęcia dla innych grup klientów

04.12.2025 r.

Pełniliśmy dyżur doradczy w Zgromadzeniu Zakonnym Sióstr Albertynek w Bydgoszczy. Każda zainteresowana osoba mogła 

uzyskać informacje o dostępnych ofertach pracy, wsparciu urzędów pracy oraz skonsultować swoje dokumenty aplikacyjne.

08.12.2025 r.

Uczestnicy Środowiskowego Domu Samopomocy „Niezapominajka” wzięli udział w zajęciach z kreatywnego rozwiązywania 

problemów. Podczas spotkania mieli okazję rozwinąć umiejętność nieszablonowego myślenia, współpracy oraz poszukiwania 

nowych sposobów radzenia sobie z codziennymi wyzwaniami. Zajęcia przebiegały w przyjaznej atmosferze i sprzyjały 

aktywnemu zaangażowaniu wszystkich uczestników.

03-05.12.2025 r.

W Zakładzie Karnym w Fordonie poprowadziliśmy kolejną edycję trzydniowych zajęć pt. „Mapa możliwości zawodowych –

poznaj swój potencjał”. W ich ramach uczestnicy ćwiczyli m.in. sztukę autoprezentacji, tworzenie dokumentów aplikacyjnych 

oraz omawiali metody poszukiwania pracy. Poruszono także temat rozmów z pracodawcą oraz zakładania własnej firmy.

Współpraca z innymi instytucjami

04.12.2025 r.

Uczestniczyliśmy w Targach Pracy „Świąteczna Fabryka Kariery” w Toruniu, zorganizowanych przez Centrum Edukacji 

i Pracy Młodzieży w Toruniu. W targach brała udział młodzież oraz osoby poszukujące pracy. Uczestnicy mogli zapoznać się 

z zagadnieniami dotyczącymi wyjazdów do pracy za granicą oraz uzyskać informacje dotyczące zasad bezpieczeństwa 

związanych z takim zatrudnieniem.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Pozostałe wydarzenia i informacje

01.12.2025 r.

Zachęcamy do korzystania ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, który pomaga w rozwoju zawodowym osób 

pracujących. Dzięki środkom z Funduszu pracownicy mają możliwość zdobywania nowych kwalifikacji, dzięki czemu 

pracodawcy wzmacniają potencjał kadrowy swoich przedsiębiorstw. Co roku ustalane są priorytety wydatkowania środków 

KFS – czyli kierunki, na które można przeznaczyć dofinansowanie. Priorytety ogólnokrajowe, wojewódzkie oraz powiatowe 

obowiązujące w 2026 roku dostępne są na stronie: 

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/priorytety-kfs-na-2026-

rok?p_r_p_assetEntryId=55182162&p_r_p_resetCur=false

03.12.2025 r.

Zapraszamy do zapoznania się z raportem końcowym z badania pt. „Zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejętności 

poszukiwane przez pracodawców z województwa kujawsko-pomorskiego”. Publikacja przedstawia prognozę zapotrzebowania 

na pracowników w regionie w perspektywie najbliższych pięciu lat oraz odpowiada na kluczowe pytania: jakie trendy 

kształtują rynek pracy i które zawody, umiejętności i kwalifikacje będą najbardziej poszukiwane. Badanie zostało zrealizowane 

w ramach projektu „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia 

zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”, finansowanego 

z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO). 

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/rezultaty-

badaniazapotrzebowanie-na-kwalifikacje-i-umiejetnosci-poszukiwane-przez-pracodawcow-z-wojewodztwa-kujawsko-

pomorskiego?p_r_p_assetEntryId=55324168&p_r_p_resetCur=false
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Pozostałe wydarzenia i informacje

03.12.2025 r.

Zorganizowaliśmy konferencję, w ramach Dni Pracodawców 2025, pt. „Strategia 5.0: Prognozy rynku pracy i Lifelong Learning 

w świecie szybkich zmian”, która zgromadziła przedstawicieli rynku pracy, edukacji i biznesu zaangażowanych w rozwój 

kompetencji mieszkańców regionu. Podczas wydarzenia zaproszeni prelegenci zaprezentowali kluczowe trendy kształtujące 

rynek pracy, mapę kwalifikacji oraz prognozy zapotrzebowania na umiejętności w województwie kujawsko-pomorskim 

do 2030 roku, a także zagadnienia związane z uczeniem się dorosłych i adaptacją do zmian. W drugiej części konferencji 

podsumowaliśmy konkurs pt. „Nakręceni na karierę” i wręczyliśmy nagrody jego laureatom. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/podsumowanie-

konferencji-strategia-5.0-prognozy-rynku-pracy-i-lifelong-learning-w-swiecie-szybkich-

zmian?p_r_p_assetEntryId=55466839&p_r_p_resetCur=false

10.12.2025 r.

Odbyło się ostatnie w kadencji 2022–2025 posiedzenie Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu , podsumowujące trzy 

lata intensywnego dialogu i kluczowych decyzji dla rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim. W tym czasie rada, 

jako organ opiniodawczo-doradczy, zrealizowała szereg ustawowych zadań, podejmując ponad 240 uchwał podczas 

22 posiedzeń oraz opiniując m.in. podział środków Funduszu Pracy i regionalne plany działań. Istotnym efektem prac było 

dopasowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy – rozpatrzono 483 wnioski dotyczące kierunków kształcenia, 

z czego 450 uzyskało pozytywną opinię co ma bezpośrednie przełożenie na lepsze przygotowanie młodych mieszkańców 

regionu do zawodów poszukiwanych przez lokalnych pracodawców. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu dziękuje wszystkim 

Członkom WRRP za zaangażowanie i wkład w rozwój regionalnej polityki rynku pracy.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego

Pozostałe wydarzenia i informacje

17.12.2025 r.

Przypominamy, że od 1 stycznia 2026 roku dostęp do konta w Bazie Usług Rozwojowych (BUR) będzie możliwy wyłącznie 

za pośrednictwem login.gov.pl. Oznacza to odejście od dotychczasowego sposobu logowania przy użyciu adresu e-mail 

i hasła – niezależnie od ich stopnia skomplikowania. Zmiana ma na celu zwiększenie bezpieczeństwa danych użytkowników 

oraz uproszczenie procesu logowania do usług publicznych.

Zachęcamy do zapoznania się z pełną treścią artykułu:

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/content/article/89537:od-nowego-roku-dostep-do-konta-w-bur-tylko-

poprzez-login-gov-pl

30.12.2025 r.

Informujemy, że od 1 stycznia 2026 roku e-Doręczenia zastąpią korespondencję realizowaną do tej pory za pomocą skrzynek 

ePUAP. Korespondencja elektroniczna przez ePUAP od 1 stycznia 2026 roku będzie skuteczna jedynie w przypadkach, 

gdy wskazują na to przepisy szczególne. W innych sytuacjach korespondencja do urzędu tym kanałem będzie uznana 

za nieskutecznie złożoną.

31.12.2025 r.

Zachęcamy do zapoznania się z raportem Barometr Zawodów, który jest roczną prognoza pokazująca, w jakich zawodach 

może brakować pracowników, gdzie będzie równowaga, a gdzie kandydatów może być więcej niż ofert. Badanie jakościowe 

jest realizowane raz w roku podczas paneli eksperckich w powiatach. Eksperci oceniają zapotrzebowanie na pracowników, 

korzystając z doświadczenia oraz danych (np. o bezrobociu i ofertach pracy). W panelu zwykle biorą udział m.in. pracownicy 

urzędów pracy i innych instytucji rynku pracy. Wyniki wojewódzkie obejmują zawody ocenione co najmniej 

w połowie powiatów. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/barometr-zawodow-

czym-jest ?p_r_p_assetEntryId=56226132&p_r_p_resetCur=false
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ul. Szosa Chełmińska 30/32
87-100 Toruń

wup@wup.torun.pl 56 66 93 900 @wuptorun

wuptorun.praca.gov.pl

Informacja miesięczna o sytuacji na rynku pracy województwa kujawsko-pomorskiego 

została opracowana na podstawie danych GUS, 

sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy 

oraz danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu 

prosimy o podanie źródła.

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

