
 

Komunikat nr 2 dotyczący stypendium szkoleniowego  

 

Instytucja Pośrednicząca informuje, że decyzją Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Toruniu, w ramach naboru nr FEKP.08.06-IP.01-004/24, wprowadza się 

zmianę w załączniku nr 11 Standard realizacji form wsparcia do Regulaminu wyboru 

projektów EFS+, tj. w rozdziale 4 Zasady realizacji wsparcia doradczo-szkoleniowego, 

pkt 8) otrzymuje brzmienie: 

8) Pracownikowi uczestniczącemu w szkoleniu może przysługiwać stypendium 

w wysokości 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy1, pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia 

wynosi co najmniej 150 godzin miesięcznie. 

Niniejsza zmiana, z uwagi na określoną w naborze grupę docelową kwalifikującą się do 

objęcia wsparciem, uwzględnia możliwość przyznawania stypendium za udział 

w szkoleniu. W myśl powyższych zapisów, stypendium dla uczestników szkoleń ma 

charakter wsparcia fakultatywnego. 

Zmiana nie skutkuje nierównym traktowaniem wnioskodawców. 

                                                           
1 Z uwzględnieniem waloryzacji, o której mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 


