OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y), pouczona(y) o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego zeznania
w trybie art. 233 Kodeksu karnego, oswiadczam, ze rozwigzanie ostatniego stosunku pracy
za granicg dotyczacego okresu uwzglednionego w dokumencie PD U1/SED U002/U017/E 301
nastapito:

/nalezy wybrac jedng opcje i zaznaczy¢ X’/

przez wygasniecie umowy o prace

na mocy porozumienia stron

z zachowaniem okresu wypowiedzenia przez oswiadczenie pracodawcy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia przez oswiadczenie pracownika

bez wypowiedzenia przez oswiadczenie pracodawcy

O 0Oo0o0oo o

bez wypowiedzenia przez oswiadczenie pracownika

POUCZENIE

Art. 52. § 1. - Kodeks pracy. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkédw pracowniczych;

2) popefnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem:;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

Art. 53. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej
niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢
do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowsa.



Art. 55.

§ 1. Pracownik moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,
a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,
odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 1. Pracownik moze rozwigzaé umowe o prace w trybie okre$lonym w § 1 takie wtedy,
gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;
w takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony
odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwag,
nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Art. 219. ust. 1. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Prawo do zasitku nie przystuguje

bezrobotnemu, ktoéry przed rejestracjag w PUP:

1) rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie
art. 55 § 1i 1* Kodeksu pracy (patrz powyzej);

2) spowodowat rozwigzanie z wifasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia.

Art. 220. ust. 2. pkt 3. w zwigzku z ust. 1. pkt 5. ww. ustawy stanowi, iz bezrobotnemu, ktéry
rozwigzat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze
porozumienie stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zasitek
przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP.

Art. 233. § 1. — Kodeks karny. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym
lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

miejscowos¢, data czytelny podpis



