
1 



2 

Najważniejsze wnioski 

W I kwartale 2025 r. w województwie kujawsko-pomorskim opublikowano 29 719  

internetowych ofert pracy. Było to o 14,8% więcej niż w poprzednim kwartale oraz  

o 7,5% więcej niż w tym samym okresie ubiegłego roku.  

Pracodawcy najczęściej poszukiwali osób na stanowiska związane z: 

• Inżynierią, 

• Logistyką / Transportem,  

• Budownictwem / Nieruchomościami,  

• Handlem detalicznym, 

• Produkcją / Rzemiosłem,  

• Sprzedażą. 

Prawie wszystkie branże odnotowały wzrost względem poprzedniego okresu.  

W I kwartale 2025 r. w województwie kujawsko-pomorskim rekrutacje prowadziło  

9659 pracodawców. Region zajął ósmą pozycję w kraju.  

Sytuacja na lokalnych rynkach rekrutacyjnych była również bardziej optymistyczna niż  

w IV kwartale 2024 r. Tylko jeden powiat odnotował niewielki spadek ofert.  
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Kluczowe liczby 

Liczba internetowych ofert pracy w I kwartale w latach 2020-2025  

29 719 
Internetowych ofert pracy w województwie  

kujawsko-pomorskim w I kwartale 2025 roku 

+2080 (+7,5%) 

w porównaniu do  

I kwartału 2024 r.  

+3839 (+14,8%) 

w porównaniu do 

IV kwartału 2024 r.  

Liczba ofert pracy opublikowanych na  portalach rekrutacyjnych  

w województwie kujawsko-pomorskim według kwartałów w latach 2020-2025 
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Dynamika zmian internetowych ofert pracy w miesiącach w latach 2020-2025 

Rok 2025 rozpoczął się z dobrym wynikiem 

liczby internetowych ofert pracy. Ścieżka 

trendu I kwartału jest analogiczna do  

I kwartału w 2024 roku jednak z wyższymi 

wartościami.  

Już w styczniu opublikowano o 2685 ofert 

więcej niż w grudniu 2024 r. Marzec  

natomiast przyniósł wartości rekordowe na 

tle całego roku. Tym samym, ścieżka liczby 

ofert pracy w marcu osiągnęła wartości  

wyższe niż w latach: 2024, 2021 oraz 2020.  

Po dużym spadku w końcu 2024 r., takie  

odbicie na rynku rekrutacyjnym jest dobrym 

znakiem.  

Optymistyczny wzrost ofert 

pracy w I kwartale  

Dynamika ofert pracy 
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Zmiana wobec I kwartału 2024 r.   +7,5% 

Oferty pracy w powiatach 
Po spadkach liczby ofert pracy we wszystkich powiatach w IV kwartale 2024 r.,  

nastąpiło odbicie w prawie całym województwie. Względem poprzedniego  

okresu mniej ofert pracy odnotowano w powiecie włocławskim (-1,9%, 7 ofert 

mniej). Największy wzrost dotyczył natomiast powiatu tucholskiego (+54,8%,  

92 oferty więcej).  

W ujęciu rocznym również większość powiatów odnotowała wzrost ogłoszeń  

o pracę. W czołówce znalazły się powiaty: grudziądzki (+45,9%, 17 ofert więcej),  

sępoleński (+43,0% 58 ofert więcej) oraz lipnowski (+39,7%, 81 ofert więcej).  

Niezmiennie w Bydgoszczy koncentruje się najwięcej ofert pracy (11 153). 

W Toruniu opublikowano prawie 60% tej wartości (6469). Włocławek (2250)

znalazł się na trzeciej pozycji, gdzie liczba ofert pracy wyniosła 1/5 liczby ofert  

w Bydgoszczy. 

Zmiana wobec IV kwartału 2024 r.  +14,8% 

Liczba internetowych ofert pracy w powiatach województwa 

kujawsko-pomorskiego w I kwartale 2025 r.  
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Pracodawcy publikujący oferty pracy 

Najwięcej pracodawców publikuje oferty pracy w województwie 

mazowieckim. W I kwartale 2025 r. było to 36 853 (o 12,3%  

więcej niż w IV kw. 2024 r.). Na drugim miejscu znalazło się   

województwo śląskie z liczbą o połowę mniejszą (17 954) od  

lidera. W całym kraju w IV kwartale 173 372 firmy prowadziły  

rekrutacje (o 11,2% więcej niż w poprzednim kwartale).  

Województwo kujawsko-pomorskie objęło ponownie ósmą  

pozycję. Względem IV kwartału 2024 r. we wszystkich  

województwach więcej pracodawców prowadziło rekrutacje.  

Największy wzrost odnotowano w wielkopolskim (+22,0%, 2706 

pracodawców więcej).  

w Polsce 

w województwie kujawsko-pomorskim 

W skali regionu, Bydgoszcz przyjmuje pozycję lidera zarówno pod względem 

liczby ofert pracy jak i liczby pracodawców. W I kwartale 2025 r. było to 

3551 firm rekrutujących. Toruń, na drugiej pozycji z liczbą 2058 odnotował 

wzrost względem poprzedniego kwartału o 16,6%. Bydgoszcz natomiast  

o 5,4%. W województwie kujawsko-pomorskim rekrutacje prowadziło  

9659* pracodawców.  

Prawie we wszystkich powiatach pracodawców prowadzących rekrutacje 

przybyło wraz z nowym rokiem kalendarzowym. Powiat radziejowski odrobił 

straty z poprzedniego okresu i uzyskał wzrost o 37,5%. Powiat lipnowski  

i bydgoski odnotowały wzrost o ponad 20% pracodawców.  

*Liczba pracodawców w województwie jest większa w przypadku sumy dla powiatów, 

 ponieważ oferty często publikowane są w kilku powiatach. 
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Internetowe oferty pracy według kategorii w I kwartale 2025 roku 

W I kwartale 2025 r. w województwie kujawsko-pomorskim pracodawcy najczęściej poszukiwali osób na stanowiska pracy w niżej  

przedstawionych sektorach. Zmiany zarówno w ujęciu rocznym jak i względem poprzedniego kwartału, w prawie każdym przypadku były  

dodatnie. Jedynie Produkcja—Rzemiosło odnotowała niewielki spadek wobec wartości sprzed roku. Budownictwo—Nieruchomości to kategoria, 

która z 5. pozycji awansowała na 3. i osiągnęła wzrost aktywności rekrutacyjnej o 1/3 względem końca 2024 roku.  

Branża, która w kraju znalazła się na pierwszym miejscu, czyli IT—Telekomunikacja, w województwie kujawsko-pomorskim notowała cały czas 

spadki. Względem I kwartału poprzedniego roku było to o prawie 5% mniej ofert pracy. Jednak względem IV kwartału 2024 roku osiągnęła 

wzrost o 3,6% (63 oferty więcej).  

Logistyka— 

Transport 

Inżynieria +9,7% 

+12,5% 

+13,5% 

względem  

I kw. 2024 r. 

względem  

IV kw. 2024 r. 

+19,7% 

+7,7% 

+30,7% 

Handel 

detaliczny 

-1,7% 

+5,6% 

+8,9% 

+15,3% 

+4,2% 

+21,2% 

względem  

I kw. 2024 r. 

względem  

IV kw. 2024 r. 

Produkcja 

—Rzemiosło 

Budownictwo—
Nieruchomości  

Sprzedaż 
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Internetowe oferty pracy według kategorii—porównanie kwartalne 

W I kwartale 2025 r. w województwie kujawsko-pomorskim względem poprzedniego okresu nastąpiło zwiększenie aktywności rekrutacyjnej 

w większości analizowanych obszarów. Jedynie pracodawcy z branży Konsulting– Doradztwo opublikowali o 9 ofert mniej (-9,3%) oraz  

Marketing—Media o 12 ofert mniej (-1,6%). Spadek o 30,7% dotyczył również kategorii „inne”. Największy wzrost odnotowano w kategorii  

Rozrywka — Turystyka — Uroda (+59,4%, 123 oferty). Pod względem wartości bezwzględnych najbardziej zyskała Inżynieria (+651 ofert, +19,7%) 

oraz Budownictwo — Nieruchomości (+635 ofert, +30,7%).  

Liczba internetowych ofert pracy według kategorii  
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Oferty pracy w Polsce 

W całej Polsce w I kwartale 2025 roku opublikowano 763 653 internetowe oferty pracy. Rozkład liczby ofert pracy według województw był 

porównywalny w każdym analizowanym okresie. Najwięcej publikowali pracodawcy w województwie mazowieckim (24,2%), śląskim 

(10,7%), małopolskim (10,2%). Województwo kujawsko-pomorskie w I kwartale 2024 roku znalazło się na dziewiątym miejscu (3,9% ofert 

pracy). Wobec poprzedniego kwartału liczba ofert pracy wzrosła o 14,4% (96 136 ofert).  Największy procentowy wzrost wystąpił  

w województwie świętokrzyskim (+18,9%, 2078 ofert). Nominalnie, najwięcej rekrutacji przybyło w mazowieckim (+17,6%, 27 666  

ogłoszeń).  

W przypadku branż, w większości nastąpił wzrost względem poprzedniego kwartału. Największy, w kategorii ofert związanych z Rozrywka — 

Turystyka — Uroda (+29,6%), Hotelarstwo—Catering (+23,3%), HR - Kadry (+22,2%), Administracja — Prace biurowe (+22,1%),  

Budownictwo — Nieruchomości (+21,8%). W Handlu detalicznym odnotowano spadek w skali kraju o 4,2%.  

Udział internetowych ofert pracy według województw   



10 

Dominujące branże w województwach  

IT—Telekomunikacja:  

• małopolskie—19,8% wszystkich ofert pracy  
w woj. małopolskim 

• mazowieckie—17,1% 

• dolnośląskie—13,8% 

• kujawsko-pomorskie—6,0% 

Logistyka—Transport:  

• lubuskie—12,3% wszystkich ofert pracy  
w woj. lubuskim 

• świętokrzyskie —11,9% 

• łódzkie—11,5% 

• kujawsko-pomorskie—10,6% 

Inżynieria:  

• opolskie—16,8% wszystkich ofert pracy  
w woj. opolskim 

• lubuskie—14,8% 

• świętokrzyskie —14,6% 

• kujawsko-pomorskie—13,3% (najliczniejsza branża  
w regionie) 

Handel detaliczny:  

• lubuskie—11,2% wszystkich ofert pracy  
w woj. lubuskim 

• warmińsko-mazurskie —10,4% 

• zachodniopomorskie—10,0% 

• kujawsko-pomorskie—7,8% 

Produkcja—Rzemiosło:  

• opolskie—12,2% wszystkich ofert pracy  
w woj. opolskim 

• lubuskie—10,3% 

• łódzkie — 9,7% 

• kujawsko-pomorskie—8,7% 

Budownictwo—Nieruchomości:  

• warmińsko-mazurskie—10,1% wszystkich ofert pracy  
w woj. warmińsko-mazurskim 

• świętokrzyskie—10,1% 

• podkarpackie—9,9% 

• kujawsko-pomorskie—9,1% 

Poniżej zaprezentowano branże, w których województwa uzyskały najwyższe udziały. Do poniższej analizy wykorzystano 6 branż  

z największą liczbą ofert pracy. Można zauważyć regionalne specjalizacje, np. branża IT skupia się w województwie małopolskim  

i mazowieckim. Inżynieria rekrutuje w opolskim, lubuskim  i świętokrzyskim. Budownictwo—Nieruchomości nabrało tempa  

w województwie warmińsko-mazurskim. W poprzednim kwartale nie znalazło się w czołówce obszarów, w których jest najwięcej  

rekrutacji z tej branży. Województwo kujawsko-pomorskie dodano poglądowo.  
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do powiatowych urzędów 

pracy a Internetowe oferty pracy—I kwartał 2025 roku  

W 8 PUP liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłaszanych  

do PUP w I kwartale 2025 r. była większa niż ofert publikowanych w Internecie.  

Ponad jedną trzecią stanowiły oferty subsydiowane. Największy w PUP w Lipnie 

(83,8%) oraz w Sępólnie Krajeńskim (79,1%).  

Najmniejszy procent ofert subsydiowanych był w Bydgoszczy (8,7%), gdzie liczba ofert 

internetowych znacznie przewyższa liczbę ofert zgłaszanych do PUP. 

11 

Liczba internetowych ofert pracy oraz ofert pracy zgłoszonych do  

PUP w I kwartale w latach: 2020-2025 

*Dane dotyczące internetowych ofert pracy zostały zagregowane do poziomu 20 PUP.  
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Obszar tematyczny: 

Liczba opublikowanych ofert pracy w powiatach.  

Liczba pracodawców publikujących oferty pracy.  

Liczba opublikowanych ofert pracy według 22 kategorii / branż. 

Oferty pracy w województwach.  

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłaszanych do 

powiatowych urzędów pracy.   

Analiza internetowych ofert pracy jest prowadzona przez Wojewódzki Urząd Pracy  

w Toruniu od 2019 roku w ujęciu kwartalnym. Niniejsze opracowanie zawiera  

informacje dotyczące internetowych ofert pracy opublikowanych w województwie  

kujawsko-pomorskim. Bazy są zbierane za pomocą Modułu Job Monit systemu Element  

i zostają poddane deduplikacji przez firmę Cybergroup.  

33 portale  

internetowe/

rekrutacyjne 

I kwartał 2025 r. 

(porównanie do  

wcześniejszych okresów) 

23 powiaty  

województwa  

kujawsko-pomorskiego 

Pracuj.pl dlastudenta.pl 

olx.pl students.pl 

justjoin.it teamquest.pl 

jobdesk.pl theprotocol.it 

oferty.praca.gov.pl Karierawfinansach.pl 

lento.pl bulldogjob.pl 

pl.indeed.com hellohr.pl 

Infopraca.pl Praca.gratka.pl 

aplikuj.pl nofluffjobs.com 

gowork.pl jober.pl 

praca.pl absolvent.pl 

fachpraca.pl pl.fashionjobs.com 

es-candidate.com szukampracy.pl 

jobs.pl deventon.pl 

linkedin.com ofero.pl 

nuzle.pl careersinpoland.com 

goldenline.pl   

Zakres: 

Portale internetowe/rekrutacyjne: 

Zakres i źródło danych 
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