Zakres wsparcia i warunki ubiegania sie

o dofinansowanie w naborze

FEKP.08.04-1P.01-005/25

26.06.2025 .




Plan spotkania

9:00-9:15 Rejestracja uczestnikdw i powitanie gosci

Zakres wsparcia i warunki ubiegania sie o
dofinansowanie w naborze FEKP.08.04-1P.01-005/25

11:15-11:30 Przerwa kawowa

11:30-12:00 Dziatania informacyjno-promocyjne
12:00-13:00 Pytania i odpowiedzi

9:15-11:15




Dziatanie FEKP.08.04 Mtodzi-aktywni potencjatem regionalnego rynku pracy
FEKP.08.04-1P.01-005/25 P

Termin sktadania wnioskow:
9 maj 2025 r. — 4 lipiec 2025 r. (Komunikat nr 1 z dnia 11 czerwca 2025 r.)

\g

Orientacyjny termin zakonczenia postepowania to listopad 2025 .
(nabdr + ocena + rozstrzygniecie)




Informacja finansowa

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow 38 695 421,37 zt

- Srodki EFS+ 38 695 421,37 zt

- Srodki budzetu panstwa 0,00 zt
maksymalna warto$¢ srodkdw EFS+ na poziomie

85%
projektu
maksymalna wartos¢ srodkéw budzetu panstwa .
na poziomie projektu e
maksymalna dopuszczalna kwota dofinansowania
38 695 421,37 zt
projektu
(9 minimalny wktad wiasny beneficjenta 15%
maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania
1.6 : 85%
projektu
dopuszczalny cross-financing 5%
(%38 minimalna wartosc projektu 5 000 000,00 zt
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Sposadb ztozenia wniosku o dofinansowanie

Forma sktadania wnioskéw: elektroniczna za posrednictwem Systemu Obstugi Wnios
Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu Spotecznego (SOWA EFS)
https://sowa2021.efs.gov.pl

Zatacznik: Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce zgodnosci projektu
z wiasciwymi przepisami prawa unijnego (zatgcznik nr 5 do regulaminu).

Zatacznik sktadany wytacznie w przypadku gdy Wnioskodawca rozpoczat realizacje
projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie, do wniosku zatgczane sg
oswiadczenia dla kazdego z partnerow.

Oswiadczenie nalezy zatgczy¢ do wniosku w formacie PDF podpisane kwalifikowalnym
podpisem elektronicznym przez osoby uprawnione do reprezentacji wnioskodawcy
(i partnera-jesli dotyczy).



Whioskodawcy

¢ Administracja publiczna

< Instytucje nauki i edukacji O
< Instytucje ochrony zdrowia i
< Instytucje wspierajgce biznes — @

» Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe

» Partnerstwa l,l]
» Partnerzy spoteczni

» Przedsiebiorstwa

< Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne

< Stuzby publiczne

» Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg lub oswia
podstawie przepisow odrebnych




Grupa docelowa

Osoby mtode, w wieku 18-29 lat:

J  bierne zawodowo,
(J  zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
(Jd  pracujgce w ramach uméw cywilno-prawnych,
J  ubogie pracujace,

ktore sg osobami fizycznymi zamieszkujgcymi w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego lub pracujacymi lub uczacymi sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Osoby bezrobotne nie mogga by¢ objete wsparciem w ramach naboru.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

Definicje grup docelowych zostaty zawarte w § 4 Regulaminu.



;;ID:EI Typy projektow

Wsparcie oséb mtodych obejmujgce m.in. dziatania majgce na celu
zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia osob do 29 roku zycia,
w szczegodlnosci poprzez zastosowanie form aktywizacji zawodowej
dostosowanych do zdiagnozowanych potrzeb, w tym m.in.

J  wysokiej jakosci doradztwa zawodowego,

J  posrednictwa pracy,

d  programéw stazowych,

J  praktyk lub subsydiowanego zatrudnienia,

(J  doposazenia stanowiska pracy.

Nie jest mozliwa realizacja projektu, ktéry nie uwzglednia przynajmniej
jednej z gtdwnych form wsparcia przewidzianych dla kazdego uczestnika,
tj. programu stazowego, dofinansowania kosztow zatrudnienia, utworzenia
miejsca pracy (w tym réwniez doposazenia istniejgcego miejsca pra



,CEI Typy projektéow
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Prozatrudnieniowy charakter wsparcia — uwzglednienie w pierwszej kolejnosci
dziatan, ktoérych efektem bedzie podjecie pracy przez osoby mtode lub zmiana ich
obecnego zatrudnienia na lepsze.

Kompleksowos$¢ wsparcia — dobdr kilku wybranych form wsparcia, dostosowanych
do uczestnika, ktorych efektem bedzie trwate zatrudnienie.

Indywidualne podejscie - przy wyborze Sciezki wsparcia uwzglednienie potrzeb
obu stron, tj. uczestnika i pracodawcy.

Elastycznos¢ wsparcia — mozliwos¢ fgczenia lub zmiany form wsparcia na etapie
realizacji wsparcia, jesli wynika to ze zgtoszonych i uzasadnionych potrzeb
uczestnika lub pracodawcy.

Dostepnosc¢ i nadzor wsparcia - doradztwo zawodowe jak réwniez posrednict
pracy powinny by¢ dostepne przez caty czas trwania projektu i by¢ prowadzone w
formie indywidualnej opieki i sledzenia losow poszczegdlnych uczestnikow
projektu.



E Typy projektow
—.

Elastyczny plan zatrudnienia (EPZ)

O opracowany dla kazdego uczestnika projektu,

O przygotowywany jest przy pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy,

O uwzglednia potrzeby i mozliwosci zatrudnieniowe zaréwno uczestnika jak
pracodawcy,

O okresla indywidualng i kompleksowg sciezke wsparcia dla uczestnika projektu,

O zawiera m.in. opis dotychczasowej sciezki edukacyjno-zawodowej uczestnika,
zdiagnozowane przyczyny jego pozostawania bez zatrudnienia, a takze opis
dziatan mozliwych do zastosowania w ramach EPZ, planowane terminy realizacji
poszczegdblnych dziatan w ramach EPZ oraz termin i warunki zakonczenia
realizacji EPZ,

O monitorowany jest przez caty okres jego trwania i moze by¢ modyfikowan
jezeli bedzie to wynikac z potrzeb zgtoszonych przez uczestnika lub prac




Typy projektow

Doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy

O Poradnictwo zawodowe ma przede wszystkim na celu udzielanie pomocy uczestnikom w
wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, miejsca odbywania programu
stazowego.

O Posrednictwo pracy ma przede wszystkim na celu udzielanie pomocy uczestnikom w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, miejsca odbywania programu stazowego oraz
pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow, uczestnikdw programow stazowych o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

O Wsparcie obligatoryjne, niezbedne do opracowania indywidualnej sciezki wsparcia (EPZ)
dla kazdego uczestnika projektu.

O Dostepne przez caty czas trwania projektu.

O Prowadzone w formie indywidualnej opieki i sledzenia loséw uczestnikow projektu.

przez beneficjenta jest umowa o prace.
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O Szkolenia stanowia element uzupetniajacy wsparcia, wynikajgcy z potrzeb uczestnika
pracodawcy.

O Szkolenia nie moga by¢ jedyng/wiodaca forma wsparcia, a efektem uczestnictwa w
projekcie nie moze byc tylko zdobycie czy podniesienie kwalifikacji.

O Szkolenia muszg by¢ zgodne z diagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikow
jak rowniez z potrzebami pracodawcy.

0 Efektem szkolenia musi by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzone
odpowiednim dokumentem np. certyfikatem, zaswiadczeniem (zat. 11 do Regulaminu)

0 Stypendium szkoleniowe w wysokosci 2000 zf to kwota nalezna uczestnikowi za 160h.
Kwalifikowalne sg rowniez wszelkie koszty ponoszone zgodnie z wiasciwymi przepisami
prawa przez ptatnika sktadek tj. podmiot wyptacajgcy stypendium, ktore nalezy
doliczy¢ do ww. kwoty stypendium szkoleniowego. W ramach naboru nie obowi
stawki okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Ww. kwota jest stata w ramach naboru i nie podlega wa




% Typy projektow
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O Stuzy nabyciu doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci niezbednych w miejscu p

O Zadania w ramach programu sg wykonywane zgodnie z programem indywidualnie
opracowanym dla uczestnika z uwzglednieniem jego potrzeb i potencjatu.

O Program stazowy trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych.

O Stypendium stazowe dla uczestnika w wysokosci w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia (obecnie 4666 zt). To kwota nalezna uczestnikowi, do ktorej nalezy
doliczy¢ sktadki spoteczne po stronie ptatnika. W przypadku projektéw wieloletnich
nalezy zatozy¢ w budzecie projektu szacunkowga waloryzacje ww. stawki wraz
z uzasadnieniem oraz metodologia jej wyliczenia.

d Uczestnik wykonuje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazysty, ktéry posiada
doswiadczenie na stanowisku/w branzy dziedzinie w jakiej realizowany jest staz.
Opiekunowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w kwocie 2000 zt brutto za miesi
za opieke za stazyste/stazystow. Kwalifikowalne sg réwniez koszty od tej
ponoszone zgodnie z przepisami prawa.




Typy projektow

Celem wsparcia jest zatrudnienie uczestnika przy jednoczesnym wsparciu
pracodawcy.

O Polega na refundacji kosztéw zwigzanych z utworzeniem dla uczestnika
nowego miejsca pracy lub doposazenie istniejgcego miejsca pracy.

O Wsparcie realizowane jest w ramach pomocy de minimis, ktérg moze udzielaé
beneficjent lub partner projektu.

O Kwota wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - maksymalnie
50 000 zt netto w catym okresie wsparcia. Refundacja kosztéw dokonywana
jest w kwocie netto.



Typy projektow

Dofinansowanie kosztow wynagrodzenia (zatrudnienie subsydiowane)

0 Celem wsparcia jest zatrudnienie uczestnika przy jednoczesnym wsparciu
pracodawcy.

O Wymog osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikéw w poréwnaniu ze
Srednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego
zatrudnienia).

O Wsparcie realizowane jest w ramach pomocy de minimis, ktérg moze
udziela¢ beneficjent lub partner projektu.

0 Dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, przez okres do 6 miesiecy.
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Minimalne wymogi dotyczgce okresu zatrudnienia w zaleznosci od Sciezki
i kosztow EPZ, ktdrym zostat objety uczestnik.

. Dtugos¢ trwania wsparcia " .
Forma wsparcia ! Trwatos¢ zatrudnieniowa
/kwota wsparcia

{8 Program stazowy

Utworzenie miejsca
pracy (w tym réwniez
doposazenie istniejgcego
miejsca pracy)

Dofinansowanie kosztow
zatrudnienia

3 miesigce

4 miesigce

5 miesiecy

6 miesiecy

do 15 000 zt

pow. 15 000 zt - 25 000 zt
pow. 25 000 zt - 35 000 zt

pow. 35 000 zt - 50 000 zt
3 miesigce
4 miesigce
5 miesiecy
6 miesiecy

3 miesigce
4 miesigce
5 miesiecy
6 miesiecy
3 miesigce
6 miesiecy
8 miesiecy

12 miesiecy
3 miesigce
4 miesigce
5 miesiecy

6 miesiecy
o




Trwatosc¢ zatrudnienia

a

Typy projektow

oznacza zatrudnienie uczestnika projektu w formie umowy o prace w wymiarze
najmniej 1/2 etatu

po realizacji kazdego EPZ trwatos¢ powinna co do zasady wynosi¢ 100%

trwatos¢ wsparcia na poziomie projektu, uwzgledniajgca sytuacje niezalezne od
interesariuszy EPZ, nie moze byc¢ nizsza niz 90%

w przypadku tgczenia poszczegdlnych form wsparcia nalezy odpowiednio
zsumowac okresy trwatosci zatrudnieniowej, np. 4 miesieczny program stazowy
plus utworzenie miejsca pracy do 15 000 zt — fgczna trwatosé 7 miesiecy



SE| Typy projektéw

O Na etapie rekrutacji nalezy uwzgledni¢ wspotprace ze szkotami i uczelniami, ale tez
dziatania Swiadomosciowe dla pracodawcéw w celu zwiekszenia ich wiedzy dot.
rekrutacji i postepowania z osobami mtodymi w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

O W celu zwiekszenia efektywnosci prowadzonych dziatan mozliwe jest réwniez
skorzystanie z niestandardowych metod rekrutacji np. zatrudnienie mobilnego
rekrutera, ktorego zadaniem bedzie wyszukiwanie i motywowanie potencjalnych
uczestnikdw w ich naturalnym srodowisku na terenie catego wojewddztwa badz
prowadzenie rekrutacji w ramach konkurséw tematycznych, ktérych wspotorganizatorami
bytyby instytucje realizujgce projekty i pracodawcy.

O Aby zagwarantowac dostepnosc wsparcia dla mtodych mieszkanncéw catego regionu,
dziatania informacyjno-promocyjne oraz rekrutacyjne w kazdym projekcie powinny by¢
prowadzone na terenie catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (zgodnie z
kryterium dostepu nr C.12).

O W trakcie rekrutacji nalezy zastosowac preferencje dla oséb zamieszkujgcych stabiej
rozwiniete obszary wojewodztwa, gdzie trudniej znalez¢ prace (zgodnie z kryterium
dostepu nr C.9).




Kryteria wyboru projektow

Kryteria zostaty okreslone w zatgczniku numer 1 do Regulaminu.

Etap oceny formalno-merytorycznej

A. Kryteria horyzontalne (10)
B. Kryteria merytoryczne (5)
C. Kryteria dostepu (13)

D. Kryteria premiujgce (3)

mmm LCtap negocjacji

E. Kryterium negocjacyjne




A. Kryteria horyzontalne

A.1 Projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego

1. projekt nie zostat fizycznie ukoriczony lub w petni wdrozony przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu w rozumieniu art. 63 ust. 6
rozporzgdzenia nr 2021/1060

O weryfikacja w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu
(w tym okres realizacji projektu, deklaracje w czesci ,,oswiadczenia”).

2. whnioskodawca nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem ztozenia
whniosku o dofinansowanie projektu lub ztozyt oswiadczenie, ze realizujac
projekt przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,
przestrzegat obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych danego projektu,
zgodnie z art. 73 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia nr 2021/1060

O weryfikacja w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie i w oparciu o

oSwiadczenie wnioskodawcy/partnera (jesli dotyczy) stanowigce zatg
whniosku, opatrzone podpisem kwalifikowanym




A. Kryteria horyzontalne

A.2 Klauzula antydyskryminacyjna (dotyczy JST)

W przypadku, gdy wnioskodawcg jest jednostka samorzgdu terytorialnego
(lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktdora podjeta
jakiekolwiek dziatania dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060, wsparcie nie bedzie
udzielone.

W przypadku, gdy JST przyjeta dyskryminujgce akty prawa miejscowego,
sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia nr
2021/1060, a nastepnie podjeta skuteczne dziatania naprawcze kryterium
uznaje sie za spetnione. Podjete dziatania naprawcze powinny by¢ opisane
we whniosku o dofinansowanie.



A. Kryteria horyzontalne

A.2 Klauzula antydyskryminacyjna (dotyczy JST) c.d.

art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060

Panstwa cztonkowskie i Komisja podejmujg odpowiednie kroki w celu
zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng podczas przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci i ewaluacji programow.

O weryfikacja w oparciu m.in. o o$wiadczenie wnioskodawcy/partnera
(jesli dotyczy) zawarte we wniosku dofinansowanie projektu



A. Kryteria horyzontalne

A.3 Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami

Weryfikacja, czy nie wystepujg niezgodnosci zapisdéw wniosku z zasadg rownosci szans i
niedyskryminacji, okreslong w art. 9 Rozporzadzenia nr 2021/1060 oraz czy we wniosku
zadeklarowano dostepnosé wszystkich produktéw projektu (ktére nie zostaty uznane za
neutralne) - zgodnie z zat. nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

O Wdrozenie dziatan umozliwia wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo bez
wzgledu m.in. na ich pte¢, rase, kolor skéry, wiek lub orientacje seksualna.

1 Dostep do wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami na réwni z osobami petnosprawnymi.

 Zatozenie, ze do projektu ogdélnodostepnego nie zgtoszg sie osoby z /
niepetnosprawnosciami lub zgtoszg sie osoby wytgcznie z okreslonymi rodzajami
niepetnosprawnosci — jest dyskryminacja.

O Niedopuszczalna sytuacja w ktérej odmawia sie dostepu do uczestnictwa w projeke

osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na bariery np. architektoniczne,
komunikacyjne czy cyfrowe.




A. Kryteria horyzontalne

A.3 Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami c.d.

Zapobieganie dyskryminacji powinno byc¢ brane pod uwage i propagowane w ca
procesie przygotowywania (analizy, definiowania celdw, planowania dziatan i budz
rezultatow), realizacji, rozliczania, monitorowania, kontroli projektu.

Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027 - zatacznik nr 2 do Wytyczny
dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 202
2027. Standardy okreslajg minimalne wymogi wsparcia w 5 obszarach:

O Standard szkoleniowy

O Standard informacyjno-promocyjny
O Standard cyfrowy

O Standard architektoniczny

O Standard transportowy

Rodzaj wsparcia w projekcie moze wymagac zastosowania wiecej niz jednego
szkoleniowego - o ile realizowane sg szkolenia lub doradztwo oraz cyfrowego - jesli p
sg materiaty szkoleniowe, zakup sprzetu.




A. Kryteria horyzontalne

A.3 Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami c.d.

O Przeanalizuj projekt (kazde zadanie) pod katem poszczegdlnych standarddéw i opisz, w jaki
spos6b projekt bedzie zgodny z danym standardem. Opis zgodnosci z danym standarde
powinien pozwalaé na sprawdzenie zatozen wniosku z wymaganiami okreslonymi dla standa

L Opisz, w jaki sposdb zapewnisz rowny dostep w projekcie dla wszystkich oséb, w tym w
szczegolnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami lub innych oséb o cechach, ktore mogg
stanowi¢ przestanki dyskryminacji.

0 Uzasadnij pozytywny wptyw projektu na te zasade. Pozytywny wptyw nalezy rozumie¢ jako
zapewnienie dostepnosci np. infrastruktury, systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz
wszelkich dziatan projektu.

L Odwotaj sie do sposobu rekrutowania uczestnikdéw projektu i oséb, ktére bedg zatrudnione
pracach zwigzanych z realizacjg projektu, a takze do zidentyfikowanych barier okreslonych w
innych czesciach wniosku.

Niedopuszczalna jest ogolna deklaracja w tym zakresie. Wskaz konkretne dziata
zostang zrealizowane w ramach projektu na rzecz realizacji tej zasady.




A. Kryteria horyzontalne

A.3 Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami c.d.

ETAP REKRUTACII

O formularze wykorzystywane w procesie rekrutacji zawierajg co najmniej jedno pytanie c
szczegllne potrzeby uczestnika/czki projektu

L komunikacja na linii beneficjent — uczestnik/czka projektu jest zapewniona, przez co najmniej
dwa sposoby komunikacji, np. z wykorzystaniem telefonu, e-maila, spotkania osobistego

L materiaty informacyjne o projekcie i dokumenty rekrutacyjne (np. formularze zgtoszeniowe,

formularze rekrutacyjne, ankiety) sg przygotowane w sposéb dostepny i sg udostepniane co
najmniej w wersji elektronicznej

ETAP ZARZADZANIA PROJKETEM

O informacja o projekcie na stronie www spetnia wymagania standardu cyfrowego (WCAG 2.1

postrzegalnos$¢, funkcjonalno$é, zrozumiatosé, solidnosc)

szkolenia, doradztwo dla zespotu projektowego na temat zasady niedyskryminacji i rownos
zroznicowanie zespotu projektowego ze wzgledu np. na ptec, wiek, pochodzeni
elastyczne formy lub godziny pracy



A. Kryteria horyzontalne

A.4 Projekt jest zgodny ze standardem minimum

realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn

O Wdrozenie dziatan dot. zasady réwnosci kobiet i mezczyzn ma na celu
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji i wykluczeniu ze wzgledu na pte¢,
osiggniecie stanu w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama
wartosc¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki.

O Wdrozenie dziatan dot. zasady réwnosci kobiet i mezczyzn powinno sie przyczynic
do zwiekszenia uczestnictwa kobiet w zatrudnieniu, lepszego godzenia zycia
zawodowego i prywatnego oraz braku dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢ na rynk
pracy oraz w ksztatceniu i szkoleniu.

(] Realizacja tej zasady dotyczy wszystkich etapow wdrazania projektu, w tym
przygotowywania projektu (analizy, definiowania celéw, planowania dziatan i
budzetu, okreslania rezultatéw), realizacji, rozliczania, monitorowani
projektu.



A. Kryteria horyzontalne

A.4 Projekt jest zgodny ze standardem minimum

realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn c.d.

1 We wniosku przedstaw analize uwzgledniajgcg sytuacje mezczyzn i kobiet
na obszarze realizacji, ktora powinna by¢ podstawg do planowania i doboru
dziatan, adekwatnych do zidentyfikowanych problemow.

1 Wskaz, czy bariery rownosciowe zostaty przez ciebie zidentyfikowane oraz w
jaki sposéb bedziesz chciat je rozwigzaé/ zatagodzi¢ poprzez realizacje
projektu uwzgledniajgc sytuacje kobiet i mezczyzn.

O W przypadku braku barier réwnosciowych opisz, jakie dziatania podejmiesz w
projekcie zmierzajgce do przestrzegania zasady rownosci kobiet i mezczyzn,
tak, aby na zadnym etapie realizacji projektu te bariery sie nie pojawity.

[ Musisz uzasadni¢ pozytywny wptyw projektu wzgledem tej zasady.
Niedopuszczalna jest ogdlna deklaracja w tym zakresie.



A. Kryteria horyzontalne

A.4 Projekt jest zgodny ze standardem minimum

Opisz w jaki sposdb zostanie spetniony standard minimum realizacji
zasady rownosci kobiet i mezczyzn

1.

4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pteé (0/1).

Standard spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw.

. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, jakie dziatania zostang podjete w g

realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn c.d.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktore potwierdzaja
istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwe
i/lub zasiegu oddziatywania projektu (0/1).

Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfiko
bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu (0/1/2).

W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na,
zadnym etapie realizacji projektu nie wystgpity bariery rownosciowe (0/1/2)

zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem (0/1).



A. Kryteria horyzontalne

A.5 Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych
Unii Europejskiej

KPP to zbidr podstawowych praw cztowieka, gwarantowanych prawem panstw
cztonkowskich UE, dotyczgce 6 obszarow: Godnosé, Wolnos¢, Rownosé, Solidarnosé,
Prawa obywatelskie, Wymiar sprawiedliwosci.

(J Zadeklaruj zgodnos¢ projektu w procesie przygotowania i wdrazania z wymogami KP
lub uzasadnij, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu projektu.

(J Opisz w jaki sposdb, w zakresie wtasnych mozliwosci, zapewnisz zgodnos¢ zapisow
projektu m.in. z artykutem 14 (Prawo do nauki), 15 (Wolno$¢ wyboru zawodu i prawa
do podejmowania pracy), 21 (Niedyskryminacja), 23 (Réwnos¢ kobiet i mezczyzn), 29
(Prawa dostepu do posrednictwa pracy), 31 (Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy).

finansowanych ze srodkéw unijnych.



A. Kryteria horyzontalne
A.6 Projekt jest zgodny z Konwencjq

o Prawach Oséb Niepetnosprawnych

Konwencja ma przyczynic sie do poprawy sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami,
poprzez umozliwienie im rzeczywistego korzystania ze wszystkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci, na rowni z innymi osobami.

Konwencja zawiera przepisy zakazujgce dyskryminowanie oséb niepetnosprawnych,
nakazujgce wprowadzenie rozwigzan specjalnie adresowanych do oséb
niepetnosprawnych.

J Zadeklaruj zgodnos¢ projektu w procesie przygotowania i wdrazania z wymogami
Konwencji lub uzasadnij, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci
projektu.

J Opisz w jaki sposdb, w zakresie wiasnych mozliwosci, zapewnisz zgodnos¢ zapisé
projektu m.in. z artykutem 5 (Réwnos¢ i niedyskryminacja), 6 (Niepetnosprawne
kobiety) 8 (Podnoszenie Swiadomosci), 9 (Dostepnosc), 12 (Rownosé
20 (Mobilnos¢), 24 (Edukacja), 27 (Praca i zatrudnienie).



A. Kryteria horyzontalne

A.7 Projekt jest zgodny z zasada

zrownowazonego rozwoju

(J Okreslona w art. 9 ust. 4 Rozporzadzenia 2021/1060.

(J Oznacza, ze rozwdj spoteczny i gospodarczy nie moze pozostawac w konflikcie z intere
ochrony srodowiska.

(J We wniosku opisz w jaki sposdb projekt zwiekszy Swiadomosc¢ spoteczng w zakresie
odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.

' Przyktady realizacji dziatart odnoszgcych sie do zasady zréwnowazonego rozwoju to:

v’ dziatania przyczyniajace sie podniesienia $wiadomosci ekologicznej uczestnikéw
projektu - wtgczenie zagadnien zwigzanych z zasadg zrdwnowazonego rozwoju do
ksztatcenia,

v’ tworzenie nowych miejsc pracy w sektorach ,zielonej gospodarki”, tj. zwigzanych ze
srodowiskiem naturalnym i energig odnawialng,

v’ stosowanie podczas realizacji projektu papieru i innych materiatéw biurow
pochodzacych z recyklingu,

v’ drukowanie i kopiowanie dwustronne dokumentéw, w miare mozliwosci rezy
drukowania materiatdw i zamieszczanie ich na stronach internetowych wnig

O




A. Kryteria horyzontalne

A.8 Potencjat ekonomiczny

Roczny obrét wnioskodawcy musi by¢ réwny lub wyzszy od 25% srednich
rocznych wydatkow w projekcie.

Wskazany obrdot musi dotyczyc:
) jednego z 5 ostatnich lat,
J zamknietego i zatwierdzonego roku obrotowego lub kalendarzowego.

W przypadku projektow partnerskich wnioskodawcg w rozumieniu
niniejszego kryterium jest wytgcznie partner wiodacy, inicjujacy
partnerstwo. Obroty pozostatych partnerow nie bedg traktowane jakc
potencjat ekonomiczny wnioskodawcy.



A. Kryteria horyzontalne ¢ o *

A.9 Partnerstwo projektowe ﬁ
\ /

Weryfikacja kryterium z wymogami dla projektu partnerskiego wskazanymi w art. 39
ust. 1 w zwigzku z ust. 13 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.\U.
poz. 1079 z pdzn. zm.), tj.:

1) czy partner wnosi do projektu zasoby: ludzkie, organizacyjne,
techniczne lub finansowe oraz
2) czy partner realizuje zadanie/a merytoryczne w projekcie.

Powyzsze wymogi muszg byc¢ spetnione tgcznie. Udziat partnerow w projekcie
partnerskim nie moze polega¢ wytacznie na wniesieniu do jego realizacji ww. zasobow.

W przypadku projektéw partnerskich, zaleca sie by dane zadanie byto realizo
wytacznie przez jeden podmiot (wnioskodawce lub jednego z partnerdowy.




A. Kryteria horyzontalne

A.10 Projekt jest zgodny z przepisami dotyczagcymi pomocy publicznej lub de minimis

Jezeli w projekcie wystepuje de minimis, musi ona by¢ zgodna z warunkami, wynikajgcy
odpowiednich aktéw prawnych okreslajgcych zasady udzielania de minimis, wskazanymi
wersji aktualnej na moment udzielenia pomocy.

akt wykonawczy krajowy: Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanyc
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz z Rozporzgdzeniem Ministra

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z Europejskiego Func
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027

akt wykonawczy unijny: Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,
Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

W wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wskazac sposdb wyliczenia wartosci wydatké
objetych pomocg de minimis.




B. Kryteria merytoryczne

B.1 Potrzeba realizacji i grupa docelowa projektu

Weryfikacja, czy:

d wnioskodawca uzasadnit potrzebe realizacji projektu w kontekscie
problemu/éw grupy docelowej w powigzaniu ze specyficznymi jej
cechami, na obszarze realizacji projektu, na ktdory/e to problem/y
odpowiedz stanowi trafnie sformutowany cel projektu;

d dobor i opis grupy docelowej oraz sposob rekrutacji (w tym
weryfikacja kwalifikowalnosci grupy docelowej) jest adekwatny do
zatozen projektu i Regulaminu wyboru projektow.




T /\/‘\ B. Kryteria merytoryczne
Al

B.2 Wskazniki projektu

Weryfikacja prawidtowosci opisu i doboru wskaznikéw do zatozen projekt
i Regulaminu wyboru projektéw, w tym:

d mozliwos¢ osiggniecia w ramach projektu skwantyfikowanych
wskaznikow produktow i rezultatow;

d adekwatnos$¢ i poprawnosé sformutowania wskaznikow;
[ sposdb mierzenia wskaznikéw ze wskazaniem zrédta pomiaru.

Whioskodawca zobowigzany jest do wyboru wszystkich wskaznikow
produktu i rezultatu oraz wskaznika wtasnego, ktdre zostaty okreslone
w zataczniku nr 2 do regulaminu.



B. Kryteria merytoryczne

B.3 Zadania projektu

Weryfikacja:

O trafnosci doboru zadan i ich merytoryczng zawartos¢ w swietle
zdiagnozowanego/ych problemu/éw oraz zatozonych celéw/wskaznikow;

L adekwatnosci opisu zadan do zatozen projektu;

[ zgodnosci planowanych dziatan z przepisami wtasciwymi dla obszaru
merytorycznego i warunkami wsparcia okreslonymi w Regulaminie wyboru
projektow;

O podziatu zadan (wnioskodawca/partner)- dotyczy projektdow partnerskich;

O czy projekt zaktada zachowanie trwatosci projektu w odniesieniu do wydatkéw
ponoszonych jako cross-financing lub w sytuacji, gdy projekt podlega obowigzka
utrzymania inwestycji zgodnie z obowigzujgcymi zasadami pomocy publicznej
(o ile dotyczy);

O czy projekt zaktada racjonalny harmonogram zadan.




e
B. Kryteria merytoryczne

B.4 Potencjat do realizacji projektu -m

Weryfikacja:

d doswiadczenia wnioskodawcy w obszarze tematycznym,
ktorego dotyczy realizowany projekt, na danym terytorium i w
pracy z dang grupg docelowg (kryterium dostepu C.8)

d potencjatu kadrowego i technicznego planowanego do
Zaangazowahia w ramach projektu,

d czy opis potencjatu i doswiadczenia wnioskodawcy jest
adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu wyboru
projektow,

(1 sposobu zarzadzania projektem.




B. Kryteria merytoryczne
B.5 Budzet projektu

Weryfikacja:
L zgodnosci budzetu projektu z Wytycznymi dotyczacymi
kwalifikowalnosci wydatkéow na lata 2021-2027
O niezbednosci planowanych wydatkéw w budzecie projektu, w tym:
= czy wydatki wynikajg bezposrednio z opisanych dziatan i przyczyniajg sie do
osiggniecia produktow projektu
= czy nie ujeto wydatkow, ktdre wykazano jako potencjat wnioskodawcy
(chyba, ze stanowig wktad wtasny)
O racjonalnosci i efektywnosci planowanych wydatkow, w tym:
= czy s adekwatne do zakresu i specyfiki projektu, czasu jego realizacji oraz planowanych
produktéw projektu »
= czy sg zgodne ze standardami lub cenami rynkowymi towarow lub ustug
= czy okreSlone w projekcie naktady finansowe stuzg osiggnieciu mozliwie
najkorzystniejszych efektéw realizacji zadan
O poprawnosci sporzgdzenia budzetu ( m.in. koszty posrednie, cross-financing, wktad wiz
btednie wyliczenia itp.)
O czy budzet projektu jest adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu wyboru prg




C. Kryteria dostepu

Projekt musi by¢ zgodny z zapisami SzOP dla Dziatania 8.4 w wersji aktualnej
dzien rozpoczecia naboru, w zakresie informacji wskazanych w polu:

J
J

U

C.1 Projekt jest zgodny z zapisami Szczegoétowego Opisu Priorytetow (SzOP)

zasady realizacji wsparcia

maksymalny % poziomu dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspdtfinansowanie
srodkow krajowych przyznane beneficjentowi) — 85%

dopuszczalny cross-financing - 5%
uproszczone metody rozliczania - dot. wytgcznie kosztow posrednich
minimalny wktad wtasny beneficjenta — 15%



C. Kryteria dostepu

C.1 Projekt jest zgodny z zapisami Szczegétowego Opisu Priorytetow (SzOP)

Minimalny wkiad wtasny beneficjenta — 15%
J moze mie¢ forme wktadu pienieznego lub wktadu niepienieznego
wykazywany zarowno w kosztach bezposrednich jak i posrednich

zrodtem finansowania mogg by¢ zarowno srodki publiczne, jak i prywatne

O OO

wnoszony przez wnioskodawce a takze przez inne podmioty zaangazowane w realizacje
projektu, np. partnera, pracodawce przyjmujgcego na staz

U

moze by¢ wniesiony w postaci np.

*+» finansowania/wspotfinansowania wynagrodzen doradcy zawodowego bgdz
posrednika pracy, udostepnienia sal szkoleniowych bedgcych wtasnoscia
whioskodawcy/partnera do dziatan projektowych

¢ kosztu dodatku dla opiekuna stazysty, kosztéw medycyny pracy, szkolenia BHP
odziezy roboczej, stypendium stazowego, ktore bedg finansowane/
wspotfinansowane przez pracodawce przyjmujgcego na staz i sg nie
realizacji projektu




C. Kryteria dostepu

C.2 Projekt jest zgodny z typem projektu mozliwym do realizacji w konkursie

Wsparcie oséb mtodych obejmujgce m.in. dziatania majgce na celu

zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia osob do 29 roku zycia,

w szczegdlnosci poprzez zastosowanie form aktywizacji zawodowej

dostosowanych do zdiagnozowanych potrzeb, w tym m.in.
J  wysokiej jakosci doradztwa zawodowego,

posrednictwa pracy,

programow stazowych,

praktyk lub subsydiowanego zatrudnienia

OO0 0O

doposazenia stanowiska pracy.

Zatacznik nr 10 do Regulaminu - Standard wsparcia.




C. Kryteria dostepu

C.3 Wnioskodawca/ partner (jezeli dotyczy) jest podmiotem
uprawnionym do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu

Whioskodawcg/ partnerem (jezeli dotyczy) musi by¢ podmiot z katalog
okreslonego w polu ,,Typ beneficjenta — ogdlny” Szczegdétowego Opisu
Priorytetow w wersji aktualnej na dzien rozpoczecia naboru z wytgczeniem
0s06b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza
lub osSwiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Katalog uprawnionych Wnioskodawcéw zostat okreslony rowniez w § 5
Regulaminu wyboru projektéw EFS+.



C. Kryteria dostepu

C.4 Podmiot wystepuje maksymalnie 2 razy w ramach naboru

Podmiot moze wystgpi¢ w ramach naboru:

O nie wiecej niz 1 raz jako wnioskodawca

O nie wiecej niz 1 raz jako partner.

W przypadku gdy dany podmiot wystgpi w ramach naboru wiecej niz raz
jako wnioskodawca lub wiecej niz raz jako partner, wszystkie wnioski,
ktérych dotyczy opisany przypadek zostang odrzucone.

Whiosek wycofany przez Wnioskodawce przed zakonczeniem naboru
uznawany jest za wniosek ztozony.




C. Kryteria dostepu

C.5 Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowej

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest skierowany do oséb mtodych
w wieku 18-29 lat:

J  biernych zawodowo,
J  zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,
. pracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych,
J  ubogich pracujacych,

ktore s3 osobami fizycznymi zamieszkujgcymi w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego lub pracujgcymi lub uczgcymi sie na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Dokumenty na podstawie ktorych beneficjent powinien zweryfikowac
kwalifikowalnosc grupy docelowej zostaty okreslone w § 4 ust. 10
Regulaminu wyboru projektéw EFS+.




Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego spetnienie kryterium uprawniajgcego do

Grupa docelowa
udziatu w projekcie

osoby mtode, O data urodzenia wskazana przez uczestnika w formie o$wiadczenia
w wieku 18-29 lat np. w formularzu zgtoszeniowym

0 okazanie beneficjentowi dokumentu tozsamosci (zakaz kserowania) na
podstawnie ktorego beneficjent potwierdza zgodnos¢ ze stanem faktycznym

G AR E BT - (1 umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy
na umowach zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji
G 0  projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy

osoby bierne O zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub
zawodowo

O potwierdzenie wygenerowane z Platformy ustug Elektronicznych ZUS

potwierdzajgce status oséb biernych zawodowo w dniu jego wydania

(zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej)

e



Grupa docelowa Rod.zaj dokurr!enty potwierdzajgcego spetnienie kryterium uprawniajgcego do
udziatu w projekcie

osoby pracujace
REIREL T A (1 umowa cywilno-prawna
cywilno-prawnych

osoby ubogie

pracujgce L umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia
z ktorej wynika, ze zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace), w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu lub

O zaswiadczenie wydane przez wtasciwy podmiot potwierdzajgce, ze dochody
(z wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu




Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego kwalifikowalnos¢ do objecia wsparciem w ramach projektu
dot. wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego

Osoba zatrudniona - zaswiadczenia od pracodawcy, kopia umowy o prace/ umowy cywilnoprawnej,
w ktérych okreslono miejsce wykonywania pracy.

Osoba uczjca sie — zaswiadczenie z placéwki oswiatowe;j.

Osoba zamieszkujgca — weryfikowane na podstawie dokumentu administracyjnego/ zaswiadczenia
wystawionego przez odpowiedni podmiot/jednostke publiczng (od pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS)
wraz z ujetym na nim adresem zamieszkania uczestnika.

W przypadku uczestnikéw, ktdrzy nie moga dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na ktérym widniatby
adres zamieszkania, fakt zamieszkania bedzie weryfikowany na podstawie oswiadczenia uczestnika,
ktorego tres¢ dodatkowo powinna zosta¢ uprawdopodobniona poprzez dowolny dokument
zobowigzaniowy wystawiony na dang osobe i wskazany w oswiadczeniu adres zamieszkania (np.
kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za
media, scieki, odpady komunalne lub inne rownowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta
pobytu). Oryginaty takich dokumentéw winny by¢ okazane beneficjentowi, i na ich podstawie
beneficjent potwierdza zgodnos¢ oswiadczenia ze stanem faktycznym (analogicznie jak przy

dowodach tozsamosci).




C. Kryteria dostepu

C.6 Wsparcie w ramach projektow jest zgodne ze ,Standardem
wsparcia w ramach Dziatania 08.04 programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027”

Zatacznik nr 10 do Regulaminu - ,,Standard wsparcia w ramach Dziatania
08.04 programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027".

Zgodnos$¢ dotyczy m.in.:
J  rodzaju i sposobu realizacji form wsparcia
J  wymaganego okresu trwania wsparcia i trwatosci zatrudnieniowe;
1 obowigzujacych stawek dot. wsparcia/ wynagrodzen/ stypendié




C. Kryteria dostepu

C.7 Wnioskodawca zaktada, ze Sredni koszt wsparcia przypadajacy na
jednego uczestnika projektu nie przekracza 45 tys. zi.

Sredni koszt wsparcia przypadajacy na uczestnika liczony jest w stosunku d
wszystkich planowanych wydatkow w projekcie.

Sredni koszt wsparcia = catkowita wartos¢ projektu / liczba uczestnikow

Do sredniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi
usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia mozliwosci petnego
uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami.




C. Kryteria dostepu \

C.8 Whnioskodawca (lub partner — jesli dotyczy) posiada co najmniej
dwuletnie doswiadczenie w aktywizacji zawodowej osob mtodych,
w wieku 18-29 lat na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Whioskodawca (lub partner — jesli dotyczy) na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu musi posiadac¢ co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w aktywizacji zawodowej oséb mtodych, w wieku 18-29 lat
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego np. w realizacji stazy,
subsydiowanego zatrudnienia, szkolen.

Ocena dotyczy:

J catoksztattu doswiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacji
projektow wspoétfinansowanych ze srodkow europejskich)

J realizowanych dziatan, a nie siedziby wnioskodawcy/partn




C. Kryteria dostepu

C.9 Projekt zaktada preferencje dla mieszkancow powiatéw o stopie
bezrobocia wyzszej od 150% stopy bezrobocia rejestrowanego
dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Whnioskodawca musi zapewni¢ w projekcie preferencje dla mieszkancow (w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) powiatdw o stopie bezrobocia
wyzszej od 150% stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (wysokos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim - stan na koniec grudnia 2024 r.), tj. dla mieszkaricow
powiatow:

grudzigdzkiego, wtoctawskiego, chetminskiego,

lipnowskiego, radziejowskiego, wabrzeskiego.



C. Kryteria dostepu

C.10 Projekt zaktada, iz minimum 50% uczestnikdw projektu objetych
wsparciem beda stanowity osoby bierne zawodowo

osoby bierne minimum 50%
zawodowo ‘ uczestnikow projektu
objetych wsparciem




C. Kryteria dostepu

C.11 Minimalna wartos¢ projektu jest wyzsza niz 5 000 000,00 PLN

Minimalna >  5000000,00 PLN
wartosc projektu

Kryterium ma na celu ograniczenie rozdrobnienia wsparcia oraz
zapewnienie kompleksowosci wsparcia grupy docelowe;j.




C. Kryteria dostepu

C.12 Projekt zaktada prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz

rekrutacyjnych na terenie catego
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

W kryterium sprawdzimy czy wnioskodawca zaplanowat prowadzenie
dziatan informacyjno-promocyjnych oraz rekrutacyjnych na terenie
catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

 nie jest wystarczajgca hastowa deklaracja dot. prowadzenia ww. dziatani
na obszarze wojewodztwa
[ nie jest wystarczajgce wskazanie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w polu , obszar realizacji projektu”




C. Kryteria dostepu

C.13 Wnioskodawca posiada siedzibe lub jednostke
organizacyjng na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego

Whnioskodawca (nie dotyczy partnera) musi posiadac siedzibe lub
jednostke organizacyjng wpisang do KRS lub innego dokumentu
rejestrowego z adresem na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Powyzszy warunek musi by¢ spetniony na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu. Nie jest wystarczajgca deklaracja, iz
Whioskodawca bedzie takg siedzibe posiadac.



C. Kryteria dostepu

C.14 Whnioskodawca zaktada, ze maksymalna wartosc

dofinansowania projektu nie przekracza kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow

Maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu nie przekracza kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w naborze, tj.

—

EEED 38 695 421,37 zt

Wigzaca jest kwota wskazana w §5 Regulaminu wyboru projektéw.

Nie dopuszcza sie skierowania kryterium do negocjac;ji.



C. Kryteria dostepu

C.15 Okres realizacji projektu

Maksymalny okres realizacji projektu
nie przekracza 36 miesiecy.

Zgodnie z zapisami Regulaminu, okres realizacji projektu
musi obejmowac petne miesigce kalendarzowe.




D. Kryterium premiujgce + 10 pkt

Projekt zaktada, ze minimum 20% sposrod uczestnikdw projektu,
bedzie mieszkaricami powiatoéw o stopie bezrobocia wyzszej od

150% stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego:

J grudzigdzkiego J lipnowskiego
J wtoctawskiego J radziejowskiego

J chetminskiego J wabrzeskiego




E. Kryterium negocjacyjne @ﬁ—ﬁy

E.1 Negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym

Weryfikacja, czy negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji
w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu i ustalenia dokonane
podczas negocjacji.




Naduzycia finansowe w programie regionalnym
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza

Wszystkie instytucje realizujgce program sg zobowigzane do skutecznego
zarzgdzania ryzykiem naduzy¢ finansowych, w tym do ich zapobiegania,
wykrywania i zwalczania.

Wiecej informacji o naduzyciach finansowych, w tym konflikcie intereséw
mozna znalez¢ na stronie internetowej programu:

1 naduzycia finansowe (https://funduszeue.kujawsko-pomorskie.pl/zglos-naduzycie/)

O konflikt interesow (https://funduszeue.kujawsko-pomorskie.pl/poradniki/konflikt-interesow




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez - Samorzad Wojewé6dztwa
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unig Europejska \ ) Kujawsko-Pomorskiego

Dziekujemy za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

www.wuptorun.praca.gov.pl




