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netto dla uczestnika jest kwota 4666 z{? W
przypadku stypendium stazowego jezeli netto
bedzie kwota 4666 zt to stazysta uzyskiwac bedzie

Lp. | Pytania Wnioskodawcow Odpowiedzi Instytucji Posredniczacej FEAKP
1 | W ramach zaplanowanych dziatan planujemy Wktad niepieniezny musi byé zgodny z zasadami okreslonymi w Wytycznych dotyczacych
wkfad wtasny niepieniezny - udostepnienie sal. kwalifikowalnos$ci wydatkow na lata 2021-2027, szczegdlnie w Podrozdziale 3.3.
nadmieniam, ze MBM ma stawki za wynajem . . L . T . .
. ) ST Zgodnie z ww. Wytycznymi warto$¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie moze
okreslone uchwatg Rady Miasta m.in. Biuro na . S o . .
i ) przekracza¢ stawek rynkowych oraz musi by¢ nalezycie potwierdzona dokumentami.
godziny 25 zt netto, sala konferencyjna -50 zt . . . . . .
Wskazana w zapytaniu uchwata Rady Miasta, ktéra okresla stawki netto wynajmu sal
netto oraz sala wyktadowa 65 zt netto. . . . . . .
Whnioskodawcy stanowi dokument, ktéry moze by¢ wykorzystany do szacowania wktadu
Pytanie moje, czy w projekcie moge przyjac jedng | niepienieznego w projekcie. Jednoczes$nie zasadnos$¢ wykorzystania wskazanych
z tych stawek, czy musze w inny sposéb wyliczy¢ pomieszczen na potrzeby realizacji projektu musi spetniac zasade racjonalnosci i
jej wysokosé ? efektywnosci wydatkow w kontekscie zadan merytorycznych oraz liczby uczestnikéw.
W zaleznosci od zaplanowanych form wsparcia, np. indywidualne spotkania z doradca
zawodowym, szkolenia grupowe powinna zosta¢ dobrana adekwatna powierzchnia i
wyposazenie pomieszczen whasnych, ktérych koszt w ramach wkfadu niepienieznego bedzie
stanowit cene rynkowa.
Niezaleznie od powyzszego, w przypadku udostepniania sal, Wnioskodawca powinien
posiadac prawo wtasnosci do nieruchomosci w ktérej znajdujg sie sale, a nieruchomos¢ ta
nie moze byé uprzednio wspétfinansowana ze srodkéw UE.
2 | Czy w przypadku stypendium stazowego kwotga Ptatnik sktadek, wyptacajac stypendium stazowe, nie dokonuje potracen zaliczek na podatek

dochodowy od oséb fizycznych i tym samym sktadke zdrowotng obliczang za poszczegdlne
miesigce obniza do wysokosci 0 zt. Tym samym miesieczng stawke stypendium stazowego
nalezng uczestnikowi w obecnie obowigzujgcej wysokosci 4666 zt nalezy traktowac jako
brutto=netto. Jednoczesnie do ww. stawki nalezy doliczy¢ sktadki spoteczne po stronie
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wiekszg kwote niz osoba zatrudniona na umowe o
prace. Czy jest to prawidtowe?

ptatnika, w zaleznosci od statusu uczestnika (bierna zawodowo/ osoba pracujgca), ktére sg
rowniez kwalifikowalne w ramach projektu.

1/ Czy osoba bierna zawodowo mogta by¢
wczesniej zatrudniona w firmie w

ktorej miataby odby¢ staz. Na przyktad uczen ktoéry
miat w firmie praktyki, skonczyt je a potem czy
moze przyjs¢ na staz.

2/ W jaki sposéb bezie sprawdzane i od jakiego
okresu ilo$¢ zatrudnionych oséb- czy w ogdle
bedzie to sprawdzane.

3/ czy pracodawca moze czes$¢ pokrywac np. ZUS i
wyptaty i czy wlicza sie to we wkfad wtasny.

Ad1/ Wskazane w zapytaniu sytuacje potencjalnych uczestnikéw projektu nie ograniczajg
mozliwosci objecia ich wsparciem w naborze. Osoba, ktéra ma obecnie status osoby bierne;j
zawodowo (wczesniej zatrudniona byta w danej firmie), czy tez uczen ktéry odbywat
wczesniej praktyki, mogg zosta¢ skierowani po uprzednim zgtoszeniu potrzeb przez niego
lub pracodawce na odbycie programu stazowego.

Zasadnosc kierowania na dang forme wsparcia powinna wynikac z diagnozy potrzeb
i umiejetnosci uczestnikdw okreslonej w Elastycznym Planie Zatrudnienia.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze grupe docelowg stanowig osoby mtode, w wieku 18-29
lat.

Ad 2/ Zgodnie z Regulaminem wyboru projektow ,,W przypadku finansowania zatrudnienia
subsydiowanego musi zosta¢ zachowany wymdg osiggniecia wzrostu netto liczby
pracownikéw w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania
biezgcego zatrudnienia). Mozliwe jest, ze utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu
netto liczby pracownikdw zatrudnionych u danego pracodawcy jedynie w sytuacji, gdy
zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku
pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych”.

Powyzsze wynika z Rozporzqdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia

20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027.

Zatem na etapie realizacji projektu (np. podczas weryfikacji wniosku o ptatnos¢, kontroli na
miejscu) Wnioskodawca zobowigzany bedzie przedstawi¢ oswiadczenia i/lub inne
dokumenty gwarantujgce przestrzeganie ww. wymogoéw dotyczgcych udzielania pomocy de
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minimis, w tym ze w dniu, gdy otrzymuje pomoc de minimis, zatrudnia wiecej oséb niz
$rednia z poprzednich 12 miesiecy.

Ad 3/ Ponoszenie wydatkow jak i wniesienie wktadu wtasnego przez pracodawce
przyjmujacego na staz/subsydiowane zatrudnienie w postaci wspotfinansowania
stypendium/wynagrodzenia jest dozwolone. Whniesienie wktadu wtasnego w tej postaci
powinno zosta¢ uregulowane w porozumieniu bgdz umowie zawartej pomiedzy
beneficjentem a pracodawca. Powyzszy dokument powinien takze precyzowaé warunki
whniesienia wktadu wtasnego.

Czy opiekun stazysty musi by¢ pracownikiem
etatowym? Czy moze by¢ zatrudniony w ramach
umowy B2B?

Zgodnie z zapisami Standardu wsparcia (zat. 10 do Regulaminu naboru) w przypadku
opiekuna stazysty kwalifikowalne jest wyfgcznie finansowanie dodatku do wynagrodzenia,
w formie refundacji podmiotowi przyjmujgcemu na program stazowy.

Osoba, ktéra sprawuje opieke nad stazystg powinna by¢ pracownikiem podmiotu
realizujgcego program stazowy, zatrudnionym na umowe o prace i otrzymywac dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego, ktéry ma na celu zrekompensowac opiekunowi dodatkowe
obcigzenie zwigzane z opieka nad stazysta.

Zaangazowanie osoby skierowanej do opieki nad stazystg musi wskazywac na jej faktyczne
powigzanie z podmiotem, u ktérego realizowany jest program stazowy, pracodawca za$
musi zapewnic stazyscie i opiekunowi stazysty odpowiednie warunki odbywania stazu.
Niniejsze wigze sie z zapewnieniem odpowiedniej jakosci opieki podczas programu
stazowego, ktdra moze zostaé zagwarantowana jedynie poprzez skierowanie pracownika
z odpowiednim dos$wiadczeniem zdobytym u danego pracodawcy.

Wobec powyzszego, nieuzasadniona jest realizacja przez beneficjenta ustugi opieki nad
stazystg, np. w formie umowy B2B.

Odpowiadajac szerzej nalezy réwniez podkresli¢, iz w przypadku oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg dodatek opiekuna stazysty réwniez nie przystuguje.
Osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ nie jest pracownikiem i nie otrzymuje
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wynagrodzenia. Osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg jest
przedsiebiorcg, wtascicielem i zarzagdzajgcym firma.

Czy wartosc docelowg dla wskaznika dot. trwatosci
zatrudnieniowej nalezy okresli¢ procentowo czy
osobowo?

Majac na uwadze zapisy Standardu wsparcia (zat. 10 do Regulaminu naboru) odnoszacego
sie do procentowego wymogu osiggniecia wskaznika wtasnego pn. ,Trwatos¢
zatrudnieniowa”, jako jednostke miary dla niniejszego wskaznika nalezy przyjaé , procent”.

Czy subsydiowane zatrudnienie, program stazowy,
doposazenie stanowiska pracy moze by¢
realizowane u Wnioskodawcy?

Zgodnie z zapisami Standardu, priorytetowg grupe naboru FEKP.08.04-1P.01-005/25
stanowig osoby mtode, dopiero wchodzace na rynek pracy, dla ktérych udziat w projekcie
powinien stworzy¢ warunki do trwatego zatrudnienia i pozostania oséb mtodych w regionie.
Jednoczesnie przystgpienie uczestnika do projektu poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu, pracodawcy i mozliwoscia jego zatrudnienia po zrealizowanym
programie stazowym, doposazeniu stanowiska pracy, itp.

Tym samym, w odniesieniu do powyzszego, zapisy dotyczgce naboru FEKP.08.04-IP.01-
005/25 nie obejmujg wsparcia dla Wnioskodawcéw (mozliwosci dofinansowywania
podmiotéw sktadajgcych wniosek o dofinansowanie projektu w formie pomocy de minimis
przez Instytucje Posredniczgcy). Wsparcie w ramach naboru kierowane jest wytgcznie do
okreslonej grupy docelowej, tj. oséb mtodych w wieku 18-28 lat i realizowane jest przez
podmiot sktadajgcy wniosek o dofinansowanie projektu.

Dodatkowo, zgodnie z zapisami Standardu wsparcia (zat. 10 do Regulaminu naboru) pomoc
de minimis w ramach dofinansowania kosztdw wynagrodzenia oraz utworzenia miejsca
pracy (w tym réwniez doposazenia istniejgcego miejsca pracy) moze by¢ udzielana
wyltgcznie przez beneficjanta lub partnera projektu.

Analogiczne stanowisko nalezy przyjg¢ w przypadku organizowania programu stazowego,
ktdrego kontynuacja w postaci trwatosci zatrudnieniowej nie powinna odbywac sie

u beneficjenta realizujgcego projekt. Wsparcie udzielone uczestnikowi projektu powinno
miec efekt dtugofalowy, a nie tylko ograniczac sie do spetnienia wymogu dot. okresu
trwatosci zatrudnieniowej.




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez o s Samorzad Wojewodztwa
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska S Kujawsko-Pomorskiego

W jakim zadaniu w ramach kosztéw Majac na uwadze specyfike oraz zakres rekrutacji w ramach niniejszego naboru, mozliwe
bezposrednich uja¢ koszt mobilnego rekrutera? jest ujecie w ramach kosztéw bezposrednich mobilnego rekrutra. Niniejszy koszt moze
stanowi¢ element zadania merytorycznego na poczgtkowym etapie realizacji projektu,

np. w ramach doradztwa zawodowego. Jednoczesnie nie nalezy tworzyé odrebnego zadania
projektu wytgcznie dla kosztu dot. mobilnego rekrutera.




