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18 czerwiec 2025 r.

Numer naboru FEKP.08.04-1P.01-005/25

Lp. | Pytania Wnioskodawcow Odpowiedzi Instytucji Posredniczacej FEAKP
1 | Czy grupa docelowa to tylko studenci i doktoranci Wskazana w § 4 ust 7 Regulaminie wyboru projektéw EFS+ definicja oséb biernych
w ramach o0soéb biernych zawodowo? zawodowo okresla dwie przyktadowe grupy oséb uznawane za osoby bierne zawodowo,
tj. niepracujacy studenci studidéw stacjonarnych i doktoranci. Niniejsza definicja nie
wyklucza réwniez innych oséb, pod warunkiem, ze nie tworzg zasobdéw sity roboczej tzn.
nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi.
2 Co z osobami pracujgcymi, jesli mamy tylko jeden Zgodnie z § 4 Regulaminu wyboru projektéw EFS+ osoby pracujgce (zatrudnione na

wskaznik rezultatu, ktory nie uwzglednia tej grupy -
,Do wskaznika wlicza sie osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo w momencie przystepowania do
projektu...”?

umowach krétkoterminowych, pracujgce w ramach uméw cywilno-prawnych, ubogie
pracujgce) sg kwalifikowalng grupg docelowg, natomiast nie s3 uwzgledniane w ramach
wskaznika Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu - zgodnie z jego definicja.

W zwigzku z niniejszym na etapie konstruowania zatozen projektu nalezy okresli¢ wartos¢
docelowg ww. wskaznika rezultatu adekwatnie do grup oséb planowanych do objecia
wsparciem.

Ponadto, niezaleznie od sposobu pomiaru ww. wskaznika rezultatu, zgodnie z zapisami
Standardu wsparcia (zat. 10 do Regulaminu wyboru projektéw) niezbedne jest
zagwarantowanie trwatosci zatrudnieniowej, czyli wskazanie we wniosku dodatkowego
wskaznika projektowego, ktory bedzie mierzyt zatrudnienie uczestnika projektu na
okreslony czas po udzieleniu wsparcia. Po realizacji kazdego Elastycznego Planu
Zatrudnienia trwatos¢ powinna co do zasady wynosi¢ 100%. Jednoczesnie, zgodnie z
zapisami ww. Standardu trwato$¢ wsparcia na poziomie projektu, uwzgledniajgca sytuacje
niezalezne od interesariuszy EPZ, nie moze by¢ nizsza niz 90%.
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Co moze stanowi¢ wktad wtasny projektu, ktory
wynosi az 15% kwalifikowalnych wydatkéw
projektu, czyli wiecej niz poziom kosztéw
posrednich (15% kosztéw bezposrednich)?

Whktad witasny w projektach moze miec forme wktadu pienieznego lub wktadu
niepienieznego. Wykazanie wktadu wtasnego mozliwe jest zarowno w kosztach
bezposrednich jak i poérednich. Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga by¢
zarowno srodki publiczne, jak i prywatne. O zakwalifikowaniu wktadu wtasnego do
srodkdéw publicznych lub prywatnych decyduje zrédto pochodzenia Srodkéw. Wktad witasny
moze by¢ wniesiony takze przez partneréw projektu badz inne podmioty/osoby.

Przyktadowe formy wktadu pienieznego:
= wynagrodzenie doradcy zawodowego, posrednika pracy, dodatek do wynagrodzenia
dla opiekuna stazysty;
= wkfad w ramach kosztéw posrednich rozliczanych ryczattem.

Przyktadowe formy wktadu niepienieznego:
= udostepnianie/uzyczanie sal, urzagdzen, wyposazenia na potrzeby realizacji projektu,
stanowigce wtasno$¢ wnioskodawcy/partneréw;
= nieodptatna praca wykonywana przez wolontariuszy na podstawie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Prosze wskaza¢ przyktady akceptowalnych sytuacji
niezaleznych od interesariuszy EPZ zwigzanych z
brakiem mozliwosci zachowania trwatosci
zatrudnienia.

Zgodnie z zapisami ,Standardu wsparcia” stanowigcego zatgcznik nr 10 do Regulaminu
naboru , Trwato$é wsparcia na poziomie projektu, uwzgledniajgca sytuacje niezalezne od
interesariuszy EPZ, nie moze by¢ nizsza niz 90%.”. Sytuacje niezalezne nalezy rozumiec jako
uzasadnione przypadki uniemozliwiajgce interesariuszowi EZP kontynuowanie udziatu

w projekcie dotyczgce okolicznosci, ktore nie byty znane/nie byty mozliwe do przewidzenia
przez interesariusza EZP w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Uzasadnione
przypadki mogg wynika¢ m.in. z przyczyn zdrowotnych (np. nagtego, dtugotrwatego
zachorowania), z powodu zmiany miejsca zamieszkania uniemozliwiajgcego udziat

w projekcie, z powodu podjecia innego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, lub dziatania sity wyzszej. Interesariusz EZP powinien przedtozy¢
dokumenty uzasadniajgce i potwierdzajgce powdd przerwania udziatu w projekcie.
Instytucja Posredniczgca rekomenduje zawarcie odpowiednich zapisow dot. przerwania
udziatu w projekcie w umowie z interesariuszem EZP.
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Czy osoba mobilnego rekrutera moze by¢
sfinansowana w ramach kosztéw bezposrednich?

Zgodnie z zapisami Standardu wsparcia w ramach Dziatania 08.04 Mtodzi - aktywni
potencjatem regionalnego rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027 (FEdKP), na etapie rekrutacji nalezy uwzgledni¢ wspétprace ze
szkotami i uczelniami, ale tez dziatania Swiadomosciowe dla pracodawcéw w celu
zwiekszenia ich wiedzy dot. rekrutacji i postepowania z osobami mtodymi w poczagtkowym
okresie zatrudnienia. W celu zwiekszenia efektywnosci prowadzonych dziatan mozliwe jest
rowniez skorzystanie z niestandardowych metod rekrutacji np. zatrudnienie mobilnego
rekrutera, ktérego zadaniem bedzie wyszukiwanie i motywowanie potencjalnych
uczestnikéw na terenie catego wojewddztwa badz prowadzenie rekrutacji w ramach
konkurséw tematycznych, ktérych wspétorganizatorami bytyby instytucje realizujace
projekty i pracodawcy. Tym samym majgc na uwadze, ze skorzystanie z mobilnego
rekrutera i skupienie sie na personalizowanym sposobie poszukiwania kandydatéow w
naturalnym srodowisku kandydata jest aktywnym dziataniem merytorycznym, zasadne jest
uwzglednienie kosztu rekrutera w kosztach bezposrednich.

Czy koszty medycyny pracy, szkolenia BHP oraz
odziezy roboczej mogg by¢ ponoszone przez
pracodawce przyjmujgcego na staz i rozliczane
tacznie z dodatkiem dla opiekuna stazysty do
beneficjenta w celu refundacji poniesionych
kosztow?

Czy wkfad witasny do projektu moze byé wniesiony
przez pracodawce przyjmujgcego na staz w ramach
poniesionych przez niego: kosztu dodatku dla
opiekuna stazysty, kosztéw medycyny pracy,
szkolenia BHP oraz odziezy roboczej?

Whktad wtasny w projektach moze miec forme wktadu pienieznego lub niepienieznego.
Zrédtem finansowania wktadu wtasnego mogg by¢ zaréwno $rodki publiczne, jak i
prywatne. Wktad wiasny moze by¢ wniesiony takze przez partnerdéw projektu jak i inne
podmioty zaangazowane w realizacje projektu.

Ponoszenie wydatkow jak i wniesienie wktadu wtasnego przez pracodawce przyjmujgcego
na staz w postaci kosztu dodatku dla opiekuna stazysty, kosztdw medycyny pracy,
szkolenia BHP oraz odziezy roboczej ponoszonego przez pracodawce jest dozwolone.

Whiesienie wktadu wlasnego w tej postaci powinno zosta¢ uregulowane w porozumieniu,
czy umowie zawartej pomiedzy beneficjentem a pracodawcy. Powyzszy dokument
powinien takze precyzowac warunki wniesienia wktadu wtasnego.

Whktad witasny opiekuna stazysty, koszty medycyny pracy, szkolenia BHP oraz odziezy
roboczej ponoszone przez pracodawce przyjmujgcego na staz wnoszone przez osobe
trzecig, to sytuacja, w ktorej osoba zewnetrzna (np. firma, instytucja, fundacja) pokrywa
ww. wydatki. Koszt medycyny pracy, szkolenie BHP- dokumentem rozliczajgcym bedzie
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np. rachunek/faktura, w przypadku dodatku do opiekuna- lista ptac, dokumenty te wraz
z potwierdzeniem zapfaty powinny byé przedstawione do rozliczenia roztgcznie.

Wkfad ten, bedacy wktadem pienieznym, aby mdgt zostac rozliczony w ramach projektu
musi spetnia¢ warunki wynikajgce z Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw
na lata 2021-2027, w tym przede wszystkim warunek racjonalnosci, zasadnosci oraz
wtasciwego udokumentowania. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci majg bowiem
zastosowanie nie tylko do wydatkéw ponoszonych w ramach wspétfinansowania
krajowego z budzetu panistwa, finansowania UE, lecz rowniez do wktadu wtasnego (pkt. 4
Rozdziat 1). W zwigzku z powyzszym koszty ponoszone przez podmiot przyjmujgcy na staz,
w tym jako wkfad wtasny, muszg réwniez wynikac z dokumentacji ksiegowej tego
podmiotu, ktéra moze podlegaé kontroli na podstawie zapiséw umowy o dofinansowanie
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Czy w kosztach bezposrednich programu
stazowego mozna uwzglednic¢ ubezpieczenie od
NNW?

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw dla uczestnikow projektu na
potrzeby realizacji programu stazowego przez caty okres jego trwania moze stanowic
wydatek kwalifikowalny i tym samym moze zosta¢ uwzglednione w ramach kosztéw
bezposrednich.

W zwigzku z rekomendacjami WUP Torun dot.
realizacji doradztwa zawodowego i posrednictwa
pracy w postaci dostepnos$ci ww. ustug przez caty
czas trwania projektu i prowadzenia ich w formie
indywidualnej opieki i sledzenia losow
poszczegblnych uczestnikdow projektu, prosimy o
informacje:

Jak prowadzone w ww. formie i zakresie ustugi
majg by¢ dokumentowane? Czy kazda godzina
dostepnosci doradcy zawodowego / posrednika
pracy (w ramach etatu) musi by¢ potwierdzona
spotkaniem z uczestnikiem projektu (i podpisem

Zgodnie z zapisami Standardu wsparcia (zat. 10 do Regulaminu wyboru projektow)
doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy dokumentowane jest w sposdb pozwalajacy na
zidentyfikowanie co najmniej uczestnika projektu (w przypadku posrednictwa dodatkowo
pracodawcy), osoby Swiadczgcej ustuge, daty udzielenia ustugi, zakresu merytorycznego
wsparcia. Jednoczesnie Beneficjent powinien posiada¢ poswiadczenie uczestnika projektu
o udzieleniu ustugi (a w przypadku posrednictwa dodatkowo od pracodawcy).

W przypadku bezposrednich spotkan z uczestnikami projektu, ustugi doradztwa
zawodowego/posrednictwa pracy uwzgledniajgce ww. informacje powinny by¢
dokumentowane poprzez karte ustug doradczych.

W przypadku zatrudnienia w projekcie doradcy zawodowego/posrednika pracy na
podstawie umowy o prace, ktorego zakres zadan obejmowac bedzie réwniez dziatania
niewymagajace bezposredniego udziatu uczestnika (np. pozyskiwanie ofert pracy, praca
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uczestnika na liscie obecnosci oraz na karcie ustugi
doradczej)? Czy wystarczy rozliczenie ww.
doradztwa i posrednictwa pracy na podstawie karty
czasu pracy podpisanej tylko przez osobe
realizujgcg wsparcie?

W jaki sposéb majg by¢ dokumentowane dziatania
posrednika pracy wykonywane dla uczestnika bez
jego bezposredniej obecnosci (np. kontakty i
rozmowy z pracodawcami, negocjacje,
podpisywanie uméw stazowym itp.)?

wtasna doradcy, posrednika), powierzone w projekcie zadania muszg mieé odniesienie w
zakresie obowigzkdw/opisie stanowiska pracy. Dodatkowo zadania te powinny by¢
dokumentowane np. w ramach harmonogramu pracy, ktéry bedzie okreslat czas i zakres
pracy wykonywanej pracy przez doradce zawodowego/posrednika pracy bez
bezposredniego udziatu uczestnika. W przypadku dziatan wymagajgcych wspétpracy z
pracodawcami (np. udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy)
wymagane jest dodatkowo poswiadczenie pracodawcy o udzieleniu ustugi (np.
korespondencja mailowa). Niezaleznie od powyzszego dokumentowanie zatrudnienia na
umowe o prace powinno by¢ zgodne z Kodeksem pracy, w tym prowadzona powinna by¢
ewidencja czasu pracy.

9 | Skoro, Wktad wiasny moze by¢ wniesiony takze Majac na uwadze grupe docelowg w ramach niniejszego naboru, tj. osoby mtode bierne
przez partneréw projektu badz inne zawodowo, zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujgce w ramach uméw
podmioty/osoby”, to dopuszczalne jest pobieranie | cywilno-prawnych oraz ubogie pracujace, ktére co do zasady charakteryzujg sie niskimi
optat od uczestnikéw projektu i/lub od dochodami lub ich brakiem, wprowadzanie tego typu zatozen (pobieranie optat od
przedsiebiorcéw, ktérzy beda zatrudniac uczestnikéw) bedzie stanowic istotng bariere do udziatu w projekcie i tym samym moze
uczestnikéw projektu, a nie sg partnerami wykluczy¢ osoby najbardziej potrzebujgce wsparcia. Z tego wzgledu pobieranie
projektu? Analogicznie do projektu ,Kierunek- dodatkowych optat od uczestnikéw projektu, w opinii IP WUP jest nieakceptowalne.
ROZWOJ_' gdzie uc.zestnlcy pokrywtajq 10% ko§ztow Wktad wtasny moze byé wnoszony takze przez inne podmioty zaangazowane w realizacje
szkolenia, a dostajg tylko 90% dofinansowania, w . L . .

. ) ] projektu, np. pracodawce przyjmujacego na staz, w postaci m.in. kosztu dodatku dla
tym przypadku mozliwe bytoby pobieranie od . . ) . .. s
! ) i o opiekuna stazysty, kosztéw medycyny pracy, szkolenia BHP, odziezy roboczej, ktore bedg

uczestnika 15% kosztéw udziatu w projekcie? . . . o . o
finansowane przez pracodawce i sg niezbedne do realizacji projektu. Wniesienie wktadu
wtasnego w tej postaci powinno zosta¢ uregulowane w porozumieniu, czy umowie
zawartej pomiedzy beneficjentem a pracodawcga. Powyzszy dokument powinien takze
precyzowac warunki wniesienia wktadu wtasnego.

10 | Reprezentuje jednoosobowg dziatalnos¢ Zgodnie z zatozeniami Regulaminu wyboru projektéw nr FEKP.08.04-1P.01-005/25, osoby

gospodarczg zarejestrowang w woj. kujawsko-
pomorskim. Czy jako mikroprzedsiebiorca (JDG)
moge ubiegac sie o dofinansowanie w ramach tego

fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg (mikroprzedsiebiorcy) sg uprawnione do
ubiegania sie o dofinansowanie projektdw. Przy czym nalezy mie¢ na uwadze iz, zgodnie z
kryterium dostepu C.8 (okreslonym w ramach zatgcznika nr 1 do Regulaminu wyboru
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naboru? Czy mozliwe jest sfinansowanie czesci
kosztéw zatrudnienia lub doposazenia stanowisk
pracy?

projektéw) Wnioskodawca (lub partner — jesli dotyczy) musi posiadaé co najmniej
dwuletnie doswiadczenie w aktywizacji zawodowej oséb mtodych, w wieku 18-29 lat na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W ramach projektu mozliwe jest finansowanie wydatkdw zaplanowanych na program
stazowy oraz dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia na subsydiowane zatrudnienie. Przy
czym nalezy zaznaczy¢, iz wsparcie kierowane do oséb mtodych w wieku 18-29 lat
(biernych zawodowo, zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych, ubogich pracujacych)
powinno mie¢ charakter zindywidualizowany i kompleksowy. Przed skierowaniem osoby
mtodej na dang forme wsparcia powinien zostac¢ dla niej opracowany Elastyczny Plan
Zatrudnienia (EPZ) (bedacy wynikiem diagnozy potrzeb i umiejetnosci, stabych i mocnych
stron uczestnika, a takze potrzeb pracodawcy), uwzgledniajgcy tak dobrane formy
wsparcia, aby ich ostatecznym efektem byto trwate zatrudnienie. EPZ moze podlegac
modyfikacji w trakcie realizacji, w celu dopasowania do biezgcych potrzeb osoby mtodej

w konkretnym miejscu pracy.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz efektem realizacji projektu ma byé zagwarantowanie
trwatosci zatrudnieniowej, czyli wskazanie we wniosku dodatkowego wskaznika
projektowego, ktéry bedzie mierzyt zatrudnienie uczestnika projektu na okreslony czas po
udzieleniu wsparcia. Po realizacji kazdego EPZ trwato$é powinna co do zasady wynosi¢
100%. Jednoczesnie, zgodnie z zapisami ww. Standardu trwatos¢ wsparcia na poziomie
projektu, uwzgledniajgca sytuacje niezalezne od interesariuszy EPZ, nie moze by¢ nizsza niz
90%.

11

Czy w przedmiotowym naborze, konieczne jest
posiadanie siedziby/jednostki organizacyjnej na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Czy
tez wystarczy zadeklarowanie, ze na etapie
realizacji projektu taka siedzibe bedziemy
posiadac? Jesli nie wystarczy, to czy obowigzek
dotyczy tylko Wnioskodawcy, czy tez partnerow?

Obowigzek spetnienia kryterium dostepu C.13 okreslony w zatgczniku nr 1 do Regulaminu
wyboru projektéw nr FEKP.08.04-1P.01-005/25 dotyczy Wnioskodawcy. To Wnioskodawca
musi posiadac siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Jednoczesnie aby ww. kryterium zostato ocenione pozytywnie
Whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w systemie SOWA
EFS musi posiadac siedzibe lub jednostke organizacyjng wpisang do KRS lub innego
dokumentu rejestrowego z adresem na terenie woj. kujawsko-pomorskiego. Nie jest
wystarczajgca deklaracja, iz Wnioskodawca/partner bedzie taka siedzibe posiadac.
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Jak ma zosta¢ sformutowany wskaznik rezultatu
dot. trwatosci zatrudnienia?

Wskaznik dot. trwatosci zatrudnienia, o ktérym mowa w Standardzie wsparcia (zat. 10 do
Regulaminu wyboru projektéw), nalezy okresli¢ we wniosku o dofinansowanie projektu w
sekcji dot. wskaznikow wtasnych pn. ,Trwato$¢ zatrudnieniowa” (zgodnie z Komunikatem
nr 1 opublikowanym na stronie internetowej programu www.funduszeue.kujawsko-
pomorskie.pl oraz portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl)

13

Jaki ma by¢ moment pomiaru wskaznika dot.
trwatosci zatrudnienia?

Wskaznik wtasny pn. ,Trwatos$¢ zatrudnieniowa” nalezy mierzy¢ od momentu zakonczenia
udziatu w projekcie do momentu zakonczenia okresu zatrudnienia w zaleznosci od $ciezki i
kosztédw EPZ, ktérym zostat objety uczestnik, co zostato okreslone w Standardzie wsparcia
na stronie 5 (zat. 10 do Regulaminu wyboru projektéw).

14

Czy trwatos¢ zatrudnienia ma by¢ monitorowana w
okresie realizacji projektu czy po jego zakonczeniu,
tj. czy okres trwania zatrudnienia (min.3m-ce) ma
by¢ uwzgledniony w okresie realizacji projektu?

Trwato$¢ zatrudnieniowq nalezy monitorowa¢ od momentu zakonczenia udziatu
w projekcie do momentu zakoniczenia okresu zatrudnienia przez uczestnika.

15

Czy catering podczas szkolert zawodowych jest
kosztem kwalifikowanym w projekcie?

Catering moze zosta¢ uznany za wydatek kwalifikowalny, o ile bedzie to uzasadnione
specyfika i celami realizowanego projektu, a wsparcie dla danej grupy oséb w danym dniu
szkolenia wynosi¢ bedzie co najmniej 6 godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut).

Przy czym nalezy mieé na uwadze, ze zgodnie z zapisami standardu uwzglednienie szkolen,
ktére w wielu przypadkach mogg by¢ niezbedne dla uzyskania dobrego miejsca pracy, jest
mozliwe jedynie w sytuacji, gdy stanowig element uzupetniajgcy wsparcia w celu
zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia. Planowany projekt nie moze koncentrowac
sie wytgcznie na szkoleniach, szkolenie nie moze by¢ jedyng/wiodgcg forma wsparcia,

a efektem uczestnictwa w projekcie nie moze by¢ tylko zdobycie czy podniesienie
kwalifikacji.

16

Stawka stypendium stazowego: Staze realizowane
bedg w roku 2026 i 2027. Czy Wnioskodawca jest
zobowigzany do stosowania stawki minimalnego

wynagrodzenia, ktore jest obowigzujgce w 2025 .

Zgodnie z zapisami Standardu wsparcia (zat. 10 do Regulaminu wyboru projektéow)
uczestnikowi projektu za udziat w programie stazowym przystuguje stypendium w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia zgodnie z aktualng kwotg minimalnego
wynagrodzenia okreslong w Rozporzadzeniu w sprawie minimalnego wynagrodzenia za
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(4 660,00 zt brutto) czy mozna zastosowac
szacowang na 2026 r. stawke, tj. 5 020,00 zt brutto,
zgodnie z aktualng propozycjg Ministerstwa Pracy?

prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej. W zwigzku z powyzszym, w przypadku
projektow wieloletnich nalezy zatozyé w budzecie projektu szacunkowga waloryzacje ww.
stawki wraz z uzasadnieniem oraz metodologia jej wyliczenia.

17

Czy nalezy rozumie¢, ze kazdy UP ma by¢ objety
minimum jedng z form wsparcia spos$réd stazu,
utworzenia bgdz doposazenia miejsca pracy,
dofinansowania kosztéw zatrudnienia?

Czy dopuszczalne jest aby dla czesci UP przewidzie¢
jedynie wsparcie w postaci Diagnozy potrzeb +
Doradztwa zawodowego + Szkolen zawodowych +
Posrednictwa pracy? Bez uwzglednienia stazu lub
utworzenia/doposazenia miejsca pracy lub
dofinansowania kosztéw zatrudnienia?

Zgodnie z kryterium wyboru projektéw C.6 dla dziatania 08.04, Wsparcie w ramach
projektow jest zgodne ze ,Standardem wsparcia w ramach Dziatania 08.04 programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027”. W standardzie wskazano, iz
wsparcie w ramach realizowanych projektéw powinno by¢ kompleksowe, a indywidualna
Sciezka wsparcia zatrudnienia (tzw. Elastyczny Plan Zatrudnienia), powinna uwzglednia¢ tak
dobrane formy wsparcia, aby ich ostatecznym efektem byto trwate zatrudnienie.
Jednoczesnie z uwagi na specyfike grupy docelowej, doradztwo zawodowe, jak réwniez
posrednictwo pracy powinny by¢ dostepne przez caty czas trwania projektu i by¢
prowadzone w formie indywidualnej opieki i $ledzenia loséw poszczegdlnych uczestnikéw
projektu.

W zwigzku z czym, interpretujgc zapisy standardu méwiace o kompleksowosci wsparcia,
uwzgledniajac zatrudnieniowy charakter projektéw (w kazdym projekcie niezbedne jest
zagwarantowanie trwatosci zatrudnieniowej w zaleznosci od Sciezki i kosztéw) oraz bardzo
trudng grupe docelowg, ktdrej gtdwnym problemem na rynku pracy jest brak
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci, ktédre mozna naby¢ w miejscu pracy, nie jest
mozliwa realizacja projektu, ktdry nie uwzglednia przynajmniej jednej z gtdwnych form
wsparcia przewidzianych dla kazdego uczestnika (program stazowy, utworzenie miejsca
pracy (w tym rowniez doposazenie istniejgcego miejsca pracy), dofinansowanie kosztéw
zatrudnienia.

Ponadto przypominamy, ze planowany projekt nie moze koncentrowac sie wytgcznie na
szkoleniach. Uwzglednienie szkolen jest mozliwe jedynie w sytuacji gdy stanowig one
element uzupetniajgcy, wynikajgcy z potrzeb uczestnika i pracodawcy. Szkolenie nie moze
by¢ jedyna/wiodgcg forma wsparcia, a efektem uczestnictwa w projekcie nie moze by¢
tylko zdobycie czy podniesienie kwalifikacji.
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Czy nalezy rozumie¢, ze wartos¢ docelowa
wskaznika dot. trwatosci zatrudnienia ma stanowié
min.90% catej grupy docelowej?

Zgodnie z zapisami Standardu wsparcia (zat. 10 do Regulaminu wyboru projektéw)
»trwatosé zatrudnieniowa” po realizacji kazdego Elastycznego Planu Zatrudnienia (EPZ)
powinna co do zasady wynosi¢ 100%.

Przy czym trwato$é , uwzgledniajgca sytuacje niezalezne od interesariuszy EPZ, nie moze
by¢ nizsza niz 90%. Oznacza to, ze wartos¢ docelowa dla zdefiniowanego w tym celu
wskaznika wtasnego pn. , Trwatos¢ zatrudnieniowa” powinna stanowi¢ nie mniej niz 90%
wszystkich uczestnikdw projektu planowanych do objecia wsparciem.

19

Czy wartos¢ docelowa wskaznika “Liczba oséb
pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos$¢ na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu” ma
by¢ réwna wartosci docelowej wskaznika dot.
trwatosci zatrudnienia?

Do wskaznika “Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu”, uwzgledniajac definicje okreslong w zataczniku nr 2
do Regulaminu wyboru projektdw, wlicza sie osoby bierne zawodowo w momencie
przystepowania do projektu, ktére po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjety zatrudnienie
(tacznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek) i pozostajg zatrudnione
bezposrednio po opuszczeniu projektu, tj. do czterech tygodni od zakoriczenia udziatu w
projekcie.

Natomiast do wskaznika , Trwatos¢ zatrudnieniowa” wlicza sie osoby ktére w wyniku
realizacji EPZ podjety zatrudnienie w formie umowy o prace w wymiarze co najmniej %
etatu w okresie trwatosci zatrudnieniowej okreslonej w Standardzie wsparcia na stronie 5
(zat. 10 do Regulaminu wyboru projektow).

20

Jak nalezy rozumie¢ “Elastyczny Plan
Zatrudnienia”? Czy jest to dokument w stylu IPD
czy stanowi jego element? Czy IPD moze by¢
zastgpione przez EPZ?

Zgodnie z zapisami Standardu wsparcia udzielenie wsparcia w ramach projektow
kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu w postaci
opracowania dla niego indywidualnej $ciezki wsparcia (tzw. Elastycznego Planu
Zatrudnienia), ktéra zawiera m.in. opis dotychczasowej sciezki edukacyjno-zawodowej
uczestnika, zdiagnozowane przyczyny jego pozostawania bez zatrudnienia, a takze opis
dziatan mozliwych do zastosowania w ramach EPZ, planowane terminy realizacji
poszczegdlnych dziatan w ramach EPZ oraz termin i warunki zakoniczenia realizacji EPZ.

Elastyczny Plan Zatrudnienia, w odrdznieniu od Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
uwzglednia potrzeby i mozliwosci zatrudnieniowe zaréwno uczestnika jak i pracodawcy
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oraz przygotowywany jest przy pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy. EPZ jest
monitorowany jest przez caty okres jego trwania i moze by¢ modyfikowany, jezeli bedzie to
wynikac z potrzeb zgtoszonych przez uczestnika lub pracodawce.

21

W odniesieniu do kryterium dostepu nr C.8:

“Wnioskodawca (lub partner — jesli dotyczy)
posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie w
aktywizacji zawodowej oséb mtodych, w wieku 18-
29 lat na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego”.

Czy powyzsze kryterium zostanie spetnione jesli w
przypadku projektu partnerskiego Lider posiada
min. 2 letnie doswiadczenie w aktywizacji
zawodowej oséb mtodych w wieku 18-29 lat,
jednakze poza woj. kujawsko-pomorskim.
Natomiast Partner posiada min. 2-letnie
doswiadczenie w realizacji dziatan na obszarze woj.
kujawsko-pomorskim, lecz nie jest to
doswiadczenie w aktywizacji zawodowej 0séb w
wieku 18-29 lat.

Inaczej rzecz ujmujgc: czy mozliwe jest zsumowanie
doswiadczenia Lidera i Partnera, czy warunki
wskazane w kryterium dostepu ma spetnia¢ w
catosci Lider lub w catosci Partner?

Zgodnie z definicjg kryterium dostepu C.8 wnioskodawca (lub partner — jesli dotyczy) na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu musi posiada¢ co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w aktywizacji zawodowej oséb mtodych, w wieku 18-29 lat na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (dotyczy realizowanych dziatan, a nie siedziby
wnioskodawcy/partnera) np. w realizacji stazy, subsydiowanego zatrudnienia ( ...).

W zwigzku z czym, warunek dotyczacy oséb (w wieku 18-29 lat), obszaru terytorialnego
(wojewddztwo kujawsko-pomorskie) oraz 2 letniego nalezy traktowad tgcznie w
odniesieniu albo do Lidera albo do Partnera i nie nalezy sumowac¢ warunkow.

22

Pytanie dotyczy wktadu wtasnego w wysokosci min.
15% ze strony beneficjenta. Przy wartosci projektu
5 mlin ta wartosc jest nie mata i wynosi 750.000 zt.
Projekt ma mieé zasieg wojewddzki. Jakie
rozwigzanie widzi WUP w Toruniu w kwestii

Wktad wtasny w projektach moze mie¢ forme wktadu pienieznego i/lub niepienieznego.
Zrédtem finansowania wktadu wtasnego moga by¢ zaréwno $rodki publiczne, jak i
prywatne. Wktad wtasny moze by¢ wniesiony przez Wnioskodawce, partnerow projektu jak
i inne podmioty zaangazowane w realizacje projektu.
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whniesienia wkfadu wiasnego ze strony beneficjenta
lub uczestnikéw i jakie mogg to byc¢ przykfady - co
bedzie akceptowane. Wtasciwie wszystkie formy w
Standardzie wsparcia wymuszajg finansowanie
unijne.

W przypadku Wnioskodawcy i/lub partnera, poza wktadem pienieznym w ramach kosztéw
posrednich, w zaleznosci od realizowanych w projekcie zadan, wktad wtasny moze by¢
whniesiony np. w formie finansowania/wspéffinansowania wynagrodzen doradcy
zawodowego badz posrednika pracy, udostepnienia sal szkoleniowych bedacych
wtasnoscig wnioskodawcy/partnera do dziatan projektowych.

Whktad witasny moze byé wnoszony takze przez inne podmioty zaangazowane w realizacje
projektu, np. pracodawce przyjmujgcego na staz, w postaci m.in. kosztu dodatku dla
opiekuna stazysty, kosztéw medycyny pracy, szkolenia BHP, odziezy roboczej, stypendium
stazowego, ktére bedg finansowane/wspoétfinansowane przez pracodawce i sg niezbedne
do realizacji projektu.

Jednoczesnie majac na uwadze grupe docelowg w ramach niniejszego naboru, tj. osoby
mtode bierne zawodowo, zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujgce w
ramach umow cywilno-prawnych oraz ubogie pracujace, ktére co do zasady charakteryzuja
sie niskimi dochodami lub ich brakiem, wnoszenie wktadu wtasnego przez uczestnikéw
projektu w postaci optat bedzie stanowié istotng bariere do udziatu w projekcie i tym
samym moze wykluczy¢ osoby najbardziej potrzebujgce wsparcia. Z tego wzgledu nie jest
to w opinii IP WUP akceptowalne.

23

Jaka konkretnie kwote nalezy wpisa¢ we wniosku o
dofinansowanie w przypadku stypendium
stazowego? Zatgcznik nr 10 Standard wsparcia
podaje: ,,Stypendium w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia”. Jaka w tym przypadku jest
wartos¢ dla uczestnika netto? A jaka jest wartosé
od ktérej nalezy liczy¢ sktadki ptatnika? Gdyz od
wartosci wynagrodzenia dla osdb zatrudnionych na
umowy o prace a od wartosci stypendium naliczane
sg sktadki ZUS i US na innych zasadach? Czy ujg¢ we
wniosku mozna kwote wyzszg z uwagi na
planowany wzrost wynagrodzen w gospodarce?

Uczestnikowi programu stazowego przystuguje stypendium w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia. Zgodnie z aktualng kwotg okreslong w Rozporzgdzeniu w sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej, od
dnia 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4666 zt. Jest to kwota
nalezna uczestnikowi, do ktorej dodatkowo nalezy doliczy¢ sktadki spoteczne po stronie
ptatnika, w zaleznosci od statusu uczestnika (bierna zawodowo/ osoba pracujgca). Ponadto
z uwagi na planowany wzrost wynagrodzen w gospodarce, mozliwe jest ujecie we wniosku
wyzszej kwoty, tj. zatozenie wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
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24 | Jaka kwote nalezy wpisa¢ we wniosku o W przypadku stypendium szkoleniowego, uczestnikowi projektu przystuguje stypendium
dofinansowanie w przypadku stypendium w wysokosci 2000 zf, pod warunkiem, ze uczestnik szkolenia nie jest w tym czasie osobg
szkoleniowego? Zatgcznik nr 10 Standard wsparcia | zatrudniong lub odbywajgcg program stazowy oraz liczba godzin szkolenia wynosi co
podaje: ,Stypendium w wysokosci 2000 zt brutto”. | najmniej 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego wymiaru szkoleniowego kwote
Czy w tym przypadku kwota dla uczestnika okresla sie proporcjonalnie do wymiaru.
nett9=brutt? U- 2090 2t plus d(,) tego n.allczar_me Kwota stypendium szkoleniowego, tj. 2000 zt to kwota nalezna uczestnikowi. Jednoczesnie
powmr'ly bYC sktadki ZUS, p’ratmka powickszajace kwalifikowalne sg réwniez wszelkie koszty ponoszone zgodnie z wiasciwymi przepisami
analoglc.zme kwote I.<waI|f|kowa.Ina? ,CZY.kWOt?. prawa przez ptatnika sktadek tj. podmiot wyptacajacy stypendium, ktére nalezy doliczy¢ do
stypendium szkoleniowego moze by¢ nizsza niz . .

) ; ww. kwoty stypendium szkoleniowego.
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku | W ramach niniejszego naboru nie obowigzujg stawki okreslone w obecnie obowigzujacej
pracy na dany dzier wyptaty, ktéra ulegtaby ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra uchylita
waloryzacji? Obecnie jest to kwota 1994,40 zt. ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ww.
kwota jest stata w ramach naboru i nie podlega waloryzacji.

25 | Prosze o informacje czy grupe docelowg w ramach | Zgodnie z zatozeniami § 4 Regulaminu wyboru projektow nr FEKP.08.04-1P.01-005/25,
projektu moga stanowic osoby bezrobotne, grupe docelowg stanowig wytgcznie osoby bierne zawodowo, zatrudnione na umowach
zarejestrowane jako bezrobotne? krétkoterminowych, pracujgce w ramach umow cywilno-prawnych oraz ubogie pracujace.

W zwigzku z czym osoby bezrobotne nie stanowig kwalifikowalnej grupy docelowej.
26 | ,Kwota stypendium jest kwotg brutto. Uczestnikowi przystuguje stypendium stazowe w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Kwalifikowalne sg rowniez wszelkie koszty
ponoszone zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa
przez ptatnika sktadek tj. podmiot wyptacajgcy
stypendium.”

Czy powyzsze oznacza, ze w kalkulacji budzetu
nalezy uwzglednic¢ (biorgc pod uwage przyktadowo
aktualng stawke minimalnego wynagrodzenia):

a. 4 666 zt brutto jako kwote wyptacong
uczestnikowi (brutto = netto) + ok. 28% kwoty

Zgodnie z aktualng kwotg okreslong w Rozporzadzeniu w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej, od dnia 1 stycznia
2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4666 zt. Jest to kwota nalezna
uczestnikowi, do ktérej dodatkowo nalezy doliczy¢ sktadki spoteczne po stronie ptatnika, w
zaleznosci od statusu uczestnika (bierna zawodowo/ osoba pracujgca). W zwigzku z czym
wiasciwy jest sposdb wyliczenia wskazany w pkt. a.
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narzutéw (ZUS) w catosci ptaconych przez ptatnika
[wartosc¢ fgczna ok. 5970 z1]

b. 4 666 zt brutto jako kwote wyptacana
uczestnikowi po pomniejszeniu o sktadki ZUS po
stronie uczestnika + ok. 20% kwoty narzutéw (ZUS)
— ptatnik optaca sktadki po stronie ,pracodawcy”, a
z kwoty brutto odprowadzane s3 sktadki po stronie
»pracownika” [wartos¢ tagczna ok. 5600 zt]

27

Partner wiodacy i partner s3 podmiotami, ktére
zobowigzane sg do szacowania wartosci
zamoéwienia i dokonywania zamoéwien w oparciu o
rézne przepisy. Partner bedgc zamawiajgcym
szacuje zamowienia i dokonuje zaméwien zgodnie z
przepisami PZP, natomiast partner wiodacy nie jest
do tego zobowigzany, bedzie dokonywat zaméwien
w oparciu o zasade konkurencyjnosci. Biorgc pod
uwage, ze zadania podzielone sg solidarnie i kazdy z
partnerow bedzie zobowigzany do realizacji zadan
zwigzanych z organizacjg stazy dla uczestnikéw
projektu, prosze o informacje

- czy kazdy z partneréw powinien wykonac
szacowanie wartosci zamowienia indywidualnie i
zastosowac obowigzujgce dla swojego statusu
przepisy?

W opracowanym przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej podreczniku, pn.

Zamowienia udzielane w ramach projektow, na stronie 11, wskazano: projekt partnerski to

projekt realizowany wspdlnie przez podmioty wnoszgce do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe, na warunkach okreslonych w porozumieniu albo
umowie o partnerstwie. Umowa o partnerstwie okresla m.in: zakres i forme udziatu
poszczegdlnych partneréw w projekcie, w tym zakres realizowanych przez nich zadan,
sposdb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegdlnych partnerdéw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerdw.

W dalszej czesci na stronie 11 wskazano, ze jesli jeste$ partnerem w projekcie,
samodzielnie prowadzisz postepowanie, finansujesz zamdwienie z budzetu, ktérym
dysponujesz oraz w swoim imieniu podpisujesz umowe z wykonawcg, to nie musisz
sumowacd wartosci tego zamdwienia z udzielanymi w tym samym projekcie przez innych
partnerdw.

Majac na uwadze powyisze, nie jest wymagane szacowanie, sumowanie wartosci
zamowienia z innymi udzielanymi w tym samym projekcie zamdwieniami przez
Beneficjenta (Partnera wiodgcego) lub innych partneréw. Podmioty zobowigzane sg do
stosowania przepiséw (PZP, zasada konkurencyjnosci) odrebnie, w zaleznosci od statusu.




