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1.| Zrédta i zakres danych

Prezentowana analiza opiera sie na danych z 2024 roku oraz w wybranych obszarach na poréwnaniu
z latami wczesniejszymi. Zawiera kluczowe organizowanych przez instytucje szkoleniowe wpisane

do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) informacje na temat szkolen, ktére byty finansowane

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), oraz przez powiatowe urzedy pracy (PUP).

Zrédta danych:

O Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy, ztacznik 2 Poradnictwo zawodowe,
szkolenie bezrobotnych i poszukujqcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe

dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikow,

O Informacje o zrealizowanych szkoleniach udostepnione przez PUP,

O Bank Danych Lokalnych (GUS).




Aktywnos¢ edukacyjna

W 2024 roku w poréwnaniu do 2020 roku zwiekszyt sie udziat oséb
dorostych uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu we wszystkich krajach
Unii Europejskiej. Najwiekszy odsetek w 2024 roku odnotowano w Szwecji,
najmniejszy w Butgarii.

W Polsce uczestnictwo w ksztatceniu zadeklarowato 10,0% oséb dorostych,
co dato nam 21. miejsce wsérdd panstw UE. Wynik dla Polski jest zblizony

do wartosci we Wtoszech (10,4%), Czechach (10,8%), Niemczech (9,4%)

czy totwie (9,8%).

Aktywnos¢ edukacyjna Polakéw w poréwnaniu do 2020 roku wzrosta

06,2 p. p.,aw porownaniu do 2023 roku 0 1,3 p. p.

Odsetek osdb dorostych uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu

w panstwach Unii Europejskiej w 2024 roku
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W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2020 — 2024 odsetek oséb
dorostych deklarujgcych udziat w réznych formach edukacji wzrést z 3,8% do
11,2%. Ten znaczacy wzrost pokazuje, jak bardzo wzrosta Swiadomosc¢ potrzeby
ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W 2024 roku udziat
uczestniczacych w ksztatceniu w naszym wojewddztwie byt wyzszy niz dla Polski

01,2 p.p.
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B Polska B kujawsko-pomorskie

W 2024 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajmowato 6 pozycje w kraju.
Najbardziej aktywni pod wzgledem ksztatcenia byli mieszkaricy wojewddztwa
matopolskiego, a najmniej swietokrzyskiego. W wiekszosci wojewddztw (9)

odsetek dorostych uczestniczacych w ksztatceniu wynosit ponizej 10%.

Odsetek os6b dorostych uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu

wedtug wojewddztw w 2024 roku
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3. |Szkolenia instytucji szkoleniowych zarejestrowanych
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych

. .. . ; f 1
Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to ogdlnopolska baza danych stowarzyszenie, fundacja,

osoba fizyczna el spodtka oraz inna osoba
SEBEY | orawna, w tym Zaktad
Doskonalenia Zawodowego

521

rowadzona przez wojewddzkie urzedy pracy, ktéra zawiera informacje
P P J &dy pracy J podmiotow

o instytucjach swiadczacych ustugi szkoleniowe dla klientéw urzedéw

)

pracy. L )

W konicu grudnia 2024 roku Rejestr zawierat 825 podmiotow o statusie

aktywnym (tgcznie z oddziatami i filiami 859). Byto to o 87 wiecej niz

w 2023 roku. Do Rejestru wpisano 191 instytucji szkoleniowych
inna forma 33 placéwka ksztatcenia

(w 2023 roku 169), a wykreslono 159 podmiotow, ktdre nie ztozyty organizacyjna podmioty ustawicznego

wniosku o kontynuacje dziatalnosci. Wsréd zarejestrowanych instytucji

szkoleniowych 33 zadeklarowato sie jako publiczne.

Najwiecej podmiotédw miato siedzibe w Bydgoszczy (226) i Toruniu (168).

Znaczna liczbe instytucji odnotowano réwniez we Wtoctawku (72),

centrum ksztatcenia
zawodowego/centrum
ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego

w powiecie inowroctawskim (60) oraz bydgoskim (50).

17
zakfad pracy podmiotéw

Najwiecej instytucji (521) prowadzity osoby fizyczne. Struktura form

organizacyjnych nie zmienifa sie w poréwnaniu do 2023 roku.




Najwiecej instytucji szkoleniowych nie posiadato wtasnych sal wyktadowych — sale
wynajmowaty 342 podmioty, tj. 41,5%. Wtasnymi salami dysponowato 26,3% (217), a
jednoczesnie wiasnymi i wynajmowanymi 263 instytucji (31,9%).

Wiekszos$¢ —97,7% (806) deklarowata, ze posiada wtasne wyposazenie techniczno-

dydaktyczne (sale warsztatowe, sprzet komputerowy i inne wyposazenie).

f 1 S 1

instytucji posiadato wtasne instytucji gwarantowato

pomieszczenia warsztatowe dostep do sieci

i wyposazenie dydaktyczne teleinformatycznej

instytucji posiadato instytucji podpisato umowy
wtasny sprzet z pracodawcami

komputerowy

Istotne dla ksztatcenia ustawicznego jest to, ze niemalze potowa instytucji
szkoleniowych (47,0%) deklarowata, ze zawarta umowy z pracodawcami w celu realizacji

praktycznego ksztatcenia umiejetnosci.

W 2024 roku 146 instytucji szkoleniowych (17,7%) posiadato

akredytacje lub znak jakosci. Instytucje mogg uzyska¢ m.in.

nastepujace certyfikaty, ktore sg potwierdzeniem wysokiego standardu

ustug:

= akredytacja kuratora oswiaty (wydawana na podstawie przepisow
Ustawy o systemie o$wiaty),

= certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia lub szkolenia,
zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO,

= standard HACCP,

= certyfikat dla szkot jezykowych PASE lub inny znak jakosci. Znaki
jakosci szkot jezykowych to réwniez: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC.

Natomiast na podstawie przepiséw o systemie oswiaty w 2024 roku
do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego

zostato wpisanych 88 instytucji (w 2023 roku 93).



W 2024 roku instytucje zorganizowaty o 669 szkolen wiecej niz w 2023 roku,
ale uczestniczyto w nich mniej oséb. Przeszkolono ponad 214 tys. oséb

(o0 387 mniej w poréwnaniu do 2023 roku). Zmniejszyta sie rowniez liczba
przeszkolonych na zlecenie urzeddéw pracy (-1521). Szkolenia dla oséb
bezrobotnych na zlecenie urzedéw pracy zorganizowaty 152 instytucje

szkoleniowe (0 14 mniej niz w 2023 roku).

‘ 2024 rok

214 859 o0sbéb 4515 oséb

| M przeszkolonych na zlecenie
ogbtem urzedow pracy

Instytucje szkoleniowe organizowaty réwniez szkolenia dzieki wsparciu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — w 2024 roku ze srodkéw EFS

skorzystaty 252 instytucje, o 22 wiecej w pordwnaniu do 2023 roku.

Oferta instytucji szkoleniowych byta bardzo zréznicowana, co w duzej mierze
wynikato ze zmieniajgcego sie zapotrzebowania na rynku pracy. Najwiecej
szkolen przeprowadzono w obszarach ustugi fryzjerskie/kosmetyczne

oraz rozwoju osobowosciowego i kariery zawodowe;j.

1

informatyka i wykorzystanie
komputeréw

ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne

rozwoj osobowosciowy
i kariery zawodowej

sprzedaz, marketing

szkolenie nauczycieli

inne obszary szkoler” i nauka o ksztatceniu

technika i handel

ustugi transportowe, . . .
8 P artykutami technicznymi

w tym kursy prawa jazdy

)\ 1

rachunkowos¢, ksiegowosé,

opieka zdrowotna _ _
ubezpieczenia

*sg to szkolenia, ktérych nie mozna zaklasyfikowac¢ do jednego z obszaréw



Najmniej szkolen instytucje zorganizowaty w obszarach:

Instytucje szkoleniowe realizujg réwniez przygotowanie zawodowe dorostych.

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna (3 szkolenia),
matematyka i statystyka (3),

ustugi stolarskie, szklarskie (6),

weterynaria (6),

nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (6),

ochrona srodowiska (10),

podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia (11),

gérnictwo i przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst spozywczy,

lekki, chemiczny (14).

Odbywa sie ono w dwdch formach:

przyuczenia do pracy dorostych — umozliwia zdobycie kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci,

praktycznej nauki zawodu dorostych.

Z formy praktycznej nauki zawodu dorostych skorzystato 2426 oséb,

a przyuczenia do pracy — 5762 osoby.

W 2024 roku przeprowadzono 214 szkolerh w ramach przygotowania

zawodowego dorostych (162 w 2023 roku).

Szkolenia przeprowadzono w nastepujgcych obszarach (4 i wiecej szkolen):

ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (59),

rozwdj osobowosci i kariery zawodowej (30),

inne obszary szkolen (26),

pozostate ustugi (13),

BHP (10),

technika i handel artykutami technicznymi (10),

nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia,
fizyka (8),

ustugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy (8),

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna (6),

opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat (6),

podstawowe programy ogdlne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania,

czytania i liczenia (4).



4.

Ksztatcenie ustawiczne w ramach KFS

Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Jest adresowany do pracodawcéw i przeznaczony na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw. Na wniosek pracodawcy srodki KFS moga
by¢ przeznaczone na finansowanie kurséw, studidéw podyplomowych, egzaminéw.
Pracodawca moze przeznaczy¢ srodki rowniez na okreslenie potrzeb szkoleniowych
wsrdd swoich pracownikdw, na badania lekarskie i psychologiczne niezbedne przed
podjeciem ksztatcenia oraz na ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

z udziatem w ksztatceniu.

KFS cieszy sie duzym zainteresowaniem. Potrzeby finansowania szkolen

lub innych form wsparcia zgtaszane przez pracodawcéw do powiatowych urzeddéw pracy
sg znacznie wieksze niz Srodki finansowe, ktérymi dysponujg urzedy. Oczywista jest
zalezno$¢ miedzy wysokoscig srodkéw finansowych a liczbg osdb, ktérym udzielono
wsparcia, im wieksze Srodki tym wiecej oséb objetych pomoca. Od poczatku
funkcjonowania KFS najmniejsze srodki przeznaczono w 2018 roku i wéwczas najmniej

0s0b uzyskato wsparcie.

W 2024 roku ze wsparcia z KFS skorzystato 9 317 pracownikéw oraz 517

pracodawcéw, razem 9 834 osoby.

Pracownicy i pracodawcy objeci wsparciem od 2015 roku

2024 rok

9834
2023 rok 8320
2022 rok 6592

2021 rok 8110

2020 rok 6400

2019 rok 6201

2018 rok

3227

2017 rok 5623

2016 rok 5473

2015 rok

4258
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Z KFS najczesciej korzystaty osoby w wieku 45 lat i starsze, w 2024 roku byto to
3799 osdb. Stanowili 38,6% wszystkich przeszkolonych. Najmniej byto oséb

w wieku 15-24 lata, zaledwie 5,3%.

Struktura wiekowa wynika z zatozen i priorytetéw KFS-u, ktory wspiera osoby
pracujgce. Mtodzi w wieku 15-24 lata czesto nie pracujg poniewaz kontynuuja
nauke, a ci co pracujg niedawno zdobyli zawdd czy uprawnienia i nalezy
zaktada¢, ze sg przygotowani do petnienia rél zawodowych. Poza tym takze

w przypadku mtodych pracownikdéw, pracodawcy korzystajg ze szkolen

wewnetrznych, realizowanych przez doswiadczonych pracownikéw firmy.

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie z KFS w 2024 roku wedtug wieku

3799
2923 Jso1
.
45iwigcej  35-44 2534  15-24 lata

Charakterystyczne dla KFS jest to, ze ze wsparcia korzystajg gtéwnie osoby
najlepiej wyksztatcone — legitymujace sie dyplomem wyzszej uczelni. Stanowity
one 44,3%. Najmniej osdb posiadato wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe

i nizsze — 4,4%.

Osoby, ktdre otrzymaty wsparcie z KFS w 2024 roku wedtug wyksztatcenia

wyzsze 4359
zasadnicze zawodowe/branzowe
policealne i $rednie zawodowe/branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace

gimnazjalne/podstawowe i ponizej

11



W 2024 roku o przyznanie srodkéw z KFS ubiegaty sie 2743 podmioty,
a otrzymato 1968, czyli o 121 wiecej niz w 2023 roku. Od 2020 roku liczba

pracodawcéw, ktdrzy otrzymali $rodki finansowe z Funduszu wzrasta.

Podmioty, ktdre otrzymaty srodki z KFS od 2020 roku

1847 1968

1591
] i I I I

2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok

Najwiecej podmiotdw, ktdre otrzymaty wsparcie prowadzito dziatalnos¢

w Bydgoszczy, Wtoctawku, powiecie wtoctawskim, Grudzigdzu oraz powiecie
bydgoskim. W tych powiatach liczba podmiotdw, ktére korzystaty z KFS
wynosita wiecej niz 100. W trzech powiatach — Grudzigdzu, powiecie
lipnowskim i powiecie grudzigdzkim — $rodki otrzymali wszyscy pracodawcy,

ktorzy ubiegali sie o dofinansowanie.

Podmioty, ktére otrzymaty srodki z KFS w 2024 roku wedtug powiatow

bydgoski

115

100i wiecej
50-99
1-49

wioctawski
146
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Najczesciej korzystaty ze wsparcia podmioty mate, zatrudniajgce do 9 oséb. W 2024
roku stanowity 55,7%. Najmniej podmioty najwieksze (250 i wiecej osdb), stanowity

6,7%.

m1-9o0s6b m 10 - 49 oséb

= 50 - 249 0sdb 250 i wiecej oséb

W poréwnaniu do 2023 roku zwiekszyta sie liczba podmiotéw korzystajgcych
z KFS zatrudniajgcych od 10 do 49 o0sdéb (+107), a zmniejszyta tych najmniejszych

zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (-22).

W 2024 roku najwiecej ze wsparcia skorzystato pracodawcéw prowadzgcych
dziatalnos¢ w sekcjach PKD (ponad 200 podmiotdw): pozostata dziatalnosé
ustugowa, przetworstwo przemystowe, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
budownictwo oraz handel. Stanowili oni 55,1% podmiotdw, ktore otrzymaty

srodki z KFS. Podobna struktura byta w 2023 roku.

Sekcja PKD

Liczba
podmiotéw/zmiana
do 2023 roku

324 podmioty

Py pozostata dziatalnos¢
¢ ustugowa g 0 20 podmiotéw mniej
& 4 .
N przetworstwo 289 podmiotéw
[555) " a
przemysiowe A 0 8 podmiotdéw wiecej
opieka zdrowotna 246 podmiotow
[ej i pomoc spoteczna a 0 6 podmiotéw wiecej

budownictwo

226 podmiotow

A . o
A 053 podmioty wiecej]

handel

A 226 podmiotow
A

0 2 podmioty wiecej
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Liczba
Sekcja PKD podmiotéw/zmiana
do 2023 roku
155 podmiotdw
a Kaci .
N edukacja a o031 pc?dm!otow
wiecej
il 136 podmiotow
A3
113 dziatalno$¢ profesjonalna, _
naukowa i techniczna W O3 podmioty
v mniej
oL 68 podmiotéw
I =
(== transport i gospodarka .
=5 magazynowa A O 1 podmiot
wiecej
65 podmiotéw
N
Sm dziatalnoé¢ zwigzana 0 2 podmioty
z zakwaterowaniem NS . .
W mniej

i ustugami gastronomicznymi

Nastepne miejsca w rankingu wedtug branzy dziatalnosci byli pracodawcy

dziatajgcy w sekcjach PKD:

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢

zwigzana z rekultywacjg — 41 podmiotdw,

administracja publiczna i obrona narodowa — 38,

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — 33,
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 33,

dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg — 32,

dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 26,

informacja i komunikacja — 24.

W 5 sekcjach PKD udziat pracodawcow, ktérzy otrzymali srodki z KFS wsréd tych,
ktorzy ztozyli wnioski o przyznanie $Srodkéw byt znaczny. W gdrnictwie

i wydobywaniu wsparcie otrzymaty wszystkie podmioty. Z branz: administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 84%
podmiotdw, z dziatalnosci zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci 81%,

a z przetworstwa przemystowego 80%. Najmniejszy udziat wystgpit wsrdd

pracodawcoéw z sekcji dziatalno$é niezidentyfikowana — 49%.

14



WSsréd rodzajow wsparcia od lat dominujg kursy. W 2024 roku ich
uczestnicy stanowili 98,2%. Nielicznym finansowano egzaminy — 1,6%
oraz studia podyplomowe — 0,9%.

Najmniej osdb przeznaczyto srodki na badania lekarskie i/lub

psychologiczne w zwigzku z udziatem w szkoleniu — 0,1%.

Struktura rodzajéw wsparcia nie zmienia sie na przestrzeni lat.

kursy

— 9660 0sob

badania
—13 0s6b

W 2024 roku najwiecej oséb uczestniczyto w ksztatceniu z nastepujgcej tematyki:

technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,

F metalurgia, energetyka, elektryka, 1644 osoby
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)
W
inna tematyka ksztatcenia 1465 osoby
Qj opieka zdrowotna 1204 osoby
I:T__I‘:” informatyka i wykorzystanie 905 0s6b
komputeréw
mqmﬁ architektura i budownictwo 676 0sdb

W poréwnaniu do 2023 roku liczba oséb, ktére ukonczyty szkolenia najbardziej

zwiekszyta sie w obszarach: inna tematyka (+814), technika i handel artykutami

technicznymi (+460) oraz architektura i budownictwo (+320). Zmniejszyta

w opiece zdrowotnej (-235).
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Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy

pracy

W 2024 roku wydatki ogétem Funduszu Pracy na programy aktywizacji
bezrobotnych wynosity 239 248,2 tys. zt (mniej 0 9131,1 tys. zt niz

w 2023 roku). Na szkolenia przeznaczono 2,1% tej kwoty, czyli 5057,8 tys. zt.
Najwiekszy koszt szkolen stanowity naleznosci w stosunku do instytucji
szkoleniowych (58,10%) oraz koszty stypendidw i sktadek na ubezpieczenie

spoteczne (35,2%), podobnie jak w 2023 roku.

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 19 065 osdb bezrobotnych.

Dziataniami aktywizacyjnymi objeto o 2806 oséb mniej niz w 2023 roku.
Najczesciej stosowang formg pomocy w 2024 roku byty:

= staze 26,7% ogotu aktywizowanych (5086 o0sdb),

= roboty publiczne 14,5% (2764),

= prace interwencyjne 10,4% (1976),

» refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 9,7% (1842).

Szkolenia byty 5. najczestszg forma aktywizacji oséb bezrobotnych (6,7% ogotu

aktywizowanych).

Najbardziej popularne byty szkolenia grupowe, ktére ukonczyto 66,8%. Szkolenia

indywidualne (zorganizowane na wniosek osoby bezrobotnej) ukorczyto 31,7%.

rodzaje ukonczonych szkolen

]
[ 1 ]

grupowe wskazane przez na pggztawie

847 0séb zainteresowanego szkoleniowego®
0,

(66,8%) 402 osoby (31,7%) 24 osoby (1,9%)

Absolwenci szkolen to przede wszystkim osoby w wieku 25-34 lata (30,0%),
oraz w wieku 35-44 lata (26,6%). Zblizone s3g udziaty oséb 45 i wiecej (21,9%)
i najmtodszych (21,5%).

Osoby, ktdre ukoniczyty szkolenie w 2024 roku wedtug wieku

380 337

278 273

W 18-24 lata MW 25-34 lata ™ 35-44 |ata 45 i wiecej

*jest to forma aktywizacji osdb bezrobotnych do 30. roku zycia; bon przyznaje PUP na
whniosek osoby bezrobotnej
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Osoby, ktdére ukonczyty szkolenia stanowity niewielki odsetek bezrobotnych

w poszczegdlnych kategoriach wiekowych. Najwiekszy udziat byt wéréd oséb

w wieku 18-24 lata 3,5% (w 2023 roku 5,0%) oraz 25-34 lata 2,9% (w 2023 roku
4,3%). W wieku 35-44 lata szkolenia ukoriczyto 2,4%, a w wieku 45 lat i powyzej
1,4%.

Najwiecej 0sob, ktére ukonczyty szkolenia posiadato wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe — 376 0s0b (29,7%) oraz zasadnicze zawodowe/branzowe —

272 osoby (21,5%).

Osoby, ktore ukoniczyty szkolenie w 2024 roku wedtug wyksztatcenia

376

272

162

W wyzsze

M policealne i $rednie zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe/branzowe
gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Osoby, ktére ukonczyty szkolenia stanowity niewielki odsetek bezrobotnych

w poszczegdlnych kategoriach wyksztatcenia. Zblizony udziat stanowili

absolwenci szkolen z wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym i srednim

zawodowym/srednim ogdlnoksztatcgcym. Analizowany wskaznik przyjat

nastepujgce wartosci:

= 3,2% dla bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem,

» 3,3% dla bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym/$rednim
zawodowym/branzowym,

= 3,6% dla bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym.
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Zrédtem danych do ponizszej czeéci analizy sg szczegétowe informacje
o szkoleniach zrealizowanych w 2024 roku udostepnione przez powiatowe
urzedy pracy na potrzebe niniejszego opracowania,

gtéwnie informacje o tematyce szkolen.

Z danych o szkoleniach wedtug tematyki ksztatcenia wynika, ze w 2024 roku
szkolenia ukonczyto 1391 osdb. Nieco wiecej szkolito sie mezczyzn niz kobiet
(o0 53 osoby). W poréwnaniu do 2023 roku szkolenia ukorczyto zaréwno mniej
kobiet, jak i mezczyzn. Wéréd szkolgcych sie byto 149 oséb w wieku 50 lat

i wiecej.

ogodtem

1391 0s6b s 0 475 mniej niz w 2023 roku

@ 669 kobiet

s 0 178 kobiet mniej niz w 2023 roku

@ 722 mezczyzn s 0 297 mezczyzn mniej niz w 2023 roku

W 2024 roku powiatowe urzedy pracy zorganizowaty 288 szkolen, o 53 mniej

niz w 2023 roku.

Niezmiennie (lata 2020 - 2024) najwiecej 0sdb ukonczyto szkolenia z obszaréow:
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy. Drugim obszarem wymiennie jest

zarzadzanie i administrowanie lub informatyka i wykorzystanie komputeréw.

W 2024 roku w porownaniu do 2020 roku znacznie zmniejszyta sie liczba oséb,
ktére ukonczyty szkolenia z obszaru rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (-137). Znacznie wiecej oséb ukonczyto

szkolenia z zakresu informatyka i wykorzystanie komputeréw (+229).

W latach 2020 - 2024 szkolenia ukoniczyty 8822 osoby. Najwiecej oséb ukonczyto
szkolenia z zakresu ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (2000 oséb, czyli
22,7%) oraz zarzadzanie i administrowanie (1295 osdb, czyli 14,7%). Najmniej
ukonczyto szkolenia z zakresu weterynarii (3 osoby), ustugi stolarskie, szklarskie

(1 osoba) oraz gérnictwa i przetwdrstwa przemystowego (1 osoba).
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W 2024 roku najwiecej 0sob bezrobotnych (100 i wiecej) ukonczyto szkolenia z obszarow:

ustugi transportowe,
w tym kursy prawa jazdy

(9 informatyka i wykorzystanie

komputeréw

zarzadzanie

i administrowanie

W poréwnaniu do 2023 roku mniej popularne byty szkolenia z obszaru informatyka i wykorzystanie komputerdw, o 121 oséb mniej ukoriczyto szkolenia w tym obszarze

(najwiekszy spadek), a najbardziej zyskaty na popularnosci szkolenia z zakresu inne obszary (+30) oraz ustugi krawieckie, obuwnicze (+16).

e = H F AT
Q=B (I R ] HHE o% :)ﬁ@/+
ustugi transportowe, informatyka zarzadzanie architektura technika i handel ustugi opieka
w tym kursy prawa i wykorzystanie ! _ i budownictwo artylfu’raml _ fryzjerskie, spofeczna
jazdy komputeréw administrowanie technicznymi kosmetyczne
Ogdtem 371 oséb 244 osoby 163 osoby 86 0s6b 80 oséb 79 os6b 67 osdb
Osoby 50+ 48 25 14 11 10 4 10
Kobiety 49 156 78 2 6 76 67
Zmiana v Y v 41 v -2 v -111 v -28 N
do 2023 r. v 109 v 121 v v 20 Y v v -23
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W 2024 roku kobiety stanowity 48,1% osdb, ktére ukonczyty

szkolenia.

Najwiecej kobiet ukonczyto szkolenia z obszarow:

. informatyka i wykorzystanie komputeréw (156 oséb),

. zarzadzanie i administrowanie (78),

. ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (76),

. opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami i
niepetnosprawnymi, starszymi, wolontariat, (67),

. ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (49),

. inne obszary szkolen (49).

Kobiety stanowity 100% tych, ktérzy ukonczyli szkolenia w danym
obszarze w nastepujgcych zakresach szkolen:

. weterynaria,

. ustugi krawieckie, obuwnicze,

. ustugi gastronomiczne,

= opieka spofeczna,

= jezyk polski.

Ponad 90% stanowity w obszarach:

* ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

* prace sekretarskie i biurowe.

+

W 2024 roku osoby w wieku 50 lat i wiecej stanowity 10,7% tych,

ktorzy ukonczyli szkolenia.

Najwiecej osob 50+ ukonczyto szkolenia z obszarow:

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (48),
informatyka i wykorzystanie komputerdow (25),
zarzgdzanie i administrowanie (14),

architektura i budownictwo (11),

technika i handel artykutami technicznymi (10),
opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami i

niepetnosprawnymi, starszymi, wolontariat, (10).

Najwiekszy odsetek wsrdd tych, ktérzy ukonczyli szkolenia w danym

obszarze, osoby 50+ stanowity w nastepujgcych zakresach szkolen:

ochrona wtasnosci i oséb (14,7%),

ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja (40,0%),
rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej (33,3%),
opieka zdrowotna (25,0%).,

ustugi gastronomiczne (16,7%),

opieka spoteczna (14,9%).
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Tematyka szkolen jak co roku byta bardzo réznorodna — szkolenia dajace 2

e . Informatyka i wykorzystanie komputeréw
uprawnienia do wykonywania zawodu, szkolenia z rozwoju osobowosciowego (I R » Kompetencje cyfrowe w dobie wrastajacych wymagan zdalnego
czy przygotowujace do swiadczenia roznych ustug. poruszania sie w formalnej przestrzeni internetowej (120 oséb),

Najpopularniejsza tematyka szkolen w 2024 roku mierzona liczbg oséb, ktére " Stkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych dla os6b ponizej 30 roku

je ukonczyty to: zycia (69).
] kompetencje cyfrowe (273 osoby),

- L minm 3 Zarzadzanie i administrowanie
*  przedsiebiorczos¢ (160), L

= ABC przedsiebiorczosci (101 oséb),
] prawo jazdy kat. C (158),
= ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy i przepisami

BHP (59).

. kierowca wézkéw jezdniowych (67).

Najpopularniejsze (pod wzgledem liczby oséb przeszkolonych) szkolenia

w 5. najliczniejszych obszarach w 2024 roku: | E 6. Architektura i budownictwo

HR = QOperator sprzetu ciezkiego (23),
=F.\ . Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy .

= Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym z egzaminem

[y

Obstuga maszyn budowlanych kl. Il - koparkotadowarki,

koparki, fadowarki (12).
UDT (20 osob),

= Operator wozkéw jezdniowych (20),
. Technika i handel artykutami technicznymi

£

= Prawo jazdy kategorii C, C+E i D, kwalifikacji wstepnej oraz szkolenia

Magazynier z uprawnieniami kierowcy wdzka jezdniowego (10),
okresowego kierowcow (20),

Operator wozka widtowego z wymiang butli gazowej (10),
= Woézki jezdniowe podnosnikowe (20),

Spawanie (8).
= Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong (19).
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Tematyka szkolen zrealizowanych w 2024 roku przez powiatowe urzedy pracy.

. X w tym
Temat szkolenia Ogodtem -
kobiety osoby 50+

Kompetencje cyfrowe w dobie wrastajgcych wymagan zdalnego poruszania sie w formalnej 120 76 19
przestrzeni internetowej

ABC Przedsiebiorczosci 101 46 4
Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych dla osdb ponizej 30 roku zycia. 69 44 0
Technologie informacyjno-komunikacyjne oraz wzmocnienie kompetencji cyfrowych na rynku 60 44 3
pracy

ABC przedsiebiorczosci z elementami Kodeksu Pracy i przepisami BHP 59 29 10
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 48 4 4
Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 44 39 4
Prawo jazdy kat. C 37 7 1
Marketing w firmie. Jak pozyskac pierwszych klientéw 30 12 1
Stylizacja paznokci - szkolenie kompleksowe 27 27 2
Szwaczka 25 25 1
Operator wozkéw jezdniowych 24 0 9
Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych 24 21 0
Operator sprzetu ciezkiego 23 1 2
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy klasa lll 22 1 2
Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silinikowym z egzaminem UDT 20 1 3
Prawo jazdy kat. C+E 20 2 2
Prawo jazdy kategorii C, C+E i D, kwalifikacji wstepnej oraz szkolenia okresowego kierowcéw 20 5 4
Wdzki jezdniowe podnosnikowe 20 1 3
Opiekun oséb wymagajgcych pomocy w egzystencji 19 19 2
Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych 18 18 4
Opiekunka dziecieca 16 16 2
Obstuga maszyn budowlanych kl. Il (koparkotadowarki, koparki, tadowarki) 12 0 2
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 11 4 5




w tym

Temat szkolenia Ogodtem kobicty osoby 50+

Nowoczesne techniki sprzedazy 11 11 0
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 11 11 2
Prawo jazdy kat. C, C+E 11 1 0
Grafiki komputerowej i tworzenia stron internetowych 10 1
Kierowca wdzkow jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem specjalizowanych (kat. Il WJO) 10 1 1
z bezpieczng wymiang butli gazowej z egzaminem UDT

Komputerowy z egzaminem ECDL 10 7 0
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy 10 1 1
Magazynier z uprawnieniami kierowcy wézka jezdniowego 10 1 0
Operator wdzka widtowego z wymiang butli gazowej 10 2 1
Operator wozkdéw jezdniowych z napedem silnikowym 10 1 2
Specjalista ds. ksiegowosci z obstugg programu finansowo-ksiegowego 10 10 1
Sprzedawca - handel tradycyjny i sprzedaz internetowa 10 9 1
Gastronomiczny 9 9 2
Kurs rachunkowosci 9 8 3
Prawo jazdy kat. C, C+E, Kwalifikacja wstepna przyspieszona 9 1 1
Prawo jazdy kat. C,C+E z kwalifikacjg 9 2 2
Spawanie 9 1 0
Montazysta rusztowar/Montazysta rusztowan budowlano-montazowych, metalowych 8 0 0
Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepna przyspieszong 8 2 2
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 8 0 1
Szkolenie z zakresu pracownika administracyjno-biurowego 8 8 0
Ogdlnobudowlany 7 0 2
Prawo jazdy kat. C, CE, Kwalifikacja Wstepna Przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy 7 0 1
Prawo jazdy kat. D 7 0 1
Kosmetyczny 6 6 1
Operator koparki jednonaczyniowej, do 25 ton, klasa lll 6 0 0




Temat szkolenia

Ogodtem

w tym

kobiety

osoby 50+

Operator suwnic ogdlnego przeznaczenia

0

0

Pracownik administracyjno-biurowy z obslugg komputera

1

Prawo jazdy kat. B

Prawo jazdy kat. B+E

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie przewozu oséb

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135)

ADR dla kierowcéw

ADR Podstawowy

Kurs dla kandydatéw na ksiegowego

Obstuga wdzka jezdniowego z napedem silnikowym i wymiang butli gazowej

uiuniuninfoo(f|jo || |o O
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Obstuga wadzkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z
wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg obstugujgcy podnoszong wraz z
tadunkiem z egzaminem UDT

(S,

N

o

Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci

Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong przewozu rzeczy

Szkolenie z jezyka polskiego na poziomie A2

Uprawnienia energetyczne gr.|

Barber czas start! Barber od zera!

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna

Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat.C

Prawo jazdy kat. E do C i kwalifikacja wstepna przyspieszona

Zostan stylistkg paznokci
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Kierowca operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia w wytgczeniem wozkdéw z wysiegnikiem oraz wézkdéw z osobg obstugujgca
podnoszong wraz z fadunkiem

Kwalifikacja wstepna przys$pieszona




w tym

Temat szkolenia Ogodtem kobicty osoby 50+

Operator wozkéw podnosnikowych 3 0 0
Prawo jazdy E-B 3 0 0
Prawo jazdy kat E-C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 3 0 0
Prawo jazdy kat. D+kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawo jazdy kat. D-przewoz 3 1 1
Spawanie metodg MAG (135) 3 0 0
Spawanie metoda TIG 3 0 0
Uprawnienia energetyczne 3 0 0
Akademicki kurs asystenta nauczyciela przedszkola 2 2 0
Spedytor/Jak zosta¢ spedytorem 2 1 0
Jezyk angielski na poziomie C1 2 1 0
Kadry i Ptace 2 2 0
Kompleksowe szkolenie przedtuzania rzes- od podstaw do objetosci 2 2 0
Kurs dla kandydatéw na motorniczego tramwaju 2 1 0
Kurs na instruktora nauki jazdy kat. B 2 2 1
Kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy 2 0 0
Makijaz profesjonalny Intensive Pro Plus Master 2 2 0
Obstuga wadzkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z

wytgczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wézkow z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z 2 0 0
tadunkiem

Operator zurawia smojezdnego 2 0 0
Prawo jazdy kat. C,C+E kurs fgczony szkolenie indywidualne 2 0 0
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) 2 0 0
Spawanie metodami MAG i MIG 2 0 0
Stylizacja rzes metodg 2-3D 2 2 0
Szkolenie dla kandydatéw na opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym 2 2 0
3DS Max - wizualizacje -architektura i wnetrza 1 0 0




w tym

Temat szkolenia Ogodtem
& kobiety osoby 50+
4-modutowe szkolenie: I. Kosztorysowanie w Normie Standard/Expert-teoria i praktyka od
podstaw, Il. Kosztorysowanie w Normie Standard/Expert-Szkolenie zaawansowane,lll Egz. 1 0 0

Norma Pro, IV egz.teoria koszt

Advanced Car Wrap

Analityk danych

Audyt Energetyczny

Audyt energetyczny i remontowy budynkéw

Badania ultradzwiekowe UT1i2

Barber PRO

Barberski od podstaw

Basic Ombre Brows

Brow master

Bukieciarz-florysta

Certyfikowany Coach Kognitywny

Data Science - Analiza danych

Detailing

Doradca klienta kontraktowego - kompleksowy kurs przygotowujgcy do pracy sprzedazy umow

Excel i AutoCad

Excel srednio zaawansowany

F-gazy, lutowanie z egzaminem UDT

FineLine od Podstaw

Folie ochronne PPF

Groomerski od podstaw

Henna pudrowa

Inspektor ochrony przeciwpozarowej

Instruktor Nauki Ptywania Niemowlat (Baby Swim)

Instruktor rekreacji ruchowej - hipoterapia
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Temat szkolenia

Ogodtem

w tym

kobiety osoby 50+
Instruktora tanca z elementami zdrowego kregostupa 1 0
Intensywne Szkolenie z Barberingu - Basic 0

Jezyk niemiecki na poziomie C1

Kadry i Ptace od podstaw ze szkoleniem komputerowym (program enova365)

Kierownik ds. logistyki

Kobido up + face-taping

Kompleksowy kurs dietetyka

Kompleksowy kurs gtéwnego ksiegowego

Kompleksowy kurs: Dyplomowany Ksiegowy z elementami Gtdwnego Ksiegowego

Komputerowy podstawowy

Kosmetologia interdyscyplinarna

Kurs asystenta nauczyciela przedszkola

Kurs audytéw wraz ze Swiadectwem Energetycznym

Kurs cukierniczy |i Il stopnia

Kurs DaVinci Resolve z montazem filmowym oraz Adobe After Effects — modut Il

Kurs dla kandydatéow na specjaliste ds. rachunkowosci

Kurs kadrowy

Kurs korekty tekstu

Kurs na przewodnika miejskiego po Warszawie

Kurs pedagogiczny

Kwalifikacja wstepna przy$pieszona kat. D

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia

Makijaz permanentny brwi

Manicure hybrydowy z zastosowaniem frezarki
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Manicure hybrydowy, przedfuzanie zelowe na szablonie i tipsie nowoczesnym, pedicure

kosmetyczny, SPA

=
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Masterclass As Lips (z makijazu permanentnego ust)
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w tym

Temat szkolenia Ogodtem kobicty osoby 50+
Medycyna manualna wg FRSc 1 0 0
Menager hotelu 1 1 0
Mentor Kryzysowy. Poziom Il 1 1 0
Montaz pomp ciepta w praktyce 1 0 0
MS Office - pakiet Word i Excel (poziom podstawowy) 1 0 1
Obstuga komputera od podstaw 1 0 1
Obstuga wdzkdow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z
wysiegnikiem oraz wdzkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem 1 0 0
podnoszenia z osobg obstugujgca podnoszong wraz z tadunkiem
Operator i programista obrabiarek sterowanych numerycznie - CNC 1 0 0
Operator koparki jednonaczyniowe wszystkie klasa pierwsza (dla osdb nie posiadajgcych 1 0 0
uprawnien w klasie pierwszej), Operator koparkotadowarki wszystkie, klasa trzecia
Operator koparki jednonaczyniowej klasa 1 0 0
Operator koparki jednonaczyniowej, klasa |, wszystkie (z modutem klasy lll) 1 0 1
Operator kos spalinowych 1 1 0
Operator tadowarki jednonaczyniowej 1 0 1
Operator maszyn do robét ziemnych 1 0 0
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1 0 0
Operator pilarek mechanicznych 1 1 0
Opiekunka oséb starszych 1 1 0
Pakiet brwi (laminacja brwi, koloryzacja farbka, depilacja woskiem) 1 1 0
Pakiet Laminacji i liftingu. Szkolenie LamiLashes & LamiBrowns. Lifting, botox laminacja rzes 1 1 0
+ laminacja geometria i farbowanie brwi
Pakiet Stylizacji Paznokci 1 1 0
Pakiet stylizacji rzes (Max volume, Light volume, efekty) 1 1 0
Pedicure, odnowa zelowa dual formy 1 1 0
Perfect color and cut 1 1 0




w tym

Temat szkolenia Ogodtem kobicty osoby 50+

Pilerki mechaniczne do $cinki drzew 1 0 0
Podstawowe szkolenie z zakresu projektowania i modelowania inzynierskiego w 3D CAD 1 0 0
SOLIDWORKS - szkolenie indywidualne

Podstawy Manicure Hybrydowy 1 1 0
Podstawy rachunkowosci dla kandydatow na ksiegowego 1 0 0
Prawo jazdy kat. C, CE, Kwalifikacja Wstepna w zakresie przewozu rzeczy 1 0 0
Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 1 0 0
Prawo jazdy kat. D z B wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 1 1 0
Prawo jazdy kat. Dz C 1 0 0
Prawo jazdy kat. D z C z kwalifikacjg uzupetniajaca 1 0 1
Prawo jazdy Kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong uzupetniajgca 1 0 1
Prawo jazdy kat. E/C 1 0 0
Professional PDR 1 0 1
Programista C#i .NET 1 0 0
Przedtuzanie paznokci metody zelowa, akrylo-zelowa i akrylowg (migdat, kwadrat, balerina) 1 1 0
Przewdz towardéw niebezpiecznych - kurs podstawowy + cysterny oraz szkolenie 1 0 0
specjalistyczne ADR dla kl. 1

Python Developer 1 0 1
Rachunkowo$¢, ksiegowosé, rejestracja, podatki, obrét gospodarczy 1 1 0
Rewitalizacja ust koktajlem po hialuronidazie i wolumetria twarzy 1 1 0
Sekretarka Medyczna on-line 1 1 0
Specjalista ds. kadr i pfac 1 1 1
Specjalista ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji 1 1 0
Stylizacja rzes metodg 1:1 1 1 0
Szkolenie - stylizacja rzes od podstaw 1 1 0
Szkolenie basic powder ombrebrows-makijaz permanentny brwi 1 1 0
Szkolenie cukiernicze 1 1 0




Temat szkolenia

Ogodtem

w tym

kobiety

osoby 50+

Szkolenie ENMOT - ElektroNeuro Moblilizacja Obszaru Twarzowego

1

0

Szkolenie F-gazowe (certyfikat dla personelu)

Szkolenie kelnerskie

Szkolenie od zera do fryzjera

Szkolenie okresowe

Szkolenie podstawowe z makijazu permanentnego brwi oraz ust

Szkolenie z zakresu stylizcji rzes od podstaw po mega objetosci oraz stylizacja brwi

Szkolenie ze sprzedazy/marketingu w social mediach

Swiadectwa charakterystyki energetycznej

Techniki masazu twarzy: Kobido Tape i Kobido Oshibori

Terapeuta Spa wellness o spec. Masaze orientalne i ajurwedyjskie

Terapeuta Spa&Wellness o specjalno$ci masaze orientalne i ajurwedyjskie z masazami twarzy

Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach - poziom zaawansowany

Tester oprogramowania

Top stylistka

Trener personalny

Trener TUS | i Il stopien rozszerzony

Walce drogowe, klasa

Warsztaty 3 typy makijazu 3 dni

Zintegrowany kurs specjalistéw ds. kadr i ptac (od podstaw do specjalisty)

Zoga Face Integration modut Il

Zoofizjoterapia

Zostan fryzjerem slubnym i mistrzynig upiec¢ i wizerunku
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Powiatowy urzad pracy moze sfinansowac uczestnikom szkolen koszty egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty licencji niezbednych

do wykonywania danego zawodu. Od 2020 roku sfinansowano egzaminy 2829

osobom (32,1% osdb, ktére ukoriczyty szkolenia). W 2024 roku 454 osobom (32,6%).

719
587 629

440 454

W 2020 rok m 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok

W 2024 roku dominowaty 3 obszary, w ktdrych najwiecej oséb otrzymato

dofinansowanie:

= ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (290 osdb, tj. 63,9% ktére
ukonczyty szkolenia),

= architektura i budownictwo (79, tj. 17,4%),

= technika i handel artykutami technicznymi (62, tj. 13,7%).

Struktura nie zmienita sie w poréwnaniu do 2023 roku.

Najwiecej 0séb, ktérym sfinansowano koszt egzaminéw ukonczyto szkolenia:

kierowca wdzkoéw jezdniowych podnosnikowych z wytgczeniem specjalizowanych
(kat. I WIO) z bezpieczng wymiang butli gazowej z egzaminem UDT — 42 osoby,
kierowca wdzkdéw jezdniowych z napedem silnikowym z egzaminem UDT — 35,
prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong — 32,

operator sprzetu ciezkiego — 23,

operator koparko-tadowarki — 22,

prawo jazdy kat. C — 21,

wozki jezdniowe podnosnikowe — 20,

prawo jazdy kategorii C, C+E i D, kwalifikacji wstepnej oraz szkolenia okresowego
kierowcow — 20,

prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng przyspieszong — 17

obstuga maszyn budowlanych kl. Il (koparkotadowarki, koparki, fadowarki) — 12.

W 2024 roku 53,2% os6b, ktére ukonczyty szkolenie podjeto prace w trakcie szkolenia

lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu (w 2023 roku — 55,7%). Najwiecej z tych osdb

ukonczyto szkolenia z obszaréw:

informatyka i wykorzystanie komputera (186 osdb podjeto prace, 62,2%
w obszarze),
zarzgdzanie i administrowanie (157 osdb podjeto zatrudnienie, 96,9%),

ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (153, 46,1%).
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6.| Ksztatcenie w ramach projektu Kierunek-Rozwaj

W 2024 roku najwiecej oséb uczestniczyto w ksztatceniu z nastepujacych
W 2024 roku osoby doroste zyskaty nowg mozliwos¢ szkolenia sie korzystajgc ze podkategorii ustug:
wsparcia w projekcie Kierunek-Rozwdj dofinansowanego ze srodkéw EFS+ w ramach
Tl medycyna estetyczna 69 0s6b
Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 (realizatorem E%) i kosmetologia 050
projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu). Catkowita wartos¢ projektu
wynosi 124 min zi, a okres realizacji trwa od 1 listopada 2023 roku do 31 grudnia @ uroda 55 oséb
2028 roku. Planowana liczba oséb objetych wsparciem to ponad 13 tys.
Celem projektu jest podwyzszenie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych osdéb Qﬁ medycyna 50 os6b
dorostych mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie naszego ]
=1 zarzadzanie 17 0séb
wojewddztwa, ktdre z wtasnej inicjatywy chca sie ksztatci¢. W projekcie mozna i przedsiebiorstwem
uzyskaé dofinansowanie do kurséw, szkolen oraz studidw podyplomowych.
= edukacja 15 os6b
SV
W 2024 roku udziat w projekcie rozpoczeto 2855 0sdb, a zakorczyto 249 osdb.
Wiekszos$¢ osdb, ktére ukonczyty szkolenia posiadato wyzsze wyksztatcenie (57,4%). g@ pozostate techniczne 12 os6b
Wyksztatcenie ponadgimnazjalne posiadato 22,9% a policealne 16,5%. Najmniej
o : ,
0s0b miato wyksztatcenie gimnazjalne i podstawowe — 3,2%. Korzystajacy ze ‘@, gastronomia 11 oséb
wsparcia w ramach projektu to przede wszystkim ludzie mtodzi w wieku 25-34 lata,
= SEG;
ktd t ili 38,2%. b e marketin 10 0séb
orzy stanowili A @ g 0s0




Podsumowanie

Wzrasta aktywnos¢ edukacyjna dorostych w Polsce oraz w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. W naszym regionie odsetek dorostych

deklarujgcych udziat w ksztatceniu ustawicznym w 2024 roku wynidst 11,2%, co plasuje nas na 6. pozycji w kraju.

W 2024 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych wpisanych byto wiecej instytucji niz w 2023 roku. To nie przetozyto sie na jednak liczbe szkolen
i liczbe uczestnikdw (mniej niz w 2023 roku). Réwniez powiatowe urzedy pracy zorganizowaty szkolenia dla mniejszej liczby osdb, co silnie
powigzane jest z mniejszymi Srodkami przeznaczonymi na programy aktywizacji oséb bezrobotnych. Odwrotng tendencje odnotowano jesli

chodzi o ksztatcenie wspierane z KFS, skorzystato z nich wiecej oséb niz w 2023 roku.

Osoby bezrobotne, ktére sie szkolity, to gtdwnie miodzi w wieku 25-44 lata. Natomiast ze wsparcia z KFS korzystali pracujgcy i byty to gtéwnie
osoby w wieku 45 lat i wiecej, co wynikato z priorytetéw KFS. Inna byta takze struktura pod wzgledem wyksztatcenia. Wiekszos¢ przeszkolonych
przez PUP posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe, natomiast wiekszo$¢ uczestnikdw wsparcia z KFS

wyksztatcenie wyzsze.

Zakres szkolen zorganizowanych przez instytucje szkoleniowe z RIS, powiatowe urzedy pracy oraz w ramach KFS byt bardzo szeroki. Wskazuje

O O O

to na dynamiczny rynek ustug szkoleniowych, ktéry dostosowuje oferte do potrzeb klientéw. Klienci PUP najczesciej korzystali ze szkolen
z zakresu ustug transportowych oraz informatyki. W przypadku KFS z zakresu techniki i handlu artykutami technicznymi oraz opieki zdrowotnej.
Natomiast korzystajacy z oferty instytucji szkoleniowych z zakresu ustug fryzjerskich, kosmetycznych oraz rozwoju osobowosci i kariery

zawodowe;.
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Tematyka szkolen zorganizowanych przez PUP jak co roku byta bardzo réznorodna, poczawszy od szkolen rozwoju osobowosciowego
do tych dajacych uprawnienia zawodowe. Najwiekszg popularnoscia cieszyly sie szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych,
przedsiebiorczosci, na prawo jazdy wyzszych kategorii oraz dajgce inne uprawnienia, np. kierowcy wézkéw jezdniowych. Kobiety
najczescie] ksztafcity sie z kompetencji cyfrowych i technologii informacyjnych, z ustug fryzjersko-kosmetycznych, opieki nad dzieémi
i/lub osobami starszymi/niepetnosprawnymi. Osoby w wieku 50 lat i wiecej z zakresu prawa jazdy, opieki nad dzie¢mi i/lub osobami

starszymi/niepetnosprawnymi i takze z kompetencji cyfrowych.

W 2024 roku 32,6% o0s6b bezrobotnych, ktdre ukoriczyty szkolenia otrzymaty wsparcie w formie pokrycia kosztow egzamindw, uprawnien
zawodowych, tytutdw zawodowych oraz licencji niezbednych do wykonywania zawodu. Wsparcie dotyczyto przede wszystkim szkolen

z zakresu: ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy, architektura i budownictwo oraz technika i handel artykutami technicznymi.

W ramach wymienionych obszaréw dofinansowano m.in. szkolenia dla kierowcéw wdézkdéw jezdniowych, prawa jazdy kat. C, C+E, D,

operatorow sprzetu ciezkiego, operatoréw maszyn budowlanych.

W 2024 roku w ramach projektu Kierunek-Rozwdj ksztatcenie podjeto 2855 osdb dorostych, ktére mieszkaty, pracowaty lub uczyty sie
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Najwiecej oséb ukonczyto szkolenia z zakresu medycyny estetycznej i kosmetologii, urody

oraz medycyny. Rdwniez popularne byto ksztatcenie m.in. z zarzagdzania przedsiebiorstwem, edukacji, techniki, gastronomii oraz marketingu.
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