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¾ǊƽŘƱŀ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ŘŀƴȅŎƘ  о

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ  п 

Szkolenia instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w RIS  6

YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YǊŀƧƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ  мл 

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ tƻǿƛŀǘƻǿŜ ¦ǊȊťŘȅ tǊŀŎȅ   мс 

Podsumowanie   33 

6. YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ YƛŜǊǳƴŜƪ-wƻȊǿƽƧ   он 



Bank Danych Lokalnych (GUS).  

1.

¾ǊƽŘƱŀ ŘŀƴȅŎƘΥ

¾ǊƽŘƱŀ ƛ ȊŀƪǊŜǎ ŘŀƴȅŎƘ

3

Sprawozdanie MRiPS-лм ƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ȊƱŊŎȊƴƛƪ н Poradnictwo zawodowe, 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ǎǘŀȍ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ 

ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ t¦tΣ 

tǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ нлнп Ǌƻƪǳ ƻǊŀȊ ǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƴŀ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ 

Ȋ ƭŀǘŀƳƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳƛΦ ½ŀǿƛŜǊŀ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ǿǇƛǎŀƴŜ 

Řƻ wŜƧŜǎǘǊǳ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ όwL{ύ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƪǘƽǊŜ ōȅƱȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ YǊŀƧƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ όYC{ύΣ  ƻǊŀȊ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ όt¦tύΦ



2.
hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ 

ǿ ǇŀƵǎǘǿŀŎƘ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ

² нлнп Ǌƻƪǳ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлнл Ǌƻƪǳ ȊǿƛťƪǎȊȅƱ ǎƛť ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō 

ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪǊŀƧŀŎƘ 

¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ {ȊǿŜŎƧƛΣ 

ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǿ .ǳƱƎŀǊƛƛΦ 

² tƻƭǎŎŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ млΣл҈ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ 

Ŏƻ ŘŀƱƻ ƴŀƳ нмΦ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿǏǊƽŘ ǇŀƵǎǘǿ ¦9Φ ²ȅƴƛƪ Řƭŀ tƻƭǎƪƛ ƧŜǎǘ Ȋōƭƛȍƻƴȅ 

Řƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿŜ ²ƱƻǎȊŜŎƘ όмлΣп҈ύΣ /ȊŜŎƘŀŎƘ όмлΣу҈ύΣ bƛŜƳŎȊŜŎƘ όфΣп҈ύ 

ŎȊȅ _ƻǘǿƛŜ όфΣу҈ύΦ 

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ tƻƭŀƪƽǿ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлнл Ǌƻƪǳ ǿȊǊƻǎƱŀ 

ƻ сΣн ǇΦ ǇΦΣ ŀ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлно Ǌƻƪǳ ƻ мΣо ǇΦ ǇΦ 
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² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-pomorskim w latach 2020 ςнлнп ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō 

ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿȊǊƽǎƱ Ȋ оΣу҈ Řƻ 

ммΣн҈Φ ¢Ŝƴ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǿȊǊƻǎǘ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ Ƨŀƪ ōŀǊŘȊƻ ǿȊǊƻǎƱŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ 

ŎƛŊƎƱŜƎƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ ² нлнп Ǌƻƪǳ ǳŘȊƛŀƱ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǿ ƴŀǎȊȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅ ƴƛȍ Řƭŀ tƻƭǎƪƛ 

o 1,2 p.p.  

hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ 

ǿŜŘƱǳƎ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ 

² нлнп Ǌƻƪǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-ǇƻƳƻǊǎƪƛŜ ȊŀƧƳƻǿŀƱƻ с ǇƻȊȅŎƧť ǿ ƪǊŀƧǳΦ 

bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŀƪǘȅǿƴƛ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ōȅƭƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ŀ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΦ ² ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ όфύ 

ƻŘǎŜǘŜƪ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǿȅƴƻǎƛƱ ǇƻƴƛȍŜƧ мл҈Φ 
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² ƪƻƵŎǳ ƎǊǳŘƴƛŀ нлнп Ǌƻƪǳ wŜƧŜǎǘǊ ȊŀǿƛŜǊŀƱ унр ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻ ǎǘŀǘǳǎƛŜ 

ŀƪǘȅǿƴȅƳ όƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ƻŘŘȊƛŀƱŀƳƛ ƛ ŦƛƭƛŀƳƛ урфύΦ .ȅƱƻ ǘƻ ƻ ут ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 

w 2023 roku. Do Rejestru wpisano 191 instytucji szkoleniowych 

όǿ нлно Ǌƻƪǳ мсфύΣ ŀ ǿȅƪǊŜǏƭƻƴƻ мрф ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƱƻȍȅƱȅ 

ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ ²ǏǊƽŘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ оо ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ ǎƛť Ƨŀƪƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΦ 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƳƛŀƱƻ ǎƛŜŘȊƛōť ǿBydgoszczy (226) i Toruniu (168). 

½ƴŀŎȊƴŀ ƭƛŎȊōť ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿŜ ²ƱƻŎƱŀǿƪǳ όтнύΣ 

ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƛƴƻǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛƳ όслύ ƻǊŀȊ ōȅŘƎƻǎƪƛƳ όрлύΦ 

3. Szkolenia instytucji szkoleniowych zarejestrowanych 
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych

6

NŀƧǿƛťŎŜƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ όрнмύ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱȅ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜΦ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŦƻǊƳ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлно ǊƻƪǳΦ

wŜƧŜǎǘǊ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ όwL{ύ ǘƻ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪŀ ōŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 

ƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ Řƭŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǳǊȊťŘƽǿ 

pracy.  

osoba fizyczna
521 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ

inna forma 
organizacyjna 

29
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿȊŀƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅ 

ŎŜƴǘǊǳƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
zawodowego/centrum 
ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

i ustawicznego

17 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ

33 
podmioty

ǇƭŀŎƽǿƪŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
ustawicznego

149 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ

stowarzyszenie, fundacja, 
ǎǇƽƱƪŀ ƻǊŀȊ ƛƴƴŀ ƻǎƻōŀ 
ǇǊŀǿƴŀΣ ǿ ǘȅƳ ½ŀƪƱŀŘ 

Doskonalenia Zawodowego 

101 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ



bŀƧǿƛťŎŜƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǎŀƭ ǿȅƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ςsale 

ǿȅƴŀƧƳƻǿŀƱȅ опн ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ǘƧΦ пмΣр҈Φ ²ƱŀǎƴȅƳƛ ǎŀƭŀƳƛ ŘȅǎǇƻƴƻǿŀƱƻ нсΣо҈ όнмтύΣ ŀ 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ƛ ǿȅƴŀƧƳƻǿŀƴȅƳƛ нсо ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ όомΣф҈ύΦ 

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ςфтΣт҈ όулсύ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱŀΣ ȍŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƱŀǎƴŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴƻ-

ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ όǎŀƭŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƻǿŜΣ ǎǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ ƛ ƛƴƴŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜύΦ 

7

263

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ǿƱŀǎƴŜ 

pomieszczenia warsztatowe 

ƛ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ
761

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƱƻ 

ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǎƛŜŎƛ 

teleinformatycznej

545
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ 

ǿƱŀǎƴȅ ǎǇǊȊťǘ 

komputerowy 

388
instytucjiǇƻŘǇƛǎŀƱƻ ǳƳƻǿȅ 

zpracodawcami

LǎǘƻǘƴŜ Řƭŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜ ƴƛŜƳŀƭȍŜ ǇƻƱƻǿŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ όптΣл҈ύ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱŀΣ ȍŜ ȊŀǿŀǊƱŀ ǳƳƻǿȅ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 

² нлнп Ǌƻƪǳ мпс ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ όмтΣт҈ύ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ 

ŀƪǊŜŘȅǘŀŎƧť ƭǳō Ȋƴŀƪ ƧŀƪƻǏŎƛΦ LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƳƻƎŊ ǳȊȅǎƪŀŏ ƳΦƛƴΦ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ 

ǳǎƱǳƎΥ

ÁŀƪǊŜŘȅǘŀŎƧŀ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ όǿȅŘŀǿŀƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 

¦ǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅύΣ  

ÁŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ 

zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO, 

Ástandard HACCP, 

ÁŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘ Řƭŀ ǎȊƪƽƱ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ t!{9 ƭǳō ƛƴƴȅ Ȋƴŀƪ ƧŀƪƻǏŎƛΦ ½ƴŀƪƛ 

ƧŀƪƻǏŎƛ ǎȊƪƽƱ ƧťȊȅƪƻǿȅŎƘ ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍΥ {L¢!Σ 9!v¦![{ ƭǳō ![¢9 ¢9[/Φ

bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ 

Řƻ ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

ȊƻǎǘŀƱƻ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ уу ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ όǿ нлно Ǌƻƪǳ фоύΦ 



² нлнп Ǌƻƪǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱȅ ƻ ссф ǎȊƪƻƭŜƵ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǿ нлно ǊƻƪǳΣ 

ŀƭŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ǿ ƴƛŎƘ ƳƴƛŜƧ ƻǎƽō.tǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴƻ ǇƻƴŀŘ нмп ǘȅǎΦ ƻǎƽō 

όƻ оут ƳƴƛŜƧ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлно ǊƻƪǳύΦ ½ƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛŎȊōŀ 

ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ό-мрнмύΦ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱȅ мрн ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ όƻ мп ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ нлно ǊƻƪǳύΦ 

hŦŜǊǘŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ōȅƱŀ ōŀǊŘȊƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀΣ Ŏƻ ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ 

ǿȅƴƛƪŀƱƻ ȊŜ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ 

ǎȊƪƻƭŜƵ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǿƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŜκƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜ 

ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

6689 

ǎȊƪƻƭŜƵ

нмп урф ƻǎƽō 
przeszkolonych 
ƻƎƽƱŜƳ

прмр ƻǎƽō 
na zlecenie 
ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ

2024 rok

LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ŘȊƛťƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛǳ 

Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ςǿ нлнп Ǌƻƪǳ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9C{ 

ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ нрн ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΣ ƻ нн ǿƛťŎŜƧ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлно ǊƻƪǳΦ 

ϝǎŊ ǘƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ Řƻ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿ 

1154
ǳǎƱǳƎƛ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŜΣ 

kosmetyczne 
324 informatyka i wykorzystanie 

ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ

843
ǊƻȊǿƽƧ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅ 
i kariery zawodowej

709 ƛƴƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ ǎȊƪƻƭŜƵ*

419
ǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ 
w tym kursy prawa jazdy

397 opieka zdrowotna

294 ǎǇǊȊŜŘŀȍΣ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ

259
szkolenie nauczycieli 
ƛ ƴŀǳƪŀ ƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ

238
technika i handel 
ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ

216 ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏΣ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŏΣ 
ubezpieczenia

8



9

² нлнп Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ нмп ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ όмсн ǿ нлно ǊƻƪǳύΦ  

Szkolenia przeprowadzono wƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ όп ƛ ǿƛťŎŜƧ ǎȊƪƻƭŜƵύΥ

ÁǳǎƱǳƎƛ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŜΣ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜ όрфύΣ 

ÁǊƻȊǿƽƧ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ όолύΣ 

ÁƛƴƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ ǎȊƪƻƭŜƵ όнсύΣ

ÁǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǳǎƱǳƎƛ όмоύΣ

ÁBHP (10),

ÁǘŜŎƘƴƛƪŀ ƛ ƘŀƴŘŜƭ ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ όмлύΣ

Áƴŀǳƪƛ ƻ ȍȅŎƛǳ ƛ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜΣ ǿ ǘȅƳΥ ōƛƻƭƻƎƛŀΣ ȊƻƻƭƻƎƛŀΣ ŎƘŜƳƛŀΣ 

fizyka (8),

ÁǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳΥ ƪǳǊǎȅ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅ όуύΣ

Ádziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna (6),

ÁƻǇƛŜƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ ǿ ǘȅƳΥ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛΣ 

ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ ŘȊƛŜŏƳƛΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ όсύΣ

ÁǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƻƎƽƭƴŜΣ ǿ ǘȅƳΥ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƛǎŀƴƛŀΣ 

czytania i liczenia (4). 

LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ 

hŘōȅǿŀ ǎƛťono wŘǿƽŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘΥ

¶ ǇǊȊȅǳŎȊŜƴƛŀ Řƻ ǇǊŀŎȅ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ  ςǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ȊŘƻōȅŎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ 

¶ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ 

bŀƧƳƴƛŜƧ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΥ

Ádziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna (3 szkolenia), 

Ámatematyka i statystyka (3), 

ÁǳǎƱǳƎƛ ǎǘƻƭŀǊǎƪƛŜΣ ǎȊƪƭŀǊǎƪƛŜ όсύΣ 

Áweterynaria (6),

Áƴŀǳƪƛ ƻ ȍȅŎƛǳ ƛ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜ όсύΣ

ÁƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ όмлύΣ

ÁǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƻƎƽƭƴŜΣ ǿ ǘȅƳΥ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

pisania, czytania iliczenia (11),

ÁƎƽǊƴƛŎǘǿƻ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳΥ ǇǊȊŜƳȅǎƱ ǎǇƻȍȅǿŎȊȅΣ 

lekki, chemiczny (14).

½ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ нпнс ƻǎƽōΣ 

a przyuczenia do pracy ς5762 osoby. 



/ŜƭŜƳ YC{ ƧŜǎǘ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǳǘǊŀŎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ Ȋpowodu 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴƛŜŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΦ 

WŜǎǘ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅ Řƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǏǊƻŘƪƛ YC{ ƳƻƎŊ 

ōȅŏ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪǳǊǎƽǿΣ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΣ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΦ 

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊȅŏ ǏǊƻŘƪƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ 

ǿǏǊƽŘ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ ƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǇǊȊŜŘ 

ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻŘ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ 

Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳΦ 

YC{ ŎƛŜǎȊȅ ǎƛť ŘǳȍȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳΦ tƻǘǊȊŜōȅ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƵ 

ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Řƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ 

ǎŊ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜ ƴƛȍ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ǳǊȊťŘȅΦ hŎȊȅǿƛǎǘŀ ƧŜǎǘ 

ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ƳƛťŘȊȅ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛŊ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ŀ ƭƛŎȊōŊ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƛƳ ǿƛťƪǎȊŜ ǏǊƻŘƪƛ ǘȅƳ ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǇƻƳƻŎŊΦ hŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ YC{ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜ ǏǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴƻ ǿ нлму Ǌƻƪǳ ƛ ǿƽǿŎȊŀǎ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

ƻǎƽō ǳȊȅǎƪŀƱƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜΦ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƻōƧťŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻŘ нлмр Ǌƻƪǳ 

² нлнп Ǌƻƪǳ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ȋ YC{ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ф омт ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ рмт 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ǊŀȊŜƳ ф уоп ƻǎƻōȅΦ 

4. YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YC{

10

4258

5473

5623

3227

6201

6400

8110

6592

8320

9834

2015 rok

2016 rok

2017 rok

2018 rok

2019 rok

2020 rok

2021 rok

2022 rok

2023 rok

2024 rok



½ YC{ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ пр ƭŀǘ ƛ ǎǘŀǊǎȊŜΣ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ōȅƱƻ ǘƻ 

отфф ƻǎƽōΦ {ǘŀƴƻǿƛƭƛ оуΣс҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ōȅƱƻ ƻǎƽō 

w wieku 15-24 lata, zaledwie 5,3%. 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿƛŜƪƻǿŀ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƵ ƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ YC{-ǳΣ ƪǘƽǊȅ ǿǎǇƛŜǊŀ ƻǎƻōȅ 

ǇǊŀŎǳƧŊŎŜΦ aƱƻŘȊƛ ǿ ǿƛŜƪǳ мр-нп ƭŀǘŀ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ 

ƴŀǳƪťΣ ŀ Ŏƛ Ŏƻ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴƛŜŘŀǿƴƻ ȊŘƻōȅƭƛ ȊŀǿƽŘ ŎȊȅ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ƛ ƴŀƭŜȍȅ 

ȊŀƪƱŀŘŀŏΣ ȍŜ ǎŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛ Řƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ǌƽƭ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ tƻȊŀ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƱƻŘȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ȊŜ ǎȊƪƻƭŜƵ 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŦƛǊƳȅΦ 

/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ YC{ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ƻǎƻōȅ 

ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ςƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ŘȅǇƭƻƳŜƳ ǿȅȍǎȊŜƧ ǳŎȊŜƭƴƛΦ {ǘŀƴƻǿƛƱȅ 

ƻƴŜ ппΣо҈Φ bŀƧƳƴƛŜƧ ƻǎƽō ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜΣ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 

ƛ ƴƛȍǎȊŜ ς4,4%. 

11

hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ȋ YC{ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ǿŜŘƱǳƎ ǿƛŜƪǳ 

hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Ȋ YC{ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ǿŜŘƱǳƎ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ

3799

2923
2591

521

пр ƛ ǿƛťŎŜƧ35-44 25-34 15-24 lata

430

1248

1878

1919

4359

ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜκǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ

ǏǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜκōǊŀƴȍƻǿŜ

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜκōǊŀƴȍƻǿŜ

ǿȅȍǎȊŜ



bŀƧǿƛťŎŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ǿ .ȅŘƎƻǎȊŎȊȅΣ ²ƱƻŎƱŀǿƪǳΣ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǿƱƻŎƱŀǿǎƪƛƳΣ DǊǳŘȊƛŊŘȊǳ ƻǊŀȊ ǇƻǿƛŜŎƛŜ 

ōȅŘƎƻǎƪƛƳΦ ² ǘȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƭƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ Ȋ YC{ 

ǿȅƴƻǎƛƱŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мллΦ ² ǘǊȊŜŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ςDǊǳŘȊƛŊŘȊǳΣ ǇƻǿƛŜŎƛŜ 

ƭƛǇƴƻǿǎƪƛƳ ƛ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎǊǳŘȊƛŊŘȊƪƛƳ ςǏǊƻŘƪƛ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǳōƛŜƎŀƭƛ ǎƛť ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ 

² нлнп Ǌƻƪǳ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ YC{ ǳōƛŜƎŀƱȅ ǎƛť нтпо ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ 

ŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ мфсуΣ ŎȊȅƭƛ ƻ мнм ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǿ нлно ǊƻƪǳΦ hŘ нлнл Ǌƻƪǳ ƭƛŎȊōŀ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ ǿȊǊŀǎǘŀΦ 

12

tƻŘƳƛƻǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǏǊƻŘƪƛ Ȋ YC{ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ǿŜŘƱǳƎ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ

tƻŘƳƛƻǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǏǊƻŘƪƛ Ȋ YC{ ƻŘ нлнл Ǌƻƪǳ 

1311
1503 1591

1847 1968

2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok

млл ƛ ǿƛťŎŜƧ

50-99

 1-49

ǎťǇƻƭŜƵǎƪƛ

lipnowskiȍƴƛƵǎƪƛ

radziejowski

nakielski

ŎƘŜƱƳƛƵǎƪƛ

brodnicki

¢ƻǊǳƵ

tucholski

DǊǳŘȊƛŊŘȊ

aleksandrowski

bydgoski

ƳƻƎƛƭŜƵǎƪƛ

ǊȅǇƛƵǎƪƛ

ƛƴƻǿǊƻŎƱŀǿǎƪƛ

ƎǊǳŘȊƛŊŘȊƪƛ

²ƱƻŎƱŀǿŜƪ

ǿŊōǊȊŜǎƪƛ

ǏǿƛŜŎƪƛ

golubsko-
ŘƻōǊȊȅƵǎƪƛ

Bydgoszcz ǘƻǊǳƵǎƪƛ

ǿƱƻŎƱŀǿǎƪƛ

56

55

131

38

43
22

53
115

93

62
322 71

93
33

49

5278

229

146

27
41

8673
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² нлнп Ǌƻƪǳ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ǎŜƪŎƧŀŎƘ tY5 όǇƻƴŀŘ нлл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿύΥ ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ǳǎƱǳƎƻǿŀΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜΣ ƻǇƛŜƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ ƛǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ 

budownictwo oraz handel. {ǘŀƴƻǿƛƭƛ ƻƴƛ ррΣм҈ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ 

ǏǊƻŘƪƛ Ȋ YC{Φ tƻŘƻōƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ōȅƱŀ ǿ нлно ǊƻƪǳΦ 

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƳŀƱŜΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ Řƻ ф ƻǎƽōΦ ² нлнп 

Ǌƻƪǳ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ррΣт҈Φ bŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ όнрл  ƛ ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽōύΣ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ 

6,7%. 

² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлно Ǌƻƪǳ ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀ ǎƛť ƭƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 

Ȋ YC{ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘ мл Řƻ пф ƻǎƽō όҌмлтύΣ ŀ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǘȅŎƘ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ф ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ό-22). 

ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ǳǎƱǳƎƻǿŀ

324 podmioty

ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿƻ 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜ

нуф ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ

opieka zdrowotna 
ƛ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ

нпс ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ

budownictwo
ннс ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ

handel
ннс ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ

ƻ нл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƳƴƛŜƧ

ƻ у ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿƛťŎŜƧ

ƻ с ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿƛťŎŜƧ

ƻ ро ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿƛťŎŜƧ

ƻ н ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿƛťŎŜƧ

Sekcja PKD
Liczba 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿκȊƳƛŀƴŀ 
do 2023 roku

1096
498

243

131

м π ф ƻǎƽōмл π пф ƻǎƽō

рл π нпф ƻǎƽōнрл ƛ ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō
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bŀǎǘťǇƴŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǿ ǊŀƴƪƛƴƎǳ ǿŜŘƱǳƎ ōǊŀƴȍȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōȅƭƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ ǿ ǎŜƪŎƧŀŎƘ tY5Υ 

ÁŘƻǎǘŀǿŀ ǿƻŘȅΤ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǏŎƛŜƪŀƳƛ ƛ ƻŘǇŀŘŀƳƛ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ǊŜƪǳƭǘȅǿŀŎƧŊ ςпм ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ

Áadministracja publiczna i obrona narodowa ς38,

ÁŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŀ ς33,

ÁŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿŀ ς33,

ÁŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ  ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƪǳƭǘǳǊŊΣ ǊƻȊǊȅǿƪŊ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧŊ ς32,

ÁŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ  ȊǿƛŊȊŀƴŀ  Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ς26,

Á informacja i komunikacja ς24. 

² р ǎŜƪŎƧŀŎƘ tY5 ǳŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǏǊƻŘƪƛ Ȋ YC{ ǿǏǊƽŘ ǘȅŎƘΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ȊƱƻȍȅƭƛ ǿƴƛƻǎƪƛ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ōȅƱ ȊƴŀŎȊƴȅΦ ² ƎƽǊƴƛŎǘǿƛŜ 

ƛ ǿȅŘƻōȅǿŀƴƛǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅΦ ½ ōǊŀƴȍΥ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ 

ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ƛ ƻōǊƻƴŀ ƴŀǊƻŘƻǿŀΤ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ς84% 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ Ǌȅƴƪǳ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ ум҈Σ 

ŀ Ȋ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ул҈Φ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿǏǊƽŘ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Ȋ ǎŜƪŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴƛŜȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŀ ς49%. 

transport i gospodarka 
magazynowa 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ 
z zakwaterowaniem 

ƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳƛ  

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŀΣ 
naukowa i techniczna

edukacja  

мос ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ

мрр ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ

су ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ

ср ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ

ƻ ом ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ǿƛťŎŜƧ

o 3 podmioty 
mniej

o 1 podmiot 
ǿƛťŎŜƧ

o 2 podmioty 
mniej

Sekcja PKD

Liczba 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿκȊƳƛŀƴŀ 
do 2023 roku



²ǏǊƽŘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻŘ ƭŀǘ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƪǳǊǎȅΦ ² нлнп Ǌƻƪǳ ƛŎƘ 

uczestnicy stanowili 98,2%. Nielicznym finansowano egzaminy ς1,6% 

oraz studia podyplomowe ς0,9%. 

bŀƧƳƴƛŜƧ ƻǎƽō ǇǊȊŜȊƴŀŎȊȅƱƻ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ ƛκƭǳō 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ς0,1%. 

15

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƭŀǘΦ 

KFS

kursy 

ςфссл ƻǎƽō

egzaminy 
ςмру ƻǎƽō

studia 
podyplomowe 
ς84 osoby

badania 
ςмо ƻǎƽō

² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлно Ǌƻƪǳ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀ ǎƛť ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΥ ƛƴƴŀ ǘŜƳŀǘȅƪŀ όҌумпύΣ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƛ ƘŀƴŘŜƭ ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ 

ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ όҌпслύ ƻǊŀȊ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀ ƛ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻ όҌонлύΦ ½ƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ 

w opiece zdrowotnej (-235).  

² нлнп Ǌƻƪǳ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛΥ 

ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƛ ƘŀƴŘŜƭ ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ 
technicznymi (w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, 

elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i 
ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ǇƻƧŀȊŘƽǿύ

1644 osoby

ƛƴƴŀ ǘŜƳŀǘȅƪŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 1465 osoby

opieka zdrowotna 1204 osoby

informatyka i wykorzystanie 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ 

флр ƻǎƽō

architektura i budownictwo стс ƻǎƽō



5.

² нлнп Ǌƻƪǳ ǿȅŘŀǘƪƛ ƻƎƽƱŜƳ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ƴŀ programy aktywizacji 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿȅƴƻǎƛƱȅ ноф нпуΣн ǘȅǎΦ ȊƱ όƳƴƛŜƧ ƻ фмомΣм ǘȅǎΦ ȊƱ ƴƛȍ 

ǿ нлно ǊƻƪǳύΦ bŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴƻ нΣм҈ ǘŜƧ ƪǿƻǘȅΣ ŎȊȅƭƛ рлртΣу ǘȅǎΦ ȊƱΦ 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƪƻǎȊǘ ǎȊƪƻƭŜƵ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ όруΣмл҈ύ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘȅ ǎǘȅǇŜƴŘƛƽǿ ƛ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όорΣн҈ύΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ нлно ǊƻƪǳΦ 

² нлнп Ǌƻƪǳ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ȊŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƱȅ мф лср ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ. 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛ ƻōƧťǘƻ ƻ нулс ƻǎƽō ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ нлно ǊƻƪǳΦ 

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǘƻǎƻǿŀƴŊ ŦƻǊƳŊ ǇƻƳƻŎȅ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ōȅƱȅΥ 

ÁǎǘŀȍŜ нсΣт҈ ƻƎƽƱǳ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴȅŎƘ όрлус ƻǎƽōύΣ 

Á roboty publiczne 14,5% (2764), 

Áprace interwencyjne 10,4% (1976), 

ÁǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ фΣт҈ όмупнύΦ   

ǊƻŘȊŀƧŜ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ

na podstawie 
bonu 

szkoleniowego*

24 osoby (1,9%)

wskazane przez 
zainteresowanego

402 osoby (31,7%)

grupowe

упт ƻǎƽō 

(66,8%)

16

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ōȅƱȅ рΦ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ŦƻǊƳŊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όсΣт҈ ƻƎƽƱǳ 

aktywizowanych). 

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ 
pracy

bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǇǳƭŀǊƴŜ ōȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƎǊǳǇƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ссΣу҈Φ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ όȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧύ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ омΣт҈Φ 

ϝƧŜǎǘ ǘƻ ŦƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ олΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΤ ōƻƴ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ t¦t ƴŀ 
wniosek osoby bezrobotnej 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ нр-34 lata (30,0%), 

oraz w wieku 35-пп ƭŀǘŀ όнсΣс҈ύΦ ½ōƭƛȍƻƴŜ ǎŊ ǳŘȊƛŀƱȅ ƻǎƽō пр ƛ ǿƛťŎŜƧ όнмΣф҈ύ 

ƛ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ όнмΣр҈ύΦ 

hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ǿŜŘƱǳƎ ǿƛŜƪǳ

278

380
337

273

1
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata пр ƛ ǿƛťŎŜƧ
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bŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ 

ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ςотс ƻǎƽō όнфΣт҈ύ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜκōǊŀƴȍƻǿŜ ς

272 osoby (21,5%). 

hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ ½ōƭƛȍƻƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƻƭŜƵ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ ƻǊŀȊ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅƳ ƛ ǏǊŜŘƴƛƳ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅƳκǏǊŜŘƴƛƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳΦ !ƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊȊȅƧŊƱ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΥ

ÁоΣн҈ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΣ 

ÁоΣо҈ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅƳκǏǊŜŘƴƛƳ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅƳκōǊŀƴȍƻǿȅƳΣ

ÁоΣс҈ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳΦ 

hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ǿŜŘƱǳƎ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ

hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ōȅƱ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō 

w wieku 18-24 lata 3,5% (w 2023 roku 5,0%) oraz 25-34 lata 2,9% (w 2023 roku 

4,3%). W wieku 35-пп ƭŀǘŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ нΣп҈Σ ŀ ǿ ǿƛŜƪǳ пр ƭŀǘ ƛ ǇƻǿȅȍŜƧ 

1,4%. 

162

376

242
272

216

1ǿȅȍǎȊŜ
ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜκōǊŀƴȍƻǿŜ
ǏǊŜŘƴƛŜ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ
ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜκōǊŀƴȍƻǿŜ
ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜκǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ



¾ǊƽŘƱŜƳ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ǎŊ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 

oǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ 

ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀΣ 

ƎƱƽǿƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ǎȊƪƻƭŜƵΦ 

² нлнп Ǌƻƪǳ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱȅ нуу ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƻ ро ƳƴƛŜƧ 

ƴƛȍ ǿ нлно ǊƻƪǳΦ 

Niezmiennie (lata 2020 -нлнпύ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊƻōǎȊŀǊƽǿΥ 

ǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƪǳǊǎȅ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅΦ 5ǊǳƎƛƳ ƻōǎȊŀǊŜƳ ǿȅƳƛŜƴƴƛŜ ƧŜǎǘ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿΦ 

² нлнп Ǌƻƪǳ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлнл Ǌƻƪǳ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ 

ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏΣ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŏΣ ōŀƴƪƻǿƻǏŏΣ 

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (-мотύΦ ½ƴŀŎȊƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ όҌннфύΦ

18

½ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ мофм ƻǎƽōΦ bƛŜŎƻ ǿƛťŎŜƧ ǎȊƪƻƭƛƱƻ ǎƛť ƳťȍŎȊȅȊƴ ƴƛȍ ƪƻōƛŜǘ 

όƻ ро ƻǎƻōȅύΦ ² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлно Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ƳƴƛŜƧ 

ƪƻōƛŜǘΣ Ƨŀƪ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ ²ǏǊƽŘ ǎȊƪƻƭŊŎȅŎƘ ǎƛť ōȅƱƻ мпф ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ рл ƭŀǘ 

ƛ ǿƛťŎŜƧΦ 

669 kobiet ƻ мту ƪƻōƛŜǘ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ нлно Ǌƻƪǳ

тнн ƳťȍŎȊȅȊƴƻ нфт ƳťȍŎȊȅȊƴ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ нлно Ǌƻƪǳ

ƻƎƽƱŜƳ

мофм ƻǎƽōƻ птр ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ нлно Ǌƻƪǳ
W latach 2020 -нлнп ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ уунн ƻǎƻōȅΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƪǳǊǎȅ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅ όнллл ƻǎƽōΣ ŎȊȅƭƛ 

ннΣт҈ύ ƻǊŀȊ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜ όмнфр ƻǎƽōΣ ŎȊȅƭƛ мпΣт҈ύΦ bŀƧƳƴƛŜƧ 

ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿŜǘŜǊȅƴŀǊƛƛ όо ƻǎƻōȅύΣ ǳǎƱǳƎƛ ǎǘƻƭŀǊǎƪƛŜΣ ǎȊƪƭŀǊǎƪƛŜ 

όм ƻǎƻōŀύ ƻǊŀȊ ƎƽǊƴƛŎǘǿŀ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ όм ƻǎƻōŀύΦ  



ǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ 
w tym kursy prawa 

jazdy

informatyka 
i wykorzystanie 
ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
i 

administrowanie

technika i handel 
ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ 

technicznymi

ǳǎƱǳƎƛ 
fryzjerskie, 

kosmetyczne

architektura 
i budownictwo

opieka 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

² нлнп Ǌƻƪǳ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όмлл ƛ ǿƛťŎŜƧύ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿΥ 

отм ƻǎƽō 

49

- 109

48

hƎƽƱŜƳ

Osoby 50+

Kobiety

Zmiana 
do 2023 r. 

244 osoby 

25

156

-121

163 osoby

14

78

-41

ус ƻǎƽō

11

2

-20

ул ƻǎƽō

10

6

-111

тф ƻǎƽō

4

76

-28

ст ƻǎƽō

10

67

-23

19

ǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ 

w tym kursy prawa jazdy

informatyka i wykorzystanie 

ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 

i administrowanie

² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлно Ǌƻƪǳ ƳƴƛŜƧ ǇƻǇǳƭŀǊƴŜ ōȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿΣ ƻ мнм ƻǎƽō ƳƴƛŜƧ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ 

όƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪύΣ ŀ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊȅǎƪŀƱȅ ƴŀ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ όҌолύ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎƛ ƪǊŀǿƛŜŎƪƛŜΣ ƻōǳwnicze (+16). 



20

bŀƧǿƛťŎŜƧ ƪƻōƛŜǘ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿΥ

Á ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ όмрс ƻǎƽōύΣ 

Á ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜ όтуύΣ

Á ǳǎƱǳƎƛ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŜΣ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜ όтсύΣ

Á ƻǇƛŜƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ ǿ ǘȅƳΥ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ƛ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛΣ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘΣ όстύΣ

Á ǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƪǳǊǎȅ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅ όпфύΣ

Á ƛƴƴŜ ƻōǎȊŀǊȅ ǎȊƪƻƭŜƵ όпфύΦ 

YƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ млл҈ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ 

ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎŀŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵΥ 

Á weterynaria,

Á ǳǎƱǳƎƛ ƪǊŀǿƛŜŎƪƛŜΣ ƻōǳǿƴƛŎȊŜΣ 

Á ǳǎƱǳƎƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŜΣ

Á ƻǇƛŜƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ 

Á ƧťȊȅƪ ǇƻƭǎƪƛΦ 

tƻƴŀŘ фл҈ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΥ

ÅǳǎƱǳƎƛ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŜΣ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴŜΣ

Åprace sekretarskie i biurowe. 

² нлнп Ǌƻƪǳ ƪƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ пуΣм҈ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ 

szkolenia.  

² нлнп Ǌƻƪǳ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ рл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ млΣт҈ ǘȅŎƘΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΦ  

bŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō рлҌ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿΥ

Á ǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƪǳǊǎȅ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅ όпуύΣ

Á ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ όнрύΣ 

Á ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜ όмпύΣ

Á architektura i budownictwo (11),

Á ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƛ ƘŀƴŘŜƭ ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ όмлύΣ

Á ƻǇƛŜƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ ǿ ǘȅƳΥ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ƛ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛΣ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘΣ όмлύΦ 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿǏǊƽŘ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ 

ƻōǎȊŀǊȊŜΣ ƻǎƻōȅ рлҌ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎŀŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵΥ 

Á ƻŎƘǊƻƴŀ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƛ ƻǎƽō όмпΣт҈ύΣ

Á ǳǎƱǳƎƛ ƘƻǘŜƭŀǊǎƪƛŜΣ ǘǳǊȅǎǘȅƪŀ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧŀ όплΣл҈ύΣ 

Á ǊƻȊǿƽƧ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ όооΣо҈ύΣ

Á opieka zdrowotna (25,0%).,

Á ǳǎƱǳƎƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴŜ όмсΣт҈ύΣ

Á ƻǇƛŜƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ όмпΣф҈ύΦ 



¢ŜƳŀǘȅƪŀ ǎȊƪƻƭŜƵ Ƨŀƪ Ŏƻ Ǌƻƪǳ ōȅƱŀ ōŀǊŘȊƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŀ ςǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ŘŀƧŊŎŜ 

ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿŜƎƻ 

ŎȊȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΦ 

bŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŀ ǘŜƳŀǘȅƪŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ƭƛŎȊōŊ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 

ƧŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǘƻΥ  

Á kompetencje cyfrowe (273 osoby),

Á ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ όмслύΣ

Á prawo jazdy kat. C (158),

Á ƪƛŜǊƻǿŎŀ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ όстύΦ

bŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ όǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘύ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

w 5. najliczniejszych obszarach w 2024 roku:

1. ¦ǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƪǳǊǎȅ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅ

ÁYƛŜǊƻǿŎŀ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ Ȋ ƴŀǇťŘŜƳ ǎƛƭƴƛƪƻǿȅƳ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ 

¦5¢ όнл ƻǎƽōύΣ

ÁhǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ όнлύΣ

ÁtǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ /Σ /Ҍ9 ƛ 5Σ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿǎǘťǇƴŜƧ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

ƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿŎƽǿ όнлύΣ

Á²ƽȊƪƛ ƧŜȊŘƴƛƻǿŜ ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿŜ όнлύΣ

ÁtǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ / ǿǊŀȊ Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ όмфύΦ

нΦ LƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ

ÁYƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ŎȅŦǊƻǿŜ ǿ ŘƻōƛŜ ǿǊŀǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ȊŘŀƭƴŜƎƻ 

ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ όмнл ƻǎƽōύΣ

Á{ȊƪƻƭŜƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǇƻƴƛȍŜƧ ол Ǌƻƪǳ 

ȍȅŎƛŀ όсфύΦ

оΦ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜ

Á!./ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ όмлм ƻǎƽōύΣ

Á!./ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ YƻŘŜƪǎǳ tǊŀŎȅ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ  

BHP (59). 

пΦ ¢ŜŎƘƴƛƪŀ ƛ ƘŀƴŘŜƭ ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ

ÁaŀƎŀȊȅƴƛŜǊ Ȋ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀƳƛ ƪƛŜǊƻǿŎȅ ǿƽȊƪŀ ƧŜȊŘƴƛƻǿŜƎƻ όмлύΣ

ÁhǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪŀ ǿƛŘƱƻǿŜƎƻ Ȋ ǿȅƳƛŀƴŊ ōǳǘƭƛ ƎŀȊƻǿŜƧ όмлύΣ

ÁSpawanie (8). 

6. Architektura i budownictwo

ÁhǇŜǊŀǘƻǊ ǎǇǊȊťǘǳ ŎƛťȍƪƛŜƎƻ όноύΣ

ÁhōǎƱǳƎŀ ƳŀǎȊȅƴ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƪƭΦ LLL -ƪƻǇŀǊƪƻƱŀŘƻǿŀǊƪƛΣ 

ƪƻǇŀǊƪƛΣ ƱŀŘƻǿŀǊƪƛ όмнύΦ 

21
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kobiety osoby 50+

YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ŎȅŦǊƻǿŜ ǿ ŘƻōƛŜ ǿǊŀǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ ȊŘŀƭƴŜƎƻ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ 

przestrzeni internetowej
120 76 19

!./ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 101 46 4

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǇƻƴƛȍŜƧ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ69 44 0

Technologie informacyjno-komunikacyjne oraz wzmocnienie kompetencji cyfrowych na rynku 

pracy
60 44 3

!./ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ YƻŘŜƪǎǳ tǊŀŎȅ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ .It59 29 10

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ / ǿǊŀȊ Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ 48 4 4

Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 44 39 4

Prawo jazdy kat. C 37 7 1

aŀǊƪŜǘƛƴƎ ǿ ŦƛǊƳƛŜΦ Wŀƪ ǇƻȊȅǎƪŀŏ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ30 12 1

Stylizacja paznokci - szkolenie kompleksowe 27 27 2

Szwaczka 25 25 1

hǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ 24 0 9

Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych 24 21 0

hǇŜǊŀǘƻǊ ǎǇǊȊťǘǳ ŎƛťȍƪƛŜƎƻ 23 1 2

hǇŜǊŀǘƻǊ ƪƻǇŀǊƪƻπƱŀŘƻǿŀǊƪƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘȅǇȅ ƪƭŀǎŀ LLL22 1 2

YƛŜǊƻǿŎŀ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ Ȋ ƴŀǇťŘŜƳ ǎƛƭƛƴƛƪƻǿȅƳ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ¦5¢20 1 3

Prawo jazdy kat. C+E 20 2 2

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ /Σ /Ҍ9 ƛ 5Σ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿǎǘťǇƴŜƧ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿŎƽǿ20 5 4

²ƽȊƪƛ ƧŜȊŘƴƛƻǿŜ ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿŜ 20 1 3

hǇƛŜƪǳƴ ƻǎƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛ19 19 2

hǇƛŜƪǳƴ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ18 18 4

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ŘȊƛŜŎƛťŎŀ 16 16 2

hōǎƱǳƎŀ ƳŀǎȊȅƴ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƪƭΦ LLL όƪƻǇŀǊƪƻƱŀŘƻǿŀǊƪƛΣ ƪƻǇŀǊƪƛΣ ƱŀŘƻǿŀǊƪƛύ 12 0 2

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 11 4 5

hƎƽƱŜƳ
w tym

Temat szkolenia

¢ŜƳŀǘȅƪŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΦ
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bƻǿƻŎȊŜǎƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 11 11 0

hǇƛŜƪǳƴ ǿ ȍƱƻōƪǳ ƭǳō ƪƭǳōƛŜ ŘȊƛŜŎƛťŎȅƳ 11 11 2

Prawo jazdy kat. C, C+E 11 1 0

Grafiki komputerowej i tworzenia stron internetowych 10 7 1

YƛŜǊƻǿŎŀ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿȅŎƘ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ όƪŀǘΦ LL ²Whύ 

Ȋ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ ǿȅƳƛŀƴŊ ōǳǘƭƛ ƎŀȊƻǿŜƧ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ¦5¢ 
10 1 1

Komputerowy z egzaminem ECDL 10 7 0

YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ǿǎǘťǇƴŀ ǇǊȊȅǏǇƛŜǎȊƻƴŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǿƻȊǳ ǊȊŜŎȊȅ10 1 1

aŀƎŀȊȅƴƛŜǊ Ȋ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀƳƛ ƪƛŜǊƻǿŎȅ ǿƽȊƪŀ ƧŜȊŘƴƛƻǿŜƎƻ10 1 0

hǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪŀ ǿƛŘƱƻǿŜƎƻ Ȋ ǿȅƳƛŀƴŊ ōǳǘƭƛ ƎŀȊƻǿŜƧ10 2 1

hǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ Ȋ ƴŀǇťŘŜƳ ǎƛƭƴƛƪƻǿȅƳ10 1 2

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ Ȋ ƻōǎƱǳƎŊ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿƻπƪǎƛťƎƻǿŜƎƻ10 10 1

{ǇǊȊŜŘŀǿŎŀ π ƘŀƴŘŜƭ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅ ƛ ǎǇǊȊŜŘŀȍ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ10 9 1

Gastronomiczny 9 9 2

YǳǊǎ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 9 8 3

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ /Σ /Ҍ9Σ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ǿǎǘťǇƴŀ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŀ9 1 1

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ /Σ/Ҍ9 Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ 9 2 2

Spawanie 9 1 0

aƻƴǘŀȍȅǎǘŀ ǊǳǎȊǘƻǿŀƵκaƻƴǘŀȍȅǎǘŀ ǊǳǎȊǘƻǿŀƵ ōǳŘƻǿƭŀƴƻπƳƻƴǘŀȍƻǿȅŎƘΣ ƳŜǘŀƭƻǿȅŎƘ8 0 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ 5 Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ8 2 2

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 8 0 1

Szkolenie z zakresu pracownika administracyjno-biurowego                                                                                                                                                                                                       8 8 0

hƎƽƭƴƻōǳŘƻǿƭŀƴȅ 7 0 2

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ /Σ /9Σ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ²ǎǘťǇƴŀ tǊȊȅǏǇƛŜǎȊƻƴŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǿƻȊǳ ǊȊŜŎȊȅ7 0 1

Prawo jazdy kat. D 7 0 1

Kosmetyczny 6 6 1

Operator koparki jednonaczyniowej, do 25 ton, klasa III 6 0 0

Temat szkolenia hƎƽƱŜƳ
w tym
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hǇŜǊŀǘƻǊ ǎǳǿƴƛŎ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŀ 6 0 0

tǊŀŎƻǿƴƛƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴƻπōƛǳǊƻǿȅ Ȋ ƻōǎƭǳƎŊ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ6 5 1

Prawo jazdy kat. B 6 3

Prawo jazdy kat. B+E 6 0 1

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ 5 Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ 6 2 1

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ 5 Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǿƻȊǳ ƻǎƽō6 4 0

{ǇŀǿŀƴƛŜ ōƭŀŎƘ ƛ ǊǳǊ ǎǇƻƛƴŀƳƛ ǇŀŎƘǿƛƴƻǿȅƳƛ ƳŜǘƻŘŊ a!D όморύ6 0 2

!5w Řƭŀ ƪƛŜǊƻǿŎƽǿ 5 0 0

ADR Podstawowy 5 0 2

YǳǊǎ Řƭŀ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ƪǎƛťƎƻǿŜƎƻ 5 3 0

hōǎƱǳƎŀ ǿƽȊƪŀ ƧŜȊŘƴƛƻǿŜƎƻ Ȋ ƴŀǇťŘŜƳ ǎƛƭƴƛƪƻǿȅƳ ƛ ǿȅƳƛŀƴŊ ōǳǘƭƛ ƎŀȊƻǿŜƧ5 0 1

hōǎƱǳƎŀ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿȅŎƘ Ȋ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅƳ ƴŀǇťŘŜƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ Ȋ 

ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǿƽȊƪƽǿ Ȋ ǿȅǎƛťƎƴƛƪƛŜƳ ƻǊŀȊ ǿƽȊƪƽǿ Ȋ ƻǎƻōŊ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎŊ ǇƻŘƴƻǎȊƻƴŊ ǿǊŀȊ Ȋ 

ƱŀŘǳƴƪƛŜƳ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ¦5¢

5 2 0

tƻŘǎǘŀǿȅ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ 5 5 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ / ǿǊŀȊ Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘŜǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ ǇǊȊŜǿƻȊǳ ǊȊŜŎȊȅ5 0 0

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ !н5 5 0

Uprawnienia energetyczne gr.I 5 1 3

Barber czas start! Barber od zera! 4 2 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ / Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ 4 0 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ /Σ /Ҍ9 Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ ƪŀǘΦ/4 0 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ 9 Řƻ / ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ǿǎǘťǇƴŀ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŀ4 2 0

½ƻǎǘŀƵ ǎǘȅƭƛǎǘƪŊ ǇŀȊƴƻƪŎƛ 4 4 0

YƛŜǊƻǿŎŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿȅŎƘ Ȋ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅƳ ƴŀǇťŘŜƳ 

ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǿƽȊƪƽǿ Ȋ ǿȅǎƛťƎƴƛƪƛŜƳ ƻǊŀȊ ǿƽȊƪƽǿ Ȋ ƻǎƻōŊ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎŊ 

ǇƻŘƴƻǎȊƻƴŊ ǿǊŀȊ Ȋ ƱŀŘǳƴƪƛŜƳ

3 0 1

YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ǿǎǘťǇƴŀ ǇǊȊȅǏǇƛŜǎȊƻƴŀ 3 1 0

Temat szkolenia hƎƽƱŜƳ
w tym
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hǇŜǊŀǘƻǊ ǿƽȊƪƽǿ ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿȅŎƘ 3 0 0

Prawo jazdy E-B 3 0 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘ 9π/ Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ 3 0 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ 5ҌƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ǿǎǘťǇƴŀ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ 5πǇǊȊŜǿƽȊ 3 1 1

{ǇŀǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘŊ a!D όморύ 3 0 0

{ǇŀǿŀƴƛŜ ƳŜǘƻŘŊ ¢LD 3 0 0

Uprawnienia energetyczne 3 0 0

Akademicki kurs asystenta nauczyciela przedszkola 2 2 0

{ǇŜŘȅǘƻǊκWŀƪ Ȋƻǎǘŀŏ ǎǇŜŘȅǘƻǊŜƳ 2 1 0

WťȊȅƪ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ /м 2 1 0

YŀŘǊȅ ƛ tƱŀŎŜ 2 2 0

YƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǇǊȊŜŘƱǳȍŀƴƛŀ ǊȊťǎπ ƻŘ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ƻōƧťǘƻǏŎƛ2 2 0

YǳǊǎ Řƭŀ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ƳƻǘƻǊƴƛŎȊŜƎƻ ǘǊŀƳǿŀƧǳ2 1 0

Kurs na instruktora nauki jazdy kat. B 2 2 1

YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ǿǎǘťǇƴŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǿƻȊǳ ǊȊŜŎȊȅ2 0 0

aŀƪƛƧŀȍ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅ LƴǘŜƴǎƛǾŜ tǊƻ tƭǳǎ aŀǎǘŜǊ 2 2 0

hōǎƱǳƎŀ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿȅŎƘ Ȋ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅƳ ƴŀǇťŘŜƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ Ȋ 

ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǿƽȊƪƽǿ Ȋ ǿȅǎƛťƎƴƛƪƛŜƳ ƻǊŀȊ ǿƽȊƪƽǿ Ȋ ƻǎƻōŊ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎŊ ǇƻŘƴƻǎȊƻƴŊ ǿǊŀȊ Ȋ 

ƱŀŘǳƴƪƛŜƳ

2 0 0

hǇŜǊŀǘƻǊ ȍǳǊŀǿƛŀ ǎƳƻƧŜȊŘƴŜƎƻ 2 0 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ /Σ/Ҍ9 ƪǳǊǎ ƱŊŎȊƻƴȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ2 0 0

{ǇŀǿŀƴƛŜ ōƭŀŎƘ ƛ ǊǳǊ ǎǇƻƛƴŀƳƛ ǇŀŎƘǿƛƴƻǿȅƳƛ ƳŜǘƻŘŊ ¢LD όмпмύ2 0 0

Spawanie metodami MAG i MIG 2 0 0

{ǘȅƭƛȊŀŎƧŀ ǊȊťǎ ƳŜǘƻŘŊ нπо5 2 2 0

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ Řƭŀ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǿ ȍƱƻōƪǳ ƭǳō ƪƭǳōƛŜ ŘȊƛŜŎƛťŎȅƳ2 2 0

о5{ aŀȄ π ǿƛȊǳŀƭƛȊŀŎƧŜ πŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀ ƛ ǿƴťǘǊȊŀ1 0 0

Temat szkolenia hƎƽƱŜƳ
w tym
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пπƳƻŘǳƱƻǿŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΥ LΦ YƻǎȊǘƻǊȅǎƻǿŀƴƛŜ ǿ bƻǊƳƛŜ {ǘŀƴŘŀǊŘκ9ȄǇŜǊǘπǘŜƻǊƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ ƻŘ 

podstaw, II. Kosztorysowanie w Normie Standard/Expert-Szkolenie zaawansowane,III Egz. 

Norma Pro, IV egz.teoria koszt

1 0 0

Advanced Car Wrap 1 0 0

Analityk danych 1 0 0

Audyt Energetyczny 1 0 1

!ǳŘȅǘ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅ ƛ ǊŜƳƻƴǘƻǿȅ ōǳŘȅƴƪƽǿ 1 0 1

.ŀŘŀƴƛŀ ǳƭǘǊŀŘȋǿƛťƪƻǿŜ ¦¢мƛн 1 1 0

Barber PRO 1 1 0

Barberski od podstaw 1 1 0

Basic Ombre Brows 1 1 0

Brow master 1 1 0

Bukieciarz-florysta 1 1 0

Certyfikowany Coach Kognitywny 1 0 1

Data Science - Analiza danych 1 0 0

Detailing 1 0 0

5ƻǊŀŘŎŀ ƪƭƛŜƴǘŀ ƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŜƎƻ π ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ƪǳǊǎ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ǳƳƽǿ1 0 0

Excel i AutoCad 1 0 1

9ȄŎŜƭ ǏǊŜŘƴƛƻ Ȋŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅ 1 1 0

F-gazy, lutowanie z egzaminem UDT 1 0 0

FineLine od Podstaw 1 1 0

Folie ochronne PPF 1 0 0

Groomerski od podstaw 1 1 0

Henna pudrowa 1 1 0

LƴǎǇŜƪǘƻǊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻȍŀǊƻǿŜƧ 1 0 0

LƴǎǘǊǳƪǘƻǊ bŀǳƪƛ tƱȅǿŀƴƛŀ bƛŜƳƻǿƭŊǘ ό.ŀōȅ {ǿƛƳύ1 1 0

Instruktor rekreacji ruchowej - hipoterapia 1 1 0

Temat szkolenia hƎƽƱŜƳ
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LƴǎǘǊǳƪǘƻǊŀ ǘŀƵŎŀ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ƪǊťƎƻǎƱǳǇŀ1 1 0

Intensywne Szkolenie z Barberingu  - Basic 1 0 0

WťȊȅƪ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ /м 1 1

YŀŘǊȅ ƛ tƱŀŎŜ ƻŘ ǇƻŘǎǘŀǿ ȊŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜƳ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅƳ όǇǊƻƎǊŀƳ ŜƴƻǾŀосрύ1 1 0

Kierownik ds. logistyki 1 1 0

Kobido up + face-taping 1 1 0

Kompleksowy kurs dietetyka 1 1 0

YƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ƪǳǊǎ ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƪǎƛťƎƻǿŜƎƻ 1 0 0

YƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ƪǳǊǎΥ 5ȅǇƭƻƳƻǿŀƴȅ YǎƛťƎƻǿȅ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ DƱƽǿƴŜƎƻ YǎƛťƎƻǿŜƎƻ1 1 0

Komputerowy podstawowy 1 0 1

Kosmetologia interdyscyplinarna 1 1 0

Kurs asystenta nauczyciela przedszkola 1 1 0

YǳǊǎ ŀǳŘȅǘƽǿ ǿǊŀȊ ȊŜ |ǿƛŀŘŜŎǘǿŜƳ 9ƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴȅƳ1 0 0

Kurs cukierniczy I i II stopnia 1 1 0

YǳǊǎ 5ŀ±ƛƴŎƛ wŜǎƻƭǾŜ Ȋ ƳƻƴǘŀȍŜƳ ŦƛƭƳƻǿȅƳ ƻǊŀȊ !ŘƻōŜ !ŦǘŜǊ 9ŦŦŜŎǘǎ ς ƳƻŘǳƱ LL1 0 0

YǳǊǎ Řƭŀ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘť ŘǎΦ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ1 1 0

Kurs kadrowy 1 1 0

Kurs korekty tekstu 1 1 0

Kurs na przewodnika miejskiego po Warszawie 1 1 1

Kurs pedagogiczny 1 0 0

YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ǿǎǘťǇƴŀ ǇǊȊȅǏǇƛŜǎȊƻƴŀ ƪŀǘΦ 51 0 0

YǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻŎƘǊƻƴȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ƛ ƳƛŜƴƛŀ1 0 0

aŀƪƛƧŀȍ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴȅ ōǊǿƛ 1 1 0

Manicure hybrydowy z zastosowaniem frezarki 1 1 0

aŀƴƛŎǳǊŜ ƘȅōǊȅŘƻǿȅΣ ǇǊȊŜŘƱǳȍŀƴƛŜ ȍŜƭƻǿŜ ƴŀ ǎȊŀōƭƻƴƛŜ ƛ ǘƛǇǎƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅƳΣ ǇŜŘƛŎǳǊŜ 

kosmetyczny, SPA
1 1 0

aŀǎǘŜǊŎƭŀǎǎ !ǎ [ƛǇǎ όȊ ƳŀƪƛƧŀȍǳ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴŜƎƻ ǳǎǘύ 1 1 0

Temat szkolenia hƎƽƱŜƳ
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Medycyna manualna wg FRSc 1 0 0

Menager hotelu 1 1 0

Mentor Kryzysowy. Poziom II 1 1 0

aƻƴǘŀȍ ǇƻƳǇ ŎƛŜǇƱŀ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ 1 0 0

MS Office - pakiet Word i Excel (poziom podstawowy) 1 0 1

hōǎƱǳƎŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ƻŘ ǇƻŘǎǘŀǿ 1 0 1

hōǎƱǳƎŀ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿȅŎƘ Ȋ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅƳ ƴŀǇťŘŜƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ Ȋ 

ǿȅǎƛťƎƴƛƪƛŜƳ ƻǊŀȊ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿȅŎƘ Ȋ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴȅƳ ƴŀǇťŘŜƳ 

ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ Ȋ ƻǎƻōŊ ƻōǎƱǳƎǳƧŊŎŊ ǇƻŘƴƻǎȊƻƴŊ ǿǊŀȊ Ȋ ƱŀŘǳƴƪƛŜƳ

1 0 0

Operator i programista obrabiarek sterowanych numerycznie - CNC 1 0 0

hǇŜǊŀǘƻǊ ƪƻǇŀǊƪƛ ƧŜŘƴƻƴŀŎȊȅƴƛƻǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪƭŀǎŀ ǇƛŜǊǿǎȊŀ όŘƭŀ ƻǎƽō ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ 

ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧύΣ hǇŜǊŀǘƻǊ ƪƻǇŀǊƪƻƱŀŘƻǿŀǊƪƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜΣ ƪƭŀǎŀ ǘǊȊŜŎƛŀ
1 0 0

Operator koparki jednonaczyniowej klasa III 1 0 0

hǇŜǊŀǘƻǊ ƪƻǇŀǊƪƛ ƧŜŘƴƻƴŀŎȊȅƴƛƻǿŜƧΣ ƪƭŀǎŀ LΣ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ όȊ ƳƻŘǳƱŜƳ ƪƭŀǎȅ LLLύ1 0 1

Operator kos spalinowych 1 1 0

hǇŜǊŀǘƻǊ ƱŀŘƻǿŀǊƪƛ ƧŜŘƴƻƴŀŎȊȅƴƛƻǿŜƧ 1 0 1

hǇŜǊŀǘƻǊ ƳŀǎȊȅƴ Řƻ Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ 1 0 0

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1 0 0

Operator pilarek mechanicznych 1 1 0

hǇƛŜƪǳƴƪŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 1 1 0

tŀƪƛŜǘ ōǊǿƛ όƭŀƳƛƴŀŎƧŀ ōǊǿƛΣ ƪƻƭƻǊȅȊŀŎƧŀ ŦŀǊōƪŊΣ ŘŜǇƛƭŀŎƧŀ ǿƻǎƪƛŜƳύ1 1 0

tŀƪƛŜǘ [ŀƳƛƴŀŎƧƛ ƛ ƭƛŦǘƛƴƎǳΦ {ȊƪƻƭŜƴƛŜ [ŀƳƛ[ŀǎƘŜǎ ϧ [ŀƳƛ.ǊƻǿƴǎΦ [ƛŦǘƛƴƎΣ ōƻǘƻȄ ƭŀƳƛƴŀŎƧŀ ǊȊťǎ 

+ laminacja geometria i farbowanie brwi
1 1 0

Pakiet Stylizacji Paznokci 1 1 0

tŀƪƛŜǘ ǎǘȅƭƛȊŀŎƧƛ ǊȊťǎ όaŀȄ ǾƻƭǳƳŜΣ [ƛƎƘǘ ǾƻƭǳƳŜΣ ŜŦŜƪǘȅύ1 1 0

tŜŘƛŎǳǊŜΣ ƻŘƴƻǿŀ ȍŜƭƻǿŀ Řǳŀƭ ŦƻǊƳȅ 1 1 0

Perfect color and cut 1 1 0

Temat szkolenia hƎƽƱŜƳ
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tƛƭŜǊƪƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŜ Řƻ ǏŎƛƴƪƛ ŘǊȊŜǿ 1 0 0
tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƳƻŘŜƭƻǿŀƴƛŀ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŜƎƻ ǿ о5 /!5 

SOLIDWORKS - szkolenie indywidualne
1 0 0

Podstawy Manicure Hybrydowy 1 1 0

tƻŘǎǘŀǿȅ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ Řƭŀ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ƪǎƛťƎƻǿŜƎƻ1 0 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ /Σ /9Σ YǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀ ²ǎǘťǇƴŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǿƻȊǳ ǊȊŜŎȊȅ1 0 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ /Ҍ9 Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ1 0 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ 5 Ȋ . ǿǊŀȊ Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ1 1 0

Prawo jazdy kat. D z C 1 0 0

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ 5 Ȋ / Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŊ1 0 1

tǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ YŀǘΦ 5 Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ  ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŊ1 0 1

Prawo jazdy kat. E/C 1 0 0

Professional PDR 1 0 1

Programista C# i .NET 1 0 0

tǊȊŜŘƱǳȍŀƴƛŜ ǇŀȊƴƻƪŎƛ ƳŜǘƻŘŊ ȍŜƭƻǿŊΣ ŀƪǊȅƭƻπȍŜƭƻǿŊ ƛ ŀƪǊȅƭƻǿŊ όƳƛƎŘŀƱΣ ƪǿŀŘǊŀǘΣ ōŀƭŜǊƛƴŀύ1 1 0

tǊȊŜǿƽȊ ǘƻǿŀǊƽǿ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ π ƪǳǊǎ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ Ҍ ŎȅǎǘŜǊƴȅ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ 

specjalistyczne ADR dla kl. 1
1 0 0

Python Developer 1 0 1

wŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏΣ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŏΣ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧŀΣ ǇƻŘŀǘƪƛΣ ƻōǊƽǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ1 1 0

Rewitalizacja ust koktajlem po hialuronidazie i wolumetria twarzy 1 1 0

Sekretarka Medyczna on-line 1 1 0

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ƪŀŘǊ ƛ ǇƱŀŎ 1 1 1

{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛ ƛ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ 1 1 0

{ǘȅƭƛȊŀŎƧŀ ǊȊťǎ ƳŜǘƻŘŊ мΥм 1 1 0

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ π ǎǘȅƭƛȊŀŎƧŀ ǊȊťǎ ƻŘ ǇƻŘǎǘŀǿ 1 1 0

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ ōŀǎƛŎ ǇƻǿŘŜǊ ƻƳōǊŜōǊƻǿǎπƳŀƪƛƧŀȍ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴȅ ōǊǿƛ                                                                        1 1 0

Szkolenie cukiernicze 1 1 0

Temat szkolenia hƎƽƱŜƳ
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Szkolenie ENMOT - ElektroNeuro Moblilizacja Obszaru Twarzowego 1 1 0

Szkolenie F-gazowe (certyfikat dla personelu) 1 0 0

Szkolenie kelnerskie 1 1 0

Szkolenie od zera do fryzjera 1 1 0

Szkolenie okresowe 1 0 1

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ Ȋ ƳŀƪƛƧŀȍǳ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƴŜƎƻ ōǊǿƛ ƻǊŀȊ ǳǎǘ1 1 0

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎǘȅƭƛȊŎƧƛ ǊȊťǎ ƻŘ ǇƻŘǎǘŀǿ Ǉƻ ƳŜƎŀ ƻōƧťǘƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǎǘȅƭƛȊŀŎƧŀ ōǊǿƛ1 1 0

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ ȊŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅκƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǿ ǎƻŎƛŀƭ ƳŜŘƛŀŎƘ1 1 0

|ǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŜƧ 1 0 0

¢ŜŎƘƴƛƪƛ Ƴŀǎŀȍǳ ǘǿŀǊȊȅΥ YƻōƛŘƻ ¢ŀǇŜ ƛ YƻōƛŘƻ hǎƘƛōƻǊƛ1 1 0

¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ {Ǉŀ ǿŜƭƭƴŜǎǎ ƻ ǎǇŜŎΦ aŀǎŀȍŜ ƻǊƛŜƴǘŀƭƴŜ ƛ ŀƧǳǊǿŜŘȅƧǎƪƛŜ1 1 1

¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ {Ǉŀϧ²ŜƭƭƴŜǎǎ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ ƳŀǎŀȍŜ ƻǊƛŜƴǘŀƭƴŜ ƛ ŀƧǳǊǿŜŘȅƧǎƪƛŜ Ȋ ƳŀǎŀȍŀƳƛ ǘǿŀǊȊȅ1 1 0

¢ŜǊŀǇƛŀ ǎƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀƴŀ ƴŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘ π ǇƻȊƛƻƳ Ȋŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅ1 1 1

Tester oprogramowania 1 1 0

Top stylistka 1 1 0

Trener personalny 1 0 0

¢ǊŜƴŜǊ ¢¦{ L ƛ LL ǎǘƻǇƛŜƵ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅ 1 1 0

Walce drogowe, klasa II 1 0 1

²ŀǊǎȊǘŀǘȅ о ǘȅǇȅ ƳŀƪƛƧŀȍǳ о Řƴƛ 1 1 0

½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅ ƪǳǊǎ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ŘǎΦ ƪŀŘǊ ƛ ǇƱŀŎ όƻŘ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅύ1 1 0

½ƻƎŀ CŀŎŜ LƴǘŜƎǊŀǘƛƻƴ ƳƻŘǳƱ LL 1 1 1

Zoofizjoterapia 1 1 0

½ƻǎǘŀƵ ŦǊȅȊƧŜǊŜƳ ǏƭǳōƴȅƳ ƛ ƳƛǎǘǊȊȅƴƛŊ ǳǇƛťŏ ƛ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ1 1 0

Temat szkolenia hƎƽƱŜƳ
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tƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ƳƻȍŜ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ǎȊƪƻƭŜƵ ƪƻǎȊǘȅ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿΣ ŘȅǇƭƻƳƽǿΣ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 

ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ǘȅǘǳƱƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘȅ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 

do wykonywania danego zawodu. Od 2020 roku sfinansowano egzaminy 2829 

ƻǎƻōƻƳ όонΣм҈ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀύΦ ² нлнп Ǌƻƪǳ прп ƻǎƻōƻƳ όонΣс҈ύΦ 

² нлнп Ǌƻƪǳ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅо ƻōǎȊŀǊȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ 

dofinansowanie: 

ÁǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƪǳǊǎȅ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅ όнфл ƻǎƽōΣ ǘƧΦ соΣф҈ ƪǘƽǊŜ 

ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀύΣ 

Áarchitektura i budownictwo (79, tj. 17,4%), 

ÁǘŜŎƘƴƛƪŀ ƛ ƘŀƴŘŜƭ ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ όснΣ ǘƧΦ моΣт҈ύΦ 

{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлно ǊƻƪǳΦ 

bŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅƳ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƻ ƪƻǎȊǘ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΥ

ÁƪƛŜǊƻǿŎŀ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿȅŎƘ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

όƪŀǘΦ LL ²Whύ Ȋ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŊ ǿȅƳƛŀƴŊ ōǳǘƭƛ ƎŀȊƻǿŜƧ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ¦5¢ ς42 osoby,

ÁƪƛŜǊƻǿŎŀ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘ Ȋ ƴŀǇťŘŜƳ ǎƛƭƴƛƪƻǿȅƳ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ¦5¢ ς35, 

ÁǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ / ǿǊŀȊ Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ ς32,

ÁƻǇŜǊŀǘƻǊ ǎǇǊȊťǘǳ ŎƛťȍƪƛŜƎƻ ς23,

Áoperator koparko-ƱŀŘƻǿŀǊƪƛ ς22,

Áprawo jazdy kat. C ς21,

ÁǿƽȊƪƛ ƧŜȊŘƴƛƻǿŜ ǇƻŘƴƻǏƴƛƪƻǿŜ ς20,

ÁǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ /Σ /Ҍ9 ƛ 5Σ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ǿǎǘťǇƴŜƧ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻ 

ƪƛŜǊƻǿŎƽǿ ς20,

ÁǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ 5 Ȋ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŊ ǿǎǘťǇƴŊ ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊƻƴŊ ς17

ÁƻōǎƱǳƎŀ ƳŀǎȊȅƴ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƪƭΦ LLL όƪƻǇŀǊƪƻƱŀŘƻǿŀǊƪƛΣ ƪƻǇŀǊƪƛΣ ƱŀŘƻǿŀǊƪƛύ ς12. 

² нлнп Ǌƻƪǳ роΣн҈ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǇƻŘƧťƱƻ ǇǊŀŎť ǿtrakcie szkolenia 

ƭǳō Řƻ о ƳƛŜǎƛťŎȅ Ǉƻ ƧŜƎƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ όǿ нлно Ǌƻƪǳ ςррΣт҈ύΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ Ȋ ǘȅŎƘ ƻǎƽō 

ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ  ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊƻōǎȊŀǊƽǿΥ 

ÁƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪŀ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ όмус ƻǎƽō ǇƻŘƧťƱƻ ǇǊŀŎťΣ снΣн҈ 

w obszarze), 

ÁzŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴƛŜ (мрт ƻǎƽō ǇƻŘƧťƱƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΣ фсΣф҈ύΣ

ÁǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƪǳǊǎȅ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅ όмроΣ псΣм҈ύΦ 
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² нлнп Ǌƻƪǳ ƻǎƻōȅ ŘƻǊƻǎƱŜ ȊȅǎƪŀƱȅ ƴƻǿŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎƛť ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ ȊŜ 

wsparcia w projekcie Kierunek-wƻȊǿƽƧ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9C{Ҍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 (realizatorem 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ¢ƻǊǳƴƛǳύΦ /ŀƱƪƻǿƛǘŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

ǿȅƴƻǎƛ мнп Ƴƭƴ ȊƱΣ ŀ ƻƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘǊǿŀ ƻŘ м ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлно Ǌƻƪǳ Řƻ ом ƎǊǳŘƴƛŀ 

нлну ǊƻƪǳΦ tƭŀƴƻǿŀƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǘƻ ǇƻƴŀŘ мо ǘȅǎΦ 

/ŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǎƽō 

ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎȅŎƘΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƴŀǎȊŜƎƻ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ŎƘŎŊ ǎƛť ƪǎȊǘŀƱŎƛŏΦ ² ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ Ƴƻȍƴŀ 

ǳȊȅǎƪŀŏ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƪǳǊǎƽǿΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻǊŀȊ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΦ 

² нлнп Ǌƻƪǳ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƱƻ нурр ƻǎƽōΣ ŀ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱƻ нпф ƻǎƽōΦ 

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ǿȅȍǎȊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ όртΣп҈ύΦ 

²ȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ннΣф҈ ŀ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ мсΣр҈Φ bŀƧƳƴƛŜƧ 

ƻǎƽō ƳƛŀƱƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜ ƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ςоΣн҈Φ YƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ ȊŜ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƭǳŘȊƛŜ ƳƱƻŘȊƛ ǿ ǿƛŜƪǳ нр-34 lata, 

ƪǘƽǊȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ оуΣн҈Φ 

² нлнп Ǌƻƪǳ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ȊƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 

ǇƻŘƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǳǎƱǳƎΥ 

medycyna estetyczna 
i kosmetologia

сф ƻǎƽō

uroda рр ƻǎƽō

medycyna рл ƻǎƽō

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳ

мт ƻǎƽō

edukacja мр ƻǎƽō

ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜмн ƻǎƽō

gastronomia мм ƻǎƽō

marketing мл ƻǎƽō

6. YǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ YƛŜǊǳƴŜƪ-wƻȊǿƽƧ 



²ȊǊŀǎǘŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ ƻǊŀȊ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-ǇƻƳƻǊǎƪƛƳΦ ² ƴŀǎȊȅƳ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ƻŘǎŜǘŜƪ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 

ŘŜƪƭŀǊǳƧŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴȅƳ ǿ нлнп Ǌƻƪǳ ǿȅƴƛƽǎƱ ммΣн҈Σ Ŏƻ ǇƭŀǎǳƧŜ ƴŀǎ ƴŀ сΦ ǇƻȊȅŎƧƛ ǿ ƪǊŀƧǳΦ 

hǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎƛť ǎȊƪƻƭƛƱȅΣ ǘƻ ƎƱƽǿƴƛŜ ƳƱƻŘȊƛ ǿ ǿƛŜƪǳ нр-пп ƭŀǘŀΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ȋ YC{ ƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ƛ ōȅƱȅ ǘƻ ƎƱƽǿƴƛŜ 

ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ пр ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΣ Ŏƻ ǿȅƴƛƪŀƱƻ Ȋ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ YC{Φ Lƴƴŀ ōȅƱŀ ǘŀƪȍŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏprzeszkolonych 

ǇǊȊŜȊ t¦t ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ ƛ ǏǊŜŘƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿǎǇarcia z KFS 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜΦ 

7.
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1

½ŀƪǊŜǎ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ Ȋ wL{Σ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YC{ ōȅƱ ōŀǊŘȊƻ ǎȊŜǊƻƪi. Wskazuje 

ǘƻ ƴŀ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴȅ ǊȅƴŜƪ ǳǎƱǳƎ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ ƻŦŜǊǘť Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƪƭƛŜƴǘƽǿΦ YƭƛŜƴŎƛ t¦t ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ ze ǎȊƪƻƭŜƵ 

Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǎƱǳƎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ YC{ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ƘŀƴŘƭǳ ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ƻǇƛeki zdrowotnej. 

bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƛŎƘΣ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ i kariery 

zawodowej. 

Podsumowanie

² нлнп Ǌƻƪǳ ǿ wŜƧŜǎǘǊȊŜ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ ǿƛťŎŜƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƴƛȍ ǿ нлно ǊƻƪǳΦ ¢ƻ ƴƛŜ ǇǊȊŜƱƻȍȅƱƻ ǎƛť ƴŀ Ƨednŀƪ ƭƛŎȊōť ǎȊƪƻƭŜƵ 

ƛ ƭƛŎȊōť ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ όƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ нлно ǊƻƪǳύΦ wƽǿƴƛŜȍ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ƳƴƛŜƧǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽb, co silnie 

ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ Ȋ ƳƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅƳƛ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ hŘǿǊƻǘƴŊ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ƧŜǏli 

ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ Ȋ YC{Σ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ƴƛŎƘ ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ƴƛȍ ǿ нлно ǊƻƪǳΦ 

4
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5
¢ŜƳŀǘȅƪŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ t¦t Ƨŀƪ Ŏƻ Ǌƻƪǳ ōȅƱŀ ōŀǊŘȊƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŀΣ ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ǎȊƪƻƭŜƵ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿŜƎƻ 

Řƻ ǘȅŎƘ ŘŀƧŊŎȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛŊ ŎƛŜǎȊȅƱȅ ǎƛť ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƧŀȊŘȅ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǊŀȊ ŘŀƧŊŎŜ ƛƴƴŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀΣ ƴǇΦ ƪƛŜǊƻǿŎȅ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘΦ YƻōƛŜǘȅ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱȅ ǎƛť Ȋ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ǳǎƱǳƎ ŦǊȅȊƧŜǊǎƪƻ-kosmetycznych, opieki nad dzƛŜŏƳƛ 

ƛκƭǳō ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛκƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛΦ hǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ рл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅΣ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ƛκƭǳō ƻǎƻōami

ǎǘŀǊǎȊȅƳƛκƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛ ƛ ǘŀƪȍŜ Ȋ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΦ 

6
² нлнп Ǌƻƪǳ онΣс҈ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƻƪǊȅŎƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǘȅǘǳƱƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƭƛŎŜƴŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎȊƪƻƭŜƵ 

Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳΥ ǳǎƱǳƎƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ƪǳǊǎȅ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅΣ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘǳǊŀ ƛ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƛ ƘŀƴŘŜƭ ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎznymi. 

² ǊŀƳŀŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƻ ƳΦƛƴΦ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ƪƛŜǊƻǿŎƽǿ ǿƽȊƪƽǿ ƧŜȊŘƴƛƻǿȅŎƘΣ ǇǊŀǿŀ ƧŀȊŘȅ ƪŀǘΦ /Σ /Ҍ9Σ 5Σ 

ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ǎǇǊȊťǘǳ ŎƛťȍƪƛŜƎƻΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊƽǿ ƳŀǎȊȅƴ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘΦ 

7
W 2024 roku w ramach projektu Kierunek-wƻȊǿƽƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǇƻŘƧťƱƻ нурр ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳƛŜǎȊƪŀƱȅΣ ǇǊŀŎƻǿŀƱȅ ƭǳō ǳŎȊȅƱȅ ǎƛť

ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƪǳƧŀǿǎƪƻ-ǇƻƳƻǊǎƪƛƳΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŜŘȅŎȅƴȅ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ƪƻǎƳŜǘƻƭƻƎƛƛΣ ǳǊƻŘȅ 

ƻǊŀȊ ƳŜŘȅŎȅƴȅΦ wƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǳƭŀǊƴŜ ōȅƱƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƳΦƛƴΦ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŜƳΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛƛ ƻǊŀȊmarketingu. 
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