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Bank Danych Lokalnych (GUS).  

1.

Źródła danych:

Źródła i zakres danych
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Sprawozdanie MRiPS-01 o rynku pracy, złącznik 2 Poradnictwo zawodowe, 

szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe 

dorosłych, kształcenie ustawiczne pracowników,

Informacje o zrealizowanych szkoleniach udostępnione przez PUP, 

Prezentowana analiza opiera się na danych z 2024 roku oraz w wybranych obszarach na porównaniu 

z latami wcześniejszymi. Zawiera kluczowe organizowanych przez instytucje szkoleniowe wpisane 

do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) informacje na temat szkoleń, które były finansowane 

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),  oraz przez powiatowe urzędy pracy (PUP).



2.
Odsetek osób dorosłych uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu 

w państwach Unii Europejskiej w 2024 roku

Aktywność edukacyjna

W 2024 roku w porównaniu do 2020 roku zwiększył się udział osób 

dorosłych uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu we wszystkich krajach 

Unii Europejskiej. Największy odsetek w 2024 roku odnotowano w Szwecji, 

najmniejszy w Bułgarii. 

W Polsce uczestnictwo w kształceniu zadeklarowało 10,0% osób dorosłych, 

co dało nam 21. miejsce wśród państw UE. Wynik dla Polski jest zbliżony 

do wartości we Włoszech (10,4%), Czechach (10,8%), Niemczech (9,4%) 

czy Łotwie (9,8%). 

Aktywność edukacyjna Polaków w porównaniu do 2020 roku wzrosła 

o 6,2 p. p., a w porównaniu do 2023 roku o 1,3 p. p. 
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W województwie kujawsko-pomorskim w latach 2020 – 2024 odsetek osób 

dorosłych deklarujących udział w różnych formach edukacji wzrósł z 3,8% do 

11,2%. Ten znaczący wzrost pokazuje, jak bardzo wzrosła świadomość potrzeby 

ciągłego podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W 2024 roku udział 

uczestniczących w kształceniu w naszym województwie był wyższy niż dla Polski 

o 1,2 p.p.  

Odsetek osób dorosłych uczestniczących w kształceniu lub szkoleniu 

według województw w 2024 roku 

W 2024 roku województwo kujawsko-pomorskie zajmowało 6 pozycję w kraju. 

Najbardziej aktywni pod względem kształcenia byli mieszkańcy województwa 

małopolskiego, a najmniej świętokrzyskiego. W większości województw (9) 

odsetek dorosłych uczestniczących w kształceniu wynosił poniżej 10%. 
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W końcu grudnia 2024 roku Rejestr zawierał 825 podmiotów o statusie 

aktywnym (łącznie z oddziałami i filiami 859). Było to o 87 więcej niż 

w 2023 roku. Do Rejestru wpisano 191 instytucji szkoleniowych 

(w 2023 roku 169), a wykreślono 159 podmiotów, które nie złożyły 

wniosku o kontynuację działalności. Wśród zarejestrowanych instytucji 

szkoleniowych 33 zadeklarowało się jako publiczne. 

Najwięcej podmiotów miało siedzibę w Bydgoszczy (226) i Toruniu (168). 

Znaczna liczbę instytucji odnotowano również we Włocławku (72), 

w powiecie inowrocławskim (60) oraz bydgoskim (50). 

3. Szkolenia instytucji szkoleniowych zarejestrowanych 
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
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Najwięcej instytucji (521) prowadziły osoby fizyczne. Struktura form 

organizacyjnych nie zmieniła się w porównaniu do 2023 roku.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to ogólnopolska baza danych 

prowadzona przez wojewódzkie urzędy pracy, która zawiera informacje 

o instytucjach świadczących usługi szkoleniowe dla klientów urzędów 

pracy.  

osoba fizyczna
521 

podmiotów

inna forma 
organizacyjna 

29
podmiotów zakład pracy 

centrum kształcenia 
zawodowego/centrum 

kształcenia zawodowego 
i ustawicznego

17 
podmiotów

33 
podmioty

placówka kształcenia 
ustawicznego

149 
podmiotów

stowarzyszenie, fundacja, 
spółka oraz inna osoba 
prawna, w tym Zakład 

Doskonalenia Zawodowego 

101 
podmiotów



Najwięcej instytucji szkoleniowych nie posiadało własnych sal wykładowych – sale 

wynajmowały 342 podmioty, tj. 41,5%. Własnymi salami dysponowało 26,3% (217), a 

jednocześnie własnymi i wynajmowanymi 263 instytucji (31,9%). 

Większość – 97,7% (806) deklarowała, że posiada własne wyposażenie techniczno-

dydaktyczne (sale warsztatowe, sprzęt komputerowy i inne wyposażenie). 
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Istotne dla kształcenia ustawicznego jest to, że niemalże połowa instytucji 

szkoleniowych (47,0%) deklarowała, że zawarła umowy z pracodawcami w celu realizacji 

praktycznego kształcenia umiejętności. 

W 2024 roku 146 instytucji szkoleniowych (17,7%) posiadało 

akredytację lub znak jakości. Instytucje mogą uzyskać m.in. 

następujące certyfikaty, które są potwierdzeniem wysokiego standardu 

usług:

▪ akredytacja kuratora oświaty (wydawana na podstawie przepisów 

Ustawy o systemie oświaty),  

▪ certyfikat systemu zarządzania jakością kształcenia lub szkolenia, 

zazwyczaj wydawany na podstawie norm ISO, 

▪ standard HACCP, 

▪ certyfikat dla szkół językowych PASE lub inny znak jakości. Znaki 

jakości szkół językowych to również: SITA, EAQUALS lub ALTE TELC.

Natomiast na podstawie przepisów o systemie oświaty w 2024 roku 

do ewidencji prowadzonej przez jednostkę samorządu terytorialnego 

zostało wpisanych 88 instytucji (w 2023 roku 93). 



W 2024 roku instytucje zorganizowały o 669 szkoleń więcej niż w 2023 roku, 

ale uczestniczyło w nich mniej osób. Przeszkolono ponad 214 tys. osób 

(o 387 mniej w porównaniu do 2023 roku). Zmniejszyła się również liczba 

przeszkolonych na zlecenie urzędów pracy (-1521). Szkolenia dla osób 

bezrobotnych na zlecenie urzędów pracy zorganizowały 152 instytucje 

szkoleniowe (o 14 mniej niż w 2023 roku). 

Oferta instytucji szkoleniowych była bardzo zróżnicowana, co w dużej mierze 

wynikało ze zmieniającego się zapotrzebowania na rynku pracy. Najwięcej 

szkoleń przeprowadzono w obszarach usługi fryzjerskie/kosmetyczne 

oraz rozwoju osobowościowego i kariery zawodowej. 

6689 

szkoleń

214 859 osób 
przeszkolonych 

ogółem

4515 osób 
na zlecenie 

urzędów pracy

2024 rok

Instytucje szkoleniowe organizowały również szkolenia dzięki wsparciu 

z Europejskiego Funduszu Społecznego – w 2024 roku ze środków EFS 

skorzystały 252 instytucje, o 22 więcej w porównaniu do 2023 roku. 

*są to szkolenia, których nie można zaklasyfikować do jednego z obszarów 

1154
usługi fryzjerskie, 

kosmetyczne 
324 informatyka i wykorzystanie 

komputerów

843
rozwój osobowościowy 
i kariery zawodowej

709 inne obszary szkoleń*

419
usługi transportowe, 
w tym kursy prawa jazdy

397 opieka zdrowotna

294 sprzedaż, marketing

259
szkolenie nauczycieli 
i nauka o kształceniu

238
technika i handel 
artykułami technicznymi

216 rachunkowość, księgowość, 
ubezpieczenia
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W 2024 roku przeprowadzono 214 szkoleń w ramach przygotowania 

zawodowego dorosłych (162 w 2023 roku).  

Szkolenia przeprowadzono w następujących obszarach (4 i więcej szkoleń):

▪ usługi fryzjerskie, kosmetyczne (59), 

▪ rozwój osobowości i kariery zawodowej (30), 

▪ inne obszary szkoleń (26),

▪ pozostałe usługi (13),

▪ BHP (10),

▪ technika i handel artykułami technicznymi (10),

▪ nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, 

fizyka (8),

▪ usługi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy (8),

▪ dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna (6),

▪ opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, 

starszymi, dziećmi, wolontariat (6),

▪ podstawowe programy ogólne, w tym: kształcenie umiejętności pisania, 

czytania i liczenia (4). 

Instytucje szkoleniowe realizują również przygotowanie zawodowe dorosłych. 

Odbywa się ono w dwóch formach:

• przyuczenia do pracy dorosłych  – umożliwia zdobycie kwalifikacji 

zawodowych lub umiejętności, 

• praktycznej nauki zawodu dorosłych. 

Najmniej szkoleń instytucje zorganizowały w obszarach:

▪ dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna (3 szkolenia), 

▪ matematyka i statystyka (3), 

▪ usługi stolarskie, szklarskie (6), 

▪ weterynaria (6),

▪ nauki o życiu i nauki przyrodnicze (6),

▪ ochrona środowiska (10),

▪ podstawowe programy ogólne, w tym: kształcenie umiejętności 

pisania, czytania i liczenia (11),

▪ górnictwo i przetwórstwo przemysłowe, w tym: przemysł spożywczy, 

lekki, chemiczny (14).

Z formy praktycznej nauki zawodu dorosłych skorzystało 2426 osób, 

a przyuczenia do pracy – 5762 osoby. 



Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu 

kompetencji nieadekwatnych do wymagań zmieniającej się gospodarki. 

Jest adresowany do pracodawców i przeznaczony na dofinansowanie kształcenia 

ustawicznego pracodawców i ich pracowników. Na wniosek pracodawcy środki KFS mogą 

być przeznaczone na finansowanie kursów, studiów podyplomowych, egzaminów. 

Pracodawca może przeznaczyć środki również na określenie potrzeb szkoleniowych 

wśród swoich pracowników, na badania lekarskie i psychologiczne niezbędne przed 

podjęciem kształcenia oraz na ubezpieczenie od nieszczęśliwych wypadków w związku 

z udziałem w kształceniu. 

KFS cieszy się dużym zainteresowaniem. Potrzeby finansowania szkoleń 

lub innych form wsparcia zgłaszane przez pracodawców do powiatowych urzędów pracy 

są znacznie większe niż środki finansowe, którymi dysponują urzędy. Oczywista jest 

zależność między wysokością środków finansowych a liczbą osób, którym udzielono 

wsparcia, im większe środki tym więcej osób objętych pomocą. Od początku 

funkcjonowania KFS najmniejsze środki przeznaczono w 2018 roku i wówczas najmniej 

osób uzyskało wsparcie. 

Pracownicy i pracodawcy objęci wsparciem od 2015 roku 

W 2024 roku ze wsparcia z KFS skorzystało 9 317 pracowników oraz 517 

pracodawców, razem 9 834 osoby. 

4. Kształcenie ustawiczne w ramach KFS
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Z KFS najczęściej korzystały osoby w wieku 45 lat i starsze, w 2024 roku było to 

3799 osób. Stanowili 38,6% wszystkich przeszkolonych. Najmniej było osób 

w wieku 15-24 lata, zaledwie 5,3%. 

Struktura wiekowa wynika z założeń i priorytetów KFS-u, który wspiera osoby 

pracujące. Młodzi w wieku 15-24 lata często nie pracują ponieważ kontynuują 

naukę, a ci co pracują niedawno zdobyli zawód czy uprawnienia i należy 

zakładać, że są przygotowani do pełnienia ról zawodowych. Poza tym także 

w przypadku młodych pracowników, pracodawcy korzystają ze szkoleń 

wewnętrznych, realizowanych przez doświadczonych pracowników firmy. 

Charakterystyczne dla KFS jest to, że ze wsparcia korzystają głównie osoby 

najlepiej wykształcone – legitymujące się dyplomem wyższej uczelni. Stanowiły 

one 44,3%. Najmniej osób posiadało wykształcenie gimnazjalne, podstawowe 

i niższe – 4,4%. 

11

Osoby, które otrzymały wsparcie z KFS w 2024 roku według wieku 

Osoby, które otrzymały wsparcie z KFS w 2024 roku według wykształcenia

3799

2923
2591

521

45 i więcej 35-44 25-34 15-24 lata

430

1248

1878

1919

4359

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

średnie ogólnokształcące

policealne i średnie zawodowe/branżowe

zasadnicze zawodowe/branżowe

wyższe



Najwięcej podmiotów, które otrzymały wsparcie prowadziło działalność 

w Bydgoszczy, Włocławku, powiecie włocławskim, Grudziądzu oraz powiecie 

bydgoskim. W tych powiatach liczba podmiotów, które korzystały z KFS 

wynosiła więcej niż 100. W trzech powiatach – Grudziądzu, powiecie 

lipnowskim i powiecie grudziądzkim – środki otrzymali wszyscy pracodawcy, 

którzy ubiegali się o dofinansowanie. 

W 2024 roku o przyznanie środków z KFS ubiegały się 2743 podmioty, 

a otrzymało 1968, czyli o 121 więcej niż w 2023 roku. Od 2020 roku liczba 

pracodawców, którzy otrzymali środki finansowe z Funduszu wzrasta. 
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Podmioty, które otrzymały środki z KFS w 2024 roku według powiatów

Podmioty, które otrzymały środki z KFS od 2020 roku 

1311
1503 1591

1847 1968

2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok

100 i więcej

50-99

 1-49

sępoleński

lipnowskiżniński

radziejowski

nakielski

chełmiński

brodnicki

Toruń

tucholski

Grudziądz

aleksandrowski

bydgoski

mogileński

rypiński

inowrocławski

grudziądzki

Włocławek

wąbrzeski

świecki

golubsko-
dobrzyński

Bydgoszcz toruński

włocławski

56

55

131

38

43
22

53
115

93

62
322 71

93
33

49

5278

229

146

27
41

8673
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W 2024 roku najwięcej ze wsparcia skorzystało pracodawców prowadzących 

działalność w sekcjach PKD (ponad 200 podmiotów): pozostała działalność 

usługowa, przetwórstwo przemysłowe, opieka zdrowotna i pomoc społeczna, 

budownictwo oraz handel. Stanowili oni 55,1% podmiotów, które otrzymały 

środki z KFS. Podobna struktura była w 2023 roku. 

Najczęściej korzystały ze wsparcia podmioty małe, zatrudniające do 9 osób. W 2024 

roku stanowiły 55,7%. Najmniej podmioty największe (250  i więcej osób), stanowiły 

6,7%. 

W porównaniu do 2023 roku zwiększyła się liczba podmiotów korzystających 

z KFS zatrudniających od 10 do 49 osób (+107), a zmniejszyła tych najmniejszych 

zatrudniających do 9 pracowników (-22). 

pozostała działalność 
usługowa

324 podmioty

przetwórstwo 
przemysłowe

289 podmiotów

opieka zdrowotna 
i pomoc społeczna

246 podmiotów

budownictwo
226 podmiotów

handel
226 podmiotów

o 20 podmiotów mniej

o 8 podmiotów więcej

o 6 podmiotów więcej

o 53 podmioty więcej

o 2 podmioty więcej

Sekcja PKD
Liczba 
podmiotów/zmiana 
do 2023 roku

1096
498

243

131

1 - 9 osób 10 - 49 osób

50 - 249 osób 250 i więcej osób
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Następne miejsca w rankingu według branży działalności byli pracodawcy 

działający w sekcjach PKD: 

▪ dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją – 41 podmiotów,

▪ administracja publiczna i obrona narodowa – 38,

▪ działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 33,

▪ działalność finansowa i ubezpieczeniowa – 33,

▪ działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją – 32,

▪ działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości – 26,

▪ informacja i komunikacja – 24. 

W 5 sekcjach PKD udział pracodawców, którzy otrzymali środki z KFS wśród tych, 

którzy złożyli wnioski o przyznanie środków był znaczny. W górnictwie 

i wydobywaniu wsparcie otrzymały wszystkie podmioty. Z branż: administracja 

publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne – 84% 

podmiotów, z działalności związanej z obsługą rynku nieruchomości 81%, 

a z przetwórstwa przemysłowego 80%. Najmniejszy udział wystąpił wśród 

pracodawców z sekcji działalność niezidentyfikowana – 49%. 

transport i gospodarka 
magazynowa 

działalność związana 
z zakwaterowaniem 

i usługami gastronomicznymi  

działalność profesjonalna, 
naukowa i techniczna

edukacja  

136 podmiotów

155 podmiotów

68 podmiotów

65 podmiotów

o 31 podmiotów 
więcej

o 3 podmioty 
mniej

o 1 podmiot 
więcej

o 2 podmioty 
mniej

Sekcja PKD

Liczba 
podmiotów/zmiana 
do 2023 roku



Wśród rodzajów wsparcia od lat dominują kursy. W 2024 roku ich 

uczestnicy stanowili 98,2%. Nielicznym finansowano egzaminy – 1,6% 

oraz studia podyplomowe – 0,9%. 

Najmniej osób przeznaczyło środki na badania lekarskie i/lub 

psychologiczne w związku z udziałem w szkoleniu – 0,1%. 
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Struktura rodzajów wsparcia nie zmienia się na przestrzeni lat. 

KFS

kursy 

– 9660 osób

egzaminy 
– 158 osób

studia 
podyplomowe 

– 84 osoby

badania 
–13 osób

W porównaniu do 2023 roku liczba osób, które ukończyły szkolenia najbardziej 

zwiększyła się w obszarach: inna tematyka (+814), technika i handel artykułami 

technicznymi (+460) oraz architektura i budownictwo (+320). Zmniejszyła 

w opiece zdrowotnej (-235).  

W 2024 roku najwięcej osób uczestniczyło w kształceniu z następującej tematyki: 

technika i handel artykułami 
technicznymi (w tym: mechanika, 
metalurgia, energetyka, elektryka, 

elektronika, telekomunikacja, 
miernictwo, naprawa i 

konserwacja pojazdów)

1644 osoby

inna tematyka kształcenia 1465 osoby

opieka zdrowotna 1204 osoby

informatyka i wykorzystanie 
komputerów 

905 osób

architektura i budownictwo 676 osób



5.

W 2024 roku wydatki ogółem Funduszu Pracy na programy aktywizacji 

bezrobotnych wynosiły 239 248,2 tys. zł (mniej o 9131,1 tys. zł niż 

w 2023 roku). Na szkolenia przeznaczono 2,1% tej kwoty, czyli 5057,8 tys. zł. 

Największy koszt szkoleń stanowiły należności w stosunku do instytucji 

szkoleniowych (58,10%) oraz koszty stypendiów i składek na ubezpieczenie 

społeczne (35,2%), podobnie jak w 2023 roku. 

W 2024 roku powiatowe urzędy pracy zaktywizowały 19 065 osób bezrobotnych. 

Działaniami aktywizacyjnymi objęto o 2806 osób mniej niż w 2023 roku. 

Najczęściej stosowaną formą pomocy w 2024 roku były: 

▪ staże 26,7% ogółu aktywizowanych (5086 osób), 

▪ roboty publiczne 14,5% (2764), 

▪ prace interwencyjne 10,4% (1976), 

▪ refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego 9,7% (1842).   

rodzaje ukończonych szkoleń

na podstawie 
bonu 

szkoleniowego*

24 osoby (1,9%)

wskazane przez 
zainteresowanego

402 osoby (31,7%)

grupowe

847 osób 

(66,8%)
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Szkolenia były 5. najczęstszą formą aktywizacji osób bezrobotnych (6,7% ogółu 

aktywizowanych). 

Szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzędy 
pracy

Najbardziej popularne były szkolenia grupowe, które ukończyło 66,8%. Szkolenia 

indywidualne (zorganizowane na wniosek osoby bezrobotnej) ukończyło 31,7%. 

*jest to forma aktywizacji osób bezrobotnych do 30. roku życia; bon przyznaje PUP na 
wniosek osoby bezrobotnej 

Absolwenci szkoleń to przede wszystkim osoby w wieku 25-34 lata (30,0%), 

oraz w wieku 35-44 lata (26,6%). Zbliżone są udziały osób 45 i więcej (21,9%) 

i najmłodszych (21,5%). 

Osoby, które ukończyły szkolenie w 2024 roku według wieku

278

380
337

273

1
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45 i więcej
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Najwięcej osób, które ukończyły szkolenia posiadało wykształcenie policealne 

i średnie zawodowe – 376 osób (29,7%) oraz zasadnicze zawodowe/branżowe –

272 osoby (21,5%). 

Osoby, które ukończyły szkolenia stanowiły niewielki odsetek bezrobotnych 

w poszczególnych kategoriach wykształcenia. Zbliżony udział stanowili 

absolwenci szkoleń z wykształceniem wyższym oraz policealnym i średnim 

zawodowym/średnim ogólnokształcącym. Analizowany wskaźnik przyjął 

następujące wartości:

▪ 3,2% dla bezrobotnych z wyższym wykształceniem, 

▪ 3,3% dla bezrobotnych z wykształceniem policealnym/średnim 

zawodowym/branżowym,

▪ 3,6% dla bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

Osoby, które ukończyły szkolenie w 2024 roku według wykształcenia

Osoby, które ukończyły szkolenia stanowiły niewielki odsetek bezrobotnych 

w poszczególnych kategoriach wiekowych. Największy udział był wśród osób 

w wieku 18-24 lata 3,5% (w 2023 roku 5,0%) oraz 25-34 lata 2,9% (w 2023 roku 

4,3%). W wieku 35-44 lata szkolenia ukończyło 2,4%, a w wieku 45 lat i powyżej 

1,4%. 

162

376

242
272

216

1wyższe
policealne i średnie zawodowe/branżowe
średnie ogólnokształcące
zasadnicze zawodowe/branżowe
gimnazjalne/podstawowe i poniżej



Źródłem danych do poniższej części analizy są szczegółowe informacje 

o szkoleniach zrealizowanych w 2024 roku udostępnione przez powiatowe 

urzędy pracy na potrzebę niniejszego opracowania, 

głównie informacje o tematyce szkoleń. 

W 2024 roku powiatowe urzędy pracy zorganizowały 288 szkoleń, o 53 mniej 

niż w 2023 roku. 

Niezmiennie (lata 2020 - 2024) najwięcej osób ukończyło szkolenia z obszarów: 

usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy. Drugim obszarem wymiennie jest 

zarządzanie i administrowanie lub informatyka i wykorzystanie komputerów. 

W 2024 roku w porównaniu do 2020 roku znacznie zmniejszyła się liczba osób, 

które ukończyły szkolenia z obszaru rachunkowość, księgowość, bankowość, 

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (-137). Znacznie więcej osób ukończyło 

szkolenia z zakresu informatyka i wykorzystanie komputerów (+229).

18

Z danych o szkoleniach według tematyki kształcenia wynika, że w 2024 roku 

szkolenia ukończyło 1391 osób. Nieco więcej szkoliło się mężczyzn niż kobiet 

(o 53 osoby). W porównaniu do 2023 roku szkolenia ukończyło zarówno mniej 

kobiet, jak i mężczyzn. Wśród szkolących się było 149 osób w wieku 50 lat 

i więcej. 

669 kobiet o 178 kobiet mniej niż w 2023 roku

722 mężczyzn o 297 mężczyzn mniej niż w 2023 roku

ogółem

1391 osób o 475 mniej niż w 2023 roku
W latach 2020 - 2024 szkolenia ukończyły 8822 osoby. Najwięcej osób ukończyło 

szkolenia z zakresu usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (2000 osób, czyli 

22,7%) oraz zarządzanie i administrowanie (1295 osób, czyli 14,7%). Najmniej 

ukończyło szkolenia z zakresu weterynarii (3 osoby), usługi stolarskie, szklarskie 

(1 osoba) oraz górnictwa i przetwórstwa przemysłowego (1 osoba).  



usługi transportowe, 
w tym kursy prawa 

jazdy

informatyka 
i wykorzystanie 

komputerów

zarządzanie 
i 

administrowanie

technika i handel 
artykułami 

technicznymi

usługi 
fryzjerskie, 

kosmetyczne

architektura 
i budownictwo

opieka 
społeczna 

W 2024 roku najwięcej osób bezrobotnych (100 i więcej) ukończyło szkolenia z obszarów: 

371 osób 

49

- 109

48

Ogółem

Osoby 50+

Kobiety

Zmiana 
do 2023 r. 

244 osoby 

25

156

-121

163 osoby

14

78

-41

86 osób

11

2

-20

80 osób

10

6

-111

79 osób

4

76

-28

67 osób

10

67

-23
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usługi transportowe, 

w tym kursy prawa jazdy

informatyka i wykorzystanie 

komputerów

zarządzanie 

i administrowanie

W porównaniu do 2023 roku mniej popularne były szkolenia z obszaru informatyka i wykorzystanie komputerów, o 121 osób mniej ukończyło szkolenia w tym obszarze 

(największy spadek), a najbardziej zyskały na popularności szkolenia z zakresu inne obszary (+30) oraz usługi krawieckie, obuwnicze (+16). 
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Najwięcej kobiet ukończyło szkolenia z obszarów:

▪ informatyka i wykorzystanie komputerów (156 osób), 

▪ zarządzanie i administrowanie (78),

▪ usługi fryzjerskie, kosmetyczne (76),

▪ opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami i 

niepełnosprawnymi, starszymi, wolontariat, (67),

▪ usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (49),

▪ inne obszary szkoleń (49). 

Kobiety stanowiły 100% tych, którzy ukończyli szkolenia w danym 

obszarze w następujących zakresach szkoleń: 

▪ weterynaria,

▪ usługi krawieckie, obuwnicze, 

▪ usługi gastronomiczne,

▪ opieka społeczna, 

▪ język polski. 

Ponad 90% stanowiły w obszarach:

• usługi fryzjerskie, kosmetyczne,

• prace sekretarskie i biurowe. 

W 2024 roku kobiety stanowiły 48,1% osób, które ukończyły 

szkolenia.  

W 2024 roku osoby w wieku 50 lat i więcej stanowiły 10,7% tych, 

którzy ukończyli szkolenia.  

Najwięcej osób 50+ ukończyło szkolenia z obszarów:

▪ usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (48),

▪ informatyka i wykorzystanie komputerów (25), 

▪ zarządzanie i administrowanie (14),

▪ architektura i budownictwo (11),

▪ technika i handel artykułami technicznymi (10),

▪ opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami i 

niepełnosprawnymi, starszymi, wolontariat, (10). 

Największy odsetek wśród tych, którzy ukończyli szkolenia w danym 

obszarze, osoby 50+ stanowiły w następujących zakresach szkoleń: 

▪ ochrona własności i osób (14,7%),

▪ usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja (40,0%), 

▪ rozwój osobowościowy i kariery zawodowej (33,3%),

▪ opieka zdrowotna (25,0%).,

▪ usługi gastronomiczne (16,7%),

▪ opieka społeczna (14,9%). 



Tematyka szkoleń jak co roku była bardzo różnorodna – szkolenia dające 

uprawnienia do wykonywania zawodu, szkolenia z rozwoju osobowościowego 

czy przygotowujące do świadczenia różnych usług. 

Najpopularniejsza tematyka szkoleń w 2024 roku mierzona liczbą osób, które 

je ukończyły to:  

▪ kompetencje cyfrowe (273 osoby),

▪ przedsiębiorczość (160),

▪ prawo jazdy kat. C (158),

▪ kierowca wózków jezdniowych (67).

Najpopularniejsze (pod względem liczby osób przeszkolonych) szkolenia 

w 5. najliczniejszych obszarach w 2024 roku:

1. Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

▪ Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym z egzaminem 

UDT (20 osób),

▪ Operator wózków jezdniowych (20),

▪ Prawo jazdy kategorii C, C+E i D, kwalifikacji wstępnej oraz szkolenia 

okresowego kierowców (20),

▪ Wózki jezdniowe podnośnikowe (20),

▪ Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną (19).

2. Informatyka i wykorzystanie komputerów

▪ Kompetencje cyfrowe w dobie wrastających wymagań zdalnego 

poruszania się w formalnej przestrzeni internetowej (120 osób),

▪ Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych dla osób poniżej 30 roku 

życia (69).

3. Zarządzanie i administrowanie

▪ ABC przedsiębiorczości (101 osób),

▪ ABC przedsiębiorczości z elementami Kodeksu Pracy i przepisami  

BHP (59). 

4. Technika i handel artykułami technicznymi

▪ Magazynier z uprawnieniami kierowcy wózka jezdniowego (10),

▪ Operator wózka widłowego z wymianą butli gazowej (10),

▪ Spawanie (8). 

6. Architektura i budownictwo

▪ Operator sprzętu ciężkiego (23),

▪ Obsługa maszyn budowlanych kl. III - koparkoładowarki, 

koparki, ładowarki (12). 

21
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kobiety osoby 50+

Kompetencje cyfrowe w dobie wrastających wymagań zdalnego poruszania się w formalnej 

przestrzeni internetowej
120 76 19

ABC Przedsiębiorczości 101 46 4

Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych dla osób poniżej 30 roku życia. 69 44 0

Technologie informacyjno-komunikacyjne oraz wzmocnienie kompetencji cyfrowych na rynku 

pracy
60 44 3

ABC przedsiębiorczości z elementami Kodeksu Pracy i przepisami BHP 59 29 10

Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 48 4 4

Szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy 44 39 4

Prawo jazdy kat. C 37 7 1

Marketing w firmie. Jak pozyskać pierwszych klientów 30 12 1

Stylizacja paznokci - szkolenie kompleksowe 27 27 2

Szwaczka 25 25 1

Operator wózków jezdniowych 24 0 9

Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych 24 21 0

Operator sprzętu ciężkiego 23 1 2

Operator koparko-ładowarki wszystkie typy klasa III 22 1 2

Kierowca wózków jezdniowych z napędem silinikowym z egzaminem UDT 20 1 3

Prawo jazdy kat. C+E 20 2 2

Prawo jazdy kategorii C, C+E i D, kwalifikacji wstępnej oraz szkolenia okresowego kierowców 20 5 4

Wózki jezdniowe podnośnikowe 20 1 3

Opiekun osób wymagających pomocy w egzystencji 19 19 2

Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 18 18 4

Opiekunka dziecięca 16 16 2

Obsługa maszyn budowlanych kl. III (koparkoładowarki, koparki, ładowarki) 12 0 2

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 11 4 5

Ogółem
w tym

Temat szkolenia

Tematyka szkoleń zrealizowanych w 2024 roku przez powiatowe urzędy pracy.
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kobiety osoby 50+

Nowoczesne techniki sprzedaży 11 11 0

Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 11 11 2

Prawo jazdy kat. C, C+E 11 1 0

Grafiki komputerowej i tworzenia stron internetowych 10 7 1

Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem specjalizowanych (kat. II WJO) 

z bezpieczną wymianą butli gazowej z egzaminem UDT 
10 1 1

Komputerowy z egzaminem ECDL 10 7 0

Kwalifikacja wstępna przyśpieszona w zakresie przewozu rzeczy 10 1 1

Magazynier z uprawnieniami kierowcy wózka jezdniowego 10 1 0

Operator wózka widłowego z wymianą butli gazowej 10 2 1

Operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym 10 1 2

Specjalista ds. księgowości z obsługą programu finansowo-księgowego 10 10 1

Sprzedawca - handel tradycyjny i sprzedaż internetowa 10 9 1

Gastronomiczny 9 9 2

Kurs rachunkowości 9 8 3

Prawo jazdy kat. C, C+E, Kwalifikacja wstępna przyspieszona 9 1 1

Prawo jazdy kat. C,C+E z kwalifikacją 9 2 2

Spawanie 9 1 0

Montażysta rusztowań/Montażysta rusztowań budowlano-montażowych, metalowych 8 0 0

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 8 2 2

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 8 0 1

Szkolenie z zakresu pracownika administracyjno-biurowego                                                                                                                                                                                                       8 8 0

Ogólnobudowlany 7 0 2

Prawo jazdy kat. C, CE, Kwalifikacja Wstępna Przyśpieszona w zakresie przewozu rzeczy 7 0 1

Prawo jazdy kat. D 7 0 1

Kosmetyczny 6 6 1

Operator koparki jednonaczyniowej, do 25 ton, klasa III 6 0 0

Temat szkolenia Ogółem
w tym
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kobiety osoby 50+

Operator suwnic ogólnego przeznaczenia 6 0 0

Pracownik administracyjno-biurowy z obslugą komputera 6 5 1

Prawo jazdy kat. B 6 3

Prawo jazdy kat. B+E 6 0 1

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją 6 2 1

Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie przewozu osób 6 4 0

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) 6 0 2

ADR dla kierowców 5 0 0

ADR Podstawowy 5 0 2

Kurs dla kandydatów na księgowego 5 3 0

Obsługa wózka jezdniowego z napędem silnikowym i wymianą butli gazowej 5 0 1

Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z 

wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z 

ładunkiem z egzaminem UDT

5 2 0

Podstawy księgowości i rachunkowości 5 5 0

Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstepną przyspieszoną przewozu rzeczy 5 0 0

Szkolenie z języka polskiego na poziomie A2 5 5 0

Uprawnienia energetyczne gr.I 5 1 3

Barber czas start! Barber od zera! 4 2 0

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną 4 0 0

Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat.C 4 0 0

Prawo jazdy kat. E do C i kwalifikacja wstępna przyspieszona 4 2 0

Zostań stylistką paznokci 4 4 0

Kierowca operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem 

podnoszenia w wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą 

podnoszoną wraz z ładunkiem

3 0 1

Kwalifikacja wstępna przyśpieszona 3 1 0

Temat szkolenia Ogółem
w tym
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kobiety osoby 50+

Operator wózków podnośnikowych 3 0 0

Prawo jazdy E-B 3 0 0

Prawo jazdy kat E-C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 3 0 0

Prawo jazdy kat. D+kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie prawo jazdy kat. D-przewóz 3 1 1

Spawanie metodą MAG (135) 3 0 0

Spawanie metodą TIG 3 0 0

Uprawnienia energetyczne 3 0 0

Akademicki kurs asystenta nauczyciela przedszkola 2 2 0

Spedytor/Jak zostać spedytorem 2 1 0

Język angielski na poziomie C1 2 1 0

Kadry i Płace 2 2 0

Kompleksowe szkolenie przedłużania rzęs- od podstaw do objętości 2 2 0

Kurs dla kandydatów na motorniczego tramwaju 2 1 0

Kurs na instruktora nauki jazdy kat. B 2 2 1

Kwalifikacja wstępna w zakresie przewozu rzeczy 2 0 0

Makijaż profesjonalny Intensive Pro Plus Master 2 2 0

Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z 

wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z 

ładunkiem

2 0 0

Operator żurawia smojezdnego 2 0 0

Prawo jazdy kat. C,C+E kurs łączony szkolenie indywidualne 2 0 0

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG (141) 2 0 0

Spawanie metodami MAG i MIG 2 0 0

Stylizacja rzęs metodą 2-3D 2 2 0

Szkolenie dla kandydatów na opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym 2 2 0

3DS Max - wizualizacje -architektura i wnętrza 1 0 0

Temat szkolenia Ogółem
w tym
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kobiety osoby 50+

4-modułowe szkolenie: I. Kosztorysowanie w Normie Standard/Expert-teoria i praktyka od 

podstaw, II. Kosztorysowanie w Normie Standard/Expert-Szkolenie zaawansowane,III Egz. 

Norma Pro, IV egz.teoria koszt

1 0 0

Advanced Car Wrap 1 0 0

Analityk danych 1 0 0

Audyt Energetyczny 1 0 1

Audyt energetyczny i remontowy budynków 1 0 1

Badania ultradźwiękowe UT1i2 1 1 0

Barber PRO 1 1 0

Barberski od podstaw 1 1 0

Basic Ombre Brows 1 1 0

Brow master 1 1 0

Bukieciarz-florysta 1 1 0

Certyfikowany Coach Kognitywny 1 0 1

Data Science - Analiza danych 1 0 0

Detailing 1 0 0

Doradca klienta kontraktowego - kompleksowy kurs przygotowujący do pracy sprzedaży umów 1 0 0

Excel i AutoCad 1 0 1

Excel średnio zaawansowany 1 1 0

F-gazy, lutowanie z egzaminem UDT 1 0 0

FineLine od Podstaw 1 1 0

Folie ochronne PPF 1 0 0

Groomerski od podstaw 1 1 0

Henna pudrowa 1 1 0

Inspektor ochrony przeciwpożarowej 1 0 0

Instruktor Nauki Pływania Niemowląt (Baby Swim) 1 1 0

Instruktor rekreacji ruchowej - hipoterapia 1 1 0

Temat szkolenia Ogółem
w tym
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kobiety osoby 50+

Instruktora tańca z elementami zdrowego kręgosłupa 1 1 0

Intensywne Szkolenie z Barberingu  - Basic 1 0 0

Język niemiecki na poziomie C1 1 1

Kadry i Płace od podstaw ze szkoleniem komputerowym (program enova365) 1 1 0

Kierownik ds. logistyki 1 1 0

Kobido up + face-taping 1 1 0

Kompleksowy kurs dietetyka 1 1 0

Kompleksowy kurs głównego księgowego 1 0 0

Kompleksowy kurs: Dyplomowany Księgowy z elementami Głównego Księgowego 1 1 0

Komputerowy podstawowy 1 0 1

Kosmetologia interdyscyplinarna 1 1 0

Kurs asystenta nauczyciela przedszkola 1 1 0

Kurs audytów wraz ze Świadectwem Energetycznym 1 0 0

Kurs cukierniczy I i II stopnia 1 1 0

Kurs DaVinci Resolve z montażem filmowym oraz Adobe After Effects – moduł II 1 0 0

Kurs dla kandydatów na specjalistę ds. rachunkowości 1 1 0

Kurs kadrowy 1 1 0

Kurs korekty tekstu 1 1 0

Kurs na przewodnika miejskiego po Warszawie 1 1 1

Kurs pedagogiczny 1 0 0

Kwalifikacja wstępna przyśpieszona kat. D 1 0 0

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej osób i mienia 1 0 0

Makijaż permanentny brwi 1 1 0

Manicure hybrydowy z zastosowaniem frezarki 1 1 0

Manicure hybrydowy, przedłużanie żelowe na szablonie i tipsie nowoczesnym, pedicure 

kosmetyczny, SPA
1 1 0

Masterclass As Lips (z makijażu permanentnego ust) 1 1 0

Temat szkolenia Ogółem
w tym
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kobiety osoby 50+

Medycyna manualna wg FRSc 1 0 0

Menager hotelu 1 1 0

Mentor Kryzysowy. Poziom II 1 1 0

Montaż pomp ciepła w praktyce 1 0 0

MS Office - pakiet Word i Excel (poziom podstawowy) 1 0 1

Obsługa komputera od podstaw 1 0 1

Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z 

wysięgnikiem oraz wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem 

podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem

1 0 0

Operator i programista obrabiarek sterowanych numerycznie - CNC 1 0 0

Operator koparki jednonaczyniowe wszystkie klasa pierwsza (dla osób nie posiadających 

uprawnień w klasie pierwszej), Operator koparkoładowarki wszystkie, klasa trzecia
1 0 0

Operator koparki jednonaczyniowej klasa III 1 0 0

Operator koparki jednonaczyniowej, klasa I, wszystkie (z modułem klasy III) 1 0 1

Operator kos spalinowych 1 1 0

Operator ładowarki jednonaczyniowej 1 0 1

Operator maszyn do robót ziemnych 1 0 0

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1 0 0

Operator pilarek mechanicznych 1 1 0

Opiekunka osób starszych 1 1 0

Pakiet brwi (laminacja brwi, koloryzacja farbką, depilacja woskiem) 1 1 0

Pakiet Laminacji i liftingu. Szkolenie LamiLashes & LamiBrowns. Lifting, botox laminacja rzęs 

+ laminacja geometria i farbowanie brwi
1 1 0

Pakiet Stylizacji Paznokci 1 1 0

Pakiet stylizacji rzęs (Max volume, Light volume, efekty) 1 1 0

Pedicure, odnowa żelowa dual formy 1 1 0

Perfect color and cut 1 1 0

Temat szkolenia Ogółem
w tym
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kobiety osoby 50+

Pilerki mechaniczne do ścinki drzew 1 0 0
Podstawowe szkolenie z zakresu projektowania i modelowania inżynierskiego w 3D CAD 

SOLIDWORKS - szkolenie indywidualne
1 0 0

Podstawy Manicure Hybrydowy 1 1 0

Podstawy rachunkowości dla kandydatów na księgowego 1 0 0

Prawo jazdy kat. C, CE, Kwalifikacja Wstępna w zakresie przewozu rzeczy 1 0 0

Prawo jazdy kat. C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 1 0 0

Prawo jazdy kat. D z B wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 1 1 0

Prawo jazdy kat. D z C 1 0 0

Prawo jazdy kat. D z C z kwalifikacją uzupełniającą 1 0 1

Prawo jazdy Kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną  uzupełniającą 1 0 1

Prawo jazdy kat. E/C 1 0 0

Professional PDR 1 0 1

Programista C# i .NET 1 0 0

Przedłużanie paznokci metodą żelową, akrylo-żelową i akrylową (migdał, kwadrat, balerina) 1 1 0

Przewóz towarów niebezpiecznych - kurs podstawowy + cysterny oraz szkolenie 

specjalistyczne ADR dla kl. 1
1 0 0

Python Developer 1 0 1

Rachunkowość, księgowość, rejestracja, podatki, obrót gospodarczy 1 1 0

Rewitalizacja ust koktajlem po hialuronidazie i wolumetria twarzy 1 1 0

Sekretarka Medyczna on-line 1 1 0

Specjalista ds. kadr i płac 1 1 1

Specjalista ds. zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji 1 1 0

Stylizacja rzęs metodą 1:1 1 1 0

Szkolenie - stylizacja rzęs od podstaw 1 1 0

Szkolenie basic powder ombrebrows-makijaż permanentny brwi                                                                        1 1 0

Szkolenie cukiernicze 1 1 0

Temat szkolenia Ogółem
w tym
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kobiety osoby 50+

Szkolenie ENMOT - ElektroNeuro Moblilizacja Obszaru Twarzowego 1 1 0

Szkolenie F-gazowe (certyfikat dla personelu) 1 0 0

Szkolenie kelnerskie 1 1 0

Szkolenie od zera do fryzjera 1 1 0

Szkolenie okresowe 1 0 1

Szkolenie podstawowe z makijażu permanentnego brwi oraz ust 1 1 0

Szkolenie z zakresu stylizcji rzęs od podstaw po mega objętości oraz stylizacja brwi 1 1 0

Szkolenie ze sprzedaży/marketingu w social mediach 1 1 0

Świadectwa charakterystyki energetycznej 1 0 0

Techniki masażu twarzy: Kobido Tape i Kobido Oshibori 1 1 0

Terapeuta Spa wellness o spec. Masaże orientalne i ajurwedyjskie 1 1 1

Terapeuta Spa&Wellness o specjalności masaże orientalne i ajurwedyjskie z masażami twarzy 1 1 0

Terapia skoncentrowana na rozwiązaniach - poziom zaawansowany 1 1 1

Tester oprogramowania 1 1 0

Top stylistka 1 1 0

Trener personalny 1 0 0

Trener TUS I i II stopień rozszerzony 1 1 0

Walce drogowe, klasa II 1 0 1

Warsztaty 3 typy makijażu 3 dni 1 1 0

Zintegrowany kurs specjalistów ds. kadr i płac (od podstaw do specjalisty) 1 1 0

Zoga Face Integration moduł II 1 1 1

Zoofizjoterapia 1 1 0

Zostań fryzjerem ślubnym i mistrzynią upięć i wizerunku 1 1 0

Temat szkolenia Ogółem
w tym



Powiatowy urząd pracy może sfinansować uczestnikom szkoleń koszty egzaminów 

umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych 

uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty licencji niezbędnych 

do wykonywania danego zawodu. Od 2020 roku sfinansowano egzaminy 2829 

osobom (32,1% osób, które ukończyły szkolenia). W 2024 roku 454 osobom (32,6%). 

W 2024 roku dominowały 3 obszary, w których najwięcej osób otrzymało 

dofinansowanie: 

▪ usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (290 osób, tj. 63,9% które 

ukończyły szkolenia), 

▪ architektura i budownictwo (79, tj. 17,4%), 

▪ technika i handel artykułami technicznymi (62, tj. 13,7%). 

Struktura nie zmieniła się w porównaniu do 2023 roku. 

Najwięcej osób, którym sfinansowano koszt egzaminów ukończyło szkolenia:

▪ kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem specjalizowanych 

(kat. II WJO) z bezpieczną wymianą butli gazowej z egzaminem UDT – 42 osoby,

▪ kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym z egzaminem UDT – 35, 

▪ prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną – 32,

▪ operator sprzętu ciężkiego – 23,

▪ operator koparko-ładowarki – 22,

▪ prawo jazdy kat. C – 21,

▪ wózki jezdniowe podnośnikowe – 20,

▪ prawo jazdy kategorii C, C+E i D, kwalifikacji wstępnej oraz szkolenia okresowego 

kierowców – 20,

▪ prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną – 17

▪ obsługa maszyn budowlanych kl. III (koparkoładowarki, koparki, ładowarki) – 12. 

W 2024 roku 53,2% osób, które ukończyły szkolenie podjęło pracę w trakcie szkolenia 

lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu (w 2023 roku – 55,7%). Najwięcej z tych osób 

ukończyło  szkolenia z obszarów: 

▪ informatyka i wykorzystanie komputera (186 osób podjęło pracę, 62,2% 

w obszarze), 

▪ zarządzanie i administrowanie (157 osób podjęło zatrudnienie, 96,9%),

▪ usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (153, 46,1%). 
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W 2024 roku osoby dorosłe zyskały nową możliwość szkolenia się korzystając ze 

wsparcia w projekcie Kierunek-Rozwój dofinansowanego ze środków EFS+ w ramach 

Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 (realizatorem 

projektu jest Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu). Całkowita wartość projektu 

wynosi 124 mln zł, a okres realizacji trwa od 1 listopada 2023 roku do 31 grudnia 

2028 roku. Planowana liczba osób objętych wsparciem to ponad 13 tys. 

Celem projektu jest podwyższenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osób 

dorosłych mieszkających, pracujących lub uczących się na terenie naszego 

województwa, które z własnej inicjatywy chcą się kształcić. W projekcie można 

uzyskać dofinansowanie do kursów, szkoleń oraz studiów podyplomowych. 

W 2024 roku udział w projekcie rozpoczęło 2855 osób, a zakończyło 249 osób. 

Większość osób, które ukończyły szkolenia posiadało wyższe wykształcenie (57,4%). 

Wykształcenie ponadgimnazjalne posiadało 22,9% a policealne 16,5%. Najmniej 

osób miało wykształcenie gimnazjalne i podstawowe – 3,2%. Korzystający ze 

wsparcia w ramach projektu to przede wszystkim ludzie młodzi w wieku 25-34 lata, 

którzy stanowili 38,2%. 

W 2024 roku najwięcej osób uczestniczyło w kształceniu z następujących 

podkategorii usług: 

medycyna estetyczna 
i kosmetologia

69 osób

uroda 55 osób

medycyna 50 osób

zarządzanie 
przedsiębiorstwem

17 osób

edukacja 15 osób

pozostałe techniczne 12 osób

gastronomia 11 osób

marketing 10 osób

6. Kształcenie w ramach projektu Kierunek-Rozwój 



Wzrasta aktywność edukacyjna dorosłych w Polsce oraz w województwie kujawsko-pomorskim. W naszym regionie odsetek dorosłych 

deklarujących udział w kształceniu ustawicznym w 2024 roku wyniósł 11,2%, co plasuje nas na 6. pozycji w kraju. 

Osoby bezrobotne, które się szkoliły, to głównie młodzi w wieku 25-44 lata. Natomiast ze wsparcia z KFS korzystali pracujący i były to głównie 

osoby w wieku 45 lat i więcej, co wynikało z priorytetów KFS. Inna była także struktura pod względem wykształcenia. Większość przeszkolonych 

przez PUP posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe oraz zasadnicze zawodowe, natomiast większość uczestników wsparcia z KFS 

wykształcenie wyższe. 

7.
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Zakres szkoleń zorganizowanych przez instytucje szkoleniowe z RIS, powiatowe urzędy pracy oraz w ramach KFS był bardzo szeroki. Wskazuje 

to na dynamiczny rynek usług szkoleniowych, który dostosowuje ofertę do potrzeb klientów. Klienci PUP najczęściej korzystali ze szkoleń 

z zakresu usług transportowych oraz informatyki. W przypadku KFS z zakresu techniki i handlu artykułami technicznymi oraz opieki zdrowotnej. 

Natomiast korzystający z oferty instytucji szkoleniowych z zakresu usług fryzjerskich, kosmetycznych oraz rozwoju osobowości i kariery 

zawodowej. 

Podsumowanie

W 2024 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych wpisanych było więcej instytucji niż w 2023 roku. To nie przełożyło się na jednak liczbę szkoleń 

i liczbę uczestników (mniej niż w 2023 roku). Również powiatowe urzędy pracy zorganizowały szkolenia dla mniejszej liczby osób, co silnie 

powiązane jest z mniejszymi środkami przeznaczonymi na programy aktywizacji osób bezrobotnych. Odwrotną tendencję odnotowano jeśli 

chodzi o kształcenie wspierane z KFS, skorzystało z nich więcej osób niż w 2023 roku. 

4



34

5
Tematyka szkoleń zorganizowanych przez PUP jak co roku była bardzo różnorodna, począwszy od szkoleń rozwoju osobowościowego 

do tych dających uprawnienia zawodowe. Największą popularnością cieszyły się szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych, 

przedsiębiorczości, na prawo jazdy wyższych kategorii oraz dające inne uprawnienia, np. kierowcy wózków jezdniowych. Kobiety 

najczęściej kształciły się z kompetencji cyfrowych i technologii informacyjnych, z usług fryzjersko-kosmetycznych, opieki nad dziećmi 

i/lub osobami starszymi/niepełnosprawnymi. Osoby w wieku 50 lat i więcej z zakresu prawa jazdy, opieki nad dziećmi i/lub osobami

starszymi/niepełnosprawnymi i także z kompetencji cyfrowych. 

6
W 2024 roku 32,6% osób bezrobotnych, które ukończyły szkolenia otrzymały wsparcie w formie pokrycia kosztów egzaminów, uprawnień

zawodowych, tytułów zawodowych oraz licencji niezbędnych do wykonywania zawodu. Wsparcie dotyczyło przede wszystkim szkoleń 

z zakresu: usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy, architektura i budownictwo oraz technika i handel artykułami technicznymi. 

W ramach wymienionych obszarów dofinansowano m.in. szkolenia dla kierowców wózków jezdniowych, prawa jazdy kat. C, C+E, D, 

operatorów sprzętu ciężkiego, operatorów maszyn budowlanych. 

7
W 2024 roku w ramach projektu Kierunek-Rozwój kształcenie podjęło 2855 osób dorosłych, które mieszkały, pracowały lub uczyły się

w województwie kujawsko-pomorskim. Najwięcej osób ukończyło szkolenia z zakresu medycyny estetycznej i kosmetologii, urody 

oraz medycyny. Również popularne było kształcenie m.in. z zarządzania przedsiębiorstwem, edukacji, techniki, gastronomii oraz marketingu. 
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