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Opracowanie zawiera informacje dotyczące internetowych ofert pra-

cy opublikowanych w województwie kujawsko-pomorskim. Analiza 

internetowych ofert pracy jest prowadzona przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w Toruniu od 2019 roku w ujęciu kwartalnym. Bazy są zbierane 

przez firmę Cybergroup, która dysponuje narzędziem do 

gromadzenia i deduplikacji ofert pracy z dużej liczby portali  

rekrutacyjnych.  

Obszar tematyczny: 

Dynamika ofert pracy 

Liczba pracodawców i internetowych ofert pracy w powiatach 

Zmiany na rynku rekrutacyjnym w powiatach 

Liczba pracodawców i internetowych ofert pracy w województwach 

Liczba opublikowanych ofert pracy według 22 kategorii / branż. 

Dominujące branże w województwach 

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłasza-

nych do powiatowych urzędów pracy.   

Zakres i źródło danych 

W II kwartale 2025 roku dane do niniejszej 

analizy pochodziły z 30 portali  

rekrutacyjnych. Najpopularniejszymi były:  

pracuj.pl, olx.pl oraz linkedin. Na tych 

trzech opublikowano ponad połowę 

wszystkich ogłoszeń.  

 

 

*W kategorii „inne” znalazły się następujące  

portale: hellohr.pl, bulldogjob.pl, szukampracy.pl,  

silverhand.eu, trojmiasto.pl, jobbay.pl.  

Opublikowano na nich 8 i mniej ofert pracy. 

Portale rekrutacyjne, z których pochodziły oferty pracy  

w II kwartale 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim 
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Najważniejsze wnioski 

W II kwartale 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim opublikowano 27 810  

internetowych ofert pracy. Było to o 6,4% mniej niż w poprzednim kwartale oraz  

o 4,0% mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku. Sytuacja na lokalnych rynkach  

rekrutacyjnych była również gorsza niż w poprzednich okresach. Względem poprzedniego 

kwartału tylko w trzech powiatach wystąpił wzrost liczby ofert pracy.  

Pracodawcy najczęściej poszukiwali osób na stanowiska związane z: 

• Inżynierią, 

• Logistyką-Transportem,  

• Produkcją-Rzemiosłem,  

• Budownictwem-Nieruchomościami,  

• Handlem detalicznym, 

• IT-Telekomunikacją. 

 

W II kwartale 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim rekrutacje prowadziło  

9391 pracodawców. Region zajął dziewiątą pozycję w kraju.  
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Dynamika ofert pracy 

27 810 
Internetowych ofert  

pracy w województwie  

kujawsko-pomorskim  

w II kwartale 2025 roku 

-1909 (-6,4%) 

w porównaniu do 

I kwartału 2025 roku 

-1167 (-4,0%) 

w porównaniu do  

II kwartału 2024 roku  

Dynamika zmian internetowych ofert pracy w miesiącach w latach 2024-2025 

Liczba ofert pracy opublikowanych na  portalach rekrutacyjnych  

w województwie kujawsko-pomorskim według kwartałów w latach  

2020-2025 

Od początku 2025 roku obserwowano  

optymistyczne sygnały na rynku  

rekrutacyjnym, jednak II kwartał przyniósł  

znaczący spadek liczby internetowych 

ofert pracy. 

W przeciwieństwie do lat ubiegłych, kiedy 

wiosną odnotowywano sezonowe  

ożywienie, w 2025 roku ten wzrost nie  

nastąpił. Co więcej, w czerwcu 2025 roku 

odnotowano najniższą liczbę ofert pracy  

w ciągu ostatnich pięciu lat. 

27 810 
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Pracodawcy i oferty pracy w Polsce w II kwartale 

2025 roku 

W II kwartale 2025 roku w całej Polsce 170 592 pracodawców  

opublikowało 731 501 ofert pracy w Internecie.  

Województwo mazowieckie było liderem pod względem zarówno liczby 

pracodawców poszukujących pracowników (36 273, 21,3% wszystkich  

w kraju), jak i liczby ofert pracy (174 476, 23,9% wszystkich ofert).  

Województwo kujawsko-pomorskie zajmowało 9. pozycję pod względem 

obu wskaźników.  

Względem I kwartału 2025 roku w większości województw odnotowano 

spadek liczby pracodawców. Zmiany nie były jednak duże, wahały się  

od -4,5% (-289 pracodawców) w województwie podkarpackim do +0,5% 

(+19 pracodawców) w lubuskim. Podobnie w przypadku liczby ofert  

pracy. Tylko w zachodniopomorskim wzrosła liczba rekrutacji o 1,8% 

(+553 oferty). Pozostałe odnotowały spadek.  

Liczba internetowych ofert pracy w województwach  

w II kwartale 2025 roku  
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Pracodawcy i oferty pracy w województwie  

kujawsko-pomorskim w II kwartale 2025 roku 
W II kwartale 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim 9391  

pracodawców opublikowało 27 810 ofert pracy w Internecie.  

Względem I kwartału 2025 roku zaobserwowano mniejszą o 2,5% (-240)  

liczbę firm poszukujących pracowników. W 8  powiatach nastąpił wzrost  

liczby pracodawców (największy w powiecie aleksandrowskim +27,9%,  

29 więcej) i wąbrzeskim (+26,4%, 19 więcej). Mniej pracodawców  

opublikowało oferty pracy w 15 powiatach, największa procentowa zmiana 

dotyczyła powiatu grudziądzkiego (-42,9%, 12 pracodawców mniej).  

Nominalnie, największą zmianę odnotowano w Toruniu (o 155  

pracodawców mniej, -7,5%).  

Liczba pracodawców publikujących oferty pracy 

w Internecie w województwie kujawsko-pomorskim  

w II kwartale 2025 roku  
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 -4,0% 

Zmiana wobec I kwartału 2025 roku  -6,4% 

Zmiana wobec II kwartału 2024 roku 

Oferty pracy w powiatach Na lokalnych rynkach pracy liczba internetowych ofert 

pracy spadła zarówno w porównaniu do poprzedniego 

kwartału, jak i w ujęciu rocznym.  

Względem I kwartału 2025 roku wzrost liczby ofert pracy 

dotyczył wyłącznie powiatu aleksandrowskiego (+12,6%, 

46 ofert więcej), mogileńskiego (+4,1%, 17 ofert więcej) 

oraz rypińskiego (+1,5%, 5 ofert więcej).  

W ujęciu rocznym, wzrost odnotowano w powiecie 

sępoleńskim (+13,2%, 21 ofert więcej), Grudziądzu 

(+0,5%, 7 ofert więcej) oraz rypińskim (+0,3%, 1 oferta 

więcej).  

Liczba internetowych ofert pracy w powiatach województwa 

kujawsko-pomorskiego w II kwartale 2025 roku  
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Znaczące branże w II kwartale 2025 roku 

   

   

   

   

W II kwartale 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim pracodawcy najczęściej poszukiwali osób na stanowiska pracy w niżej  

przedstawionych obszarach. IT-Telekomunikacja wróciła do pierwszej szóstki ze wzrostem  o 11,1% (189 więcej ofert) w ujęciu rocznym  

i 5,2% (93 oferty więcej) względem poprzedniego kwartału. Produkcja-Rzemiosło już kolejny kwartał odnotowuje spadki. Budownictwo-

Nieruchomości po silnym wzroście z I kwartału, w II zmniejszyła dynamikę zatrudnienia nowych osób o 10,1% (273 oferty mniej). Wśród  

6 najliczniejszych obszarów, Handel detaliczny odnotował największy spadek względem poprzedniego roku (-16,9%, 483 oferty mniej).  

+0,7% 

-5,5% 

   

   

   

   

+0,8% 

Zmiany względem  

II kw. 2024 roku 

Zmiany względem  

I kw. 2025 roku 

-6,4% 

0,0% 

-10,1% 

-6,8% 

-16,9% 

+11,1% -0,5% 

+1,3% 

+5,2% 

Inżynieria 

Logistyka-Transport 

Budownictwo-
Nieruchomości  

Produkcja-Rzemiosło 

Handel detaliczny 

IT-Telekomunikacja 

Kategoria Zmiany względem  

II kw. 2024 roku 

Zmiany względem  

I kw. 2025 roku 
Kategoria 
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Internetowe oferty pracy według kategorii - porównanie kwartalne 

Liczba i zmiany internetowych ofert pracy według kategorii  

w województwie kujawsko-pomorskim  w II kwartale 2025 roku  

W II kwartale 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim względem poprzedniego okresu nastąpiło zmniejszenie aktywności  

rekrutacyjnej w większości analizowanych obszarów. Wzrost odnotowano w branży Hotelarstwo-Catering, 6,9% (+74), gdzie więcej ogłoszeń 

mogło mieć związek ze zbliżającym się sezonem wakacyjnym. Największy procentowy spadek przypadł obszarowi ogłoszeń  dotyczących  

Prawa (-29,5%, 59 ofert mniej). Według wartości bezwzględnych najbardziej dotkniętymi branżami okazały się Obsługa klienta (456 mniej 

ogłoszeń, -23,7%) oraz Sprzedaż (414 mniej ofert, -18,1%).  
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Dominujące branże w województwach  

Produkcja—Rzemiosło:  

opolskie—12,4% wszystkich ofert pracy  

w woj. opolskim 

podkarpackie—10,2% 

łódzkie — 9,9% 

kujawsko-pomorskie—9,3% 

Budownictwo—Nieruchomości:  

warmińsko-mazurskie—10,0% wszystkich ofert pracy  

w woj. warmińsko-mazurskim 

podkarpackie—9,9% 

świętokrzyskie—9,8% 

kujawsko-pomorskie—8,7% 

Poniżej zaprezentowano branże, w których województwa uzyskały najwyższe udziały w II kwartale 2025 roku. Można zauważyć regionalne  

specjalizacje, np. branża IT skupia się w województwie małopolskim (21,9% wszystkich ofert z tego województwa) i mazowieckim (17,1%).  

Inżynieria rekrutuje w opolskim, lubuskim i świętokrzyskim.  Województwo kujawsko-pomorskie dodano dla porównania, z wyjątkiem  

Logistyki-Transportu, gdzie region znalazł się w pierwszej trójce.  

Handel detaliczny:  

lubuskie—12,7% wszystkich ofert pracy  

w woj. lubuskim 

warmińsko-mazurskie —12,5% 

zachodniopomorskie—11,1% 

kujawsko-pomorskie—8,5% 

IT—Telekomunikacja:  

małopolskie—21,9% wszystkich ofert pracy  

w woj. małopolskim 

mazowieckie—17,1% 

dolnośląskie—14,3% 

kujawsko-pomorskie—6,8% 

Inżynieria:  

opolskie—15,4% wszystkich ofert pracy  

w woj. opolskim 

lubuskie—14,4% 

świętokrzyskie —14,1% 

kujawsko-pomorskie—13,3% (najliczniejsza branża  

w regionie) 

Logistyka—Transport:  

lubuskie, świętokrzyskie—13,1% wszystkich ofert pracy  

w obu województwach 

łódzkie—12,1% 

kujawsko-pomorskie—11,4% 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do powiatowych urzędów 

pracy a Internetowe oferty pracy—I półrocze 2025 roku  

Internetowych ofert pracy było ponad dwa razy więcej niż 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  

zgłoszonych do PUP w I półroczu 2025 roku. Pracodawcy 

 zamieszczający oferty pracy w Internecie oferowali pracę  

przede wszystkim w największych miastach województwa.  

W 10 PUP liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji  

zawodowej zgłaszanych do PUP w I półroczu 2025 r. była  

większa niż ofert publikowanych w Internecie.  

W województwie jedną trzecią ofert zgłaszanych do PUP  

stanowiły oferty subsydiowane, do których zalicza się również 

staże, przygotowanie zawodowe czy test rynku pracy (do maja 

2025 r.). Największy udział ofert subsydiowanych odnotowano 

w PUP w Sępólnie Krajeńskim (80,9%) oraz w Lipnie (80,7%).  

Najmniejszy procent ofert subsydiowanych był  

w Bydgoszczy (5,3%), gdzie liczba ofert internetowych znacznie 

przewyższa liczbę ofert zgłaszanych do PUP. 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 


