SPRAWOZDANIE Z REALIZAC]I
REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA

NA 2023 ROK

ZA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2023 ROKU

Torun 2024 r.



WSTEP

Sprawozdanie dotyczy realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023
(RPD/Z 2023). Sprawozdanie sporzgdzono w oparciu o informacje przekazane przez podmioty
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych celdéw. Zostato ono przygotowane w wersji
tabelarycznej i obejmuje opis dziatan podejmowanych w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, z podaniem rezultatéw w ujeciu
ilosSciowym, jakosciowym oraz kosztéw realizacji i zrodet finansowania. Ostatnia czesc¢
sprawozdania to tabela ,,Monitoring realizacji celow strategicznych RPD/Z 2023”, prezentuje
zestaw osiggnietych wskaznikow oraz wskazniki kontekstowe dotyczace monitorowania
dtugookresowych celow dziatann podejmowanych w ramach realizacji RPD/Z 2023 obrazujgce
sytuacje na rynku pracy wojewddztwa.



CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ MIESZKANCOW WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Cel szczegotowy 1.1: Przeciwdziatanie bezrobociu i bierno$ci zawodowej

Zadanie 1.1.1 Dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy (PUP) ze srodkow
Funduszu Pracy realizowane w oparciu o przepisy wynikajagce z ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Zadania

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 roku w ramach zadania realizowane byly dziatania powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w oparciu o przepisy wynikajgce z ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérych celem byta aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych. W gtdwnej mierze realizacja ww. dziatan opierata sie na
srodkach otrzymanych przez powiaty na podstawie algorytmu ustalania kwot $rodkdéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie w czesci znajdujacej sie
w dyspozycji powiatow. W 2023 roku na realizacje ww. dziatan tacznie powiatowe urzedy
pracy wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego otrzymaty kwote 146 866 084,68 zt.

Ponadto zgodnie z wydanymi przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej , Zasadami
ubiegania sie o srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2023 rok” powiatowe urzedy
pracy pozyskaty srodki na realizacje:

1. programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia—17 931 288,01 zf;

2. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi —

3479 634,00 zt;

3. programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami
(nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych - 150 000,00 zt;

4. programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych
ochrong miedzynarodowg — 841 000,00 zt.

W 2023 roku na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
urzedu pracy woj. kujawsko-pomorskiego Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przekazat
z rezerwy Funduszu Pracy kwote 22 401 922,01 zt.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete Liczba oséb bezrobotnych objetych
aktywizacjg zawodowg w 2023 r.: 19 065
0s0b, w tym:

® |iczba 0séb do 30 roku zycia — 7 453;




= |iczba 0séb powyzej 50 roku zycia —
3034;

* liczba 0séb z niepetnosprawnosciami —
787,

= liczba kobiet — 11 477;

» liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
-4 973.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan
Kwota wydatkowana w 2023 r. 169 268 006,69 zt

Zrédta finansowania
! wan! Fundusz Pracy

Zadanie 1.1.2 Realizacja projektow konkursowych dot. aktywizacji zawodowej w ramach
Dziatania 1.2 ,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy” PO WER 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. kontynuowane byty projekty wytonione w drodze konkursowej (V konkurs)
skierowane wytacznie do oséb mtodych do 29 r.z. w szczegdlnosci oséb, ktére nie
uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Wyzej wymienione projekty
skierowane byty do oséb biernych zawodowo oraz oséb z nastepujgcych grup docelowych:
tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy
w ramach uméw cywilno-prawnych.

W projektach udzielane byto indywidualne i kompleksowe wsparcie opierajgce sie na co
najmniej trzech elementach pomocy. Dwa z nich jako obligatoryjne, tj. identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy i sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania oraz objecie
uczestnika projektu poradnictwem zawodowym i/lub posrednictwem pracy. Trzeci i kolejne
realizowane jako fakultatywne i wybierane byty w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci 0séb,
ktéorym udzielane byto wsparcie. Fakultatywne elementy pomocy obejmowaty wsparcie
w postaci, m.in. szkolen zgodnych z biezgcymi potrzebami rynku pracy i ktérych efektem
byto uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), stazy, jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Z oferowanego wsparcia skorzystato 10 oséb biernych zawodowo.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2
PO WER uwzgledniaty efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 57% (dla oséb
niewpisujacych sie do zadnej z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb
w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 42%. Dla os6b
pracujgcych uwzgledniono wskaznik efektywnosci zawodowej (poprawa sytuacji na rynku
pracy poprzez zmiane na petne/stabilne zatrudnienie, zmiana pracy na wymagajaca




wyzszych kompetencji, na wyzej wynagradzang lub otrzymajg awans w dotychczasowej

pracy) na poziomie 27%.
Wsparcie w ramach Dziatania przebiegato
Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2023 r.

zgodnie z zatozeniami Regionalnego Planu

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:

odsetek oséb w najtrudniejszej sytuacji
(osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3),
imigranci, reemigranci), ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
prace (minimalny poziom 42%) — w ww.
okresie ustalono i zweryfikowano
wstepng, srednig wartos¢ wskaznika na
poziomie 62,32%,

odsetek oséb niekwalifikujgcych sie do
0s6b w najtrudniejszej sytuacji , ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
prace (minimalny poziom 57%) — w ww.
okresie ustalono i zweryfikowano
wstepng, srednig wartos¢ wskaznika na
poziomie 68,75%.

Wskaznik efektywnosci zawodowe;j:

odsetek o0sob pracujgcych, ktérych
sytuacja na rynku pracy po zakoriczeniu
udziatu w projekcie ulegta poprawie
(minimalny poziom 27%) — w ww. okresie

ustalono i zweryfikowano wstepna,
Srednig warto$¢ wskaznika na poziomie
57,14%.
Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r.

639 288,93 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny -
484 286,35 zt;

Budzet panstwa — 62 576,60 zi;
Srodki prywatne — 92 425,98 zt.




Zadanie 1.1.3 Dofinansowanie zatrudnienia mtodych oséb bezrobotnych do 29 r.i.
w ramach Dziatania 1.2 ,,Wsparcie os6b miodych na regionalnym rynku pracy” PO WER
2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. realizowanych byto 9 projektéw konkursowych powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego skierowanych do bezrobotnych oséb mtodych do 29
r.z. w szczegolnosci, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) byto udzielane wsparcie w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, prac interwencyjnych oraz bondw
zatrudnieniowych zgodnie z wymogami wynikajgcymi z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Z oferowanego wsparcia w 2023 r. skorzystaty 74 osoby bezrobotne do 29 . z.
Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 PO WER uwzgledniaty efektywnosc
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 59,5% (dla osdb niewpisujgcych sie do zadnej
z ponizszych grup), a w przypadku objecia wsparciem oséb w najtrudniejszej sytuacji (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci) na poziomie co najmniej 44%.
Wsparcie w ramach Dziatania 1.2 przebiegato zgodnie z zatozeniami Regionalnego Planu
Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2023 r. Zatozone wskazniki zostaty osiggniete.

Whioski i rekomendacje

Liczba oséb bezrobotnych do 29 r. z. (facznie
z dtugotrwale bezrobotnymi), ktére zostaty
objete wsparciem w programie — 74;

Liczba realizowanych projektéw
konkursowych — 9.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:

=  Qdsetek osdb niekwalifikujgcych sie do
0sOb w najtrudniejszej sytuacji, ktéore po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety

Efekty osiagniete prace (minimalny poziom 59,5%) —w ww.
okresie ustalono i zweryfikowano srednia
wartos¢ wskaznika na poziomie 99,34%;

=  (Qdsetek oséb w najtrudniejszej sytuacji
(osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3),
imigranci, reemigranci), ktdére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
prace (minimalny poziom 44%) — w ww.
okresie ustalono i zweryfikowano srednia
wartos¢ wskaznika na poziomie 98,42%.




Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Realizacja jednego projektu zakonczyta sie z
planu (uzasadnienie w przypadku dniem 31.12.2022 r. i w | kwartale 2023 r.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw) nastgpito jego kocowego rozliczenie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 5259 945,93 zt

, = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrddta finansowania- kwoty 4 433 082 .39 7t

= Budzet Panistwa — 826 863,54 zt.

Zadanie 1.1.4 Realizacja projektu w ramach Dziatania 8.2 ,Wsparcie indywidualnej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych” Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 — projekt OHP

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. realizowano projekt wybrany do dofinansowania w sposéb niekonkurencyjny, w
ramach | naboru ogtoszonego w 2023 r. Wartos¢ projektu to 3,9 min zt, a okres jego realizacji
to wrzesien 2023 r. — sierpien 2025 r.

Wsparcie w projekcie skierowane jest do oséb mtodych, w wieku od 15 roku zycia,
kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Kujawsko-Pomorskg Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcéw Pracy w Toruniu.

W projekcie jest udzielane kompleksowe wsparcie prowadzgce do nabycia kwalifikacji lub
kompetencji waznych na regionalnym rynku pracy. Realizacja projektu przyczyni sie do
ptynnej tranzycji uczestnikéw z edukacji do pracy. W przypadku oséb, ktére doswiadczyty
juz niepowodzen szkolnych pozgdane jest przede wszystkim uzyskanie zmiany postawy
z biernej na aktywna w dwdch fundamentalnych sferach zycia spotecznego: edukacji i pracy.
Niepowodzenia szkolne dotyczg zaréwno niepowodzen natury wychowawczej, jak
i dydaktycznej. Z tego wzgledu mtodziez wymaga oddziatywan systemowych, ktére pomogg
nie tylko wyréwnywac zalegtosci edukacyjne, ale réwniez rozwingé kompetencje
emocjonalno-spoteczne i zawodowe. Wsparcie ukierunkowane zostanie na podniesienie
umiejetnosci i kompetencji oséb mtodych w sposéb umozliwiajgcy podejmowanie
zatrudnienia wysokiej jakosci na cyfrowych i, zielonych” miejscach pracy oraz na miejscach
pracy zwigzanych z ustugami opiekuiczymi i zdrowotnymi.

Projekt zaktadat odpowiednio wczesng i regularng interwencje ukierunkowang na
wyeliminowanie bgdz ograniczenie powoddw, dla ktérych miodziez wchodzi w btedne koto
kumulujacych sie zagrozen, niepowodzen i nieréwnosci spotecznych.

Uczestnikom zostata przedstawiona oferta zgodnie ze standardem ,Gwarancji dla
mtodziezy”. Kazdy z uczestnikdw miat przeprowadzong diagnoze, ktérej celem bedzie
identyfikacja probleméw wychowawczych, edukacyjnych, spotecznych, potrzeb
i umiejetnosci. Dokonana zostanie ocena kompetencji cyfrowych jako element wywiadu
z kazdg osobg przystepujacg do projektu. Z pomocy doradcy zawodowego opracowana
zostata indywidualna $ciezka rozwoju, ktéra pozwoli nabyé, podwyzszy¢ lub dostosowac
kompetencje i kwalifikacje niezbedne oraz poszukiwane na rynku pracy. Zaplanowano
rowniez dziatania majgce na celu wyréwnanie zalegtosci edukacyjnych oraz dziatania z nurtu




pozalekcyjnego np.: warsztaty, udziat w targach pracy. Mtodziez zostata zapoznana
z réznymi mozliwymi formami aktywnosci zawodowej, brata udziat w warsztatach
pobudzajgcych i promujacych aktywnos¢ zawodowo-spoteczng oraz w warsztatach
kreowania wizerunku profesjonalnego pracownika.

W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekt w ramach Dziatania 8.2 zaktada
realizacje wskaznika: , Liczba osoéb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu” -
co najmniej 30 %.

Whioski i rekomendacje

Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych
wsparciem w programie — 0;

Efekty osiagniete Liczba oséb w wieku ponizej 18 lat objetych
wsparciem w programie- 0;

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 0.

Wykazana wartos¢ wskaznikdw w ramach

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do Dziatania 8.2 wynosi ,0”, poniewaz ze
planu (uzasadnienie w przypadku wzgledu na poczatkowa faze wdrazania
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow) realizacji projektu wniosek o ptatnos¢ zostat

zatwierdzony w styczniu 2024 r.
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.5 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.1 ,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia” Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza na lata 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. realizowanych byto 20 projektéw powiatowych urzedéw pracy, wybranych do
dofinansowania w sposéb niekonkurencyjny, w ramach | naboru ogtoszonego w 2023 r.
W grudniu 2023 r. wartos¢ tych projektow zostata zwiekszona, a okres realizacji wydtuzony.
Ostateczna wartos¢ projektow wyniosta 128,9 min zt z okresem realizacji mieszczgcym sie
od stycznia 2023 r. do czerwca 2025 r.

Projekty byty skierowane do klientéw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, nalezgcych w szczegdlnosci do: 0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku
powyzej 50 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb mtodych, kobiet, oséb z
niskimi kwalifikacjami i/lub kompetencjami.

W projektach tych udzielane byto wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb,
zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajagcymi z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych, polegajgce m. in.
na:




dziataniach zwigzanych z identyfikacjg potrzeb uczestnikdow projektow;

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

dziataniach ukierunkowanych na podnoszenie i rozwijanie kompetencji oraz
podnoszenie i nabywanie kwalifikacji, w tym kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych
w ZSK (w tym: rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym spotecznych);

dziataniach ukierunkowanych na nabywanie doswiadczenia zawodowego;

dziataniach zwigzanych z udzielaniem wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

dziataniach z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej (dodatki/granty relokacyjne,
itp.);

dziataniach ukierunkowanych na tworzenie miejsc pracy, w tym refundacja czesci
kosztéw wynagrodzenia oraz pokrycie kosztéw utworzenia miejsca pracy;

dziataniach majgcych na celu niwelowanie barier jakie napotykajg osoby
z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia
standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami.

Szkolenia realizowane w projektach beda prowadzity do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji bedzie musiato by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). W celu
zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1
muszg zapewniac realizacje wskaznika: Liczba oséb pracujacych, tagcznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu — co najmniej na poziomie 65%.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba oséb  bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie — 4 187 (planowane-
3422).

Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w programie — 376 (planowane - 308).

Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych
wsparciem w programie — 2 128 (planowane
-1027).

Liczba oséb, ktéore uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu programu — 446 (planowane -
308).

Liczba 0s0b pracujacych, facznie
z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu —

1 376 (planowane - 2 224).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Wykazana wartos¢ wskaznika ,Liczba oséb
pracujgcych, tgcznie z  prowadzacymi
dziatalno$¢ na witasny rachunek, po
opuszczeniu programu” jest nizsza niz




pierwotnie zaktadano poniewaz czes¢
powiatowych urzedéw pracy rozpoczetfa
realizacje projektu od Il pot. 2023 r. tym
samym wyzszy wskaznik rezultatu zostanie
wykazany w pdzniejszym czasie.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 32620 008,77 zt

) = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrddta finansowania- kwoty 27 727 006.11 zt:

® Fundusz Pracy —4 893 002,66 zt.

Zadanie 1.1.6 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.3 ,Wsparcie oséb pracujacych
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza na lata 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. ogtoszono | nabdr dla projektéw wybieranych w sposdb konkurencyjny. Wartosé
srodkoéw przeznaczona na dofinansowanie projektéw wynosi 19,3 min zf, nabdr wnioskéw
o dofinansowanie trwat do 22 stycznia 2024 r. Podpisanie uméw o dofinansowanie
planowane jest w Il pétroczu 2024 r.
W projektach, ktére otrzymajg dofinansowanie udzielane bedzie wsparcie stuzgce poprawie
sytuacji na rynku pracy osob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, pracujgcych
w ramach umow cywilno-prawnych, ubogich pracujacych, oséb z niepetnosprawnosciami,
jak réwniez osdb odchodzacych z rolnictwa obejmujgce m.in.: doradztwo zawodowe wraz
z opracowaniem i wdrozeniem Indywidualnych Planéw Dziatan; dziatania z zakresu
posrednictwa pracy; dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji i kompetencji
poprzez m.in. organizacje szkolen, specjalistycznych kurséw, finansowanie studiéw
podyplomowych, studiow uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie
nauki na studiach niestacjonarnych); dziatania ukierunkowane na nabywanie doswiadczenia
zawodowego; dziatania z zakresu mobilnosci zawodowe;j i terytorialnej (dodatki/granty
relokacyjne, itp.); dziatania ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy, w tym refundacja
czesci kosztow wynagrodzenia oraz pokrycie kosztéw utworzenia miejsca pracy (wsparcie
moze by¢ skierowane wytgcznie do oséb z niepetnosprawnosciami); dziatania majgce na
celu niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiagniete Wskazniki planowane sg do osiggniecia
w 2025r.
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Wskazniki pierwotnie zaplanowane na 2024
r. zostaty przesuniete na 2025 r. ze wzgledu
na wydtuzenie terminu naboru wnioskéw

o dofinansowanie projektu.

Koszty realizacji zadan

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Kwota wydatkowana w 2023 r. 0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.7 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.4 ,,Mtodzi-aktywni potencjatem
regionalnego rynku pracy” Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. trwaty prace nad koncepcjg wsparcia oséb mtodych w ramach Dziatania 8.4.
W IV kwartale 2024 r. planowane jest ogtoszenie naboru na projekty konkurencyjne
w ramach Dziatania 8.4.
Wsparcie w projektach otrzymajg osoby mtode do 29 roku zycia. W projektach bedzie
oferowane wsparcie majgce na celu zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia,
w szczegdlnosci poprzez zastosowanie form aktywizacji zawodowej dostosowanych do
zdiagnozowanych potrzeb, w tym m.in. wysokiej jakosci doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, programow stazowych, praktyk lub subsydiowanego zatrudnienia oraz
doposazenia stanowiska pracy.
Ze wzgledu na prace nad koncepcjg wsparcia osé6b mtodych, nabér w ramach Dziatania 8.4
zostat przesuniety na IV kwartat 2024 r.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete Wskazniki planowane s3 do osiggniecia
w 2025.

Wskazniki pierwotnie zaplanowane na
2024 r. zostaty przesuniete na 2025 r. ze
wzgledu na prace nad koncepcjg wsparcia dla
0s6b mtodych.

Koszty realizacji zadan

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Kwota wydatkowana w 2023 r. 0,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty
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Zadanie 1.1.8 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.2.2 ,Wsparcie osob
pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. realizowane byty 4 ostatnie projekty wybrane do dofinansowania w ramach
konkursu ogtoszonego w 2018 r. Wsparcie w projektach otrzymaty osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych, pracujgcy w ramach umoéw cywilno-prawnych, ubodzy
pracujgcy — powyzej 29 roku zycia.
W projektach oferowane byto wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektu, w tym doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, dziatania
ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych (szkolenia zawodowe,
specjalistyczne kursy) czy pomoc w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.
Projekty realizowane w 2023 r. w ramach Poddziatania 8.2.2 musiaty zapewnia¢ minimalny
poziom efektywnosci zawodowej ustalony na poziomie 18%.

Whioski i rekomendacje

Liczba oséb pracujgcych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
objetych wsparciem w programie — 134
Efekty osiagniete (planowane 158).

Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
w programie — 3 (planowane 3).

Wskaznik efektywnosci zawodowej — 18%.
Wykazana warto$é wskaznika ,liczba oséb
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy” jest nizsza niz
pierwotnie zaktadano ze wzgledu na
wydtuzanie okresow realizacji projektéw oraz
jako$¢ sktadanych wnioskéw o ptatnosc tj.
ilos¢ btedéw i korekt, co wptyneto na czas
zatwierdzania tych wnioskéw.

Koszty realizacji zadan

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Kwota wydatkowana w 2023 r. 1330 266,83 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
1120 805,65 zt;

=  Budzet panistwa — 131 792,92 zt;

= Srodki prywatne — 77 668,26 zt.

Zrédta finansowania- kwoty
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Zadanie 1.1.9 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 8.4.1 ,,Wsparcie zatrudnienia
0s8b petnigcych funkcje opiekuricze” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 roku kontynuowana byta realizacja 3 projektéw o tgcznej wartosci 5 868 250,92 zt.
W ramach zadania realizowane byty nastepujgce typy projektow:

1. Wspieranie aktywizacji oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 w powrocie na
rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzieémi do lat 3 (np. voucher),
obejmujace:

a. pokrycie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzieckiem w ztobku lub klubie dzieciecym
lub wynagrodzenia dziennego opiekuna,

b. pokrycie kosztdw wynagrodzenia oraz kosztédw sktadek na ubezpieczenie spoteczne
niani sprawujacej opieke nad dzieckiem, ktore optaca rodzic zgodnie z umowa
o Swiadczenie ustug oraz zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych formach opieki
przewidzianych ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3. Finansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.
Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

5. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek
pracy (jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-4).

Whioski i rekomendacje

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore
znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu — 395.

Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu
programu —428.

Liczba osdb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku
do lat 3 objetych wsparciem w programie —
250.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg po
zakonczeniu projektu —179.

Efekty osiggniete
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 5311481,22 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
4 068 306,85 zt;

= Budzet panistwa — 37 829,09 zt;

= Budzet JST—-594 237,95 zi;

* |nne—17 718,21 z;

=  Prywatne —593 389,12 zf.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.10 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.4.2 ,Rozwdj ustug opieki nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. realizowane byto 31 projektow o tgcznej wartosci 38 632 154,55 zt
ukierunkowanych na wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw $wiadczgcych ustugi
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

W ramach zadania realizowane byty nastepujgce typy projektow:

1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mido lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych
formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

2. Finansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.

3. Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

4. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajgce proces powrotu na rynek
pracy (jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-3).

Whioski i rekomendacje

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore
znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu — 255.

Liczba oséb, ktore powrdcity na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu
programu — 691.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 —121.

Efekty osiggniete
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Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku
do lat 3 objetych wsparciem w programie —
411.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg po
zakonczeniu projektu — 652.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 12 025 408,18 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
9 800 059,58 zt;

= Budzet JST-637 042,29 z;

= Prywatne— 1588 306,31 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.11 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 8.5.2 ,Wsparcie
outplacementowe” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. realizowane byty 4 ostatnie projekty wytonione w czwartym konkursie
ogtoszonym w 2019 r.
Wsparcie skierowane byto do oséb zwolnionych z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.
Wsparcie obejmowato m. in.: doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem IPD jako
obowigzkowy element wsparcia, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy,
szkolenia, kursy, subsydiowane zatrudnienie.
Projekty realizowane w 2023 r. w ramach Poddziatania 8.5.2 musiaty zaktada¢ efektywnosc
zatrudnieniowg na poziomie minimum 50%.

Whioski i rekomendacje

Liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie — 138
(planowane - 157).

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej —
50%.

Wykazana warto$¢ wskaznika ,Liczba
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z
pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczagcych  zaktadu  pracy  objetych

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

15



wsparciem w programie” jest nizsza niz
pierwotnie zaktadano ze wzgledu na
wydtuzanie okreséw realizacji projektow oraz
jakos¢ sktadanych wnioskéw o ptatnosc tj.
ilos¢ btedéw i korekt, co wptyneto na czas
zatwierdzania tych wnioskow.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 2 483 425,03 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
2101 153,30 zf;

= Budzet panistwa — 246 992,97 zt;

= Srodki prywatne — 135 278,76 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.1.12 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 8.6.1 ,Wsparcie na rzecz
wydtuzenia aktywnosci zawodowej mieszkarncow” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 roku realizowano 7 projektéw o wartosci 5892 104,00 zt. W ramach zadania

realizowane byty nastepujace typy projektow:

1. Programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie
nowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb narazonych na pogorszenie sie
zdrowia w zwigzku ze specyfika wykonywanej pracy lub dtugotrwale pracujgcych w
warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie, w tym pracujgcych w warunkach
szkodliwych, ukierunkowane na kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym
obcigzeniu dla zdrowia.

2. Programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na nabycie

nowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych dla oséb, w szczegdlnosci powyzej 50 roku

zycia, wytgczonych z rynku pracy z uwagi na stan zdrowia, ukierunkowane na
znalezienie / podjecie nowej pracy na stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla
zdrowia.

. Dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, srodowiska pracy.

4. Wdrazanie w zaktadach pracy programoéw przyczyniajgcych sie do minimalizowania
negatywnych czynnikédw narazajgcych pracownikéw na utrate zdrowia.

5. Dziatania ukierunkowane na wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przyczyniajgcych sie
do eliminowania zidentyfikowanych czynnikdw wptywajgcych negatywnie na zdrowie
pracownikéw.

6. Finansowanie dodatkowych pakietdw badan podczas badan okresowych
wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych.

Whioski i rekomendacje

w
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Efekty osiggniete

Liczba osob, ktore po opuszczeniu programu
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
- 643.

Liczba oséb pracujacych i prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie — 70.

Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie — 29.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Brak

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r.

12 025 40818,00 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
9 800 059,58 zt;

Budzet JST — 637 042,29 zt;
Prywatne — 1 588 306,31 zt.
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Cel szczegotowy 1.2: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament Spraw
Spotecznych i Zdrowia

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego kontynuowat realizacje zadan
w oparciu o wojewddzki program na rzecz wyrédwnywania szans 0s6b
z niepetnosprawnoscig, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz zwiekszenia ich
aktywnosci zawodowej pn. ,,Program dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami dla
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030 r. - Rowne szanse 2030+”. Do zadan
Samorzgdu Wojewddztwa zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22024 r. poz. 44) nalezy dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktaddw aktywnosci
zawodowej. W okresie sprawozdawczym, na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
funkcjonowato 9 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) w nastepujgcych miejscowosciach:
Biate Btota (organizator: gmina Biate Btota), Drzonowo (organizator: gmina Lisewo),
Przyjezierze (organizator: gmina Strzelno), Bydgoszcz (organizator: miasto Bydgoszcz),
Brodnica (organizator: powiat brodnicki), Radziejow (organizator: powiat radziejowski),
Tuchola (organizator: powiat tucholski), Wabrzezno (organizator: Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski), Wtoctawek (organizator: miasto Wtoctawek).

ZAZ jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostkg tworzong w celu
przygotowania do zatrudnienia oséb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczna.

Funkcjonujace na terenie WK-P Zaktady Aktywnosci Zawodowej oferujg szerokg game ustug
z zakresu m.in.: gastronomii i hotelarstwa, organizacji imprez okolicznosciowych, poligrafii
offsetowej, sportu i rehabilitacji, krawiectwa, ustug pralniczych, czy branzy reklamowe;.
Dzieki temu osoby z niepetnosprawnosciami majg szanse na zdobycie pozytecznych
umiejetnosci zawodowych i tatwiejsze znalezienie pracy na otwartym, badz chronionym
rynku pracy po opuszczeniu ZAZ. W miejsce osoby, ktéra podejmie prace na otwartym badz
chronionym rynku pracy zatrudniona zostaje kolejna osoba z niepetnosprawnoscia.

Ogdlna liczba oséb zatrudnionych w ZAZ w 2023 r. byta 0 5 o0sdb wyzsza od planowanej
w tym okresie, osiggajac 100,87% zaktadanej wartosci. W przypadku zatrudnionych oséb
z niepetnosprawnosciami, w okresie sprawozdawczym liczba oséb byta o 1 osobe nizsza od
planowanej na 2023. Tym samym osiggnieto 99,77% zaktadanej wartosci. 2 uczestnikow,
ktorzy opuscili ZAZ-y w 2023 r. podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy, co jest
wynikiem o 3 osoby nizszym od zaktadanego do osiggniecia w 2023 roku. Na podstawie
powyzszych danych moina wywnioskowaé, ze funkcjonujgce na terenie WK-P Zakfady
Aktywnosci Zawodowej dzieki wsparciu ze srodkdow przekazywanych przez Samorzad
Wojewddztwa wypetniajg swojg misje przygotowujgc do pracy kolejne osoby
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Z niepetnosprawnosciami, pochodzgce nie tylko z duzych miast, ale réwniez z gmin miejsko-
wiejskich. Pomoc finansowa dla ZAZ w Drzonowie — 600 000,00 zt.
Whioski i rekomendacje

Liczba oséb zatrudnionych w 2023 r. w ZAZ —
575 (planowano 570) w tym 434 oséb
Efekty osiagniete z niepetnosprawnosciami (planowano 435).
Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére
wyszty na otwarty badZz chroniony rynek
pracy — 2 (planowano 5).

Zaplanowana na poziomie 5 0sdb wartosc¢
wskaznika dotyczacego liczby oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére wyszty na
otwarty badz chroniony rynek pracy zostata
ustalona szacunkowo, na podstawie Sredniej

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do arytmetycznej  wynikajgcej z  danych
planu (uzasadnienie w przypadku sprawozdawczych za poprzednie lata.
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow) W 2023 r. mozna zauwazy¢ odchylenie od

wartosci planowanej wskaznika o 3 osoby,
ktore biorgc pod uwage specyfike
zatrudniania beneficjentéw ZAZ na otwartym
badz chronionym rynku pracy nie jest
powodem do podjecia dziatan korygujacych.
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 14 964 000,00 zt

; = Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Zrédta finansowania- kwoty Niepetnosprawnych — 14 520 000,00 zt;
=  Budzet Wojewddztwa — 444 000,00 zi.

Zadanie 1.2.2 Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych finansowana ze srodkow
PFRON i budzetu Panstwa realizowana przez PFRON.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb
Zadania Niepetnosprawnych  Oddziat  Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byty dziatania PFRON zwigzane z aktywizacjg oséb
z niepetnosprawnos$ciami. Realizacja ww. dziatan finansowana byta ze srodkéw PFRON oraz
z budzetu panstwa. Dofinansowywano wynagrodzenia zatrudnionych niepetnosprawnych
pracownikéw oraz refundowano skfadki na ubezpieczenie spoteczne o0sdéb
niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub niepetnosprawnych
rolnikdw, a takze refundowano skfadki rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek
za niepetnosprawnych domownikdw.
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Whioski i rekomendacje

Liczba o0séb niepetnosprawnych, ktérym
udzielona zostata pomoc — 1 550.

Liczba osdb niepetnosprawnych, na ktdre
Efekty osiggniete udzielono pracodawcom dofinansowania —
13 797.

Liczba oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej,
ktore skorzystaty z pomocy — 75.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 242 866 388,57 zt

7r6dta finansowania Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

Zadanie 1.2.3 Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wiaczenia osob
niepetnosprawnych w rynek pracy — PFRON.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Zadania Niepetnosprawnych  Oddziat  Kujawsko-
Pomorski w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

PFRON realizowat zadania i programy zmierzajgce do zwiekszenia aktywnosci osdb
niepetnosprawnych. Nalezaty do nich:
= Zlecanie zadan fundacjom i organizacjom pozarzgdowym.
=  Program Aktywny Samorzad.
= Absolwent - program aktywizujgcy osoby niepetnosprawne.
=  Program stabilne zatrudnienie.
Whioski i rekomendacje

Zadania zlecane

kierunek pomocy 1:

o liczba oséb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 50;

kierunek pomocy 2:

e liczba oséb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 6656;

kierunek pomocy 3:

e liczba oséb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 2886;

Efekty osiggniete
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kierunek pomocy 5:
e liczba osdb niepetnosprawnych objetych
wsparciem — 360.

Aktywny Samorzad

e liczba 0s0b, ktérym udzielono
dofinansowania do zakupu protez — 120;

e liczba 0s0b, ktorym udzielono

dofinansowania do kosztéow ksztatcenia —
950;

e liczba 0sdéb, ktérym udzielono pomocy w
utrzymaniu sprawnosci zawodowej
poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej — 80.

Absolwent

o liczba o0s6b ktorym udzielono pomocy
w ramach programu - 24

Stabilne Zatrudnienie

e liczba stworzonych
w ramach programu - 1

stanowisk pracy

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)

Brak.

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r.

51463 114,42 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
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Cel szczegotowy 1.3: Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zadanie 1.3.1 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania9.1.1
»Aktywne wiaczenie spoteczne w ramach ZIT” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. trwata realizacja 5 projektdw o tgcznej wartosci 4 602 493,94 zt ukierunkowanych
na poprawe i wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem.
W ramach wytonionych do dofinansowania projektéw realizowane sg zindywidualizowane
i kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne witgczenie spoteczne, a takie powrdt na
rynek pracy realizowany z wykorzystaniem takich form jak Program Aktywizacja i Integracja
(PAIl), Kontrakt socjalny lub jego odmiany, Program Aktywnosci Lokalnej, a takze inne
metody, modele, narzedzia pracy socjalnej o charakterze indywidualnym, rodzinnym,
srodowiskowym. Ponadto w ramach ww. dziatan obligatoryjnie s3 wykorzystane
instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej lub edukacyjne;.

W projektach oferowane jest takze zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie
umozliwiajgce aktywne wtgczenie spoteczne, a takze powrdt na rynek pracy, realizowane
poprzez programy reintegracji zawodowej i spotecznej oraz programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
w ramach WTZ i ZAZ).

Whioski i rekomendacije

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 0.
Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu — 5.

Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) — 14.

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 50.

Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 10.
Wskazniki rezultatu monitorowane sg do 4
tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
udziatu w projekcie.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)
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Liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu -
wskaznik osiggniety w poprzednich okresach.
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 1147 269,95 zt

) = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrddta finansowania- kwoty 1057 351.59 zt:

=  Srodki JST —89 918,36 zt.

Zadanie 1.3.2 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania9.2.1
»Aktywne wiaczenie spoteczne” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. trwata realizacja 48 projektéw o tgcznej wartosci 52 909 428,76 zt
ukierunkowanych na poprawe i wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych
ubdstwem. W ramach wytonionych do dofinansowania projektéw realizowane s3a
zindywidualizowane i kompleksowe dziatania umozliwiajgce aktywne wtgczenie spoteczne
a takze powrdt na rynek pracy, realizowane z wykorzystaniem takich form jak Program
Aktywizacja i Integracja (PAIl), Kontrakt socjalny lub jego odmiany, Program Aktywnosci
Lokalnej, a takze inne metody, modele, narzedzia pracy socjalnej o charakterze
indywidualnym, rodzinnym, srodowiskowym. Ponadto w ramach ww. dziatan w ramach
projektéw obligatoryjnie s3 wykorzystane instrumenty aktywizacji spotecznej, zawodowej
lub edukacyjne;.

W projektach oferowane jest takie zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie
umozliwiajgce aktywne wtgczenie spoteczne, a takze powrdt na rynek pracy, realizowane
poprzez programy reintegracji zawodowej i spotecznej oraz programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
w ramach WTZ i ZAZ).

Whioski i rekomendacje

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktdre uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 26.
Efekty osiagniete Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu — 224.

Liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
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opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi
na witasny rachunek) — 294.

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 1128.

Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie — 190.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 24 760 244,90 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
20 839 107,66 zt;

Zrédta finansowania- kwoty = Budzet Pafistwa — 630 944,85 zt;

= Budzet JST—-2 025 102,06 zt;

=  Prywatne — 90 338,06 zi.

Zadanie 1.3.3 Realizacja projektow na rzecz aktywnej integracji w ramach Poddziatania 9.2.2
»Aktywne wigczenie spoteczne miodziezy objetej sagdowym srodkiem wychowawczym lub

poprawczym”.
Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Trwata realizacja 1 projektu o wartosci 8998 543,41 zt ukierunkowanego na
zindywidualizowane i kompleksowe dziatania na rzecz poprawy szans na zatrudnienie oraz
zdolnosci funkcjonowania w spoteczenstwie miodziezy, wobec ktérej zastosowano sgdowy
srodek wychowawczy lub poprawczy. Projekt obejmowat:

a) dziatania stuzace wzmacnianiu kompetencji spotecznych mtodziezy objetej sadowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

b) dziataniaresocjalizacyjne, terapeutyczne i wychowawcze dla mtodziezy objetej sgdowym
srodkiem wychowawczym lub poprawczym,

c) dziatania wspomagajgce efektywno$é procesu resocjalizacji poprzez doradztwo
edukacyjno-zawodowe oraz wsparcie stuzgce uzupetnieniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych mtodziezy objetej sgdowym srodkiem wychowawczym lub poprawczym nie
kwalifikujgcej sie do wsparcia w ramach projektéw Ochotniczych Hufcéw Pracy w PI 8ii
POWER.

Whioski i rekomendacje
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Efekty osiggniete

Liczba o0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 81.
Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu — 0.

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi
na wiasny rachunek) — 0.

Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 119.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)

Wskazniki rezultatu monitorowane sg do 4
tygodni od zakorniczenia przez uczestnikéw
udziatu w projekcie.

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu oraz Liczba
0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi
na witasny rachunek) — wskazniki osiggniete
w poprzednich okresach.

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r.

1 360 880,87 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Europejski Fundusz Spoteczny —
1140 537,11 zt;

Budzet Paristwa — 128 521,09 zf;
Prywatne — 40 442,12 zt.

Zadanie 1.3.4 Realizacja projektow z zakresu tworzenia nowych przedsiebiorstw

spotecznych oraz rozwoju i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach

Poddziatania 9.4.1 ,,Rozwdj podmiotow sektora ekonomii spotecznej" RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

przedsiebiorczosci spotecznej oraz ekonomii

W ramach zadania trwata realizacja 4 projektéw ukierunkowanych na wspieranie

W projektach udzielane byto kompleksowe wsparcie stuzgce tworzeniu nowych
przedsiebiorstw spotecznych obejmujgce m.in. dziatania z zakresu animacji i inkubacji,

spotecznej.
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szkolenia (w tym szkolenia zawodowe niezbedne do pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym), doradztwo oraz inne formy stuzgce nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej w postaci
przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng, dotacje
bezzwrotne na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez utworzenie przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wsparcie pomostowe w formie finansowej. Ponadto w ramach
realizowanych przedsiewzie¢ podejmowane s3g dziatania z zakresu wspierania rozwoju
i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez podnoszenie umiejetnosci
spotecznych i kompetencji zawodowych, dos$wiadczenia zawodowego pracownikéw oraz
wolontariuszy PES, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczna.

Whioski i rekomendacje

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek) — 95.

Liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsiebiorstwach spotecznych — 64.
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem — 101.

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 135.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 9 150 925,83 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —

’ 7 747 595,75 zt;

Zrodta finansowania- kwoty = Budzet Paristwa — 1104 422,83 zt;
=  Budzet JST- 33 250,00 zt;

=  Prywatne — 265 657,25 zt.
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Cel szczegotowy 1.4: Wsparcie samozatrudnienia

Zadanie 1.4.1 Wsparcie os6b, ktére utracily zatrudnienie w wyniku pandemii COVID-19
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 1.2 ,,Wsparcie os6b mtodych
na regionalnym rynku pracy” PO WER 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. kontynuowano realizacje 5 projektéw wytonionych w drodze konkursowej (VII

i VIII konkurs), zaktadajgcych wsparcie dla oséb mtodych do 29 r.z. poprzez udzielenie

dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokos$ci 23 050,00 zt, szkolenia

umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej oraz finansowe wsparcie pomostowe wyptacane przez okres do 6

miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnikami projektdw mogg by¢ wytacznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne

niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym m.in. osoby, ktére utracity zatrudnienie

po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19.

W 2023 r. z oferowanego wsparcia skorzystato 149 osdb, tj. 89 oséb bezrobotnych

niezarejestrowanych w ewidenc;ji urzedéw pracy oraz 60 oséb biernych zawodowo.
Whioski i rekomendacje

= Liczba osdb, ktéra rozpoczeta dziatalnosc
gospodarczg - 227 (planowane 238).

= Liczba 0s0b bezrobotnych
niezarejestrowanych w ewidencji
urzedow pracy objetych wsparciem
w programie - 89 (planowanych 79).

= Lliczba o0s6b  biernych zawodowo,
objetych wsparciem w programie — 60
(planowanych 69).

Ze wzgledu na fakt, ze projekty realizowane

byty w trakcie pandemii COVID-19,

Beneficjenci pomimo zintensyfikowanych

dziatan informacyjno-promocyjnych spotykali

sie z trudnoscig w pozyskaniu uczestnikéw do

projektow z wyzej opisywanych grup

docelowych.

Natomiast zrealizowanie wskaznika dot.

podjetej dziatalnosci gospodarczej na

poziomie 95,38% wynika z rezygnacji

z kontynuowania udziatu w projekcie, ktére

miato miejsce przed przyznaniem dotacji.

Koszty realizacji zadan

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)
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Kwota wydatkowana w 2023 r. 15 085 675,81 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
12 738 213,35 zt;

= Budzet panistwa —2 231 572,00 z;

= Srodki prywatne — 68 547,09 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 1.4.2 Rozwodj przedsiebiorczosci przez podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” PROW 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 r. zakonczono realizacje 102 operacji z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej oraz 16 operacji z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢
gospodarcza beneficjentéw dotyczyta ustug zwigzanych najczesciej z branzg handlowa,
hotelarsko-gastronomiczng, rekreacyjng, medyczng, kosmetyczng, edukacyjng,
motoryzacyjng, budowlang, ogrodniczg, architektoniczng. Wszystkie operacje miaty
charakter inwestycyjny, wigzaty sie z zakupem sprzetu, urzadzen i/lub przeprowadzeniem
robét budowlanych. Beneficjenci realizujgcy zadania z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej uzyskali pomoc w wysokosci od 50 000,00 do 100 000,00 zt, natomiast
beneficjenci realizujgcy zadania z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarczej uzyskali
pomoc w wysokosci od 50 000,00 do 300 000,00 zt.
Whioski i rekomendacje

Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych
podejmowania dziatalnosci gospodarczej —
102.

Liczba zrealizowanych operacji dotyczacych
rozwijania dziaftalnosci gospodarczej — 16.
Liczba utworzonych miejsc pracy w 2023 r.
(liczba etatow) — 157.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 16 598 924,68 zt

= Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich —
10 561 895,59 zt;

» Budzet panstwa —6 037 029,09 zt.

Zrédta finansowania- kwoty
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Zadanie 1.4.3 Realizacja projektow w ramach Dziatania 8.3 ,,Wsparcie przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w regionie” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Trwata realizacja dwdch projektéw o wartosci 9 605 953,04 zt.

W  projektach realizowano wsparcie stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia obejmujace:

1. dziatania szkoleniowo-doradcze (w tym poradnictwo psychologiczne) dla osdéb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

2. wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

3. wsparcie pomostowe dla oséb, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w ramach danego projektu, obejmujgce: wsparcie finansowe wyptacane miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien
wyptacenia wsparcia bezzwrotnego (dotacji) przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Whioski i rekomendacje

Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktdre
otrzymaty bezzwrotne s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie — 6;
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 604;

Liczba oséb pracujgcych, ktdére otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie — 8;

Liczba 0s0b objetych dziataniami
szkoleniowymi w projekcie — 5.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 2 663 238,32 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
2174 157,09 zt;

=  Budzet panistwa — 328 620,12 zt;

=  Prywatne — 160 461,11 zt.

Zrédta finansowania- kwoty
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CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW

Zadanie 2.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wsparcie pracodawcéw w podnoszeniu
kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw, w tym cudzoziemcéw.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W 2023 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim z pracodawcami podpisano tgcznie
1 883 umowy dotyczgce finansowania szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw na
kwote 14 351 953,07 zt. Wsparciem objeto 8 325 oséb.
Z przyznanej kwoty 11 702 000,00 zt limitu gtéwnego KFS wydano 11 589 290,82 zt (99%).
Z przyznanych srodkow rezerwy KFS w kwocie 6 949 692,40 zt wydano 6 660 638,33zt (96%).
Dodatkowo, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, w 2023 roku otrzymat 163 000,00 zt na
realizacje zadan zwigzanych z informowaniem i promowaniem mozliwosci skorzystania z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz na badania efektywnosci wsparcia udzielonego w
ramach KFS.
W ramach otrzymanych srodkéw WUP sfinansowat badanie ,Zapotrzebowanie na zawody,
kwalifikacje i kompetencje zawodowe oraz potrzeby szkoleniowe pracodawcédw” oraz zlecit
firmie zewnetrznej przygotowanie bazy ofert pracy dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego opublikowanych na portalach rekrutacyjnych. W zakresie promocji KFS w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim zakupiono réwniez gadzety promujgce Fundusz.
Ponadto 12 grudnia 2023 r. zorganizowano konferencje podsumowujgca realizacje wsparcia
ze srodkéw KFS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, na ktérej przedstawiono miedzy
innymi wyniki zleconego badania.

Whioski i rekomendacje

Liczba firm korzystajgcych w  2023r.
z KFS — 1 883.

Liczba pracownikéw firm przeszkolonych
z KFS w 2023 r. — 8 325 0s0b.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Koszt dziatan informacyjno-promocyjnych
oraz badania wyniést (zadanie WUP) -
Kwota wydatkowana w 2023 r. 161 441,19 zt.

Koszt udzielonego wsparcia przez powiatowe
urzedy pracy - 14 351 953,07 zt.

Zrédta finansowania- kwoty Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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Zadanie 2.2 Regionalny Fundusz Szkoleniowy — ustugi rozwojowe dla MSP z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i ich pracownikéw wspoétfinansowany w ramach Poddziatania 8.5.1
RPO WK-P na lata 2014-2020 ,,Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych”.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowano projekt o wartosci 42 158 132,36 zt. Dofinansowanie byfo
przeznaczone na wsparcie MSP poprzez finansowanie ustug rozwojowych obejmujacych
m.in.:

e dziatania szkoleniowe, doradcze oraz studia podyplomowe zaprojektowane zgodnie
z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw ukierunkowane
na wzmocnienie ich potencjatu i konkurencyjnosci,

e wsparcie doradczo-szkoleniowe dla wtascicieli i kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw
wspomagajgce proces zmiany, w tym przeksztatcenia profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa, optymalizacji proceséw zarzgdzania oraz budowania strategii rozwoju
przedsiebiorstwa.

Wsparcie jest realizowane zgodnie z podejsciem popytowym.

Whioski i rekomendacje

Liczba  mikro-, matych i  Srednich
przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty swdj cel
rozwojowy dzieki udziatowi w programie -
652.

Liczba 0sbb pracujacych, facznie
z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie -
1257.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 13 241 259,52 zt

’ = Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrodta finansowania- kwoty 10 159 273,39 zt:

= Prywatne — 3 081 986,13 zt.
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CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW REGIONU

Cel szczegdtowy 3.1: Zwiekszenie dopasowania ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy

Zadanie 3.1.1 Opiniowanie nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego w szkotach
branzowych |, Il stopnia, technikach i szkotach policealnych.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W celu zapewnienia zgodnosci ksztatcenia zawodowego z potrzebami regionalnego rynku
pracy, Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) opiniowata wnioski szkét dotyczgce
tworzenia nowych kierunkdw ksztatcenia zawodowego w szkotach branzowych |, Il stopnia,
technikach i szkotach policealnych. Zadanie byfo realizowane w oparciu o uregulowania
wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy — prawo
oswiatowe. WUP w Toruniu przygotowywat dla cztonkdw WRRP informacje o sytuacji
zgtoszonego zawodu na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Przygotowane informacje
kazdorazowo uwzgledniaty m.in. dane na temat skali bezrobocia w danym zawodzie,
zapotrzebowania pracodawcow, liczby uczniéw i absolwentéw danego kierunku ksztatcenia
oraz liczby szkét ksztatcagcych w danym zawodzie w skali regionu. Na podstawie
przygotowanych przez WUP danych, WRRP oceniata zasadno$¢ utworzenia nowych
kierunkdéw ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zaspokojenia ich przez
dotychczas realizowane dziatania edukacyjne. Organy prowadzgce szkoty miaty mozliwos¢
podjecia decyzji o utworzeniu danego kierunku ksztatcenia analizujgc opinie wydane przez
WRRP.

Whioski i rekomendacje

Liczba opinii przygotowanych w 2023 — 246

£y GERETEE (221 pozytywnych, 25 negatywnych).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d
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Zadanie 3.1.2 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ramach Poddziatania 10.1.3 ,Ksztatcenie
zawodowe w ramach ZIT”.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowano 5 projektdw o tgcznej wartosci 16 255 299,51 zi.

Dofinansowanie przeznaczone byto na:

1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

obejmujgcy w szczegdlnosci:

a) realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie

podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;

b) realizacje zewnetrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c) realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupetnianiu

wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do potrzeb pracodawcéw,

w szczegolnosci poprzez:

e dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

e organizowanie kurséw przygotowawczych na studia,

e udziat w zajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych,

e wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajacych ich
szanse na rynku pracy,

e programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez ucznidw w toku
edukaciji,

e udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego — KKZ i KUZ,

d) realizacje wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej

nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych,

zwigzanych z nauczanym zawodem,

e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztatcenia w nowych

zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku pracy,

f) modyfikacje programéw nauczania w poszczegdlnych zawodach i na kierunkach juz

istniejgcych,

g) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

h) wigczenie pracodawcéw w system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

i) tworzenie klas patronackich w szkotach,

j) tworzenie w szkotach i placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw

obejmujgce wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawoddéw szkolnictwa

zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkét i placowek

ksztatcenia zawodowego i ogdlnego we wspdtpracy z pracodawcami, w tym podniesienie

kwalifikacji i kompetencji opiekundow praktykantow i stazystow u pracodawcéw w zakresie

niezbednym do realizacji stazy i praktyk zawodowych.

W ramach zadania ogtoszono 1 konkurs.
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Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu — 27.
Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS — 0.

Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktérzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili  kompetencje zawodowe po
opuszczeniu programu — 1 024,

Liczba nauczycieli, ktdrzy uzyskali/podniesli
kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego — 0.

Liczba uczniéw, ktdrzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili  umiejetnosci  praktyczne po
opuszczeniu programu —1 294,

Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczagcych w stazach
i praktykach u pracodawcy — 233.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie — 98.
Liczba szkdét i placowek  ksztatcenia
zawodowego doposazonych w  sprzet
i materiaty  dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego — 19.
Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktorzy zostali objeci wsparciem
w programie — 2 059.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem
w zakresie uzyskiwania/podnoszenia
kwalifikacji w zakresie doradztwa
zawodowego — 0.

Liczba nauczycieli placéwek ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, uczestniczgcych w praktykach
i stazach u pracodawcy — 1.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Wskazniki rezultatu monitorowane sg do 4
tygodni od zakonczenia przez uczestnikow
udziatu w projekcie.

Wskazniki z liczbg ,,0” osiggniete zostaty
w poprzednich okresach.

Koszty realizacji zadan
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Kwota wydatkowana w 2023 r. 4 004 877,35 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
3357477,71 z;

= Budzet panistwa — 398 691,17 zt;

= Srodki JST— 251 708,47 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 3.1.3 Realizacja projektow w zakresie poprawy jakosci, efektywnosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w ramach Poddziatania 10.2.3 , Ksztatcenie
zawodowe” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania trwata realizacja 37 projektéw o wartosci 82 133 463,61 zi.
Dofinansowanie w ramach projektéw przeznaczone byto na:

1. Rozwdj ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
obejmujgcy w szczegdlnosci:

a) realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na dopasowanie
podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku pracy;

b) realizacje zewnetrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c) realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego podnoszeniu, nabywaniu oraz uzupetnianiu
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do potrzeb pracodawcéw,
w szczegolnosci poprzez:

i. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

ii. organizowanie kursow przygotowawczych na studia,

iii. udziat w zajeciach prowadzonych w szkotach wyiszych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

iv. wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwiekszajgcych ich
szanse na rynku pracy,

v. programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniow w toku
edukacji,

vi. udziat w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego — KKZ i KUZ,

d) realizacje wsparcia nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
zwigzanych z nauczanym zawodem,

e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztatcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane zapotrzebowanie rynku pracy,
f) modyfikacje programéw nauczania w poszczegdlnych zawodach i na kierunkach juz
istniejgcych,

g) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

h) wiagczenie pracodawcéw w system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;
i) tworzenie klas patronackich w szkotach,
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j) tworzenie w szkotach i placéwkach systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
warunkoéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodoéw
obejmujgce wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa
zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla ucznidw szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami, w tym podniesienie kwalifikacji
i kompetencji opiekunéw praktykantéw i stazystdw u pracodawcéw w zakresie niezbednym
do realizacji stazy i praktyk zawodowych.

W ramach zadania ogtoszono 4 konkursy.

Whioski i rekomendacje

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu -
273.

Liczba szkdét i placowek  ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych doposazenie
zakupione dzieki EFS — 27.

Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktérzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili  kompetencje zawodowe po
opuszczeniu programu — 3 247.

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali/podniesli
kwalifikacje w zakresie doradztwa
zawodowego — 28.

Liczba ucznidw, ktérzy podniesli, nabyli lub
uzupetnili  umiejetnosci  praktyczne po
opuszczeniu programu — 10 882.

Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego uczestniczagcych w stazach
i praktykach u pracodawcy — 3 701.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie — 250.
Liczba szkét i placdwek  ksztatcenia
zawodowego doposazonych w  sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego — 26.
Liczba ucznidw szkot i placéwek ksztatcenia
zawodowego, ktorzy zostali objeci wsparciem
w programie —5 991.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem
w zakresie uzyskiwania / podnoszenia
kwalifikacji w zakresie doradztwa
zawodowego — 0.

Liczba nauczycieli placéwek ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej

Efekty osiggniete
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nauki zawodu, uczestniczgcych w praktykach
i stazach u pracodawcy — 20.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do w zakresie uzyskiwania/podnoszenia
planu (uzasadnienie w przypadku kwalifikacji w zakresie doradztwa
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow) zawodowego —  wskaznik  osiggniety

w poprzednich okresach.
Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 23637 012,99 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
19 953 746,95 zt;

= Budzet Panstwa—1 234 399,93 zf;

= Budzet JST-1914 923,23 zf;

= Prywatne — 468 928,96 zt;

" |nne—65013,92 zt.

Zrédta finansowania- kwoty

Zadanie 3.1.4 Realizacja projektow w ramach Poddziatania 10.3.2 ,,Stypendia dla uczniow
szczegllnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Trwata realizacja projektu o wartosci 7 914 500,00 zt.

W ramach zadania realizowana byta pomoc stypendialna dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych, realizowana we wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkot i placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe.

Whioski i rekomendacje

Liczba ucznidw szkét i placdwek objetych
programem stypendialnym, ktorzy
Efekty osiagniete zrealizowali indywidualny plan rozwoju
edukacyjnego — 662.

Liczba  ucznibw  objetych  wsparciem
stypendialnym w programie - 424.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 1763 300,00 zt
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; =  Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrddta finansowania- kwoty 1 498 805,00 zt;

=  Budzet Panstwa — 264 495,00 zt.

Zadanie 3.1.5 Organizacja konkursu dla szkét zawodowych pod hastem -, Potrzeby rynku
pracy nasza misj3”.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W zwigzku z zadaniem harmonizowania ksztatcenia zawodowego z potrzebami
regionalnego rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy wraz z partnerami - Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i Kuratorium Oswiaty zorganizowat
i przeprowadzit VIl edycje konkursu dla szkét zawodowych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego pod hastem — ,Potrzeby rynku pracy naszg misjg”. Celem nadrzednym
konkursu byto promowanie tych szkét, ktore realizujg swojg oferte edukacyjng w Scistej
wspotpracy z pracodawcami, zapewniajgc ksztatcenie zawodowe na rzeczywistych
stanowiskach pracy.

Whioski i rekomendacije

Liczba szkét biorgcych aktywny udziat

Efekty osiagniete w konkursie w 2023 r. — 16.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 29 958,00 zt

Zrédta finansowania Fundusz Pracy
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Cel szczegotowy 3.2: Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu
ustawicznym uwzgledniajacym potrzeby rynku pracy

Zadanie 3.2.1 Realizacja projektéw w ramach Poddziatania 10.4.2 ,Edukacja dorostych
na rzecz rynku pracy” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowano 11 projektéw o wartosci 92 414 946,92 zt.
Realizowane byty nastepujace typy projektéw:
1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe stuzgce diagnozie potrzeb i mozliwosci oséb dorostych
zainteresowanych z witasnej inicjatywy udziatem w ksztatceniu ustawicznym.
2. Realizacja pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego stuzacych nabywaniu,
podnoszeniu, uzupetnieniu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji poprzez:
a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
b) kursy umiejetnosci zawodowych,
c) kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.
3. Projekty grantowe obejmujgce typ projektu 1i 2.
Whioski i rekomendacje

Liczba oséb, ktdére uzyskaty kwalifikacje
w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia —
4 892.

Efekty osiggniete Liczba o0séb, ktére zdobyly wiedze,
umiejetnosci lub kompetencje w ramach
pozaszkolnych form ksztatcenia — 1 537.
Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych
formach ksztatcenia w programie — 6 813.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 27 560 907,98 zt

=  Europejski Fundusz Spoteczny —

) 23 210 359,99 zt;

Zrédta finansowania- kwoty » Budzet Panstwa —1 333 313,43 z};
= Budzet JST-1 464 601,68 zt;

= Prywatne—1552 632,88 zt.
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Zadanie 3.2.2 Projekt ,,CERTYFIKOWANE SZKOLENIA KOMPUTEROWE dla oséb dorostych
z wojewodztwa kujawsko—pomorskiego” realizowany wramach Poddziatanie 10.4.1
»Edukacja dorostych w zakresie kompetencji cyfrowych i jezykéw obcych” RPO WK-P 2014-
2020.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Zadania Kujawsko-Pomorskiego, Departament
Wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania realizowane byty projekty skierowane do 0séb, ktére z wtasnej inicjatywy

chca nabywaé, podnosic lub uzupetnia¢ posiadane kompetencje i kwalifikacje, pracujg lub

uczg sie na terenie wojewddztwa kujawsko—pomorskiego i nalezg do jednej z trzech grup

0s6b:

= powyzej 25 roku zycia i o niskich kwalifikacjach (tj. maksymalnie ze s$rednim
wyksztatceniem),

= powyzej 25 roku zycia i z niepetnosprawnosciami (bez wzgledu na poziom
wyksztatcenia),

= 0s6éb powyzej 50 roku zycia (bez wzgledu na poziom wyksztatcenia).

Z udziatu w projekcie wytgczone byly osoby prowadzgce dziatalno$é gospodarcza.

Celem projektéw byto nabycie, podniesienie lub uzupetnienie kompetencji i kwalifikacji

z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz kompetencji jezykowych.

Whioski i rekomendacije

Efekty osiagniete Liczba oséb objetych doradztwem — 2 087.
Liczba o0séb objetych szkoleniami — 2 307.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 18 896 512,85 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
16 247 241,27 zt;

= Budzet panistwa — 955 720,07 zt;

» Srodki prywatne — 1 693 551,51 zt.

Zrédta finansowania- kwoty
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Zadanie 3.2.3 Realizacja projektu dotyczacego szkolen oséb dorostych z wykorzystaniem
Bazy Ustug Rozwojowych w ramach Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-
2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W listopadzie 2023 roku WUP w Toruniu rozpoczat realizacje projektu , Kierunek — Rozwdj”,
majacego na celu podwyziszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb dorostych
mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, ktdre z wilasnej inicjatywy zdecydujg sie skorzysta¢ z proponowanego im
wsparcia. Projekt bedzie oferowat mieszkancom wojewédztwa dostep do szerokiej oferty
ustug rozwojowych z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) oraz systemu
bonowego. Uczestnicy projektu bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z ustugi doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz z dofinansowania na ustugi rozwojowe (szkolenie, kurs,
studia podyplomowe, egzaminy). W 2023 r. trwaty prace przygotowawcze do uruchomienia
wsparcia dla uczestnikdbw: przygotowanie dokumentacji projektowej, przetargowe;.
Uruchomiono Biuro Obstugi Klienta, ktére udzielato informacji o projekcie potencjalnym
uczestnikom projektu oraz instytucjom szkoleniowym zainteresowanym wpisaniem sie do
BUR. Wsparcie dla uczestnikéw projektu zostanie uruchomione w 2024 r.
Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete n/d

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku n/d
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 200 717,55 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
179 581,99 z;

= Budzet panistwa — 21 135,56 zf;

= Srodki prywatne — 0,00 zt.

Zrédta finansowania- kwoty
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI
REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Cel szczegétowy 4.1: Rozwoj ustug poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz informacji o rynku pracy i posrednictwa pracy

Zadanie 4.1.1 Swiadczenie ustug informacji zawodowej przez Kujawsko-Pomorska
Wojewoddzka Komende OHP.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje Kujawsko-Pomorska Wojewddzka

Zadania Komenda OHP

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Udzielanie indywidulanych i grupowych porad zawodowych oraz informacji zawodowych
dla uczestnikéw i absolwentéw OHP oraz dla mtodziezy uczacej sie oraz biernej zawodowo
i bezrobotnej do 25 roku zycia. Dodatkowo oferowane byty ustugi posrednictwa pracy dla
uczestnikéw i absolwentéw OHP oraz dla mtodziezy uczacej sie oraz biernej zawodowo
i bezrobotnej do 25 roku zycia.

Whioski i rekomendacje

Liczba oséb do 25 roku zycia objetej ustugami
poradnictwa zawodowego — 3200 o0so6b
Efekty osiagniete (planowane 1 600).
Liczba mtodziezy do 25 roku zycia objetej
ustfugami posrednictwa pracy — 3 000 oséb
(planowane 1 600).

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d
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Zadanie 4.1.2 Swiadczenie i rozwijanie ustug informacji i poradnictwa zawodowego.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach zadania w 2023 roku WUP w Toruniu:

= udzielat indywidualnych porad i informacji z udziatem doradcy zawodowego,

= prowadzit zajecia grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

= wspotpracowat z powiatowymi urzedami pracy w celu udzielenia im wsparcia
w $wiadczeniu i doskonaleniu ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

= wspotpracowat ze szkotami wszystkich typow celem przygotowania ucznidw do
podejmowania racjonalnych decyzji zawodowych, kreowania wtasnej kariery
zawodowej i aktywnych zachowan na rynku pracy,

= wspodtpracowat z instytucjami doskonalenia nauczycieli, szkotami wszystkich szczebli,
organami prowadzacymi szkoty w procesie tworzenia i doskonalenia szkolnych
systemow orientacji i poradnictwa zawodowego,

= podejmowat dziatania na rzecz realizacji projektu stanowigcego fundament rozwigzan
systemowych w zakresie doradztwa zawodowego w regionie.

Whioski i rekomendacije

Liczba udzielonych porad i informacji
z udziatem doradcy zawodowego — 13 447.
Liczba spotkan, konsultacji, szkolen dla
Efekty osiggniete doradcéw zawodowych w powiatowych
urzedach pracy i dla szkolnych doradcéw
zawodowych, pracownikéw  ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli — 28.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d

Zadanie 4.1.3 Upowszechnianie informacji zawodowej — WUP w Toruniu.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Stworzenie nowych, uaktualnienie opracowanych i upowszechnianie zbioréw informacji
zawodowe;.
Upowszechnianie analiz/informacji o zawodach, adresowanych m.in. do nastepujacych grup
docelowych:
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= 0s0b stojgcych przed wyborem bgdz zmiang zawodu;

= powiatowych urzeddw pracy;

= poradni psychologiczno-pedagogicznych;

= organdw prowadzacych szkoty;

= dyrektoréw, pedagogow i szkolnych doradcéw zawodowych ze wszystkich typow szkot,
rodzicéw i uczniow.

Upowszechnianie realizowane byto drogg elektroniczng, na stronach WUP oraz poprzez

udziat pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w spotkaniach

organizowanych przez rézne gremia (np. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego w Toruniu, powiatowe urzedy pracy, kuratorium oswiaty, szkoty wszystkich

typdw, organizacje pozarzgdowe).

Whioski i rekomendacje

Liczba opracowanych, zaktualizowanych
Efekty osiggniete i upowszechnionych informacji lokalnych
o zawodach w 2023 r. — 388.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku n/d
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d

Zadanie 4.1.4 Upowszechnianie informacji dotyczacych regionalnego rynku pracy.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje

Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Przygotowywano analizy i prowadzono badania na temat sytuacji i kierunkéw zmian
zachodzacych na regionalnym rynku pracy.
Zgodnie z zatozeniami wyniki i wnioski ptyngce z prowadzonych badan i analiz
wykorzystywane byty m.in. do:
e opiniowania przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy nowych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych;
e przygotowania i aktualizacji lokalnych informacji o zawodach;
e przygotowania i oceny projektow wspoétfinansowanych z EFS zaktadajgcych wsparcie
0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo;
e planowania wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
e planowania i organizacji szkolen oséb bezrobotnych,
* przygotowania diagnozy do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
e wspotpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi,
e wspotpracy ze Spoteczng Radg ds. Osdb Niepetnosprawnych dziatajgcg przy Marszatku
Wojewddztwa,
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e opracowania kryteridw ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
powiaty,

e opracowania wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

e przygotowania informacji dla medidw oraz zainteresowanych oséb i podmiotéw.

Dodatkowym elementem upowszechniania informacji o rynku pracy byta organizacja

kampanii promocyjno-informacyjnej skierowanej do uczniéw ostatnich klas szkot

podstawowych w wojewddztwie. Celem jej byto zachecenie uczniéw do zapoznania sie

z problematyka rynku pracy poprzez organizacje konkursu na opis pracy w wymarzonym

zawodzie.

Whioski i rekomendacje

Liczba przygotowanych publikacji

dotyczacych regionalnego rynku pracy — 16.

Liczba przygotowanych publikacji
Efekty osiggniete tematycznych — 24,

Liczba zrealizowanych badan, ekspertyz — 2.
Liczba przeprowadzonych konkurséw dla
uczniow szkoét podstawowych — 1.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak.
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 109 132,72 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.1.5 Realizacja zagranicznego posrednictwa pracy poprzez dziatania sieci EURES.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Doradcy EURES WUP w Toruniu uczestniczyli w wydarzeniach skierowanych do osdéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz mtodziezy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Informowali o aktualnych ofertach pracy za granicg oraz bezpiecznych wyjazdach do pracy
za granice.

M.in. wzieli udziat w:

- Powiatowych Targach Pracy i Edukacji w Tucholi (10.03.2023 r.);
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- warsztatach dla mtodziezy klas Il i IV liceum nt. Jak znalez¢ bezpieczng prace za granica
poprzez EURES. Spotkanie zorganizowata Powiatowa Biblioteka Publiczna w Swieciu
(13.04.2023 r.);

- IV Powiatowych Targach Pracy, Szkét i Zawoddw w Aleksandrowie Kujawskim
(19.04.2023);

- Festiwalu Zawoddéw-Targach Pracy, organizowanym w Toruniu przez Kujawsko-Pomorskg
Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy (06.06.2023 r.);

- Powiatowych Targach Pracy w Inowroctawiu (16.06.2023 r.);

- Targach Pracy i Ekonomii Spotecznej w Brodnicy (20.09.2023 r.);

- Targach Pracy w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu (14.12.2023 r.).
W dniu 26.10.2023 r. pracownicy Wydziatu Posrednictwa Pracy zorganizowali webinar
informacyjno-szkoleniowy: ,Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu i rozwoju kadr”.
Wydarzenie byto skierowane do pracodawcéw i agencji zatrudnienia z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, udziat w spotkaniu wzieto 51 uczestnikdw.

W dniu 08.11.2023 r. odbyty sie Kujawsko-Pomorskie Targi Pracy w Toruniu, zorganizowane
przez Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu (doradcy EURES) we wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy dla Miasta Torunia. Wydarzenie skierowane byto do oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Celem przedsiewziecia byta
promocja regionalnego rynku pracy ws$rdéd obywateli polskich i obywateli Ukrainy
przebywajgcych w naszym regionie. W wydarzeniu wzieto udziat 48 wystawcow, ktdrzy
dysponowali tgcznie 960 miejscami pracy. Szacuje sie, ze Targi odwiedzito okoto 700
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym 90 obywateli Ukrainy.

Whioski i rekomendacje

Liczba kontaktow z osobami bezrobotnymi

i poszukujacymi pracy — 3 257 (Swiadczenie
ustug posrednictwa pracy — czyli liczba osob,
ktérym udzielono informacji dotyczacych
dostepnych ofert pracy, poszukiwania pracy,
koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego - Oddziat Bydgoszcz,
Wioctawek).

Liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami —
276.

Liczba pozyskanych i udostepnionych ofert
pracy za granicg w ramach sieci EURES - 460.
Liczba pozyskanych i udostepnionych miejsc
pracy za granicg w ramach sieci EURES -
2572.

Liczba spotkan grupowych: targdéw pracy ze
stoiskiem informacyjnym EURES/ warsztatéw
/prelekcji — 6.

Liczba spotkan informacyjno-szkoleniowych
dla agencji zatrudnienia i pracodawcow
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce — 1.

Liczba miedzynarodowych targéw pracy
przewidzianych do organizacji w 2023 r. — 1.

Efekty osiggniete
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Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Zmiana typu wydarzenia targéw z
Miedzynarodowego na Regionalny
(Kujawsko-Pomorskie Targi Pracy w Toruniu).

Koszty rea

lizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r.

34 981,84 zt

Zrédta finansowania- kwoty

Fundusz Pracy
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Cel szczegétowy 4.2: Rozwoj dialogu i wspétpracy na rzecz wzrostu
zatrudnienia w regionie

Zadanie 4.2.1 Wspétpraca z partnerami spotecznymi.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Wspodtpraca z cztonkami Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Toruniu oraz Kujawsko-
Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego m.in. w zakresie zarzadzania srodkami
Funduszu Pracy i wypracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jako
elementu strategii rozwoju wojewdédztwa.

We wrzesniu 2023 r. zorganizowano szkolenie dla cztonkdw WRRP, ktérego celem byto
przekazanie m.in. wiedzy na temat stanu wspdétczesnego rynku pracy i zachodzgcych na nich
zmian. Omoéwiono takze tematy dotyczace zawoddéw schytkowych i kompetencji przysztosci,
sztucznej inteligencji oraz generacji ,Z” na rynku pracy.

Whioski i rekomendacje

Liczba posiedzen WRRP — 2 stacjonarne
i 5 obiegiem.

Liczba szkolen dla cztonkéw WRRP — 1.
Liczba posiedzen K-P WRDS z udziatem
przedstawiciela Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu —1.

Efekty osiggniete

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiagniecia zatozonych wskaznikéw)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 27 781,30 zt

Zrédta finansowania- kwoty Fundusz Pracy

Zadanie 4.2.2 Opracowanie efektywnej polityki migracyjnej dla regionu

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Prace nad dokumentem podjat Zespdt ds. opracowania projektu dokumentu ,Polityka
migracyjna oraz pozyskiwania kadr dla rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
(uchwata Zarzagdu Wojewddztwa nr 3/58/23 z dnia 18 stycznia 2023 roku), ztozony
z przedstawicieli departamentéw urzedu marszatkowskiego i jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary. W swoich dziataniach zespdt przeanalizowat
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uwarunkowania realizacji polityki migracyjnej dotyczgcej poszczegdlnych obszaréw (rynek
pracy, edukacja, sprawy spoteczne, zdrowie, kultura, migracje powrotne Polakéw i osdb
polskiego pochodzenia).

W porozumieniu z przedstawicielami Urzedu Marszatkowskiego W- KP dalsze prace nad
projektem dokumentu zostaty czasowo wstrzymane ze wzgledu na brak odpowiednich
uregulowan w zakresie polityki integracyjnej na poziomie krajowym, wskazujgcych mozliwy
zakres i rodzaj interwencji w regionach (w szczegdlnosci zwigzanych z wykorzystaniem
srodkédw z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji 2021-2027). Do momentu przyjecia
odpowiednich rozwigzan na szczeblu centralnym prace nad projektem nie beda
kontynuowane.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete Liczba opracowanych projektéow - 0

W uzgodnieniu z UM W-KP zostata podjeta
decyzja o czasowym wstrzymaniu prac nad

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do projektem dokumentu »Polityka
planu (uzasadnienie w przypadku migracyjna...”. Nowy termin opracowania
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw) dokumentu nie zostat doprecyzowany.

Uzalezniony jest od przyjetych rozwigzan na
szczeblu centralnym.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. n/d

Zrédta finansowania- kwoty n/d

Zadanie 4.2.3 Realizacja projektu ,Integracja cudzoziemcéw na kujawsko-pomorskim
rynku pracy” w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu rozpoczat w 2023 roku realizacje projektu wtasnego,
dofinansowanego ze srodkéw EFS+ w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza
2021-2027. Catkowita wartos¢ projektu to 5 133 243,47 z, z czego dofinansowanie z Unii
Europejskiej — 4 363 256,94 zt.

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemcéw na kujawsko-pomorskim
rynku pracy. Projekt jest skierowany do dorostych obywateli panstw trzecich, ktorzy legalnie
przebywajg w Polsce oraz mieszkajg lub pracujg lub uczg sie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Z projektu skorzysta takze otoczenie cudzoziemcow — pracodawcy i instytucje,
majacy siedzibe/jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa, dla ktdrych
przewidziano spotkania informacyjno-szkoleniowe, warsztaty i webinaria dotyczgce zasad
pobytu i zatrudniania cudzoziemcdéw w Polsce oraz nt. komunikacji miedzykulturowej.
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Dzieki udziatowi w projekcie cudzoziemcy uzyskajg lub uzupetnig kwalifikacje zawodowe,
podniosg poziom znajomosci jezyka polskiego, podejmg prace, zdobedy umiejetnosci
praktyczne i nowe doswiadczenia zawodowe. Migranci uzyskaja pomoc w kwestiach
problemowych zwigzanych z funkcjonowaniem w Polsce, zdobedg umiejetnosc¢
samodzielnego poruszania sie po regionalnym rynku pracy, poprawi sie ich sytuacja
spoteczno-zawodowa.

W 2023 r. rozpoczeto dziatania projektowe. Prowadzono prace przygotowawcze zwigzane
z uruchomieniem os$rodkéw integracji zawodowej cudzoziemcow. Osrodki powstang w
trzech miastach: w Bydgoszczy, w Toruniu i we Wtoctawku i beda oferowac szerokie
wsparcie, w tym: doradztwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, nauke
jezyka polskiego, kursy i szkolenia zawodowe, asyste miedzykulturowg, wsparcie prawne
i psychologiczne, spotkania integracyjne.

Whioski i rekomendacje

Efekty osiggniete Liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
-1.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do

planu (uzasadnienie w przypadku

nieosiagniecia zatozonych wskaznikow)
Koszty realizacji zadan

brak

Kwota wydatkowana w 2023 r. 54 741,15 7.

) = Europejski Fundusz Spoteczny -
Zrddta finansowania- kwoty 48 976.91 zt:

= Budzet panistwa — 5 764,24 zt.

Zadanie 4.2.4 Realizacja projektu pozakonkursowego w ramach Poddziatania 9.4.2
»Koordynacja sektora ekonomii spotecznej” RPO WK-P 2014-2020.

Nazwa podmiotu nadzorujacego realizacje | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zadania Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
Departament Wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

W ramach wspétpracy na rzecz rozwoju i integracji sektora ekonomii spotecznej (ES)
zorganizowano m.in.: 13 spotkan dla dziatajacych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej
(PES) tj. 5 spotkan dla Regionalnej Sieci Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES), 3
spotkania Sieci Wspoétpracy PES Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Swiadczgcych Ustugi
Opiekunicze, 1 spotkanie Kujawsko-Pomorskiej Sieci Wspdtpracy Zaktaddéw Aktywnosci
Zawodowej (ZAZ) oraz Kujawsko-Pomorskiej Sieci Wspodtpracy Warsztatow Terapii
Zajeciowej (WTZ), 1 spotkanie dla Sieci wspétpracy podmiotdéw reintegracyjnych - Centréow
i Klubow Integracji Spotecznej (CIS/KIS) z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, 3 spotkania
ogodlne dla PES nalezgcych do sieci.

W ramach ,mechanizmu zakupdéw interwencyjnych”, rozszerzonego w zwigzku z inwazja
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, ROPS koordynowat dziatania w tym zakresie. OWES-y w
2023 r. zakupity produkty i ustugi w 13 PES: ustugi transportowe, catering i zakup zywnosci,
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zakup srodkow higieny osobistej, artykutow chemii gospodarczej i odziezy, organizacja zajec
i warsztatow integracyjnych, ustugi opiekuncze i rehabilitacyjne, ustuga wynajmu lokalu
mieszkalnego, ustugi noclegowe z wyzywieniem, ustuga prowadzenia punktu informacyjno-
doradczego, ustugi remontowe oraz zajecia edukacyjne, na tgczng kwote ponad 500 tys. zt,
ktére nastepnie przekazano nieodpfatnie 14 instytucjom i organizacjom pomocowym,
zajmujgcym sie w naszym wojewddztwie wsparciem dla obywateli Ukrainy, przybytych do
Polski w zwigzku z konfliktem na Ukrainie.

Zrealizowano 2 krajowe wizyty studyjne dla przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego (JST), jednostek organizacyjnych pomocy spotecznych (JOPS), PES, OWES
i ROPS, do woj. warminnsko-mazurskiego i wielkopolskiego w celu prezentacji dobrych
praktyk i korzysci z rozwoju ES, a takze mozliwych form wspdtpracy réznych instytucji z PES.
Zrealizowano 2 wizyty studyjne zagraniczne: do Wtoch (region Veneto) dla przedstawicieli
PES, JST, ROPS, OWES oraz do Francji dla cztonkéw Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej. Prowadzono rejestr przedsiebiorstw spotecznych Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Weryfikacja statusu PS odbywata sie na zasadach okresl. w zat. nr 3
do Wytycznych CT9 EFS i EFRR na I. 2014-2020.

Swiadczone byty ustugi doradztwa w zakresie stosowania klauzul spotecznych,
odpowiedzialnych zaméwien publicznych oraz realizacji ustug uzytecznosci publicznej dla
JST, PES.

Zorganizowano 2 warsztaty dla kadry JST, JOPS, PES i OWES dotyczgce mozliwosci
wspotpracy samorzaddw gminnych i powiatowych z PES.

W ramach upowszechniania ekonomii spotecznej i reprezentowania sektora ES
zorganizowano m.in.: 13. Kujawsko-Pomorskie Forum Ekonomii Spotecznej oraz
przeprowadzono panel tematyczny w obszarze ekonomii spotecznej w ramach Welconomy
Forum in Torun 2023. Przyznano wyrdznienia w obszarze ES: wyrdznienie specjalne
Marszatka Wojewddztwa (12 instytucji); ,Przedsiebiorstwo zaangazowane spotecznie”
(3 przedsiebiorstwa); zorganizowano posiedzenie Kujawsko-Pomorskiej Kapituty Znaku
Promocyjnego Ekonomii Spotecznej ,Zakup Prospoteczny”, na ktéorym 8 PES otrzymato
certyfikaty; podpisano 20 anekséw do uméw licencyjnych Znaku Promocyjnego ES ,Zakup
Prospoteczny”, zgodnie z prowadzonym aktualnym rejestrem podmiotéw certyfikowanych
korzystajacych z w/w znaku; powotano Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(I kadencji); kontynuowano opracowanie , Kujawsko-Pomorskiego Programu na Rzecz
Ekonomii Spotecznej na lata 2021-2030”; zorganizowano Targi Wystawiennicze dla PES
z regionu, ktére odbyly sie przed swietami wielkanocnymi w galeriach handlowych w
Bydgoszczy i Toruniu — swoje produkty i ustugi zaprezentowato tgcznie 19 PES;
administrowano portal poswiecony ES regionu: www.es.rops.torun.pl. Wprowadzano dane,
aktualizowano oraz zamieszczano informacje o biezgcych wydarzeniach z zakresu ES
W haszym regionie.

Whioski i rekomendacje

Liczba gmin, ktére uwzglednity
w dokumentach strategicznych ekonomie
spoteczng — 0.

Liczba porozumien zawartych w ramach
sieciowania —0.

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem w ramach sieciowania —
14,

Efekty osiggniete
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Liczba gmin objetych dziataniami
upowszechniajgcymi wspotprace
z podmiotami ekonomii spotecznej — 12.
Liczba inicjatyw dotyczacych  rozwoju
ekonomii spotecznej — 0.

Liczba pracownikéw lokalnych i regionalnych
podmiotéw dziatajagcych na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, ktérzy zostali objeci
wsparciem w ramach projektu — 102.

Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku
nieosiggniecia zatozonych wskaznikéw)

Wskazniki z ,0” zostaty osiggniete
w poprzednich okresach.

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. 856 570,22 zt

= Europejski Fundusz Spoteczny —
Zrédta finansowania- kwoty 738 351,85 zt;
»  Srodki JST—130 297,39 zt.

Zadanie 4.2.5 Rozwd@j wspétpracy z agencjami zatrudnienia.

Nazwa podmiotu nadzorujgcego realizacje
Zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Zwiezta charakterystyka realizowanych zadan

Informowano agencje zatrudnienia o mozliwosciach wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Toruniu m.in. poprzez umozliwienie wziecia udziatu w targach pracy i innych
podobnych wydarzeniach, rozpowszechnianie ofert pracy, organizowanie spotkan
informacyjno-rekrutacyjnych dla oséb poszukujacych pracy oraz spotkan informacyjno-
szkoleniowych dla agencji zatrudnienia i pracodawcéw nt. zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce.

W 2023 r. dziatato 369 agencji zatrudnienia. Liczba agencji utrzymata sie na tym samym
poziomie co w roku 2022. Zorganizowano 1 spotkanie informacyjno-szkoleniowe pt.
,Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu i rozwoju kadr” w formule online, w ktérym
agencje zatrudnienia chetnie braty udziat. Wojewddzki Urzagd Pracy w Toruniu brat udziat
w 6 Targach Pracy.

Whioski i rekomendacje

Liczba Targdéw Pracy — 6.

Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjno-szkoleniowych — 1.

Liczba uczestnikdw spotkan informacyjno-
szkoleniowych — 33.

Liczba przygotowanych i opublikowanych
informacji nt. ustug posrednictwa pracy — 15.
Liczba kontaktéw z agencjami pracy — 2 510.

Efekty osiggniete

52



Odchylenia w realizacji w odniesieniu do
planu (uzasadnienie w przypadku Brak
nieosiggniecia zatozonych wskaznikow)

Koszty realizacji zadan

Kwota wydatkowana w 2023 r. n/d
Zrédta finansowania- kwoty n/d
ZRODLA FINANSOWANIA

Realizacja zadan ujetych w RPD/Z na 2023 r. byta finansowana ze $rodkéw krajowych
i zagranicznych. W ramach krajowych srodkéw publicznych wyrdézniono budzet panstwa,
budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz fundusze celowe, w tym w szczegdlnosci:
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W ramach
srodkéw zagranicznych gtéwnym Zrédtem finansowania zadan s S$rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
Na podstawie informacji przestanych przez poszczegdlne podmioty realizujgce zadania RPD/Z
na 2023 r., w tabelach zostaty zawarte takie dane dotyczace srodkéw przeznaczonych
na finansowanie tych zadan.
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Tabela. Monitoring realizacji celéw strategicznych RPD/Z w latach 2018 - 2023 r.

Wskaznik

Zrédto
danych

Jednostka
miary

Wartos¢ wskaznika na koniec

2018r.

2019r.

2020 r.

2021 r.

2022 r.

2023 r.

CEL STRATEGICZNY 1: ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE) MIESZKANCOW

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

GUS

%

8,8

7,9

9,0

8,1

7,3

7,1

Liczba oséb
bezrobotnych

WuP

osoby

72 655

64 060

73482

61 861

56 484

54 376

Udziat bezrobotnych
kobiet w ogdlnej
liczbie bezrobotnych

WUuP

%

60,9

60,2

58,4

59,1

58,9

57,5

Udziat bezrobotnych
do 25 roku zycia w
ogolnej liczbie
bezrobotnych

WUuP

%

12,4

12,5

12,6

11,2

12,7

13,6

Udziat bezrobotnych
do 30 roku zycia

w ogélnej liczbie
bezrobotnych

WUuP

%

26,5

26,0

25,9

23,9

24,5

25,1

Udziat bezrobotnych
powyzej 50 roku
zycia w ogolnej
liczbie bezrobotnych

WUuP

%

25,2

25,5

24,3

25,2

24,8

25,1

Udziat dtugotrwale
bezrobotnych

w ogolnej liczbie
bezrobotnych

WUuP

%

57,8

55,4

55,4

61,8

55,7

52,6

Udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych
w ogélnej liczbie
bezrobotnych

WUuP

%

4,5

4,5

3,6

4,9

5,2

5,5

Wskaznik
aktywizacjit

WUuP

%

25,2

23,0

18,8

26,8

27,4

22,2

Jednostki nowo
zarejestrowane
w rejestrze REGON
na 10 tys. ludnosci

GUS

liczba

90

87

77

83

85

85

Liczba utworzonych
miejsc pracy

WUP

liczba

5226

3941

3703

4699

5303

4564

1 Stosunek liczby oséb podejmujacych udziat w wybranych formach aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne, skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych) do liczby oséb nowozarejestrowanych w danej kategorii

bezrobotnych.




w ramach RPD/Z (w tym (w tym (w tym (w tym (w tym (w tym
(ogbtem): samozatr- samozatr | samozatr | samozatr | samozatr | samozatr
-w tym dnienie: -dnienie: | -dnienie: | -dnienie: | -dnienie: | -dnienie:
samozatrudnienie 2 149) 1612) 1553) 2052) 3289) 2 165)
CEL STRATEGICZNY 2: ROZWOJ KADR PRZEDSIEBIORSTW
Liczba podmiotéw
gospodarki
narodowej GUS liczba 197 657 203 548 209 750 215723 219 607 224 470
w rejestrze REGON
ogdtem
Liczba wspartych
przedsiebiorstw WUP liczba 604 1714 1070 814 761 975
w ramach RPD/Z?
CEL STRATEGICZNY 3: PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH MIESZKANCOW
REGIONU
Osoby doroste w
wieku 25-64 lata
uczestniczgce w GUS % 4,7 5,2 3,8 7,5 11,4 12,0
ksztatceniu
i szkoleniu
Udziat bezrobotnych
bez zawodu w ogdle WUP % 14,9 14,8 15,0 15,1 15,4 14,9
bezrobotnych

2 Liczba przedsiebiorstw, ktdre wsparto m.in. w formie doradztwa, szkolen, $wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, finansowania inwestycji w mikroprzedsiebiorstwach, udostepnienia infrastruktury inkubatoréw
przedsiebiorczosci.
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CEL STRATEGICZNY 4: WZROST EFEKTYWNOSCI REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

Wskaznik
efektywnosci
zatrudnieniowej WUP % 84,2 87,3 86,7 86,1 80,8
programow rynku
pracy

83,2

Liczba
bezrobotnych
przypadajaca na
jednego
posrednika pracy
zatrudnionego w
urzedzie pracy
(PUP i WUP)

WUP osoby 265 244 293 254 239

265

Liczba
bezrobotnych
przypadajaca na
jednego doradce
zawodowego
zatrudnionego w
urzedzie pracy
(PUP i WUP)

WUP osoby 443 439 565 487 463

499

Przecietny czas
poszukiwania
pracy przez
bezrobotnego w
miesigcach

GUS

(BAEL) miesigc 9,2 6,2 5,7 8,5 10,4

10,3

Liczba agencji
zatrudnienia w WUP liczba 406 427 401 417 369

regionie

369

Wskazniki kontekstowe dotyczgce monitorowania dtugookresowych celéw dziatan podejmowanych

w ramach realizacji RPD/Z obrazujace sytuacje na rynku pracy wojewédztwa

L. IV Kwartat

Wskaznik - wg BAEL 2018 2019 2020 2021 2022
yise[:lj(zfclzsy_r;r;lk aktywnosci zawodowej 0sob w 54.7% 55 2% 55 7% 57 3% 58 2%
yise[:lj(zfclzsy_r;r;llraila(tywnOSC| zawodowej oséb w 350% 36,4% 29.9% 27.9% 31.4%
Wepot ik ak L. S
V\Iise[:lj(clJJ cszs\/_rgr;llaiatywnosu zawodowej oséb w 48,6% 50.5% 50,0% 57 8% 55 9%
Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet 45,6% 46,5% 46,8% 49,9% 51,0%
(Dane Srednioroczne)
x-Brak informacji, koniecznos$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub
wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe
Stopa bezrobocia oséb w wieku 15 lat i wiecej 4,3% 4,0% 3,0% 4,5% 3,9%
Stopa bezrobocia oséb w wieku 15-29 lat 8,8% 7,7% 6,1% 10,5% 9,5%
Stopa bezrobocia 0séb w wieku 50 lat i wiecej 2,4% 3,3% 0,0%* 0,0%" 0,0%*
Stopa bezrobocia kobiet 4,8% 5,0% 3,8% 5,5% 3,7%
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2023
58,3%

33,2%

56,2%
52,6%

3,8%
10,5%
0,0%"
4,8%




Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-89 lat

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata
Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-24 lata

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata

Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 15-89 lat

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w

wieku 16-64 lata

Liczba pracujacych ogétem

Wskaznik - dane WUP w Toruniu,
na podstawie Sprawozdania

MRiPS-01 2018 rok

o rynku pracy
Udziat oséb bezrobotnych z
wyzszym wyksztatceniem w 9,2%
ogolnej liczbie bezrobotnych

52,3%
69,3%
29,6%
47,5%
43,3%

25,4%

859 tys.

2019 rok

9,5%

53,2%
71,3%
33,3%
48,4%
44,7%

21,9%

870 tys.

54,4%
73,3%
26,8%
49,2%
45,5%

24,1%

888 tys.

55,0%
75,1%
24,7%
55,4%
47,5%

24,8%

890 tys.

stan w koncu okresu

2020 rok

9,4%

2021 rok

9,2%

55,9%
76,8%
26,6%
54,6%
49,1%

29,7%

900 tys.

2022 rok

9,2%

55,9%
78,0%
28,4%

55,3%
49,8%

32,6%

899 tys.

2023 rok
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